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LÜHISELGITUS

EU-OSHA asutamismääruse läbivaatamisega viiakse kõnealust asutust käsitleva kehtiva 
määruse teatavad sätted vastavusse detsentraliseeritud asutusi käsitleva ühise 
lähenemisviisiga. Lisaks annab läbivaatamine võimaluse ajakohastada EU-OSHA eesmärke ja 
ülesandeid.

Samaaegselt EU-OSHA asutamismäärusega on kavas läbi vaadata ka ülejäänud kahe 
nn kolmepoolse Euroopa Liidu asutuse (Eurofoundi ja Cedefopi) asutamismäärused.

Mõju eelarvele inim- ja finantsressursside osas on üksikasjalikumalt esitatud finantsselgituses 
ning see on kooskõlas komisjoni teatisega COM(2013) 519.

Arvamuse koostaja teeb ettepaneku muuta kolmepoolsete asutuste vahelise koostööga seotud 
teatavaid sätteid, et seda koostööd tõhustada. 

Lisaks teeb arvamuse koostaja ettepaneku nimetada asutuse haldusnõukogusse Euroopa 
Parlamendi määratud esindaja, kes asendaks komisjoni ühe esindaja. See lähenemisviis on 
kooskõlas Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta 
ühisavaldusega detsentraliseeritud asutuste kohta.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Eelarvekomisjon palub vastutaval tööhõive- ja sotsiaalkomisjonil võtta arvesse järgmisi 
muudatusettepanekuid:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 5

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5) Kuna ELi kolm nn kolmepoolsed
asutust – Euroopa Tööohutuse ja 
Töötervishoiu Agentuur (EU-OSHA), 
Euroopa Kutseõppe Arenduskeskus 
(Cedefop) ning Euroopa Elu- ja 
Töötingimuste Parandamise Fond 
(Eurofound) – tegelevad kõik tööturu, 
töökeskkonna, kutsehariduse ja -õppe ning 
oskuste küsimustega, peaksid kolm asutust 
tegema tihedat koostööd, et parandada 
tõhusust ja ära kasutada koostoimet. Lisaks 
peaks asutus vajaduse korral tegema
tõhusat koostööd Euroopa Komisjoniga, et 
kasutada ära asutusesisest 

(5) Kuna ELi kolm nn kolmepoolset
asutust – Euroopa Tööohutuse ja 
Töötervishoiu Agentuur (EU-OSHA), 
Euroopa Kutseõppe Arenduskeskus 
(Cedefop) ning Euroopa Elu- ja 
Töötingimuste Parandamise Fond 
(Eurofound) – tegelevad kõik tööturu, 
töökeskkonna, kutsehariduse ja -õppe ning 
oskuste küsimustega, peaksid kolm asutust 
tegema tihedat koostööd, et parandada 
tõhusust ja ära kasutada koostoimet. 
Eelkõige nähakse ette kõnealuse kolme 
asutuse vaheline haldusülesannete 
ühendamine või ühine täitmine ning 
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teadussuutlikkust. asutused peaksid võtma oma vastavad iga-
aastased tööprogrammid vastu tihedas 
omavahelises koostöös, et vältida 
kattuvusi. Lisaks peaks asutus vajaduse 
korral püüdma parandada oma 
ressursside haldamist varade, seadmete ja 
personali ühendamise abil, et 
minimeerida kasutajate riske ja
maksimeerida eeliseid, ning püüdma teha
tõhusat koostööd Euroopa Komisjoniga, et 
kasutada ära asutusesisest 
teadussuutlikkust.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5 a) Koordineerituse ja rahalise säästu 
saavutamiseks ning kattuvuse vältimiseks 
ning koostoime ja vastastikuse 
täiendavuse edendamiseks peaks asutus 
tegema tihedat koostööd muude 
asjaomaste liidu asutustega ning sõlmima 
nendega koostöölepingud.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7 a) Asutuse eelarve tuleks koostada 
tulemuspõhise eelarvestamise põhimõtte 
kohaselt, mille puhul võetakse arvesse 
selle eesmärke ja oodatavaid tulemusi.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõige 3
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Oma ülesannete täitmisel suhtleb 
asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori 
erialaasutustega, avaliku sektori asutustega 
ning töövõtjate ja tööandjate 
organisatsioonidega. Ilma et see piiraks 
asutuse enda eesmärke, tagab ta koostöö 
muude Euroopa Liidu ametitega, eelkõige 
Euroopa Elu- ja Töötingimuste 
Parandamise Fondiga, Euroopa 
Kutseõppe Arenduskeskusega ning, kui 
see on asjakohane, ka muude ELi 
ametitega, et vältida kattuvusi ning 
edendada sünergiat ja tegevuse 
vastastikust täiendavust.

3. Oma ülesannete täitmisel suhtleb 
asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori 
erialaasutustega, avaliku sektori asutustega 
ning töövõtjate ja tööandjate 
organisatsioonidega.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 a. Ilma et see piiraks tema enda 
eesmärke, teeb asutus koostööd teiste liidu 
asutustega, eelkõige Euroopa 
Kemikaaliameti, Euroopa Elu- ja 
Töötingimuste Parandamise Fondi ning 
Euroopa Kutseõppe Arenduskeskusega, et 
saavutada koordineeritus ja rahaline 
sääst ning vältida kattumist ning 
edendada koostoimet ja vastastikust 
täiendavust nende tegevuses.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõige 3 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 b. Asutus sõlmib koostöölepingud 
teiste asjaomaste liidu asutustega, et 
hõlbustada ja edendada nendega koostöö 
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tegemist.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Haldusnõukogu koosneb 
järgmistest isikutest:

1. Haldusnõukogu koosneb 
järgmistest isikutest:

(a) igast liikmesriigist üks valitsust 
esindav liige;

(a) igast liikmesriigist üks valitsust 
esindav liige;

(b) igast liikmesriigist üks tööandjate 
organisatsioone esindav liige;

(b) igast liikmesriigist üks tööandjate 
organisatsioone esindav liige;

(c) igast liikmesriigist üks töötajate 
organisatsioone esindav liige;

(c) igast liikmesriigist üks töötajate 
organisatsioone esindav liige;

(d) kolm komisjoni esindavat liiget. (d) kaks komisjoni esindavat liiget;

(d a) üks Euroopa Parlamenti esindav 
sõltumatu liige.

Kõikidel punktides a–d osutatud liikmetel 
on hääleõigus.

Kõikidel punktides a – d a osutatud 
liikmetel on hääleõigus.

Ametisse nimetamine jõustub pärast seda, 
kui asjaomane isik on allkirjastanud 
deklaratsiooni huvide konflikti puudumise 
kohta.

Nõukogu nimetab punktides a, b ja c 
osutatud liikmed ametisse tööohutuse ja 
töötervishoiu nõuandekomitee liikmete ja 
asendusliikmete hulgast.

Nõukogu nimetab punktides a, b ja c 
osutatud liikmed ametisse tööohutuse ja 
töötervishoiu nõuandekomitee liikmete ja 
asendusliikmete hulgast.

Punktis a osutatud liikmed nimetatakse 
ametisse liikmesriigi ettepanekul.

Punktis a osutatud liikmed nimetatakse 
ametisse liikmesriigi ettepanekul.

Punktides b ja c osutatud liikmed 
nimetatakse ametisse nõuandekomitee 
vastavate rühmade esindaja ettepanekul.

Punktides b ja c osutatud liikmed 
nimetatakse ametisse nõuandekomitee
vastavate rühmade esindaja ettepanekul.

Nõuandekomitee kolme rühma ettepanekud 
esitatakse nõukogule; teavitamise 
eesmärgil esitatakse ettepanekud ka 
komisjonile.

Nõuandekomitee kolme rühma ettepanekud 
esitatakse nõukogule; teavitamise 
eesmärgil esitatakse ettepanekud ka 
komisjonile.

Komisjon nimetab liikmed, kes teda
esindavad.

Komisjon ja Euroopa Parlament 
nimetavad liikmed, kes neid esindavad.
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Euroopa Kutseõppe Arenduskeskuse 
esindajal ja Eurofoundi esindajal on 
haldusnõukogu koosolekutel vaatleja 
staatus.

Selgitus

Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta 
ühisavalduses detsentraliseeritud asutuste kohta nähakse Euroopa Parlamendile ette 
võimalus nimetada haldusnõukogusse üks liige.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 6 – lõige 4 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Kui asutusele antakse mõni uus ülesanne, 
muudab haldusnõukogu vastuvõetud iga-
aastast tööprogrammi. Haldusnõukogu 
võib delegeerida tegevdirektorile õiguse 
teha iga-aastases tööprogrammis 
vähetähtsaid muudatusi. 

Kui asutusele antakse mõni uus ülesanne, 
muudab haldusnõukogu vastuvõetud iga-
aastast tööprogrammi. Haldusnõukogu 
ülesanne on vältida programmitöö 
kattumist teiste liidu kolmepoolsete 
asutuste programmitööga ning tagada, et 
tegevusprioriteetide muutmist käsitletakse 
alati õigustatud alternatiivina enne 
võimalikku täiendavate rahaliste 
vahendite eraldamist. Haldusnõukogu võib 
delegeerida tegevdirektorile õiguse teha 
iga-aastases tööprogrammis vähetähtsaid 
muudatusi.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 11 – lõige 5 – punkt j a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(j a) teeb koostööd teiste liidu 
asutustega ning sõlmib nendega 
koostöölepinguid.
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Muudatusettepanek 10

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 14 – lõige 1 – lõik 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Esialgne eelarvestuse projekt põhineb 
artikli 6 lõikes 1 osutatud iga-aastase 
programmdokumendi eesmärkidel ja 
oodatavatel tulemustel ning selles 
võetakse arvesse kõnealuste eesmärkide ja 
oodatavate tulemuste saavutamiseks 
vajalikke finantsressursse tulemuspõhise 
eelarvestamise põhimõtte kohaselt.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 14 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Komisjon edastab eelarvestuse 
projekti eelarvepädevatele 
institutsioonidele koos liidu üldeelarve 
projektiga.

4. Komisjon edastab eelarvestuse 
projekti eelarvepädevatele 
institutsioonidele koos liidu üldeelarve 
projektiga. Komisjon edastab kõnealuse 
eelarvestuse projekti samaaegselt ka 
asutusele.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Asutuse toimimiseks vajalikke 
tõlketeenuseid osutab Euroopa Liidu 
Asutuste Tõlkekeskus.

3. Asutuse toimimiseks vajalikke 
tõlketeenuseid osutab Euroopa Liidu 
Asutuste Tõlkekeskus või osutavad muud 
tõlketeenuse osutajad kooskõlas hanke-
eeskirjadega ning asjakohastes 
finantseeskirjades ette nähtud piiride 
raames.
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Muudatusettepanek 13

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 28 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Hiljemalt viis aastat pärast artiklis 
35 osutatud kuupäeva ja seejärel iga viie 
aasta tagant teostab komisjon vastavalt 
oma suunistele hindamise, milles hindab 
asutuse tegevust eesmärkide saavutamisel, 
volituste kasutamisel ja ülesannete 
täitmisel. Hindamise eesmärk on eelkõige 
välja selgitada võimalik vajadus muuta 
asutuse volitusi ja selliste võimalike 
muudatuste finantsmõju.

1. Hiljemalt viis aastat pärast artiklis 
35 osutatud kuupäeva ja seejärel iga viie 
aasta tagant esitab komisjon vastavalt oma 
suunistele hinnangu, milles hindab asutuse 
tegevust eesmärkide saavutamisel, 
volituste kasutamisel ja ülesannete 
täitmisel. Hindamise eesmärk on eelkõige 
välja selgitada võimalik vajadus muuta 
asutuse volitusi ja selliste võimalike 
muudatuste finantsmõju.
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