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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με την πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
για κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για 
τους απολυμένους εργαζομένους ύστερα από αίτηση του Βελγίου — EGF/2024/002 
BE/Limburg machinery and paper (COM(2024)0370 – C10-0166/2024 – 
2024/0286(BUD))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο (COM(2024)0370 – C10-0166/2024),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση 
του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/20131 («κανονισμός ΕΤΠ»),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης 
Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για την 
περίοδο 2021-20272, όπως τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/7653, 
και ιδίως το άρθρο 8,

– έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε 
δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση καθώς και τους νέους 
ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων 
πόρων4, και ιδίως το σημείο 9,

– έχοντας υπόψη τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Προϋπολογισμών (A10-0000/2024),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει θεσπίσει νομοθετικά και 
δημοσιονομικά μέσα για την παροχή πρόσθετης στήριξης στους εργαζόμενους που 
πλήττονται από τις συνέπειες των μεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών της δομής του 
παγκόσμιου εμπορίου ή της παγκόσμιας χρηματοπιστωτικής και οικονομικής κρίσης, 
καθώς και για τη διευκόλυνση της επανένταξής τους στην αγορά εργασίας· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι η διευκόλυνση αυτή υλοποιείται με την παροχή χρηματοδοτικής στήριξης 

1 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48, http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.
2 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11, ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EL/TXT/?uri=CELEX:32020R2093.
3  Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 2024, για την τροποποίηση του 
κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 
2021 έως 2027 (ΕΕ L, 2024/765 της 29.2.2024,  ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).
4 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28, ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EL/TXT/?uri=CELEX:32020Q1222(01).
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στους εργαζομένους και τις εταιρείες για τις οποίες εργάστηκαν·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση EGF/2024/002 BE/Limburg 
machinery and paper για χρηματοδοτική συνεισφορά από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ), μετά την απόλυση 681 εργαζομένων5 
στον οικονομικό τομέα που ταξινομείται σύμφωνα με την στατιστική ταξινόμηση των 
οικονομικών δραστηριοτήτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση NACE—αναθεώρηση 2 στον 
κλάδο 17 (Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων) και στον κλάδο 28 
(Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού) στην περιφέρεια Provincie Limburg 
εντός περιόδου αναφοράς για την αίτηση από τις 31 Δεκεμβρίου 2023 έως τις 30 
Απριλίου 2024·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση αφορά 567 εργαζομένους που απολύθηκαν από την 
εταιρεία Sappi Lanaken NV (χαρτοποιία) και 114 εργαζομένους από την εταιρεία Purmo 
Group Belgium NV (μηχανήματα)· 

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση βασίζεται στα κριτήρια παρέμβασης του άρθρου 4 
παράγραφος 2 στοιχείο γ) του κανονισμού ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η 
απόλυση τουλάχιστον 200 εργαζομένων εντός περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών, σε 
επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον ίδιο ή σε διαφορετικούς οικονομικούς 
κλάδους και οι οποίες είναι εγκατεστημένες στην ίδια περιφέρεια·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η πανδημία της COVID-19 και ο επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας 
κατά της Ουκρανίας έχουν μειώσει την οικονομική ανταγωνιστικότητα και έχουν 
αρνητικό αντίκτυπο στην οικονομική ανάπτυξη του Βελγίου·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Sappi Lanaken ειδικευόταν στην παραγωγή επιχρισμένου 
χαρτιού χωρίς ξύλο (WCP)· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ολοένα και μικρότερη ζήτηση για 
προϊόντα γραφικής ύλης που προκύπτει από την αυξημένη ψηφιοποίηση έχει οδηγήσει 
σε αυξανόμενη πλεονάζουσα παραγωγική ικανότητα του ευρωπαϊκού κλάδου 
παραγωγής επιχρισμένου χαρτιού χωρίς ξύλο· λαμβάνοντας υπόψη ότι η παραγωγή της 
Sappi Lanaken δεν θα μπορούσε να στραφεί σε άλλα πιο δημοφιλή προϊόντα χαρτιού 
χωρίς σημαντικές επενδύσεις και ότι, ως εκ τούτου, ο όμιλος Sappi αποφάσισε να 
σταματήσει την παραγωγή στο Lanaken και να κλείσει το εργοστάσιο, καθώς δεν 
κατέστη δυνατόν να βρεθεί κατάλληλος αγοραστής, λόγω της διαρθρωτικής 
πλεονάζουσας παραγωγικής ικανότητας στον κλάδο· 

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο όγκος παραγωγής θερμαντικών σωμάτων πάνελ του ομίλου 
Purmo σημείωσε σταθερή μείωση την περίοδο 2018-2023, φτάνοντας από 820 000 
μονάδες το 2018 σε 320 000 το 2023 (-60 %)· λαμβάνοντας υπόψη ότι, συγκρίνοντας το 
κόστος παραγωγής των διαφόρων εργοστασίων του ομίλου Purmo στην Ευρώπη, η 
εγκατάσταση στο Zonhoven βρίσκεται σε μειονεκτική θέση, δεδομένου ότι το κόστος 
της είναι κατά 17 % έως 35 % υψηλότερο· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο όμιλος Purmo 
αποφάσισε να σταματήσει την παραγωγή θερμαντικών σωμάτων πάνελ των 50 mm στο 
εργοστάσιό του στο Zonhoven και να κλείσει τη σχετική γραμμή παραγωγής·  
λαμβάνοντας υπόψη ότι, λόγω της απροσδόκητης κατάστασης ως προς τη διαθεσιμότητα 
και τις τιμές αερίου, που προέκυψε από τον επιθετικό πόλεμο της Ρωσίας κατά της 
Ουκρανίας, και της ενωσιακής νομοθεσίας που ωφελεί τα συστήματα θέρμανσης 
χαμηλής θερμοκρασίας εις βάρος των θερμαντικών σωμάτων πάνελ, η ανάκαμψη της 

5 Κατά την έννοια του άρθρου 3 του κανονισμού ΕΤΠ.
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ζήτησης είναι απίθανη, καθώς η αγορά θερμαντικών σωμάτων πάνελ θα περιορίζεται όλο 
και περισσότερο στην αντικατάσταση των χρησιμοποιούμενων μονάδων· 

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι δύο εταιρείες, συμμορφούμενες με τη βελγική νομοθεσία, 
ακολούθησαν την υποχρεωτική διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης με τους 
εκπροσώπους των εργαζομένων και σύστησαν μονάδα απασχόλησης, σκοπός της οποίας 
είναι να παρέχει στους εργαζομένους που απολύονται στο πλαίσιο ομαδικών απολύσεων 
υπηρεσίες επανένταξης στην αγορά εργασίας· 

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές από το ΕΤΠ θα πρέπει να 
διοχετεύονται πρωτίστως σε ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και 
εξατομικευμένες υπηρεσίες που αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων σε 
αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση εντός ή εκτός του αρχικού τομέα δραστηριότητάς 
τους, προετοιμάζοντάς τους παράλληλα για μια πιο πράσινη και πιο ψηφιακή ευρωπαϊκή 
οικονομία·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 
εκατ. EUR (σε τιμές 2018), όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 
2020/2093, όπως τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765·

1. συμφωνεί με την Επιτροπή ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 2 στοιχείο γ) του κανονισμού ΕΤΠ και ότι το Βέλγιο δικαιούται, δυνάμει 
του εν λόγω κανονισμού, να λάβει χρηματοδοτική συνεισφορά ύψους 704 135 EUR, η 
οποία αντιστοιχεί στο 60 % των συνολικών δαπανών ύψους 1 173 559 EUR, στις οποίες 
περιλαμβάνονται δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 1 126 559 EUR και 
δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, 
ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 47 000 EUR·

2. σημειώνει ότι οι βελγικές αρχές υπέβαλαν την αίτηση στις 19 Ιουλίου 2024 και ότι, μετά 
την παροχή πρόσθετων πληροφοριών από το Βέλγιο, η Επιτροπή ολοκλήρωσε την 
αξιολόγησή της στις 5 Νοεμβρίου 2024 και τη διαβίβασε στο Κοινοβούλιο την ίδια 
ημέρα· 

3. σημειώνει ότι η αίτηση αφορά 567 εργαζομένους που απολύθηκαν από την εταιρεία 
Sappi Lanaken και 114 εργαζομένους από την εταιρεία Purmo Group Belgium· 
σημειώνει περαιτέρω ότι οι στοχευόμενοι δικαιούχοι θα είναι συνολικά 632 εργαζόμενοι, 
σχεδόν αποκλειστικά άνδρες·

4. υπογραμμίζει ότι οι αγορές εργασίας του Lanaken και του Zonhoven βρίσκονται σε 
μειονεκτική θέση σε σύγκριση με το Limburg στο σύνολό του ή με τη Φλάνδρα, με 
αναλογία του ενεργού πληθυσμού προς τις διαθέσιμες θέσεις εργασίας σημαντικά 
χαμηλότερη από ό,τι στο Limburg συνολικά ή στη Φλάνδρα· τονίζει ότι ο αριθμός των 
διαθέσιμων θέσεων εργασίας στη βιομηχανία του Limburg μειώθηκε το 2023 κατά 15 %·

5. επισημαίνει ότι τα προφίλ των απολυμένων εργαζομένων, εκ των οποίων το ένα τρίτο 
είναι ηλικίας 55 ετών και άνω και το 30 % έχουν χαμηλή εκπαίδευση, αναδεικνύονται σε 
σοβαρά εμπόδια στην αγορά εργασίας· τονίζει ότι, λαμβάνοντας υπόψη την πτωτική τάση 
των κενών θέσεων εργασίας και τη γεωγραφική κατανομή τους, οι εργαζόμενοι θα 
χρειαστούν πρόσθετη εξατομικευμένη στήριξη για να μπορέσουν να επιτύχουν τη 
μετάβαση στην απασχόληση·
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6. Θεωρεί ότι αποτελεί κοινωνική ευθύνη της Ένωσης να παρέχει στους πληττόμενους 
εργαζομένους τα αναγκαία προσόντα για μελλοντική απασχόληση, λαμβάνοντας υπόψη 
την ψηφιακή και οικολογική μετάβαση που έχει σημαντικό αντίκτυπο στους τομείς τους, 
ενώ παράλληλα οδηγεί σε μείωση της ζήτησης· επιδοκιμάζει το γεγονός ότι η 
συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων υπηρεσιών έχει καταρτιστεί από το Βέλγιο σε 
διαβούλευση με τους στοχευόμενους δικαιούχους, τους εκπροσώπους τους και τους 
κοινωνικούς εταίρους·

7. τονίζει ότι η στήριξη που παρέχεται από το ΕΤΠ πρέπει να ενσωματωθεί σε μια ευρύτερη 
στρατηγική για τους πληττόμενους εργαζομένους και την περιοχή, σε όλα τα πολιτικά 
επίπεδα, μεταξύ άλλων με τη στήριξη των σχετικών χρηματοδοτικών μέσων της Ένωσης, 
με στόχο να διασφαλιστεί ότι κανείς δεν θα μείνει στο περιθώριο κατά την ψηφιακή και 
την κλιματική μετάβαση·

8. υπενθυμίζει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους 
εργαζομένους συνίστανται στα ακόλουθα μέτρα: σύμβουλος κοινωνικής παρέμβασης, 
συμβουλευτική καθοδήγηση και επαγγελματικός προσανατολισμός, ενεργός υποστήριξη 
για την αναζήτηση εργασίας, κατάρτιση, επανακατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση, 
καθώς και κατάρτιση στον χώρο εργασίας·

9. σημειώνει ότι το Βέλγιο άρχισε να παρέχει εξατομικευμένες υπηρεσίες στους 
στοχευόμενους δικαιούχους στις 26 Δεκεμβρίου 2023 και, συνεπώς, η περίοδος 
επιλεξιμότητας για τη λήψη χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ θα διαρκέσει από 
την ημερομηνία αυτή έως και 24 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της 
απόφασης χρηματοδότησης·

10. σημειώνει ότι το Βέλγιο άρχισε να επιβαρύνεται με τις διοικητικές δαπάνες για την 
εφαρμογή του ΕΤΠ στις 20 Νοεμβρίου 2023 και ότι, επομένως, οι δαπάνες αυτές θα είναι 
επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από την ημερομηνία αυτή έως 
και 31 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης χρηματοδότησης·

11. τονίζει ότι οι βελγικές αρχές έχουν επιβεβαιώσει ότι θα τηρούνται οι αρχές της ίσης 
μεταχείρισης και της απαγόρευσης των διακρίσεων κατά την πρόσβαση στις 
προτεινόμενες δράσεις και την εφαρμογή τους, και ότι θα αποφευχθεί οποιαδήποτε διπλή 
χρηματοδότηση·

12. επαναλαμβάνει ότι η βοήθεια του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά ενέργειες που αποτελούν ευθύνη 
των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νομοθεσίας ή συλλογικών συμβάσεων·

13. εγκρίνει την απόφαση που επισυνάπτεται στο παρόν ψήφισμα·

14. αναθέτει στην Πρόεδρό του να συνυπογράψει με τον Πρόεδρο του Συμβουλίου την 
απόφαση αυτή και να μεριμνήσει για τη δημοσίευσή της στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης·

15. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα, συμπεριλαμβανομένου του 
παραρτήματός του, στο Συμβούλιο και στην Επιτροπή.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

για κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για 
τους απολυμένους εργαζομένους ύστερα από αίτηση του Βελγίου — EGF/2024/002 BE-
Limburg machinery and paper

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/20136, και ιδίως το άρθρο 15 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο,
Έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 
τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή 
δημοσιονομική διαχείριση, καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός 
οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων πόρων7, και ιδίως το σημείο 9,
Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής,
Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

1) Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 
εργαζόμενους (ΕΤΠ) έχει ως στόχο να επιδεικνύει αλληλεγγύη και να προωθεί την 
αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση στην Ένωση, στηρίζοντας εργαζόμενους οι οποίοι 
απολύθηκαν και αυτοαπασχολούμενους των οποίων η δραστηριότητα έπαυσε στο 
πλαίσιο αναδιαρθρώσεων μεγάλης κλίμακας, καθώς και παρέχοντάς τους βοήθεια με 
σκοπό την ταχύτερη δυνατή επανένταξή τους σε αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση. 

2) Το ΕΤΠ δεν πρέπει να υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατ. EUR (σε τιμές 
του 2018), όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/20938 του 
Συμβουλίου, που τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/7659 του 
Συμβουλίου, και στο άρθρο 16 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691.

3) Στις 19 Ιουλίου 2024 το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση για την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, όσον αφορά τις 
απολύσεις εργαζομένων στους οικονομικούς τομείς οι οποίοι ταξινομούνται σύμφωνα 
με τη NACE αναθ. 2 στον κλάδο 17 (Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων) 
και στον κλάδο 28 (Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού) στην περιφέρεια 
επιπέδου NUTS 2 Provincie Limburg (BE22) στο Βέλγιο. Η αίτηση αυτή 
συμπληρώθηκε με πρόσθετες πληροφορίες που υποβλήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 8 

6 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48.
7 ΕΕ L 433 I, 22.12.2020, σ. 28.
8 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό 

του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027 (ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11).
9 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 2024, για την 
τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού 
πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027 (ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).
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παράγραφος 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. Η εν λόγω αίτηση θεωρείται ότι πληροί 
τους όρους για την παροχή χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ, όπως αυτοί 
ορίζονται στο άρθρο 13 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, με βάση την αξιολόγηση που 
πραγματοποίησε η Επιτροπή στην πρόταση απόφασης κινητοποίησης του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου10.

4) Επομένως, θα πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για την παροχή χρηματοδοτικής 
συνεισφοράς ποσού 704 135 EUR σχετικά με την αίτηση που υπέβαλε το Βέλγιο. 

5) Για να κινητοποιηθεί το ταχύτερο το ΕΤΠ, η παρούσα απόφαση θα πρέπει να 
εφαρμοστεί από την ημερομηνία της έκδοσής της,

ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1
Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισμού της Ένωσης για το οικονομικό έτος 2024, το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 
εργαζόμενους κινητοποιείται για την παροχή ποσού 704 135 EUR σε πιστώσεις αναλήψεων 
υποχρεώσεων και σε πιστώσεις πληρωμών.

Άρθρο 2
Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής της στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφαρμόζεται από την/τις [ημερομηνία έκδοσής της]⁕.

(Τόπος),

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συμβούλιο
Η Πρόεδρος Ο Πρόεδρος

10 COM(2024) 370.
⁕ Η ημερομηνία θα προστεθεί από το Κοινοβούλιο πριν από τη δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

I. Ιστορικό

Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ) δημιουργήθηκε για την 
παροχή πρόσθετης στήριξης στους εργαζομένους που υφίστανται τις συνέπειες των μεγάλων 
διαρθρωτικών αλλαγών στη δομή του παγκόσμιου εμπορίου. 

Σύμφωνα με το σημείο 9 της διοργανικής συμφωνίας της 16ης Δεκεμβρίου 20201, η Επιτροπή 
οφείλει, μετά τη θετική αξιολόγηση μιας αίτησης, να υποβάλει πρόταση κινητοποίησης του 
Ταμείου στην αρμόδια για τον προϋπολογισμό αρχή και να τη συμπληρώσει με αντίστοιχο 
αίτημα μεταφοράς στις σχετικές γραμμές του προϋπολογισμού.

II. Η αίτηση του Βελγίου και η πρόταση της Επιτροπής 

Στις 19 Ιουλίου 2024 το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση EGF/2024/002 BE/Limburg machinery 
and paper για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, μετά από 681 απολύσεις2 — 567 στην 
εταιρεία Sappi Lanaken μετά το κλείσιμο της εν λόγω μονάδας παραγωγής χαρτιού και 114 
στην Purmo Group Belgium ως συνέπεια της διακοπής της γραμμής παραγωγής θερμαντικών 
σωμάτων πάνελ στη μονάδα Zonhoven. Πρόκειται για τη δεύτερη αίτηση αυτού του είδους το 
2024.

Η Επιτροπή, αφού εξέτασε την εν λόγω αίτηση, κατέληξε στο συμπέρασμα, σύμφωνα με όλες 
τις εφαρμοστέες διατάξεις του κανονισμού ΕΤΠ, ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις για τη 
χορήγηση χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ. 

Στις 5 Νοεμβρίου 2024 η Επιτροπή εξέδωσε πρόταση απόφασης για την κινητοποίηση του 
ΕΤΠ υπέρ του Βελγίου, με σκοπό να στηρίξει την επανένταξη στην αγορά εργασίας 632 
στοχευόμενων δικαιούχων και συγκεκριμένα των εργαζομένων που απολύθηκαν από τη Sappi 
Lanaken και την Purmo Group. Θα κινητοποιηθούν συνολικά 704 135 EUR από το ΕΤΠ για 
το Βέλγιο, ποσό που αντιστοιχεί στο 60 % του συνολικού κόστους των προτεινόμενων 
δράσεων.

Η Επιτροπή έκρινε την αίτηση του Βελγίου παραδεκτή με βάση τα κριτήρια παρέμβασης του 
άρθρου 4 παράγραφος 2 στοιχείο γ) του κανονισμού ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η 
απόλυση τουλάχιστον 200 εργαζομένων εντός περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών, σε 
επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον ίδιο ή σε διαφορετικούς οικονομικούς κλάδους και 
οι οποίες είναι εγκατεστημένες στην ίδια περιφέρεια.

Η συγχρηματοδότηση από το ΕΤΠ ζητήθηκε για τους ακόλουθους τύπους δράσεων, οι οποίες 
θα παρασχεθούν στους απολυμένους εργαζομένους: 

α) Σύμβουλος κοινωνικής παρέμβασης (SIA). Ο σύμβουλος κοινωνικής παρέμβασης 
είναι η πρώτη υπηρεσία που παρέχεται στους απολυμένους εργαζομένους. Η 
υπηρεσία ξεκινά με την παροχή πληροφοριών σχετικά με τη διαθέσιμη στήριξη 
για τη διευκόλυνση της μετάβασης των εργαζομένων στην απασχόληση. Ο SIA 

1 Διοργανική συμφωνία μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική 
διαχείριση, καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή 
νέων ιδίων πόρων, ΕΕ L 433I της 22.12.2020, σ. 28.
2 Κατά την έννοια του άρθρου 3 του κανονισμού ΕΤΠ.
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αποτελεί σημείο αναφοράς για τους εργαζομένους καθ’ όλη τη διάρκεια της 
διαδικασίας.

β) Συμβουλευτική καθοδήγηση και επαγγελματικός προσανατολισμός. Βοήθεια με τη 
μορφή κινήτρων και έμπνευσης. Υποστήριξη και ενημέρωση σχετικά με τις 
εξελίξεις στην αγορά εργασίας και τις πιθανές επαγγελματικές σταδιοδρομίες. 
Παρότρυνση να αναβαθμίσουν τις δεξιότητές τους ή να αποκτήσουν νέες 
δεξιότητες και να συμμετάσχουν σε μέτρα κατάρτισης που αποσκοπούν στην 
εξεύρεση νέας απασχόλησης. Στήριξη σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας, 
βοήθεια κατά τη διαδικασία υποβολής αιτήσεων για θέσεις εργασίας, προετοιμασία 
για συνεντεύξεις εργασίας κ.λπ. Προβλέπεται ενισχυμένος επαγγελματικός 
προσανατολισμός για εργαζομένους που απέχουν περισσότερο από τα προφίλ που 
ζητούνται στις διαθέσιμες κενές θέσεις εργασίας ή με ανεπαρκή γνώση των 
ολλανδικών.

γ) Υποστήριξη για ενεργητική αναζήτηση εργασίας. Μεταξύ των λοιπών 
υποστηρικτικών δραστηριοτήτων περιλαμβάνεται η ενεργή αναζήτηση θέσεων 
εργασίας για τον εντοπισμό δυνητικών θέσεων εργασίας που δεν έχουν δημοσιευθεί 
ακόμη και οι οποίες θα μπορούσαν να είναι κατάλληλες για τους επιλέξιμους 
εργαζομένους. Επιπλέον, θα διοργανωθούν διάφορες εκδηλώσεις αναζήτησης 
εργασίας, όπως ημερίδες απασχόλησης. 

δ) Κατάρτιση, επανειδίκευση και επαγγελματική κατάρτιση. Οι εργαζόμενοι θα 
έχουν πρόσβαση στην τυποποιημένη προσφορά κατάρτισης των δημοσίων 
υπηρεσιών απασχόλησης. Επιπλέον, μετά τη συμφωνία όσον αφορά τα ατομικά 
σχέδια με επαγγελματικό σύμβουλο, θα παρέχεται ειδική κατάρτιση για την 
εκπλήρωση των αναγκών που έχουν προσδιοριστεί.

ε) Κατάρτιση στον χώρο εργασίας. Οι εργαζόμενοι λαμβάνουν κατάρτιση στον χώρο 
εργασίας στην επιχείρηση που θα τους απασχολήσει μετά την κατάρτιση. Ανάλογα 
με τις ανάγκες του εργαζομένου, η κατάρτιση μπορεί να διαρκέσει από 4 έως 26 
εβδομάδες. Η κατάρτιση ακολουθείται από σύμβαση εργασίας, είτε αορίστου είτε 
ορισμένου χρόνου, τουλάχιστον ίσης διάρκειας με την κατάρτιση.

Σύμφωνα με την Επιτροπή, τα μέτρα που περιγράφονται αποτελούν ενεργητικά μέτρα για την 
αγορά εργασίας τα οποία εντάσσονται στο πλαίσιο των επιλέξιμων δράσεων που καθορίζονται 
στο άρθρο 7 του κανονισμού ΕΤΠ και δεν υποκαθιστούν τα παθητικά μέτρα κοινωνικής 
προστασίας.

Το Βέλγιο υπέβαλε τις απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με τις δράσεις που είναι 
υποχρεωτικές για τις οικείες επιχειρήσεις βάσει της εθνικής νομοθεσίας ή των συλλογικών 
συμβάσεων. Επιβεβαιώθηκε ότι η χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ δεν θα 
αντικαταστήσει καμία από τις δράσεις αυτές.

Διαδικασία

Για την κινητοποίηση του Ταμείου, η Επιτροπή υπέβαλε στην αρμόδια για τον προϋπολογισμό 
αρχή αίτηση μεταφοράς ποσού συνολικού ύψους 704 135 EUR από το αποθεματικό για το 
ΕΤΠ (γραμμή 30 04 02 του προϋπολογισμού· πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων) προς το 
ΕΤΠ (γραμμή 16 02 02 του προϋπολογισμού· πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων).

Βάσει εσωτερικής συμφωνίας με το Κοινοβούλιο, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων καθώς και η Επιτροπή Περιφερειακής Πολιτικής θα πρέπει να συμμετέχουν στη 
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διαδικασία, προκειμένου να προσφέρουν εποικοδομητική υποστήριξη και να συνεισφέρουν 
στην αξιολόγηση των αιτήσεων για την κινητοποίηση του Ταμείου.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ Ή ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙ ΤΙΣ 
ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Ο εισηγητής δηλώνει, υπό την αποκλειστική του ευθύνη, ότι δεν έλαβε εισηγήσεις από 
οντότητα ή πρόσωπο που πρέπει να επισημανθεί στο παρόν παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 
του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.


