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STRUCNE ODOVODNENIE

Eurépska komisia 15. novembra 2023 uverejnila navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady, ktorym sa zriaduje okruh talentov EU a ktorym sa zavadza regulaény ramec pre
vytvorenie celounijnej platformy zameranej na ul'ahcenie medzinarodného naboru pracovnikov
a poskytovanie prileZitosti uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin, ktori maji zaujem
o povolania, v pripade ktorych je v celej EU nedostatok pracovne; sily. Ide o dlezité nariadenie
na podporu legalnych moznosti migracie a na doplnenie stratégii EU zameranych na rie§enie
nedostatku zruénosti v EU, najmi Eurépskeho roka zruénosti.

IT platforma okruhu talentov EU bude dobrovol'nym nastrojom pre &lenské $taty, ktoré prejavia
zaujem, a musi byt’ dostupnd pre uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin s nizkou, strednou
a vysokou Uroviiou zrucnosti. Bude zahfiiat’ osobitné nastroje na ul'ahCenie zostlad’'ovania
uchidzacCov o zamestnanie a zamestnavatelov.

Spravodajca vecelku vita navrh Eurdpskej komisie. Vzhl'adom na dolezitost’ tejto témy vSak
predkladd pozmenujice navrhy s celkovym cielom zlepSit uzndvanie a potvrdzovanie
zrucnosti, zlep$it’ ochranu sukromia uchadzacov o zamestnanie a podporit’ rodovu rovnovahu.

Spravodajca konkrétne zdoraziuje, Ze pocas celého procesu treba zabezpecit’ opatrenia na
ochranu osobnych udajov, aby sa zabranilo diskrimindcii a akejkol'vek forme odvetnych
opatreni, najmd vo faze vyhladavania a zostladovania. Musi sa uplatiovat’ zasada
nediskriminécie na zdklade identity, rodu, veku, Statnej prisluSnosti alebo krajiny povodu.

Predkladd aj navrhy na uznavanie a potvrdzovanie zru¢nosti ziskanych z formalneho c¢i
neformalneho vzdeldvania a kvalifikacii, ako st tituly, odborné vzdelanie a iné certifikaty,
napriklad tzv. mikrocertifikaty. Zdoraziiuje tiez potrebu modulov odbornej pripravy na
zvySovanie urovne zru€nosti a rekvalifikaciu, pricom uvadza, Ze by mali byt pristupné tym
uchadzacom o zamestnanie, ktori sa zaregistruju alebo maju v imysle zaregistrovat’ sa v okruhu
talentov. Spravodajca sa tiez domnieva, Ze uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin sa musi
zabezpecit’ plny pristup k socialnej ochrane a pravam pracovnikov. Silny doraz by sa mal klast’
aj na stratégie na predchadzanie uniku mozgov z tretich krajin.

Okrem toho by sa osobitna pozornost’ mala venovat' podpore rodovej rovnovahy, najmi
v povolaniach v odboroch STEM.

Spravodajca d’alej navrhuje, aby sa osobam, ktoré potrebuju medzinarodnt ochranu, a osobam
zo znevyhodneného prostredia poskytli moznosti, aby mohli vyuzit' svoje zrucnosti,
kvalifikacie a motivaciu, o by zaroven riesilo nedostatok zruc¢nosti a pracovnej sily v Unii.

Spravodajca chce napokon zdoraznit’ vyznam ochrany sukromia a dodrZiavania odporucania

Komisie C(2023)7700 final z 15. novembra 2023 o uznavani kvalifikacii Statnych prislusnikov
tretich krajin.

AD\1300514SK.docx 3/39 PE758.197v03-00

SK



SK

POZMENUJUCI NAVRH

Vybor pre kultiru a vzdelavanie vyzyva Vybor pre obCianske slobody, spravodlivost’
a vnutorné veci, aby ako gestorsky vybor vzal do uvahy:

Pozmenujtci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé ¢lenské staty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transforméciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich

a stravovacich sluzieb, dopravy,
informacnych a komunika¢nych
technologidch a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva @ matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. O¢akava sa, ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moze eSte zhorsit.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou sucast’'ou je usilie lepsie
vyuzivat' plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
prace, rekvalifikacia a zvySovanie Grovne
zruénosti existujucej pracovnej sily,
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Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty Celia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelent a digitalnu
transforméciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich

a stravovacich sluzieb, dopravy,
informacnych a komunika¢nych
technologiach, v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva, matematiky, vzdeldvania a
pol’nohospoddrstva mé dlhodoby
charakter a este sa prehibil v dosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, Ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moze eSte zhorsit'.

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na tirovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stucast'ou je usilie lepsie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikacia a zvySovanie Grovne
zruénosti existujucej pracovnej sily v
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ul’ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu
v ramci Unie nebudi stacit’ na rieSenie
stcasného a buduceho nedostatku
pracovnej sily a zru€nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'i€ova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucastou rieSenia
v zédujme plnej podpory dvojake;j
transformacie.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prislusnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktora bude prepéjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov
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sulade s ciel’'mi Eurdpskeho roka
zrucnosti, ulahcenie mobility pracovne;j
sily v ramci EU, ako aj zlepsenie
pracovnych podmienok a zvySenie
atraktivnosti urCitych povolani. Okrem
toho sa moduly odbornej pripravy v ramci
partnerstiev zameranych na talenty v
oblasti zvySovania urovne zrucnosti a
rekvalifikdcie osob zaregistrovanych v
okruhu talentov alebo tych, ktoré dori
planuju vstupit’, navrhuju tak, aby
zohladiiovali plny pristup k socidlnej
ochrane a pravam pracovnikov, ako aj
stratégie na predchddzanie uniku mozgov
z tretich krajin. Okrem toho by sa
osobitna pozornost’ mala venovat’
podpore rodovej rovnovahy, najmd v
Studijnych programoch alebo programoch
odbornej pripravy tykajucich sa oblasti
STEM. Vzhl'adom na sucasny rozsah
nedostatku pracovnej sily na trhu prace,
meniacu sa povahu poZadovanych
kvalifikacii a kompetencii a demografické
trendy je pravdepodobné, Ze opatrenia
zamerané len na domacu pracovnu silu

a pracovnu silu v ramci Unie nebudu stagit
na rieSenie sti¢asného a buduceho
nedostatku pracovnej sily a zrucnosti. Preto
je pre doplnenie tychto opatreni kl'aicova
legdlna migracia, ktord musi byt’ sucast’ou
rieSenia v zaujme plnej podpory dvojake;j
transformacie.

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut Statnym prisluSnikom
tretich krajin prilezitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktora bude prepéjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov
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0 zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky vol'nych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch

a podporovat’ ich zostilad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

%) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora zG¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zrucnosti a pracovne;j sily
prostrednictvom néaboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
¢lenskym Statom doplitujicu podporu na
trovni Unie ako dobrovolny nastroj na
ul’ah¢enie medzinarodného naboru
pracovnikov. Na tento ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’

a interoperabilita s existujiicimi

vnutro$tatnymi iniciativami a platformami.

Pri vytvérani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vztahujuci sa na cel Skalu
zruénosti, ktoré by mohli byt’ potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.
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0 zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a Stdtnych prislusnikov tretich
krajin $tudujiicich v Unii a ponuky
vol'nych pracovnych

miest zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch

a podporovat’ ich zosulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh

(%) Ciel'om okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora z¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin na doplnenie
domadcej pracovne;j sily a mobilita v ramci
EU. Okruh talentov EU by mal poskytovat’
zainteresovanym ¢lenskym Statom
dopliujicu podporu na urovni Unie ako
dobrovol'ny nastroj na ul'ahcenie
medzindrodného naboru pracovnikov. Na
tento ucel by sa mala zabezpecit’
komplementarnost a interoperabilita

s existujicimi vnutroStatnymi iniciativami
a platformami. Pri vytvéarani okruhu
talentov EU by sa mali zohl'adnit’
Specifické potreby a iniciativy clenskych
ucast’. Preto je vyraz ,.talent Siroky pojem
vztahujuci sa na celi Skalu zrucnosti, ktoré
by mohli byt potrebné na trhoch prace
Clenskych statov. Koncepcia talentu by
mala zohladiiovat’ aj trendy suvisiace s
buducimi potrebami z hl’adiska
kvalifikacii a kompetencii, ako su
transformacné ucinky technologie
(automatizdcia, umeld inteligencia,
robotika) a digitilna a zelend
transformdcia.
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatelom
usadenym v zucastnenych ¢lenskych
Statoch vratane sukromnych agentur
zamestnania, agentur docasné¢ho
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuju v Dohovore
Medzinarodnej organizéacie prace ¢. 181

z roku 1997.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) S cielom zaistit’ primerané
zastupenie organov ¢lenskych Statov

v riadiacej skupine pre okruh talentov EU
by mal kazdy zG¢astneny ¢lensky Stat
vymenovat’ dvoch zastupcoch — jedného
z organov zamestnanosti a jedného

z imigra¢nych organov.
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Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatelom
usadenym v zucastnenych ¢lenskych
Statoch, najmd s ciel’om podporovat’ malé
a stredné podniky (MSP) a startupy
vratane sukromnych agentur zamestnania,
agentur doCasného zamestnavania

a sprostredkovatel'ov na trhu prace, ako sa
vymedzuji v Dohovore Medzinarodnej
organizécie prace ¢. 181 z roku 1997.

Pozmenujuci navrh

(8) S cielom zaistit’ primerané
zastipenie organov clenskych Statov

v riadiacej skupine pre okruh talentov EU
by mal kazdy zGc¢astneny ¢lensky Stat v
relevantnych pripadoch v koordindcii so
spravnymi orgdnmi na prislusnej urovni
vymenovat’ troch zastupcov — jedného

Z organov zamestnanosti, jedné¢ho

z imigracnych organov a jedného z
organov v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy. Okrem toho by v tomto paneli
mali mat’ zastupenie aj Europske
stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (CEDEFOP), Europska
nadacia pre odbornu pripravu (ETF),
Medzinarodna organizdcia pre migrdciu
(IOM) a agentiira na tirovni EU, ktord sa
zaoberd integrdciou. Socidalni partneri v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy
na tirovni Unie by mali do riadiacej
skupiny vymenovat’ aj dvoch zdastupcov z
odborovych zvizov a dvoch zdstupcov
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Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicsej
miere vyuZzit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v ramci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri¢om
by sa vykonali prislusné Gpravy, a to aj

s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  V pripade potreby by sa mali zaistit’
synergie medzi IT platformou pre okruh
talentov EU a d’al§imi prislu§nymi
nastrojmi a sluzbami na arovni Unie, a to
aj pokial’ ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, napriklad v rdmci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Eurépy. IT platforma pre okruh talentov
EU by sa mala rychlo a pravidelne
prisposobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT
sluzby zavadzanim inovativnych funkcii

a nastrojov.
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organizdcii zamestnavatel’ov.

Pozmenujuci navrh

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicsej
miere vyuZit existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na ucely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktiara
vyvinutd v ramci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri€om
by sa vykonali prislusné Gpravy, a to aj

s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*. IT
platforma pre okruh talentov EU by mala
vytvarat’ synergie medzi orgdnmi v oblasti
vzdeldavania, migrdcie a zamestnanosti.

Pozmenujuci navrh

(10)  V pripade potreby by sa mali zaistit’
synergie medzi IT platformou pre okruh
talentov EU a d’al§imi prislusnymi
nastrojmi a sluzbami na arovni Unie, a to
aj pokial’ ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, napriklad v rdmci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Eurdpy. IT platforma pre okruh talentov
EU by sa mala rychlo a pravidelne
prisposobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT
sluzby zavadzanim inovativnych funkcii

a nastrojov. IT platforma pre okruh
talentov EU by mala obsahovat’
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Pozmenujici navrh 9

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Format profilov uchadzacov

o zamestnanie a ponuk volnych
pracovnych miest by sa mal vytvorit’ na
zaklade existujucej Eurdpskej klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikécii

a povolani (ESCO), ako sa stanovuje

v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovand terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul'ahCuje transparentnost’ zru¢nosti

a kvalifikacii. Klasifikacia ESCO by mala
pomoct’ uchddzacom o zamestnanie

z tretich krajin, zamestnavatel'om

a narodnym kontaktnym miestam pre
okruh talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informdcii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych

s vol'nym pracovnym miestom, ako aj

o zru¢nostiach ponukanych uchadza¢mi

0 zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré
poZzaduju zamestnavatelia, ¢im sa umoZzni
kvalitny proces zosulad’ovania. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
na prenos ponuk vol'nych pracovnych
miest na IT platformu pre okruh talentov
EU mali v pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiiujt klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zaujme interoperability vypracovat
tabul’ky na porovnavanie klasifikacie
pouzivanej vo vnutroStatnych systémoch
a klasifikacie ESCO. Tieto porovnavacie
tabulky by sa mali spristupnit’ Komisii

a mali by sa pouzivat’ na automatické
transkodovanie informacii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
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informdcie o tituloch a certifikacii

potrebnych v zucastnenych Clenskych

Statoch.

Pozmenujuci navrh

(11)  Format profilov uchadzacov

o zamestnanie a ponuk volnych
pracovnych miest by sa mal vytvorit’ na
zaklade existujucej Eurdpskej klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii

a povolani (ESCO), ako sa stanovuje

v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovand terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul'ahCuje transparentnost’ zru¢nosti

a kvalifikacii. Klasifikacia ESCO by mala
pomoct’ uchddzacom o zamestnanie

z tretich krajin, zamestnavatel'om

a narodnym kontaktnym miestam pre
okruh talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych

s vol'nym pracovnym miestom, ako aj

o zruc¢nostiach ponukanych uchadza¢mi

0 zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré
pozaduju zamestnavatelia, ¢im sa umozni
kvalitny proces zosulad’ovania. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
na prenos ponuk volnych pracovnych
miest na IT platformu pre okruh talentov
EU mali v pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiiuju klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zadujme interoperability vypracovat
tabul’ky na porovnéavanie klasifikacie
pouzivanej vo vnutroStatnych systémoch
a klasifikacie ESCO. Tieto porovnavacie
tabulky by sa mali spristupnit’ Komisii

a mali by sa pouzivat’ na automatické
transkodovanie informacii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch

PE758.197v03-00
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uchédzacov o zamestnanie na Ucely
automatického zosulad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016

o Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU)
¢.492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozmenujuci navrh 10

Navrh nariadenia
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Sekretariat pre okruh talentov EU
a narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU by mali byt poverené ulohami
tykajucimi sa zabezpecenia funkcii
vyhl'addvania a zosulad’ovania v ramci IT
platformy pre okruh talentov EU. Tieto
ulohy by sa mali povaZovat za ulohy
realizované vo verejnom zaujme, na
ktorych plnenie je nevyhnutné spracuvat’
osobné udaje, ako sa uvadza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) 2018/9,
resp. v ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) nariadenia
(EU) 2016/10. Spractivanie osobnych

PE758.197v03-00
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uchadzaCov o zamestnanie na Ucely
automatického zostlad’ovania
prostrednictvom spoloc¢nej IT platformy. V
procese zosulad’ovania by sa mali
zohladnit’ aj tituly, odborné vzdelanie,
dobrovol’nicka praca, pracovné
skusenosti, osvedcenia o zruénostiach a
kompetencidach ziskanych v ramci
neformadalneho vzdelavania alebo osobitné
osvedcenia, ako napriklad
mikrocertifikdaty. Okrem toho by prislusné
organy mali uchddzacom o zamestnanie a
pracovnikom zapojenym do platformy
primerane poskytnut’ moZnosti naudit’ sa
aspoii jeden z tiradnych jazykov Unie
alebo clenského Statu.

8 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016

o Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU)
¢.492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozmenujuci navrh

(12)  Sekretariat pre okruh talentov EU
a narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU by mali byt poverené ulohami
tykajucimi sa zabezpecenia funkcii
vyhl'addvania a zostulad’ovania v ramci IT
platformy pre okruh talentov EU. Tieto
ulohy by sa mali povaZovat za tlohy
realizované vo verejnom zaujme, na
ktorych plnenie je nevyhnutné spracuvat’
osobné udaje, ako sa uvadza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. a) nariadenia (EU)
2018/1725°, resp. v ¢lanku 6 ods. 1 pism.
e) nariadenia (EU) 2016/6791°.

AD\1300514SK.docx



udajov vratane prava na stikromie a v
nalezitych pripadoch anonymitu by sa malo
vykonavat' v sulade s ¢lankom 8 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie a
nariadeniami Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725% a (EU) 2016/6791°.

? Nariadenie Eur6pskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018
o ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov institiciami, organmi,
tiradmi a agentarami Unie a o vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie
&. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295,
21.11.2018, s. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/172
5/0j).
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

10 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (Uv. EUL 119,
4.5.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym udajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin

AD\1300514SK.docx

Spracuvanie osobnych udajov vrdatane
prava na sukromie a v ndleZitych
pripadoch anonymitu vo formdte ndstroja
Europass alebo podobnom spoloénom
ndstroji EU by sa malo vykonavat’ v
sulade s ¢lankom 8 Charty zdkladnych prav
Europskej tinie a nariadeniami Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 a (EU)
2016/679.

? Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018
o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov institiciami, orgdnmi,
tiradmi a agentirami Unie a o vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie
&. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295,
21.11.2018, s. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/172
5/0j).
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

19 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osob pri spractuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (Uv. EU L 119,
4.5.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pozmenujuci navrh

(14)  Zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym udajom. Bez toho,
aby bolo dotknuté pravo vybrat’ si, by mal
byt formadt ndstroja Europass alebo

PE758.197v03-00
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a zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat’. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny stubor
anonymizovanych tdajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania europskych
Statistik a ich kvality.

Pozmenujuci navrh 12

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legalnym moznostiam. Uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zakaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Ze im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sti¢asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v Clenskom S$tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informécie

PE758.197v03-00

podobny spoloény ndstroj EU neutrdlny a
Standardné moZnosti tykajuce sa
osobnych udajov by nemali zah¥iiat’
zdielanie mena, priezviska, rodu, veku,
krajiny povodu, adresy a Statnej
prislusnosti. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat’. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny stubor
anonymizovanych idajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania eurdpskych
Statistik a ich kvality.

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u identifikovat’ a odstranit’
nedostatok talentov a kvalifikdcii a
odradzat’ od neregularnej migracie, a to aj
ul'ah¢enim pristupu k existujucim legélnym
moznostiam. Uch4dzaci o zamestnanie

z tretich krajin, na ktorych sa vztahuje
sudne alebo spravne rozhodnutie

o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom $tate, pripadne
zakaz vstupu v zmysle smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Ze im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti¢asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S$tate ani zdkaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti

AD\1300514SK.docx



o dosledkoch nepravdivého vyhléasenia.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 13

Navrh nariadenia
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa cheu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit’ profil
pomocou funkcie Europass na vytvorenie
profilu, ktord umoziiuje bezplatne si
zalozit profil a uviest’ v iom prislusné
zrucnosti, kvalifikdcie a iné sklisenosti,

a to vSetko na jednom bezpe¢nom online
mieste.

12 Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018

o spolo¢nom ramci na poskytovanie
lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti

a kvalifikacii (U. v. EUL 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
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by sa im mali poskytnut aj informacie
o dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych norméch a postupoch
¢lenskych $tatov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavajt na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit’ profil
pomocou funkcie Europass!? na vytvorenie
profilu, ktord umoziiuje bezplatne si
zalozit profil a uviest’ v iom prislusné
zrucnosti, tituly, odborné vzdelanie,
certifikdciu zrucnosti a kompetencii
ziskanych v ramci neformdlneho
vzdeldavania alebo pracovnych skiisenosti
alebo osobitné osvedcenia, ako su
mikrocertifikdty a iné skusenosti, a to
vSetko na jednom bezpe¢nom online
mieste. Na zvySenie ucinnosti tohto
procesu je nevyhnutné zlepsit’
informovanost’ uchddzacov o zamestnanie
o0 ZjednodusSenom formadte ndstroja
Europass alebo podobnych spolocnych
ndstrojoch EU.

12 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018

o spolo¢nom ramci na poskytovanie
lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti

a kvalifikacii (U. v. EU L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:

PE758.197v03-00
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http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)

Uznavanie kvalifikdcii

a potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych

uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykonavat
v zucastnenych ¢lenskych Statoch na
ziadost’ uchddzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v stilade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prisluSnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohdd o vzdjomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt’ k dispozicii personalizovana pomoc

a online informécie o existujicich
postupoch uzndvania a potvrdzovania na
vnutrostatnej rovni a mali by ich
poskytovat’ narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU.

PE758.197v03-00
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http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh

(18)  Uznavanie kvalifikacii

a potvrdzovanie zru¢nosti ziskanych
formalnym a neformdalnym vzdelavanim a
pracovnymi skusenost’ami a kvalifikacii,
ako su tituly, diplomy potvrdzujice
odborné vzdelanie, tituly alebo osobitné
osvedcenia, ako su mikrocertifikaty,
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin by sa malo
v pripade potreby vykonavat

v zucastnenych ¢lenskych Statoch na
ziadost’ uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prislusnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohdd o vzdjomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt k dispozicii personalizovana pomoc

a online informécie o existujlicich
postupoch uzndvania a potvrdzovania na
vnutrostatnej Grovni a mali by ich
poskytovat’ narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU. Ak neexistuje
vnutrostdatny postup uzndvania, okruh
talentov by mal vychadzat’ zo spolocnych
noriem pre uzndvanie kvalifikdacii
zaloZenych na Dohovore UNESCO a
Rady Europy o uzndvani kvalifikacii
tykajucich sa vysokoSkolského
vzdeldavania v europskom regione
(lisabonsky dohovor o uzndvani) a
vypracovanych v spoluprdaci s Eurépskou
siet’ou informacnych centier v eurdpskom
regione (ENIC) a narodnymi
informacnymi centrami pre akademické
uznavanie v Europskej unii (NARIC),
poradnou skupinou pre eurdpsky
kvalifikacny ramec (EQF AG), strediskom

AD\1300514SK.docx



Pozmenujuci navrh 15

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prisluSnici
vybranych tretich krajin podporu s ciel'om
nadobudntt’ a potvrdit’ si zrucnosti na
zéaklade ramca schvalen¢ho ¢lenskymi
Statmi zGCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty®, ktory je viditeIny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’

k tomu, aby ponukali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské §taty by mali
v rdmci partnerstva zameraného na talenty
urc¢it’ podmienky vydavania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty* na
ti¢ely okruhu talentov EU, ako aj to, &i by
vydavanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnutro§tatny orgén partnerske;j
krajiny, medzinarodna organizacia alebo
in4 zainteresovana strana. Vydanim
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty* nie st dotknuté euro6pske

ani vnutrostatne pravidla pristupu

k regulovanym povolaniam.
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CEDEFOP a nadaciou ETF. Malo by sa
uplatiiovat’ odporucanie Komisie
C(2023)7700 final 7 15. novembra 2023 o
uznavani kvalifikdcii Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Pozmenujuci navrh

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prisluSnici
vybranych tretich krajin podporu s cielom
nadobudntt’ a potvrdit’ si zrucnosti, tituly,
odborné vzdelanie, certifikdciu zrucnosti,
kompetencie ziskané v ramci
neformadlneho vzdelavania a pracovnych
skusenosti alebo osobitné osvedcenia, ako
su mikrocertifikaty na zéklade ramca
schvaleného ¢lenskymi $tatmi
zucastnenymi na partnerstve zameranom
na talenty a partnerskymi krajinami.
Zrucnosti, ako aj vzdelanie ziskané vo
Jormadlnom a neformalnom vzdelavani
alebo prostrednictvom pracovnych
skusenosti, nadobudnuté alebo potvrdené
v ramci partnerstva zameraného na talenty,
by sa preto mali osvedCovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty®, ktory je viditeI'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’

k tomu, aby ponukali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské §taty by mali
v rdmci partnerstva zameraného na talenty
ur¢it’ podmienky vydavania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty* na
ti¢ely okruhu talentov EU, ako aj to, ¢i by
vydavanie tychto preukazov mal

PE758.197v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 16

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vsetky Cinnosti vykonavané
v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmi pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie
v oblasti pracovnych podmienok,
minimalnej mzdy, pristupu k socidlnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri praci. V sulade s tymito
zdsadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup

k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov

0 zamestnanie a vol'nych pracovnych miest

PE758.197v03-00

podporovat’ vnutrostatny organ partnerskej
krajiny, medzinarodna organizacia alebo
na zainteresovana strana. Vydanim
,preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty* nie st dotknuté europske

ani vnutrostatne pravidla pristupu

k regulovanym povolaniam.

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky Cinnosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatinovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socialnych prav, najmi pokial ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie

v oblasti pracovnych podmienok,
minimalnej mzdy, pristupu k socidlnej
ochrane a zacleneniu, odbornej pripravy,
moZnosti celoZivotného vzdeldvania

a ochrany mladych Pudi pri praci. V
sulade s tymito zasadami by mal okruh
talentov EU zabezpecit' kvalitné
zamestnanie, rovnaku odmenu za rovnakiu
kvalifikdciu, talent a pracu a reSpektovat’
rodovii rovnost’.

Pozmenujuci navrh

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup

k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov

0 zamestnanie a vol'nych pracovnych miest
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podrla relevantnosti ich zru¢nosti,
kvalifikacii a pracovnych skusenosti pre
dané vol'né pracovné miesto. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom néstroja
automatizovaného zostlad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Zucastnené clenské Staty by mali
zabezpecit, aby boli informdcie tykajuce sa
okruhu talentov EU a jeho fungovania
ahko pristupné uchddzacom

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'om, najma pokial’ ide

o informécie o prislusnych organoch

v zucastnenych ¢lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahfiat podmienky
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podrla relevantnosti ich zru¢nosti a
kvalifikacii, diplomov, odborného
vzdelania, certifikdcie zrucnosti a
kompetencii ziskanych v ramci
neformadalneho vzdelavania a pracovnych
skusenosti alebo osobitnych osvedceni,
ako su mikrocertifikaty, a pracovnych
skuisenosti pre dané vol’né pracovné
miesto; profily by nemali byt’ zaloZené na
osobnych udajoch, konkrétne na mene,
priezvisku, pohlavi, veku, adrese, krajine
povodu a Stdatnej prislusnosti. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom nastroja
automatizovaného zostlad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh

(25 a) Okruh talentov EU by mal
ulahdit’ pristup osobam s poZadovanou
kvalifikdaciou a kompetenciami, ktori su
ohrozeni vylucenim, ako su Zeny, osoby so
zdravotnym postihnutim alebo prislusnici
menSin.

Pozmenujuci navrh

(26)  Zucastnené clenské Staty by mali
zabezpecit', aby boli informdcie tykajuce sa
okruhu talentov EU a jeho fungovania
ahko pristupné uchddzacom

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'om, predovsetkym MSP a
startupom, najma pokial’ ide o informacie
o prislusnych organoch v ziac¢astnenych
¢lenskych statoch. Takéto informacie by
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a postupy tykajuce sa ti¢asti na okruhu
talentov EU.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 21

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii lahko
pristupné informacie o imigracnych
konaniach, uznéavani kvalifikdcii

a potvrdzovani zru€nosti, o pravach
Statnych prisluSnikov tretich krajin,
zivotnych a pracovnych podmienkach, ako
aj o dostupnych mechanizmoch napravy

v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych naborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informacie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme pre

PE758.197v03-00

mali zahfiiat’ podmienky a postupy
tykajuce sa Gi¢asti na okruhu talentov EU.
Vnutrostatne organy by mali posilnit’
svoju schopnost’ Zjednodusit’ a urychlit’
uznavanie kvalifikdcii a kompetencii a
poskytovat’ relevantnu podporu a
informadcie Statnym prisluSnikom tretich
krajin a organom pre uzndvanie
kvalifikacii.

Pozmenujuci navrh

(26 a) Spoluprdaca s tretimi krajinami,
vzdeldavacimi organmi a poskytovatel’mi
moZe ulahcit’ vvmenu informadcii a
uzndvanie a potvrdzovanie kvalifikdci.

Pozmenujuci navrh

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii l'ahko
pristupné informacie o imigracnych
konaniach, uzndvani a potvrdzovani
titulov a inych kvalifikacii, zrucnosti a
kompetencii ziskanych v ramci odborného
vzdeldavania na zaklade neformdlneho
vzdeldavania a pracovnych skiisenosti
alebo osobitnych osvedceni, ako su
mikrocertifikdty, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, Zivotnych

a pracovnych podmienkach, ako aj

o dostupnych mechanizmoch napravy v
spoluprdci so socialnymi partnermi

v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych ndborovych postupov
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okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informacie o podpore,
ktort maju k dispozicii uchadzaci

o zamestnanie, ktori potrebuji
medzinarodnu ochranu a nachadzaju sa

v tretich krajinach. Medzi podporné
opatrenia zaveden¢ Clenskymi Statmi by
mohli patrit’ osobitné informacné kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
a podpora pri integracii po prichode.

Pozmenujici navrh 22

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 23

Navrh nariadenia
Odévodnenie 27 b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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v zucastnenych Clenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informacie, aby ich
sekretaridt mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme pre
okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informacie o podpore,
ktort maju k dispozicii uchadzaci

o zamestnanie, ktori potrebuju
medzinarodnu ochranu a nachadzaju sa

v tretich krajinach. Medzi podporné
opatrenia zaveden¢ Clenskymi Statmi by
mohli patrit’ osobitné informacné kampane,
a to aj v jagykoch tretich krajin, podpora
pri ziskavani cestovného dokladu

a podpora pri integracii po prichode,
preklady alebo iné formy podpory na
ulahcenie pristupu k Ziadostiam.

Pozmenujuci navrh

(27a) Pri monitorovani okruhu talentov
EU by mal sekretaridt okruhu talentov
EU zohladnit’ prispevky prislusnych
organizdcii obCianskej spolocnosti a
socidalnych partnerov v zucastnenych
lenskych Stitoch EU, ako aj v tretich
krajindch.

Pozmenujuci navrh

(27b) Osoby, ktoré potrebuju
medzindrodnu ochranu, predstavuju
skupinu moZnych talentov a schopnosti,
ktoré by mohli zodpovedat’ potrebam
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Pozmenujuci navrh 24

Navrh nariadenia
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit’ asponl v uradnych jazykoch
zucastnenych ¢lenskych Statov.

Pozmenujici navrh 25

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

PE758.197v03-00

zamestnavatel’ov, no tato skupina zostava
do vel’kej miery nevyuZita. Tymto
postupom sa zabezpeci, aby tretie krajiny
nezneuZivali zdiel’anie kontaktnych
uidajov. V okruhu talentov EU by sa mali
stanovit’ aj sposoby, ako vyuZit’ zrucnosti,
kvalifikaciu a motivdciu 0sob, ktoré
potrebuju medzindarodnu ochranu, a 0sob
zo znevyhodneného prostredia, pricom by
sa mal rieSit’ nedostatok zrucnosti a
pracovnej sily v Unii. Malo by sa
rozliSovat’ medzi rieSenim nedostatku
pracovnej sily v EU na jednej strane a
pomocou uteCencom, Ziadatel’'om o azyl a
migrantom na strane druhej. Okruh
talentov EU by mal prispiet’ k
zabezpeceniu spravodlivého a
inkluzivneho trhu prace vo vSetkych
Elenskych $titoch EU s rovnakymi
prileZitostami a pravami pre v§etkych.
Okrem toho by mal okruh talentov EU
prispievat’ k rieSeniu problému
nedeklarovanej prdace a pracovného
vykoristovania a zneuZivania.

Pozmenujuci navrh

(28)  Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit’ aspoil vo vSetkych uradnych
jazykoch zicastnenych Clenskych Statov a
ak je to moZné, aj v d’alSich relevantnych
Jjazykoch pre Statnych prislusnikov tretich
krajin.
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Text predlozeny Komisiou

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfnat’ prispésobené¢ informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné tcely v zii€¢astnenom
¢lenskom $tate, a to aj v sivislosti

s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad

s pristupom k socidlnym dévkam,
zdravotnej pomoci, vzdelavaniu a byvaniu.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informdcie tykajuce sa postupov zlucenia
rodiny a prav rodinnych prislusnikov, ako
aj sucasnych opatreni na ul'ahcenie
integracie v hostitel'skom ¢lenskom $tate,
ako st jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informdacie by mali zahfiat aj
dostupné mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych ndborovych postupov

v zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestnavatelom zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide

o socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu préace, zdafiovanie, otazky suvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
dochodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31
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Pozmenujuci navrh

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mali poskytovat
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfnat’ prispésobené¢ informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné tcely v zacastnenom
¢lenskom $tate, a to aj v stvislosti

s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad

s pristupom k socialnym davkam,
zdravotnej pomoci, moznostiam
vzdelavania a odbornej pripravy

a byvaniu. Mozno poskytovat’ aj osobitné
usmernenia a informadcie tykajice sa
postupov zli€¢enia rodiny a prav rodinnych
prislusnikov, ako aj su€asnych opatreni na
ul'ah¢enie integracie v hostitel'skom
¢lenskom State, ako su jazykové kurzy

a odbornd priprava, s osobitnym dorazom
na rodovy rozmer a osoby pochadzajuce
zo znevyhodneného prostredia. Takéto
informacie by mali zahfat” aj dostupné
mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych nédborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych Statoch s
ucinnym zapojenim prislusnych
socidalnych partnerov. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by mali
zamestnavatel'om zapojenym do okruhu
talentov EU poskytovat’ informécie o ich
pravach a povinnostiach, pokial’ ide

o socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu prace, zdanovanie, otazky suvisiace
s pracovnymi zmluvami, néroky na
dochodok a zdravotné poistenie.
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Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nédbor uchaddzacov

0 zamestnanie z tretich krajin, ktori maji
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
l'ahsi a rychlejsi, mo6Zu zicastnené ¢lenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial ide o ziskanie viza
a povolenia na pobyt na pracovné ucely,

a vynimku zo zasady uprednostiiovania
obéanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s ciefom
podporit’ vymenu najlepsich postupov
medzi Clenskymi Statmi.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) podmienok a postupov ucasti

uchadzaCov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov na okruhu talentov EU;

Pozmenujuci navrh 28

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) ul’'ahcenia naboru uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin, ktori

vyuZivaju partnerstvo zamerané na talenty.
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Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G¢inné
vykonévanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor Studentov z tretich
krajin s pobytom v Unii a uchddzacov

o0 zamestnanie z tretej krajiny, ktori maji
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatelov
lahs$i a rychlejsi, mézu zicastnené ¢lenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial’ ide o ziskanie viza
a povolenia na pobyt na pracovné ucely,

a vynimku zo zasady uprednostiiovania
ob&anov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s cielom
podporit’ vymenu najlepsich postupov
medzi ¢lenskymi Statmi.

Pozmenujuci navrh

c) podmienok a postupov ucasti
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
Statnych prisluSnikov tretich krajin
Studujiicich v Unii a zamestndvatel’ov na
okruhu talentov E U;

Pozmenujuci navrh

d) ul’ahcenia naboru uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori
vyuZivajl partnerstvo zamerané na talenty,
s osobitnym dorazom na rodovy rozmer,

AD\1300514SK.docx



Pozmenujuci navrh 29

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majti pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych clenskych $tatoch.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 31

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 2

Text predlozeny Komisiou

(2) ,uchadza¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie,
ktora nie je obéanom Unie v zmysle
¢lanku 20 ods. 1 ZFEU a uchadza sa

o zamestnanie v Unii;

AD\1300514SK.docx
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najmd v Studijnych alebo vzdelavacich

programoch tykajucich sa oblasti STEM.

Pozmenujuci navrh

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzaCov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majii pobyt mimo Unie, na $tdtnych
prislusnikov tretich krajin Studujucich v
Unii a na zamestnavatel'ov usadenych

v zcastnenych €lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh

(-1)  ,,Okruh talentov* je inkluzivny
ndstroj, ktory sa zameriava na profily s
vysokou, so strednou a s nizkou uroviiou
zrucnosti g tretich krajin. Okruh talentov
sa vzt’ahuje na nizko, stredne a
vysokokvalifikované talenty vrdatane
malych a strednych podnikov a startupov;

Pozmenujuci navrh

(2) ,uchadza¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie,
ktora nie je obanom Unie v zmysle

¢lanku 20 ods. 1 ZFEU, s prihliadnutim na

situdciu Studentov alebo vyskumnych
pracovnikov, ktori su Statnymi

PE758.197v03-00
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Pozmenujuci navrh 32

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 33

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 34

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
obsahuju meno, priezvisko, kontaktné
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prislusnikmi tretich krajin, a uchadza sa
o zamestnanie v Unii; vy$§ie uvedené
skupiny by mali mat’ moZnost’ zucastnit’
sa bez toho, aby sa museli vratit’ do svojej
krajiny povodu;

Pozmenujuci navrh

(2a) ,Student alebo vyskumny
pracovnik v Unii, ktory je Statnym
prislusnikom tretej krajiny“ je osoba s
pobytom v Unii na zdklade $tudentského
viza alebo viza pre vyskumného
pracovnika, ktord nie je obéanom Unie v
zmysle ¢lanku 20 ods. 1;

Pozmenujuci navrh

fa)  zavedenie programu kultiurnych
ambasddorov, ktory by zapdjal osoby 7
tretich krajin, ktoré sa uspesSne zaclenili
do pracovnej sily EU, aby sa podelili o
svoje skusenosti a nabadali Pudi, aby
zvazili moinost’ zamestnat’ sa v EU;

Pozmenujuci navrh

3. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
obsahuju meno, priezvisko, kontaktné
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udaje, datum narodenia a Statnu
prislusnost’, informécie o akademickych
a odbornych kvalifikaciach, pracovné
skusenosti, d’alSie zrucnosti a jazykové
znalosti. Ponuky vol'nych pracovnych
miest zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU obsahuju meno,
priezvisko a kontaktné tdaje.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Sekretariat pre okruh talentov EU
spristupni udaje zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a ponuky volnych pracovnych miest
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU na téely vyhl'adavania

a zosulad’ovania na IT platforme pre okruh
talentov EU.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 9
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udaje, datum narodenia a Statnu
prislusnost’, informécie o akademickych
a odbornych kvalifikéciach, tituloch,
odbornom vzdelani, jazykovych
znalostiach, dobrovol’nickych alebo
pracovnych skusenostiach, osvedcenia o
grucnostiach a kompetencidach ziskanych
v ramci neformalneho vzdelavania alebo
osobitné certifikaty, ako su
mikrocertifikdaty. Ponuky vol'nych
pracovnych miest zamestnavatel'ov
zapojenych do okruhu talentov EU
obsahuju meno, priezvisko a kontaktné
udaje.

Pozmenujuci navrh

7. Sekretariat pre okruh talentov EU
spristupni udaje zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU na uéely vyhladavania

a zostlad’ovania na IT platforme pre okruh
talentov EU. Podas procesu
zosulad’ovania poskytne IT platforma
neutrdlny formadt nastroja Europass alebo
podobny spoloény ndstroj EU, ktory
vylucuje osobné udaje, ako suit meno,
priezvisko, pohlavie, vek, krajina povodu,
Statna prislusnost’ a adresa.
Vyhladavania a zosulad’ovania
prostrednictvom IT platformy nesmu viest’
k Ziadnej forme diskrimindcie alebo
zaujatosti.

PE758.197v03-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou

9. Komisia prijme prostrednictvom
vykonévacich aktov d’alie ustanovenia
tykajtice sa osobnych tdajov, ktoré sa maju
spractuvat’ a zahrnat’ do formatov ponuk
volnych pracovnych miest a formatov
profilov uchadzacov o zamestnanie,
povinnosti prevadzkovatel'ov vratane
pravidiel, ktorymi sa upravuje mozné
pouzitie jedného alebo viacerych
sprostredkovatel'ov, ako aj podmienok
pristupu k osobnym udajom a mozZnosti
zaregistrovanych uchadzacov

0 zamestnanie obmedzit’ pristup k svojim
osobnym udajom na IT platforme pre
okruh talentov EU. Uvedené vykonévacie
akty sa prijmu v sulade s postupom
preskimania uvedenym v ¢lanku 22 ods. 3.

Pozmenujuci navrh 37

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) zhromazZd’ovanie tdajov, ktoré st

relevantné pre monitorovanie vykonnosti
okruhu talentov EU podl’a ¢lanku 20;

Pozmenujuci navrh 38

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 1 — pismeno b
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Pozmenujuci navrh

0. Komisia prijme prostrednictvom
vykondavacich aktov d’alSie ustanovenia
tykajice sa osobnych udajov, ktoré sa maja
spractvat’ a zahrnit’ do formatov ponuk
vol'nych pracovnych miest a formatov
profilov uchadzacov o zamestnanie,
povinnosti prevadzkovatel'ov vratane
pravidiel, ktorymi sa upravuje mozné
pouzitie jedného alebo viacerych
sprostredkovatel’'ov, ako aj podmienok
pristupu k osobnym udajom a mozZnosti
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie obmedzit pristup k svojim
osobnym tdajom na IT platforme pre
okruh talentov EU. Uvedené vykonavacie
akty sa prijmu v sulade s postupom
preskimania uvedenym v ¢lanku 22 ods. 3
v sulade s neutrdalnym formdtom ndstroja
Europass alebo podobnym spolo¢nym
ndstrojom EU s vyliéenim osobnych
udajov, ako su meno, priezvisko, rod, vek,
krajina povodu, Statna prislusnost’ a
adresa.

Pozmenujuci navrh

e) zhromazZd’ovanie tdajov, ktoré su
relevantné pre monitorovanie vykonnosti
okruhu talentov EU podra &lanku 20, v
pripade potreby vrdtane konzultdcii s
prislusnymi organizdciami obcianskej
spolocnosti;
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Text predlozeny Komisiou

b) poskytovanie podpory sekretariatu
pre okruh talentov EU pri planovani
a koordinacii ¢innosti okruhu talentov EU;

Pozmenujuci navrh 39

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenmi riadiacej skupiny pre okruh
talentov EU st len zi¢astnené ¢lenské
staty. Clenské $taty, ktoré sa nezadastiuji
na okruhu talentov EU, sa mozu
zucCastnovat’ na zasadnutiach riadiacej
skupiny pre okruh talentov EU ako
pozorovatelia.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Zastupcovia medziodvetvovych
organizacii socialnych partnerov na Girovni
Unie maju pravo zagastnit’ sa na
zasadnutiach riadiacej skupiny pre okruh
talentov EU ako pozorovatelia. Riadiaca
skupina pre okruh talentov EU zabezpedi
zastiipenie dvoch ucastnikov z odborovych
zvéazov a dvoch ucastnikov z organizacii
zamestnavatel'ov. Uvedeni zastupcovia
podpiSu pisomné vyhlasenie o tom, ze nie
st v situdcii konfliktu zdujmov.
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Pozmenujuci navrh

b) poskytovanie podpory sekretariatu
pre okruh talentov EU pri planovani a
koordinécii ¢innosti okruhu talentov

EU vrdtane ulahéenia vymen a synergii s
organmi pre videldavanie a mobilitu
pracovnej sily v ramci EU;

Pozmenujuci navrh

2. Clenmi riadiacej skupiny pre okruh
talentov EU st len zi¢astnené ¢lenské
staty. Clenské $taty, ktoré sa nezicastiuji
na okruhu talentov EU a vo vhodnych
pripadoch zastupcovia vzdelavacich a
certifikacnych orgdnov z tretich krajin
povodu sa mozu zicastiovat’ na
zasadnutiach riadiacej skupiny pre

okruh talentov EU ako pozorovatelia.

Pozmenujuci navrh

4. Zastupcovia medziodvetvovych
organizacii socialnych partnerov na trovni
Unie maju pravo zaéastnit’ sa na
zasadnutiach riadiacej skupiny pre okruh
talentov EU ako pozorovatelia. Riadiaca
skupina pre okruh talentov EU zabezpedi
zastipenie aspoii dvoch Gcastnikov

z odborovych zvidzov a dvoch ucastnikov
z organizacii zamestnavatel'ov. Okrem
toho su ¢lenmi skupiny jeden zdstupca
vzdelavacich institucii na urovni Unie,
jeden zastupca strediska CEDEFOP,
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Pozmenujuci navrh 41

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Kazdy zic¢astneny ¢lensky Stat urci
narodné kontaktné miesto pre okruh
talentov EU. Zugastnené ¢lenské $taty
zabezpecia, aby za narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU boli
vymenované prislusné organy z oblasti
zamestnanosti a pristahovalectva.

Pozmenujici navrh 42

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) prenos ponuk vol'nych pracovnych
miest na IT platformu pre okruh talentov
EU prostrednictvom jediného
koordinovaného kandla a ul'ahcenie
zosulad’'ovania medzi zaregistrovanymi
uchddza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavateI'mi zapojenymi do okruhu
talentov EU;
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jeden zastupca naddcie ETF a jeden
zdstupca orgdnu EU zodpovedného za
integrdciu, ktori maju funkciu
pozorovatelov. K ucasti moZu byt’
prizvané aj d’al§ie organizdcie obCianskej
spolocnosti s prislusnymi odbornymi
znalost’ami v oblastiach vzdeldvania a
odbornej pripravy. Uvedeni zastupcovia
podpisu pisomné vyhlasenie o tom, ze nie
su v situdcii konfliktu zdujmov.

Pozmenujuci navrh

1. Kazdy zic¢astneny ¢lensky Stat urci
narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU. Zuéastnené ¢lenské staty
zabezpecia, aby za narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU boli
vymenované prislusné organy z oblasti
zamestnanosti, pristahovalectva a
vzdeldavania a odbornej pripravy, vo
vhodnych pripadoch v koordindcii s inymi
prislusnymi organmi.

Pozmenujuci navrh

b) prenos ponuk vol'nych pracovnych
miest na IT platformu pre okruh talentov
EU prostrednictvom jediného
koordinovaného kandla a ul'ahcenie
zosulad’ovania medzi zaregistrovanymi
uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavateI'mi zapojenymi do okruhu
talentov EU pomocou jednoduchych
postupov;
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin mdzu vytvorit’ svoj profil na tcely
registracie na IT platforme pre okruh
talentov EU prostrednictvom nastroja
Europass na vytvorenie profilu.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. K registracii profilu na IT platforme
pre okruh talentov EU by mali mat’ pristup
len osoby, ktoré¢ vyslovne vyhlésia, Ze sa
na ne nevzt'ahuje Ziadne sudne ¢i spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
clenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State v sulade s vnutroStatnym pravom
daného ¢lenského Statu ani zakaz vstupu na
tizemie Unie v zmysle smernice
2008/115/ES.

Pozmenujuci navrh 45

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Profily uchadzacov o zamestnanie
z tretich krajin, ktori st zaregistrovani

v okruhu talentov EU, st viditel'né pre
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
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Pozmenujuci navrh

1. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin mézu vytvorit’ svoj profil na ucely
registracie na IT platforme pre okruh
talentov EU prostrednictvom
gjednodusenej verzie nastroja Europass
alebo iného spoloéného ndstroja EU na
vytvorenie profilu.

Pozmenujuci navrh

2. K registracii profilu na IT platforme
pre okruh talentov EU by mali mat’ pristup
len osoby, ktoré vyslovne vyhlasia, Ze sa
na ne nevzt'ahuje Ziadne sudne ¢i spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského $tatu alebo pobytu v ¢lenskom
State v stlade s vnatroStatnym pravom
daného ¢lenského Statu ani zakaz vstupu na
tizemie Unie v zmysle smernice
2008/115/ES. Orgdany zabezpecia proces
overovania poskytnutych kvalifikdcii a
kompetencil.

Pozmenujuci navrh

3. Profily uchadzacov o zamestnanie
z tretich krajin, ktori st zaregistrovani

v okruhu talentov EU, st viditeIné pre
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
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talentov EU.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 47

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ziskané kvalifikacie a zru€nosti
Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktoré
boli potvrdené v ramci partnerstva
zameraného na talenty, vratane zru¢nosti
a kompetencii stvisiacich s konkrétnym
povolanim, jazykovych zru€nosti alebo
kompetencii, ktoré ul'ahcuja integraciu
v jednom alebo vo viacerych ¢lenskych
Statoch;

Pozmenujuci navrh 48

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 4
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talentov EU. Vo fize zosilad’ovania
prostrednictvom neutrdlneho formdtu
ndastroja Europass alebo podobného
spoloéného ndstroja EU sa nezverejiiujii
osobné udaje uchadzacov o zamestnanie,
ako su meno, priezvisko, rod, vek, krajina
povodu, Statna prislusnost’ a adresa.

Pozmenujuci navrh

4 a. Tymto postupom sa zabezpeci, aby
tretie krajiny nezneuZivali zdielanie
udajov o kvalifikdcii a certifikdcii.

Pozmenujuci navrh

b) ziskané kvalifikacie a zru¢nosti
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktoré
boli potvrdené v ramci partnerstva
zameraného na talenty, vratane zru¢nosti
a kompetencii ziskanych v ramci
neformdlneho vzdeldavania alebo
pracovnych skusenosti a osobitné
osvedcenia, ako su mikrocertifikdty,
suvisiace s konkrétnym povolanim,
jazykovych zru¢nosti alebo kompetencii,
ktoré ul'ah¢ujt integraciu v jednom alebo
vo viacerych ¢lenskych Statoch;
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Text predlozeny Komisiou

4. Komisia prijme prostrednictvom
vykonévacich aktov vzory pre format
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty*. Tieto vykonavacie akty sa prijmt
v stlade s konzultaénym postupom
uvedenym v ¢lanku 22 ods. 2.

Pozmenujuci navrh 49

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Zucastnené ¢lenské Staty sa v ramci
prisluSného partnerstva zameraného na
talenty mozu rozhodnut’, Ze profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori ziskali
,.preukaz partnerstva EU zameraného na
talenty*, budi maximalne pocas jedného
roka viditeI'né len pre zamestnavatel'ov
usadenych v jednom alebo vo viacerych
¢lenskych $tatoch, ktoré sa za€astiuji na
tomto partnerstve zameranom na talenty.
Sekretariat pre okruh talentov EU uverejni
informécie tykajace sa uplatiiovania tohto
odseku na IT platforme pre okruh talentov
EU.

Pozmenujici navrh 50

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 1 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

4. Komisia prijme prostrednictvom
vykonévacich aktov vzory pre format
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty*. Tieto vykonavacie akty sa prijmi
v stilade s konzultaénym postupom
uvedenym v ¢lanku 22 ods. 2. Uplatiiuje sa
odporucanie Komisie C(2023)7700 final z
15. novembra 2023 o uzndvani
kvalifikacii Statnych prisluSnikov tretich
krajin.

Pozmenujuci navrh

6. Zucastnené Clenské Staty sa v ramci
prisluSného partnerstva zameraného na
talenty mozu rozhodnut’, Ze profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori ziskali
,.preukaz partnerstva EU zameraného na
talenty*, budi maximalne pocas jedného
roka viditel'né len pre zamestnavatel'ov
usadenych v jednom alebo vo viacerych
¢lenskych Statoch, ktoré sa za€astiuji na
tomto partnerstve zameranom na talenty,
za predpokladu, Ze registrovani uchadzaci
o zamestnanie dostanu konkrétne ponuky
vrdtane modulov vzdeldvania a odbornej
pripravy v prisluSnych ¢lenskych Statoch.
Sekretariat pre okruh talentov EU uverejni
informécie tykajace sa uplatiiovania tohto
odseku na IT platforme pre okruh talentov
EU.

PE758.197v03-00

SK



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu

talentov EU musia dodrziavat’ prislusné

pravne predpisy a postupy Unie

a vnutroStatne pravne predpisy a postupy,

aby zabezpecili ochranu Statnych
prislusnikov tretich krajin pred

nespravodlivym ndborom a neprimeranymi
pracovnymi podmienkami, ako aj pred
diskriminéciou. Zucastnené Clenské Staty
mozu zaviest’ dodato¢né podmienky tcasti
zamestnavatelov na okruhu talentov EU,
aby zabezpecili dodrziavanie d’al§ich
relevantnych vnutrostatnych postupov,
kolektivnych zmliv a zdsad a usmerneni
stanovenych Medzinarodnou organizaciou

prace, a to v stlade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

1a. Zamestnavatelia sa nabadaju, aby
vycleriovali zdroje na programy jazykovej
odbornej pripravy pre uchadzacov o
zamestnanie, ¢im sa posilni kultirne
porozumenie a podpori inkluzivnost’.

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU musia dodrziavat prislusné
pravne predpisy a postupy Unie

a vnutrostatne pravne predpisy a postupy,
aby zabezpecili ochranu Statnych
prislusnikov tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom a neprimeranymi
pracovnymi podmienkami, ako aj pred
diskriminéciou a aby zabezpecili rodovu
rovnost’. Zucastnené clenské Staty mozu
zaviest’ dodatocné podmienky ucasti
zamestnavatelov na okruhu talentov EU,
aby zabezpecili dodrziavanie d’alSich
relevantnych vnutrostatnych postupov,
kolektivnych zmlav a zasad a usmerneni
stanovenych Medzinarodnou organizaciou
préace, a to v stlade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh

6a. Komisia podporuje clenské Staty
pri zabezpecovani toho, aby okruh
talentov EU a zosiladenie kvalifikdcii a
kompetencii poskytovali podmienky pre
rovnaké zaobchddzanie, dostojné

AD\1300514SK.docx



Pozmenujuci navrh 53

Navrh nariadenia
Clanok 16 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU maju pristup k zoznamu
navrhovanych profilov zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktory generuje
nastroj automatizovaného zostlad’ovania
na zaklade relevantnosti zru¢nosti,
kvalifikacii a pracovnych skusenosti
uchédzacov pre dané vol'né pracovné
miesto.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh nariadenia
Clanok 16 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 55

Navrh nariadenia
Clanok 16 — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou
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pracovné podmienky, pracovné prava a
prava odborovych organizdcii, ako aj
pristup k sluZbam zdravotnej starostlivosti.

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU maju pristup k zoznamu
navrhovanych profilov zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktory generuje
nastroj automatizovaného zostlad’'ovania
na zéklade relevantnosti zru¢nosti a
kompetencii, formdalnych, neformalnych a
informadalnych kvalifikacii, odborného
vzdelania, titulov alebo osobitnych
osvedceni (tzv. mikrocertifikdtov)

a pracovnych skusenosti uchadzacov pre
dané vol'né pracovné miesto.

Pozmenujuci navrh

4a. Treba podporovat’ zvySovanie
informovanosti univerzit o okruhu
talentov EU a zdéraziiovat’ monost’
vyskumnych pracovnikov a Studentov,
ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich
krajin, prihlasit’ sa dori.

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 56

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou
Zucastnené Clenské Staty zabezpecia, aby

boli informacie tykajuce sa okruhu talentov
EU a jeho fungovania l'ahko pristupné.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) informécie o postupoch naboru

a imigra¢nych konani, uznavani
kvalifikacii a potvrdzovani zru¢nosti,
pravach Statnych prislusnikov tretich
krajin, a to aj v stvislosti s dostupnymi
mechanizmami népravy, ako aj informacie
o zivotnych a pracovnych podmienkach

v zuc¢astnenych ¢lenskych §Statoch;
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4b. Treba zabezpecit’, aby osoby, ktoré
sa zucastnili na programoch mobility v
ramci programu Erasmus+, boli v procese
zosulad’ovania zvyhodneni tym, Ze
kvalifikacie ziskané prostrednictvom
programov Erasmus+ sa uznaju ako
hodnotny prinos v ramci okruhu talentov
EU.

Pozmenujuci navrh

Zucastnené Clenské Staty zabezpecia, aby
boli informacie tykajuce sa okruhu talentov
EU a jeho fungovania lahko pristupné, a
zaistia jeho propagovanie.

Pozmenujuci navrh

a) informdcie o postupoch naboru

a imigra¢nych konani, uznavani
kvalifikécii a potvrdzovani zru¢nosti a
kompetencii, odborného vzdelania, titulov
alebo osobitnych osvedceni (tzv.
mikrocertifikdatov), o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, a to aj

v suvislosti s dostupnymi mechanizmami
napravy, ako aj informéacie o Zivotnych

a pracovnych podmienkach v za¢astnenych
¢lenskych Statoch;
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Pozmenujuci navrh 58

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) konkrétne informécie o pravach

a povinnostiach Statnych prislusnikov
tretich krajin vratane pristupu k socidlnym
davkam, zdravotnej pomoci, vzdeldvaniu,
byvaniu, uznavaniu kvalifikacii

a mechanizmu podéavania staznosti

v zmysle ¢lanku 18;

Pozmenujuci navrh 59

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. V nélezitych pripadoch postipia
narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU Ziadosti o informécie,
usmernenia a podporu d’al$im prislusnym
vnutroStatnym orgédnom, pripadne inym
vhodnym orgadnom na vnutros$tatnej urovni,
ktoré podporuju integraciu Statnych
prislusnikov tretich krajin do trhu prace.

Pozmenujuci navrh 60

Navrh nariadenia
Clanok 20 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

c) konkrétne informécie o pravach

a povinnostiach Statnych prislusnikov
tretich krajin vratane pristupu k socidlnym
davkam, zdravotnej pomoci, odbornej
priprave, byvaniu, uznavaniu kvalifikdcii,
certifikacii neformdlneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa, odborného
vzdelania, titulov alebo osobitnych
osvedcCeni (tzv. mikrocertifikdtov)

a mechanizmu podéavania staznosti

v zmysle ¢lanku 18;

Pozmenujuci navrh

3. V nélezitych pripadoch postipia
narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU Ziadosti o informécie,
usmernenia a podporu d’al$im prislusnym
vnutroStatnym orgédnom, pripadne inym
vhodnym orgdnom na vnutros$tatnej urovni,
ktoré podporuju integraciu Statnych
prislusnikov tretich krajin do trhu prace, a
vytvoria ndsledné mechanizmy na
monitorovanie toho, ¢i bola pomoc
poZadovand uchadzacom o zamestnanie
alebo zamestnavatel’om poskytnutd
uspokojivym sposobom.

Pozmenujuci navrh
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2. Sekretariat pre okruh talentov EU
zaist'uje zber udajov podla Statistickych
pojmov a definicii a vymiena si informécie
a udaje s Komisiou na ucely zaistenia
kvality tidajov zozbieranych podla tohto
nariadenia a vypracovania a kvality
eurdpskych Statistik.

Pozmenujuci navrh 61

Navrh nariadenia
Clanok 20 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62

Navrh nariadenia
Clanok 23 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Do 31. decembra 2031 a potom
kazdych pat’ rokov predlozi Komisia
Europskemu parlamentu, Rade,
Europskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regionov spravu

o uplatiiovani tohto nariadenia.
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2. Sekretariat pre okruh talentov EU
zaist'uje zber udajov podla Statistickych
pojmov a definicii a vymieiia si informdacie
a udaje s Komisiou na ucely zaistenia
kvality tdajov zozbieranych podla tohto
nariadenia a vypracovania a kvality
europskych Statistik, pricom venuje
osobitnu pozornost’ udajom rozclenenym
podla kategorii, ako je rod, zdravotné
postihnutie a vek.

Pozmenujuci navrh

3a. Pravidelne by sa mala zverejiiovat’
sprava o vykonnosti a suhrn
agregovanych udajov okruhu talentov
EU.

Pozmenujuci navrh

1. Do 31. decembra 2030 a potom
kazdych pit’ rokov predlozi Komisia
Europskemu parlamentu, Rade,
Europskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regionov spravu

o uplatiiovani tohto nariadenia.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI

INFORMACIE

Spravodajca vyhlasuje, ze pocas pripravy stanoviska az do jeho prijatia vo vybore mu poskytli

informaécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba

European Council on Refugees and Exiles

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajcu.
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POSTUP VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN VO VYBORE POZIADANOM
O STANOVISKO

20 +

PPE Magdalena Adamowicz, Asim Ademov, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela Sojdrové, Sabine
Verheyen, Angelika Winzig

Renew Ilana Cicurel, Irena Joveva, Monica Semedo, Salima Yenbou

S&D Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Victor Negrescu, Marcos Ros
Sempere, Massimiliano Smeriglio

The Left Martina Michels
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5 -
ECR Rob Rooken, Andrey Slabakov
ID Catherine Griset
NI Andrea Bocskor
PPE Milan Zver
0 0

Vysvetlenie pouzitych znakov:
+ . za

- : proti

0 : zdrzali sa hlasovania
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