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KRATKO OBRAZLOŽENJE

Izvjestitelj smatra da bi prijedlog Komisije o bazi talenata trebalo pozdraviti jer bi se njime 
mogli dopuniti drugi napori Unije da strateški surađuje s partnerima iz trećih zemalja u 
pogledu upravljanja migracijama i ubrza napredak u postizanju više ciljeva održivog razvoja, 
posebno cilja br. 8 koji se odnosi na promicanje kontinuiranog, uključivog i održivog 
gospodarskog rasta, pune i produktivne zaposlenosti i dostojanstvenog rada za sve te cilja 
br. 10 koji se odnosi na smanjenje nejednakosti. Prijedlog je u skladu s ciljevima Uredbe (EU) 
2021/947 Europskog parlamenta i Vijeća od 9. lipnja 2021. o uspostavi Instrumenta za 
susjedstvo, razvoj i međunarodnu suradnju – Globalna Europa (Uredba o Instrumentu NDICI-
GE), uključujući odredbe utvrđene u uvodnim izjavama 50. i 51. te prethodna stajališta 
Odbora za razvoj, npr. da dobro osmišljene politike zakonite migracije kojima se dobro 
upravlja mogu biti izvor inovacija i gospodarskog razvoja, što je korisno i za zemlje podrijetla 
i za zemlje domaćine. Baza talenata može pomoći EU-u i njegovim državama članicama da 
popune nedostatke vještina u deficitarnim zanimanjima u cijelom EU-u, prošire pristup 
poslodavaca različitim vještinama i talentima te ostvare obostranu korist za EU i partnere iz 
trećih zemalja. Baza talenata dodaje vrijednost novim partnerstvima za traženje talenata i 
mogla bi povećati angažman država članica, što je potrebno kako bi se u potpunosti iskoristio 
potencijal tih partnerstava te se stvorile situacije od kojih svi uključeni partneri imaju koristi. 

Baza talenata EU-a bit će prva platforma na razini EU-a čiji je cilj olakšati međunarodno 
zapošljavanje i pružiti prilike tražiteljima zaposlenja iz trećih zemalja koji su zainteresirani i 
imaju vještine potrebne za rad u deficitarnim zanimanjima u EU-u. Inicijativa je dobrovoljna, 
čime se državama članicama ostavlja izbor hoće li joj se pridružiti. Pretpostavlja se da će joj 
se do 2030. pridružiti između 11 i 20 država članica te da će se nakon toga pridružiti i druge 
države članice. 

Izvjestitelj priznaje da se Uredbom o bazi talenata mogu ukloniti samo neke prepreke 
iskorištavanju potencijala uzajamno korisne migracije radne snage između EU-a i zemalja u 
razvoju. Riječ je o samo jednom dijelu šireg skupa zakonodavnih i političkih mjera na razini 
EU-a i država članica koje su potrebne za uspješnu migraciju radne snage, kao što su mjere 
koje omogućuju priznavanje kvalifikacija i vrednovanje vještina te olakšavaju uključivanje 
zakonitih migranata i njihovu integraciju u društvo. Baza talenata temelji se na programima 
razvojne suradnje kojima se poboljšava razvoj vještina i kompetencija, obrazovanja i 
strukovnog osposobljavanja i koji se financiraju iz Instrumenta za susjedstvo, razvoj i 
međunarodnu suradnju – Globalna Europa te ih nadopunjuje. Izvjestitelj smatra da bi, prema 
potrebi, tražiteljima zaposlenja koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebale biti dostupne 
informacije o mogućnostima za razvoj vještina i kompetencija, kao i obrazovanje i strukovno 
osposobljavanje koje se pruža u okviru programa razvojne suradnje.

Izvjestitelj naglašava da IT platforma EU-a za bazu talenata mora biti jednostavna za 
snalaženje u praksi. Kriteriji prihvatljivosti i odabira trebali bi biti transparentni, 
nediskriminirajući i omogućivati prihvatljivost tražitelja zaposlenja sa svim razinama vještina. 
Tražitelji zaposlenja iz trećih zemalja koji se žele registrirati u bazi talenata trebali bi imati 
jednostavan pristup informacijama o tome kako izraditi profil. Tražitelji zaposlenja trebali bi 
se moći jednostavno informirati o tome za koja radna mjesta ispunjavaju uvjete, dok bi 
poslodavci trebali moći lako priznati strane kvalifikacije. Informacije bi trebale biti napisane 
na razumljivom jeziku, uključujući po mogućnosti službene jezike zemalja koje sudjeluju u 
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partnerstvu za traženje talenata.

Izvjestitelj smatra da je baza talenata sukladna općem načelu Uredbe o Instrumentu za 
susjedstvo, razvoj i međunarodnu suradnju – Globalna Europa, u skladu s kojim se s 
partnerima nastoji postići koordiniraniji, cjelovitiji i strukturiraniji pristup migracijama. 
Nadalje, izvjestitelj pozdravlja činjenicu da bi baza talenata EU-a trebala doprinijeti cilju 
odvraćanja od nezakonitih migracija, među ostalim olakšavanjem pristupa postojećim 
zakonitim putovima, čime se dopunjuju programi razvojne suradnje kojima se rješavaju 
temeljni uzroci migracija i prisilnog raseljavanja. Izvjestitelj smatra da je važno da tražitelji 
zaposlenja koji sudjeluju u bazi talenata EU-a također imaju jednostavan pristup 
informacijama o relevantnim postupcima nakon postupka odabira i informacijama o pomoći 
koja je dostupna migrantima koji se žele vratiti u svoje matične zemlje, među ostalim o 
potpori za reintegraciju u kontekstu partnerstava za traženje talenata sa zemljama u razvoju.

Izvjestitelj smatra da baza talenata mora biti u skladu s načelom usklađenosti politika radi 
razvoja, kako je utvrđeno u članku 208. UFEU-a, čime se u potpunosti iskorištavaju sinergije 
s razvojnom suradnjom EU-a. Komisija bi stoga pri preispitivanju provedbe baze talenata 
trebala uzeti u obzir učinak Uredbe na ciljeve razvojne suradnje EU-a. 

AMANDMANI

Odbor za razvoj poziva Odbor za građanske slobode, pravosuđe i unutarnje poslove da kao 
nadležni odbor uzme u obzir sljedeće:

Amandman 1

Prijedlog uredbe
Pozivanje 6.a (novo)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

– uzimajući u obzir članak 208. stavak 1. 
Ugovora o funkcioniranju Europske 
unije, a posebno u njemu sadržanu izjavu 
da „Unija uzima u obzir ciljeve razvojne 
suradnje u politikama koje provodi, a koje 
bi mogle utjecati na zemlje u razvoju”,

Amandman 2

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.b (nova)
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Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(1b) U bazi talenata EU-a trebalo bi 
uzeti u obzir da neke regije u razvoju, kao 
što je supsaharska Afrika, imaju nisku 
razinu pristupa internetu te da bi to moglo 
otežati sudjelovanje potencijalnih 
tražitelja zaposlenja.

Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(3) Kako bi se olakšalo međunarodno 
zapošljavanje i državljanima trećih zemalja 
omogućilo da rade u deficitarnim 
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti 
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme 
na razini Unije koja objedinjuje i podupire 
povezivanje profila registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja koji borave 
izvan Unije i slobodnih radnih mjesta 
poslodavaca s poslovnim nastanom u 
državama članicama sudionicama.

(3) Kako bi se olakšalo međunarodno 
zapošljavanje i državljanima trećih zemalja 
omogućilo da rade u deficitarnim 
zanimanjima, trebalo bi uspostaviti bazu 
talenata EU-a, i to u obliku platforme na 
razini Unije koja objedinjuje i podupire 
povezivanje profila registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja koji borave 
izvan Unije i slobodnih radnih mjesta 
poslodavaca s poslovnim nastanom u 
državama članicama.

Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova) 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(3a) Baza talenata trebala bi pridonijeti 
ostvarenju UN-ova Programa održivog 
razvoja do 2030. i njegovih ciljeva 
održivog razvoja, posebno cilja br. 1 da se 
iskorijeni siromaštvo, cilja br. 5 da se 
postigne rodna ravnopravnost i osnaže sve 
žene i djevojčice, cilja br. 8 koji se odnosi 
na promicanje kontinuiranog, uključivog 
i održivog gospodarskog rasta, pune i 
produktivne zaposlenosti i 
dostojanstvenog rada za sve te cilja br. 10 
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koji se odnosi na smanjenje nejednakosti 
unutar zemalja i među njima.

Amandman 5

Prijedlog uredbe
 Uvodna izjava 3.b (nova) 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(3b) Provedba Uredbe o bazi talenata 
trebala bi biti u skladu s načelom 
usklađenosti politika radi razvoja, čime se 
podupire postizanje ciljeva održivog 
razvoja u EU-u i trećim zemljama. Njome 
bi se trebalo promicati jednako postupanje 
i nediskriminacija te spriječiti 
iskorištavanje i zlostavljanje radnika 
migranata i osigurati njihova zaštita od 
takve prakse. Nadalje, trebalo bi uzeti u 
obzir Globalni kodeks SZO-a o 
međunarodnom zapošljavanju 
zdravstvenog osoblja i moguće negativne 
učinke iseljavanja zdravstvenog osoblja iz 
zemalja u razvoju.

Amandman 6

Prijedlog uredbe
 Uvodna izjava 3.c (nova) 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(3c) Baza talenata EU-a trebala bi biti u 
skladu sa strategijom EU-a za rodnu 
ravnopravnost i okvirom politike 
Akcijskog plana za rodnu ravnopravnost 
III jer su migrantice često posebno 
izložene zlostavljanju.

Amandman 7

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.
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Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi 
biti pružanje potpore državama članicama 
sudionicama u rješavanju problema 
postojećeg i budućeg manjka vještina i 
radne snage tako da se zapošljavaju 
državljani trećih zemalja u mjeri u kojoj 
aktiviranje domaće radne snage i mobilnost 
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj 
ostvari. Kao dobrovoljan alat za 
olakšavanje međunarodnog zapošljavanja, 
baza talenata EU-a trebala bi 
zainteresiranim državama članicama pružiti 
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi 
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i 
interoperabilnost s postojećim nacionalnim 
inicijativama i platformama. Pri razvoju 
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir 
konkretne potrebe država članica kako bi 
se osiguralo najšire moguće sudjelovanje. 
Stoga je pojam „talent” sveobuhvatan izraz 
koji se odnosi na cijeli niz vještina koje bi 
mogle biti potrebne na tržištima rada 
država članica.

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi 
biti pružanje potpore državama članicama 
u rješavanju problema postojećeg i 
budućeg manjka vještina i radne snage tako 
da se zapošljavaju državljani trećih zemalja 
u mjeri u kojoj aktiviranje domaće radne 
snage i mobilnost unutar EU-a nisu 
dovoljni da se taj cilj ostvari. Kao 
dobrovoljan alat za olakšavanje 
međunarodnog zapošljavanja, baza talenata 
EU-a trebala bi zainteresiranim državama 
članicama pružiti dodatnu potporu na razini 
Unije. U tu bi svrhu trebalo osigurati 
komplementarnost i interoperabilnost s 
postojećim nacionalnim inicijativama i 
platformama. Pri razvoju baze talenata EU-
a trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe 
država članica kako bi se osiguralo najšire 
moguće sudjelovanje. Stoga je pojam 
„talent” sveobuhvatan izraz koji se odnosi 
na cijeli niz vještina koje bi mogle biti 
potrebne na tržištima rada država članica.

Amandman 8

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(7) Baza talenata EU-a trebala bi 
podupirati i provedbu partnerstava za 
traženje talenata, koja su jedan od ključnih 
aspekata vanjske dimenzije pakta o 
migracijama i azilu30 i koja su 
operacionalizirana u skladu s 
Komunikacijom Komisije o privlačenju 
vještina i talenata u EU31. Sudjelovanje 
države članice u partnerstvu za traženje 
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje 
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi 
talenata EU-a. 

(7) Snažna partnerstva i bilateralna 
suradnja s trećim zemljama preduvjet su 
za učinkovite migracijske programe te 
olakšavaju stvaranje uzajamnih koristi za 
EU, njegove države članice i treće zemlje. 
Baza talenata EU-a trebala bi podupirati i 
provedbu partnerstava za traženje talenata, 
koja su jedan od ključnih aspekata vanjske 
dimenzije pakta o migracijama i azilu30 i 
koja su operacionalizirana u skladu s 
Komunikacijom Komisije o privlačenju 
vještina i talenata u EU31. Sudjelovanje 
države članice u partnerstvu za traženje 
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje 



PE758.160v02-00 8/32 AD\1300637HR.docx

HR

njezinu odluku o sudjelovanju u bazi 
talenata EU-a. 

__________________ __________________
30 COM(2020) 609 final. 30 COM(2020) 609 final.
31 COM(2022) 657 final. 31 COM(2022) 657 final.

Amandman 9

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.a (nova)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(7a) Baza talenata EU-a trebala bi 
promicati migracije u skladu s vještinama 
koje se temelje na istinskim 
partnerstvima, uzimajući u obzir moguće 
posljedice na razdvajanje obitelji. Snažna 
partnerstva s trećim zemljama mogu 
pridonijeti djelotvornoj razvojnoj 
suradnji, u skladu s načelom usklađenosti 
politika radi razvoja, i olakšati stvaranje 
uzajamne koristi za treće zemlje, EU i 
njegove države članice. Partnerstva bi 
trebala nuditi jednostavne, koherentne i 
razumljive zakonite putove u Uniju, 
otvoriti mogućnosti ponovnog ulaska koji 
se može olakšati pomoću baze talenata 
EU-a i poticati kružne migracije radi 
ostvarivanja razvojnih koristi za zemlje 
podrijetla, među ostalim prijenosom 
vještina i znanja te doznakama. Treće 
zemlje moraju biti u mogućnosti 
zajednički stvarati jednaka partnerstva. 
Migracijska politika Europske unije 
uvijek mora počivati na poštovanju 
vladavine prava i ljudskih prava.

Amandman 10

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(10) Trebalo bi prema potrebi osigurati 
sinergije između IT platforme baze talenata 

(10) Trebalo bi prema potrebi osigurati 
sinergije između IT platforme baze talenata 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52020DC0609
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52020DC0609
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52022DC0657
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52022DC0657
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EU-a i drugih relevantnih instrumenata i 
usluga na razini Unije, među ostalim u 
pogledu pristupa materijalima za 
osposobljavanje kao što su Akademija EU-
a i Akademija za interoperabilnu Europu. 
IT platformu baze talenata EU-a trebalo bi 
brzo i redovito prilagođavati novim 
tehnološkim rješenjima te bi je trebalo 
nadograđivati inovativnim značajkama i 
alatima kako bi pružala najsuvremenije IT 
usluge.

EU-a i drugih relevantnih instrumenata i 
usluga na razini Unije, među ostalim u 
pogledu pristupa materijalima za 
osposobljavanje kao što su Akademija EU-
a i Akademija za interoperabilnu Europu. 
Trebalo bi osigurati i sinergije s 
obrazovnim programima koje financira 
EU u zemljama u razvoju, kao što su 
Globalno partnerstvo za obrazovanje, 
Obrazovanje ne može čekati i program 
Erasmus+. IT platformu baze talenata EU-
a trebalo bi brzo i redovito prilagođavati 
novim tehnološkim rješenjima te bi je 
trebalo nadograđivati inovativnim 
značajkama i alatima kako bi pružala 
najsuvremenije IT usluge.

Amandman 11

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(14) Registrirani tražitelji zaposlenja iz 
trećih zemalja trebali bi imati pravo na 
odabir tehničkih mogućnosti za 
ograničavanje pristupa svojim osobnim 
podacima, primjerice ograničavanjem 
pristupa svojim podacima za kontakt. 
Profile registriranih tražitelja zaposlenja iz 
trećih zemalja i poslodavaca koji sudjeluju 
u IT platformi baze talenata EU-a koji se 
nisu upotrebljavali dvije godine trebalo bi 
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja 
profila ograničen skup anonimiziranih 
podataka mogao bi se i dalje pohranjivati u 
istraživačke i statističke svrhe, među 
ostalim u svrhu izrade i kvalitete europskih 
statističkih podataka.

(14) Registrirani tražitelji zaposlenja iz 
trećih zemalja trebali bi imati pravo na 
odabir tehničkih mogućnosti za 
ograničavanje pristupa svojim osobnim 
podacima, primjerice ograničavanjem 
pristupa svojim podacima za kontakt. 
Profile registriranih tražitelja zaposlenja iz 
trećih zemalja koji sudjeluju u IT platformi 
baze talenata EU-a koji se nisu 
upotrebljavali dvije godine i profile 
poslodavaca koji se nisu upotrebljavali tri 
godine trebalo bi automatski ukloniti. 
Vlasnika profila trebalo bi obavijestiti o 
uklanjanju najkasnije mjesec dana 
unaprijed. Nakon uklanjanja profila 
ograničen skup anonimiziranih podataka 
mogao bi se i dalje pohranjivati u 
istraživačke i statističke svrhe, među 
ostalim u svrhu izrade i kvalitete europskih 
statističkih podataka u skladu s 
člankom 20. stavkom 1. ove Uredbe. Kad 
je riječ o profilima registriranih tražitelja 
zaposlenja, mogli bi se pohranjivati 
podaci o državljanstvu, željenom ili 
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trenutačnom zaposlenju, posjedovanju 
iskaznice partnerstva za talente, razdoblju 
u kojem je profil registriran na IT 
platformi baze talenata EU-a, broju 
posjeta platformi, broju povezivanja s 
poslodavcima i broju omogućenih 
zapošljavanja. Kad je riječ o profilima 
poslodavaca, mogli bi se pohranjivati 
podaci o državi članici u kojoj imaju 
sjedište, sektoru, broju posjeta IT 
platformi baze talenata EU-a, broju 
povezivanja s tražiteljima zaposlenja i 
broju omogućenih zapošljavanja.

Amandman 12

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16. 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi 
pridonijeti cilju odvraćanja od nezakonitih 
migracija, među ostalim olakšavanjem 
pristupa postojećim zakonitim putovima. 
Tražiteljima zaposlenja iz trećih zemalja na 
koje se primjenjuje sudska ili upravna 
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u 
državi članici ili zabrana ulaska u skladu s 
Direktivom 2008/115/EZ Europskog 
parlamenta i Vijeća35 ne bi trebalo biti 
dopušteno da registriraju svoj profil na IT 
platformi baze talenata EU-a jer im neće 
biti dopušten ulazak u Uniju i boravak u 
njoj. U tu bi svrhu tražitelji zaposlenja iz 
trećih zemalja trebali biti obvezni izjaviti, 
prije nego što registriraju svoj profil u bazi 
talenata EU-a, da se na njih trenutačno ne 
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u 
državi članici ni zabrana ulaska na 
područje Unije. Trebalo bi dati informacije 
i o posljedicama davanja lažne izjave u tom 
pogledu.

(16) Baza talenata EU-a trebala bi 
olakšati zakonite migracije promicanjem 
međunarodnog zapošljavanja državljana 
trećih zemalja i njihova pristupa 
postojećim zakonitim putovima te 
pridonijeti smanjenju nezakonitih 
migracija suzbijanjem njezinih temeljnih 
uzroka, pridonoseći pritom razvoju 
ljudskog kapitala promicanjem 
dostojanstvenog rada i socijalne 
uključenosti. Tražiteljima zaposlenja iz 
trećih zemalja na koje se primjenjuje 
sudska ili upravna odluka o odbijanju 
ulaska ili boravka u državi članici ili 
zabrana ulaska u skladu s Direktivom 
2008/115/EZ Europskog parlamenta i 
Vijeća35 ne bi trebalo biti dopušteno da 
registriraju svoj profil na IT platformi baze 
talenata EU-a jer im neće biti dopušten 
ulazak u Uniju i boravak u njoj. U tu bi 
svrhu tražitelji zaposlenja iz trećih zemalja 
trebali biti obvezni izjaviti, prije nego što 
registriraju svoj profil u bazi talenata EU-a, 
da se na njih trenutačno ne primjenjuje 
odbijanje ulaska ili boravka u državi 
članici ni zabrana ulaska na područje 
Unije. Trebalo bi dati informacije i o 
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posljedicama davanja lažne izjave u tom 
pogledu.

__________________ __________________
35 Direktiva 2008/115/EZ Europskog 
parlamenta i Vijeća od 16. prosinca 2008. o 
zajedničkim standardima i postupcima 
država članica za vraćanje državljana trećih 
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L 
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj?locale=hr
).

35 Direktiva 2008/115/EZ Europskog 
parlamenta i Vijeća od 16. prosinca 2008. o 
zajedničkim standardima i postupcima 
država članica za vraćanje državljana trećih 
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L 
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj?locale=hr
).

Amandman 13

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.a (nova)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(16a) Baza talenata EU-a trebala bi se 
temeljiti na ciljevima i odredbama u 
pogledu konstruktivnog angažmana Unije 
u području mobilnosti i svih aspekata 
migracija utvrđenima u Uredbi o 
Instrumentu za susjedstvo, razvoj i 
međunarodnu suradnju – Globalna 
Europa te u pogledu potpore razvoju 
vještina i kompetencija, obrazovanju i 
strukovnom osposobljavanju u 
partnerskim zemljama.

Amandman 14

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17. 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(17) Tražitelji zaposlenja iz trećih 
zemalja koji se žele registrirati u bazi 
talenata EU-a trebali bi izraditi profil 
služeći se funkcijom Europass alata za 
izradu profila36 koja omogućuje izradu 
besplatnog profila i navođenje relevantnih 
vještina, kvalifikacija i drugih iskustava na 

(17) Tražitelji zaposlenja iz trećih 
zemalja koji se žele registrirati u bazi 
talenata EU-a trebali bi izraditi profil 
služeći se, ako je primjenjivo, funkcijom 
Europass alata za izradu profila36 koja 
omogućuje izradu besplatnog profila bez 
obveze uključivanja fotografija i 
navođenje relevantnih vještina, 
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jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji. kvalifikacija i drugih iskustava na jednoj 
sigurnoj internetskoj lokaciji.

__________________ __________________
36 Odluka (EU) 2018/646 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 18. travnja 2018. o 
zajedničkom okviru za pružanje boljih 
usluga za vještine i kvalifikacije (SL L 
112, 2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj?locale=h
r).

36 Odluka (EU) 2018/646 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 18. travnja 2018. o 
zajedničkom okviru za pružanje boljih 
usluga za vještine i kvalifikacije (SL L 
112, 2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj?locale=h
r).

Amandman 15

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.a (nova)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(17a) Kriteriji prihvatljivosti trebali bi biti 
nediskriminirajući i temeljiti se na načelu 
jednakog postupanja te bi ih trebalo 
široko definirati kako bi se omogućila 
prihvatljivost tražitelja zaposlenja sa svim 
razinama vještina i kako bi se osobama s 
invaliditetom pružile mogućnosti. 
Tražitelji zaposlenja iz trećih zemalja koji 
se žele registrirati u bazi talenata trebali 
bi imati jednostavan pristup 
informacijama o tome kako izraditi profil. 
Ako je primjenjivo, tražiteljima zaposlenja 
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a 
trebale bi biti dostupne informacije o 
mogućnostima za razvoj vještina i 
kompetencija, obrazovanje i strukovno 
osposobljavanje koje se pruža u okviru 
programa razvojne suradnje.

Amandman 16

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(18) Prema potrebi, u državama 
članicama sudionicama trebalo bi, na 

(18) Prema potrebi, u državama 
članicama sudionicama trebalo bi, na 
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zahtjev tražitelja zaposlenja ili poslodavca i 
u skladu s nacionalnim pravom i praksom 
te svim relevantnim međunarodnim 
sporazumima, uključujući sporazume o 
uzajamnom priznavanju stručnih 
kvalifikacija, priznati kvalifikacije i 
vrednovanje vještina registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja. Na internetu 
na IT platformi baze talenata EU-a trebali 
bi biti dostupni prilagođena pomoć i 
informacije o postojećim postupcima 
priznavanja i vrednovanja na nacionalnoj 
razini, što bi trebale osigurati nacionalne 
kontaktne točke za bazu talenata EU-a.

zahtjev tražitelja zaposlenja ili poslodavca i 
u skladu s nacionalnim pravom i praksom 
te svim relevantnim međunarodnim 
sporazumima, uključujući sporazume o 
uzajamnom priznavanju stručnih 
kvalifikacija, priznati kvalifikacije i 
vrednovanje vještina registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja. Trebalo bi 
uzeti u obzir da se postupak priznavanja 
kvalifikacija i vrednovanja vještina 
razlikuje među državama članicama te da 
je moguće da će državama članicama 
sudionicama s manje učinkovitom 
praksom trebati više vremena za obradu 
informacija registriranih tražitelja 
zaposlenja, što može negativno utjecati na 
funkcioniranje baze talenata EU-a u 
nekim državama članicama. Stoga bi baza 
talenata EU-a trebala služiti kao alat za 
promicanje lakšeg priznavanja 
kvalifikacija i vrednovanja vještina u 
državama članicama sudionicama. Na 
internetu na IT platformi baze talenata EU-
a trebali bi biti dostupni prilagođena 
pomoć i informacije o postojećim 
postupcima priznavanja i vrednovanja na 
nacionalnoj razini, što bi trebale osigurati 
nacionalne kontaktne točke za bazu 
talenata EU-a.

Amandman 17

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(19) U okviru partnerstava za traženje 
talenata državljani odabranih trećih 
zemalja primaju potporu za stjecanje i 
vrednovanje vještina u okviru koji su 
potvrdile države članice koje sudjeluju u 
partnerstvu za traženje talenata i partnerske 
zemlje. Stoga bi vještine stečene ili 
vrednovane u okviru partnerstva za 
traženje talenata trebale biti potvrđene 
„iskaznicom EU-ova partnerstva za 
talente”, koja je vidljiva u okviru baze 

(19) U okviru partnerstava za traženje 
talenata državljani odabranih trećih 
zemalja primaju potporu za stjecanje i 
vrednovanje vještina u okviru koji su 
potvrdile države članice koje sudjeluju u 
partnerstvu za traženje talenata i partnerske 
zemlje. Odabir trećih zemalja sudionica u 
partnerstvu za traženje talenata trebao bi 
biti potpuno transparentan s preciznim 
informacijama o načinu izvedbe i 
rezultatima postupka odabira. Stoga bi 
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talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u 
bazi talenata EU-a trebali bi moći filtrirati 
profile registriranih tražitelja zaposlenja iz 
trećih zemalja kako bi mogli vidjeti one 
koji su dobili „iskaznicu EU-ova 
partnerstva za talente”. Time bi se 
poslodavce moglo potaknuti da ponude 
zapošljavanje u Uniji. Države članice 
trebale bi u okviru partnerstva za traženje 
talenata utvrditi uvjete za izdavanje 
„iskaznice EU-ova partnerstva za talente” 
za potrebe baze talenata EU-a, među 
ostalim trebaju li nacionalno tijelo 
partnerske zemlje, međunarodna 
organizacija ili drugi dionici poduprijeti 
njezinu provedbu. Izdavanjem „iskaznice 
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode 
se u pitanje europska i nacionalna pravila o 
pristupu reguliranim profesijama.

vještine stečene ili vrednovane u okviru 
partnerstva za traženje talenata trebale biti 
potvrđene „iskaznicom EU-ova partnerstva 
za talente”, koja je vidljiva u okviru baze 
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u 
bazi talenata EU-a trebali bi moći filtrirati 
profile registriranih tražitelja zaposlenja iz 
trećih zemalja kako bi mogli vidjeti one 
koji su dobili „iskaznicu EU-ova 
partnerstva za talente”. Time bi se 
poslodavce moglo potaknuti da ponude 
zapošljavanje u Uniji. Države članice 
trebale bi u okviru partnerstva za traženje 
talenata i u skladu sa zajedničkim 
usklađenim smjernicama koje će objaviti 
Komisija u okviru savjetodavnog postupka 
kako je utvrđen u članku 12. stavku 4. u 
skladu s člankom 22. stavkom 2. utvrditi 
uvjete za izdavanje „iskaznice EU-ova 
partnerstva za talente” za potrebe baze 
talenata EU-a, među ostalim trebaju li 
nacionalno tijelo partnerske zemlje, 
međunarodna organizacija ili drugi dionici 
poduprijeti njezinu provedbu. Izdavanjem 
„iskaznice EU-ova partnerstva za talente” 
ne dovode se u pitanje europska i 
nacionalna pravila o pristupu reguliranim 
profesijama.

Amandman 18

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(27) Tajništvo baze talenata EU-a 
trebalo bi osigurati da su na IT platformi 
baze talenata EU-a lako dostupne 
informacije o postupcima useljavanja, 
priznavanju kvalifikacija i vrednovanju 
vještina, pravima državljana trećih zemalja, 
životnim i radnim uvjetima te dostupnim 
mehanizmima pravne zaštite za slučajeve 
izrabljivanja radne snage i nepoštenih 
praksi zapošljavanja u državama članicama 
sudionicama. Nacionalne kontaktne točke 

(27) Tajništvo baze talenata EU-a 
trebalo bi osigurati da su na IT platformi 
baze talenata EU-a lako dostupne 
informacije o postupcima useljavanja, 
priznavanju kvalifikacija i vrednovanju 
vještina, pravima državljana trećih zemalja, 
životnim i radnim uvjetima te dostupnim 
mehanizmima pravne zaštite za slučajeve 
izrabljivanja radne snage i nepoštenih 
praksi zapošljavanja u državama članicama 
sudionicama. Nacionalne kontaktne točke 
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za bazu talenata EU-a trebale bi tajništvu 
baze talenata EU-a dostaviti relevantne 
informacije kako bi ih se objavilo na IT 
platformi baze talenata EU-a. Informacije o 
potpori dostupnoj tražiteljima zaposlenja 
kojima je potrebna međunarodna zaštita, a 
nalaze se u trećim zemljama, trebale bi biti 
dostupne i na internetu na IT platformi 
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje 
uvedu države članice mogle bi uključivati 
posebne informativne kampanje, potporu 
za dobivanje putne isprave i potporu pri 
integraciji nakon dolaska.

za bazu talenata EU-a trebale bi tajništvu 
baze talenata EU-a dostaviti relevantne 
informacije kako bi ih se objavilo na IT 
platformi baze talenata EU-a. Informacije o 
potpori dostupnoj tražiteljima zaposlenja 
kojima je potrebna međunarodna zaštita, a 
nalaze se u trećim zemljama, trebale bi biti 
dostupne i na internetu na IT platformi 
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje 
uvedu države članice trebale bi uključivati 
posebne informativne kampanje, potporu 
za dobivanje putne isprave i potporu pri 
integraciji nakon dolaska.

Amandman 19

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(28) Informacije koje se objavljuju na IT 
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti 
dostupne barem na službenim jezicima 
država članica sudionica.

(28) Informacije koje se objavljuju na IT 
platformi baze talenata EU-a trebale bi, 
ako je to tehnički izvedivo, biti dostupne 
barem na službenim jezicima država 
članica sudionica, na službenim jezicima 
trećih zemalja koje sudjeluju u 
partnerstvu za traženje talenata i na 
službenim jezicima deset zemalja iz kojih 
je u posljednje tri godine došao najveći 
broj osoba kojima je odobrena jedinstvena 
dozvola za boravak u EU-u.

Amandman 20

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(29) Delegacije Europske unije trebale 
bi poduprijeti davanje informacija 
tražiteljima zaposlenja iz trećih zemalja o 
bazi talenata EU-a i njezinu funkcioniranju 
te o državama članicama sudionicama.

(29) Delegacije Europske unije trebale 
bi poduprijeti davanje informacija 
tražiteljima zaposlenja iz trećih zemalja o 
bazi talenata EU-a i njezinu funkcioniranju 
te o državama članicama sudionicama. 
Informacije delegacija EU-a o 
funkcioniranju baze talenata EU-a 
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trebale bi se uključiti u praćenje baze 
talenata EU-a.

Amandman 21

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja i poslodavaca 
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a, 
nacionalne kontaktne točke za bazu 
talenata EU-a mogle bi pružiti dodatnu 
potporu. Dodatna potpora trebala bi 
uključivati prilagođene informacije o 
relevantnim vizama i boravišnim 
dozvolama za potrebe rada u državi članici 
sudionici, među ostalim u pogledu prava i 
obveza državljana trećih zemalja, kao što 
su pristup socijalnim naknadama, 
zdravstvenoj pomoći, obrazovanju i 
stanovanju. Mogu se pružiti i posebne 
smjernice i informacije o postupcima 
spajanja obitelji i pravima članova obitelji 
te postojećim mjerama za olakšavanje 
integracije u državi članici domaćinu, kao 
što su tečajevi jezika i strukovno 
osposobljavanje. Takve bi informacije 
trebale uključivati i dostupne mehanizme 
pravne zaštite za slučajeve izrabljivanja 
radne snage i nepoštenih praksi 
zapošljavanja u državama članicama 
sudionicama. Nacionalne kontaktne točke 
za bazu talenata EU-a trebale bi 
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a dati informacije o njihovim pravima i 
obvezama u vezi sa socijalnim 
osiguranjem, aktivnim mjerama tržišta 
rada, oporezivanjem, pitanjima 
povezanima s ugovorima o radu, 
mirovinskim pravima i zdravstvenim 
osiguranjem.

(30) Na zahtjev registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja i poslodavaca 
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a, 
nacionalne kontaktne točke za bazu 
talenata EU-a trebale bi pružiti dodatnu 
potporu. Dodatna potpora trebala bi 
uključivati prilagođene informacije o 
relevantnim vizama i boravišnim 
dozvolama za potrebe rada u državi članici 
sudionici, među ostalim u pogledu prava i 
obveza državljana trećih zemalja, kao što 
su pristup socijalnim naknadama, 
zdravstvenoj pomoći, obrazovanju i 
stanovanju. Mogu se pružiti i posebne 
smjernice i informacije o postupcima 
spajanja obitelji i pravima članova obitelji 
te postojećim mjerama za olakšavanje 
integracije u državi članici domaćinu, kao 
što su tečajevi jezika i strukovno 
osposobljavanje. Takve bi informacije 
trebale uključivati i dostupne mehanizme 
pravne zaštite za slučajeve izrabljivanja 
radne snage i nepoštenih praksi 
zapošljavanja u državama članicama 
sudionicama. Nacionalne kontaktne točke 
za bazu talenata EU-a trebale bi 
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a dati informacije o njihovim pravima i 
obvezama u vezi sa socijalnim 
osiguranjem, aktivnim mjerama tržišta 
rada, oporezivanjem, pitanjima 
povezanima s ugovorima o radu, 
mirovinskim pravima i zdravstvenim 
osiguranjem.

Amandman 22
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe, 
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu 
pravne stečevine Unije o zakonitim 
migracijama. Osim toga, kako bi se 
poslodavcima olakšalo i ubrzalo 
zapošljavanje tražitelja zaposlenja iz trećih 
zemalja koji borave izvan Unije, države 
članice sudionice mogu uvesti ubrzane 
postupke useljavanja, posebno u pogledu 
pribavljanja viza i boravišnih dozvola za 
potrebe rada te u pogledu izuzeća od načela 
davanja prednosti građanima Unije. O 
provedbi ubrzanih postupaka useljavanja 
moglo bi se raspravljati u okviru 
upravljačke skupine za bazu talenata EU-a, 
posebno kako bi se potaknula razmjena 
primjera dobre prakse među državama 
članicama.

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe, 
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu 
pravne stečevine Unije o zakonitim 
migracijama. Osim toga, kako bi se 
poslodavcima olakšalo i ubrzalo 
zapošljavanje tražitelja zaposlenja iz trećih 
zemalja koji borave izvan Unije, države 
članice sudionice trebale bi uvesti ubrzane 
postupke useljavanja, posebno u pogledu 
pribavljanja viza i boravišnih dozvola za 
potrebe rada te u pogledu izuzeća od načela 
davanja prednosti građanima Unije. Države 
članice trebale bi po mogućnosti izdavati 
radne i boravišne dozvole u skladu s 
Direktivom o jedinstvenoj dozvoli kako bi 
se osigurao neometan i usklađen postupak 
useljavanja. O provedbi ubrzanih 
postupaka useljavanja moglo bi se 
raspravljati u okviru upravljačke skupine 
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se 
potaknula razmjena primjera dobre prakse 
među državama članicama.

Amandman 23

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 36.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(36) Ovom se Uredbom poštuju 
temeljna prava i načela priznata Poveljom 
Europske unije o temeljnim pravima u 
skladu s člankom 6. UEU-a.

(36) Ovom se Uredbom poštuju 
temeljna prava i načela priznata Poveljom 
Europske unije o temeljnim pravima u 
skladu s člankom 6. UEU-a, kao i načelo 
usklađenosti politika radi razvoja i 
Europski konsenzus o razvoju.

Amandman 24

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 37.
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Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(37) Države članice sudionice trebale bi 
provoditi ovu Uredbu potpuno u skladu sa 
svim obvezama iz Povelje EU-a o 
temeljnim pravima, posebice bez 
diskriminacije na temelju spola, rase, boje 
kože, etničkog ili socijalnog podrijetla, 
genetskih obilježja, jezika, religije ili 
uvjerenja, političkih ili bilo kojih drugih 
mišljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, 
imovine, rođenja, invaliditeta, dobi ili 
seksualne orijentacije. Trebalo bi osigurati 
poštovanje poštenih i pravičnih radnih 
uvjeta i zaštitu mladih na radu.

(37) Države članice sudionice trebale bi 
provoditi ovu Uredbu potpuno u skladu sa 
svim obvezama iz Povelje EU-a o 
temeljnim pravima, posebice bez 
diskriminacije na temelju spola, rase, boje 
kože, etničkog ili socijalnog podrijetla, 
genetskih obilježja, jezika, religije ili 
uvjerenja, političkih ili bilo kojih drugih 
mišljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, 
imovine, rođenja, invaliditeta, dobi, 
seksualne orijentacije i društveno-kulturne 
pripadnosti ili rodnog identiteta. Trebalo 
bi osigurati poštovanje poštenih i pravičnih 
radnih uvjeta i zaštitu mladih na radu.

Amandman 25

Prijedlog uredbe
Članak 3. – stavak 1.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

1. Svaka država članica može u bilo 
kojem trenutku odlučiti sudjelovati u bazi 
talenata EU-a. O svojoj odluci obavješćuje 
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije 
datuma od kojeg namjerava sudjelovati. 
Objave slobodnih radnih mjesta 
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj 
državi članici mogu se prenijeti na IT 
platformu baze talenata EU-a od prvog 
dana njezina sudjelovanja.

1. Svaka država članica može u bilo 
kojem trenutku odlučiti sudjelovati u bazi 
talenata EU-a. O svojoj odluci obavješćuje 
Komisiju najkasnije šest mjeseci prije 
datuma od kojeg namjerava sudjelovati. 
Objave slobodnih radnih mjesta 
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj 
državi članici mogu se prenijeti na IT 
platformu baze talenata EU-a od prvog 
dana njezina sudjelovanja.

Amandman 26

Prijedlog uredbe
Članak 5. – stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

2a. IT platforma baze talenata 
osmišljena je tako da tražiteljima 
zaposlenja sa svim razinama vještina 
omogući jednostavan pristup platformi i 
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snalaženje na njoj, a poslodavcima da 
lako priznaju strane kvalifikacije bez 
obveze da se uključe fotografije tražitelja 
zaposlenja. Delegacije Europske unije 
prema potrebi šire informacije za 
potencijalne tražitelje zaposlenja u trećim 
zemljama o IT platformi baze talenata i o 
tome kako je upotrebljavati.

Amandman 27

Prijedlog uredbe
Članak 6. – stavak 3.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

3. Profili registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja uključuju ime, 
prezime, podatke za kontakt, datum 
rođenja i državljanstvo, informacije o 
visokoškolskim i stručnim kvalifikacijama, 
radno iskustvo, druge vještine i znanje 
jezika. Slobodna radna mjesta 
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a uključuju ime, prezime i podatke za 
kontakt.

3. Profili registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja uključuju ime, 
prezime, podatke za kontakt, datum 
rođenja i državljanstvo, dostupnost, 
informacije o visokoškolskim i stručnim 
kvalifikacijama, radno iskustvo, druge 
vještine i znanje jezika. Profili 
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a uključuju ime organizacije ili 
poduzeća te ime, prezime i podatke za 
kontakt osobe za kontakt. Objave 
slobodnih radnih mjesta uključuju radno 
mjesto, poslodavca, vremenski okvir, opis 
posla i podatke za kontakt.

Amandman 28

Prijedlog uredbe
Članak 6. – stavak 5.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

5. Osobni podaci koji su registrirani 
na IT platformi baze talenata EU-a ili se na 
nju prenose u skladu s ovom Uredbom 
indeksiraju se, pohranjuju i stavljaju na 
raspolaganje samo za potrebe pretraživanja 
i povezivanja. Registrirani tražitelji 
zaposlenja iz trećih zemalja imaju pravo 
odabrati razne tehničke mogućnosti za 
ograničavanje pristupa svojim osobnim 

5. Osobni podaci koji su registrirani 
na IT platformi baze talenata EU-a ili se na 
nju prenose u skladu s ovom Uredbom 
indeksiraju se, pohranjuju i stavljaju na 
raspolaganje samo za potrebe pretraživanja 
i povezivanja. Registrirani tražitelji 
zaposlenja iz trećih zemalja imaju pravo 
odabrati razne tehničke mogućnosti za 
ograničavanje pristupa svojim osobnim 
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podacima. podacima, uključujući pravo da u svakom 
trenutku mogu zahtijevati brisanje ili 
izmjenu osobnih podataka u svojim 
profilima.

Amandman 29

Prijedlog uredbe
Članak 6. – stavak 6.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

6. Profili registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja kojima nije 
pristupljeno dvije godine od njihove 
registracije uklanjaju se ili anonimiziraju, 
pri čemu se osobni podaci ne pohranjuju. 
Nakon uklanjanja profila ograničen skup 
anonimiziranih podataka može se i dalje 
pohranjivati u istraživačke i statističke 
svrhe te za potrebe izdvajanja podataka 
kako bi se poboljšalo funkcioniranje baze 
talenata EU-a.

6. Profili registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja kojima nije 
pristupljeno dvije godine i profili 
poslodavaca koji se nisu upotrebljavali tri 
godine od njihove registracije uklanjaju se, 
pri čemu se osobni podaci ne pohranjuju. 
Vlasnika profila obavještava se o 
uklanjanju najkasnije mjesec dana 
unaprijed. Nakon uklanjanja profila 
ograničen skup anonimiziranih podataka 
može se i dalje pohranjivati u istraživačke i 
statističke svrhe te za potrebe izdvajanja 
podataka kako bi se poboljšalo 
funkcioniranje baze talenata EU-a. Kad je 
riječ o profilima registriranih tražitelja 
zaposlenja, mogu se pohranjivati podaci o 
državljanstvu, željenom ili trenutačnom 
zaposlenju, posjedovanju iskaznice 
partnerstva za talente, razdoblju u kojem 
je profil registriran na IT platformi baze 
talenata EU-a, broju posjeta platformi, 
broju povezivanja s poslodavcima i broju 
omogućenih zapošljavanja. Kad je riječ o 
profilima poslodavaca, mogu se 
pohranjivati podaci o državi članici u 
kojoj imaju sjedište, sektoru, broju posjeta 
IT platformi baze talenata EU-a, broju 
povezivanja s tražiteljima zaposlenja i 
broju omogućenih zapošljavanja.

Amandman 30

Prijedlog uredbe
Članak 8. – stavak 2. – točka a
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Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(a) opće upravljanje bazom talenata 
EU-a, uključujući planiranje i koordinaciju 
aktivnosti baze talenata EU-a;

(a) opće upravljanje bazom talenata 
EU-a, uključujući planiranje i koordinaciju 
aktivnosti baze talenata EU-a, što će 
osigurati visoki standard za pravedno 
zapošljavanje i spriječiti nepoštenu 
praksu, naknade za zapošljavanje i druge 
troškove;

Amandman 31

Prijedlog uredbe
Članak 8. – stavak 2. – točka e

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(e) prikupljanje relevantnih podataka 
za praćenje uspješnosti baze talenata EU-a 
u skladu s člankom 20.;

(e) prikupljanje, na dobrovoljnoj i 
anonimnoj osnovi, relevantnih podataka za 
praćenje uspješnosti baze talenata EU-a u 
skladu s člankom 20., uključujući podatke 
razvrstane po kategorijama roda, dobi i 
invaliditeta te podatke o učinku ove 
Uredbe u zemljama u razvoju; te 
uključujući postizanje ciljeva održivog 
razvoja;

Amandman 32

Prijedlog uredbe
Članak 8. – stavak 2. – točka fa

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(fa) osiguravanje da nacionalne 
kontaktne točke za bazu talenata EU-a 
pružaju dovoljno informacija i usluga 
potpore registriranim tražiteljima 
zaposlenja iz trećih zemalja i 
poslodavcima koji sudjeluju u bazi 
talenata EU-a u skladu s člankom 17.;

Amandman 33

Prijedlog uredbe
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Članak 9. – stavak 4.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

4. Predstavnici međusektorskih 
organizacija socijalnih partnera na razini 
Unije imaju pravo sudjelovati na 
sastancima upravljačke skupine za bazu 
talenata EU-a kao promatrači. Upravljačka 
skupina za bazu talenata EU-a osigurava 
zastupljenost dvaju predstavnika sindikata i 
dvaju predstavnika organizacija 
poslodavaca. Ti predstavnici potpisuju 
pisanu izjavu u kojoj izjavljuju da nisu u 
sukobu interesa.

4. Predstavnici međusektorskih 
organizacija socijalnih partnera na razini 
Unije imaju pravo sudjelovati na 
sastancima upravljačke skupine za bazu 
talenata EU-a kao promatrači. Upravljačka 
skupina za bazu talenata EU-a osigurava 
zastupljenost dvaju predstavnika sindikata i 
dvaju predstavnika organizacija 
poslodavaca, ako je primjenjivo, uz 
sudjelovanje relevantnih organizacija 
civilnog društva. Odabir predstavnika 
mora biti potpuno transparentan. Ti 
predstavnici potpisuju pisanu izjavu u kojoj 
izjavljuju da nisu u sukobu interesa. Osim 
toga, upravljačka skupina uspostavlja 
mehanizme za savjetovanje s drugim 
relevantnim dionicima iz trećih zemalja 
kada je to korisno, uključujući 
organizacije socijalnih partnera i 
organizacije civilnog društva.

Amandman 34

Prijedlog uredbe
Članak 10. – stavak 2. – točka d

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(d) vođenje registra poslodavaca koji 
sudjeluju u bazi talenata EU-a;

(d) vođenje registra poslodavaca koji 
sudjeluju u bazi talenata EU-a koji se 
temelji na profilima poslodavaca 
registriranih na IT platformi baze 
talenata EU-a;

Amandman 35

Prijedlog uredbe
Članak 10. – stavak 2. – točka e

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(e) obustavu pristupa poslodavcima 
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a i 

(e) obustavu pristupa poslodavcima 
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a i 
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uklanjanje njihovih objava o slobodnim 
radnim mjestima s IT platforme baze 
talenata EU-a ako relevantna nacionalna 
tijela odgovorna za provedbu relevantnog 
prava i prakse obavijeste nacionalne 
kontaktne točke o kršenju relevantnog 
prava i prakse u skladu s člankom 13. 
stavkom 3.;

uklanjanje njihovih profila i objava o 
slobodnim radnim mjestima s IT platforme 
baze talenata EU-a ako relevantna 
nacionalna tijela odgovorna za provedbu 
relevantnog prava i prakse obavijeste 
nacionalne kontaktne točke o kršenju 
relevantnog prava i prakse u skladu s 
člankom 13. stavkom 3.;

Amandman 36

Prijedlog uredbe
Članak 11. – stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

1a. Izrada profila u Europass alatu ne 
bi trebala biti preduvjet za registraciju 
potencijalnih tražitelja zaposlenja na IT 
platformi baze talenata EU-a.

Amandman 37

Prijedlog uredbe
Članak 13. – stavak 3. – podstavak 2.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a ne smiju naplaćivati naknade 
registriranim tražiteljima zaposlenja iz 
trećih zemalja za potrebe zapošljavanja.

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a ne smiju naplaćivati naknade ili 
povezane troškove registriranim 
tražiteljima zaposlenja iz trećih zemalja za 
potrebe zapošljavanja. U objavama o 
slobodnim radnim mjestima trebala bi biti 
vidljiva jasna izjava da se radnicima ne 
naplaćuju naknade za zapošljavanje ili 
povezani troškovi.

Amandman 38

Prijedlog uredbe
Članak 16. – stavak 3.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

3. Poslodavci koji sudjeluju u bazi 3. Poslodavci koji sudjeluju u bazi 
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talenata EU-a mogu pristupiti popisu 
predloženih profila registriranih tražitelja 
zaposlenja koji generira automatizirani alat 
za usklađivanje ponude i potražnje i koji se 
temelji na relevantnosti vještina, 
kvalifikacija i radnog iskustva registriranih 
tražitelja zaposlenja za slobodno radno 
mjesto.

talenata EU-a mogu pristupiti popisu 
predloženih profila registriranih tražitelja 
zaposlenja koji generira automatizirani alat 
za usklađivanje ponude i potražnje i koji se 
temelji na relevantnosti vještina, 
kvalifikacija, dostupnosti i radnog iskustva 
registriranih tražitelja zaposlenja za 
slobodno radno mjesto.

Amandman 39

Prijedlog uredbe
Članak 16. – stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

4a. Registrirani tražitelji zaposlenja iz 
trećih zemalja mogu pristupiti popisu svih 
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a.

Amandman 40

Prijedlog uredbe
Članak 17. – stavak 1. – podstavak 2. – točka a

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(a) informacije o postupcima 
zapošljavanja i useljavanja, priznavanju 
kvalifikacija i vrednovanju vještina, 
pravima državljana trećih zemalja, među 
ostalim o dostupnim mehanizmima pravne 
zaštite, te informacije o životnim i radnim 
uvjetima u državama članicama 
sudionicama;

(a) informacije o postupcima 
zapošljavanja i useljavanja, priznavanju 
kvalifikacija i vrednovanju vještina, 
pravima državljana trećih zemalja, među 
ostalim o pristupu pravosuđu i dostupnim 
mehanizmima pravne zaštite te 
organizacijama za pružanje potpore, kao i 
informacije o životnim i radnim uvjetima u 
državama članicama sudionicama;

Amandman 41

Prijedlog uredbe
Članak 17. – stavak 2. – točka c

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(c) posebnih informacija o pravima i (c) posebnih informacija o pravima i 
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obvezama državljana trećih zemalja, 
uključujući pristup socijalnim naknadama, 
zdravstvenoj pomoći, obrazovanju, 
stanovanju, priznavanju kvalifikacija i 
mehanizmu za podnošenje pritužbi u 
skladu s člankom 18.;

obvezama državljana trećih zemalja, 
uključujući pristup socijalnim naknadama, 
zdravstvenoj pomoći, obrazovanju, 
stanovanju, najboljoj praksi za prijenos 
doznaka, priznavanju kvalifikacija i 
mehanizmu za podnošenje pritužbi i 
pravnu zaštitu u skladu s člankom 18.;

Amandman 42

Prijedlog uredbe
Članak 17. – stavak 2. – točka ea (nova) 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(ea) informacija za državljane trećih 
zemalja o zakonitom boravku u državi 
članici prihvata nakon isteka njihova 
ugovora o radu s poslodavcem koji 
sudjeluje u bazi talenata EU-a, kao i 
informacija o pomoći koja je dostupna 
državljanima trećih zemalja koji se žele 
vratiti u svoje matične zemlje, među 
ostalim o potpori za reintegraciju u 
kontekstu partnerstava za traženje 
talenata sa zemljama u razvoju;

Amandman 43

Prijedlog uredbe
Članak 17. – stavak 2. – točka eb (nova)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(eb) prema potrebi, informacija o 
mogućnostima za razvoj vještina i 
kompetencija, obrazovanje i strukovno 
osposobljavanje koje se pruža u okviru 
programa razvojne suradnje.

Amandman 44

Prijedlog uredbe
Članak 17. – stavak 2. – točka e
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Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(e) ako su dostupni, podataka za 
kontakt organizacija koje državljanima 
trećih zemalja pružaju pomoć nakon 
zapošljavanja.

(e) podataka za kontakt organizacija 
koje državljanima trećih zemalja pružaju 
pomoć nakon zapošljavanja.

Amandman 45

Prijedlog uredbe
Članak 18. – stavak 1. 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

1. Države članice sudionice 
osiguravaju djelotvorne mehanizme putem 
kojih registrirani tražitelji zaposlenja iz 
trećih zemalja mogu podnijeti pritužbe ako 
poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata 
EU-a prekrše obveze i uvjete utvrđene u 
članku 13. stavku 3.

1. Države članice sudionice 
osiguravaju dostupne, pravovremene, 
rodno osjetljive i djelotvorne mehanizme 
putem kojih registrirani tražitelji 
zaposlenja iz trećih zemalja mogu podnijeti 
pritužbe ako poslodavci koji sudjeluju u 
bazi talenata EU-a prekrše obveze i uvjete 
utvrđene u članku 13. stavku 3. Posebnu 
pozornost trebalo bi posvetiti zanimanjima 
s višim stopama izrabljivanja radne snage, 
kao što su rad u kućanstvu i skrb.

Amandman 46

Prijedlog uredbe
Članak 18. – stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

2a. Na IT platformi baze talenata EU-
a mora se nalaziti izravna poveznica za 
registrirane tražitelje zaposlenja s 
relevantnim mehanizmima za podnošenje 
pritužbi i pravnu zaštitu protiv 
nezakonitog zapošljavanja i nepoštenih 
praksi zapošljavanja te treba navesti 
relevantna institucionalna tijela ili 
organizacije kojima se trebaju obratiti.

Amandman 47
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Prijedlog uredbe
Članak 19. – stavak 1.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

1. Države članice sudionice mogu 
odlučiti uvesti ubrzane postupke 
useljavanja kako bi se omogućilo brže 
zapošljavanje registriranih tražitelja 
zaposlenja iz trećih zemalja koji su 
odabrani za slobodno radno mjesto u bazi 
talenata EU-a.

1. Države članice sudionice uvode 
ubrzane postupke useljavanja kako bi se 
omogućilo brže zapošljavanje registriranih 
tražitelja zaposlenja iz trećih zemalja koji 
su odabrani za slobodno radno mjesto u 
bazi talenata EU-a.

Amandman 48

Prijedlog uredbe
Članak 19. – stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

2a. Ako se ne primjenjuje ubrzani 
postupak useljavanja, države članice 
izdaju radne i boravišne dozvole u skladu 
s Direktivom o jedinstvenoj dozvoli kako 
bi se osigurao neometan i usklađen 
postupak useljavanja.

Amandman 49

Prijedlog uredbe
Članak 20. – stavak 1. – uvodni dio

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

1. Tajništvo baze talenata EU-a 
redovito prati uspješnost baze talenata EU-
a u skladu s člankom 8. stavkom 2. 
točkom (e). Posebno se prikupljaju podaci 
o:

1. Tajništvo baze talenata EU-a 
redovito prati uspješnost baze talenata EU-
a u skladu s člankom 8. stavkom 2. 
točkom (e). Posebno se, na dobrovoljnoj i 
anonimnoj osnovi, prikupljaju podaci 
razvrstani po kategorijama roda, dobi i 
invaliditeta o:

Amandman 50

Prijedlog uredbe
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Članak 20. – stavak 1. – točka fa (nova) 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(fa) broju i vrsti registriranih tražitelja 
zaposlenja i zapošljavanja iz zemalja u 
razvoju kako bi se pratio učinak Uredbe 
na zemlje u razvoju pomoću jasnih 
pokazatelja koji se temelje na ciljevima 
održivog razvoja.

Amandman 51

Prijedlog uredbe
Članak 20. – stavak 2.a (novi) 

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

2a. Tajništvo baze talenata EU-a, u 
suradnji s nacionalnim kontaktnim 
točkama za bazu talenata EU-a, 
poslodavcima i tražiteljima zaposlenja 
distribuira anonimne ankete o njihovoj 
evaluaciji primjerenosti mehanizma 
povezivanja, broju zapošljavanja 
omogućenih putem baze talenata EU-a, 
općem zadovoljstvu pruženim 
informacijama i pomoći tijekom postupka 
te dostupnosti platforme.

Amandman 52

Prijedlog uredbe
Članak 20. – stavak 3.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

3. Tajništvo baze talenata EU-a 
prikuplja podatke iz stavka 1. uz potporu 
nacionalnih kontaktnih točaka za bazu 
talenata EU-a i upravljačke skupine za 
bazu talenata EU-a.

3. Tajništvo baze talenata EU-a prikuplja 
podatke iz stavka 1. uz potporu nacionalnih 
kontaktnih točaka za bazu talenata EU-a i 
upravljačke skupine za bazu talenata EU-a, 
prema potrebi uz savjetovanje s 
delegacijama Europske unije.
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Amandman 53

Prijedlog uredbe
Članak 23. – stavak 1.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

1. Komisija Europskom parlamentu, 
Vijeću, Europskom gospodarskom i 
socijalnom odboru i Odboru regija do 
31. prosinca 2031. te nakon toga svakih pet 
godina podnosi izvješće o primjeni ove 
Uredbe.

1. Komisija Europskom parlamentu, 
Vijeću, Europskom gospodarskom i 
socijalnom odboru i Odboru regija do 
31. prosinca 2031. te nakon toga svakih pet 
godina podnosi izvješće o primjeni ove 
Uredbe, uzimajući u obzir njezin učinak 
na ciljeve razvojne suradnje EU-a u 
skladu s načelom usklađenosti politika 
radi razvoja i napredak u ostvarivanju 
ciljeva održivog razvoja u trećim 
zemljama.
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PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJ PRIMIO INFORMACIJE

U skladu s člankom 8. Priloga I. Poslovniku izvjestitelj izjavljuje da je tijekom pripreme 
mišljenja, prije njegova usvajanja u odboru, primio informacije od sljedećih subjekata ili osoba:

Subjekt i/ili osoba
Europska komisija: GU INTPA, GU HOME
Međunarodna organizacija za migracije

Navedeni popis sastavljen je pod isključivom odgovornošću izvjestitelja.
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