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Oggetto:  Condizione dei lavoratori nell'automotive

Il primo grande banco di prova della neoinsediata Commissione europea ¢ rappresentato dalla
grave crisi che sta investendo il settore dell'automotive.

In Germania, i sindacati reagiscono con forza, annunciando il piu grande sciopero nella storia
del gruppo Volkswagen. In Italia, la situazione non ¢ meno drammatica: con le dimissioni del
CEOQ del gruppo Stellantis e anni di accuse di cattiva gestione, migliaia di operai, come quelli
di Pomigliano d'Arco, stanno scioperando contro i licenziamenti annunciati. Si stima che 1
posti di lavoro a rischio siano tra 125 000 e 1 50 000.

La tutela dei lavoratori deve essere una priorita nell'agenda della transizione ecologica e
confidiamo in un impegno tempestivo e concreto.

Da troppo tempo non si affrontano le politiche industriali comunitarie e, in particolare in
Italia, si naviga a vista senza una strategia industriale. Siamo chiamati a un nuovo impegno:
coniugare lavoro e decarbonizzazione, come indicato nel rapporto Draghi.

Rigettiamo la narrazione troppo facile di chi se la prende con il Green Deal.
Ci0 premesso, puo la Commissione rispondere ai seguenti quesiti:
1.  Come intende affrontare la crisi dell'automotive?

2. Come intende assicurare che la transizione verde dell'automotive — e piu in generale
della mobilita — avvenga in maniera giusta, senza lasciare indietro nessuno, proteggendo
il lavoro e 1 lavoratori?
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