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SKRIFTLIG FRÅGA E-2506/08
från Herbert Bösch (PSE)
till kommissionen

Angående: Hinder för österrikiska företag i Schweiz

Den 1 juni 2002 trädde flera bilaterala överenskommelser på området fri rörlighet och persontrafik 
mellan Schweiz och Österrike i kraft.

Industriföretag från Österrike och i synnerhet från Vorarlberg tvingas hantera stora byråkratiska hinder 
med anmälningsplikt, med lönejämförelse, med tillhandahållande av personal och med 
bidragsskyldighet till fackföreningar. Problemen ökade väsentligt med införandet av en skärpt 
anmälningsperiod för tjänster från den 1 april 2006, eftersom det innebär att företag efter periodens 
början får ett arbetsförbud på åtta dagar i Schweiz och överträdelser straffas med böter på 
5 000 schweizerfranc. Enligt avtal av den 1 juni 2004 höll man vidare fast vid att ett tjänsteerbjudande 
i Schweiz måste följa de lokala lönerna. Schweiziska myndigheter utgår från bruttolönerna i de 
schweiziska kollektivavtalen och dessa jämförs med österrikiska nettolöner. Härvid tas ingen hänsyn 
till lönekostnader utöver lönen och skillnader i socialförsäkringssystem och sociala avgifter vid 
beräkningen av de lokala lönerna.

Schweiziska företag får däremot genomföra sin verksamhet i Österrike utan ålägganden och 
byråkratiska hinder, det enda som krävs är en yrkesrättslig anmälan vid ett tillfälle.

Vad tänker kommissionen göra gällande denna illojala konkurrens? Granskar man efterlevnaden av 
de bilaterala överenskommelserna mellan Österrike och Schweiz från kommissionens sida? Vad 
kommer kommissionen att göra för att garantera rättvisa ekonomiska förbindelser?


