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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

souhlasi s tim, Ze rovnost pohlavi je zdkladnim pravem a spole¢nou hodnotou ES,
poukazuje vSak na to, ze ptes vyznamny pokrok v této oblasti, mnoho nerovnosti mezi
Zenami a muZi stale pretrvava;

souhlasi s tim, Ze rovnost pohlavi je zdkladnim pravem a spole¢nou hodnotou ES,
poukazuje vSak na to, Ze pfes vyznamny pokrok v této oblasti, mnoho nerovnosti mezi
Zenami a muZi stale pietrvava; domniva se vsak, ze v diisledku neptiznivého socialniho a
ekonomického postaveni Zzen, vysoké nezameéstnanosti a nizSich mezd ve srovnani s muzi
jsou Zeny vystaveny vétSimu riziku vykoftistovani, a vyzyva proto k zavedeni ptisnych
sankci vic¢i zaméstnavateliim, ktefi se tohoto vykofistovani dopoustéji;

zduraziuje, ze soulad s pravnimi piedpisy Spole€enstvi o rovném zachazeni s muzi a
Zenami a U¢inné pouzivani strukturdlnich fonda a novych finan¢nich néstroji mize zlepsit
odbornou pfipravu, zvysit zaméstnanost a podpofit podnikani;

domniva se, Ze by evropské organy mély vice informovat o politice rozvijené na evropské
urovni na podporu rovnosti pohlavi a zenskych prav a o pokroku, ktery tato politika
umoznila;

navrhuje, aby Clenské staty vytvoftily strategii zamé&stnanosti, ktera odstrani prekazky
bréanici pfistupu Zen na trh prace, prosazovanim podminek stejné mzdy a pfijimanim
opatieni proti diskriminaci v diichodech, k niz dochéazi pferuSovanim préace z diivodii
matefské nebo rodi¢ovské dovolené;

zdiraziuje zasadni roli, kterou maji evropské a vnitrostatni organy pii prosazovani
spolecnosti zaloZzené na rovnosti pohlavi; vyzyva vnitrostatni organy, aby organizovaly
informacni kampané a kampan¢ na zvySovani povédomi vetfejnosti o vSech aspektech
vztahll mezi pohlavimi (profesnich, rodinnych, politickych a zdravotnich a boje proti
vSem formam nasili na Zenach, v€etné obchodovani se Zenami);

zdiraznuje, zZe podniky, které jsou zdkladem hospodaiského rozvoje a tvorby pracovnich
mist, by mély pfispivat v ramci spoleCenské odpovédnosti podnikl k odstranéni
diskriminace, jiZ jsou Zeny ¢asto obéti, a podporovat zejména pfistup k zaméstnani a
rozvoj vzdélavani a odborné ptipravy; zdlraziiuje vyznam role socialnich partnerii a
socialniho dialogu;

pfipomind, Ze t&zistém evropského modelu rozvoje je kombinace hospodarské
konkurenceschopnosti a socialni spravedlnosti;

upozoriiuje na to, zZe problémy, pred nimiz ¢lenske staty a EU v oblasti rovnosti pohlavi
stoji, nartstaji v dasledku zostiené globalni hospodaiské soutéze a z toho plynouci
poptavky po jesté flexibilnéjsi a mobilnéjsi pracovni sile; zdlraznuje, ze Zeny budou i
nadale postiZzeny vétsi socidlni, pracovni a jinou diskriminaci a Ze tyto pozadavky budou
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10.

11.

12.

13.

mit pravdépodobné vétsi dopad na Zeny neZ na muze; domniva se, Ze nelze dopustit, aby
tato situace ohrozovala rovnost pohlavi a reprodukéni prava Zen;

domniva se, Ze sou€asné problémy souvisejici s demografickymi zménami by bylo mozné
resit 1épe, kdyby mély Zeny vétsi pfistup na pracovni trh na zéklad¢ pruzné pracovni doby
v kombinaci s vétSi jistotou zameéstnani, socidlniho zabezpeceni, moznosti dalSiho
vzdélavani a zajiSténim cenové dostupnych zafizeni péfe o déti, coz by umoznilo
vyvazengjsi pracovni Zivot a zvysilo pracovni ptilezitosti pro zeny;

zdiraznuje, Ze prace Zen v odvétvi vyzkumu, védy a technologii miZze pfispét k rlstu
inovaci;

podporuje kli¢ova opatfeni uvedend ve sdéleni Komise: Plan pro dosazeni rovného
postaveni zen a muzii (KOM (2006)0092) v Sesti prioritnich oblastech: dosazeni
ekonomické nezéavislosti Zen, pfiemz zdiraziluje zdsadni vyznam pouziti socialnich
fondl na odborné vzdélavani, zejména v oblasti novych techologii, sladéni soukromého a
profesniho zivota, podporovani stejného zastoupeni muzii a Zen v rozhodovacich
procesech, odstranovani vSech forem nasili a nezdkonného obchodu na zaklad€ pohlavi se
zvla$tnim dlrazem na otrockou praci; odstranovani stereotypli v oblasti pohlavi a
podporovani rovného postaveni zen a muzii mimo EU; ocekéava proto, ze Komise zvysi
informovanost prostfednictvim vymény osvédCenych postupd, podporou vyuZivani
vysledki vyzkumu; je vSak presvédcen o tom, Ze tyto ¢innosti byly G¢inné, je tieba zménit
socialni a hospodaiskou politiku EU tak, aby vSechny zeny, vSichni muzi a vSechny déti
mohli zit diistojné a bez chudoby;

vyzyva Komisi, aby vyvinula maximalni Usili k realizaci opatfeni doporucenych v tomto
sd€leni; trva na tom, Ze se v minulosti ¢asto o rovnosti pohlavi sice hodné hovofilo, ale
vysledkem bylo malo konkrétnich opatfeni a ze nyni je skutecné nacase, aby se v praxi
uplatnovaly pravni predpisy SpolecCenstvi a principy zakotvené ve sd€lenich a smérnicich
tykajici se této oblasti; zarovenl se domnivd, Ze ke skuteCnému uplatiovani raznych
opatfeni je tieba posilit partnerstvi s clenskymi staty a obcanskou spolecnosti;

14. je rovnéZ piesvédCen o tom, Ze dosazeni cilli rstu a konkurenceschopnosti stanovenych v

15.

16.

17.

Lisabonskeé strategii, vyzaduje, aby byl vyuzit veSkery produktivni potencial, a proto je
tteba podpofit Zeny, aby se zapojily stejné jako muzi;

rovnéz se domniva, ze opatieni stanovena v planu pro dosazeni rovného postaveni muzi a
zen musi byt zaclenéna do kazdé hospodaiské politiky a ze vtomto ramci je tfeba
vyvinout usili o vétsi zapojeni zen do podnikani, lepsi pfistup k finanénim zdrojim a
rozvoj podnikatelskych siti Zen;

domniva se, Ze rovnost pohlavi tim, Ze ptedstavuje jednu z nejzékladnéjSich hodnot
Evropské unie, je cil, kterého stoji za to dosahnout nejen z diivodi hospodaiské
vykonnosti, ale zejména z diivodil socialni spravedInosti a dosazeni spravedlivého a
vyrovnangj$iho svéta;z jinych nez €isté ekonomickych diivodli; rovnost pohlavi proto
musi byt soucasti politiky Unie a ¢lenskych stati;

upozoriiuje na skutecnost, Ze rovnost pohlavi na pracovisti tizce souvisi se zajiSténim
toho, aby byla respektovana prava zen ve flexibilnich systémech;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

vyzyva Komisi, aby ve v§ech dokumentech EU podporovala pouzivani jazyka, ktery
respektuje rovnost pohlavi a je schopen oslovit vS§echny dotcené kultury;

zada Komisi, aby zajistila, Ze pii revizi a tvorbé legislativy ES, napt. smérnice o pracovni
dobé, se bude brat nalezité zohlednén dopad na rovnost pohlavi, a Ze Komise pfimétené
zasahne v ptipadé pravdépodobnosti negativniho dopadu na rovnost pohlavi, napft. ve
smérnici o pracovni dob€; vyzyva Radu, aby ukon¢ila moZnost vyjimky ze smérnice o
pracovni dobé¢, protoze predstavuji veétsi zaté€z pro Zzeny nez pro muze a zté¢zuji sladéni
pracovniho a rodinného Zivota;

7zada Komisi, aby pfiméla ¢lenské staty k uznani ekonomické, socidlni a vychovné
hodnoty neplacené prace v rodiné a domdacnosti vytvofenim mechanismi dobrovolnych
prispévki do systému socialniho a diichodového zabezpeceni;

zada Komisi, aby prostfednictvim opatfeni a politik podporovala ucast Zen v povolanich
tradiéné zastdvanych muzi, a to s cilem podpofit rovnost pohlavi a stejné mzdy;

zdiraziuje, ze Zeny jsou vystaveny vétSimu riziku nezameéstnanosti, vykofistovani a
chudoby nez muzi, a zadéa proto Komisi, aby urychlen¢ vytvofila strategie na snizeni
feminizace chudoby a nezaméstnanosti a vyzyva ¢lenské staty, aby , aby tuto strategii
uplatnovaly v postupech socidlni ochrany a socialniho zaclenéni Zen;

lituje, Ze plan Komise nedostate¢né zduraznil tlohu, kterou hraje v dosahovani plné
rovnosti odborna piiprava; zvlasté ma za to, ze by meélo byt vénovano vétsi usili odborné
pfipravé zaméfené zejména na nezaméstnané Zeny a zeny, které maji doasné zaméstnani
nebo zamé&stnani podiadné kvality; dale se domniva, Ze by se mély poskytnout siln¢jsi
pobidky podnikiim, aby poskytovaly nezbytnou odbornou piipravu na pracovisti Zendm,
jejichz odborna kvalifikace je na nizs8i irovni; kone¢né ma za to, ze by kromé toho méla
byt odborna piiprava, a zejména ta, kterd se tyké novych technologii, zamétena zv1asté na
zeny, které Z1ji ve venkovskych oblastech.

zdiraziuje vyznam ulohy rtiznych organil a socidlnich partnert (zaméstnavatelé a
odborové organizace) v provadéni Cinnosti s cilem ucinit zivot spravedliveéj$im a
vyvazenéjsim; zastava ndzor, Ze je zasadni, aby bylo zajisténo zapojeni soukromého
sektoru a poskytovani nezbytné podpory ze strany uradu, aby se firmam, které podporuji
rovnovahu pracovniho a soukromého Zivota, dostalo oficialniho uznéni at’ uz na mistni,
regiondlni, vnitrostatni ¢i evropské tirovni; domniva se, ze by bylo zddouci, aby za timto
ucelem bylo zvazeno, zda by mohlo byt dobré uplatiiovani rovnovahy pracovniho a
soukromého Zivota odménovano, naptiklad cestou danovych vyhod nebo velkorysejSim
zachazenim v piipad€ obchodnich jednéni s vladou.

vzhledem k nedavnym zkuSenostem v &lenskych statech, napiiklad ve Spanélsku,
povazuje za spravné, aby opatieni, ktera doporucuje Komise, umoziovala odpocty z dané
z ptijmu fyzickych osob ve prospéch mladych zaméstnanych matek; domniva se rovnéz,
Ze je tfeba umoznit odpocty z dan¢ z piijmu pravnickych osob pro podniky, které na
pracovisti ziidi vlastni jesle.

vyzyva Komisi, aby pfijala zvlastni opatieni zajist'ujici opravdové zohlednéni piipominek
ucinénych ¢lenskym statim v planu pro dosazeni rovného postaveni zen a muzl, protoze
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za provadéni evropskych pravnich piedpist a zavadéni rovnosti pohlavi do vladni politiky
jsou casto zodpoveédné prave Clenské staty;

27. zada Evropskou unii o zvlastni politiky a monitorovaci stiedisko k podpoieni zasady
rovnosti u pfistéhovalkyn, na néZ casto dopada dvoji diskriminace, a to na zaklad¢ rasy a
pohlavi;

28. zduraziuje, Ze evropské organy musi obdrzet spolehlivé udaje a statistiky, aby mohly

navrhnout ¢inné politiky pro boj s obchodem Zenami a vSemi dalSimi formami nasili
zalozeného na pohlavi.
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