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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Ausschuss fiir Wirtschaft und Wahrung,

L

D.

folgende Vorschlédge in seinen EntschlieBungsantrag zu tibernehmen:

gestiitzt auf Artikel 148 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission vom 27. April 2010 fiir einen
Beschluss des Rates iiber Leitlinien fiir beschaftigungspolitische Maflnahmen der
Mitgliedstaaten: Teil II der integrierten Leitlinien zu Europa 2020 (KOM(2010)0193)
und seine EntschlieBung vom 8. September 2010' zu diesem Thema,

in der Erwdgung, dass die Verstiarkung der wirtschaftspolitischen Koordinierung und
Steuerung zu einer unerldsslichen Notwendigkeit fiir die Forderung eines nachhaltigen,
Beschiftigung schaffenden und den sozialen Zusammenhalt gewéhrleistenden
Wachstums in der EU geworden ist,

in der Erwdgung, dass der Beschiftigungspolitik bei der Férderung des Wachstums und
der Wettbewerbsfahigkeit der sozialen Marktwirtschaft in Europa deshalb eine
Schliisselrolle zukommt, weil sie makrookonomische Ungleichgewichte verhindert und
fiir die soziale Integration und die Umverteilung der Einkommen sorgt,

in der Erwidgung, dass das europdische Sozialmodell im globalen Wettbewerb eine
Stiarke darstellt, die durch die Unterschiede in der wirtschaftlichen
Wettbewerbsfahigkeit zwischen den Mitgliedstaaten abgeschwicht worden ist,

in der Erwigung, dass die Haushaltskonsolidierung wahrscheinlich zum Nachteil der
offentlichen Dienstleistungen und des sozialen Schutzes erfolgt,

II. in die Anlage zu seinem EntschlieBungsantrag folgende Empfehlungen aufzunehmen:

Errichtung eines Rahmens fiir die multilaterale Uberwachung

I.

Errichtung eines soliden und transparenten, auf zwei Sdulen — die Wirtschaftspolitik und
die Beschiftigungspolitik — gestiitzten Uberwachungsrahmens auf der Grundlage der
Artikel 121 und 148 AEUV; im Rahmen der beschéftigungspolitischen Séule, die Teil
der iiberarbeiteten und verstiarkten europdischen Beschiftigungsstrategie ist, sollte ein
solcher Rahmen die Bewertung der ZweckmaifBigkeit der Beschéftigungspolitik vor dem
Hintergrund der Leitlinien fiir beschéftigungspolitische Malnahmen gestatten, damit
unter Beriicksichtigung der europdischen Dimension und der Spillover -Effekte
wirkliche Leitlinien formuliert werden und diese anschlieBend in innenpolitische
MafBnahmen umgesetzt werden konnen; dariiber hinaus sollten fristgerecht vorbeugende
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Empfehlungen abgegeben werden, um auf die gravierendsten Schwichen und
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Beschéftigungspolitik und den
Arbeitsmérkten der Mitgliedstaaten einzugehen;

Einflihrung beschéftigungspolitischer Ziele, insbesondere im Hinblick auf die
Beschiftigungsquote unter den Jugendlichen und die Verringerung der Armut, zumal
die Beriicksichtigung der Beschiftigungssituation allein nicht ausreicht, um diese
Zielvorgaben zu verwirklichen; Uberwachung der Verfahrensweisen zur
Verwirklichung dieser Ziele;

Gewihrleistung einer besseren Koordinierung zwischen den nationalen
Konvergenzprogrammen, der Strategie Europa 2020 und den Leitlinien fiir
beschéftigungspolitische Maflnahmen der Mitgliedstaaten sowie den nationalen
Reformprogrammen;

Starkung der Rolle des geméf Artikel 150 AEUV eingesetzten
Beschiftigungsausschusses, insbesondere bei der Losung grenziiberschreitender
Beschiftigungsfragen, sowie des gemal3 Artikel 160 AEUV eingesetzten Ausschusses
fiir Sozialschutz;

Gleichzeitige integrierte Festschreibung der Ziele der Programme der Strategie Europa
2020 und des Stabilitéits- und Wachstumspakts und Angaben zu ihrer Umsetzung, damit
die Ziele im Bereich der Beschéftigung, der sozialen Integration, des Wachstums und
der Wettbewerbsfahigkeit vorrangig mit den finanziellen Mitteln verwirklicht werden
konnen, die fiir das mittelfristige Ziel vorgesehen sind, mit Blick auf eine mittel- und
langfristig ausgerichtete finanzielle Konsolidierung.

ausdriickliche Beriicksichtigung der von den Mitgliedstaaten durchgefiihrten
Strukturreformen, insbesondere der Reformen auf dem Gebiet der Renten und des
Gesundheitswesens und des sozialen Schutzes, der auf die Bewéltigung der
demographischen Entwicklungen ausgerichteten Reformen sowie der Reformen im
Zusammenhang mit der Sozialflirsorge, der Bildung und der Forschung unter
gleichgewichtiger Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit und der Angemessenheit in
allen Haushaltsbeurteilungen; Priifung der beschéftigungsspezifischen und sozialen
Auswirkungen dieser Reformen, damit in Zukunft keine Vorschrift ohne vorherige
Priifung ihrer Auswirkungen auf die Beschéftigung und die soziale Sicherheit in den
Mitgliedstaaten erlassen wird;

Aktivierung der horizontalen Sozialklausel des Vertrags von Lissabon und
Beriicksichtigung der sozialen Rechte und sozialen Ziele bei der Formulierung neuer
EU-Politiken;

Gewdihrleistung vollwertiger und zeitgerechter Beitrdge aller einschligigen
Interessengruppen zu einem strukturierten sozialen Dialog unter Einbeziehung der
nationalen Parlamente, der lokalen und regionalen Behorden, des Europdischen
Parlaments, der Sozialpartner und der Vertreter der Zivilgesellschaft, im Rahmen des
Europiischen Semesters;

Einrichtung eines mit dem Europidischen Semester verbundenen System des
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makrodkonomischen sozialen Dialogs insbesondere im Euroraum, in den die Vertreter
von Gewerkschaften, Unternehmen, der Europédischen Zentralbank, des Européischen
Parlaments, der Kommission und des Rates einbezogen werden,;

Sicherstellung einer angemessenen Einbindung des Européischen Parlaments in den
Uberwachungszyklus fiir die Wirtschafts- und Beschiftigungspolitik sowie Bewertung
der sozialen Auswirkungen dieser Maflnahmen; in diesem Zusammenhang sollten der
Zeitrahmen und das Verfahren der Annahme der Integrierten Leitlinien, insbesondere
der Leitlinien fiir beschaftigungspolitische Maflnahmen, so gestaltet werden, dass dem
Européischen Parlament die erforderliche Zeit gewihrt wird, um seine beratende
Funktion gemal3 Artikel 148 Absatz 2 AEUV zu erfiillen;

Einfiihrung eines fundierten und transparenten Uberwachungs- und Bewertungsrahmens
fiir die beschéftigungspolitischen Leitlinien im Zusammenhang mit den Kernzielen der
EU, die durch entsprechende Teilziele, Indikatoren und Anzeiger ergidnzt werden, wobei
die spezifischen Merkmale jedes Mitgliedstaats entsprechend der unterschiedlichen
Ausgangssituation jedes Landes zu berticksichtigen sind;

Einfiihrung eines fundierten und transparenten Uberwachungs- und Bewertungsrahmens
fiir die Entwicklungspolitiken der Mitgliedstaaten im Hinblick auf die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit und die Schaffung neuer dauerhafter und qualitativ hochwertiger
Arbeitsplétze;

Einbeziehung der einzelstaatlichen beschiftigungspolitischen Malnahmen sowie des
Ziels der Armutsbekdmpfung in Indikatoren und Bewertung durch die fachspezifischen
Gremien des Rates ,,Beschiftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz*
(EPSCO), insbesondere den Beschéftigungsausschuss und den Ausschuss fiir
Sozialschutz;

Aufforderung an die Ratsformationen EPSCO und ECOFIN und ihre jeweiligen
Arbeitsgruppen, ihre Zusammenarbeit insbesondere durch die Abhaltung gemeinsamer
halbjdhrlicher Sitzungen zu verstirken, um eine wirkliche Integration ihrer Politiken zu
gewdhrleisten;

Ergénzung der Anzeiger durch alternative Indikatoren, mithilfe derer das Wachstum
beschrieben und beurteilt werden kann, ob es die in der Strategie Europa 2020
festgelegten Ziele erfiillt;

Einsetzung einer hochrangigen Gruppe unter dem Vorsitz der Kommission mit dem
Auftrag, einen strategischen und pragmatischen Ansatz zur Harmonisierung der
Vorschriften im Bereich der Bekdmpfung des Sozialbetrugs — d. h. mutwilliger
Handlungen mit dem Ziel, in den Genuss ungerechtfertigter Vorteile zu gelangen, und
der Absicht, dem Rechtsvollzug zu entgehen — zu entwickeln;

Starkung der Regeln des Stabilitéts- und Wachstumspakts (SWP)

17.  Umsetzung eines Systems von Anreizen und Sanktionen, das die demokratische
Mitwirkung aller Mitgliedstaaten an der Beschlussfassung nicht untergrébt, bei
gleichzeitiger griindlicher Priifung der sozialen Auswirkungen dieses Systems; Nutzung
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des EU-Haushalts als zusétzlichem Hebel, um die Einhaltung der wichtigsten
makrookonomischen Bedingungen sicherzustellen; aus diesem System sollten jedoch
alle auf die Verbesserung der Beschiftigung, der Qualifikationen und der sozialen
Bedingungen der Arbeitnehmer ausgerichteten Haushaltslinien, insbesondere der
Européische Sozialfonds (ESF) und der Europédische Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (ESF) sowie Bildungs- und Austauschprogramme, wie Erasmus und
Leonardo, ausgegliedert werden; zusitzlich sollte im Rahmen des Systems klar
zwischen den Mitteln unterschieden werden, die nationalen Haushalten zugewiesen
werden, und denen, die auf einzelne Arbeitnehmer und Biirger ausgerichtet sind;

Finanzmarktregulierung

18.  Ermutigung von Maflnahmen zur Unterstiitzung einer langfristigen Investitionspolitik
und einer gerechten Entlohnungspolitik, die auf ein langfristig nachhaltiges Wachstum
und die Schaffung qualitativ hochwertiger Arbeitsplétze anstatt auf kurzfristige
Gewinne ausgerichtet sind, und Unterbindung der Praktiken im Finanzsektor,
insbesondere in den Banken und einigen borsennotierten Unternehmen, die durch die
Schaffung hochriskanter Geschédftsmodelle zum Nachteil der Beschéftigten und der
Anleger sowie der Finanzstabilitit der europdischen Mérkte zu unverhdltnismaBig
hohen Beziigen auf der Grundlage kurzfristiger Gewinne gefiihrt haben; derartige
Initiativen sollten im gesamten Finanzsektor angewandt werden;

19. Stirkung der Rechtsinstrumente, mit deren Hilfe der soziale Dialog in den
Unternehmen, insbesondere mit den Arbeitnehmervertretern, gestirkt werden kann, so
dass diese insbesondere iiber finanzielle Angelegenheiten umfassend unterrichtet
werden und Beschliisse abgestimmt werden;

Verbesserung der Verldsslichkeit von EU-Statistiken

20. Sicherstellung der Verfiigbarkeit von Statistiken iiber die Beschiftigung und die soziale
Lage sowie von Daten mit Relevanz fiir den vorgeschlagenen Rahmen fiir die
wirtschaftspolitische Steuerung auf Unionsebene und Verbesserung ihrer Zeitnihe.
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