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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Vybor pro vnitini trh a ochranu spotiebiteli
jako vécné ptislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem K tomu, ze odvétvi sluzeb se na celkovém HDP a zaméstnanosti v EU podili
Z vice nez 65 % a Ze integrovanéjsi a 1épe fungujici jednotny trh sluzeb je zasadni pro
hospodéaiskou obnovu a boj proti nezaméstnanosti;

B. vzhledem k tomu, Ze smérnice o sluzbach je dilezita pro samostatné vydéle¢né ¢inné
osoby a malé a stredni podniky, které chtéji provadét a rozSifovat své obchodni ¢innosti
a najimat zameéstnance v jinych clenskych statech;

C. vzhledem Kk tomu, ze sluzby, na néz se vztahuje smérnice o sluzbach, se na HDP EU podili

ze 45 % a na zaméstnanosti v Unii ze 43 %;

D. vzhledem k tomu, ze se jednotny trh sluzeb musi pln¢ rozvijet, avsak zaroven zachovat
evropsky socialni model;

1. vitd sdéleni Komise o provadéni smérnice o sluzbach nazvané ,,Partnerstvi pro novy rust

ve sluzbach na obdobi 2012-2015%, kterym Komise plni svou povinnost stanovenou

v ¢lanku 41 uvedené smérnice, a sice predkladat pravideln¢ zpravu; znovu poukazuje na

to, Ze pusobeni smérnice o sluzbach na zaméstnanost v EU je tfeba zkoumat i ze
sttednédobého a dlouhodobého ¢asového hlediska;

2. pfipomind, ze smérnici o sluzbach je tieba vykladat v souladu s novymi ustanovenimi
Smluv, zejména v souladu s ¢lankem 3 Smlouvy o Evropské unii, horizontalni socialni
doloZkou v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), ¢lankem 14 SFEU,
protokolem ¢&. 26 piipojenym ke Smlouvam a Listinou zakladnich prav Evropské unie;

3. pripomina, Ze je tieba vzit v uvahu stfednédobé i dlouhodobé, a také kvantitativni
(vytvaieni a ruSeni pracovnich mist) a kvalitativni (kvalita pracovnich mist, pracovni
podminky) G¢inky smérnice 0 sluzbach na zaméstnanost v EU;

4. poznamenava, Ze vSechny hlavni za¢astnéné strany se musi zavazat k tomu, Ze budou

fadné prosazovat provadéni pravnich predpisi v oblasti jednotného trhu v pIném rozsahu,

a také zarucit, Ze pti tom bude piihlizeno k socidlnimu rozméru; domniva se, Ze
prohlubovani vnitiniho trhu sluzeb by mélo byt vnimano jako ptilezitost k posileni

socidlniho zabezpeceni, prav pracovnikii a diistojnych pracovnich podminek pro vSechny

ob¢any EU, véetné provadéni zasady stejné odmény za stejnou praci, jak je zakotveno
v ¢lanku 157 SFEU; domniva se také, zZe na ustanoveni tykajici se socialni ochrany,
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nelze nahliZet jako na néco, co pfedstavuje
nepiiméfena omezeni;

5. doporucuje provést hodnoceni ex post dopadu liberalizace sluzeb na zaméstnanost
a zivotni a pracovni podminky a posoudit tento vliv z hlediska o¢ekavanych ucinki
Vv dobé pfijeti smérnice;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

piipomind, ze z ptisobnosti smérnice je vynato nékolik oblasti, zejména sluzby obecného
zajmu nehospodaiské povahy, zdravotnické sluzby a vétSina socialnich sluzeb; dale
konstatuje, ze smérnice se nepouZzije na oblast pracovniho prava, ani Ze nezasahuje do
préavnich ptedpist jednotlivych ¢lenskych stati upravujicich socialni zabezpeceni;

konstatuje, ze jednotny trh ma za sebou jiz vice nez dvé desetileti uspesného fungovani;
domniva se vSak, ze vEtsi Usili je tieba vénovat podpoie ekonomické prosperity, vytvaieni
kvalitnich pracovnich pfileZitosti, kvality sluzeb pro kone¢né spotiebitele a také zachovani
pfirodnich zdrojt a Zivotniho prostfedi, coz jsou prostfedky, které EU umozni ptekonat
stavajici krizi;

poukazuje na to, ze na evropské tirovni je tfeba piesn¢ definovat pojem ,,pracovnik, aby
se zabranilo rostoucimu poctu ptipadi obchdzeni pravnich predpisu tykajicich se prace,
socialniho zabezpedeni a ochrany zdravi, napf. prostiednictvim fiktivni samostatné
vydélecné Cinnosti;

vyjadiuje podporu — V zdjmu zvyseni irovn¢ zaméstnanosti a vytvareni pracovnich
ptilezitosti v EU — iniciativam, jejichz cilem je zlepSit pfeshranicni poskytovani sluzeb pii
soucasném dodrzovani pracovnich a socialnich predpisi;

zduraziuje, Ze je tfeba diirazn€ branit opatfeni na ochranu pracovnik pii zméné
zameéstnavatele; domniva se, Ze je dulezité zajistit moznost automatického presunu
pracovnikil od ptedchoziho zaméstnavatele k novému zaméstnavateli, aniz by doslo

k oslabeni prav pracovniki uvedenych v kapitole IV Listiny zékladnich prav a v hlavach
IX a X SFEU, pfi¢emz zvlastni diraz je tfeba klast na tlohu odboril a ustanoveni ¢lanku
154 SFER tykajici se ,,vyvazené podpory*;

bere na védomi nové sdéleni Komise nazvané ,,Akt 0 jednotném trhu Il — Spole¢né pro
novy rast“, které je zaméfeno na posileni integrace jednotného trhu v ramci EU, podporu
ristu a vysoce kvalitni zaméstnanosti, zejména v piipadé mladych lidi; vita skutecnost, Ze
sd€leni vyjadiuje podporu socidlnimu podnikani; zada, aby tuto iniciativu nasledovaly
dalsi iniciativy na podporu malych a stfednich podnikt jako celku;

klade diraz na potiebu zlepsit pravidla pro ptrenositelnost dichodovych systémi, zejména
systémull zamé&stnaneckého penzijniho pojisténi;

zdiiraznuje, ze v jednom klicovém odvétvi, kterym je internet, komunikace a tvirci
ekonomika, nebyl dosud vytvotren vnitini trh; pfipomina, Ze dokonceni jednotného
digitalniho trhu ma stale obrovsky potencidl riistu a zaméestnanosti;

vyzyva Clenské staty, aby pro Gcely pfeshrani¢niho poskytovani sluzeb zajistily
zamestnavatellim, pracovnikiim a dalSim zainteresovanym strandm potiebné informace,
pokud jde o platné pravni piedpisy tykajici se prace, socialniho zabezpeceni a danové
oblasti; je pfesvédCen, Ze tyto informace musi byt dostupné pred nabytim zkuSenosti

s mobilitou, béhem ni i po ni;

upozoriuje na vyznam jednotného kontaktniho mista pti zajiSténi jednotného rozhrani,
které uvadi vSechny potiebné postupy pro podniky, ¢imz se snizi administrativni prekazky
a podpoii podnikatelska ¢innost;
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16. uznava, ze je tfeba vyvinout druhou generaci jednotnych kontaktnich mist, kterd budou
pro uzivatele pfijemnéj$i a usnadni pieshrani¢ni dokonceni postupii; zdlirazituje vyznam
zvySovani informovanosti o existenci jednotnych kontaktnich mist a o vyhodéach, které
piinaseji.
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