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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocialis Bizottsag felhivja a Belsd Piaci és Fogyasztévédelmi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele
a kovetkezd6 javaslatokat:

A.

mivel az EU GDP-jének és munkahelyeinek tobb mint 65%-a a szolgéltatasi agazatnak
koszonhetd, és mivel a szolgaltatasok még inkabb integralt és jobban miikodo egységes
piaca elengedhetetlen a gazdasagi fellendulés és a munkanélkiliség elleni kiizdelem
szempontjabol,

mivel a szolgaltatasi irdnyelv megkodnnyiti az Gigyintézest azon énallé vallalkozok és kkv-
k szamara amelyek Uzleti tevékenységiket més tagallamokban szeretnék végezni, illetve
azt mas tagallamokra is ki szeretnék terjeszteni, és onnan szeretnének felvenni
alkalmazottakat,

mivel a szolgaltatasi irdnyelv hatélya ala tartozo szolgaltatasok az unios GDP 45%-at és
az unios foglalkoztatottsag 43%-at teszik ki,

. mivel a szolgaltatasok bels6 piacanak az eurdpai szocialis modell meg6érzése mellett kell

kiteljesednie,

orommel fogadja a szolgaltatési irdnyelv végrehajtasardl szolo, ,,Partnerség a
szolgaltatasok Uj ndvekedéséért (2012-2015)” cimii bizottsagi kozleményt, amely a
szolgéltatési irdnyelv 41. cikkében eldirt jelentéstételi kotelezettségnek tesz eleget;
ismetelten megjegyzi, hogy figyelembe kell venni a szolgaltatasi iranyelvnek az unios
foglalkoztatasra kdzép- és hosszu tavon gyakorolt hatasait;

emlékeztet arra, hogy a szolgaltatasokrol szol6 iranyelvet a Szerzédések 1)
rendelkezéseinek fényében kell értelmezni, kiilénos tekintettel az Eurdpai Uniorol szélo6
szerzddés 3. cikkére, az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 9. cikkének
horizontalis szocialis zaradékara, az EUMSZ 14. cikkére, a Szerz6désekhez csatolt

(26.) jegyzokonyvre és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajara;

ismételten megjegyzi, hogy figyelembe kell venni a szolgaltatasi iranyelvnek az uniés
foglalkoztatasra kozép- és hosszu tavon gyakorolt, mind mennyiségi (munkahelyek
teremtése és megsziintetése), mind pedig mindségi hatdsait (munkahelymindség,
munkakorilmeények);

megjegyzi, hogy minden f6 érintettnek el kell koteleznie magat az egységes piaci
jogalkotas teljes korti, megfelel6 vegrehajtasa mellett, gondoskodva arrol, hogy ennek
tarsadalmi vetiiletét is figyelembe vegyék; ugy véli, hogy a szolgaltatasok belsd piaca
elmélyitésének szabalyozoként kell miikddnie a tdrsadalmi jolét, a munkavallaloi jogok,
és minden eurdpai uniés munkavallalo tisztességes munkakdrilményei fokozésa
tekintetében, tobbek k6zott az ugyanazon munkéért jaro egyenld dijazas elvének
tiszteletben tartdsa terén is, ahogyan azt az EUMSZ 157. cikke eldirja; véleménye szerint
a szocialis vedelmet, egészségligyet és munkahelyi biztonsagot illet6 eldirasokat nem
szabad tulzott korlatozasnak tekinteni;
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10.

11.

12.

13.

14.

javasolja, hogy jarjanak el a foglalkoztatassal, élet- és munkakoriilményekkel 6sszefliggd
szolgaltatasok liberalizéldsa hatasanak utdlagos értékelése tigyében, és ezt a hatast az
iranyelv elfogadasanak idopontjdban varhaté kdvetkezmények viszonylataban mérjék;

emlékeztet arra, hogy az iranyelv hatalya szamos terlletre, kiilondsen a nem gazdasagi
jellegt altalanos érdekii szolgaltatasokra, az egészségligyi szolgaltatasokra és a szocialis
szolgéaltatasok tobbségére nem terjed ki; megallapitja tovabba, hogy az iranyelv nem
vonatkozik a munkajogra, és a tagallamok altal a szocialis biztonsag terén hozott
jogszabalyozasara sincs hatassal;

megjegyzi, hogy két évtizeden at az egyseges piac nagyon sikeresnek bizonyult;
ugyanakkor gy Véli, hogy tobb eréfeszitést kell a gazdasagi fellendiilésre, a mindségi
munkahelyek teremtésére, a végso fogyasztok szamara valdo mindségi
szolgaltatasnyujtasra, valamint a természeti eréforrasok €s a kornyezet védelmére
szentelni, mint a jelenlegi valsagbol vald kilabalast lehetévé tevo unids eszkozokre;

ramutat, hogy a ,,munkavallalo” fogalmat eurdpai szinten, vilagosan meg kell hatarozni,
az olyan, egyre gyakoribb helyzetek megel6zése érdekében, amikor a foglalkoztatésra,
tarsadalombiztositasra s egészségligyi ellatasra vonatkozd szabalyokat kijatsszak példaul
fiktiv 6nfoglalkoztatas trugyével,

az eurdpai foglalkoztatas és munkahelyteremtés szinvonalanak javitasa céljaval
tamogatasarol biztositja a hataron tali szolgaltatasok nyujtasanak javitasara iranyuld és a
munkaigyi és szocidlis jogszabalyokat tiszteletben tartd kezdeményezéseket;

hangsulyozza, hogy a munkaltatot valté munkavallaldk biztonsagat hatarozottan védeni
kell; fontosnak tartja annak biztositasat, hogy a volt munkaltatok munkavallaloi
automatikusan atmehessenek az (j munkaltatdhoz, a munkavallaloknak az Alapjogi
Charta IV. fejezetében és az EUMSZ IX. és X. cime alatt meghatarozott jogainak sérelme
nélkal, kilon tekintettel a szakszervezetek szerepére, és az EUMSZ 154. cikkében
megfogalmazott ,kiegyenstlyozott tamogatasra” vonatkozo zaradékra;

tudomasul veszi a ,,A masodik egységes piaci intézkedéscsomag — Egyutt egy Ujfajta
novekedésért” cimi bizottsadgi kozleményt, amely az egységes piacnak az Union beliili
integralasara, a novekedés serkentésére és — kiilonosen fiatalok szdmara — szinvonalas
munkahelyek teremtésének eldsegitésére torekszik; 6rommel fogadja a kozleményben a
szocidlis szellemil vallalkozasnak nyujtott tamogatast; kéri, hogy ezt a kezdeményezést
kovessek a kkv-k egészének tdmogatasara szolgald tovabbi kezdeményezések;

hangsulyozza, hogy javitani kell a nyugdijatvitelre vonatkozé szabalyokat, killéndsen a
foglalkoztatési nyugdijrendszerek esetében;

hangsulyozza, hogy egyik kulcsfontossagu agazatban, az internet, kommunikacio és
kreativ gazdasag tekintetében a belsd piacnak még ki kell egésziilnie; ramutat, hogy a
digitalis egységes piac kiteljesedése még hatalmas ndvekedési és foglalkoztatasi
potenciallal bir;

felszolitja a tagallamokat, hogy a hataron ativeld szolgaltatasnyUjtasra tekintettel
szolgéljanak megfeleld utmutatassal a munkavallaldsra, tarsadalombiztositasra €s adozasra
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vonatkozo aktudlis jogszabalyokrol a munkavallalok es mas érintettek szamara; ugy veli,
hogy az ilyen tajékoztatasnak a szabad mozgés megvaldsulasa elétt, alatt és utan is
rendelkezésre kell allnia;

15. megallapitja az egyablakos tigyintézés jelentOségét olyan egységes kapcsoldodasi pontok
rendelkezésre bocsatasaban, amelyek a vallalkozasok szdmara minden szlikséges eljarast
osszefoglalnak, csdkkentve ezéltal az adminisztrativ akadalyokat és 0szténdzve az uUzleti
tevekenységeket;

16. elismeri, hogy ki kell fejleszteni az egyablakos ligyintézési pontok mésodik generaciojat,
amely még inkabb felhasznaldbarat lenne, és megkdnnyitené az eljarasok hataron ativelé

lefolytatasat; kiemeli azt, hogy mennyire fontos ezen egyablakos tgyintézési pontok
1étezésére, illetve az igénybevételiikkel jaro elényokre felhivni a figyelmet.
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