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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre vnatorny trh a ochranu
spotrebitel’a, aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A

ked’Ze sektor sluzieb predstavuje viac ako 65 % celkového HDP a pracovnych miest v EU
a ked’Ze integrovanejsi a lepSie fungujuci jednotny trh so sluzbami je kI'icovym faktorom
pre ozivenie hospodarstva a boj proti nezamestnanosti;

. ked’Ze smernica o sluzbach je dolezita pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a malé

a stredné podniky, ktoré chcu vykonavat’ a rozsirovat’ svoje podnikatel'ské ¢innosti
a prijimat’ pracovnikov v ostatnych ¢lenskych Statoch;

ked'ze sluzby, ktorych sa tyka smernica o sluzbach, tvoria 45 % HDP Eurdpskej Unie
a 43 % pracovnych miest v Unii;

. ked’Ze jednotny trh so sluzbami sa musi naplno rozvijat’ a zachovavat pritom europsky

socialny model;

vita ozndmenie Komisie o implementacii smernice o sluzbach s nazvom Partnerstvo pre
novy rast v oblasti sluzieb na obdobie 2012 — 2015, ktoré je reakciou na ohlasovaciu
povinnost’ stanovenu v ¢lanku 41 tejto smernice; pripomina, Ze je potrebné zohl'adnit’
strednodobé a dlhodobé dosledky smernice o sluzbach na zamestnanost’ v EU;

pripomina, Ze smernica o sluzbach sa musi vykladat’ v zmysle novych ustanoveni zmluv,
najmé ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej nii, horizontalnej socidlnej dolozky uvedenej

v &lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), &lanku 14 ZFEU, protokolu &. 26
pripojeného k zmluvam a Charty zakladnych prav Eur6pskej unie;

pripomina potrebu zohl'adnit’ strednodobé a dlhodobé dosledky, ako aj kvantitativny
(vytvaranie pracovnych miest a ich likvidacia) a kvalitativny vplyv (kvalita pracovnych
miest a pracovné podmienky) smernice 0 sluzbach na zamestnanost’ v EU;

poznamenava, Ze vSetky hlavné zainteresované strany sa musia zaviazat, Ze budu riadne
presadzovat’ vykonéavanie pravnych predpisov v oblasti jednotného trhu v plnom rozsahu
a s¢asne zaistit’, Ze sa zohladituje ich socialny rozmer; domnieva sa, Ze prehibenie
vnutorného trhu so sluzbami by sa malo chapat’ ako prilezitost’ na posilnenie socidlneho
zabezpecenia, prav pracovnikov a dostojnych pracovnych podmienok pre vSetkych
ob¢anov EU, a to vratane uplatiiovania zasady rovnakého odmefiovania za rovnaki pracu,
ako sa uvadza v ¢lanku 157 ZFEU; domnieva sa tieZ, Ze ustanovenia tykajice sa socialnej
ochrany, zdravia a bezpecnosti na pracovisku nemozno povazovat’ za neprimerané
obmedzenia;

odporuca vykonat hodnotenie ex post liberalizacie sluZieb tykajicej sa zamestnanosti a
Zivotnych a pracovnych podmienok, a posudit’ tento vplyv z hl'adiska ocakavanych

ucinkov v Case prijatia smernice;

pripomina, Ze smernica vynala z rozsahu svojej posobnosti mnohé oblasti vratane sluzieb
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

vSeobecného zaujmu nehospodarskeho charakteru, sluzieb zdravotnej starostlivosti a
vacsiny socialnych sluzieb; d’alej poznamendva, ze smernica nema vplyv na pracovné
pravo, ani sa netyka pravnych predpisov Clenskych statov v oblasti socialneho
zabezpecenia;

konstatuje, ze jednotny trh dosiahol za posledné dve desatrocCia vyborné vysledky;
zaroven sa domnieva, ze je potrebné sustredit’ vicsie usilie na podporu hospodarskej
prosperity, vytvarania vysoko kvalitnych pracovnych miest, kvality sluzieb pre kone¢nych
spotrebitel'ov a na zachovanie prirodnych zdrojov a zivotného prostredia, pretoZe ide o
prostriedky, ktoré EU umoznia prekonat’ sucasnu krizu;

poznamenava, ze na eurdpskej trovni sa musi presne vymedzit’ pojem pracovnik, aby sa
zabranilo narastajucemu fenoménu obchadzania pravnych predpisov tykajucich sa prace,
socialneho zabezpecenia a ochrany zdravia, napriklad prostrednictvom fiktivnej
samostatne zarobkovej ¢innosti;

s cielom posilnit’ troven zamestnanosti a tvorbu pracovnych miest v EU vyjadruje
podporu iniciativam zameranym na zlepSenie cezhrani¢ného poskytovania sluzieb pri
dodrziavani pracovnych a socialnych predpisov;

zdoraziuje, ze treba odhodlane branit’ opatrenia na ochranu pracovnikov pri zmene
zamestnavatel'a; domnieva sa, ze je dolezité zabezpecit' moznost’ automatického presunu
pracovnikov od predchadzajiceho zamestnavatel'a k novému zamestnavatel'ovi bez toho,
aby sa oslabili prava pracovnikov uvedené v kapitole IV Listiny zakladnych prav a v
hlavach IV a X ZFEU, pri¢om osobitny doraz treba klast' na ilohu odborov a ustanovenia
tykajuce sa ,,vyvazenej podpory“ uvedené v ¢lanku 154 ZFEU;

berie na vedomie nové ozndmenie Komisie s nazvom Akt o jednotnom trhu Il — Spolo¢ne
za novy rast, ktoré sa zameriava na posilnenie integrécie jednotného trhu v ramci EU,
povzbudenie rastu a podporu vytvarania vysokokvalitnych pracovnych miest, najma pre
mladych l'udi; vita skuto¢nost’, Ze ozndmenie poskytuje podporu socidlnemu podnikaniu;
Ziada, aby na tUto iniciativu nadviazali d’alsi s ciel'om podporit’ MSP ako celku;

zdoraziuje potrebu zlepsit’ pravidla prenosnosti dochodkovych prav, najmé v ramci
zamestnaneckych déchodkovych systémov;

zdoraziiuje, ze najmi v jednom kl'icovom sektore, konkrétne v oblasti internetu,
komunikacii a kreativneho hospodarstva, sa eSte musi dobudovat’ vnttorny trh; pripomina,
Ze dobudovanie digitalneho jednotného trhu v sebe este skryva vel'ky potencidl z hl'adiska
rastu a zamestnanosti;

vyzyva Clenské §taty, aby v rdmci cezhrani¢ného poskytovania sluzieb zabezpecili
pracovnikom, zamestnavatel'om a inym zainteresovanym stranam nevyhnutné
poradenstvo, pokial’ ide o platné pravne predpisy tykajuce sa prace, socialneho
zabezpedenia a danovej oblasti; domnieva sa, ze tieto informacie musia byt’ dostupné pred
nadobudnutim skusenosti, pocas neho a aj po nadobudnuti skusenosti v oblasti mobility;

berie na vedomie vyznam jednotneho kontaktného miesta (JKM) pri zabezpeceni
jednotného rozhrania, ktoré objastiuje vSetky potrebné postupy pre podniky, ¢im sa
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znizuju administrativne prekazky a podporuju sa podnikatel'ské ¢innosti;
16. uznava, ze je potrebné vyvinit’ druht generaciu JKM, ktoré buda uzivatel'sky

pristupnejsie a ulah¢ia cezhrani¢né dokoncenie postupov; zdorazituje vyznam zvySovania
informovanosti o existencii jednotnych kontaktnych miest a 0 vyhodach, ktoré prinasaju.
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