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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Prawnej, wtasciwej dla tej
sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

A

majac na uwadze, ze przeksztalcenie rozporzadzenia Rady (WE) nr 44/2001 z dnia

22 grudnia 2000 r. w sprawie jurysdykcji 1 uznawania orzeczen sagdowych oraz ich
wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych (rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1215/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie jurysdykcji
1 uznawania orzeczen sagdowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i
handlowych (wersja przeksztalcona)) nie objeto przepiséw dotyczacych jurysdykeji 1
majacych zastosowanie do zatrudnienia;

majac na uwadze, ze porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 28 listopada 2001 r.*
przewiduje, ze z techniki przeksztalcania nalezy korzysta¢ w przypadku cze¢sto
zmienianych aktow prawnych, co nie dotyczylo rozporzadzenia Rady (WE) nr 44/2001 z
dnia 22 grudnia 2000 r.; majgc na uwadze, ze w takich przypadkach zastosowanie techniki
przeksztalcania stanowi nieuzasadnione ograniczenie praw Parlamentu w zakresie
wspotdecyzji;

majac na uwadze, ze co do zasady sadem panstwa cztonkowskiego wiasciwym dla
rozstrzygania danego sporu powinien by¢ sad majacy najblizszy zwigzek ze sprawa;
majac na uwadze, ze konkretnie w odniesieniu do sporéw zbiorowych jurysdykcje
powinny sprawowac sady panstwa cztonkowskiego, w ktorym taki spor ma zostac¢ lub
zostal wszczgty;

odnotowuje, ze jedng z gtdéwnych zasad migdzynarodowego prawa prywatnego
regulujacego wlasciwos¢ sadu jest ochrona stabszej strony sporu oraz ze cel ochrony
pracownika wskazano w obecnych przepisach o jurysdykciji;

zauwaza, ze pracownicy generalnie podlegaja dobrej ochronie w przepisach o jurysdykcji
w sprawach pracowniczych, w ktorych sg pozywani przez swoich pracodawcow, a to
dzieki jurysdykcjom wytacznym okre§lonym w rozporzadzeniu Bruksela I;

wzywa do podjecia dziatan w celu poprawy przepiséw o jurysdykeji znajdujacych
zastosowanie do postepowan, ktorych przedmiotem sq indywidualne umowy o prace;

wzywa Komisj¢ do zaproponowania zmiany w rozporzadzeniu Bruksela I w odniesieniu
do ustanowienia wytacznym sadem wilasciwym w przypadku sporéw zbiorowych sadu w
miejscu, w ktorym spor taki ma zosta¢ lub zostat podjety;

wzywa Komisj¢ do zaproponowania zmiany w art. 19 rozporzadzenia Bruksela I, ktora
zagwarantuje, ze pracownik bedzie mogt pozwacé swojego pracodawce do sadu w
panstwie cztlonkowskim, w ktérym pracownik ma miejsce stalego zamieszkania.

! Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie bardziej uporzadkowanego
wykorzystania techniki przeksztatcania aktow prawnych, Dz.U. C 77 z 28.3.2002, s. 1.

AD\1001899PL.doc 3/4 PE510.701v02-00

PL



PL

WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI

Data przyjecia 5.9.2013

Wynik glosowania koncowego +: 30
— 2
0: 4

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Regina Bastos, Edit Bauer, Heinz K. Becker, Jean-Luc Bennahmias,
Alejandro Cercas, Ole Christensen, Minodora Cliveti, Marije
Cornelissen, Emer Costello, Frédéric Daerden, Sari Essayah, Richard
Falbr, Marian Harkin, Stephen Hughes, Jean Lambert, Verénica Lope
Fontagné, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier,
Siiri Oviir, Elisabeth Schroedter, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Jutta
Steinruck, Ruza Tomasi¢, Traian Ungureanu, Inés Cristina Zuber

Zastepca(y) obecny(i) podczas
glosowania koncowego

Malika Benarab-Attou, Richard Howitt, Anthea Mcintyre, Ria Oomen-
Ruijten, Antigoni Papadopoulou, Csaba S6gor

PE510.701v02-00

4/4 AD\1001899PL.doc




