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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva VVybor pre pravne veci, aby ako gestorsky
vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’ze prepracované znenie nariadenia Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000
0 pravomoci a 0 uznavani a vykone rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych veciach
(nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1215/2012 z 12. decembra 2012
0 pravomoci a 0 uznavani a vykone rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych veciach
(prepracované znenie)) sa nezaobera pravidlami sudnej pravomoci uplatnitelnymi na
spory v oblasti zamestnania,;

B. kedze v medziinstitucionalnej dohode z 28. novembra 20011 sa stanovuje, Ze v pripade
¢asto pozmenovanych aktov sa ma pouzivat’ technika prepracovania, ¢o vSak nebol pripad
nariadenia Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000; ked’ze v takychto pripadoch je
pouzitie techniky prepracovania neodévodnenym obmedzenim prav Eurdépskeho
parlamentu v oblasti spolurozhodovania;

C. kedZze pravomoc by mal mat’ v zasade sud ¢lenského Statu s najuz§im prepojenim na
pripad; ked’ze najmé v pripade protestnej akcie by pravomoc mali mat’ sudy toho
Clenského Statu, v ktorom sa protestna akcia uskutocnila alebo ma sa uskuto¢nit’;

1. poznamenava, ze jednou z hlavnych zasad medzinarodného prava sikromného v oblasti
pravomoci je ochrana slabs$ej strany a Ze ciel’ ochrany zamestnancov je vysvetleny
v sucasnych pravidlach tykajacich sa pravomoci;

2. konStatuje, Ze pravidla sidnej pravomoci zamestnancov vo vSeobecnosti dobre chrania vo
veciach zamestnania, ked’ si obzalovani vo veciach, ktoré sudu predlozili ich
zamestnavatelia, a to na zaklade kritérii vylu¢nej pravomoci stanovenych v nariadeni
Brusel I;

3. ziada, aby boli prijaté opatrenia na zlepSenie pravidiel pravomoci platnych pre konania,
ktoré sa tykaju individudlnych pracovnych zmluv;

4. vyzyva Komisiu, aby navrhla zmenu nariadenia Brusel | tak, ze sa ur¢i vyhradny prislusny
sud pre spory tykajlce sa protestnej akcie, a to na mieste, kde sa protestna akcia
uskutocnila alebo sa ma uskutocnit’;

5. vyzyva Komisiu, aby navrhla zmenu ¢lanku 19 nariadenia Brusel I, ktorou sa zabezpeci,
aby zamestnanec mohol Zalovat’ svojho zamestnavatel’a na stidoch ¢lenského Statu,
v ktorom mé& zamestnanec bydlisko.

! Medziinstituciondlna dohoda z 28. novembra 2001 o systematickejSom pouZivani techniky prepracovania
pravnych aktov (U. v. ES C 077, 28.3.2002, s. 1).
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