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POBUDE 

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za pravne zadeve kot pristojni odbor, 

da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude: 

A. ker preoblikovana različica Uredbe Sveta (ES) št. 44/2001 z dne 22. decembra 2000 

o pristojnosti in priznavanju ter izvrševanju sodnih odločb v civilnih in gospodarskih 

zadevah (Uredba (EU) št. 1215/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 

2012 o pristojnosti in priznavanju ter izvrševanju sodnih odločb v civilnih in gospodarskih 

zadevah (prenovitev)) ne obravnava pravil o pristojnosti, ki se uporabljajo za reševanje 

delovnih sporov; 

B. ker Medinstitucionalni sporazum z dne 28. novembra 20011 določa, da se prenovitev 

uporablja za akte, ki se pogosto spreminjajo, kar za Uredbo Sveta (ES) št. 44/2001 z dne 

22. decembra 2000 ne drži; ker je v takih primerih uporaba prenovitve neupravičeno 

omejevanje pravic Evropskega parlamenta pri soodločanju; 

C. ker naj bi bilo načeloma pristojno sodišče države članice z najtesnejšo povezavo z zadevo; 

ker bi morala biti zlasti v zvezi s stavkami pristojna sodišča države članice, v kateri bo ali 

je prišlo do stavke; 

1. je seznanjen s dejstvom, da je eno glavnih načel mednarodnega zasebnega prava o 

pristojnosti zaščita šibkejše stranke, in s ciljem doseči zaščito zaposlenih, kot je navedeno 

v sedanjih pravilih o pristojnosti; 

2. ugotavlja, da so zaposleni načeloma dobro zaščiteni s pravili o pristojnosti v zvezi z 

zaposlitvijo, ko so tožena stranka v zadevah, ko njihovi delodajalci vložijo tožbo proti 

njim v okviru razlogov za izključno pristojnost iz uredbe Bruselj I; 

3. poziva k sprejetju ukrepov za izboljšanje pravil o pristojnosti pri postopkih v zvezi z 

individualnimi pogodbami o zaposlitvi; 

4. poziva Komisijo, naj predlaga spremembo uredbe Bruselj I, da bo za reševanje sporov v 

zvezi s stavkami določeno izključno pristojno sodišče v kraju, v katerem bo ali je prišlo do 

stavke; 

5. poziva Komisijo, naj predlaga spremembo člena 19 uredbe Bruselj I, s katero se zagotovi, 

da lahko zaposleni toži svojega delodajalca na sodiščih države članice, v kateri ima 

zaposleni svoje stalno prebivališče. 

                                                 
1 Medinstitucionalni sporazum z dne 28. novembra 2001 o bolj sistematični uporabi prenovitve pravnih aktov 

(UL C 77, 28.3.2002, str. 1). 
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