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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Vybor pro vnitini trh a ochranu spottebitell
jako vécné prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni za¢lenil tyto navrhy:

1. bere na védomi vyznam odvétvi maloobchodu, které predstavuje takika 15 % vSech
kvalifikovanych i nekvalifikovanych pracovnich mist v EU, a pfedevsim jeho vyznam pro
mladé lidi; oceniuje ptistup Komise, ktery vychazi z presvédceni, ze podpora mobility by
mohla ptispét K ristu odvétvi, avSak zduraznuje, ze pfesouvani pracovnich mist do
zahranic¢i nelze povazovat za vychodisko z krize; konstatuje rovnéz, ze je v tomto odvétvi
¢innych 29 % vsech podnikt v EU, mezi nimiZ maji velmi vysoky podil MSP; domniva se
proto, zZe tradi¢ni femesla Vv poslednich letech utrpéla a ze pro posileni a podporu tvorby

vvvvvv

2. poukazuje na skutec¢nost, Ze maloobchodnici nabizeji riiznorodé a moderni zptsoby
nakupu a prodeje zbozi a sluzeb, které ptispivaji kK moznosti volby pro spotiebitele
a pruznym pracovnim piilezitostem, zejména pro mladé lidi a dlouhodobé nezaméstnané;

3. zdlraznuje, Ze je zapotiebi jednotny a soudrzny plan ¢innosti, jenz bude u¢innym
zpusobem koordinovat rtizné oblasti politik, ma-li se v souladu s cili strategie Evropa
2020 stejnou mérou zvysit vykonnost maloobchodniho odvétvi v oblasti hospodaiské,
socialni a zivotniho prostiedi a pfitom zaméfit pozornost na zachovani a vytvaieni
kvalitnich a udrzitelnych pracovnich mist;

4. domniva se, ze v disledku hospodaiské recese doslo k vyraznému ubytku pracovnich
piilezitosti v odvétvi, a to i u velkych maloobchodnikti, coz vedlo vice nez kdy diive
k nucenému kraceni pracovni doby zaméstnancti; v§ima si skute¢nosti, Ze nékteré
nadnérodni podniky vyuZily krize jako zaminky ke sniZeni poctu zaméstnanct, zvysSeni
pracovni zatéze, K vyuziti systémi mzdovych dotaci a ke zkraceni pracovni doby, ackoliv
si zachovaly kladné hodnoty ziskovosti;

5. zduraziuje, ze je dulezité zabyvat se nesouladem mezi nabidkou dovednosti pracovni sily
a pozadavky maloobchodniho odvétvi se zvlastnim diirazem na staty s vysokou mirou
nezaméstnanosti mladezZe a dikladné pfi tom zvazit zlepSeni pracovnich podminek,

a upfednostnit tak vytvafeni pracovnich mist zejména pro mladé lidi, dlouhodobé¢
nezameéstnane, starSi pracovniky a osoby se zdravotnim postizenim a rovnéz uvazit

nutnost ¢asto aktualizovat dovednosti S cilem umoZnit zaméstnanciim pfijmout nové ukoly,
vyplyvajici z inovaci a zaroven Iépe reagovat na potieby pracovniho trhu, jakoz jim

I umoznit vykonavat tradi¢ni femesla vyznacujici se nedostatkem odborniki; rovnéz
zdiirazniyje, Ze zaméstnavatelé by méli mit proaktivni piistup pii pravidelné ptiprave
zamé&stnancl na zmény a inovace V jejich odvétvi;

6. maé-li byt boj proti problému, ktery piedstavuje nesoulad mezi dovednostmi a pozadavky
maloobchodniho odvétvi, i€inny, je nutné stanovit jednoznacné pozadavky tohoto odvétvi,
pokud jde o kvalitu a kvantitu, a zapojit aktivné vSechny zucastnéné strany, vcetné
socialnich partnera a podnikatelského odvétvi;

7. domniva se, ze mzdy vV maloobchod¢ jsou obecné niz§i nez prumérné mzdy V jinych
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10.

11.

12.

odvétvich a ze tato skutecnost zpiisobuje nedostatek kvalifikovanych sil, nebot’ nizké
mzdy odrazuji pracovniky s vysokou kvalifikaci od setrvani v odvétvi a zpasobuji, Ze je
povazovano za odvétvi, V némz nelze budovat kariéru; doporucuje proto Clenskym statim
a podnikim, aby pftijaly mzdové sazby pro toto odvétvi, které zaméestnanctim zajisti
distojné Zivotni podminky, coz by vzdy mélo ptipadné probihat po dohod¢ se socidlnimi
partnery;

vyjadiuje politovani nad skutecnosti, ze odvétvi zaméstnava velky podil mladych
zaméstnanct, coz je spojeno se znacnou fluktuaci, pti¢emz obecnou tendenci je piijimat
mladé lidi s nizkymi néklady a na pruzné pracovni smlouvy a nasledné je nahradit,
jakmile doséhnou o néco vyssiho véku, a rovnéz nahrazovat zaméstnance, ktefi maji
trvalejsi smlouvy spojené s vyssimi naklady; vyzyva clenské staty, aby piijaly plany
obsahujici pobidky ke vzd¢lavani a k rekvalifikaci starSich pracovniki; domniva se, ze je
naléhavé nutné podpoftit toto odvétvi, aby bylo zajisténo vytvoreni dlouhodobych

a distojnych pracovnich mist;

zdaraziuje potfebu vétsiho vyuzivani stavajicich a planovanych nastrojii na irovni EU na
podporu strukturovanych partnerstvi mezi poskytovateli dovednosti a podniky, véetné
alianci pro dovednosti v ramci odvétvi a v ramci programu Erasmus pro vSechny

a iniciativy Evropska zaruka pro mladé lidi; vybizi k vytvaieni partnerstvi mezi $kolami
a podniky, napft. systému dudlni odborné ptipravy pro uén¢ podporovanych Evropskou
alianci pro uc¢novskou pfipravu;

domniva se, Ze toto odvétvi se vyznacuje znacnou flexibilitou, pfi¢emz jsou vyuzivani
pracovnici se smlouvami na dobu ur¢itou a do¢asni agenturni pracovnici; domniva se
rovnéz, ze V tomto odvétvi je tendence vyZadovat od pracovnikil praci béhem svatki a

V nedé€li a rovnéz praci V nocnich a ve vecernich hodinach, coz by mohlo mit negativni
dopad na zdravi pracovnikl a rovnovahu mezi soukromym a pracovnim zivotem;
poukazuje na vyznam podporovani zdravé rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, a proto vyzyva Clenské staty, aby ptizptsobily své politiky souvisejici S praci
b&hem svatkl a v nedéli v maloobchodnim odvétvi, aby byla podpoiena zdrava rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym zivotem pro pracovniky, aniz by to mélo nepfiznivy vliv na
MSP v tomto odvétvi; Vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby zvazili pfijeti politiky,
které by préci v nedéli pojimaly vzdy jako dobrovolnou, ptiméfené placenou, vyvazenou
nahradnim volnem, pfi¢emz vyjimky musi byt dostate¢né odiivodnéné;

vyzyva socialni partnery, aby jako vzor pouZili fadu dohod uzavienych v jednotlivych
spole¢nostech, jez podporuji systém, kdy zaméstnanci sami spravuji své pracovni rozvrhy
a mohou si tyden dopfedu naplanovat prescas ¢i dodate¢né pracovni hodiny misto toho,
aby byli s kratkym ¢asovym predstihem vyzyvani k odvedeni takové prace, a z osobnich
divodi si mohou zvolit préci V jiné prodejné nez v prodejné, kde bézné pracuji;

vyzyva k vyssi podpote a povzbuzovani inovativnich MSP a druzstev, zejména
inovativnich MSP a téch, které pfispivaji k socialnimu hospodafstvi, které se zaméfuji na
nové potieby trhu a jsou zapojeny do ¢innosti, jez jsou Setrné K zivotnimu prostiedi a jsou
socialné odpovédné, s cilem zvysit konkurenceschopnost maloobchodniho odvétvi EU,
snizit ceny uctované spotiebitelim, zvysit kvalitu sluzeb a vytvaret nové pracovni
prilezitosti;
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bere na védomi nové tendence, které zvysuji G¢innost poskytovani sluzeb v oblasti
maloobchodu, a vybizi k podpofe tohoto vyvoje, a to i v rdmci jednotného digitalniho trhu,
zejména jeho pieshrani¢niho rozvoje; vyzyva k dalsi podpotfe mensich maloobchodnich
prodejci, jelikoz jsou obecné méné schopni drzet krok s ménicimi se technologiemi;

poukazuje na skute¢nost, Ze velci maloobchodnici ziskali na ukor malych podnikt

a mikropodnikl vétsinu vyhod, a to diky své schopnosti vyuzivat Gispory z rozsahu,
zvySovat produktivitu a nabizet nizsi ceny; poznamenava, ze tato skuteCnost vzbuzuje
znepokojeni, pokud jde o socialni a mistni soudrznost, nebot’ z center mést, mensich sidel
a venkovskych oblasti mizi malé obchody, které jsou nahrazovany ndkupnimi sttedisky
mimo mesta, V diisledku ¢ehoz maji zejména starsi a postizené osoby problémy

se zajisStovanim zékladnich zivotnich potfeb; poznamendva, Ze tato situace vedla ke
zruSeni mnoha pracovnich mist v drobnych maloobchodech; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby poskytly finan¢ni prostiedky a pobidky na podporu malych a stfednich podnikt
v tomto odvétvi a aby ptijaly pfisné pravni piedpisy upravujici otviraci dobu s cilem
zajistit spravedlivou hospodaiskou soutéz;

konstatuje, Ze vyznamny problém v odvétvi maloobchodu ptedstavuje nehlaSena prace,
ktera s sebou nese vysoka socialni rizika a nizky ptijem pracovniku, jiz nemaji narok na
zdravotni pojisténi a socialni davky, mé negativni dopad na hospodéafstvi clenskych stati
a finanéni Zivotaschopnost evropského socialni modelu a narusuje financovani

a poskytovani socialni socialnich davek a vefejnych sluzeb; se znepokojenim
poznamenava, ze ufady prace v fadé ¢lenskych stat se potykaji s nedostatkem
zamé&stnanct; vyzyva kK fadnému provedeni stavajicich socialnépravnich

a pracovnépravnich piedpist a p¥ipadné k uskute¢tiovani ¢etnéjsich inspekci prace; vita
iniciativu Komise zapojit se do dialogu se zacastnénymi stranami v odvétvi maloobchodu,
bojovat proti nehlasené praci v ramci Evropske platformy, posoudit dopad neformalni
ekonomiky na pracovni podminky a ur¢it piistup EU, jak proti ni bojovat; domniva se, Ze
by bylo Zadouci, aby organizace zamé&stnavateld vyloucily zaméstnavatele, ktefi vyuZivaji
nehlasené zameéstnance;

vita skutecnost, ze Komise ve svém sdéleni vyzyva K zajisténi bezpecnosti pii praci
prostednictvim rozvoje inteligentnich skladi, které snizi riziko nehody vyplyvajici

z premistovani tézkych nakladd v jednom z nejnebezpecnéjsich odvétvi, zejména

v souvislosti se stresem pfi praci a poruchami pohybového Gstroji v disledku vadného
drZeni téla; v souvislosti s poslednim z uvedenych aspektti vyzyva Komisi, aby
zareagovala tim zpiisobem, Ze se znovu za¢ne zabyvat ndvrhem smérnice, ktery byl pted
Casem odlozen;

ackoliv povazuje fransizu za uZite¢ny néstroj pro dosaZeni ristu v odvétvi a vytvareni
pracovnich mist, vyjadifuje politovani nad skutecnosti, Ze vV n€kterych piipadech se
podnikové smlouvy platné ve spole¢nosti poskytujici fran§izu nevztahuji na zaméstnance
spolecnosti nabyvajici fransizu;

domniva se, Ze socidlni dialog v maloobchodnim odvétvi dosahuje uspokojivé urovné,
a vita proto rozhodnuti Komise zfidit stdlou Pracovni skupinu pro konkurenceschopnost
obchodu, jejimiz ¢leny budou ¢lenské staty a zucastnéné strany;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze ve sdéleni Komise chybi jakykoli odkaz na fenomény
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socialniho dumpingu, které v odvétvi existuji a vedou nékteré nadnarodni spole¢nosti
K tomu, Ze investuji vV zemich, které brani vykonu svobody sdruzovani a prava na
kolektivni vyjednavani;

domniva se, zZe pravni predpisy pro maloobchodni trh by mély byt diislednéji zalozeny na
prukaznych faktech, zejména pokud jde o nutnost adekvatniho posouzeni a pochopeni
dopadu pravnich ptredpisti na malé podniky;

vyzyva k tomu, aby byla piijata opatieni na arovni EU i jednotlivych stati k odstranéni
zbyte¢nych regulativnich omezeni a administrativnich ptekazek, jez mohou omezovat rist,
inovace a vytvareni pracovnich mist v téchto odvétvich;

zduraznuje, ze 8,7 % evropského obyvatelstva nemélo v roce 2010 ptistup Kk potravinam

V pifiméfeném mnozstvi a vV primétené kvalité; zdiraznuje, jak dilezita je politika EU na
podporu dostupnosti maloobchodnich prodejen potravin piedevsim ve znevyhodnénych
oblastech, jez zajist'uji kvalitni potraviny za piijatelnou cenu, a rovnéz politika na podporu
duastojnych pracovnich podminek;

zdiiraznuje vyznam, ktery maji drobni a stfedni maloobchodnici pro oziveni, riznorodost
a zivost center mést a vesnic, pro zajisténi prodejnich mist, jez jsou v dosahu napf.
starSich osob, a pro zaméstnanost ve venkovskych oblastech.
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