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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre vnutorny trh a ochranu
spotrebitel’a, aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. berie na vedomie vyznam maloobchodného sektora, ktory zamestnava takmer
15 % vsetkych pracujucich v EU, tak kvalifikovanych ako aj nekvalifikovanych,
a osobitne upozornuje na jeho vyznam pre mladych l'udi; uznava pristup Komisie, ktory
vychédza z presvedcenia, ze podpora mobility by mohla prispiet’ k rastu sektora, ale
zdoraziuje, ze sprostredkovanie prace v zahrani¢i by sa nemalo povazovat’ za vychodisko
z krizy; rovnako berie na vedomie, ze v tomto sektore posobi 29 % vsetkych podnikov
v EU vratane velkého po¢tu MSP; domnieva sa tiez, Ze tradiéné remesla za ostatné roky
utrpeli a Ze su potrebné opatrenia na posilnenie a presadzovanie kvalitnych pracovnych
miest v sektore;

2. zdoraziuje skutocnost, ze maloobchodnici ponukaji r6znorodé a moderné sposoby
nakupu a predaja tovaru a sluzieb, ¢o prispieva k $irSej ponuke pre spotrebitelov
a k pruznym pracovnym prileZitostiam, najma pre mladych l'udi a dlhodobo
nezamestnanych;

3. zdoraziiuyje, Ze je potrebny jednotny a studrzny plan ¢innosti, ktory bude ti¢innym
spdsobom koordinovat jednotlivé politické oblasti, aby sa v sulade s ciel'mi stratégie
Eurépa 2020 rovnakou mierou zvysila vykonnost’ maloobchodného sektora v
hospodarskej, socidlnej a environmentalnej oblasti a aby sa zamerala pozornost’ na
zachovanie a vytvaranie kvalitného a udrzate'ného zamestnania;

4. domnieva sa, ze v dosledku hospodarskej recesie doslo k vyraznému ubytku pracovnych
miest v sektore, a to aj u vel'kych maloobchodnikov, ¢o viedlo viac ako kedykol'vek
predtym k niitenému skracovaniu pracovného ¢asu zamestnancov; konstatuje, Ze niektoré
nadnéarodné spolo¢nosti vyuzili krizu ako zdmienku na zniZenie poctu zamestnancov,
zvySenie pracovnej zataze, zneuzivanie systémov mzdovych dotacii a skratenie
pracovného Casu, hoci si zachovali kladné hodnoty ziskovosti;

5. zdoraznuje, Ze je dolezité zamerat sa na nesulad medzi zrué¢nostami pracovnych sil
a poziadavkami maloobchodného sektora s 0sobitnym dérazom na krajiny s vysokou
uroviiou nezamestnanosti mladeze a dokladne pri tom zvazit’ zlepSenie pracovnych
podmienok, a napomahat’ tak vytvaranie pracovnych miest predovsetkym pre mladych
l'udi, dlhodobo nezamestnané osoby, star$ich pracovnikov a 0soby so zdravotnym
postihnutim, a zaroven zvazit’ potrebu rozsirovania zru¢nosti prostrednictvom
celoZivotného vzdeldvania s cielom umoznit’ zamestnancom vykonavat nové ulohy, ktoré
vyplyvajl z inovacii; zdoraziuje tiez, Ze zamestnavatelia by mali byt’ proaktivny pri
pravidelnej priprave zamestnancov na zmeny a inovacie v ich sektore;

6. s ohl'adom na thto skuto¢nost’ a s cielom ucinne bojovat’ proti problému, ktory spociva v
nesulade medzi zru¢nost'ami a poziadavkami maloobchodného sektora, treba stanovit’

jednoznacné poziadavky tohto sektora, pokial’ ide o kvalitu a kvantitu, a aktivne zapojit’
vSetky zainteresované strany vratane socialnych partnerov a podnikového sektora;
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7. domnieva sa, ze mzdy v maloobchodnom predaji su vSeobecne nizsie ako priemerné mzdy
v inych sektoroch, a ze tato skuto¢nost’ spdsobuje nedostatok kvalifikovanych sil, pretoze
nizke mzdy odradzaju pracovnikov s vysokou kvalifikaciou od zotrvania v sektore a vedu
k tomu, ze ho nepovazuju za sektor, v ktorom je mozné budovat’ kariéru; odporaca preto
¢lenskym $tatom a podnikom, aby podla potreby prijali mzdové sadzby v tomto sektore,
ktoré zamestnancom zaistia dostojné zivotné podmienky, ¢o by sa vzdy malo
uskuto¢novat’ na zaklade dohody so socialnymi partnermi;

8. vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze sektor zamestnava vel'ky podiel mladych
zamestnancov, o je spojené so znac¢nou fluktudciou, pricom vSeobecnou tendenciou je
prijimat’ mladych l'udi s nizkymi ndkladmi a na pruzné pracovné zmluvy a nésledne ich
nahradzat’, ked’ dosiahnu o nieco vyssi vek, a tiez nahradzat’ zamestnancov, ktori maja
trvalejSie zmluvy spojené s vyssimi ndkladmi; vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali plany
poskytujuce stimuly na vzdelavanie a rekvalifikaciu starSich pracovnikov; domnieva sa, Ze
je naliehavo potrebné podporit’ toto odvetvie, aby sa zabezpecilo vytvaranie dlhodobych a
déstojnych pracovnych miest;

9. vyzdvihuje, Ze je potrebné, aby sa dostupné a planované nastroje na urovni EU vyuZivali
vo vicsej miere na podporu Struktirovanych partnerstiev medzi poskytovate'mi
odbornych zru¢nosti a podnikmi pod zastitou programu Erasmus pre vSetkych, a to
vratane aliancii pre sektorové zru€nosti a iniciativy na ochranu eurdpskej mladeze; nabada
na vytvaranie partnerstiev medzi §kolami a podnikmi, akym je napriklad systém dualnej
odbornej ucnovskej pripravy, ktory podporuje Eurdpske zdruzenie uciiovskej pripravy;

10. domnieva sa, ze odvetvie sa vyznacuje znac¢nou flexibilitou, priCom sa vyuzivaja
pracovnici so zmluvami na dobu urciti a do€asni agentirni zamestnanci; domnieva sa
tiez, ze v tomto sektore je tendencia vyzadovat’ od pracovnikov pracu pocas sviatkov a
Vv nedel’u, ako aj pracu v no¢nych a vecernych hodinach, ¢o by mohlo mat’ negativny
vplyv na zdravie pracovnikov a ich rovnovahu medzi sikromnym a pracovnym zivotom;
poukazuje na vyznam podporovanie zdravej rovnovahy medzi pracou a sikromim, a preto
vyzyva Clenské Staty, aby prisposobili svoje politiky suvisiace s pracou pocas sviatkov
aVvnedel'n v maloobchodnom sektore, aby sa podporila zdrava rovnovaha medzi pracou
a sukromim pre pracovnikov bez toho, aby to malo nepriaznivy vplyv na MSP v tomto
sektore; vyzyva ¢lenské Staty a socialnych partnerov, aby rozhodne zvazili prijatie politik,
ktoré by pracu v nedel'u povazovali vzdy za dobrovol'nu, primerane platent, vyvazeni
nahradnym vol'nom, pri¢om vynimky musia byt’ dostatocne odovodnené;

11. vyzyva socidlnych partnerov, aby ako vzor pouzili rad dohod uzavretych medzi
jednotlivymi spolo¢nost'ami, ktoré podporuju systém, v ramci ktorého si zamestnanci sami
spravuju rozvrhnutie svojho pracovného ¢asu a moézu si tyzden dopredu naplanovat’
nadcas ¢i dodatocné pracovné hodiny namiesto toho, aby boli s kratkym ¢asovym
predstihom ziadani taku pracu odviest, a z osobnych dévodov si mézu zvolit’ pracu v inej
predajni ako v predajni, kde bezne pracuju;

12. ziada vacSiu podporu a povzbudenie najmé pre inovativne MSP a druzstva a pre MSP
a druzstva, ktoré prispievaju k socialnemu hospodarstvu, ktoré sa riadia novymi
poziadavkami trhu a st ohl'aduplné voci zivotnému prostrediu a socialne zodpovedné, s
cielom zvysit' konkurencieschopnost’ maloobchodného sektora EU, zniZit’ ceny uétované
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

spotrebitelom, zvysit’ kvalitu sluzieb a vytvarat’ nové pracovné prilezitosti;

berie na vedomie nové vyznamné trendy, ktoré zvySuju efektivitu poskytovania
maloobchodnych sluzieb a nabada k podpore tohto vyvoja aj v ramci jednotného
digitalneho trhu, najma jeho cezhrani¢ného rozvoja; Zziada dodato¢nu podporu pre mensich
maloobchodnikov, ked’Ze im spravidla spdsobuje vacsie tazkosti udrzat’ krok s meniacimi
sa technologiami;

poukazuje na to, ze vel’ki maloobchodnici ziskali na tikor malych podnikov a
mikropodnikov vac¢Sinu vyhod, a to vd’aka svojej schopnosti vyuzivat’ Gspory z rozsahu,
zvysovat produktivitu a ponukat’ nizs§ie ceny; poznamenava, ze tato skutocnost’ vzbudzuje
obavy, pokial’ ide o socialnu a miestnu stidrznost’, lebo z centier miest, mensich sidiel a
vidieckych oblasti miznui malé obchody, ktoré st nahradzané nakupnymi strediskami
mimo mesta, v dosledku coho maji najma starSie a postihnuté osoby problémy so
zabezpecovanim zakladnych Zivotnych potrieb; poznamenava, Ze tato situacia viedla u
drobnych maloobchodnikov k zru$eniu mnohych pracovnych miest; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby zabezpecili investicie a stimuly na podporu malych a strednych
podnikov v tomto sektore a aby prijali prisne pravne predpisy upravujlce otvaracie hodiny
s cielom zabezpecit’ spravodliva hospodarsku sutaz;

poznamenava, ze nelegalna praca je dolezitou otdzkou v ramci maloobchodného sektora,
ked'Ze zahtiia vel'ké socidlne rizika a prindSa nizke prijmy zamestnancom, ktori nemaja
pristup k zdravotnému poisteniu a socidlnym davkam, mé negativny vplyv na
hospodarstva ¢lenskych Statov a finanénll Zivotaschopnost’ eurdpskeho socidlneho modelu
a narusa financovanie a poskytovanie socidlnych davok a verejnych sluzieb; so
znepokojenim poznamenava, ze Urady prace v mnohych ¢lenskych Statoch nemaju
dostatok zamestnancov; ziada, ak je to potrebné, o riadne vykonavanie existujucich
pravnych predpisov v oblasti socidlnych veci a prace a na CastejSie vykonavanie inSpekcii
prace; vita iniciativu Komisie na zapojenie sa do dialogu so zainteresovanymi stranami
maloobchodného sektora v ramci Europskej platformy boja proti nelegélnej praci s cielom
posudit’ vplyv neformalneho hospodérstva na pracovné podmienky a zvolit’ pristup

na urovni EU na boj proti nemu; domnieva sa, Ze by bolo Ziaduce, aby organizéacie
zamestnavatel'ov vylucili zamestnavatel'ov, ktori vyuzivaji nelegalnych zamestnancov;

vita skuto¢nost’, Ze Komisia vo svojom oznameni vyzyva na zaistenie bezpe€nosti pri
praci prostrednictvom rozvoja inteligentnych skladov, ktoré zniZia riziko nehody
vyplyvajuce z premiestiiovania t'azkych nékladov v jednom z najnebezpecnejSich
sektorov, najma v suvislosti so stresom pri praci a s muskuloskeletalnymi poruchami
sposobenymi chybnym drZanim tela; v sivislosti s poslednym aspektom vyzyva Komisiu,
aby podnikla kroky tym, Ze sa znovu za¢ne zaoberat’ navrhom smernice, ktory bol pred
neddavnom odloZeny;

hoci povazuje franchising za uZitocny nastroj na dosiahnutie rastu v sektore a vytvaranie
pracovnych miest, vyjadruje pol'utovanie nad tym, Zze v niektorych pripadoch sa
podnikové zmluvy platné v spolo¢nosti poskytujliice franchising nevzt'ahuji na
zamestnancov spolo¢nosti nadobudajucej franchising;

domnieva sa, zZe socialny dialog v maloobchodnom sektore dosahuje uspokojiva uroven, a
preto vita rozhodnutie Komisie zriadit’ stalu pracovna skupinu pre konkurencieschopnost’
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obchodu, ktorej clenmi budu ¢lenské Staty a prislusné zainteresované strany;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze v oznameni Komisie chyba akykol'vek odkaz na
fenomény socidlneho dumpingu, ktoré v odvetvi existujd a vedu niektoré nadnarodné
spolocnosti k tomu, Ze investuju v krajinach, ktoré brania vo vykone slobody zdruzovania
a prava na kolektivne vyjednavanie;

domnieva sa, ze pravne predpisy v oblasti maloobchodného trhu by mali byt doslednejsie
podlozené faktami, najmé pokial ide o potrebu nalezite preskimat’ vplyv pravnych
predpisov na malé podniky a porozumiet’ tomuto vplyvu;

vyzyva na prijatie opatreni na trovni EU aj jednotlivych tatov na odstranenie
nepotrebnych regulacnych obmedzeni a administrativnych prekazok, ktoré¢ mozu
obmedzovat rast, inovacie a tvorbu pracovnych miest v tychto sektoroch;

poukazuje na to, ze 8,7 % eurdépskeho obyvatel'stva nemalo v roku 2010 pristup k
potravinim v primeranom mnoZstve a primeranej kvality; zdéraziiuje vyznam politiky EU
pri podpore dostupnosti maloobchodnych predajni potravin predovsetkym v
znevyhodnenych oblastiach, ktoré zabezpecuju kvalitné potraviny za prijate'nt cenu, a
tiez politiky na podporu ddstojnych pracovnych podmienok;

zdoraziuje vyznam malych a strednych maloobchodnikov z hl'adiska oZivenia,
rozmanitosti a zivosti centier miest a dedin, zabezpecenia moznosti nakupu pre miestnych
obyvatel'ov vratane starSich osob, a z hl'adiska zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.

PE516.719v02-00 6/7 AD\1006344SK.doc



VYSLEDOK ZAVERECNEHO HLASOVANIA VO VYBORE

Datum prijatia 17.10.2013
Vysledok zaverecného hlasovania: +: 34
3 :
Poslanci pritomni na ziverecnom Regina Bastos, Edit Bauer, Heinz K. Becker, Phil Bennion, Vilija
hlasovani Blinkevic¢iaté, Philippe Boulland, Alejandro Cercas, Ole Christensen,

Minodora Cliveti, Marije Cornelissen, Emer Costello, Frédéric
Daerden, Richard Falbr, Thomas Handel, Stephen Hughes, Danuta
Jaztowiecka, Patrick Le Hyaric, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Csaba
Ory, Sylvana Rapti, Licia Ronzulli, Elisabeth Schroedter, Nicole
Sinclaire, Jutta Steinruck, Andrea Zanoni, Inés Cristina Zuber

Nahradnici pritomni na zavere¢nom Georges Bach, Sergio Gutiérrez Prieto, Anthea Mclintyre, Csaba Ségor,
hlasovani Tatjana Zdanoka

Nahradnici (¢1. 187 ods. 2) pritomni na Eric Andrieu, Pilar Ayuso, Eduard-Raul Hellvig, Roberta Metsola
zaveretnom hlasovani

AD\1006344SK.doc 717 PE516.719v02-00

SK



