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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za prorac¢unski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

1.

prima na znanje istodobnu objavu planova kojima zapoc€inje revizija uredbi na kojima se
temelji uspostava triju tripartitnih agencija Unije: CEDEFOP-a, EU-OSHA-a i
Eurofounda; naglasava da se u okviru revizija trebaju ocuvati klju¢ne uloge tih iznimno
uglednih agencija, kao i njihov tripartitni karakter, ¢ime se osigurava aktivno sudjelovanje
predstavnika nacionalnih tijela, sindikata i poslodavaca u njihovu upravljanju i
funkcioniranju;

ponovno potvrduje da se raspravom o nacrtu godisnjih programa rada i viSegodiSnjih
strategija agencija u za to nadleznim odborima doprinosi osiguravanju toga da programi i
strategije odrazavaju stvarne politicke prioritete, ali naglasava da je potrebno uskladiti
proracunski ciklus EU-a sa strategijom Europa 2020. kako bi se uspjesnost svake agencije,
u kontekstu njezina doprinosa ostvarenju ciljeva Europe 2020., mogla u cijelosti pratiti i 0
njoj podnositi detaljna izvjesca;

prima na znanje da je smanjenje broja osoblja provedeno uz velike poteskoce te se protivi
daljnjim smanjivanjima koja bi agencijama ogranicila moguénost izvrsavanja svojega
mandata;

prima na znanje dobre prakse u pogledu suradnje agencija u podrucju zivotnih i radnih
uvjeta, strukovne izobrazbe i sigurnosti i zdravlja na radu, kojima se najbolje postizu
sinergija i suradnja te poboljsava komplementarnost; osim toga, pozdravlja i potice
nastavak razmjene dobrih primjera iz prakse izmedu Komisije i agencija; medutim, istie
da je moguce povecati sinergiju i tako posti¢i ekonomicnost;

cijeni napore Komisije i agencija te napredak postignut u provedbi plana; smatra da ¢e se
time posti¢i uravnoteZenije upravljanje, bolja u€inkovitost i odgovornost te veca
uskladenost;

u tom smislu pozdravlja smjernice koje je Komisija objavila savjetovavsi se s agencijama
o pokazateljima uspjeSnosti radi evaluacije rezultata koje su ostvarili izvr$ni direktori
agencija te smjernice koje je Komisija izradila za donoSenje provedbenih pravila agencija
u vezi sa zaposljavanjem rukovodeceg osoblja; ocekuje da ¢e smjernice pomoci u
daljnjem pojednostavljenju postupaka i ustedi vremena 1 resursa;

usmjerava pozornost na vaznost drustvenih aspekata sporazuma o sjedis$tu agencija s
drzavama domacinima, npr. predvidljivost socijalnih 1 Zivotnih uvjeta osoblja (Skolarine,
pitanje statusa itd.); potice, stoga, drzave ¢lanice u kojima agencije imaju sjediste, a koje
jos nisu potpisale takav sporazum, da to ucine $to prije.
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