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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Kulturalis és Oktatasi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele az alabbi
modositasokat: 1. tudomasul veszi a 2013-2015 kozotti idészakra sz616 ifjusagi stratégia
masodik ciklusdnak hatésat az ifjisagpolitika rugalmas, dgazatko6zi és tobbszintii
részvételt biztositd megkozelitése jelentdségének hangstlyozasaban; méltanyolja a
téméaban az ifjuségi szervezetekkel folytatott strukturalt parbeszédet; felszolitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy javitsak a fiatalok hozzaférését a j6 mindségi
oktatashoz, képzéshez és foglalkoztatashoz; emlékeztet az ifjusagi stratégia altal
tdmogatott nyolc cselekvési teruletre;

2. hangsllyozza, hogy az Uni6 riasztdan magas ifjusadgi munkanélkilisegi ratajara, a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET) fiatalok magas és
rendkiviil valtozé aranyara, valamint a fiatalok szegénysége €s tarsadalmi kirekesztodése
jelentette Kihivasokra valo tekintettel az ifjusagi stratégia nagy jelent6séggel bir;
hangsulyozza, hogy a kovetkez6 (2016—2018-as) ciklusnak az ifjusagi munkanélkiliség
okai — példaul a korai iskolaelhagyas — felismerésével és kezelésével, a vallalkozo szellem
fiatalok kozotti eldmozditasaval, az oktatasba, a szakmai gyakorlatokba, a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekbe, valamint a munkaerd-piaci lehetdségeket,
sziikségleteket és fejleményeket tiikroz6 készségekre irdnyuld szakképzésbe torténd
beruhazasokkal, valamint a munkaer6-piaci atmenetnek az oktatasi programok, a
foglalkoztataspolitika és a munkaer6-piaci igények jobb ésszehangolasat biztosito
intézkedések révén torténd megkonnyitésével hozza kell jarulnia az ifjasagi stratégia két
célkitlizéséhez; ramutat arra, hogy a munkaer6-piaci szereploket tamogatni kell az ifjisagi
garancia végrehajtasara irdnyuld eréfeszitéseikben, annak biztositasa érdekében, hogy
legkésobb az iskola befejezése utdn négy honappal a fiatalok vagy munkéba alljanak, vagy
pedig oktatasban vagy szakmai (at)képzésben vegyenek részt;

3. slirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy folytassanak expanzionista
gazdasagpolitikat, amely nagyobb mozgasteret biztosit az oktatasba, képzésbe és a jé
mindségl tanuldszerz6déses gyakorlati képzésbe valo allami beruhézasok terén;

4. hangsulyozza, hogy az ifjusagi stratégia hatékony végrehajtasanak szorosan 6ssze kell
kapcsolddnia az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt célkitiizéseinek elérésével, kiilondsen
azokeéval, melyek szerint el kell érni a 20 és 64 év kozottiek 75%-os foglalkoztatasat, és
minél tobb fiatalt ki kell emelni a szegénységbdl €s a tarsadalmi kirekesztésbol,
megallapitja, hogy annak ellenére, hogy a legtébb tagallamban 2013 6ta csokkent a
munkaneélkuili fiatalok szama, tovabbra is valds probléma, hogy az ifjusagi
munkanélkiliség még mindig kozel kétszerese a teljes munkanélkdiliségi ratanak, és
csaknem 8 millio fiatal eurépai még mindig munkanélkuli; kiemeli ezért a tagallamokon
beliil és azok k6zo6tt a munkaer6-kinalat és -kereslet kozotti terlleti eltérések az Europai
Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja (EURES) atalakitasan keresztiil torténd kezelésének
fontossagat, a fiatalok foglalkoztatasi lehetdségeinek javitasa és a fokozottabb tarsadalmi
koheézio elérése érdekében;

5. emlékeztet arra, hogy az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt célkitiizése az, hogy az
oktatast és a képzést id6 el6tt elhagyok aranyat 10% ala kell csokkenteni; hangsulyozza a
korai iskolaelhagyéds mint a munkanélkiiliséghez hozzjarul6 tényezd elleni kiizdelem
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szllkségességét, az oktatasi agazat, az allami foglalkoztatasi szolgalatok és a szocialis
partnerek kdzotti parbeszéd revén, azonositva az iskolarendszer és a tarsadalom
hidnyossagait, timogatva a tanuldkat abban, hogy megtalaljak sajat tanulasi mddszereiket,
relevans és vonzo tanterveket kidolgozva, egy — kiilondsen a korai iskolaclhagyas els6
jeleinek felmerilésekor — minden diak szamara elérhetd, hatarozott és megfeleléen
kialakitott, személyre szabott utmutatasi rendszer felallitasaval, a didkok munkaerd-piaci
¢s palyafutési lehetségekrol, koztliik muszaki és kézmiives munkalehetdségekrol torténd
megfeleld tajékoztatasaval, a tudomany, technologia, mérndki tudomanyok és matematika
(STEM) oktatasa és a dualis szakképzés, valamint a mindségi tanuldszerzédéses
gyakorlati képzés és (kotelezd) szakmai gyakorlatok biztositasaval, illetve szakképzés
form4ajaban méasodik esélyt adva a didkoknak;

6. hangsulyozza, hogy holisztikus és befogado oktatasi megkozelitésre van szikseg ahhoz,
hogy minden diak ugy érezze, szivesen latjak és bevonjak, és feleldsséget érezzen a sajat
oktatasaval kapcsolatos dontések meghozataldért; ramutat arra, hogy az iskolat képesités
nélkil elhagyd didkok jelentik tarsadalmaink szdmaéra a legnagyobb kihivast, a jelenség
lekiizdése pedig az egyik legfobb célkitiizést, mivel tarsadalmi kirekesztéshez vezet;
ramutat arra, hogy a képzési rendszerek kiigazitasa mellett konkrét intézkedéseket kell
bevezetni a legnagyobb nehézségekkel kiizd6k szamara; emlékeztet arra, hogy a szakmai
gyakorlatoknak és a tanuldszerz6déses gyakorlati képzéseknek foglalkoztatdshoz kell
vezetniuk, valamint a munkafeltételeknek és a kijel6lt feladatoknak kepessé kell tenniiik a
gyakornokokat a munkaerdpiacra valé belépéshez sziikséges gyakorlati tapasztalatok
megszerzésére és fontosabb készségek elsajatitasara; ugy véli, hogy az ifjusagi
munkanélkiiliség problémajanak megoldasahoz alapvetd fontossagu a regionalis és helyi,
allami és maganszektorbeli érdekelt felek részvétele a szakpolitikak helyes
kombinéciojanak kialakitasaban eés végrehajtasaban;

7. ugy veli, hogy a tagallamok ifjusagpolitikait szorosan 6ssze kell hangolni az egyéb
politikékkal, és tobb szinergiat kell talalni; javasolja tovabba az iskolék, vallalkozésok,
allami hatosagok és egyéb munkaerd-piaci szereplok kozotti egylittmiikodés fokozasat,
hogy a strukturalis munkaer6hidny megel6zése érdekében meg lehessen becsiilni a
jovobeli készségigényeket, valamint hogy eld lehessen segiteni azt a folyamatot, melynek
keretében a fiatalok olyan foglalkozasokat valasztanak maguknak, amelyek ténylegesen
megfelelnek a munkaerdpiac igényeinek;

8. felszolitja a tagallamokat olyan intézkedések végrehajtasara, melyek megkonnyitik a
fiatalok szdmara az oktatas és a munka kozotti d&tmenetet, példaul mindségi szakmai
gyakorlatok és tanuloszerzodéses gyakorlati képzések nyujtasa révén, a fiatalokat a
munkaerdpiacra torténd belépéskor érd hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése érdekében
egyértelmiien meghatarozott jogok — példaul a szocialis védelemhez, az irasban kotott
kotelezd erejli szerzOdéshez és a tisztességes bérezéshez valo jog — szdmukra torténd
biztositasaval, valamint a didkoknak a jovObeli munkaerd-piaci lehetdségekrol torténd
megfeleld tajékoztatasa révén;

9. hangsulyozza, hogy a munkanélkiiliség aranya a végzettség szintjének novekedésével
egyértelmiien csokken, ezért az Unidban tamogatni kell és beruhdzéasokkal kell segiteni a
fiatalok rendelkezésére allo felsdoktatasi lehetdségeket;

10. felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy példaul az ifjusagi foglalkoztatasi
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kezdeményezés keretében rendelkezésre allo pénzeszk6zok atcsoportositasaval lenditsék
fel az ikt-képzést, hogy valamennyi fiatalt felruhazzak a munkaerépiacon hasznos és
fontos e-készségekkel;

11. kiemeli, hogy a formalis, informalis és nem formalis oktatas — példaul egyesuleti
tevékenység részeként —fontos szerepet jatszik az értékek, a képességek és a készségek
fejlesztésében a fiatalok kdrében, valamint a polgarsaggal és a demokratikus
szerepvéllaldssal kapcsolatos ismeretszerzésben; felhivja a figyelmet a tagallamokban
rendelkezésre allo képzési lehetdségek és modellek széles skalajara, és kiilondsen a dualis
szakképzesre, amely megkonnyitheti az oktatas és képzes, valamint a foglalkoztatas
kozotti atmenetet; tAmogatja az egész életen at tartd tanulasra iranyul6 politikak
végrehajtasat; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsék a formalis,
informalis és nem formalis tanulas, valamint a szakmai gyakorlatok soran szerzett
készségek €s kompetencidk europai szintli elismerését a szakképzett munkaerd eurdpai
munkaerdpiacon megfigyelhet6 hianya és az ugyanitt tapasztalhato strukturalis
munkaer6hiany athidalasa érdekében, és a vonatkozo unids programok keretében
tdmogassak az ilyen tevékenységeket; szorgalmazza tovabba, hogy a hatarokon atnyulo
munkaerdpiacban érdekelt didkok helyzetének és foglalkoztathatésaganak megerdsitése
érdekében a szakképzés teriiletén fektessenek nagyobb hangsulyt a nyelvekre, foként a
szomszédos orszagok nyelveire;

12. agy Véli, hogy a bizonytalan munkahelyek fiatalok kérében tapasztalhato, rendkivil
magas szama, valamint az eurdpai lakossag eléregedése komoly kihivast jelent a
nyugdijrendszerek fenntarthatésaga, elegendd volta és alkalmassaga szempontjabol, és
sulyos kérokat okozhat a nemzedékek kozotti szolidaritasnak; ezért felszolitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést legalabb
az ifjusagi garancia keretében nyujtott timogatasokkal valo visszaélések megeldzésére,
valamint hogy legaldbb az ifjisagi garancia keretei kozott 1étrejott szerzodések esetében
azokat a szerzddéseket részesitsék elonyben, amelyek lehetové teszik a fiatalok szdmara,
hogy hozzajaruljanak a nemzeti tarsadalombiztositasi rendszerekhez;

13. emlékeztet arra, hogy a foglalkoztatés és a vallalkozoi tevekenység része az unios ifjusagi
stratégia (2010-2018) nyolc prioritdsanak; hangsulyozza, hogy az ifjasagi munka és a
nem formalis képzés — kulondsen az olyan, fiatal vallalkozdkat célz6 szervezeteken és
ifjusagi szervezeteken keresztiil, amelyek lehetdséget biztositanak a fiatalok szamara,
hogy innovativ projekteket fejlesszenek ki, vallalkozéi tapasztalatokat szerezzenek,
valamint megszerezzék a sajat vallalkozasuk elinditasahoz sziikséges pénzeszkozoket és
onbizalmat — kdzponti szerepet tolt be a fiatalok kreativ és innovativ potencialjanak
fejlesztésében, ideértve a vallalkozoi szellemet, valamint a vallalkoz6i és polgari
készségeket is; hangsulyozza, hogy Eurdpaban a fiatalok foglalkoztatdsanak érdekében a
vallalkozoi tevékenységet és az innovativ induld vallalkozasokat timogat6 kdrnyezetet
kell teremteni; hangsulyozza, hogy el kell tavolitani minden akadalyt, amely a fiatalok
szamara Otleteik, lehetdségeik és készségeik kibontakoztatasanak tjaban all;

14. megjegyzi, hogy a digitalizacio jelenlegi hullama és az (ij munkaerd-piaci trendek miatt
egyre tdbb fiatal talalkozik a foglalkoztatas uj formaival, egyenstlyozva a rugalmassag és
a biztonsag kozott; hangsiulyozza, hogy fontos a fiatalok megfeleld oktatdsa, amely
hangsulyozza a szocidlis biztonsagi mechanizmusok fontossagat a szakmai elémenetel
vonatkozasaban;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

sirgeti a tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsék végre az Erasmus+ programot,
kiilonosen annak a tanuldszerzddéses gyakorlati képzési elemét, még jobban eldmozditva
ezzel a fiatalok kdrében a hatadrokon atnyalo képzeést és palyavalasztast, valamint a
munkavallaléi mobilitast, egy egész életre sz616 — példaul nyelvi — készségeket és
kompetenciakat nytjtva szamukra, kiszélesitve munkaer6-piaci és tarsadalmi részvételi
lehetdségeiket és esélyeiket, fiiggetleniil egyetemi képesitésiiktol, készségeiktol vagy
képzettségi szintjiikt6l; aggodalmat fejezi ki azzal kapcsolatban, hogy a gyakornokok
mobilitdsa még nem érte el a kivant szintet, és felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat, a
vallalatokat és az iskoldkat, hogy taldljanak médokat a gyakornokok mobilitasa el6tt
fennmaradd akadalyok leklizdésére; életkorukra és gyakran instabil pénziigyi helyzetiikre
tekintettel hangsulyozza a fiatalok mobilitasi projektjei tamogatésanak fontossagat, tébbek
kozott a mobilitas bizonyos kdzvetlen korlatai, példaul a szallassal és a kozlekedéssel
kapcsolatos nehézségek felszamolasa révén;

kéri, hogy a mas tagallamok munkatigyi és képzési gyakorlatai jobb megértésének
elosegitése érdekében biztositsanak jobb lehetdségeket a szakképzésben részt vevo diakok
szamara a szomszédos orszagokban végzend6 szakmai gyakorlatokra, példaul az olyan
didkok utazasi koltségeinek finanszirozasa révén, akik tovabbra is sajat orszagukban
¢lnek; ramutat arra, hogy képzéssel kapcsolatos mobilitas 1ényeges eldnyt jelent a
munkaerd-piacra val6 belépés soran, valamint az eurdpai projekt megértése és az abban
valo részvétel tekintetében is, annak megtapasztalasa révén; hangsulyozza egy eurdpai
keret végrehajtasanak fontossagat a mobilitas elémozditasa érdekében a tanuloszerzédéses
gyakorlati képzés és a szakképzes terén; felszoélit tovabba arra, hogy a tagallamok teljes
koriien hasznaljak ki az EURES-hél6zatot a fiatal munkavallalok Unidn bellli
mobilitdsanak tdmogatasara, a tanuloszerzddéses gyakorlati képzéseket is ideértve;

srgeti a tagallamokat az ifjusagi garancia maradéktalan végrehajtasara és
hatékonysaganak nyomon kovetésére az Unio altal a fiatalok foglalkoztatasat elémozdito
intézkedések végrehajtasara rendelkezésiikre bocsatott forrasok teljes felhasznalasa réven,
azéltal, hogy a fiatalokat — koztiik a fogyatékossaggal éloket is — allas, tanuloszerzédéses
gyakorlati képzés vagy szakmai gyakorlat révén az iskola befejezésétdl vagy a munkahely
elvesztésétdl szamitott 4 honapon beliil integraljadk a munkaerdpiacra, példaul egész életre
sz016, személyre szabott karrier-tanacsadasi rendszer, regisztracios irodak, tajékoztatasi
pontok és adatgytijtési modszerek létrehozasaval, valamint a munkanélkiiliek

helyzetérdl, valamint javitsak a munkatigyi kozpontok fiatal allaskeresdk szamara nyujtott
szolgéltatésait;

felszélitja az 6sszes tagallamot a garantalt minimumjovedelem bevezetésére annak
érdekében, hogy az iskolat és az egyetemet befejezett fiatalok szamara megfeleld
forrasokat biztositsanak a mélté élethez, amig munkat talalnak;

felszolitja a Bizottsagot, hogy egy gyakornoki Erasmus program elémozditasaval fokozza
és tamogassa a hallgatoi mobilitast a szakoktatas és -képzés terén;

ugy Véli, hogy a korai beavatkozas és a proaktiv munkaerd-piaci politikék a tébb
generacion athuzodo deprivacio tiineti kezelésétdl a kockazatok korai azonositasa és
kezelése felé torténd elmozdulast tiikrozik, melyek célja a munkanélkiiliség megeldzése €s
az ismételt beilleszkedés megkonnyitése; kuldn felhivja a figyelmet a legmarginalizéltabb

PE578.457v02-00 6/9 AD\1095723HU.doc



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

és a munkanélkiliség kockazatanak leginkabb Kitett csoportok helyzetére;

felszdlitja a tagallamokat és a régidkat, hogy osszak meg a bevalt gyakorlatokat és
tanuljanak egymastol; ramutat arra, hogy fontos elvégezni az ifjuségi foglalkoztatasi
kezdemenyezés 2014-es és 2015-0s, tagallamok altali végrehajtasanak értékelését;
hangsulyozza, hogy fel kell mérni az ifjusagi garancia kzéptavu hatékonysagat, arra
Osszpontositva, hogy milyen eredményeket ért el a fiatalok készségszerzésében és
foglalkoztatidshoz val6 juttatasédban, valamint kiemeli, hogy tovabb kell folytatni a
kezdemenyezést; ramutat ezenkivil arra, hogy az ifjusagi szervezetek részvétele az
ifjusagi garancia értékelésében és végrehajtdsaban létfontossagu annak sikeréhez;

emlékezteti a Bizottsagot, hogy fontos biztositani a fiatalok magas szintii tajékozottsagat a
rendelkezésre allé programokrol és részvételi lehetéségekrol, valamint hogy gondoskodni
kell a programokrdl rendelkezésre alld tajékoztatas jO mindségérdl, szamszeriisithetd
mutatok (példaul a célcsoport reagalasa és részvétele) alkalmazésaval,

surgeti a tagallamokat, hogy késedelem nélkiil foglalkozzanak az eurdpai ifjusagi garancia
sikerének kulcsfontossagu tényezdivel, igy példaul az allasajanlatok mindségével €s
fenntarthatosagaval, a tovabbképzéssel, a tarsadalmi befogadassal, a méas (az oktatasi
rendszerekhez, a munkaerdpiachoz, a szocialis szolgaltatasokhoz és az ifjusaghoz
kapcsol6do) szakpolitikai teruletekkel fennalld szinergiakkal és a valamennyi érintett
kozotti egylittmitkodéssel, a fiatalok munkaerd-piaci integrécidja és a fiatalok
munkanélkiliségének csokkentése, valamint annak érdekében, hogy hosszu tava pozitiv
hatast érjenek el a fiatalok tarsadalmi és munkaerd-piaci kirekesztddésének megeldzése
terén az iskola és a munka vilaga kozétti atmenet idejen;

megjegyzi, hogy az Eurdpai SzamveviszEék jelentése az unios ifjusagi garancia tagallami
végrehajtasarol, amelynek hatarideje 2017 eleje, egyértelmiibb értékelést fog adni a
program eredményeirdl; ugy véli, hogy a jelentésben ki kell térni tobbek kozott a
hatékonysag és a hosszu tavi eredmények elemzésére is;

felszolitja a tagallamokat, hogy szigoruan tartsak be az inkluzivitas elveit az ifjusagi
munkaval kapcsolatban, kiilonds hangsulyt helyezve a fogyatékossaggal ¢16 fiatalokra;

szorgalmazza, hogy az eurdpai ifjusagi garancia a szakképesites nélkuli és az alacsony
képesitéssel rendelkezd fiatal munkanélkiiliek oktatasara és szakképzésére vald
dsszpontositas mellett kertiljon kiterjesztésre a fiatal diploméasokra és a szakképzést
elvégzOkre is, valamint hogy az ifjusagi garancia korhatarat emeljék fel 25 évrdl 29 évre,
hogy az tiikrozze azt a valos helyzetet, hogy sok diplomés ¢s munkaerdpiacra belépd a 20-
as évei végeén jar;

felszolitja a tagallamokat, hogy tegyenek kdzzé ismereteken és kutatasi eredményeken
alapulo jelentéseket a fiatalok szocialis helyzetérdl és életkoriilményeirdl, valamint
készitsenek nemzeti akcioterveket és azokat hajtsak vegre kovetkezetesen;

hangsulyozza, hogy a fiatalok szamara ismer6s eszk6zok (pl. k6zosségi haldzatok) széles
korének felhasznalasa révén intenziven fejleszteni kell a polgarsaggal kapcsolatos
tudatossagot, a média- és a digitalis miiveltséget, a kritikai gondolkodast ¢s a kultirak
kozotti megeértést; hangsulyozza, hogy az ilyen programok és az oktatas fontos szerepet
jatszanak a fiatalok radikalizal6dasanak megakadalyozasaban;
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30.

31.

32.

crer

szempontjabol kozponti jelentdséglinek kell lennie a tobb lehetdség és az esélyegyenldség
valamennyi fiatal szamadra torténd biztositasanak, a tarsadalmi befogadas, a nemek kozotti
egyenlOség €s a szolidaritas tAmogatasanak, valamint a fiatalokat érint6 mindenféle —
kulénosen a nemen, a faji vagy etnikai szdrmazason, illetve a fogyatékossagon alapuld
megkilonboztetés elleni kiizdelemnek;

crer

ciklusaban annak célkitlizései kozott szerepeljenek a fiatal menekiiltek és menedékkérok,
biztositsak a veliik vald egyenl6 és megkiilonboztetéstdl mentes banasmodot, az
oktatashoz, a képzéshez és a foglalkoztatashoz vald hozzaférésiiket, tarsadalmi
befogadasukat, és ezaltal segitsék dket abban, hogy a fogadd orszagban felépitsék
identitasukat, kiaknazzak tehetségiiket és a benniik rejlo potencialt, valamint elkeriiljék
marginalizalodast és a kiabrandulast;

hangstilyozza a nyitott és alacsony kiiszobbel rendelkez6 programok fontossagat a
kevésbé Gsztonz6 kornyezetbdl szarmazoé fiatalokkal valdo munka esetében;

felszolitja a tagallamokat, hogy batoritsdk a ndket arra, hogy képezzék magukat és
épitsenek karriert olyan agazatokban, ahol alulképviseltek, igy példaul a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika terén,
illetve az IT-agazatban.
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