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SUGGESTIONS

La commission de I'emploi et des affaires sociales invite la commission du commerce
international, compétente au fond, a incorporer dans la proposition de résolution qu'elle
adoptera les suggestions suivantes:

A

considérant que I'accord de libre-échange UE-République de Corée a eu d'importantes

retombeées positives pour les deux parties sur le plan commercial en ce qu'il a contribué au
développement économique, a lI'ouverture de perspectives nouvelles pour les entreprises et
a la creation d'emplois pérennes, tant dans I'Union européenne qu'en Republique de Corée;

considérant que I'accord de libre-échange UE-République de Corée ouvre de nouvelles
perspectives commerciales sur le marché en pleine expansion d'Asie orientale;

considérant qu'au chapitre 13 de I'accord de libre-échange avec I'Union européenne, la
République de Corée s'est engagée a respecter, a promouvoir et a appliquer, en droit et en
pratique, les normes internationales fondamentales établies par les conventions de
I'organisation internationale du travail (OIT);

considérant que I'accord de libre-échange entre I'Union et la République de Corée est le
premier d'une nouvelle génération d'accords conclus par I'Union, dont le champ
d'application est plus étendu que celui des accords précédemment conclus et qui prévoient
des engagements en matiere de droit du travail, un mécanisme de suivi ainsi que la
participation des partenaires sociaux et de la société civile;

considérant qu'au chapitre 13, I'Union et la Corée confirment que le droit des parties a
établir leurs propres niveaux de protection de I'environnement et du travail tout en visant
un niveau de protection élevé;

considérant que la future stratégie commerciale de I'Union établit des droits robustes en
matiére de travail comme étant I'un des objectifs d'une politique commerciale équitable;

se félicite des mesures prises par la Commission européenne dans les relations
commerciales avec la République de Corée pour promouvoir le développement durable,
en particulier en matiére d'emploi et de travail;

est préoccupé par les récents rapports concernant la répression de syndicats en République
de Corée; invite la Commission a engager des consultations avec les autorités coréennes
concernant la violation alléguée de droits fondamentaux tels que la liberté d'association,
ainsi que la non-reconnaissance effective du droit de négociation collective; demande a la
Commission de rendre publique son évaluation de la situation; juge important d'adopter
une demarche prospective et d'examiner sur quels points I'accord de libre-échange peut
étre amélioré au profit des deux parties, pour ce qui concerne les intéréts non seulement
des entreprises, mais également des travailleurs et des citoyens en général,

rappelle gu'une partie ne doit pas affaiblir ni réduire la protection du travail prévue dans sa
legislation dans le but d'encourager les échanges ou les investissements; est préoccupé par
les modifications récemment apportées au droit du travail en Corée du sud et, dés lors,
invite la Commission a les examiner au regard de leur conformité et a déterminer les
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mesures adéquates en cas de violation des dispositions du chapitre 13;

4. encourage la Republique de Corée a ratifier et appliquer dans les meilleurs délais les
conventions fondamentales de I'OIT qu'elle n'a pas encore ratifiées; se félicite du projet
d'appui a la République de Corée financé par I'Union en vue de la mise en ceuvre de la
convention de I'OIT concernant la discrimination en matiére d'emploi et de profession, car
il constitue une initiative importante au regard de la protection des droits fondamentaux
des travailleurs;

5. se feélicite du role joué par les groupes consultatifs internes (GCI) dans la préparation d'un
projet commun concernant la mise en ceuvre de la convention 111 de 1'OIT et suggere aux
GCI de mettre en route un projet similaire sur I'application de toutes les conventions
fondamentales de I'OIT dans un avenir proche;

6. déplore I'absence, dans I'accord de libre-échange UE-République de Corée, d'une clause
exemptant de droits de douane les produits réparés lors de leur réadmission; demande a la
Commission de résoudre d'urgence ce probléme, qui constitue un handicap concurrentiel
pour les entreprises européennes et, partant, menace des emplois;

7. demande a la Commission de faire en sorte que les GCI surveillent I'évolution de la
situation du droit du travail en République de Corée, et de recueillir, d'examiner et de
déterminer des propositions de solutions tenant compte de I'issue des débats menés au sein
des GClI;

8. rappelle que I'Union et la République Corée se sont toutes deux engagées a promouvoir
des conditions de travail décentes, la liberté d'association, la reconnaissance effective du
droit de négociation collective, I'éradication de toutes les formes de travail forcé ou
obligatoire, I'abolition effective du travail des enfants et I'élimination des discriminations
en matiére d'emploi;

9. souligne que I'application de normes en matiére de travail ne devrait pas constituer un
obstacle non tarifaire au commerce mais devrait, au contraire, contribuer a garantir une
protection adéquate des intéréts des employeurs et des travailleurs, a relever le niveau de
vie et a favoriser la croissance économique, la compétitivité et la stabilité;

10. attend des parties a I'accord qu'elles respectent les droits fondamentaux des travailleurs et
les normes fondamentales en matiére de droit du travail, conformément a l'article 13 de
I'accord de libre-échange; recommande que la Commission en évalue I'application; estime
que les entreprises européennes ont un role important a jouer dans I'action en faveur des
normes internationales en matiere de bonne gouvernance et de droits de I'hnomme;
préconise d'inclure des clauses relatives aux droits des travailleurs dans tous les accords
internationaux pertinents conclus entre I'Union et des pays tiers, notamment en ce qui
concerne les normes en matiere de travail;

11. invite la Commission a contrdler étroitement I'incidence de I'accord sur le marché du
travail européen ainsi que sur des secteurs économiques spécifiques, au niveau de I'Union
et des Etats membres.

12. souligne I'importance du dialogue entre la Commission, la société civile et les partenaires
sociaux en vue de la poursuite de la réalisation des engagements énoncés dans l'accord.
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