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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag felhivja a Nemzetkdzi Kereskedelmi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalédsra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez6 javaslatokat:

A

mivel az EU és a Koreai Koztarsasag kozotti szabadkereskedelmi megallapodas jelentds
elonyoket biztositott a két fél kozotti kereskedelem szamara, hozzéjarult a gazdasagi
fejlédéshez, 11j vallalkozasi lehetdségeket nyitott és j fenntarthaté munkahelyeket
teremtett az Unidban és a Koreai Koztarsasagban egyarant;

mivel az EU és a Koreai Koztarsasag kozotti szabadkereskedelmi megallapodas Uj
kereskedelmi lehetGségeket teremtett a gyorsan novekvo kelet-azsiai piacon;

mivel a szabadkereskedelmi megallapodés 13. fejezete értelmében a Koreai Koztarsasag
kotelezettséget vallalt arra, hogy jogszabalyaiban és gyakorlataiban tiszteletben tartsa,
elémozditsa és megvalositsa a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyezményeiben
rogzitett alapveté nemzetkdzi normékat;

. mivel az EU és a Koreai Koztarsasag kozotti szabadkereskedelmi megallapodas az elsé 1j

generacids unios szabadkereskedelmi megallapodas, mivel hatokore szélesebb, mint a
korabbi megallapodasoké, tartalmaz munkajogi kotelezettségvallalasokat és nyomon
kovetési mechanizmust, illetve eldirja a szocialis partnerek €s a civil tdrsadalom
bevonasat;

mivel a szabadkereskedelmi megallapodas 13. fejezete értelmében az EU és a Koreai
Koztarsasag megerdsiti a felek jogat a kornyezetvédelem és munkavédelem sajat
szintjeinek meghatdrozéasara, magas szintli védelemre térekedve;

mivel a jovObeni kereskedelmi stratégiaban foglaltak szerint az er6s munkavallal6i jogok
képezik a tisztességes kereskedelempolitika egyik céljat;

udvozli a Bizottsag altal a Koreai Koztarsasaggal fennall6 kereskedelmi kapcsolatok terén
tett 1épéseket, amelyek célja a fenntarthato fejlddés eldsegitése, kiilondsen a foglalkoztatas
és a munkavégzés terén;

aggodalmanak ad hangot a szakszervezetekkel szembeni elnyoméas Koreai Koztarsasagban
tortént legutobbi esetére vonatkozé beszamolok miatt; felszdlitja a Bizottsagot, hogy
inditson konzultaciot a koreai hatosagokkal az alapvetd jogok, példaul az egyesiilési
szabadsag megsértésének beszamolok szerinti eseteirdl, valamint a kollektiv targyaldshoz
vald jog tényleges elismerésének kudarcardl; kéri a Bizottsagot, hogy a helyzetre
vonatkoz6 értékelését hozza nyilvanossagra; ugy véli, hogy fontos eléretekinteni és
megvizsgalni, hogy hol lehet oly mddon javitani a szabadkereskedelmi megéallapodason,
hogy az mindkét felet szolgélja, az lizleti érdekeken kivul figyelembe véve a
munkavallalok €s a szélesebb korli nyilvanossag érdekeit is;

emlékeztet arra, hogy a kereskedelem vagy a beruhazasok 6sztonzése érdekében egyik fel
sem gyengiti vagy csokkenti a jogszabalyaiban biztositott munkatigyi védelmet; aggodik a
munkatigyi jogszabalyoknak a Koreai Koztarsasag altal végzett legutdbbi felulvizsgalata
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11.

miatt, és ezért felszélitja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a szabalyok esetleges be nem
tartasat, és készitsen el6 megfelel6 intézkedéseket arra az esetre, ha a 13. fejezetben
rogzitett eldirasokat megszegnék;

batoritja a Koreai Koztarsasagot az altala még nem ratifikalt alapveté ILO-egyezmények
indokolatlan késedelem nélkdli ratifik&lasara és végrehajtasara; udvozli a foglalkoztatas és
a munkavégzés soran alkalmazott megkiilonboztetésmentességrol szolo ILO-egyezmény
végrehajtasaban a Koreai Koztarsasagot tamogatd, EU altal finanszirozott projekt
elinditasat, amely fontos kezdeményezés a munkavallalok alapvetd jogainak védelme
terén;

elismeri a belsé tanacsado csoportok szerepét a 111. sz. ILO-egyezmeny végrehajtasaval
kapcsolatos projekt elokészitésében, és azt javasolja, hogy a belsd tanadcsado csoportok a
kozeljovében készitsenek el egy hasonld projektet valamennyi alapveté ILO-egyezmény
végrehajtasarol;

helyteleniti, hogy az Unid és a Koreai Koztarsasag kozotti szabadkereskedelmi
megallapodas nem tartalmaz olyan z&radékot, amelynek értelmében a javitott arukat
vammentesen vissza lehet hozni az adott orszagba; felszolitja a Bizottsagot, hogy
stirgésen talaljon megoldast e problémara, amely versenyhatranyt jelent az europai
vallalatok szdméara, munkahelyeket veszélyeztetve;

kéri a Bizottsagot, hogy a belsé tanacsadd csoportok révén ellenérizze a munkavallaloi
jogok helyzetének Koreai Koztarsasagbeli alakuldsat, valamint a belsd tanacsadd
csoportok megbeszélésein elért eredményeket kapja meg, vizsgélja meg, és keressen
azokkal 6sszhangban allé megoldasokat;

emlékeztet arra, hogy az Unio és a Koreai Koztarsasag egyarant elkotelezte magat a
tisztességes munka elémozditasa, az egyesiilési szabadsag ¢s a kollektiv targyalashoz vald
jog, a kényszer- vagy kotelezé munka valamennyi formajanak eltorlése, a gyermekmunka
tényleges felszamolasa, valamint a foglalkoztatasbol és a munkavallalasbol eredd
hatranyos megkulonbdztetés megsziintetése mellett;

hangsulyozza, hogy a munkaiigyi eldirasok nem képezhetnek nem vamjellegii
kereskedelmi akadalyokat, ehelyett inkabb hozza kell jarulniuk a munkaadoi és
munkavallaloi érdekek megfeleld védelmének biztositasahoz, emelniiik kell az
¢letszinvonalat, el6 kell segitenilik a gazdasagi novekedést és a stabilitést;

elvarja, hogy a megallapodas felei tiszteletben tartsak a munkavallalok alapvetd jogait és
az alapveté nemzetkdzi munkaiigyi normakat, betartva a szabadkereskedelmi
megallapodas 13. cikkét; azt javasolja a Bizottsagnak, hogy készitsen értékelést e cikk
végrehajtasarol; ugy veli, hogy az eurdpai vallalatok jelentds szerepet jatszanak a jo
kormanyzasra és az emberi jogokra vonatkoz6 nemzetk6zi normak eldmozditasaban;
tdmogatja a munkavallalok jogairol sz6l6 zaradékok beillesztését az Unid és harmadik
orszagok kozatti valamennyi relevans nemzetkézi megallapodasba, tobbek kozott a
munkatigyi normak tekintetében;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy kovesse szoros figyelemmel a megallapodasnak az eurdpai
munkaerdpiacra €s egyes konkrét gazdasagi agazatokra gyakorolt unios €s tagallami
szint( hatasat;
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12. hangsulyozza a Bizottsag, a szociélis partnerek és a civil tarsadalom kozotti parbeszéd
fontossagat a megallapodasban foglalt kotelezettségek végrehajtasa érdekében.
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