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WSKAZÓWKI 

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Handlu Międzynarodowego, 

jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu 

rezolucji następujących wskazówek: 

A. mając na uwadze, że umowa o wolnym handlu między UE a Republiką Korei przyniosła 

znaczne korzyści w handlu między obiema stronami i przyczyniła się do rozwoju 

gospodarczego, otwarcia nowych możliwości biznesowych oraz stworzenia nowych i 

stabilnych miejsc pracy, zarówno w UE, jak i w Republice Korei; 

B. mając na uwadze, że umowa o wolnym handlu między UE a Republiką Korei otworzyła 

nowe możliwości handlowe na szybko rosnącym rynku wschodnioazjatyckim; 

C. mając na uwadze, że w rozdziale 13 umowy o wolnym handlu Republika Korei 

zobowiązała się do przestrzegania i promowania podstawowych norm międzynarodowych 

określonych w konwencjach Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), a także do 

odzwierciedlania ich w swoich przepisach prawnych i praktykach; 

D. mając na uwadze, że umowa o wolnym handlu między UE a Republiką Korei jest 

pierwszą z nowej generacji umów o wolnym handlu zawieranych przez UE, których 

zakres został poszerzony w stosunku do wszelkich wcześniej zawieranych umów i które 

obejmują zobowiązania dotyczące praw pracowniczych, system działań następczych i 

zaangażowanie partnerów społecznych i społeczeństwa obywatelskiego; 

E. mając na uwadze, że w rozdziale 13 umowy o wolnym handlu UE i Republika Korei 

potwierdzają prawo stron do ustanowienia własnych poziomów ochrony środowiska i 

pracy, przy jednoczesnym dążeniu do zapewnienia wysokiego poziomu ochrony; 

F. mając na uwadze, że w przyszłej strategii handlowej silne prawa pracownicze uznano za 

jeden z celów polityki sprawiedliwego handlu; 

1. pochwala kroki podjęte przez Komisję w stosunkach handlowych z Republiką Korei w 

celu promowania zrównoważonego rozwoju, zwłaszcza w zakresie zatrudnienia i 

wykonywania zawodu; 

2. wyraża zaniepokojenie niedawnymi doniesieniami o represjach wobec związków 

zawodowych w Republice Korei; wzywa Komisję do rozpoczęcia konsultacji z władzami 

koreańskimi dotyczących doniesień o naruszeniach praw podstawowych, takich jak 

wolność zrzeszania się, oraz niezagwarantowania faktycznego uznania prawa do rokowań 

zbiorowych; zwraca się do Komisji o publiczne udostępnienie jej oceny; wyraża 

przekonanie, że należy wybiec myślą w przyszłość i przeanalizować możliwości 

poprawienia umowy o wolnym handlu z korzyścią dla obu stron, nie tylko w interesie 

przedsiębiorstw, lecz również w interesie pracowników i ogółu społeczeństwa; 

3. przypomina, że strona nie powinna osłabiać ani ograniczać ochrony pracy przewidzianej 

w jej ustawodawstwie, aby zachęcać do handlu lub inwestycji; wyraża zaniepokojenie z 

powodu ostatnich zmian w prawie pracy wprowadzonych przez Republikę Korei i w 

związku z tym wzywa Komisję, żeby zbadała kwestię ewentualnej niezgodności i 
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przygotowała odpowiednie środki w razie stwierdzenia naruszeń wymogów określonych 

w rozdziale 13; 

4. zachęca Republikę Korei do ratyfikowania i wdrożenia bez zbędnej zwłoki podstawowych 

konwencji MOP, których jeszcze nie ratyfikowała; pochwala ustanowienie projektu 

finansowanego przez UE, którego celem jest wspieranie Republiki Korei we wdrażaniu 

konwencji MOP dotyczącej niedyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania 

zawodu jako ważnej inicjatywy w obszarze ochrony praw podstawowych pracowników; 

5. wyraża uznanie dla roli wewnętrznych grup doradczych w przygotowaniu wspólnego 

projektu wdrażania konwencji nr 111 MOP i proponuje, aby w najbliższej przyszłości 

grupy przygotowały podobny projekt dotyczący wdrożenia wszystkich podstawowych 

konwencji MOP; 

6. wyraża ubolewanie z powodu braku w umowie o wolnym handlu między UE a Republiką 

Korei klauzuli, która zwalniałaby z opłat celnych towary poddane naprawie przy ich 

ponownym wwozie do kraju; apeluje do Komisji o pilne znalezienie rozwiązania tego 

problemu, który stwarza niekorzystne warunki konkurencji dla przedsiębiorstw 

europejskich, a także ryzyko utraty miejsc pracy; 

7. zwraca się do Komisji o zapewnienie obserwowania rozwoju sytuacji praw 

pracowniczych w Republice Korei przez wewnętrzną grupę doradczą oraz o przyjęcie, 

zbadanie i znalezienie rozwiązań w odpowiedzi na wyniki rozmów wewnętrznych grup 

doradczych; 

8. przypomina o zobowiązaniu podjętym przez UE i Republikę Korei o wspieraniu godziwej 

pracy, wolności zgromadzeń i faktycznym uznawaniu prawa do rokowań zbiorowych, 

wyeliminowaniu wszelkich form pracy przymusowej czy obowiązkowej, faktycznym 

zniesieniu pracy dzieci oraz wyeliminowaniu dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i 

wykonywania zawodu; 

9. podkreśla, że normy pracy nie powinny stanowić pozataryfowych barier w handlu, lecz 

powinny przyczyniać się do zapewniania odpowiedniej ochrony interesów pracodawców i 

pracowników, podnosić standard życia oraz sprzyjać wzrostowi gospodarczemu, 

konkurencyjności i stabilności; 

10. oczekuje, że strony umowy będą przestrzegać podstawowych praw pracowników oraz 

międzynarodowych podstawowych norm pracy zgodnie z art. 13 umowy o wolnym 

handlu; zaleca, aby Komisja zapewniła ocenę wdrożenia jego postanowień; wyraża 

przekonanie, że przedsiębiorstwa europejskie mają ważną rolę do odegrania w 

promowaniu międzynarodowych norm dotyczących dobrych rządów i praw człowieka; 

popiera zawieranie zapisów dotyczących praw pracowniczych, z uwzględnieniem norm 

pracy, we wszystkich właściwych umowach międzynarodowych zawieranych między UE 

a państwami trzecimi; 

11. wzywa Komisję, by uważnie monitorowała oddziaływanie umowy na europejski rynek 

pracy i poszczególne sektory gospodarki na szczeblu Unii i państw członkowskich; 

12. podkreśla znaczenie dialogu między Komisją, partnerami społecznymi i społeczeństwem 

obywatelskim dla dalszego wdrażania zobowiązań zawartych w umowie. 
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