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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
constitutionale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat dispozitiile sociale constituie o parte esentiald a Cartei drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene si a structurii juridice a Uniunii; intrucat este important sd se
asigure respectarea drepturilor fundamentale si s@ se sublinieze importanta acestora in
intreaga Uniune;

intrucat, de la intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona, Carta drepturilor
fundamentale este izvor de drept primar si se aplicd in primul rand institutiilor si
organelor din Uniune;

intrucat Uniunea, inclusiv toate institutiile, organele, oficiile si agentiile UE si statele
membre au obligatia de a proteja drepturile fundamentale pe parcursul executarii
mandatelor lor si de a respecta pe deplin Carta, inclusiv pe tot parcursul procesului
legislativ si in cadrul punerii in aplicare a legislatiei Uniunii; Intrucat este important ca
aceasta sd fie aplicata sistematic in toate domeniile de politici;

intrucat aceastd obligatie inseamna ca institutiile UE ar trebui nu numai sa evite
incdlcarea drepturilor consacrate in Carta, dar si sa mareascd potentialul Cartei,
integrand activ si sistematic aceste drepturi In procesul de adoptare a actelor legislative
si in procesul de elaborare a politicilor;

intrucat Consiliul si Parlamentul trebuie sa se asigure in mod sistematic ca toate
optiunile de politici examinate sunt evaluate in functie de contributia acestora la
realizarea Cartei;

intrucét proclamarea pilonului european al drepturilor sociale aduce si mai mult in prim
plan importanta sanselor egale si a accesului la piata muncii, a conditiilor de lucru
echitabile si decente, precum si a protectiei si incluziunii sociale, cu scopul de a le
asigura cetatenilor drepturi noi si mai eficace si cu scopul Intaririi drepturilor prevazute
de Carta,

reafirma faptul ca toate actele juridice adoptate de Uniune trebuie sa includa si sa
respecte pe deplin dispozitiile Cartei, inclusiv dispozitiile sociale ale acesteia si
dispozitiile din domeniul guvernantei economice; subliniaza cd se impune o evaluare
sistematica a faptului daca legislatia si politicile Uniunii respectd dispozitiile Cartei,
invita Comisia sd asigure conformitatea procesului semestrului european cu Carta,
inclusiv a analizei anuale a cresterii si a recomanddrilor adresate fiecarei tiri in parte;

salutd, in contextul pilonului european al drepturilor sociale, propunerile Comisiei
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd, conditiile de munca previzibile
si transparente si coordonarea sistemelor de securitate sociala;

constata ca jurisprudenta va avea un impact asupra domeniului de aplicare al Cartei,
fapt ce trebuie luat In considerare;
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10.

11.

12.

invitd Uniunea Europeana sa adere la Carta sociald europeand a Consiliului Europei;

subliniaza faptul ca toti actorii UE ar trebui sa acorde drepturilor si principiilor sociale
si economice la fel de multa atentie ca si celorlalte drepturi fundamentale si principii
consacrate 1n carta;

invita Comisia, celelalte institutii ale UE si guvernele nationale si regionale ale statelor
membre sd consulte Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA)
atunci cand sunt in joc drepturi fundamentale;

evidentiaza faptul ca Uniunea trebuie sd continue sd popularizeze Carta, atét la nivel
national, cat si la nivelul UE, dezvoltand comunicarea privind drepturile, valorile si
libertatile fundamentale si punand accentul in special asupra politicilor sociale si de
ocupare a fortei de munca; subliniaza cd este important sd se promoveze In continuare
drepturile si libertatile fundamentale; invita institutiile si agentiile Uniunii, In special
agentiile din domeniul ocuparii fortei de munca si al politicilor sociale, sa 1si alinieze
mai bine practicile in ceea ce priveste punerea in aplicare a Cartei; solicitd sa se acorde
o atentie deosebita Inlesnirii angajarii persoanelor cu dizabilitati si compensarii
dezavantajelor cu care se confrunta acestea in evolutia lor profesionald; invita Comisia
sd creeze o directie generald responsabild de chestiuni legate de persoanele cu
dizabilitati; regreta faptul cd incd nu a fost valorificat potentialul deplin al Cartei;

scoate 1n evidenta rolul important al Ombudsmanului European in responsabilizarea
institutiilor UE si in promovarea bunelor practici administrative in randul acestora;
salutd activitatea Ombudsmanului European;

saluta activitatea Comisiei in domeniul drepturilor fundamentale si rapoartele anuale ale
acesteia privind punerea in aplicare a drepturilor si libertatilor fundamentale consacrate
in Carta;

salutd faptul ca UE acorda o atentie tot mai mare drepturilor cetatenilor In varsta si
incurajeaza continuarea progreselor In abordarea imbatranirii din perspectiva
drepturilor; subliniazd ca este important sd se combata discriminarea pe criterii de
Varsta;

subliniaza ca institutiile Uniunii si statele membre ar trebui sa 1si respecte obligatiile
referitoare la cerintele sociale si economice ale Cartei atunci cand asigura respectarea
instrumentelor UE, cum ar fi Tratatul privind stabilitatea, coordonarea si guvernanta in
cadrul uniunii economice si monetare (TSCQ) si Pactul de stabilitate si de crestere;
solicita, de asemenea, ca notiunea de ,,circumstante exceptionale” de la articolul 3
alineatul (3) litera (b) din TSCG, care autorizeaza devierea de la obiectivul pe termen
mediu sau de la traiectoria de ajustare anuntatd, sa fie interpretatd pentru a include
cazurile In care un stat nu 1si poate asigura conformitatea fara a periclita obligatiile
asumate de acesta In temeiul prevederilor sociale ale Cartei;

recunoaste rolul vital al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale in evaluarea respectarii
Cartei si saluta activitatea desfasurata de agentie; incurajeaza agentia FRA sa continue
sa ofere consiliere si sprijin institutiilor UE si statelor membre pentru Imbunatétirea
culturii drepturilor fundamentale pe tot teritoriul Uniunii; saluta strategia agentiei FRA
pentru perioada 2018-2022, adoptata recent;
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13. reafirma ca prevederile sociale ale Cartei garanteaza o acoperire si o protectie sociala si
de sandtate egala pentru toti lucratorii, inclusiv pentru lucrétorii de pe platforme;

14. subliniaza cd este important ca toate propunerile de acte legislative ale Uniunii sa
respecte drepturile fundamentale consacrate n Carta; evidentiaza, in special in ceea ce
priveste drepturile fundamentale ale lucratorilor, cd Uniunea trebuie sa le asigure tuturor
lucratorilor aceleasi drepturi fundamentale, indiferent de dimensiunea Intreprinderii, de
tipul contractului sau de relatia de munca;

15. invitd Comisia si Banca Centrald Europeana sa respecte pe deplin Carta atunci cand isi
desfasoara activitatea in cadrul Mecanismului european de stabilitate, inclusiv in cadrul

practicilor de acordare a imprumuturilor, ludnd in considerare jurisprudenta Curtii de
Justitie.
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