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AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, care este comisie competentd, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Referirea 1

Textul propus de Comisie

avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolele 16, 33, 43, 50, articolul 53
alineatul (1), articolele 62, 91, 100, 103,
109, 114, 168, 169, 192, 207 si articolul
325 alineatul (4), precum si Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene a
Energiei Atomice, in special articolul 31,

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Referirea 2 a (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolele 16, 33, 43, 50, articolul 53
alineatul (1), articolele 62, 91, 100, 103,
109, 114, 153, 154, 168, 169, 192, 207 si
articolul 325 alineatul (4), precum si
Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene a Energiei Atomice, in special
articolul 31,

Amendamentul

avdnd in vedere raportul din proprie
initiativa al Parlamentului European
referitor la masurile legitime de protectie
a avertizorilor care actioneaza in interesul
public atunci cind divulga informatii
confidentiale ale intreprinderilor si ale
organismelor publice,

Amendamentul

avind in vedere Conventia europeand a
drepturilor omului, indeosebi articolul 10,
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Referirea 3 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Persoanele care lucreaza pentru o
organizatie sau sunt in contact cu aceasta in
contextul activitatilor lor profesionale sunt
deseori primele care afld despre amenintari
sau prejudicii aduse interesului public,
aparute 1n acest context. Prin ,,avertizarea
in interes public”, aceste persoane joaca un
rol esential In demascarea si prevenirea
incalcarilor legii si in garantarea bunastarii
societatii. Cu toate acestea, potentialii
avertizori sunt adesea descurajati sa
semnaleze preocuparile sau suspiciunile lor
de teama unor represalii.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) In anumite domenii de politica,
incélcarile dreptului Uniunii pot cauza
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Amendamentul

avdnd in vedere Carta drepturilor
Jfundamentale a Uniunii Europene, in
special articolul 11,

Amendamentul

(1) Persoanele care lucreaza pentru o
organizatie sau sunt in contact cu aceasta in
contextul activitatilor lor profesionale sunt
deseori primele care afla despre amenintari
sau prejudicii aduse interesului public,
aparute 1n acest context. Obiectivul
prezentei directive constd in crearea unui
climat de incredere care sa le permita
avertizorilor sd raporteze incalcdrile de
drept observate sau suspectate si
amenintdrile la adresa interesului public.
Prin ,,avertizarea in interes public”, aceste
persoane joaca un rol esential in
demascarea si prevenirea incdlcarilor legii
si In garantarea bunastarii societatii. Cu
toate acestea, potentialii avertizori sunt
adesea descurajati sd semnaleze
preocupadrile sau suspiciunile lor de teama
unor represalii.

Amendamentul

3) In anumite domenii de politica,
incélcarile dreptului Uniunii pot cauza
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prejudicii grave interesului public, in
sensul ca pot crea riscuri semnificative
pentru bundstarea societatii. Atunci cand
sunt identificate deficiente in materie de
asigurare a respectarii legii in domeniile
respective, iar avertizorii se afla intr-o
pozitie privilegiatd pentru a divulga
incalcarile observate, este necesar sa se
consolideze asigurarea respectarii legii prin
garantarea unei protectii eficace a
avertizorilor impotriva represaliilor si prin
introducerea unor canale de raportare
eficace.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie
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prejudicii grave interesului public, in
sensul ca pot crea riscuri semnificative
pentru bundstarea societatii. Atunci cand
sunt identificate deficiente in materie de
asigurare a respectarii legii in domeniile
respective, iar avertizorii se afla intr-o
pozitie privilegiatd pentru a divulga
incalcarile observate, este necesar sa se
consolideze asigurarea respectdrii legii prin
garantarea unei protectii eficace a
avertizorilor impotriva represaliilor si prin
garantarea existentei unor canale de
raportare eficace.

Amendamentul

(4a)  Persoanele care efectueaza
raportarea sau avertizorii actioneazd in
interesul publicului, asumdandu-si, in
unele cazuri, mari riscuri personale. Prin
urmare, ar trebui sa fie protejate atunci
cand divulga informatii publicului,
inclusiv prin intermediul mass-mediei,
intrucdt protectia insuficienta ii poate
descuraja pe potentialii avertizori.

Amendamentul

(4b)  Pentru a facilita divulgarea
publica de informatii si pentru a institui o
culturd deschisd a raportarii, conditiile
privind divulgarile publice de informatii
ar trebui sd fie conforme cu
Recomandarea Consiliului Europei
CM/Rec(2014)7 referitoare la protectia
avertizorilor. Mass-media nu ar trebui sa
fie in niciun caz impiedicatd si expuna
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Prezenta directiva nu ar trebui sa
aduca atingere protectiei acordate
angajatilor care raporteaza Incalcari ale
dreptului Uniunii in materie de ocupare a
fortei de munca. In special, in domeniul
securitatii si al sdnatdtii in munca,

articolul 11 din Directiva-cadru
89/391/CEE impune deja statelor membre
sa se asigure cd lucratorii sau reprezentantii
acestora nu sunt dezavantajati din cauza
solicitdrilor sau a propunerilor lor adresate
angajatorilor referitoare la luarea de masuri
adecvate pentru a atenua riscurile pentru
lucratori si/sau pentru a inldtura sursele de
pericol. Lucratorii §i reprezentantii
acestora au dreptul de a semnala
autoritdtilor nationale competente
eventuale probleme in cazul in care
considerd ca masurile luate si mijloacele
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faptele ilegale, indeplinindu-si astfel rolul
democratic.

Amendamentul

(6a) Este necesar sd se asigure efectiv
respectarea dreptului Uniunii, de
asemenea, in cazurile in care acesta
vizeazd, printre altele, protectia
lucratorilor, ocuparea fortei de munca si
conditiile de lucru, drepturile sociale,
individuale si colective ale lucratorilor,
precum si drepturile reprezentantilor
acestora, in temeiul articolelor 153 si 154
din TFUE.

Amendamentul

(20)  Prezenta directiva nu ar trebui sa
aduca atingere protectiei acordate
angajatilor care raporteaza Incalcari ale
dreptului Uniunii in materie de ocupare a
fortei de munca. In special, in domeniul
securitatii si al sdnatdtii in munca,

articolul 11 din Directiva-cadru
89/391/CEE impune deja statelor membre
sa se asigure cd lucratorii sau reprezentantii
acestora nu sunt dezavantajati din cauza
solicitdrilor sau a propunerilor lor adresate
angajatorilor referitoare la luarea de masuri
adecvate pentru a atenua riscurile pentru
lucratori si/sau pentru a inlatura sursele de
pericol, insa nu prevede dreptul de a
raporta incalcarile.
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puse la dispozitie de angajator nu sunt
adaptate scopului de asigurare a
securitatii si a sanatatii publice.

Justificare

Trimiterea la articolul 11 din Directiva 89/391/CEFE induce in eroare. Articolul 11 subliniaza
faptul ca lucratorii au dreptul de a face sugestii angajatorului lor, fara a fi dezavantajati, cu
scopul de a imbunatati sanatatea si siguranta la locul de munca. Directiva nu prevede dreptul
de a raporta incalcarile autoritatilor sau chiar publicului.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Pentru a asigura efectiv respectarea
dreptului Uniunii, trebuie acordata
protectie unei game cat mai largi cu putinta
de categorii de persoane care, indiferent
daca sunt cetdteni ai UE sau resortisanti ai
tarilor terte, prin activitatile profesionale pe
care le desfasoara (indiferent de natura
acestor activitdti, de faptul ca sunt sau nu
remunerate), au un acces privilegiat la
informatii privind incalcéri a caror
raportare sau divulgare ar fi In interesul
public si care pot antrena represalii pentru
persoanele care le raporteaza. Statele
membre ar trebui sa se asigure ca
necesitatea protectiei este stabilita in
functie de toate imprejurarile relevante si
nu doar 1n functie de natura relatiei, astfel
incat sd acopere intreaga gamada de
persoane care au legaturd, in sens larg, cu
organizatia in care s-a produs incalcarea.
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Amendamentul

(25) Pentru a asigura efectiv respectarea
dreptului Uniunii, trebuie acordata
protectie unei game cat mai largi cu putinta
de categorii de persoane care, indiferent
daca sunt cetateni ai UE sau resortisanti ai
tarilor terte, prin activitatile profesionale pe
care le desfasoara (indiferent de natura
acestor activitdti, de faptul ca sunt sau nu
remunerate), au un acces privilegiat la
informatii privind incalcéri a caror
raportare sau divulgare ar fi in interesul
public si care pot antrena represalii pentru
persoanele care le raporteaza. Statele
membre ar trebui sa se asigure ca
necesitatea protectiei este stabilita in
functie de toate imprejurarile relevante si
nu doar 1n functie de natura relatiei, astfel
incat sd acopere foate persoanele care au
legdtura cu raportarea.
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Protectia ar trebui sa se aplice, n
primul rand, persoanelor care au statutul de
,Jucratori”, in sensul articolului 45 din
TFUE, astfel cum a fost interpretat de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene®?, si
anume persoanelor care, pentru o anumita
perioada de timp, furnizeaza servicii pentru
si sub conducerea altei persoane, In
schimbul cdrora primesc o remuneratie.
Asadar, protectia ar trebui sa fie acordata si
lucratorilor in cadrul unor raporturi de
munca atipice, inclusiv lucrdtorilor cu
fractiune de norma si lucratorilor cu
contract individual de munca incheiat pe
perioada determinata, precum si
persoanelor care au Incheiat un contract de
munca sau un raport de munca cu un agent
de munca temporara, acestea fiind tipuri de
raporturi in care protectia standard
impotriva tratamentelor inechitabile este
adesea dificil de aplicat.

32 Hotararile din 3 iulie 1986, Lawrie-
Blum, cauza 66/85; din 14 octombrie 2010,
Union Syndicale Solidaires Isére, cauza C-
428/09; din 9 iulie 2015, Balkaya, cauza C-
229/14; din 4 decembrie 2014, FNV
Kunsten, cauza C-413/13 sidin 17
noiembrie 2016, Ruhrlandklinik, cauza C-
216/15.
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Amendamentul

(26)  Protectia ar trebui sa se aplice, in
primul rand, persoanelor care au statutul de
,,Jucratori”, in sensul articolului 45 din
TFUE, astfel cum a fost interpretat de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene®?, si
anume persoanelor care, pentru o anumita
perioada de timp, furnizeaza sau au
furnizat servicii pentru si sub conducerea
altei persoane, in schimbul carora primesc
o remuneratie. In conformitate cu
Jjurisprudenta Curtii, notiunea de lucrdator
ar trebui sd fie interpretatd in sens larg,
incluzdnd, de exemplu, functionarii
publici. Asadar, protectia ar trebui sa fie
acordata si lucrdtorilor in cadrul unor
raporturi de munca atipice, inclusiv
lucratorilor cu fractiune de norma si
lucratorilor cu contract individual de
munca Incheiat pe perioada determinata,
precum si persoanelor care au incheiat un
contract de munca sau un raport de munca
cu un agent de munca temporara,
contractantilor sau subcontractantilor sau
in cazul in care relatia asimilati uneia de
muncd intrd doar sub incidenta
directivelor, acestea fiind tipuri de
raporturi in care protectia standard
impotriva tratamentelor inechitabile este
adesea dificil de aplicat.

32 Hotararile din 3 iulie 1986, Lawrie-
Blum, cauza 66/85; din 14 octombrie 2010,
Union Syndicale Solidaires Isére, cauza C-
428/09; din 9 iulie 2015, Balkaya, cauza C-
229/14; din 4 decembrie 2014, FNV
Kunsten, cauza C-413/13 sidin 17
noiembrie 2016, Ruhrlandklinik, cauza C-
216/15.
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Protectia ar trebui, de asemenea,
extinsa si la alte categorii de persoane
fizice sau juridice care, desi nu sunt
,,Jucratori” in sensul articolului 45 din
TFUE, pot juca un rol esential in
demascarea incalcarilor legislatiei si se pot
afla intr-o pozitie de vulnerabilitate
economica In contextul activitatilor lor
profesionale. De exemplu, in domenii
precum siguranta produselor, furnizorii
sunt mult mai aproape de sursa unor
eventuale practici inechitabile si ilicite In
ceea ce priveste fabricarea, importul sau
distributia de produse nesigure; la
executarea fondurilor Uniunii, consultantii
care isi1 ofera serviciile se afla intr-o pozitie
privilegiata pentru a atrage atentia asupra
incélcarilor pe care le observa. Astfel de
categorii de persoane, inclusiv persoanele
care desfasoara o activitate independenta
de furnizare de servicii, liber-profesionistii,
contractantii, subcontractantii si furnizorii,
fac, de regula, obiectul unor represalii sub
forma rezilierii anticipate a contractului sau
a anularii contractului de servicii, a
licentelor sau a autorizatiilor, precum si
sub forma pierderii unor oportunitati de
afaceri, a pierderii de venituri, a unor
constrangeri, intimidari sau hartuiri, a
includerii pe lista neagrd/a boicotarii
afacerii sau a prejudicierii reputatiei lor.
Actionarii si persoanele care se afld in
organele de conducere pot, de asemenea,
suferi represalii, de exemplu, din punct de
vedere financiar sau sub forma de
intimidare ori hartuire, de includere pe lista
neagra sau de prejudiciere a reputatiei lor.
De asemenea, protectia ar trebui sa fie
acordata candidatilor la ocuparea unui loc
de munca sau pentru furnizarea de servicii
unei organizatii, care au obtinut
informatiile privind incélcarile legii in

AD\1163782R0O.docx

Amendamentul

(27)  Protectia ar trebui, de asemenea,
extinsa si la persoanele care faciliteazd
raportarea, la intermediarii si jurnalistii
de investigatie, care divulgd o incalcare
potentiala sau care a avut loc, precum si
la alte categorii de persoane fizice sau
juridice care, desi nu sunt ,,lucratori” in
sensul articolului 45 din TFUE, pot juca un
rol esential in demascarea incalcérilor
legislatiei si se pot afla intr-o pozitie de
vulnerabilitate economica in contextul
activitatilor lor profesionale. De exemplu,
in domenii precum siguranta produselor,
furnizorii sunt mult mai aproape de sursa
unor eventuale practici inechitabile si
ilicite in ceea ce priveste fabricarea,
importul sau distributia de produse
nesigure; la executarea fondurilor Uniunii,
consultantii care isi ofera serviciile se afla
intr-o pozitie privilegiatd pentru a atrage
atentia asupra incalcarilor pe care le
observa. Astfel de categorii de persoane,
inclusiv persoanele care desfasoard o
activitate independenta de furnizare de
servicii, liber-profesionistii, contractantii,
subcontractantii si furnizorii, fac, de
reguld, obiectul unor represalii sub forma
rezilierii anticipate a contractului sau a
anularii contractului de servicii, a licentelor
sau a autorizatiilor, precum si sub forma
pierderii unor oportunitdti de afaceri, a
pierderii de venituri, a unor constrangeri,
intimidari sau hartuiri, a includerii pe lista
neagra/a boicotarii afacerii sau a
prejudicierii reputatiei lor. Actionarii si
persoanele care se afla in organele de
conducere pot, de asemenea, suferi
represalii, de exemplu, din punct de vedere
financiar sau sub forma de intimidare ori
hartuire, de includere pe lista neagra sau de
prejudiciere a reputatiei lor. De asemenea,
protectia ar trebui sa fie acordata
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timpul procesului de recrutare sau al unei
alte etape a negocierilor precontractuale si
care pot suferi represalii, de exemplu sub
forma de recomandari negative pentru
angajare sau de includere pe lista
neagra/boicotare a afacerii.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33)  Avertizorii reprezintd, n special,
surse importante pentru jurnalistii de
investigatie. Furnizarea unei protectii
eficace a avertizorilor impotriva
represaliilor sporeste securitatea juridicd a
(potentialilor) avertizori si, prin urmare,
incurajeaza si faciliteaza avertizarea in
interes public si in mass-media. In acest
sens, protectia avertizorilor ca surse
jurnalistice este indispensabild pentru a
garanta rolul de ,,gardian” al jurnalismului
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candidatilor la ocuparea unui loc de munca
sau pentru furnizarea de servicii unei
organizatii, care au obtinut informatiile
privind incalcdrile legii in timpul
procesului de recrutare sau al unei alte
etape a negocierilor precontractuale si care
pot suferi represalii, de exemplu sub forma
de recomandari negative pentru angajare
sau de includere pe lista neagra/boicotare a
afacerii.

Amendamentul

(30a) Protectia ar trebui acordata
persoanelor care lucreazd in entitati
situate in Uniune, dar si persoanelor care
lucreaza in entitdti europene situate in
afara teritoriului Uniunii. Aceasta ar
trebui sd se aplice in egald masura
Sunctionarilor, celorlalti agenti si
stagiarilor institutiilor, agentiilor si
organismelor Uniunii.

Amendamentul

(33)  Avertizorii reprezintd, n special,
surse importante pentru jurnalistii de
investigatie. Furnizarea unei protectii
eficace a avertizorilor impotriva
represaliilor sporeste securitatea juridicd a
(potentialilor) avertizori si, prin urmare,
incurajeaza si faciliteaza avertizarea in
interes public si in mass-media. In acest
sens, protectia avertizorilor ca surse
jurnalistice este indispensabild pentru a
garanta rolul de ,,gardian” al jurnalismului
de investigatie in societdtile democratice.
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de investigatie in societdtile democratice.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 35 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 35 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 42
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Datoriti importantei lor pentru libertatea
de exprimare si dreptul la informare,
divulgarile publice ar trebui sad fie
incurajate, inclusiv cele realizate prin
intermediul mass-mediei.

Amendamentul

(35a) In cazurile de coruptie la nivel
inalt, este nevoie de mdsuri de protectie
suplimentare pentru a se asigura cd
persoanele care efectueazd raportarea nu
sunt impiedicate sa beneficieze de
protectie impotriva persoanelor care vor fi
incriminate de informatiile aflate in
posesia lor.

Amendamentul

(35b) Persoanele care efectueaza
raportarea si se afld in posesia unor
informatii legate de cazuri de coruptie la
nivel inalt ar trebui sd poata recurge la un
organism judiciar, autonom fata de alte
ramuri ale guvernului, cu competente de
acordare a unei protectii eficiente
persoanelor respective si de abordare a
incalcarilor pe care acestea le expun.
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Textul propus de Comisie

(42)  Cu conditia asigurarii
confidentialitatii in ceea ce priveste
identitatea persoanei care efectueaza
raportarea, este la latitudinea fiecarei
entitati juridice private si publice sa
defineasca tipul de canale de raportare care
trebuie infiintate, cum ar fi raportarea fata
in fatd, prin posta, prin cutii pentru
reclamatii, printr-o linie telefonica sau prin
intermediul unei platforme online (intranet
sau internet). Cu toate acestea, canalele de
raportare nu ar trebui sa se limiteze la acele
instrumente dintre cele mentionate mai sus
— si anume raportarea fatd in fata si cutiile
pentru reclamatii — care nu garanteaza
confidentialitatea identitatii persoanei care
efectueaza raportarea.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 43

Textul propus de Comisie

(43)  Parti terte pot, de asemenea, sa fie
autorizate sa primeasca raportari in numele
unor entitdti private si publice, cu conditia
ca acestea sa ofere garantii adecvate
privind respectarea independentei, a
confidentialitatii, a protectiei datelor si a
caracterului secret. Acestea pot fi furnizori
de platforme de raportare externa,
consilieri juridici sau auditori externi ori
reprezentanti ai sindicatelor.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 44
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Amendamentul

(42)  Cu conditia asigurarii
anonimatului sau a confidentialitatii in
ceea ce priveste identitatea persoanei care
efectueaza raportarea, este la latitudinea
fiecarei entitdti juridice private si publice
sa defineasca tipul de canale de raportare
care trebuie infiintate, cum ar fi raportarea
fata 1n fatd, prin posta, prin cutii pentru
reclamatii, printr-o linie telefonica sau prin
intermediul unei platforme online (intranet
sau internet). Cu toate acestea, canalele de
raportare nu ar trebui sa se limiteze la acele
instrumente dintre cele mentionate mai sus
— si anume raportarea fatd in fatd si cutiile
pentru reclamatii — care nu garanteaza
anonimatul sau confidentialitatea
identitatii persoanei care efectueaza
raportarea.

Amendamentul

(43)  Parti terte pot, de asemenea, sd fie
autorizate sa primeasca raportari in numele
unor entitdti private si publice, cu conditia
ca acestea sa ofere garantii adecvate
privind respectarea independentei, a
confidentialitdtii, a posibilitatii de
anonimat, a protectiei datelor si a
caracterului secret. Acestea pot fi furnizori
de platforme de raportare externa,
consilieri juridici sau auditori externi ori
reprezentanti ai sindicatelor.
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Textul propus de Comisie

(44)  Procedurile de raportare interna ar
trebui sd le permita entitatilor juridice
private sd primeasca si sa investigheze n
deplina confidentialitate raportarile
transmise de cdtre angajatii entitatii si ai
filialelor ori entitatilor afiliate ale acesteia
(,,grupul”), dar si, in mdsura posibilului,
raportarile transmise de cdtre oricare dintre
agentii si furnizorii grupului si de catre
orice persoanad care obtine informatii prin
intermediul activitatilor sale profesionale
desfasurate impreuna cu entitatea si grupul
respectiv.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 46

Textul propus de Comisie

(46)  In contextul raportirii interne,
calitatea si transparenta informatiilor
furnizate cu privire la actiunile subsecvente
raportarii sunt esentiale pentru a consolida
increderea in eficacitatea sistemului
general de protejare a avertizorilor si reduc
probabilitatea unor noi raportari sau
divulgari inutile de informatii. Persoana
care efectueaza raportarea ar trebui sa fie
informata Intr-un termen rezonabil cu
privire la actiunile avute in vedere sau
adoptate ca masuri subsecvente raportarii
(de exemplu, clasarea cazului ca urmare a
lipsei de elemente de proba suficiente sau
din alte motive, lansarea unei anchete
interne si, eventual, constatarile sale si/sau
madsurile luate pentru a aborda problema
ridicatd, sesizarea unei autoritati
competente pentru investigatii
suplimentare), in masura in care astfel de
informatii nu ar aduce atingere anchetei
sau investigatiei si nu ar afecta drepturile
persoanei vizate. Un astfel de termen
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Amendamentul

(44)  Procedurile de raportare interna ar
trebui sd le permita entitatilor juridice
private sd primeasca si sa investigheze n
deplina confidentialitate si cu respectarea
anonimatului, dacad este cazul, raportarile
transmise de catre angajatii entitatii si ai
filialelor ori entitatilor afiliate ale acesteia
(,,grupul”), dar si, in mdsura posibilului,
raportarile transmise de cdtre oricare dintre
agentii si furnizorii grupului si de catre
orice persoanad care obtine informatii prin
intermediul activitatilor sale profesionale
desfasurate impreuna cu entitatea si grupul
respectiv.

Amendamentul

(46)  In contextul raportirii interne,
calitatea si transparenta informatiilor
furnizate cu privire la actiunile subsecvente
raportarii sunt esentiale pentru a consolida
increderea in eficacitatea sistemului
general de protejare a avertizorilor si reduc
probabilitatea unor noi raportari sau
divulgari inutile de informatii. Persoana
care efectueaza raportarea ar trebui sa fie
informata Intr-un termen rezonabil cu
privire la actiunile avute in vedere sau
adoptate ca masuri subsecvente raportarii
(de exemplu, clasarea cazului ca urmare a
lipsei de elemente de proba suficiente sau
din alte motive, lansarea unei anchete
interne si, eventual, constatarile sale si/sau
madsurile luate pentru a aborda problema
ridicatd, sesizarea unei autoritati
competente pentru investigatii
suplimentare), in masura in care astfel de
informatii nu ar aduce atingere anchetei
sau investigatiei si nu ar afecta drepturile
persoanei vizate. Un astfel de termen

PE623.789v02-00

RO



rezonabil nu ar trebui sd depaseascad, In
total, #rei luni. In cazul in care nu s-a
stabilit incd adoptarea unor masuri
subsecvente adecvate, persoana care
efectueaza raportarea ar trebui sa fie
informata 1n acest sens si cu privire la orice
feedback suplimentar la care ar trebui sa se
astepte.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 47

Textul propus de Comisie

(47) Persoanele care intentioneaza sa
raporteze incalcari ale dreptului Uniunii ar
trebui sa fie in masura sd ia o decizie in
cunostintd de cauza cu privire la
oportunitatea, modalitatea si momentul
raportarii. Entitatile publice si private care
au instituit proceduri de raportare interna
furnizeaza informatii referitoare la aceste
proceduri, precum si la procedurile de
raportare externd catre autoritdtile
competente. Aceste informatii trebuie sa
fie usor de inteles si de accesat, inclusiv, in
madsura posibilului, pentru orice alte
persoane, in afard de angajati, care intra in
contact cu entitatea respectiva prin
activitatile lor profesionale, cum ar fi
prestatorii de servicii, distribuitorii,
furnizorii si partenerii de afaceri. De
exemplu, astfel de informatii pot fi
publicate intr-un loc vizibil, accesibil
tuturor acestor persoane, si pe intranetul
entitatii si pot fi, de asemenea, incluse in
cursurile si in formarea in materie de etica
si integritate.
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rezonabil nu ar trebui sd depaseascad, In
total, doud luni. In cazul in care nu s-a
stabilit incd adoptarea unor masuri
subsecvente adecvate, persoana care
efectueaza raportarea ar trebui sa fie
informata 1n acest sens si cu privire la orice
feedback suplimentar la care ar trebui sa se
astepte.

Amendamentul

(47) Persoanele care intentioneaza sa
raporteze incdlcari ale dreptului Uniunii ar
trebui sa fie in masura sd ia o decizie in
cunostintd de cauza cu privire la
oportunitatea, modalitatea si momentul
raportarii. Entitatile publice si private care
au instituit proceduri de raportare interna
furnizeaza informatii referitoare la aceste
proceduri, precum si la procedurile de
raportare externd catre autoritdtile
competente. De asemenea, astfel de
entitati ar trebui sa furnizeze informatii
referitoare la drepturile garantate
avertizorilor, in special dreptul acestora la
divulgare garantat de prezenta directiva si
dreptul de a se indrepta cdtre organizatiile
societatii civile implicate in protectia
avertizorilor in acest scop, in special cele
care furnizeazd consultanta strategica si
Juridica avertizorilor. Aceste informatii
trebuie sa fie usor de inteles si de accesat,
inclusiv, Tn masura posibilului, pentru orice
alte persoane, in afard de angajati, care
intra in contact cu entitatea respectiva prin
activitatile lor profesionale, cum ar fi
prestatorii de servicii, distribuitorii,
furnizorii si partenerii de afaceri. De
exemplu, astfel de informatii pot fi
publicate intr-un loc vizibil, accesibil
tuturor acestor persoane, si pe intranetul
entitatii si pot fi, de asemenea, incluse in
cursurile si in formarea in materie de etica
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 47 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 48 a (nou)

Textul propus de Comisie
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si integritate.

Amendamentul

(47a) Destinatarii informatiilor
dezvaluite la locul de munca ar trebui sa
includa, dar sd nu se limiteze la: (a)
managerii de linie, superiorii sau
reprezentanti ai organizatiei; (b)
responsabilii de resurse umane,
responsabilii cu etica, comitetul de
intreprindere sau alte organisme
responsabile cu medierea conflictelor de
muncd, inclusiv a conflictelor de interese;
(c) organismele interne de supraveghere
financiara din cadrul organizatiei; (d)
organismele disciplinare din cadrul
organizatiei.

Amendamentul

(48a) In toate cazurile, persoana care
efectueaza raportarea ar trebui sa fie
informata cu privire la evolutia anchetei
si sd poatd primi cel putin o datd proiectul
de raport pentru a include observatii, fara
a fi insd obligatd sd o facd. Aceste
observatii ar trebui sd fie incluse si luate
in considerare in procesul de monitorizare
a anchetei. Persoana care efectueazd
raportarea ar trebui informatd cu privire
la rezultatul anchetei si ar trebui sa aiba
posibilitatea de a revizui raportul final al
anchetei si de a prezenta observatii cu
privire la acesta. Aceste observatii ar
trebui sd fie incluse in raportul final.
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Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 50

Textul propus de Comisie

(50) Actiunile subsecvente si feedbackul
ar trebui sd aiba loc Intr-un interval de timp
rezonabil; acest lucru este justificat de
necesitatea de a aborda prompt problema
care poate face obiectul raportdrii, precum
si de a evita divulgarile inutile de
informatii. Intervalul de timp mentionat nu
ar trebui sa depdseasca trei luni, dar ar
putea fi prelungit la sase luni, atunci cand
acest lucru este necesar ca urmare a unor
circumstante specifice cazului, in special
datorita naturii si complexitatii obiectului
raportarii, care poate necesita o ancheta
indelungata.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 51 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(50)  Actiunile subsecvente si feedbackul
ar trebui sd aiba loc Intr-un interval de timp
rezonabil; acest lucru este justificat de
necesitatea de a aborda prompt problema
care poate face obiectul raportdrii, precum
si de a evita divulgarile inutile de
informatii. Intervalul de timp mentionat nu
ar trebui sa depaseascd doud luni, dar ar
putea fi prelungit la patru luni, atunci cand
acest lucru este necesar ca urmare a unor
circumstante specifice cazului, in special
datorita naturii si complexitatii obiectului
raportarii, care poate necesita o ancheta
indelungata.

Amendamentul

(51a) Institutiile UE ar trebui sa
infiinteze o autoritate competentd care sd
primeascad raportarile si sa se ocupe de
acestea. Uniunea ar trebui sa se asigure
cd autoritatea competenta instituie canale
externe de raportare independente,
autonome $i sigure, asigurdnd, totodatd,
confidentialitatea pentru primirea $i
tratarea informatiilor furnizate de
persoana care efectueazd raportarea; sa
ofere feedback persoanei care efectueaza
raportarea cu privire la actiunile
subsecvente raportarii intr-un interval de
timp rezonabil, care sa nu depdseasca trei
luni sau sase luni, in cazuri justificate, si
sa transmitd informatiile continute in
raportare cdtre organismele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii, dupa
caz, in vederea unor investigatii
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 64

Textul propus de Comisie

(64) Persoanele care divulga direct
informatii ar trebui, de asemenea, sa
beneficieze de protectie in cazurile in care
o incdlcare ramdne netratata (de
exemplu, nu a fost evaluati sau
investigatd in mod corect sau nu au fost
luate mdsuri de remediere), in pofida
faptului cd incdlcarea respectiva a fost
raportata intern sau extern, in urma
utilizarii pe niveluri a canalelor
disponibile; sau in cazurile in care
persoanele care efectueazdi raportarea au
motive intemeiate de a crede ca existi o
coluziune intre autorul incalcarii si
autoritatea competentd, ca elementele de
proba pot fi disimulate sau distruse ori ca
eficacitatea actiunilor de investigatie ale
autoritatilor competente ar putea sd fie
periclitata; ori in cazurile in care exista
un pericol iminent si evident pentru
interesul public sau un risc de daune
ireversibile, inclusiv, printre altele,
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aprofundate, daca se prevede astfel in
dreptul national sau in dreptul Uniunii.
Uniunea ar trebui sa se asigure si de
Sfaptul ca autoritdtile competente dau curs
raportarilor prin luarea masurilor
subsecvente necesare $i fac investigatii, in
mdsura in care este oportun, cu privire la
obiectul raportarilor. Autoritdtile
competente ar trebui sid comunice
Dpersoanei care efectueazdi raportarea
rezultatul final al investigatiilor. Uniunea
ar trebui sd se asigure cd orice autoritate
care a primit o raportare, dar nu are
competenta de a solutiona incalcarea
raportatd, transmite raportarea autoritatii
competente $i cd persoana care efectueazd
raportarea este informatd in acest sens.

Amendamentul

(64) Persoanele care divulga direct
informatii ar trebui, de asemenea, sa
beneficieze de protectie in temeiul
prezentei directive, indiferent dacd
incalcarea a fost sau nu raportatd intern
si/sau extern.
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vatamarea integritdtii fizice.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 65

Textul propus de Comisie

(65) Persoanele care efectucaza
raportarea ar trebui sa fie protejate
impotriva tuturor formelor de represalii,
indiferent daca sunt directe sau indirecte,
pe care le-ar putea aplica angajatorul sau
clientul/destinatarul serviciilor si
persoanele care lucreaza sau actioneaza in
numele acestuia din urma, inclusiv colegii
si cadrele de conducere din aceeasi
organizatie sau din alte organizatii cu care
persoana care efectueaza raportarea este in
contact in contextul activitdtilor sale
profesionale, situatii in care represaliile
sunt recomandate sau tolerate de catre
persoana vizata. Ar trebui sa se acorde
protectie impotriva masurilor de retorsiune
luate fata de Insdsi persoana care
efectueaza raportarea, precum si impotriva
madsurilor de retorsiune care pot fi luate
fata de entitatea juridica pe care aceasta o
reprezinta, cum ar fi refuzul de a presta
servicii, includerea pe lista neagrd sau
boicotarea afacerilor. Represaliile indirecte
includ si actiunile Intreprinse impotriva
rudelor persoanei care efectueaza
raportarea, care se afla, de asemenea, intr-
un raport profesional cu angajatorul acestei
persoane, sau actiunile Tmpotriva
clientului/destinatarului serviciilor si a
reprezentantilor lucratorilor care au oferit
sprijin persoanei care efectueaza
raportarea.
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Amendamentul

(65) Persoanele care efectucaza
raportarea ar trebui sa fie protejate
impotriva tuturor formelor de represalii,
indiferent daca sunt directe sau indirecte,
pe care le-ar putea aplica angajatorul sau
clientul/destinatarul serviciilor si
persoanele care lucreaza sau actioneaza in
numele acestuia din urma, inclusiv colegii
si cadrele de conducere din aceeasi
organizatie sau din alte organizatii cu care
persoana care efectueaza raportarea este In
contact in contextul activitdtilor sale
profesionale, situatii In care represaliile
sunt recomandate sau tolerate de catre
persoana vizata. Ar trebui sa se acorde
protectie impotriva masurilor de retorsiune
luate fata de Insdsi persoana care
efectueaza raportarea, precum si impotriva
madsurilor de retorsiune care pot fi luate
fata de entitatea juridica pe care aceasta o
reprezinta, cum ar fi refuzul de a presta
servicii, includerea pe lista neagrd sau
boicotarea afacerilor. Persoanele fizice sau
juridice care au o legdtura strdansa cu
persoana care efectueazd raportarea ar
trebui, de asemenea, sdi beneficieze de
protectie impotriva represaliilor,
indiferent de natura activitatilor si de
remunerarea sau neremunerarea
acestora. Represaliile indirecte includ si
actiunile Intreprinse impotriva rudelor
persoanei care efectueaza raportarea, care
se afla, de asemenea, intr-un raport
profesional cu angajatorul acestei persoane,
sau actiunile impotriva
clientului/destinatarului serviciilor si a
reprezentantilor lucratorilor care au oferit
sprijin persoanei care efectueaza
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Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 67

Textul propus de Comisie

(67) Potentialii avertizori care nu sunt
siguri de modalitatea de raportare sau care
nu au certitudinea ca vor fi protejati, pot fi,
in cele din urma, descurajati sa efectueze
raportari. Statele membre ar trebui sd se
asigure ca informatiile relevante sunt usor
de inteles si accesibile publicului larg. Ar
trebui sa se ofere consiliere individuala,
impartiald si confidentiala, cu titlu gratuit,
de exemplu pentru a determina daca
informatiile Tn cauza sunt acoperite de
normele aplicabile privind protectia
avertizorilor, pentru a stabili cel mai
potrivit canal de raportare care poate fi
utilizat si procedurile alternative care sunt
disponibile 1n cazul in care informatiile nu
sunt acoperite de normele aplicabile
(,,semnalizare”). Accesul la o astfel de
consiliere poate contribui la asigurarea
faptului ca raportarile sunt transmise prin
canalele adecvate, in mod responsabil, si ca
incalcarile si neregulile sunt detectate n
timp util sau sunt chiar Tmpiedicate.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 82

Textul propus de Comisie

(82) Domeniul de aplicare material al
prezentei directive se bazeaza pe
identificarea domeniilor in care
introducerea protectiei avertizorilor este
considerata justificatd si necesard in
temeiul elementelor de proba disponibile
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raportarea.

Amendamentul

(67) Potentialii avertizori care nu sunt
siguri de modalitatea de raportare sau care
nu au certitudinea ca vor fi protejati, pot fi,
in cele din urma, descurajati sa efectueze
raportari. Statele membre ar trebui sd se
asigure ca informatiile relevante sunt usor
de inteles si accesibile publicului larg si sa
sustind eforturile organizatiilor societdtii
civile care oferd aceste informatii. Ar
trebui sa se ofere consiliere individuala,
impartiald si confidentiala, cu titlu gratuit,
de exemplu pentru a determina daca
informatiile Tn cauza sunt acoperite de
normele aplicabile privind protectia
avertizorilor, pentru a stabili cel mai
potrivit canal de raportare care poate fi
utilizat si procedurile alternative care sunt
disponibile 1n cazul in care informatiile nu
sunt acoperite de normele aplicabile
(,,semnalizare”). Accesul la o astfel de
consiliere poate contribui la asigurarea
faptului ca raportarile sunt transmise prin
canalele adecvate, in mod responsabil, si ca
incalcarile si neregulile sunt detectate n
timp util sau sunt chiar Tmpiedicate.

Amendamentul

(82)  Domeniul de aplicare material al
prezentei directive se bazeaza pe
ansamblul actelor Uniunii.
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in prezent. Un astfel de domeniu material
poate fi extins la alte domenii sau acte ale
Uniunii, in cazul in care acest demers se
dovedeste necesar ca mijloc de
consolidare a asigurarii respectdrii actelor
respective prin prisma elementelor de
proba care ar putea aparea in viitor sau
pe baza evaludrii modului de functionare
a prezentei directive.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 85 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Cu scopul de a imbunatati
asigurarea respectarii dreptului si a
politicilor Uniunii in domenii specifice,
prezenta directiva stabileste standarde
comune minime pentru protectia
persoanelor care raporteaza cu privire la

ey

drept.
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Amendamentul

(85a) Prezenta directivi este un standard
nou pentru protejarea drepturilor
persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii si ar trebui sa serveasca
drept exemplu pentru tarile candidate,
tarile asociate si alte tari care s-au
angajat sd isi alinieze mai mult legislatia
la acquis-ul european, in special in
contextul raportdrii cu privire la utilizarea
abuziva a fondurilor UE si a asistentei
macrofinanciare a UE acordate acestor
tari.

Amendamentul

1. Cu scopul de a imbunatati
asigurarea respectdrii protectiei individuale
a persoanelor care raporteazd incalcari
ale dreptului si ale politicilor Uniunii,
prezenta directiva stabileste standarde
comune minime pentru protectia
persoanelor care raporteaza cu privire la

ey

toate domeniile dreptului Uniunii:
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Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) persoanele cu statut de lucrator, in
sensul articolului 45 din TFUE;

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) actionarii si persoanele care fac
parte din organul de conducere al unei
intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi,
precum si voluntarii si stagiarii
neremunerati,

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera da (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera db (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera dc (noud)

AD\1163782R0O.docx

Amendamentul

(a) persoanele care au sau au avut
statut de lucrator, in sensul articolului 45
din TFUE, sau un raport de munca,

Amendamentul

(c) actionarii si persoanele care fac
parte din organul de conducere al unei
intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi,
precum si voluntarii si stagiarii;

Amendamentul
(da) membrii familiei persoanei care

efectueaza raportarea, in special in
cazurile de hartuire;

Amendamentul

(db) orice persoand care prezinta
informatii noi cu privire la incalcari;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — punctul 1

Textul propus de Comisie

(1) wincdlcari” inseamna activitati
ilegale reale sau potentiale sau abuzuri de
drept referitoare la actele Uniunii si la
domeniile ce intra in sfera de aplicare
mentionata la articolul 1 §i in anexa;

Amendamentul 39

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — punctul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(dc)  functionarii si ceilalti agenti ai
Uniunii Europene si ai Comunitatii
Europene a Energiei Atomice si ceilalti
Sfunctionari care semnaleazd informatii
referitoare la oricare dintre incalcarile
mentionate la articolul 1, fara a aduce
atingere articolelor 22a, 22b si 22¢ din
Statutul functionarilor Uniunii Europene,
instituit prin Regulamentul (CEE,
Euratom, CECO) nr. 259/68 al
Consiliului'

1a JO L 56, 4.3.1968, p. 1.

Amendamentul

(1) wincdlcare” inseamna o activitate
ilegald, o abatere sau un abuz, reale sau
potentiale, din perspectiva dreptului
Uniunii,

Amendamentul

(8a) ,coruptie la nivel inalt” inseamna
o activitate ilegala, o abatere sau un abuz,
reale sau potentiale, din perspectiva
dreptului Uniunii, comise de catre
persoancele in cauzd de la nivel ministerial
sau de la un nivel superior, precum si de
conducatorii autoritdtilor publice si de
personalul care raspunde direct in fata
persoanelor in cauzd;
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — punctul 9

Textul propus de Comisie

9 ,persoana care efectueaza
raportarea” ITnseamna o persoanad fizicd sau
juridica ce raporteaza sau divulga
informatii referitoare la incalcari obtinute
in contextul activitdtilor sale profesionale;

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — punctul 10

Textul propus de Comisie

(10) ,,context profesional” inseamna
activitati profesionale actuale sau
anterioare in sectorul public sau privat prin
care, indiferent de natura lor, persoanele
pot obtine informatii cu privire la Incalcari
si in care aceste persoane pot suferi
represalii in cazul in care raporteaza
informatiile respective;

Amendamentul 42

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — punctul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

9 ,persoana care efectueaza
raportarea” Tnseamna o persoana fizica sau
juridica ce raporteaza sau divulga
informatii referitoare la Incalcari, care
contribuie, sprijind sau ajutd la
dezvdluirea sau aducerea n atentia
publicului a unor informatii cu privire la
incalcari, precum si persoanele care
reprezintd persoana care efectueazd
raportarea, fara sa fi fost neapdrat martor
direct al unor astfel de acte;

Amendamentul

(10) ,,context profesional” inseamna
activitati profesionale actuale sau
anterioare, indiferent de statutul
profesional sau de relatia de afaceri, in
sectorul public sau privat prin care,
indiferent de natura lor, persoanele pot
obtine informatii cu privire la incalcéri in
care aceste persoane pot suferi represalii Tn
cazul in care raporteaza informatiile
respective;

Amendamentul

(10a) lucrdator inseamnd o persoand
fizicd care a incheiat un contract de
muncd sau un raport de munca, astfel
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — punctul 12

Textul propus de Comisie

(12) ,represalii” inseamna orice actiune
sau omisiune reald sau potentiala,
determinatd de raportarea internd sau
externa, care apare intr-un context
profesional si provoaca sau poate provoca
prejudicii nejustificate persoanei care
efectueaza raportarea;

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2
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cum este definit prin lege, prin contractele
colective de munca si/sau prin practicile
in vigoare in fiecare stat membru, in
conformitate cu criteriile de stabilirea a
statutului lucrdatorului prevazute in
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene;

Amendamentul

(12) ,represalii” inseamna orice actiune
sau omisiune reald sau potentiala,
determinatd de raportarea internd sau
externd si care provoaca sau poate provoca
prejudicii nejustificate persoanei care
efectueaza raportarea sau unui membru al
Sfamiliei acesteia;

Amendamentul

1a. Statele membre pot prevedea cd
entitdtile juridice din sectorul privat si din
sectorul public ar trebui sa stabileasca
canale si proceduri interne de raportare
pentru adoptarea unor mdsuri
subsecvente raportarilor, in urma
consultarilor cu partenerii sociali, daca
este cazul.
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Textul propus de Comisie

2. Astfel de canale si proceduri le
ofera angajatilor entitdtii respective
posibilitatea de a efectua raportari. Ele
ofera permit altor persoane care sunt in
contact cu entitatea respectiva in contextul
activitatilor lor profesionale, mentionate la
articolul 2 alineatul (1) literele (b), (c) si
(d), sa efectueze raportari, insa aceste
categorii de persoane nu au obligatia de a
utiliza canalele interne de raportare.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 47

Propunere de directiva

Articolul 4 — alineatul 6 — litera aa (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6 — litera c
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Amendamentul

2. Astfel de canale si proceduri le
ofera angajatilor entitdtii respective
posibilitatea de a efectua raportari. Ele
ofera permit altor persoane care sunt in
contact cu entitatea respectiva in contextul
activitatilor lor profesionale, mentionate la
articolul 2 alineatul (1) literele (b), (c) si
(d), sa efectueze raportari, insa aceste
categorii de persoane nu au obligatia de a
utiliza canalele interne de raportare.
Lucratorii si reprezentantii acestora sunt
consultati cu privire la propunerile de a
crea canale si la procedurile respective.

Amendamentul

2a.  Astfel de canale garanteazdi
anonimatul persoanei care efectueaza
raportarea, precum si al datelor sale cu
caracter personal.

Amendamentul
(aa) institutiile, agentiile si organele
Uniunii Europene;
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Textul propus de Comisie

(c) municipalitatile cu peste 10 000 de
locuitori;

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) adoptarea diligentd a unor actiuni
subsecvente raportarii de cétre persoana
sau departamentul desemnat;

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) oferirea de feedback persoanei care
efectueaza raportarea cu privire la actiunile
subsecvente raportarii, intr-un interval de
timp rezonabil, care sd nu depaseasca trei
luni de la momentul transmiterii raportarii,

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) intalniri fata in fata cu persoana sau

cu departamentul desemnat sa primeasca
raportari.
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Amendamentul

(c) municipalitdtile;

Amendamentul

(c) adoptarea diligentd a unor actiuni
subsecvente raportarii de cétre persoana
sau departamentul desemnat si luarea unor
mdsuri adecvate si oportune, daca este
necesar;

Amendamentul

(d) oferirea de feedback persoanei care
efectueaza raportarea cu privire la actiunile
subsecvente raportarii, intr-un interval de
timp rezonabil, care s nu depaseasca doud
luni de la momentul transmiterii raportarii,
cu confirmarea primirii raportarii in
termen de cinci Zile;

Amendamentul

(b) intalniri fata in fata cu persoana sau
cu departamentul desemnat sa primeasca
raportari. La aceste intdlniri, persoana
care efectueazd raportarea are dreptul de
a fi insotita de un reprezentant la alegere.
Reprezentantul angajatului are obligatia
de a asigura confidentialitatea si
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Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) ofera feedback persoanei care
efectueaza raportarea cu privire la actiunile
subsecvente raportarii, intr-un interval de
timp rezonabil, care s nu depaseasca trei
luni sau sase luni, in cazuri justificate
corespunzator;

Amendamentul 54

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — litera ba (noud)

Textul propus de Comisie
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securitatea informatiilor referitoare la
raportare $i la proces.

Amendamentul

3a. Statele membre asigurd protectia
raportarii fata de un angajator, altul decdt
angajatorul direct, in cazul in care exista
multiple organizatii sau angajatori
implicati si lucratorul considera in mod
rezonabil ca informatiile se referd
exclusiv sau in principal la
comportamentul acelei persoane sau
organizatii sau cd acea persoand sau
organizatie detine responsabilitatea legald
pentru respectiva chestiune. Orice astfel
de divulgare este tratatd ca raportare
internd.

Amendamentul

(b) oferd un feedback cuprinzdtor
persoanei care efectueaza raportarea cu
privire la actiunile subsecvente raportarii,
intr-un interval de timp rezonabil, care sa
nu depaseasca doud luni sau patru luni, in
cazuri justificate corespunzator;

Amendamentul

(ba) oferd persoanei care efectueaza
raportarea, fara a o obliga, posibilitatea
sd reciteascd, sa examineze si sd facd
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Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera cb (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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observatii cu privire la proiectul de raport,
in cursul investigatiei, si cu privire la
raportul final, inainte de publicarea
acestuia, la finalizarea investigatiei si,
dupi caz, se iau in considerare
observatiile sale;

Amendamentul

(ca) garanteazd anonimatul persoanei
care efectueazd raportarea, precum si al
datelor sale cu caracter personal;

Amendamentul

(cb)  garanteazd consiliere gratuita si
independenta si asistenta juridicd
persoanelor care efectueazdi raportarea si
intermediarilor.

Amendamentul

4a.  institutiile UE creeazd o autoritate
competentd care primeste si trateazd
raportarile, ia mdsuri subsecvente
acestora si garanteaza confidentialitatea
si protectia avertizorilor.
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Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

4b. Uniunea se asigurd ca autoritatea
competentd:

(a) instituie canale externe de
raportare independente si autonome, care
sunt sigure, asigurdnd, totodatd,
confidentialitatea, pentru primirea si
tratarea informatiilor furnizate de
persoana care efectueazd raportarea;

(b) oferd feedback persoanei care
efectueaza raportarea cu privire la
actiunile subsecvente raportarii, intr-un
interval de timp rezonabil, care sa nu
depdseasci trei luni sau sase luni, in
cazuri justificate corespunzitor;

(c) transmite informatiile continute in
raportare cdtre organismele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii, dupa
caz, in vederea unor investigatii
aprofundate, daca se prevede astfel in
dreptul national sau in dreptul Uniunii.

Uniunea se asigura cd autoritdtile
competente dau curs raportarilor prin
luarea masurilor subsecvente necesare §i
cd fac investigatii, in masura in care este
oportun, cu privire la obiectul
raportarilor.

Autoritatile competente comunica
persoanei care efectueazd raportarea
rezultatul final al investigatiilor.

Uniunea se asigurd ca atunci cind o
autoritate a primit o raportare, dar nu are
competenta de a solutiona incalcarea
raportatd, transmite raportarea autoritatii
competente $i cd persoana care efectueazd
raportarea este informatd in acest sens.
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) raportare orala prin intermediul
unor linii telefonice, indiferent daca
conversatiile sunt inregistrate sau nu;

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie
(c) intalnirea fatd in fatd cu membrii

specializati ai personalului autoritatii
competente.

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 — litera ca (noua)

PE623.789v02-00

Amendamentul

(ca) acestia garanteazd consiliere
gratuita si independenta si asistenta
Jjuridica persoanelor care raporteazd si
intermediarilor.

Amendamentul

(b) raportare orala prin intermediul
unor linii telefonice inregistrate;

Amendamentul

(c) intalnirea fatd in fatd cu membrii
specializati ai personalului autoritatii
competente. La aceste intdlniri, persoana
care efectueazd raportarea are dreptul de
a fi insotita de un reprezentant la alegere.
Reprezentantul angajatului are obligatia
de a asigura confidentialitatea si
securitatea informatiilor referitoare la
raportare $i la proces.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) modul in care autoritatea
competentd 1i poate solicita persoanei care
efectueaza raportarea sa clarifice
informatiile raportate sau sa furnizeze
informatiile suplimentare de care dispune;

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) un interval de timp rezonabil, care
sa nu depaseasca trei luni sau gase luni, in
cazuri justificate In mod corespunzator,
pentru oferirea de feedback persoanei care
efectueaza raportarea cu privire la actiunile
subsecvente raportarii, precum si tipul si
continutul acestui feedback;
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Amendamentul

(ca)  consiliere gratuita si independentd
si asistentd juridicd garantatd pentru
persoanele care efectueazdi raportarea si
intermediari.

Amendamentul

2a.  Aceste canale protejeazi
anonimatul avertizorilor si datele cu
caracter personal ale acestora.

Amendamentul

(a) modul in care autoritatea
competentd 1i poate solicita persoanei care
efectueaza raportarea sd clarifice
informatiile raportate sau sa furnizeze
informatiile suplimentare de care dispune,
cu protejarea anonimatului acesteia;

Amendamentul

(b) un interval de timp rezonabil,
adecvat, care sa nu depaseasca doud luni
sau patru luni, in cazuri justificate Tn mod
corespunzator, pentru oferirea de feedback
persoanei care efectueaza raportarea cu
privire la actiunile subsecvente raportarii,
precum si tipul si continutul acestui
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Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE623.789v02-00

32/42

feedback;

Amendamentul

(ca) se oferd persoanei care efectueaza
raportarea, fara a o obliga, posibilitatea
sd reciteascd, sa examineze si sd facd
observatii cu privire la proiectul de raport,
in cursul investigatiei, si cu privire la
raportul final, inainte de publicarea
acestuia, la finalizarea investigatiei si,
dupi caz, se iau in considerare
observatiile sale;

Amendamentul

Articolul 9a
Raportarea coruptiei la nivel inalt

Persoanele care efectueazdi raportarea si
se afld in posesia unor informatii legate
de cazuri de coruptie la nivel inalt pot
raporta direct unui organism judiciar
infiintat si autoreglementat de sistemul
Jjudiciar dintr-un stat membru.
Organismul judiciar in cauza este complet
autonom fatd de alte ramuri ale
guvernului, are competente de acordare a
unei protectii fizice si juridice persoanei
care efectueazd raportarea $i ia toate
mdsurile necesare pentru a se asigura cd
incadlcarile respective sunt investigate in
mod aprofundat si ca persoanele in cauza
sunt aduse in fata justitiei.
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Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1 — litera b — punctul i

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) numerele de telefon, precizandu-se (1) numerele de telefon, precizandu-se
dacd, atunci cdnd se utilizeazd aceste linii faptul ca conversatiile sunt inregistrate;
telefonice, conversatiile sunt inregistrate

sau nu;

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1 — litera ga (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ga) datele de contact ale organizatiilor
societatii civile de la care se poate obtine
gratuit consiliere juridica.

Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1a. Protectia acopera persoanele care
raporteazd incdlcari ale dreptului
Uniunii, indiferent de canalul utilizat.
Circumstantele individuale ale fiecarui
caz vor determina canalul cel mai potrivit.

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
2. O persoand care raporteazd extern 2. Raportarea externd va fi
beneficiaza de protectie in temeiul considerata drept canalul cel mai potrivit
prezentei directive daca este indeplinita daca este indeplinitd una dintre urmatoarele
una dintre urméatoarele conditii: conditii:
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Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

() utilizarea canalelor interne de
raportare nu era obligatorie pentru
persoana care a efectuat raportarea, in
conformitate cu articolul 4 alineatul (2);

Amendamentul 73

Propunere de directiva

Amendamentul

(©) utilizarea canalelor interne de
raportare nu ar fi condus la aceleasi
rezultate;

Articolul 13 — alineatul 4 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

4. O persoana care divulgd informatii
cu privire la incélcari care intrd n
domeniul de aplicare al prezentei directive
beneficiaza de protectie in temeiul
prezentei directive in cazul 1n care:

Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 4 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) nu se putea astepta in mod
rezonabil ca persoana respectiva sa
utilizeze canalele interne si/sau externe de
raportare din cauza unui pericol iminent
sau evident la adresa interesului public sau
din cauza circumstantelor speciale ale
cazului ori n situatia in care exista un risc
de daune ireversibile.

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera c
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Amendamentul

4. O persoana care divulgd informatii
cu privire la incalcari care intra in
domeniul de aplicare al prezentei directive
beneficiaza de protectie in temeiul
prezentei directive in special in cazul in
care:

Amendamentul

(b) nu se putea astepta in mod
rezonabil ca persoana respectiva sa
utilizeze canalele interne si/sau externe de
raportare, de exemplu, din cauza unui
pericol iminent sau evident la adresa
interesului public sau din cauza
circumstantelor speciale ale cazului ori in
situatia In care existd un risc de daune
ireversibile.
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Textul propus de Comisie

(©) transfer de atributii, schimbari ale
localizarii locului de munca, reducere a
salariilor, schimbari ale programului de
lucru;

Amendamentul 76

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) blocare a formarii;

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera i

Textul propus de Comisie

(1) refuz de a transforma un contract de
munca pe o perioadd determinata intr-un
contract de munca pe durata nedeterminata;

Amendamentul 78

Propunere de directiva

Articolul 14 — paragraful 1 — litera na (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 79
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Amendamentul

(c) transfer sau restrictionare de
atributii, schimbari ale localizarii locului
de munca, reducere a salariilor si a
indemnizatiilor, schimbari sau reduceri
ale programului de lucru si ale organizarii
timpului de lucru;

Amendamentul

(d) blocare a formarii §i a formadrii
profesionale;

Amendamentul

(1) refuz de a transforma un contract de
munca pe o perioadd determinatd sau un
contract de munca atipic intr-un contract
de munca pe durata nedeterminata;

Amendamentul

(na) trimiteri la examinari psihiatrice
sau medicale obligatorii;
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Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nb (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nc (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nd (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera ne (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nf (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(nb)  masuri represive efective sau
amenintdri ori incercdri de luare a unor
astfel de masuri;

Amendamentul

(nc) obstructionarea sau anularea
drepturilor de pensie;

Amendamentul

(nd) pierderea beneficiilor sau a
statutului, anularea atributiilor;

Amendamentul

(ne) anchete ca mdsuri de retorsiune;
Amendamentul

(nf)  nedepunerea unor eforturi

rezonabile de cdatre manageri pentru a
preveni represaliile;
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Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera ng (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nh (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera ni (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nj (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera nk (nou)
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Amendamentul

(ng) initierea de procese sau urmariri
penale ca masuri de retorsiune;

Amendamentul

(nh) ignorarea deliberatd a represaliilor
de cdtre un superior sau de cdtre o
autoritate de control care are sarcina de a
monitoriza persoana protejatdi;

Amendamentul
(ni)  refuzul dreptului la aparare,

inclusiv intdrzierile excesive in tratarea
cazurilor la locul de muncd;

Amendamentul
(nj)  toate celelalte actiuni care ar putea

descuraja lucratorii sa isi exercite
drepturile protejate de directivi;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 89

Propunere de directiva
Articolul 15 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Pe langa exonerarea de la masurile,
procedurile si masurile reparatorii
prevazute in Directiva (UE) 2016/943, in
cadrul procedurilor judiciare, inclusiv in
ceea ce priveste defaimarea, incdlcarea
drepturilor de autor, incélcarea secretului
profesional sau cererile de compensare in
temeiul dreptului privat, public sau colectiv
al muncii, persoanele care efectueaza
raportarea trebuie sa aiba dreptul de a
invoca faptul cd au efectuat o raportare sau
o divulgare de informatii in conformitate
cu prezenta directiva pentru a solicita
respingerea actiunii.

Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 15 — alineatul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(nk) incalcarea obligatiei de pastrare a
confidentialitatii si a anonimatului
persoanei care efectueazd raportarea si
ale altor persoane care beneficiazi de
protectie in temeiul prezentei directive.

Amendamentul

7. Pe langa exonerarea de la masurile,
procedurile si masurile reparatorii
prevazute in Directiva (UE) 2016/943, in
cadrul procedurilor judiciare, inclusiv in
ceea ce priveste defaimarea, incdlcarea
drepturilor de autor, Incélcarea secretului
profesional sau cererile de compensare in
temeiul dreptului privat, public sau colectiv
al muncii, persoanele care efectueaza
raportarea trebuie sa aiba dreptul de a
invoca faptul cd au efectuat o raportare sau
o divulgare de informatii in conformitate
cu prezenta directiva pentru a solicita
respingerea procedurilor.

Amendamentul

8a. Persoanele care efectueazi
raportarea au acces la consiliere
psihologica.

Justificare

De adaugat ca alineatul (9) (nou).
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Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 19

Textul propus de Comisie

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii mai favorabile pentru drepturile
persoanelor care efectueaza raportarea
decat cele prevazute in prezenta directiva,
fara a aduce atingere dispozitiilor
articolului 16 si ale articolului 17
alineatul (2).

Amendamentul 93

Propunere de directiva
Articolul 20 a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1163782R0O.docx

Amendamentul

Articolul 17a
Nicio renuntare la drepturi si cdi de atac

Drepturile si cdile de atac prevazute de
prezenta directivi nu pot fi anulate sau
limitate de niciun acord si de nicio
politica, formd sau conditie de angajare,
inclusiv prin orice acord de arbitraj pre-
litigiu. Orice incercare de a renunta la
aceste drepturi si cdi de atac sau de a le
limita este consideratd nula si neavenitd si
poate face obiectul unor pedepse sau
sanctiuni.

Amendamentul

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii mai favorabile pentru drepturile
persoanelor care efectueaza raportarea
decat cele prevazute in prezenta directiva si
institui sisteme de raportare in
conformitate cu dispozitiile nationale, fara
a aduce atingere dispozitiilor articolului 16
si ale articolului 17 alineatul (2).

Amendamentul

Articolul 20a

Clauza de mentinere a nivelului de

PE623.789v02-00
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protectie

1 Punerea in aplicare a prezentei
directive nu constituie, in niciun caz, un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie deja asigurat in cazul
raportarii altor incalcari decit cele
mentionate la articolul 1.

2. Prezenta directiva nu aduce
atingere niciunui alt drept conferit
persoanelor care efectueazd raportarea de
alte acte juridice ale Uniunii.

Amendamentul 94

Propunere de directiva

Anexa I
Textul propus de Comisie Amendamentul
[] eliminat
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Comisie competenta JURI

Data anuntului in plen 28.5.2018

Aviz emis de citre EMPL

Data anuntului in plen 28.5.2018

Raportor/Raportoare pentru aviz: Neoklis Sylikiotis

Data numirii 14.6.2018

Examinare in comisie 11.7.2018 29.8.2018

Membri titulari prezenti la votul final Guillaume Balas, Brando Benifei, Enrique Calvet Chambon, David
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_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

34 +
ALDE Marian Harkin, Anténio Marinho e Pinto
GUE Lynn Boylan, Tania Gonzalez Pefas, Rina Ronja Kari, Paloma Lopez Bermejo, Neoklis
Sylikiotis
PPE Georges Bach, David Casa, Geoffroy Didier, Deirdre Clune, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Eduard Kukan, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier,
Marek Plura, Dennis Radtke, Csaba Ségor
S&D Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, Michael Detjen, Ole Christensen, Anna
Hedh, Agnes Jongerius, Javi Lopez, Emilian Pavel, Birgit Sippel, Flavio Zanonato
VERTS/ALE Jean Lambert, Miroslavs Mitrofanovs, Monika Vana
NI Lampros Fountoulis
3 =
ALDE Enrique Calvet Chambon; Martina Dlabajova, Renate Weber
5 0
ALDE Robert Rochefort
ECR Amjad Bashir, Anthea MclIntyre, Helga Stevens, Jana Zitianska
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