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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for réttsliga frigor att som

ansvarigt utskott beakta foljande dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Beaktandeled 1

Kommissionens forslag

med beaktande av fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna
16, 33, 43, 50, 53.1, 62, 91, 100, 103, 109,
114, 168, 169, 192, 207 och 325.4 och
fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen, sirskilt artikel
31,

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Beaktandeled 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Beaktandeled 2a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

med beaktande av fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna
16, 33, 43, 50, 53.1, 62, 91, 100, 103, 109,
114, 153, 154, 168, 169, 192, 207 och
325.4 och fordraget om upprittandet av
Europeiska atomenergigemenskapen,
sarskilt artikel 31,

Andringsforslag

med beaktande av Europaparlamentets
initiativbetinkande om legitima dtgirder
for att skydda visselblasare som agerar i
allmdinhetens intresse ndr de limnar ut
konfidentiella uppgifter om foretag och
offentliga organ,

Andringsforslag
med beaktande av den europeiska

konventionen om skydd for de mdnskliga
riittigheterna, sdrskilt artikel 10,
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Beaktandeled 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Personer som arbetar for en
organisation eller &r 1 kontakt med en
organisation i sin arbetsrelaterade
verksamhet dr ofta de forsta som far
vetskap om hot mot eller skada for
allménintresset som kan uppsta i detta
sammanhang. Genom att sld larm om
sddana forhéllanden spelar de en viktig roll
nér det géller att avsldja och forhindra
lagdvertradelser och att garantera
samhillets vélfard. Potentiella visselbldsare
avskricks dock ofta frén att rapportera om
sina farhagor eller misstankar av ridsla {or
repressalier.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) Pé vissa politikomraden kan
Overtradelser av unionsrétten skada

PE623.789v02-00

Andringsforslag

med beaktande av Europeiska unionens
stadga om de grundliiggande
riittigheterna, sdrskilt artikel 11,

Andringsforslag

(D) Personer som arbetar for en
organisation eller ar i kontakt med en
organisation i sin arbetsrelaterade
verksamhet dr ofta de forsta som far
vetskap om hot mot eller skada for
allménintresset som kan uppsta i detta
sammanhang. Syftet med detta direktiv dr
att skapa ett fortroendeingivande klimat
som gor att visselblasare kan rapportera
observerade eller misstinkta
lagovertridelser samt hot mot
allmdinintresset. Genom att sla larm om
sddana forhéllanden spelar de en viktig roll
nér det géller att avsldja och forhindra
lagdvertradelser och att garantera
samhillets vilfard. Potentiella visselblasare
avskricks dock ofta frén att rapportera om
sina farhdgor eller misstankar av ridsla {or
repressalier.

Andringsforslag

3) Pé vissa politikomraden kan
Overtradelser av unionsrétten skada
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allménintresset allvarligt genom att skapa
betydande risker for samhaillets valfard.
Om brister i1 kontrollen av efterlevnaden
har identifierats pa dessa omrdden, och
visselbldsare befinner sig i en privilegierad
stallning nér det géller att kunna avsldja
overtradelser, dr det nodvéndigt att stirka
efterlevnadskontrollen genom att
sakerstilla ett effektivt skydd for
visselbldsare mot repressalier och att
inrdtta effektiva rapporteringskanaler.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 4b (nytt)

Kommissionens forslag
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allménintresset allvarligt genom att skapa
betydande risker for samhaillets valfard.
Om brister i1 kontrollen av efterlevnaden
har identifierats pa dessa omrdden, och
visselbldsare befinner sig i en privilegierad
stdllning nér det giller att kunna avsldja
overtradelser, dr det nodvéndigt att stirka
efterlevnadskontrollen genom att
sakerstilla bdde ett effektivt skydd for
visselbldsare mot repressalier och att det
finns effektiva rapporteringskanaler.

Andringsforslag

(4a)  Rapporterande personer eller
visselbldasare agerar i allminhetens
intresse, ibland genom att ta stora
personliga risker. De bor dirfor skyddas
ndr de utlimnar information till
allmdinheten, inbegripet genom medierna,
eftersom otillrickligt skydd skulle kunna
avskriicka potentiella visselbldsare.

Andringsforslag

(4b)  For att underliitta offentliga
utlimnanden och uppriitta en déppen
rapporteringskultur bor villkoren for
offentliga avslojanden vara i linje med
Europarddets rekommendation CM/Rec
(2014)7 om skydd for visselbldsare.
Medierna bér inte pd ndgot sétt hindras
frdan att avsloja oegentligheter och
diirigenom fullgora sin demokratiska roll.
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Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skail 20

Kommissionens forslag

(20)  Detta direktiv bor inte paverka det
skydd som ges till arbetstagare nér de
rapporterar om dvertradelser av unionens
arbetslagstiftning. P4 omradet for sdkerhet
och hélsa i arbetet kréaver artikel 11 1
direktiv 89/391/EEG redan att
medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagare och deras representanter inte
pa nagot sétt far missgynnas pa grund av
deras anmodan eller forslag till
arbetsgivare att vidta lampliga atgarder 1
syfte att minska riskerna for arbetstagarna
och/eller undanréja kéllan till faran.
Arbetstagare och deras foretriidare har
ritt att ta upp frdagor med de behoriga
myndigheterna om de anser att de
dtgdrder som vidtagits och de metoder
som anvdnts av arbetsgivaren inte dir
tillriickliga for att uppna sikerhet och
hilsa.

Andringsforslag

(6a) Ett effektivt genomdrivande av
unionsritten krévs ocksa ndr det giller
bland annat arbetstagarnas skydd,
anstillnings- och arbetsvillkor, sociala,
individuella och kollektiva
arbetstagarrittigheter samt deras
foretriidares riittigheter enligt artiklarna
153 och 154 i EUF-fordraget.

Andringsforslag

(20)  Detta direktiv bor inte paverka det
skydd som ges till arbetstagare nér de
rapporterar om overtradelser av unionens
arbetslagstiftning. P4 omradet for sdkerhet
och hilsa 1 arbetet krdver artikel 11 1
direktiv 89/391/EEG redan att
medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagare och deras representanter inte
pa ndgot sétt fir missgynnas pa grund av
deras anmodan eller forslag till
arbetsgivare att vidta lampliga atgarder 1
syfte att minska riskerna for arbetstagarna
och/eller undanréja kéllan till faran, men
samma artikel foreskriver inte ritten att
rapportera overtriidelser.

Motivering

Hdnvisningen till artikel 11 i direktiv 89/391/EEG dr vilseledande. I artikel 11 betonas att
arbetstagare har rdtt att utan att missgynnas ldmna forslag till sin arbetsgivare om

PE623.789v02-00
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forbdttringar av hdlsa och sdkerhet i arbetet. Direktivet medger inte rdtten att rapportera
overtrddelser till myndigheter eller ens till allmdnheten.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25)  Ett effektivt genomdrivande av
unionsratten krédver att skydd beviljas sa
ménga kategorier av personer som mdjligt,
vilka, oberoende av om de dr EU-
medborgare eller tredjelandsmedborgare,
med anledning av sina arbetsrelaterade
verksamheter (oberoende av
verksamheternas art och av om de ér
avlonade eller inte) har privilegierad
tillgdng till information om overtradelser
som det skulle ligga i1 allménintresset att
rapportera och vilka kan utsittas for
repressalier om de rapporterar,
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
behovet av skydd bestims med hdnvisning
till alla relevanta omstdndigheter och inte
endast med hédnvisning till arten av
forhdllandet, sa att det omfattar alla
personer som i vid bemdirkelse ér anknutna

till den organisation dir évertridelsen har

begdtts.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26)  Skydd bor i forsta hand gélla
personer som har stédllning som
“arbetstagare” 1 den mening som avses 1
artikel 45 1 EUF-fordraget, sdsom detta
begrepp tolkats av Europeiska unionens
domstol*?, det vill séiga personer som,
under en viss tid, mot erséittning utfor

AD\1163782SV.docx

7/41

Andringsforslag

(25)  Ett effektivt genomdrivande av
unionsratten krédver att skydd beviljas sa
ménga kategorier av personer som mdjligt,
vilka, oberoende av om de dr EU-
medborgare eller tredjelandsmedborgare,
med anledning av sina arbetsrelaterade
verksamheter (oberoende av
verksamheternas art och av om de ér
avlonade eller inte) har privilegierad
tillgdng till information om overtradelser
som det skulle ligga i allménintresset att
rapportera och vilka kan utsittas for
repressalier om de rapporterar,
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
behovet av skydd bestims med hdnvisning
till alla relevanta omstdndigheter och inte
endast med hédnvisning till forhallandets
art, sd att det omfattar alla personer som ar
anknutna till rapporteringen.

Andringsforslag

(26)  Skydd bor i forsta hand gélla
personer som har stédllning som
“arbetstagare” 1 den mening som avses 1
artikel 45 1 EUF-fordraget, sdsom detta
begrepp tolkats av Europeiska unionens
domstol*?, det vill séiga personer som,
under en viss tid, mot ersittning utfor eller
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arbete av ekonomiskt vérde 4t ndgon annan
under dennes ledning. Skydd bor saledes
dven ges till arbetstagare med atypiska
anstéllningsforhallanden, inklusive
deltidsanstéllda och arbetstagare med en
tidsbegransad anstdllning, liksom personer
som har ett anstillningsavtal eller
anstéllningsforhdllande med ett
bemanningsforetag, vilket ar typer av
forhéllanden dér standardskydd mot
orattvis behandling ofta ir svart att
tillampa.

52 Domar av den 3 juli 1986 i mal 66/85,
Deborah Lawrie-Blum, av den 14 oktober
2010 1 mal C-428/09, Union Syndicale
Solidaires Isere, av den 9 juli 2015 i mal C-
229/14, Balkaya, av den 4 december 2014 i
mal C-413/13, FNV Kunsten, och av den
17 november 2016 i mal C-216/15,
Ruhrlandklinik.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Skyddet bor dven utvidgas till att
omfatta ytterligare kategorier av fysiska
och juridiska personer, som dven om de
inte dr “arbetstagare” i den mening som
avses 1 artikel 45 1 EUF-fordraget kan spela
en viktig roll nér det giller att avsloja
lagovertradelser och som kan hamna 1 ett
lige av ekonomisk sarbarhet inom ramen
for sin arbetsrelaterade verksamhet.
Exempelvis pd omrdden som
produktsékerhet dr leverantdrer mycket
nirmare killan till eventuell otillborlig och

PE623.789v02-00

har utfort arbete av ekonomiskt virde at
ndgon annan under dennes ledning. 1
enlighet med domstolens riittspraxis bor
begreppet arbetstagare tolkas extensivt
och inbegripa exempelvis offentligt
anstdillda. Skydd bor saledes dven ges till
arbetstagare med atypiska
anstéllningsforhallanden, inklusive
deltidsanstéllda och arbetstagare med en
tidsbegransad anstdllning, liksom personer
som har ett anstéllningsavtal eller
anstéllningsforhdllande med ett
bemanningsforetag, en entreprendr eller
underentreprendor eller nir det
arbetsbaserade forhdllandet endast iir
bundet av direktiv, vilket dr typer av
forhéllanden dér standardskydd mot
ordttvis behandling &r svart att tillampa.

52 Domar av den 3 juli 1986 i mal 66/85,
Deborah Lawrie-Blum, av den 14 oktober
2010 i mal C-428/09, Union Syndicale
Solidaires Isere, av den 9 juli 2015 i mél C-
229/14, Balkaya, av den 4 december 2014 i
mal C-413/13, FNV Kunsten, och av den
17 november 2016 i mal C-216/15,
Ruhrlandklinik.

Andringsforslag

(27)  Skyddet bor dven utvidgas till att
omfatta personer som underliittar
rapportering, mellanhdnder och
undersokande journalister som avslojar
en potentiell eller faktisk overtridelse,
liksom ytterligare kategorier av fysiska och
juridiska personer, som dven om de inte ir
“arbetstagare” 1 den mening som avses 1
artikel 45 1 EUF-fordraget kan spela en
viktig roll nér det géller att avsldja
lagovertradelser och som kan hamna 1 ett
lige av ekonomisk sarbarhet inom ramen
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olaglig tillverkning, import eller
distribution av osékra produkter, och vad
giller forvaltning av unionsmedel ar
konsulter som tillhandahaller sina tjénster 1
en privilegierad stillning att fasta
uppméirksamheten pa dvertrddelser som de
bevittnar. Sddana kategorier av personer,
inbegripet egenforetagare som
tillhandahéller tjanster, frilansare,
entreprendrer, underentreprendrer och
leverantorer, kan typiskt sett utséttas for
repressalier 1 form av fortida uppsdgning
eller hivande av tjansteavtal, licenser eller
tillstdnd, forlorade affarsmojligheter,
forlorad inkomst, tving, hot eller
trakasserier, svartlistning/bojkott eller
anseendeskada. Aktiedgare eller personer i
ledningsorgan kan ocksa utsittas for
repressalier, till exempel i ekonomisk form
eller i form av hot eller trakasserier,
svartlistning eller anseendeskada. Skydd
bor ocksé ges it personer som &r
kandidater till en tjanst eller till att
tillhandahdlla tjénster till en organisation
vilka forvirvade informationen om
lagdvertradelsen under
rekryteringsprocessen eller andra
forhandlingar infor ingdende av avtal, och
som kan utséttas for repressalier till
exempel i form av negativa
anstéllningsreferenser eller
svartlistning/bojkott.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 30a (nytt)

Kommissionens forslag
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for sin arbetsrelaterade verksamhet.
Exempelvis pd omrdden som
produktsékerhet dr leverantdrer mycket
nirmare killan till eventuell otillborlig och
olaglig tillverkning, import eller
distribution av osékra produkter, och vad
giller forvaltning av unionsmedel ar
konsulter som tillhandahaller sina tjénster 1
en privilegierad stillning att fasta
uppméirksamheten pa dvertrddelser som de
bevittnar. Sddana kategorier av personer,
inbegripet egenforetagare som
tillhandahéller tjanster, frilansare,
entreprendrer, underentreprendrer och
leverantorer, kan typiskt sett utséttas for
repressalier 1 form av fortida uppsdgning
eller hivande av tjansteavtal, licenser eller
tillstand, forlorade affairsmdjligheter,
forlorad inkomst, tving, hot eller
trakasserier, svartlistning/bojkott eller
anseendeskada. Aktiedgare eller personer i
ledningsorgan kan ocksa utséttas for
repressalier, till exempel i ekonomisk form
eller 1 form av hot eller trakasserier,
svartlistning eller anseendeskada. Skydd
bor ocksd ges &t personer som ar
kandidater till en tjdnst eller till att
tillhandahélla tjdnster till en organisation
vilka forvirvade informationen om
lagdvertradelsen under
rekryteringsprocessen eller andra
forhandlingar infor ingdende av avtal, och
som kan utséttas for repressalier till
exempel i form av negativa
anstéllningsreferenser eller
svartlistning/bojkott.

Andringsforslag

(30a) Skydd bor tillhandahdllas personer
som arbetar inom institutioner beligna i
unionen, men ocksd till personer som
arbetar i europeiska enheter beliigna

PE623.789v02-00

SV



Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skail 33

Kommissionens forslag

(33) Visselblésare dr sarskilt viktiga
kéllor for undersdkande journalister. Om
visselbldsare ges effektivt skydd mot
repressalier Okas rittssdkerheten for
(potentiella) visselblasare och ddrmed
uppmuntras och underléttas visselblsning
dven till media. I detta avseende ar skyddet
for visselbldsare ndr de agerar som kéllor
till journaliser av avgorande betydelse for
att skydda den undersokande
journalistikens roll som samhaéllsbevakare i
ett demokratiskt samhélle.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 35a (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.789v02-00
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utanfor unionen. Det bor dven omfatta
tiinstemdn, annan personal och
praktikanter vid unionens institutioner,
byraer och organ.

Andringsforslag

(33) Visselblésare dr sarskilt viktiga
kéllor for undersdkande journalister. Om
visselbldsare ges effektivt skydd mot
repressalier Okas rittssdkerheten for
(potentiella) visselblasare och ddrmed
uppmuntras och underléttas visselblsning
dven till media. I detta avseende dr skyddet
for visselbldsare ndr de agerar som kéllor
till journalister av avgorande betydelse for
att skydda den undersokande
journalistikens roll som samhaéllsbevakare i
ett demokratiskt samhélle. Med tanke pa
de offentliga utlimnandenas betydelse for
yttrandefriheten och riitten att fd
information bor de uppmuntras, dven
genom medierna.

Andringsforslag

(35a) I fall med korruption pa hog nivda
krdvs ytterligare skyddsatgdrder for att
siikerstilla att rapporterande personer
inte hindras frdn att ta emot skydd, av de
berorda personer som kommer att
anklagas for brott med hjilp av den
information som de rapporterande har i
sin dgo.

AD\1163782SV.docx



Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 35b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skail 42

Kommissionens forslag

(42)  Under forutsittning att det
sakerstdlls att den rapporterande personens
identitet behandlas konfidentiellt, dr det
upp till varje enskild privat eller offentlig
rittslig enhet att bestimma vilken typ av
rapporteringskanaler de inrittar, sisom
personlig rapportering eller rapportering
via post, fysiska klagomalslador,
telefonlinje eller en onlineplattform
(intranét eller internet).
Rapporteringskanaler bor dock inte
begrinsas till de av alternativen, t.ex.
personlig rapportering och klagomalslador,
som inte garanterar att den rapporterande
personers identitet behandlas
konfidentiellt.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skail 43

AD\1163782SV.docx

Andringsforslag

(35b) Rapporterande personer som har i
sin dgo information som ror korruption
pd hog nivd bor ha tillgdng till ett rittsligt
organ som dr oberoende av andra grenar
ay statsforvaltningen och har befogenhet
att bevilja rapporterande personer
effektivt skydd och hantera de
overtriidelser som de avslojar.

Andringsforslag

(42)  Under forutsittning att det
sakerstdlls att den rapporterande personens
identitet behandlas anonymt eller
konfidentiellt, &r det upp till varje enskild
privat eller offentlig réttslig enhet att
bestimma vilken typ av
rapporteringskanaler de inrittar, sisom
personlig rapportering eller rapportering
via post, fysiska klagomalslador,
telefonlinje eller en onlineplattform
(intranét eller internet).
Rapporteringskanaler bor dock inte
begrinsas till de av alternativen, t.ex.
personlig rapportering och klagomalslador,
som inte garanterar att den rapporterande
personens identitet behandlas vare sig
anonymt eller konfidentiellt.
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Kommissionens forslag

(43)  Tredje parter bor ocksa kunna ha
behorighet att ta emot rapporter pa privata
och offentliga enheters vignar, under
forutsdttning att de erbjuder limpliga
garantier for respekten for oberoende,
konfidentialitet, uppgiftsskydd och
tystnadsplikt. Det kan vara fraga om
tillhandahéllare av externa
rapporteringsplattformar, externa radgivare
eller revisorer eller foretradare for
fackforeningar.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skail 44

Kommissionens forslag

(44) Interna rapporteringsforfaranden
bor gora det mojligt for privata rittsliga
enheter att fullstdndigt konfidentiellt ta
emot och utreda rapporter inte bara fran
anstéllda i enheten och dess dotterbolag
eller nirstaende bolag (koncernen) utan
dven frdn ndgon av koncernens
representanter eller leverantorer och fran
varje person som forvérvar information
genom sin arbetsrelaterade verksamhet
inom enheten och koncernen.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skail 46

Kommissionens forslag

(46)  For att bygga upp ett fortroende for
att systemet med skydd for visselblésare
som helhet dr effektivt och for att minska
sannolikheten for onddiga rapporter eller

PE623.789v02-00

Andringsforslag

(43)  Tredje parter bor ocksd kunna ha
behorighet att ta emot rapporter pd privata
och offentliga enheters vignar, under
forutsdttning att de erbjuder lampliga
garantier for respekten for oberoende,
konfidentialitet, mdjlighet till anonymitet,
uppgiftsskydd och tystnadsplikt. Det kan
vara frdga om tillhandahallare av externa
rapporteringsplattformar, externa radgivare
eller revisorer eller foretradare for
fackforeningar.

Andringsforslag

(44) Interna rapporteringsforfaranden
bor gora det mojligt for privata rittsliga
enheter att fullstdndigt konfidentiellt, och
med respekt for anonymiteten om sd dr
limpligt, ta emot och utreda rapporter inte
bara fran anstéllda i enheten och dess
dotterbolag eller nirstdende bolag
(koncernen) utan dven frdn ndgon av
koncernens representanter eller
leverantorer och fran varje person som
forvirvar information genom sin
arbetsrelaterade verksamhet inom enheten
och koncernen.

Andringsforslag

(46)  For att bygga upp ett fortroende for
att systemet med skydd for visselblésare
som helhet dr effektivt och for att minska
sannolikheten for onddiga rapporter eller
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utlimnanden till allménheten, ar det i
samband med intern rapportering mycket
viktigt att kvalitativ och dppen information
ldimnas om forfarandet for uppfoljning av
rapporten. Den rapporterande personen bor
underréttas inom en rimlig tidsfrist om de
atgdrder som planeras att vidtas eller som
har vidtagits som uppfoljning av rapporten
(till exempel om att drendet lagts ned pé
grund av brist pd tillrdckliga bevis eller pd
andra grunder, om att en intern
undersokning inletts och eventuellt om
resultaten av denna och/eller vilka dtgérder
som har vidtagits for att hantera den fraga
som vickts, om att drendet hinskjutits till
en behorig myndighet for vidare
utredning), i den man en saddan
underrittelse inte skulle hindra
undersdkningen eller utredningen eller
paverka den berorda personens rittigheter.
Denna rimliga tidsfrist bor inte Gverstiga
sammanlagt fre manader. Om det dnnu inte
har bestdmts vilken uppfdljning som ska
ges rapporten bor den rapporterande
personen underrdttas om detta och om
eventuell vidare dterkoppling han eller hon
kan forvénta sig.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 47

Kommissionens forslag

(47) Personer som Overvéger att
rapportera dvertriddelser av unionsritten
bor kunna fatta ett vdlgrundat beslut om
huruvida, hur och nér de ska rapportera.
Privata och offentliga enheter som har
inrdttat interna rapporteringsforfaranden
bor tillhandahalla information om dessa
forfaranden och om forfarandena for extern
rapportering till relevanta behoriga
myndigheter. Denna information méste
vara lattforstdelig och lattillgénglig, inte
bara for anstéllda utan i storsta mojliga
mén dven for andra personer som kommer i
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utlimnanden till allménheten, ar det i
samband med intern rapportering mycket
viktigt att kvalitativ och dppen information
ldimnas om forfarandet for uppfoljning av
rapporten. Den rapporterande personen bor
underréttas inom en rimlig tidsfrist om de
atgarder som planeras att vidtas eller som
har vidtagits som uppfoljning av rapporten
(till exempel om att drendet lagts ned pa
grund av brist pa tillrackliga bevis eller pd
andra grunder, om att en intern
undersokning inletts och eventuellt om
resultaten av denna och/eller vilka dtgérder
som har vidtagits for att hantera den fraga
som vickts, om att drendet hinskjutits till
en behorig myndighet for vidare
utredning), i den man en saddan
underrittelse inte skulle hindra
undersokningen eller utredningen eller
paverka den berorda personens rittigheter.
Denna rimliga tidsfrist bor inte verstiga
sammanlagt fvd manader. Om det &dnnu inte
har bestamts vilken uppfdljning som ska
ges rapporten bor den rapporterande
personen underrdttas om detta och om
eventuell vidare dterkoppling han eller hon
kan forvénta sig.

Andringsforslag

(47)  Personer som Overvéger att
rapportera dvertriddelser av unionsritten
bor kunna fatta ett vélgrundat beslut om
huruvida, hur och nér de ska rapportera.
Privata och offentliga enheter som har
inrdttat interna rapporteringsforfaranden
bor tillhandahalla information om dessa
forfaranden och om forfarandena for extern
rapportering till relevanta behoriga
myndigheter. Sddana enheter bér dven
tillhandahdalla information om de
rittigheter som visselbldsare garanteras,
séirskilt den rdtt att limna ut information
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kontakt med enheten i sin arbetsrelaterade
verksamhet, sdsom tjinsteleverantorer,
distributorer, leverantorer och
affarspartner. Informationen kan
exempelvis hidngas upp vil synlig pd en
plats som alla dessa personer har tillgdng
till och ldggas ut pa enhetens webbplats,
och kan dven tillhandahallas pa kurser och
utbildningar om etik och integritet.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skil 47a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skal 48a (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.789v02-00

som faststills i detta direktiv och riitten att
i detta syfte viinda sig till organisationer i
det civila samhiillet som dr involverade i
skydd for visselblasare, sdrskilt de som
tillhandahaller visselblasare strategisk
och juridisk rddgivning. Denna
information maste vara lattforstaelig och
lattillgénglig, inte bara for anstéllda utan i
storsta mojliga man dven for andra
personer som kommer i kontakt med
enheten i sin arbetsrelaterade verksamhet,
sdsom tjinsteleverantorer, distributorer,
leverantorer och affarspartner.
Informationen kan exempelvis hdngas upp
vél synlig pa en plats som alla dessa
personer har tillgang till och ldggas ut pa
enhetens webbplats, och kan dven
tillhandahallas pa kurser och utbildningar
om etik och integritet.

Andringsforslag

(47a) Mottagare av utlimnad
information inom arbetsplatsen bor
inbegripa, men inte begrinsas till a)
overordnade, chefer eller foretriidare for
organisationen; b) personalhandliiggare,
etikombud, arbetsrad eller andra organ
som medlar i konflikter pd arbetsplatsen,
vilket inbegriper intressekonflikter; c)
interna organ for finansiell tillsyn inom
organisationen; d) disciplindiira organ
inom organisationen.

Andringsforslag

(48a) Under alla omstindigheter bor den
rapporterande personen informeras om
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skail 50

Kommissionens forslag

(50)  Uppfdljning och aterkoppling bor
ske inom en rimlig tidsfrist; skélet till detta
ar att behovet av att snabbt atgirda det
problem som rapporten avser och att
undvika onddiga offentliga utlimnanden.
Tidsfristen bor inte Gverstiga fre manader,
men kan forldngas till sex manader om det
ar ndodvindigt pd grund av
omstidndigheterna i1 det enskilda fallet,
sarskilt arten och komplexiteten av den
fraga som dr foremalet for rapporten, som
kan kriva en lang utredning.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skil 51a (nytt)

Kommissionens forslag
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hur utredningen fortloper och minst en
gdng kunna ta del av utkastet till rapport
Jor att kommentera, dock utan att detta
ska vara en skyldighet for den
rapporterande personen. Dessa
kommentarer bor integreras och beaktas
vid overvakningen av utredningen. Den
rapporterande personen bor informeras
om utredningens slutsatser samt kunna
granska och kommentera den slutliga
rapporten om utredningen. Dessa
kommentarer bor ingd i den slutliga
rapporten.

Andringsforslag

(50)  Uppfdljning och aterkoppling bor
ske inom en rimlig tidsfrist; skélet till detta
ar att behovet av att snabbt atgirda det
problem som rapporten avser och att
undvika onddiga offentliga utlimnanden.
Tidsfristen bor inte Gverstiga tvd ménader,
men kan forlédngas till fyra manader om det
ar nodvindigt pé grund av
omstidndigheterna i1 det enskilda fallet,
sarskilt arten och komplexiteten av den
fraga som dr foremalet for rapporten, som
kan kriva en lang utredning.

Andringsforslag

(51a) EU:s institutioner bor inrdtta en
myndighet med behorighet att ta emot,
hantera och folja upp rapporter. Unionen
bor sikerstilla att den behoriga
myndigheten inriittar oberoende och
sjilvstindiga externa
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skail 64

Kommissionens forslag

(64)  Personer som gor ett offentligt
utlimnande bor ocksa omfattas av skydd i
fall diir en overtridelse limnas utan
datgdrd (till exempel i fall diir den inte var
korrekt bedomd eller utredd eller diir inga
avhjilpande dtgdrder vidtogs) trots att den
rapporterats internt och/eller externt efter
en stegvis anvindning av tillgingliga
kanaler, eller i fall diir rapporterande
personer har giltiga skl att tro att det
finns samverkan mellan den som har
begatt overtriidelsen och den behiriga
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rapporteringskanaler, som bade ir siikra
och sikerstiiller konfidentialitet, for att ta
emot och hantera information som
limnas av den rapporterande personen,
ge dterkoppling till den rapporterande
personen om uppfoljningen av rapporten
inom en rimlig tidsram som inte bor
overstiga tre mdnader, eller sex mdnader i
vederborligen motiverade fall, och
overfora informationen i rapporten till
behdoriga unionsorgan eller unionsbyrder,
enligt vad som dr limpligt, for vidare
utredning, om sd medges enligt nationell
ritt eller unionsridtten. Unionen bor dven
siikerstilla att behoriga myndigheter
foljer upp rapporterna genom att vidta
nodviindiga atgirder och, i limplig
utstrickning, utreda foremdlet for
rapporterna. De behioriga myndigheterna
bor underriitta den rapporterande
personen om det slutliga resultatet av
utredningarna. Unionen bor sikerstilla
att varje myndighet som har mottagit en
rapport men inte dr behorig att vidta
dtgdrder mot overtriidelsen oversinder
rapporten till den behoriga myndigheten
och underrittar den rapporterande
personen om detta.

Andringsforslag

(64)  Personer som gor ett offentligt
utlimnande bor ocksa omfattas av skydd
enligt detta direktiv, och detta oavsett om
overtriidelsen har rapporterats internt
och/eller externt.
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myndigheten, eller har rimliga misstankar
om att bevis kan déljas eller forstoras,
eller att effektiviteten i de behoriga
myndigheternas utredningsdtgirder
skulle kunna dventyras, eller i fall av
overhiingande eller uppenbar fara for
allmdinintresset, eller om det finns en risk
for odterkallelig skada, bland annat skada
Jfor den fysiska integriteten.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skail 65

Kommissionens forslag

(65) Rapporterande personer bor
skyddas mot alla former av repressalier,
direkta savil som indirekta, som vidtas av
deras arbetsgivare eller
kunder/tjdnstemottagare och personer som
arbetar for eller agerar pa vignar av dessa,
inbegripet medarbetare och chefer inom
samma organisation eller i andra
organisationer med vilka den rapporterande
personen dr 1 kontakt i samband med
hans/hennes arbetsrelaterade verksambhet,
om repressalier rekommenderas eller
tolereras av den berdrda personen. Skydd
bor inte bara ges mot repressalieatgérder
som vidtas gentemot den rapporterande
personen sjélv, utan dven sddana som
vidtas gentemot den réttsliga enhet som
han eller hon foretrader, sdsom végran att
tillhandahélla tjanster, svartlistning eller
bojkott. Indirekta repressalier omfattar
atgdrder mot anhdriga till den
rapporterande personen som ocksa har en
arbetsrelaterad anknytning till dennes
arbetsgivare eller kund/tjinstemottagare
samt arbetstagarrepresentanter som har
tillhandahéllit stod till den rapporterande
personen.
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Andringsforslag

(65) Rapporterande personer bor
skyddas mot alla former av repressalier,
direkta savil som indirekta, som vidtas av
deras arbetsgivare eller
kunder/tjdnstemottagare och personer som
arbetar for eller agerar pa vignar av dessa,
inbegripet medarbetare och chefer inom
samma organisation eller i andra
organisationer med vilka den rapporterande
personen dr 1 kontakt i samband med
hans/hennes arbetsrelaterade verksambhet,
om repressalier rekommenderas eller
tolereras av den berdrda personen. Skydd
bor inte bara ges mot repressaliedtgarder
som vidtas gentemot den rapporterande
personen sjélv, utan dven sddana som
vidtas gentemot den réttsliga enhet som
han eller hon foretrader, sdsom végran att
tillhandahélla tjanster, svartlistning eller
bojkott. Skydd mot repressalier bor iiven
beviljas fysiska eller juridiska personer
med niira anknytning till den
rapporterande personen, oberoende av
typen av verksamhet och oberoende av
huruvida de erhdller ersiittning. Indirekta
repressalier omfattar atgarder mot anhdriga
till den rapporterande personen som ocksa
har en arbetsrelaterad anknytning till
dennes arbetsgivare eller
kund/tjanstemottagare samt
arbetstagarrepresentanter som har
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Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skal 67

Kommissionens forslag

(67) Potenticlla visselblasare som inte &r
sdkra pa hur de ska rapportera eller om de i
slutindan kommer att skyddas, kan
avskrickas fran att rapportera.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
relevant information tillhandahalls pa ett
anvindarvénligt sdtt och ar latt tillgénglig
for allménheten. Individuell, opartisk,
konfidentiell och kostnadsfri rddgivning
bor finnas tillgénglig, till exempel om
huruvida informationen i fraga omfattas av
de tillampliga reglerna om skydd for
visselblasare, om vilka
rapporteringskanaler som dr lampligast att
anvinda och om vilka alternativa
forfaranden som finns tillgéngliga om
informationen inte omfattas av de
tillampliga reglerna (véigledning).
Tillgangen till sddan rddgivning kan bidra
till att sikerstilla att rapporter gors via ritt
kanal och pé ett ansvarsfullt sitt samt att
overtradelser och missforhallanden
uppticks 1 tid eller till och med kan
forhindras.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skail 82

Kommissionens forslag

(82)  Det materiella tillimpningsomrédet
for detta direktiv bygger pé identifieringen
av omrdden dir inforandet av skydd for
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tillhandahallit stod till den rapporterande
personen.

Andringsforslag

(67) Potenticlla visselblasare som inte &r
sdkra pa hur de ska rapportera eller om de i
slutindan kommer att skyddas, kan
avskrickas fran att rapportera.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
relevant information tillhandahalls pa ett
anvindarvénligt sitt och ar latt tillgénglig
for allménheten samt stédja det arbete som
utfors av de organisationer i det civila
samhdillet som tillhandahdller denna
information. Individuell, opartisk,
konfidentiell och kostnadsfri radgivning
bor finnas tillgénglig, till exempel om
huruvida informationen i fraga omfattas av
de tillampliga reglerna om skydd for
visselblasare, om vilka
rapporteringskanaler som dr ldmpligast att
anvinda och om vilka alternativa
forfaranden som finns tillgéngliga om
informationen inte omfattas av de
tillampliga reglerna (véigledning).
Tillgangen till sddan rddgivning kan bidra
till att sikerstilla att rapporter gors via ritt
kanal och pé ett ansvarsfullt sitt samt att
overtradelser och missforhallanden
uppticks 1 tid eller till och med kan
forhindras.

Andringsforslag

(82)  Det materiella tillimpningsomrédet
for detta direktiv bygger pa alla
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visselbldsare forefaller vara beriittigat och
nédvindigt pa grundval av tillgingliga
bevis. Detta materiella
tillimpningsomrdde kan utvidgas till att
omfatta ytterligare omrdden eller
unionsrittsakter om detta visar sig vara
nodviindigt som ett sitt att stirka
kontrollen av deras efterlevnad mot
bakgrund av bevis som kan framkomma i
framtiden eller pa grundval av
utvirderingar av hur detta direktiv har
fungerat.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 85a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. I syfte att stdrka kontrollen av
efterlevnaden av unionsriitt och
unionspolitik pa sérskilda omraden,
faststills 1 detta direktiv miniminormer for
skydd for personer som rapporterar om
foljande olagliga verksamheter eller
lagmissbruk:
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unionsakter.

Andringsforslag

(85a) Detta direktiv ir en ny standard
for skydd av rittigheterna for de personer
som rapporterar overtriidelser av
unionsridtten och bor tigna som exempel
Jor kandidatlinder, associerade linder
och andra liinder som har dtagit sig att
bringa sin lagstiftning nirmare EU:s
regelverk, sdrskilt nir det giller
rapportering om missbruk av EU:s medel
och makroekonomiska bistind som
tillhandahdlls till dessa linder.

Andringsforslag

1. I syfte att stirka kontrollen av
efterlevnaden av det individuella skyddet
for personer som rapporterar om
overtrddelser av unionsriitten och
unionspolitiken, faststills 1 detta direktiv
gemensamma miniminormer for skydd for
personer som rapporterar om olagliga
verksamheter eller missbruk av nagon som
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Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Personer som har status som
arbetstagare 1 den mening som avses 1
artikel 45 1 EUF-fordraget.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag
C) Aktiedgare och personer som tillhor
ett foretags ledningsorgan, inbegripet icke-

verkstéllande styrelseledaméter, samt
volontdrer och oavldonade praktikanter.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 — led db (nytt)

Kommissionens forslag
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helst aspekt av unionsridtten:

Andringsforslag

a) Personer som har eller har haft
status som arbetstagare i den mening som
avses 1 artikel 45 1 EUF-fordraget, eller ett
arbetsbaserat forhallande.

Andringsforslag

c) Aktiedgare och personer som tillhor
ett foretags ledningsorgan, inbegripet icke-
verkstéllande styrelseledaméter, samt
volontdrer och praktikanter.

Andringsforslag
da)  Den rapporterande personens

SJamiljemedlemmar, sdrskilt i fall med
trakasserier.

Andringsforslag

db)  Varje person som liigger fram ny
information om overtriidelserna.
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 — led dc (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led 1

Kommissionens forslag

(1) overtridelser: faktiska eller
potentiella olagliga verksamheter eller
lagmissbruk som ror de unionsridttsakter
och omrdden som omfattas av det
tillimpningsomrdde som avses i artikel 1
och i bilagan.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 3 — led 8a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

dc) Tjinstemdin och ovrig personal i
Europeiska unionen och Europeiska
atomenergigemenskapen och annan
personal som rapporterar information om
de overtridelser som avses i artikel 1,
utan att det paverkar artiklarna 22a, 22b
och 22c¢ i tjinsteforeskrifterna for
tiinstemdin i Europeiska unionen och
anstillningsvillkor for ovriga anstillda i
unionen som faststillts i radets
forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr259/68'%,

1a EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.

Andringsforslag

(D) overtradelser: faktiska eller
potentiella olagliga verksamheter,
forsummelser eller missbruk av
unionsriitten.

Andringsforslag

(8a)  korruption pd hég niva: faktiska
eller potentiella verksamheter,
Jorsummelser eller missbruk som dr
olagliga enligt unionsriitten, av berorda
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Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led 9

Kommissionens forslag

(9)  rapporterande person: en fysisk
eller juridisk person som rapporterar eller
ldmnar ut information om dvertradelser
som forvirvats i samband med dennes
arbetsrelaterade verksamhet.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led 10

Kommissionens forslag

(10)  arbetsrelaterat sammanhang:
nuvarande eller tidigare arbetsverksamhet 1
den offentliga eller privata sektorn genom
vilken, oberoende av dess art, personer kan
forvirva information om Overtrddelser och
1 vilken dessa personer kan utséttas for
repressalier om de rapporterar denna
information.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led 10a (nytt)
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personer pd ministernivd eller hogre nivd
och av chefer for offentliga myndigheter
och den personal som iir direkt
understilld sadana berérda personer.

Andringsforslag

(9)  rapporterande person: en fysisk
eller juridisk person som rapporterar eller
lamnar ut information om Overtradelser,
som bidrar till, stoder eller hjiilper till med
avslojande eller offentliggorande av
information om overtridelser samt
personer som foretriider den
rapporterande personen, utan att
nédvindigtvis ha bevittnat sadana
handlingar personligen.

Andringsforslag

(10)  arbetsrelaterat sammanhang:
nuvarande eller tidigare arbetsverksamhet,
oavsett anstillningsstatus eller
affiirsrelation, i1 den offentliga eller privata
sektorn genom vilken, oberoende av dess
art, personer kan forvérva information om
overtriadelser och i vilken dessa personer
kan utséttas for repressalier om de
rapporterar denna information.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led 12

Kommissionens forslag

(12)  repressalie: varje hot om eller
faktiskt handling eller underlatenhet som
foranletts av den interna eller externa
rapporteringen vilken sker i ett
arbetsrelaterat sammanhang och ger
upphov till eller kan ge upphov till
oberittigad skada for den rapporterande
personen.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(10a) arbetstagare: en person som har
ett anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhdllande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal och/eller den praxis som
giiller i respektive medlemsstat och i
enlighet med kriterierna for faststillande
av en arbetstagares status enligt
rittspraxis fran Europeiska unionens
domstol.

Andringsforslag

(12)  repressalie: varje hot om eller
faktiskt handling eller underlatenhet som
foranletts av den interna eller externa
rapporteringen och ger upphov till eller kan
ge upphov till oberittigad skada for den
rapporterande personen eller en medlem av
dennes familj.

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna fir foreskriva att
rittsliga enheter i den privata sektorn bor
inriitta interna kanaler och forfaranden
for rapportering och uppfoljning av
rapporter, vid behov efter samrdd med
arbetsmarknadens parter.
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Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Sadana kanaler och forfaranden ska
gora det mojligt for anstédllda vid enheten
att rapportera. De kan ocksa gora det
mojligt for andra personer som é&r 1 kontakt
med enheten i sin arbetsrelaterade
verksamhet, sasom avses i artikel 2.1 b, ¢
och d, att rapportera, men det ska inte vara
obligatoriskt for dessa kategorier av
personer att anvdnda interna
rapporteringskanaler.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 6 — led ¢
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Andringsforslag

2. Sadana kanaler och forfaranden ska
gora det mojligt for anstédllda vid enheten
att rapportera. De kan ocksa gora det
mojligt for andra personer som &r 1 kontakt
med enheten i sin arbetsrelaterade
verksamhet, sisom avses i artikel 2.1 b, ¢
och d, att rapportera, men det ska inte vara
obligatoriskt for dessa kategorier av
personer att anvdnda interna
rapporteringskanaler. Arbetstagare och
deras foretridare ska radfrdagas om
forslag om att uppriitta respektive kanaler
och forfaranden.

Andringsforslag
2a. Sdadana kanaler ska sikerstilla

anonymitet for den rapporterande
personen, liksom skydd for deras

personuppgifter.

Andringsforslag

aa)  Europeiska unionens institutioner,
byraer och organ.

AD\1163782SV.docx



Kommissionens forslag

C) Kommuner med fler dn 10 000
invdnare.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag
c) Omsorgsfull uppfoljning av

rapporter av den utsedda personen eller
avdelningen.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt1—led d

Kommissionens forslag

d) En rimlig tidsfrist, som inte
overstiger tre manader efter rapporten, for
att ldmna aterkoppling till den
rapporterande personen om uppfoljningen
av rapporten.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

b) Fysiska moten med den person eller
avdelning som utsetts att ta emot rapporter.

AD\1163782SV.docx

Andringsforslag

C) Kommuner.

Andringsforslag

C) Omsorgsfull uppfoljning av
rapporter av den utsedda personen eller
avdelningen samt vid behov vidtagande av
lampliga dtgdrder i riitt tid.

Andringsforslag

d) En rimlig tidsfrist, som inte
overstiger tvd minader efter rapporten,
med ett mottagningsbevis avseende
rapporten inom fem dagar, for att 1amna
aterkoppling till den rapporterande
personen om uppfoljningen av rapporten.

Andringsforslag

b) Fysiska moten med den person eller
avdelning som utsetts att ta emot rapporter.
Vid dessa moten ska den rapporterande
personen ha ritt att dtfoljas av en
foretriidare som de sjiilva valt.
Arbetstagarforetriidaren dr skyldig att se
till att informationen om rapporten och
processen forblir konfidentiell och siiker.

PE623.789v02-00
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Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

b) lamnar aterkoppling till den
rapporterande personen om uppfoljningen
av rapporten inom en rimlig tidsfrist som
inte overstiger tre minader eller, 1
vederbdorligen motiverade fall, sex
manader,

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.789v02-00
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Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska séikerstilla
skydd for rapportering till en annan
arbetsgivare dn den rapporterande
personens direkta arbetsgivare om det dr
flera organisationer eller arbetsgivare
inblandade och arbetstagaren av rimliga
skil anser att informationen endast eller
huvudsakligen ror den personens eller
organisationens agerande, eller dir en
fraga som den personen eller
organisationen har rdttsligt ansvar for.
Varje sadant utlimnande ska behandlas
som intern rapportering.

Andringsforslag

b) lamnar utforlig aterkoppling till
den rapporterande personen om
uppf6ljningen av rapporten inom en rimlig
tidsfrist som inte overstiger fvd manader
eller, 1 vederborligen motiverade fall, fyra
manader,

Andringsforslag

ba)  ger den rapporterande personen
en mojlighet, utan att det ska vara en
skyldighet, att lisa igenom, granska och
kommentera utkastet till rapport under
utredningens gang, och den slutliga
rapporten fore dess offentliggorande, i
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slutet av utredningen, och i
forekommande fall beaktar dennes

kommentarer,
Andringsforslag 55
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led ca (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

ca)  sikerstiller anonymitet for den
rapporterande personen, liksom skydd for
dennes personuppgifter,

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led cb (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
cb)  garanterar fri och oberoende

rdadgivning och juridiskt stod for
rapporterande personer och

mellanhdinder.
Andringsforslag 57
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag

4a. EU:s institutioner ska inrdtta en
oberoende behorig myndighet for att ta
emot, hantera och folja upp rapporter
samt siikerstdilla konfidentialitet och
skydd for visselblasare.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4b (ny)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 1 — led ca (nytt)

PE623.789v02-00
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Andringsforslag
4b. Unionen ska sikerstilla att den
behoriga myndigheten
a) inrdittar oberoende och

sjilvstindiga externa
rapporteringskanaler, som bade ir siikra
och sikerstiiller konfidentialitet, for att ta
emot och hantera information som
limnas av den rapporterande personen,

b) limnar dterkoppling till den
rapporterande personen om
uppfoljningen av rapporten inom en
rimlig tidsfrist som inte éverstiger tre
mdnader eller, i vederbérligen motiverade
fall, sex manader,

¢ oversiinder informationen i
rapporten till unionens behoriga organ
eller byrder, beroende pd vad som iir
tillimpligt, for vidare utredning, om sd
foreskrivs i nationell lagstifining eller
unionslagstiftning.

Unionen ska siikerstilla att den behoriga
myndigheten foljer upp rapporterna
genom att vidta nédvindiga dtgdrder och,
i lamplig utstrickning, utreder foremdlet
for rapporterna.

De behoriga myndigheterna ska
underriitta den rapporterande personen
om det slutliga resultatet av
utredningarna.

Om en av unionens myndigheter har
mottagit en rapport men inte dr behorig
att vidta datgiirder mot den rapporterade
overtridelsen, ska unionen sdikerstilla att
den myndigheten oversinder rapporten
till den behoriga myndigheten och att den
rapporterande personen underriittas om
detta.

AD\1163782SV.docx



Kommissionens forslag Andringsforslag

ca)  De garanterar oberoende
radgivning och juridiskt stod utan kostnad
for rapporterande personer och

mellanhdinder.

Andringsforslag 60
Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag
b) Muntliga rapporter genom b) Muntliga rapporter genom
telefonsamtal, oavsett om de spelas in eller inspelade telefonsamtal.
inte.
Andringsforslag 61
Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 — led ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag
C) Fysiska mdten med den sérskilt C) Fysiska mdten med den sérskilt
avdelade personalen vid den behoriga avdelade personalen vid den behoriga
myndigheten. myndigheten. Vid dessa méten ska den

rapporterande personen ha ridtt att
dtfoljas av en foretridare som de sjiilva
valt. Arbetstagarforetriidaren dr skyldig
att se till att informationen om rapporten
och processen forblir konfidentiell och
siker.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
ca)  De garanterar fri och oberoende

rdadgivning och juridiskt stod for
rapporterande personer och
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Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Det sitt pa vilket den behoriga
myndigheten fér krdva att den rapporterade
personen fortydligar den information som
rapporterats eller lamnar ytterligare
information som den personen forfogar
over.

Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1 —led b

Kommissionens forslag

b) En rimlig tidsfrist, som inte
overstiger tre minader eller sex manader 1
vederborligen motiverade fall, for att
lamna aterkoppling till den rapporterande
personen om uppfoljningen av rapporten
och innehéllet i denna dterkoppling.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1 — led ca (nytt)

PE623.789v02-00

mellanhdnder.

Andringsforslag

2a. Sdadana kanaler ska sikerstilla
anonymitet for visselbldsaren samt skydd
for dennes personuppgifter.

Andringsforslag

a) Det sitt pa vilket den behoriga
myndigheten fér krdva att den rapporterade
personen fortydligar den information som
rapporterats eller lamnar ytterligare
information som den personen forfogar
over, samtidigt som hans eller hennes
anonymitet skyddas.

Andringsforslag

b) En rimlig, #illrdcklig tidsfrist, som
inte overstiger tvd manader eller fyra
ménader 1 vederborligen motiverade fall,
for att lamna aterkoppling till den
rapporterande personen om uppfoljningen
av rapporten och innehallet i denna
aterkoppling.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 9a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1 —led b —led i

Kommissionens forslag

1) telefonnummer, med angivelse av
om samtal spelas eller inte niir dessa
telefonlinjer anvinds,
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Andringsforslag

ca)  En mdojlighet for den
rapporterande personen att, utan att det
ska vara en skyldighet, lisa igenom,
granska och kommentera utkastet till
rapport under utredningens gang, och
den slutliga rapporten fore dess
offentliggorande, i slutet av utredningen,
och att dennes kommentarer i
forekommande fall beaktas.

Andringsforslag

Artikel 9a
Rapportering om korruption pd hog nivi

Rapporterande personer som har i sin dgo
information om korruption pd hog nivd
ska kunna rapportera direkt till ett
rittsligt organ som inrdittats och
sjiilvregleras av riittsviisendet i en
medlemsstat. Det riittsliga organet ska
vara fullstindigt oberoende av andra
grenar av staten och ska ha befogenheter
att ge den rapporterande personen fysiskt
och riittsligt skydd och vidta varje dtgird
som dr nodviindig for att sikerstilla att
overtriidelserna utreds grundligt och att
berorda personer stills infor ritta.

Andringsforslag

1) telefonnummer, med angivelse av
att samtal spelas in,
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Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1 — led ga (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. En person som rapporterar externt
ska omfattas av skydd enligt detta direktiv
om ett av foljande villkor &r uppfyllt:

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

C) Det var i enlighet med artikel 4.2
inte obligatoriskt for den rapporterande
personen att anvinda interna

PE623.789v02-00

Andringsforslag

ga)  Kontaktuppgifter for
organisationer i det civila samhillet dir
rittslig radgivning kan erhdllas
kostnadsfritt.

Andringsforslag

1a. Skyddet omfattar personer som
rapporterar om overtridelser av
unionsridtten oavsett vilken kanal som
anvinds. De enskilda omstindigheterna i
varje fall ska avgora vilken kanal som dr
mest limplig.

Andringsforslag

2. Extern rapportering ska anses
vara den limpligaste kanalen framfor allt
om ett av foljande villkor &r uppfyllt:

Andringsforslag

C) Att anvdnda interna
rapporteringskanaler skulle inte ha gett
samma resultat.
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rapporteringskanaler.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 4 — inledningen

Kommissionens forslag

4. En person som lamnar ut
information till allmdnheten om
overtrddelser som omfattas av
tillampningsomradet {or detta direktiv ska
omfattas av skydd enligt detta direktiv om

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 4 —led b

Kommissionens forslag

b) han eller hon inte rimligen kunde
forvintas anvinda interna och/eller externa
rapporteringskanaler pd grund av
overhingande eller uppenbar fara for
allménintresset eller pa grund av
omsténdigheterna i det enskilda fallet, eller

om det foreligger en risk for odterkallelig
skada.

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag
C) Byte av arbetsuppgifter, byte av

arbetsplats, lonesdnkning, byte av
arbetstider.
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Andringsforslag

4. En person som lamnar ut
information till allmdnheten om
overtrddelser som omfattas av
tillampningsomradet {or detta direktiv ska
omfattas av skydd enligt detta direktiv
Sframfor allt om

Andringsforslag

b) han eller hon inte rimligen kunde
forvintas anvinda interna och/eller externa
rapporteringskanaler, #ill exempel pa grund
av overhidngande eller uppenbar fara for
allménintresset eller pa grund av
omsténdigheterna i det enskilda fallet, eller
om det foreligger en risk for oaterkallelig
skada.

Andringsforslag

C) Byte eller begrinsning av
arbetsuppgifter, byte av arbetsplats,
sinkning av lon och lonetilligg,
foriindring eller forkortning av arbetstider
och arbetstidsarrangemang.
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Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Nekad fortbildning.

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 —led i

Kommissionens forslag

1) Underlatenhet att omvandla en

tillfallig anstéllning till en fast anstéllning.

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led na (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nb (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.789v02-00
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Andringsforslag
d) Nekad fortbildning och
yrkesutbildning.

Andringsforslag
1) Underlatenhet att omvandla en
tillfallig eller atypisk anstéllning till en fast
anstéllning.

Andringsforslag
na)  Obligatoriska psykiatriska eller

medicinska remisser.

Andringsforslag

nb)  Faktiska repressaliedtgiirder eller
hot om eller forsok till sadana.

34/41 AD\1163782SV.docx



Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nc (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nd (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led ne (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nf (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led ng (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag
nc)  Hindrande eller indragande av
pensionsformdner.

Andringsforslag

nd)  Forlust av formdner eller status,
eller indragande av arbetsuppgifter.

Andringsforslag

ne) Utredningar i repressaliesyfte.

Andringsforslag
nf) Underlatenhet av chefer att vidta

rimliga dtgirder for att forhindra
repressalier.

Andringsforslag

ng)  Stimningsansokningar eller
begiranden om dtal infor domstol, i
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repressaliesyfte.

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nh (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

nh)  En overordnads eller en
kontrollmyndighets avsiktliga forbiseende
av repressalier som den skyddade
personen utsitts for.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led ni (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ni) Fornekande av ritten till forsvar,
inbegripet overdrivna tidsfrister i
samband med behandling av direnden
inom arbetsplatsen.

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nj (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

nj)  Alla andra atgiirder som skulle
kunna avskricka arbetstagare fran att
utova rdttigheter som skyddas av

direktivet.
Andringsforslag 88
Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1 — led nk (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

nk)  Brott mot sekretessen och
anonymiteten for den rapporterande
personen och personer som skyddas enligt
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Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 15 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Utover det undantag fran atgérder,
forfaranden och rattsmedel som foreskrivs i
direktiv (EU) 2016/943, ska rapporterande
personer i rittsliga forfaranden, inbegripet
avseende fortal, intrdng 1 upphovsritt eller
brott mot tystnadsplikt eller avseende
ersdttningsansprdk som bygger pa
privatritt, offentlig rétt eller kollektiv
arbetsritt, ha rétt att aberopa en rapport
eller ett utlimnande som gjorts 1 enlighet
med detta direktiv for att yrka avslag.

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 15 — punkt 8a (ny)

Kommissionens forslag

detta direktiv.

Andringsforslag

7. Utover det undantag fran atgérder,
forfaranden och réattsmedel som foreskrivs i
direktiv (EU) 2016/943, ska rapporterande
personer i rittsliga forfaranden, inbegripet
avseende fortal, intrdng 1 upphovsritt eller
brott mot tystnadsplikt eller avseende
ersdttningsansprdk som bygger pa
privatritt, offentlig rétt eller kollektiv
arbetsrétt, ha ritt att dberopa en rapport
eller ett utlimnande som gjorts 1 enlighet
med detta direktiv for att yrka avslag pd
forfaranden.

Andringsforslag

8a. Rapporterande personer ska ha
tillgdng till psykologiskt stod.

Motivering

Ska ldggas till som punkt 9 (ny).

Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 17a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Artikel 17a
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Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 19 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far infora eller behélla
bestimmelser som dr formanligare for
rapporterande personers réttigheter dn de
som anges i detta direktiv, utan att det
paverkar tillimpningen av artiklarna 16

och 17.2.

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 20a (ny)

Kommissionens forslag

PE623.789v02-00
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Inga undantag for rittigheter och
riittsmedel

De riittigheter och rittsmedel som
foreskrivs i detta direktiv far inte
upphidivas eller begriinsas av ett avtal, en
policy, en anstillningsform eller ett
anstillningsvillkor, inbegripet genom ett
skiljedomsavtal som ingds fore eventuell
konflikt. Varje forsok att upphdiva eller
begriinsa dessa rittigheter och
skyldigheter ska betraktas som ogiltigt och
icke verkstiillbart och kan bli foremal for
straffpdfoljder eller sanktioner.

Andringsforslag

Medlemsstaterna far infora eller behélla
bestimmelser som dr formanligare for
rapporterande personers réttigheter dn de
som anges i detta direktiv samt inrdtta
rapporteringssystem enligt nationella
bestiimmelser, utan att det paverkar
tillampningen av artiklarna 16 och 17.2.

Andringsforslag

Artikel 20a
Klausul om bevarande av skyddsnivin

1 Genomforandet av detta direktiv
ska under inga omstindigheter utgora
giltiga skil for att sinka den allmiinna
skyddsnivd som redan medges vid
rapportering av andra overtrddelser in de
som anges i artikel 1.

2. Detta direktiv paverkar inte andra
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riittigheter som rapporterande personer
ges genom andra unionsridttsakter.

Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Bilaga 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
[/ utgdr
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