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FORSLAG

Utskottet for sysselsittning och sociala fragor uppmanar budgetutskottet att som ansvarigt utskott
infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

A. Befintlig ojamlikhet 6kar pd grund av pandemins oproportionerliga effekt pa sarbara grupper,
och slutsatser visar att svarigheterna att f ekonomin att gi ihop okade betydligt bland de
personer som redan befann sig i en osédker situation'. Enligt de senaste uppgifterna fran
Eurofound rapporterade 23 % av arbetstagarna med minimilon 1 unionen att de hade svart eller
mycket svért att fi ekonomin att g8 ihop, jaimfort med 11,5 % av dvriga arbetstagare, och totalt
16 % av minimilontagarna levde 1 materiellt fattiga hushall, jamfort med 6 % av Ovriga
arbetstagare?.

B. Covid-19-krisen och de odnskade konsekvenserna av nedstingningsatgirderna riskerar att
dventyra flera drtiondens framsteg pd omrédet for jamstdlldhet med konkreta risker for att
kvinnor kopplas bort frdn arbetsmarknaden och att konsrollerna forstdrks. P4 grund av den
sektorsspecifika och yrkesméssiga segregeringen péd arbetsmarknaden, dér kvinnor é&r
overrepresenterade 1 laglonejobb, deltidsarbete och 1 sektorer som drabbats hart av covid-19-
pandemin, I0per kvinnor storre risk &n andra grupper att drabbas av krisens
sysselsittningsméssiga och sociala konsekvenser?.

C.  Eurofounds forskning visar att den sociala dialogens kapacitet behdver stirkas for att hantera
fordelningseffekter och underlitta en rittvis omstillning, och det finns beldgg for att de
oonskade effekterna av vissa klimatatgérder, sirskilt niar de pdverkar foretag och arbetstagare
inom vissa sektorer och regioner, kan hanteras av arbetsmarknadens parter och l6sningar kan
uppnds genom social dialog och gemensamma initiativ4,

D.  Eurofounds covid-19-undersdkning visar att det mentala vélbefinnandet har nétt sin 14gsta niva
hos alla dldersgrupper sedan pandemin borjade for 6ver ett ar sedan och detta &r tydligt framfor
allt hos ungdomar och personer som har forlorat sina arbeten’.

E.  Unionen och medlemsstaterna har vidtagit ett brett spektrum av atgirder for att minimera
pandemins inverkan pd foretag, arbetstagare och minniskor. Atgirdernas art forindras och
utokas, och atgirder och instrument som samlar in och strukturerar information, sasom
Eurofounds COVID-19 EU PolicyWatchs databas eller EU:s omstruktureringsdvervakares
databas for stodinstrument, dr darfor viktiga for att overvaka utvecklingen och bidra med
underlag for utvirderingen av demsS.

1. Europaparlamentet upprepar att 2022 kommer att fortsétta att vara ett kritiskt ar, och betonar
att de sociala och sysselsittningsrelaterade utmaningarna i forbindelse med den ekonomiska
nedgéngen till foljd av covid-19-pandemin har haft en oproportionerligt stor inverkan pa olika

! Eurofound, 2021 - Living, working and Covid 19

2 Eurofound, 2021, Annual minimum wage

3 (Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?, Europeiska
unionens publikationsbyra, Luxemburg.

4 Eurofound, 2021 - Distributional impacts of climate policies in Europe

> Eurofound, 2021 - Living, working and Covid 19

6 COVID-19 EU Policy Watch database, ERM database
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medlemsstater, olika regioner och olika grupper i1 vart samhélle och har hardast drabbat de mest
sarbara grupperna och sérskilt arbetsmarknaden.

Europaparlamentet kridver kraftfulla dtgdrder for alla ménniskor, sdrskilt ungdomar, alla
familjer, inklusive hbtq-familjer, arbetstagare inklusive egenforetagare och foretag, sdrskilt smé
och medelstora foretag, och en socialt och ekonomiskt hdllbar budget som inte ldmnar ndgon
pa efterkilken.

Europaparlamentet framhaller 1 detta ssmmanhang den avgdrande roll som spelas av unionens
fonder och finansieringsinstrument, déribland Next Generation EU med faciliteten for
aterhdmtning och resiliens samt Europeiska socialfonden (ESF+), som dr den frimsta
drivkraften for att stdrka unionens sociala dimension och sékerstélla en socialt, ekonomiskt och
miljomassigt héllbar, réttvis, inkluderande och icke-diskriminerande aterhdmtning 1 linje med
principerna i den europeiska pelaren for sociala réttigheter och den grona given, Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter och Fonden for en rittvis omstéllning (FRO).

Europaparlamentet betonar att dessa fonder och instrument bor stddja alla relevanta berdrda
parters verksamheter, dven icke-statliga organisationer och véilgérenhetsorganisationer.

Europaparlamentet betonar att budgeten med en stark social och ekonomiskt hallbar dimension
bor bidra till anpassningen till de nédra forestiende fordndringarna pé arbetsmarknaden, bevara
och skapa hogkvalitativ och hallbar sysselsdttning med full respekt for arbetstagarnas
rattigheter och anstéindiga anstéllnings- och arbetsvillkor, bidra till att utrota fattigdom och
minska social utestdngning, ojimlikheter och diskriminering, sérskilt for barn och ungdomar,
framja hallbar tillvixt och 6ka den uppatgdende sociala konvergensen dnnu mer i tider av en
kris utan motstycke till f6ljd av den ekonomiska nedgdng som orsakats av covid-19-pandemin
och de efterfoljande negativa sociala konsekvenserna.

Europaparlamentet betonar att krisen har pavisat ménga befintliga ojdmlikheter, avsldjat nya
former av diskriminering och forvérrat levnads- och arbetsvillkoren for ménga ménniskor,
déribland arbetstagare och deras familjer, sirskilt sdrbara grupper av arbetstagare och personer
som har osdkra anstillningskontrakt och anstillningsavtal samt smaforetagare och
egenfOretagare.

Europaparlamentet insisterar pa behovet av att ta itu med de ekonomiska, sociala,
intersektionella, territoriella, generationsmdssiga och regionala skillnaderna och
ojamlikheterna, eftersom sammanhéllningspolitiken maste forbli en av prioriteringarna i
aterhdmtningen efter covid-19.

Europaparlamentet haller med de europeiska ledarna om att det, mot bakgrund av den stigande
arbetslosheten och ojdmlikheten till f61jd av pandemin, &r viktigt att kanalisera resurser dit de
bist behdvs for att stirka vara ekonomier och att inrikta vara politiska insatser pé lika tillgang
till jénster av god kvalitet for att fraimja lika mojligheter, skapande av arbetstillfdllen av god
kvalitet, entreprendrskap, kompetensutveckling och omskolning och minska fattigdom och
utestdngning. Parlamentet betonar att de extraordindra resurser som gjorts tillgéngliga for att
stodja Europas aterhdmtning ar en mojlighet som inte far forsittas.

Europaparlamentet betonar vikten av politik och atgérder till stod for omstéllningen pé
arbetsmarknaden, framsteg inom teknik och innovation och for att stirka véra ekonomiers
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konkurrenskraft, sérskilt ndr det giller den digitala och grona omstillningen, 1 synnerhet i
forbindelse med covid-19-krisen och de langsiktiga tendenserna.

Europaparlamentet betonar behovet av att anta ambitidsa strategier for att forbéttra den unga
generationens livsutsikter, bekdmpa fattigdom och social utestingning, déribland
barnfattigdom, och sdkerstilla anstindiga arbetsvillkor att dessa verkligen uppritthélls,
anstéllningstrygghet, fullgott socialt skydd, konsbalanserade mdjligheter och en arbetsmiljo
som &r anpassad for personer med funktionsnedséttning och som fridmjar en séker och gynnsam
miljo for alla i unionen.

Europaparlamentet insisterar pa behovet av att anta ambitiosa strategier for livsldngt larande
och for kompetenshdjning och omskolning och for erkénnande av fardigheter som erhéllits
genom informellt och icke-formellt larande, for att hantera de utmaningar som demografiska
fordndringar och den grona och digitala omstdllningen medfor, bland annat den O6kade
anviandningen av artificiell intelligens.

Europaparlamentet framhaller i1 detta sammanhang vikten av att stirka unionens utbildnings-
och yrkesutbildningsprogram 1 linje med de ekonomiska och samhillsméssiga behoven for
framtiden, stodja arbetstagare och ldrare sa att de formedlar relevanta fardigheter och investera
1 digital infrastruktur.

Europaparlamentet paminner om att ekonomins och arbetsmarknadens aterhdmtning efter
covid-19 fortsatt maste prioriteras.

Europaparlamentet pdminner om att en icke-diskriminerande och jdmlik integration pa
arbetsmarknaden eller en forbéttring av forhdllandena pa arbetsmarknaden for kvinnor och de
mest utsatta grupperna (sdsom ménniskor som lever i eller som riskerar fattigdom och social
utestdngning, sarskilt de sdmst stéllda, personer med funktionsnedséttning, romer och andra
missgynnade etniska minoriteter, ungdomar och dldre, ensamstiende fordldrar och arbetslosa,
sarskilt langtidsarbetslosa, samt egenforetagare och arbetstagare med otrygga
anstéllningsvillkor) dr avgorande for att skapa ett réttvist och socialt jidmlikt och inkluderande
sambhille.

Europaparlamentet noterar kommissionens forslag att ansla 13,1735 miljarder EUR under 2022
till ESF+. Parlamentet betonar att ESF+ maste spela en nyckelroll till stod for medlemsstaternas
insatser for att frimja social inkludering, bekdmpa fattigdom, uppnd hog sysselséttning av hog
kvalitet for alla, sérskilt for dem som befinner sig ldngst bort fran arbetsmarknaden, och i
synnerhet skapa bittre mojligheter for ungdomar, icke-diskriminerande och inkluderande
arbetsmarknader, arbetsvillkor som mgjliggér balans mellan arbete och privatliv {6r fordldrar
och omsorgsgivare, jamstilldhet, ett fullgott socialt skydd och en kvalificerad och resilient
arbetskraft som &r forberedd for omstéllningen till en gron och digital ekonomi.

Europaparlamentet vilkomnar overforingen fran React-EU av ytterligare 10,8 miljarder EUR
till sammanhallning under 2022, varav 30 % kommer att anslds till ESF+. Parlamentet
uppmanar med kraft medlemsstaterna att snabbt sitta in dessa resurser for att begrdnsa krisens
sociala konsekvenser. Parlamentet pdminner om att React-EU:s resurser ska stodja skapandet
av sysselsittning av god kvalitet, sdrskilt for personer i utsatta situationer, samt stodja sociala
system som bidrar till atgérder for social inkludering, icke-diskriminering och utrotning av
fattigdom, med sérskilt fokus pé barnfattigdom, och stérka en jamlik tillgang till sociala tjanster
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av allméant intresse, bland annat f6r barn, édldre, personer med funktionsnedséttning, etniska
minoriteter och hemldsa (i enlighet med artikel 8 1 React-EU-forordningen).

Europaparlamentet pdminner om att genomforandet av den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och handlingsplanen for genomforandet av de 20 principerna i pelaren kommer att
bidra till att hantera de utmaningar som Europa star infor, sdsom digitaliseringen, den gréna
omstdllningen och demografiska fordndringar, och att den kommer att bidra till att mildra covid-
19-pandemins negativa inverkan pa hélsan och sysselsidttningen samt dess sociala och
ekonomiska foljder.

Europaparlamentet upprepar att faciliteten for aterhdmtning och resiliens maéste bidra till
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter for att skapa stabila
arbetstillfdllen av hog kvalitet, social sammanhallning och inkludering. Parlamentet betonar att
reformerna frin de nationella planerna bor vara i linje med Porto-mélen och den europeiska
pelaren for sociala rittigheter, och att medlemsstaterna bor 6ka investeringarna nir det géller
den sociala dimensionen i linje med sina sociala reformer vad géller arbetsmarknaden,
utbildning och fardigheter, social trygghet och subventionerat boende, sérskilt i1 de
medlemsstater dir det finns ett dkat behov av sociala atgérder inom ramen for de landsspecifika
rekommendationerna.

Europaparlamentet paminner om att den sociala dialogen och arbetsmarknadens parter méste
utgdra en hornsten 1 aterhdmtningsplanen och bidra till genomforandet av den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, bade pa nationell niva och EU-nivé, samt systematiskt involveras
1 utformningen, genomférandet och overvakningen av nationella och europeiska planer for
aterhdmtning och resiliens. Parlamentet uppmanar alla medlemsstater att investera i
kapacitetsuppbyggnad hos arbetsmarknadens parter och det civila samhéllets organisationer,
déribland genom utbildning, nitverksétgirder och forstirkning av den sociala dialogen, och 1
aktiviteter som genomfors gemensamt av arbetsmarknadens parter for att genomfora politik for
sysselsdttning, utbildning och social integration.

Europaparlamentet védlkomnar stodpaketet for anstdllning av ungdomar, i synnerhet den
utdkade ungdomsgarantin, och betonar att medlemsstaterna méste genomfora detta genom att
investera relevanta EU-medel som gors tillgidngliga for deras utbildning, yrkesutbildning,
omskolning och anstéllbarhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att gora kampen mot
ungdomsarbetsldsheten till en prioritering, sdrskilt i samband med insatserna for den europeiska
aterhdmtningen, samt att till fullo utnyttja finansieringsinstrument sisom ungdomsgarantin.

Europaparlamentet pdminner om att alla medlemsstater ar skyldiga att avsdtta en lamplig del
av sina ESF+-medel under delad forvaltning till riktade insatser och strukturreformer for att
stodja  sysselsdttningsdtgdrder for ungdomar, 1 synnerhet inom ramen for
genomforandearrangemangen inom ungdomsgarantin, och om att medlemsstater med en andel
unga som varken arbetar eller studerar som dr hdgre dn genomsnittet i unionen ar skyldiga att
avsitta minst 12,5 % av sina ESF+ medel for att genomfora ungdomsgarantin.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att pa bista sétt utnyttja den direkt forvaltade
delen av ESF+, delen for sysselsdttning och social innovation, for investeringar i social
innovation och for att stodja arbetskraftens rorlighet, men dven for att férhindra kompetensflykt
frén vissa medlemsstater, avlagsna omraden eller landsbygden.
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Europaparlamentet beklagar att 22 % av alla barn 1 unionen ar 2019 riskerade att drabbas av
fattigdom eller levde i allvarlig materiell fattigdom eller i hushdll dar i princip ingen
forvirvsarbetar. Parlamentet betonar att behovet av att bekdmpa barnfattigdom kommer att bli
an mer viktigt under de kommande dren i samband med aterhdmtningen frén den ekonomiska
nedgangen till {f6ljd av covid-19-utbrottet. Parlamentet vilkomnar den antagna europeiska
barngarantin, som syftar till att sidkerstilla att alla barn 1 Europa som l6per risk att drabbas av
fattigdom eller socialt utanférskap fér tillgdng till fri hidlso- och sjukvérd, utbildning,
forskoleverksamhet och barnomsorg, samt anstindiga bostadsforhillanden och tillrdckligt med
mat.

Europaparlamentet pdminner om att medlemsstaterna bor anvdnda sina ESF+- medel for att
effektivt hantera barnfattigdomen och stddja riktade atgéarder for att bekdmpa barnfattigdom 1
syfte att frimja genomforandet av barngarantin. Parlamentet betonar i detta hidnseende vikten
av medlemsstaternas investeringar av EU-medel 1 kampen mot barnfattigdom och social
utestdngning.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att ga langre dén minimikraven 1 ESF+ med
tanke pa den fortsatt hoga nivan av barnfattigdom och social utestdngning i hela unionen.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen att investera minst 20 miljarder EUR 1
den europeiska barngarantin under perioden 2021-2027 varav minst 3 miljarder ska goras
tillgdngliga 2022.

Europaparlamentet framhiver den viktiga roll som den omarbetade Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (EGF) kan spela for att stodja och omskola arbetstagare som
sagts upp till f6ljd av covid-19-krisens ekonomiska konsekvenser. Parlamentet pdminner om
att EGF erbjuder tillfalligt engéngsstod 1 efterhand till uppsagda arbetstagare och
egenfOretagare sd att de sd snabbt som mojligt kan anpassa sig till strukturella férandringar och
atergd 1 arbete i samband med storre omstruktureringar, sirskilt sddana som orsakas av
visentliga fordndringar 1 EU:s handelsforbindelser och den inre marknadens sammanséttning
och finanskrisen eller den ekonomiska krisen, dvergéngen till en koldioxidsnél ekonomi eller
till foljd av digitalisering eller automatisering.

Europaparlamentet understryker vikten av de férenklade ansdkningskraven och de reviderade
kriterierna for stodberittigande 1 EGF-forordningen som innebdr en sénkning av
minimitroskeln for uppségningar fran 500 till 200.

Europaparlamentet betonar att EGF stoder utbildningspaket som omfattar de fardigheter som
krdavs i den digitala industriella tidsdldern samt i en resurseffektiv och héllbar ekonomi.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utnyttja de mdjligheter som EGF erbjuder vid storre
omstruktureringar.

Europaparlamentet anser att medlemsstaterna bor anvinda fonden och aktivt sprida information
om mojligheterna till stod for arbetstagare och deras foretradare.

Europaparlamentet noterar att nivdn pd EGF:s dtagandebemyndiganden i reserven for 2022 har
faststéllts till 201,3 miljoner EUR (+ 2 % jamfort med 2021), vilket motsvarar det hogsta arliga
anslaget pa 186 miljoner EUR (i 2018 ars priser) som ér tillgdngligt i enlighet med artikel 8 1
forordningen om den flerdriga budgetramen. Parlamentet védlkomnar anpassningen av
medfinansieringssatsen till ESF+.
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Europaparlamentet paminner om att FRO tillhandahéller stod till ménniskor, ekonomier och
miljoer 1 territorier som stdr infor allvarliga socioekonomiska och sysselsittningsmissiga
utmaningar till f61jd av omstéllningen 1 riktning mot unionens 2030-mal for energi och klimat
och en klimatneutral ekonomi i unionen senast 2050.

Europaparlamentet betonar att FRO ér ett viktigt verktyg till stod for de territorier som paverkas
mest av denna omstdllning och spelar en viktig roll for att forebygga dkade regionala skillnader.
Parlamentet understryker att FRO méiste fokusera pd individernas behov och ett socialt
vélbefinnande samt leda till social héllbarhet genom att stodja skapande av hogkvalitativa och
hallbara anstéllningstillfallen, omskolning av arbetstagare och stdd till social infrastruktur for
barn- och dldreomsorg sd att ingen hamnar pé efterkédlken. Parlamentet noterar kommissionens
anslag for 2022 pa 1 159,749 miljoner EUR.

Europaparlamentet framhaller att dess tillimpningsomrade har utvidgats till att omfatta de
sociala aspekterna av omstillningen, sirskilt stod till arbetssokande, inbegripet hjilp med att
soka arbete, kompetenshdjning och omskolning och till deras aktiva inkludering pa
arbetsmarknaden samt investeringar 1 smart och hallbar rorlighet, annan verksamhet pa
omridena utbildning, yrkesutbildning och arbetsmarknadsanpassning med en sérskild tonvikt
pa gron och digital sysselsattning och social inkludering, inbegripet stod till social infrastruktur
for utbildningscentrum, barn- och édldreomsorg samt omsorg fOr personer med
funktionsnedséttning och mdjligheten att stodja hallbara investeringar i enlighet med regionala
riktlinjer for statligt stod, om sddant stod dr nddvéandigt for att skapa arbetstillfdllen pd det
identifierade territoriet.

Europaparlamentet pAminner om att fonden for europeiskt bistand till dem som har det sdmst
stéllt (Fead) har integrerats 1 ESF+ och gldder sig dver att minst 3 % av ESF+- budgeten under
2022 ska gé till livsmedelsbistdind och grundlidggande materiellt bistand, tillsammans med
atfoljande atgarder till de personer som har det sdmst stéllt, med en medfinansieringsgrad pa
90 % eftersom den aktuella krisen slar hardast mot dem som har det sdmst stéllt.

Europaparlamentet konstaterar att medlemsstaterna fOrvdntas nd sin kvartalsvisa
produktionsnivé fore krisen fore utgangen av 2022. For att dterhdmtningen ska bli hallbar
signalerar parlamentet att arbetstillfallen av hog kvalitet absolut maste skapas dven for medel-
och ligutbildade arbetstagare och sérskilt for kvinnor, eftersom det har bevisats att de ar
avgorande for motstdndskraften i vara samhéllen och ekonomier.

Europaparlamentet pdminner om att kvinnor i storre utstrdckning paverkas av pandemin nér det
giller hélsorisker, redan forekommande ojdmlikheter 1 arbetslivet och omsorgsansvar, och
forordar starkt jimstélldhetsbudgetering och mer medel till stod for atgérder for att frimja
jamlikhet och lika tillgéng till arbetsmarknaden samt for att infora omfattande system for att
overvaka och maita konsbaserade budgetanslag. Parlamentet konstaterar att de flesta av de
sektorer som drabbats hardast av covid-19-krisen var kvinnodominerade och samhéllsviktiga
sektorer, varav manga kédnnetecknas av otrygga arbetsvillkor, och att sdrskilda insatser bor
goras under aterhamtningsperioden for att forbéttra anstdllningsvillkoren i dessa sektorer.

Europaparlamentet framhéller att hanteringen av miljopolitikens och klimatatgérdernas
socioekonomiska dimension inte bara handlar om grundldggande rittvisa, utan ocksa skapar
mojligheter att uppnd mer omfattande fordelar nir det géller vilbefinnandet for alla och framja
en positiv utveckling. Parlamentet anser att grona och digitala investeringar, om de ar vil
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utformade, har stor potential att skapa arbetstillfillen av god kvalitet och minska
ojdmlikheterna, och att omstillningen till en ny foérdelning av omsorgsansvaret maste ldggas
till.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i hogre grad utnyttja medlen fran ESF+ och
FRO och att kombinera dem med nationella och lokala investeringar for att bekdmpa social
utestdngning, energifattigdom och materiell fattigdom, effektivt bekdmpa den digitala klyftan
och den digitala utestangningen, sérskilt pa landsbygden och bland unga, &ldre och personer
med funktionsnedséttning, och sékerstélla tillgang till digitala verktyg och program och till
rimligt prissatt kommunikationsinfrastruktur.

Europaparlamentet paminner om att covid-19-pandemin dnnu en géng har avslgjat bristen pa
politiska atgdrder mot effekten av demografiska fordndringar i unionen, sdsom bristen pa
lampliga och 6verkomliga bostdder, omsorgstjénster av hog kvalitet samt tillrdckliga omsorgs-
och stodtjanster. Parlamentet betonar att man 1 2022 ars budget bor understryka vikten av att
skydda och frimja de &ldres vérdighet och deras grundliggande réttigheter i unionen.
Parlamentet efterlyser dessutom tillracklig finansiering for att stodja investeringar i bostidder
for att pa ett effektivt sitt ta tag 1 de allt storre problemen med brist pa bostéder till 6verkomliga
priser, undermaéliga bostadsforhdllanden, utestdngning frdn bostadsmarknaden och hemldshet.

Europaparlamentet insisterar pd vikten av budgetansvar och prioriteringar. Parlamentet
vialkomnar 1 detta avseende kommissionens meddelande om resultatramen for den flerariga
budgetramen 2021-2027. Parlamentet betonar att man for att ge mdnniskorna i unionen verklig
valuta for pengarna bor fokusera pd en evidensbaserad och framtidssdkrad utformning av
politiken. Parlamentet anser i detta syfte att det dr viktigt att involvera arbetsmarknadens parter
och det civila samhillets organisationer 1 Overvakningen och utvirderingen av program.
Parlamentet pdminner om att jimstédlldhetsbudgetering &r avgorande for att sékerstélla en
hallbar, rittvis och inkluderande ekonomi.

Europaparlamentet dr fast overtygat om att budgetering som inkluderar jamstélldhet och
personer med funktionsnedséttning maste integreras i 2022 ars allménna budget for att béttre
samordna politik och aktiviteter som framjar lika villkor pd arbetsmarknaden for kvinnor och
personer med funktionsnedsittning, och for att tillhandahalla omfattande system for att
overvaka och méta sddana budgetanslag i enlighet med unionens atagande enligt EU:s strategier
for jamstélldhet och réttigheter for personer med funktionsnedsittning samt FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

Europaparlamentet paminner om att det &r viktigt att de lokala forvaltningarna kan motta och
forvalta en betydande del av EU-medlen, eftersom de dr de offentliga enheter som stir ndrmast
EU-medborgarna.

Europaparlamentet betonar att pilotprojekt och forberedande atgérder ér viktiga verktyg for att
testa nya politiska initiativ pd omradet for sysselsittning och social delaktighet, bland annat
genom datainsamling som redan har lett till flera framgéngsrika initiativ. Parlamentet pdminner
om att bedomningen av deras genomforbarhet dr formellt forankrad i det interinstitutionella
avtalet av den 2 december 2013 och syftar i praktiken till att sékerstélla att parlamentet antar
pilotprojekt och forberedande atgérder som ar rittsligt och tekniskt genomforbara. Parlamentet
betonar darfor att bedomningen maste vara noggrann och detaljerad samt transparent och
objektiv och att den grad som ges endast ska dterspegla forslagets virde. Parlamentet papekar
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ocksa att genomforandet av ett pilotprojekt eller en forberedande atgird som antagits maste
vara transparent och i linje med deras antagna mél och rekommendationerna i forslaget.
Parlamentet uppmanar kommissionen att uppritta direkt kommunikation och direkta utbyten
med parlamentet for att sdkerstélla att pilotprojektet eller den forberedande atgédrden utvirderas
ordentligt.

Europaparlamentet pdminner om att byrderna och sirskilt Europeiska arbetsmyndigheten
(ELA) spelar en viktig roll nir det géller att forse unionens institutioner och medlemsstaterna
med specialistkunskaper och expertis, sdrskilt om sysselséttning och sociala fragor, och framja
rattvis rorlighet for arbetstagarna. Parlamentet betonar att de maste fa de resurser som behdvs
for att de ska kunna utfora sina stindigt fordnderliga uppgifter. Parlamentet insisterar sirskilt
pa en ldmplig bemanning och finansiering av den nya Europeiska arbetsmyndigheten 1 enlighet
med finansieringsoversikten.

Europaparlamentet betonar att tillrdckliga finansiella medel bor goras tillgdngliga for att
sdkerstdlla att den strategiska ramen for arbetsmiljo tillimpas och genomfors pé ett korrekt och
ambitiost sitt. Parlamentet efterlyser 1 detta sammanhang mer medel for att EU-Osha ska kunna
hantera de nya utmaningarna och utféra sina nya uppgifter. Parlamentet upprepar att
arbetsinspektionerna i hog grad bor involveras, bade 1 genomforandet av arbetsmiljoatgirder
som syftar till att férhindra covid-19-infektioner och 1 utarbetandet av vdgledning och stod till
arbetsgivare och arbetstagare, samt att sarskild uppmirksamhet bor féstas vid hogrisksektorer,
sasom hélso- och sjukvérd, tjinster, utbildning och transport.

Europaparlamentet betonar att det under pandemin finns en betydande risk for psykisk ohélsa
och sdamre psykiskt vidlbefinnande, som fOrvirras av bade forlust av jobb och otrygga
anstéllningar, och anser att folk kommer att behdva extra stod for att atergd till normala
forhallanden och for att hantera de problem som orsakats av pandemin, samt uppmanar
medlemsstaterna att vara uppmérksamma pa hur psykiska hélsorisker kan begrinsas i hindelse
av nya vagor av covid-19.

Europaparlamentet paminner om att omstéllningen till en digital ekonomi, som sédkrar
anstindiga arbetsvillkor och respekterar arbetstagarnas rattigheter fullt ut, kommer att krava
investeringar for att anpassa industriella produktionsanldggningar, forbdttra relaterad
infrastruktur, konnektivitet, nitverkssdkerhet och den framtida arbetsorganisationen, samt
investeringar i nya sétt att tillhandahalla socialt och organisatoriskt stod till arbetstagare.
Parlamentet kréver 1 detta hdnseende tillrackliga resurser for att sékerstélla ritten att inte vara
uppkopplad for alla arbetstagare i unionen samt lidmpliga forhallanden for distansarbete,
déribland psykosociala och ergonomiska regler.
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Jongerius, Radan Kanev, Adam Koésa, Stelios Kympouropoulos, Katrin
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Galvez Mufioz, Sara Matthieu, Beata Mazurek, Eugenia Rodriguez
Palop, Véronique Trillet-Lenoir

AD\1240074SV.docx 11/12 PE693.759v04-00

SV



SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

42 aF

NI Adam Kosa, Daniela Rondinelli

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falca, Loucas Fourlas, Cindy
Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Miriam
Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria Walsh,
Tomas Zdechovsky

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Jordi Caifias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru,
Monica Semedo, Véronique Trillet-Lenoir, Marie-Pierre Vedrenne

S&D Alex Agius Saliba, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciaté, Milan Brglez,
Johan Danielsson, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez Muifioz, Elisabetta
Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind
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