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BREVE JUSTIFICACION

La pandemia ha vuelto a exponer las vulnerabilidades de las cadenas mundiales de suministro,
subrayando la importancia de incorporar a las empresas un enfoque sostenible, mas que a
corto plazo, que salvaguarde los derechos e intereses de los trabajadores y la sociedad, de una
manera coherente con las necesidades medioambientales y en apoyo de su atencion.

Se han desarrollado estandares significativos en este sentido a escala internacional con el fin
de promover una gobernanza corporativa sostenible, como los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos de 2011, las Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas Multinacionales y la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social de la OIT.

La Unién también ha avanzado en esta direccion, en particular por lo que atafie a la
transparencia. La adopcion de la Directiva sobre divulgacion de informacién no financiera en
2014 constituy6 un importante paso adelante para fomentar la transparencia con el fin de
medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y sus repercusiones a largo plazo
en la sociedad y el medio ambiente.

Sin embargo, las deficiencias identificadas durante su ejecucion ponen de relieve que es muy
necesario promover la transparencia con vistas a garantizar la rendicion de cuentas en lo que
se refiere a la conducta de las empresas en la Union, como uno de los instrumentos
fundamentales cuando se trata de procurar una gobernanza corporativa sostenible.

En varias resoluciones del Parlamento Europeo, como la adoptada sobre las finanzas
sostenibles, y la relativa a la gobernanza empresarial sostenible, se aboga por la ampliacion
del ambito de aplicacion con el fin de elevar el nimero de empresas que han de atenerse a la
obligacion de presentar informacion en materia de sostenibilidad. Como se destaca en la
Resolucion sobre la gobernanza empresarial sostenible, también es importante identificar y
priorizar los sectores de alto impacto.

Las pymes representan mas del 99 % de las empresas a escala de la Unioén y emplean al 65 %
del total de trabajadores por cuenta ajena en la Unidn. En este sentido, resulta esencial que
todos los empleadores, con o sin cotizacion en bolsa, presenten informes sobre aspectos
medioambientales, social y de gobernanza. Estas normas sobre presentacion de informacion
no solo son esenciales para crear una economia al servicio de las personas, sino que también
constituiran una oportunidad para que las empresas obtengan una ventaja competitiva de su
compromiso con una transicion justa, ecologica y social.

La presente Directiva también debe ser exhaustiva y especifica en lo que se refiere a los
trabajadores y los aspectos sociales. Informar sobre derechos fundamentales como el de
libertad de asociacion y negociacion colectiva, asi como sobre aspectos primordiales de la
democracia en el trabajo, como los derechos de informacion, consulta y participacion, debe
ser obligatorio. Ademas, los aspectos sociales y medioambientales de la transicion deben
vincularse claramente, y deben reflejarse las oportunidades que brinda el didlogo social en la
tarea de allanar el camino hacia una transicion justa.

La diversidad y la integracion son elementos fundamentales para garantizar la democracia y la
igualdad en el &mbito del trabajo. Esta Directiva debe salvaguardar la igualdad de género, la
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integracion de la mujer en los procesos de gobernanza, asi como el desarrollo y la ejecucion
efectiva de politicas de diversidad. Los derechos y la integracion de las personas con
discapacidad como obligaciones en materia de presentacion de informacion deben aclararse y
ampliarse, ademas de garantizar sus medios de acceso a los informes.

ENMIENDAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de Asuntos Juridicos,
competente para el fondo, que tome en consideracion las siguientes enmiendas:

Enmienda 1

Propuesta de Directiva
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) En su Comunicacion sobre el Pacto
Verde Europeo, adoptada el 11 de
diciembre de 201939, la Comision Europea
se comprometio a revisar las disposiciones
relativas a la divulgacion de informacion
no financiera de la Directiva 2013/34/UE
del Parlamento Europeo y de la
Comision?®!. El Pacto Verde Europeo es la
nueva estrategia de crecimiento de la
Uniodn Europea. Aspira a transformar la
Uniodn en una economia moderna, eficiente
en el uso de los recursos y competitiva, sin
emisiones netas de gases de efecto
invernadero para 2050. Ese Pacto aspira
también a proteger, mantener y mejorar el
capital natural de la Union, asi como a
proteger la salud y el bienestar de los
ciudadanos frente a los riesgos y efectos
medioambientales. Pretende disociar el
crecimiento econdmico del uso de los
recursos y garantizar que todas las regiones
y ciudadanos de la UE participen en una
transicion socialmente justa hacia un
sistema econdémico sostenible. Contribuira
al objetivo de crear una economia al
servicio de los ciudadanos, reforzar la
economia social de mercado de la UE, y
garantizar que esté preparada para el futuro
y genere estabilidad, empleo, crecimiento e
inversion. Estos objetivos son
especialmente importantes teniendo en
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Enmienda

(1) En su Comunicacion sobre el Pacto
Verde Europeo, adoptada el 11 de
diciembre de 201939, la Comision Europea
se comprometio a revisar las disposiciones
relativas a la divulgacion de informacion
no financiera de la Directiva 2013/34/UE
del Parlamento Europeo y de la
Comision?!. El Pacto Verde Europeo es la
nueva estrategia de crecimiento de la
Unioén Europea. Aspira a transformar la
Unidn en una economia moderna, eficiente
en el uso de los recursos y competitiva, sin
emisiones netas de gases de efecto
invernadero para 2050. Ese Pacto aspira
también a proteger, mantener y mejorar el
capital natural de la Unidn, asi como a
proteger la salud y el bienestar de los
ciudadanos frente a los riesgos y efectos
medioambientales. Pretende disociar el
crecimiento econdmico del uso de los
recursos y garantizar que todas las regiones
y ciudadanos de la UE participen en una
transicion socialmente justa hacia un
sistema economico sostenible. Contribuira
al objetivo de crear una economia al
servicio de los ciudadanos, reforzar la
economia social de mercado de la UE, y
garantizar que esté preparada para el futuro
y genere estabilidad, empleo de calidad,
crecimiento e inversion. Estos objetivos
son especialmente importantes teniendo en
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cuenta los dafios socioecondmicos
causados por la pandemia de COVID-19 y
la necesidad de una recuperacion
sostenible, integradora y justa. En su
propuesta de 4 de marzo de 2020 relativa a
una Ley Europea del Clima, la Comisioén
Europea propuso que el objetivo de
neutralidad climatica en 2050 fuera
vinculante en la Union32,

30 COM(2019) 640 final.

31 Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de
2013, sobre los estados financieros anuales,
los estados financieros consolidados y
otros informes afines de ciertos tipos de
empresas, por la que se modifica la
Directiva 2006/43/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo y se derogan las
Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del
Consejo (DO L 182 de 29.6.2013, p. 19).

32 Propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se
establece el marco para lograr la
neutralidad climatica y se modifica el
Reglamento (UE) 2018/1999 («Ley
Europea del Climay) [2020/0036 (COD)].

Enmienda 2

Propuesta de Directiva
Considerando 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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cuenta los dafios socioecondmicos
causados por la pandemia de COVID-19 y
la necesidad de una recuperacion
sostenible, integradora y justa. En su
propuesta de 4 de marzo de 2020 relativa a
una Ley Europea del Clima, la Comisién
Europea propuso que el objetivo de
neutralidad climatica en 2050 fuera
vinculante en la Union?2,

30 COM(2019) 640 final.

31 Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de
2013, sobre los estados financieros anuales,
los estados financieros consolidados y
otros informes afines de ciertos tipos de
empresas, por la que se modifica la
Directiva 2006/43/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo y se derogan las
Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del
Consejo (DO L 182 de 29.6.2013, p. 19).

32 Propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se
establece el marco para lograr la
neutralidad climatica y se modifica el
Reglamento (UE) 2018/1999 («Ley
Europea del Climay) [2020/0036 (COD)].

Enmienda

(2 bis) La diversidad en los consejos de
administracion de las empresas
contribuye a la mejora de la toma de
decisiones, la gobernanza corporativa y la
resiliencia en las empresas de alto

riesgo' ¥, Disponer de representantes de
los trabajadores, asi como de un mayor
numero de mujeres en los consejos de
administracion promoverian el desarrollo
sostenible de las empresas.
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Enmienda 3

Propuesta de Directiva
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) Muchas partes interesadas
consideran que el término «no financiera»
es inexacto, en particular porque implica
que la informacion en cuestion carece de
relevancia financiera. Sin embargo, la
informacion en cuestion tiene cada vez mas
relevancia financiera. Muchas
organizaciones, iniciativas y profesionales
en este ambito hacen referencia a
informacion «en materia de
sostenibilidad». Por lo tanto, es preferible
utilizar el término «informacion en materia
de sostenibilidad» en lugar de
«informacién no financiera». Procede, por
tanto, modificar la Directiva 2013/34/UE
para tener en cuenta este cambio de
terminologia.

Enmienda 4

Propuesta de Directiva
Considerando 8

Texto de la Comision

Los beneficiarios finales de una

(8)
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I'bis COM(2020)0152, Comunicacion de la
Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones
titulada «Una Union de la igualdad:
Estrategia Europea para la Igualdad de
Género 2020-2025, 5.3.2020.

Enmienda

(7) Muchas partes interesadas
consideran que el término «no financiera»
es inexacto, en particular porque implica
que la informacion en cuestion carece de
relevancia financiera. Sin embargo, la
informacion en cuestion tiene cada vez maés
relevancia financiera. Muchas
organizaciones, iniciativas y profesionales
en este ambito hacen referencia a
informacion «en materia de
sostenibilidad». Por lo tanto, es preferible
utilizar el término «informacion en materia
de sostenibilidad» en lugar de
«informacién no financiera». Procede, por
tanto, modificar la Directiva 2013/34/UE
para tener en cuenta este cambio de
terminologia y adecuar las normas
relativas a la presentacion de informacion
en materia de sostenibilidad a las normas
de presentacion de informacion
financiera.

Enmienda

Los beneficiarios finales de una

®)
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mejor informacion en materia de
sostenibilidad por parte de las empresas
son los ciudadanos y ahorradores
individuales. Los ahorradores que deseen
invertir de forma sostenible tendran la
oportunidad de hacerlo; al mismo tiempo,
todos los ciudadanos deben disfrutar de un
sistema economico estable, sostenible e
integrador. Para materializar estos
beneficios, la informacion en materia de
sostenibilidad divulgada en los informes
anuales de las empresas debe llegar en
primer lugar a dos grupos principales
(«usuariosy). El primer grupo de usuarios
lo constituyen los inversores, incluidos los
gestores de activos, que desean conocer
mejor los riesgos y oportunidades que
suponen las cuestiones de sostenibilidad
para sus inversiones y las repercusiones de
dichas inversiones en las personas y el
medio ambiente. El segundo grupo de
usuarios estd formado por organizaciones,
incluidas las organizaciones no
gubernamentales y los interlocutores
sociales, que desean que las empresas
asuman un mayor nivel de responsabilidad
por su impacto en las personas y el medio
ambiente. Otras partes interesadas también
pueden hacer uso de la informacion en
materia de sostenibilidad divulgada en los
informes anuales. Los socios comerciales
de las empresas, incluidos los clientes,
podran basarse en esta informacion para
conocer los riesgos e impactos sobre la
sostenibilidad a través de sus propias
cadenas de valor y, en su caso, informar de
ello. Los responsables politicos y las
agencias de medio ambiente pueden
utilizar esta informacion, en particular de
forma agregada, para supervisar las
tendencias medioambientales y sociales,
contribuir a las cuentas medioambientales e
informar las politicas publicas. Son pocos
los ciudadanos y consumidores que
consultan directamente los informes de las
empresas, pero es posible que utilicen esta
informacion indirectamente, por ejemplo al
analizar el asesoramiento o las opiniones
de asesores financieros u organizaciones no
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mejor informacion en materia de
sostenibilidad por parte de las empresas
son los ciudadanos, en particular los
trabajadores, y ahorradores individuales,
asi como la economia en su conjunto.
Con una mejor informacion en materia de
sostenibilidad, las autoridades publicas y
los responsables politicos dispondrdn de
mds informacion para elaborar y aplicar
politicas publicas. Asimismo, una mejor
informacion en materia de sostenibilidad
permitiria a los sindicatos y a los
representantes de los trabajadores estar
adecuadamente informados y, de este
modo, participar mejor en el didlogo
social. Los ahorradores que deseen invertir
de forma sostenible tendran la oportunidad
de hacerlo; al mismo tiempo, todos los
ciudadanos deben disfrutar de un sistema
econdémico estable, sostenible,
transparente ¢ integrador. Para
materializar estos beneficios, la
informacion en materia de sostenibilidad
divulgada en los informes anuales de las
empresas debe llegar en primer lugar a tres
grupos principales («usuarios»). El primer
grupo de usuarios es el constituido por las
autoridades publicas. El segundo grupo
de usuarios lo constituyen los inversores,
incluidos los gestores de activos, que
desean conocer mejor los riesgos y
oportunidades que suponen las cuestiones
de sostenibilidad para su reputacion y sus
inversiones y las repercusiones de dichas
inversiones en las personas, en particular
en los trabajadores y el medio ambiente.
El tercer grupo de usuarios esta formado
por organizaciones, incluidas las
organizaciones no gubernamentales y los
interlocutores sociales, que desean que las
empresas asuman un mayor nivel de
responsabilidad por su impacto en las
personas y el medio ambiente. Otras partes
interesadas también pueden hacer uso de la
informacion en materia de sostenibilidad
divulgada en los informes anuales. Los
socios comerciales de las empresas,
incluidos los clientes, podran basarse en
esta informacion para conocer los riesgos e
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gubernamentales. Muchos inversores y
gestores de activos compran informacion
en materia de sostenibilidad a proveedores
de datos terceros, que recopilan
informacion de diversas fuentes, entre ellas
los informes corporativos publicos.

Enmienda 5

Propuesta de Directiva
Considerando 8 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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impactos sobre la sostenibilidad a través de
sus propias cadenas de valor y, en su caso,
informar de ello. Los responsables
politicos, los interlocutores sociales, las
organizaciones no gubernamentales y las
agencias de medio ambiente pueden
utilizar esta informacion, en particular de
forma agregada, para supervisar las
tendencias medioambientales y sociales,
contribuir a las cuentas medioambientales y
al progreso social, e informar las politicas
publicas. No obstante, no cabe interpretar
en modo alguno que la presente Directiva
exime a las autoridades publicas de sus
obligaciones, o a los interlocutores
sociales de sus responsabilidades mas alla
de las cuestiones de sostenibilidad
presentadas. Son pocos los ciudadanos y
consumidores que consultan directamente
los informes de las empresas, pero es
posible que utilicen esta informacion
indirectamente, por ejemplo al analizar el
asesoramiento o las opiniones de asesores
financieros u organizaciones no
gubernamentales. Muchos inversores y
gestores de activos compran informacion
en materia de sostenibilidad a proveedores
de datos terceros, que recopilan
informacion de diversas fuentes, entre ellas
los informes corporativos publicos.

Enmienda

(8 bis) En cualquier caso, la presentacion
de informacion por parte de las empresas
debe, de conformidad con el principio de
proporcionalidad, evitar causar una carga
excesiva para las empresas o exigir
esfuerzos desproporcionados respecto a su
tamaiio, su personal o el alcance de sus
actividades comerciales, lo que pondria en
peligro el empleo o los ingresos de la
direccion y del personal dedicados a las
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Enmienda 6

Propuesta de Directiva
Considerando 8 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 7

Propuesta de Directiva
Considerando 9

Texto de la Comision

9) En los ultimos afios se ha producido
un aumento muy significativo de la
demanda de informacion corporativa en
materia de sostenibilidad, especialmente
por parte de la comunidad inversora. Este
aumento de la demanda se debe a la
naturaleza cambiante de los riesgos a los
que se enfrentan las empresas y a la
creciente sensibilizacion de los inversores
sobre las implicaciones financieras de
dichos riesgos. Este es especialmente el
caso de los riesgos financieros relacionados
con el clima. También estd aumentando la
sensibilizacion a propdsito de los riesgos
para las empresas y las inversiones
derivados de otros aspectos
medioambientales y de cuestiones sociales,
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actividades habituales de la empresa, al
imponer nuevas estructuras, cargosy
puestos de direccion a su plantilla.

Enmienda

(8 ter) Ademadas, no debe exigirse la doble
presentacion de informacion, ni
interpretarse que la presente Directiva
exige que se proporcione informacion que
ya sea obligatoria con arreglo a otro acto
legislativo de la Union o nacional, al
tiempo que podria resultar necesaria
cierta adaptacion de la legislacion
nacional con el fin de evitar tal
duplicacion de la informacion.

Enmienda

9) En los ltimos afos se ha producido
un aumento muy significativo de la
demanda de informacion corporativa en
materia de sostenibilidad, especialmente
por parte de la comunidad inversora y las
instituciones de la Union. Este aumento de
la demanda se debe a la naturaleza
cambiante de los riesgos a los que se
enfrentan las empresas y a la creciente
sensibilizacion de los inversores sobre las
implicaciones financieras y para la
reputacion de dichos riesgos. Este es
especialmente el caso de los riesgos
financieros relacionados con el clima.
También estd aumentando la
sensibilizacion a propodsito de los riesgos
para las empresas y las inversiones
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incluidas las relativas a la salud. El
aumento de la demanda de informacion en
materia de sostenibilidad también se debe
al crecimiento de los productos de
inversion que tratan explicitamente de
cumplir determinadas normas de
sostenibilidad o de alcanzar determinados
objetivos de sostenibilidad. Parte de este
aumento es la consecuencia logica de la
legislacion de la Union adoptada
anteriormente, en particular el Reglamento
(UE) 2019/2088 y el Reglamento (UE)
2020/852. En cierta medida, el aumento se
habria producido en cualquier caso, debido
a la rapida evolucion de la sensibilizacion
de los ciudadanos, las preferencias de los
consumidores y las practicas de mercado.
La pandemia de COVID-19 acelerara atin
mas el aumento de las necesidades de
informacion de los usuarios, en particular
porque ha puesto de manifiesto las
vulnerabilidades de los trabajadores y de
las cadenas de valor de las empresas. La
informacion sobre los impactos
medioambientales también es pertinente a
la hora de mitigar los riesgos de futuras
pandemias, ya que las perturbaciones
causadas en los ecosistemas por influencia
humana estan cada vez mas relacionadas
con la aparicion y propagacion de
enfermedades.

Enmienda 8

Propuesta de Directiva
Considerando 12

Texto de la Comision

(12)  Sino se adoptan medidas, cabe
esperar que aumente la brecha entre las
necesidades de informacion de los usuarios
y la informacidn en materia de
sostenibilidad presentada por las empresas.
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derivados de otros aspectos
medioambientales y de cuestiones sociales,
incluidas las relativas al trabajo infantil y
forzoso, a la discriminacion y a la salud.
El aumento de la demanda de informacion
en materia de sostenibilidad también se
debe al crecimiento de los productos de
inversion que tratan explicitamente de
cumplir determinadas normas de
sostenibilidad o de alcanzar determinados
objetivos de sostenibilidad. Parte de este
aumento es la consecuencia logica de la
legislacion de la Union adoptada
anteriormente, en particular el Reglamento
(UE) 2019/2088 y el Reglamento (UE)
2020/852. En cierta medida, el aumento se
habria producido en cualquier caso, debido
a la rapida evolucion de la sensibilizacion
de los ciudadanos, las preferencias de los
consumidores y las practicas de mercado.
La pandemia de COVID-19 acelerara ain
mas el aumento de las necesidades de
informacion de los usuarios, en particular
porque ha puesto de manifiesto y acelerado
las vulnerabilidades de los trabajadores, en
especial las mujeres y los trabajadores no
declarados, y de las cadenas de valor de las
empresas. La informacion sobre los
impactos medioambientales también es
pertinente a la hora de mitigar los riesgos
de futuras pandemias, ya que las
perturbaciones causadas en los ecosistemas
por influencia humana estan cada vez mas
relacionadas con la aparicion y
propagacion de enfermedades.

Enmienda

(12)  Sino se adoptan medidas, cabe
esperar que aumente la brecha entre las
necesidades de informacion de los usuarios
y la informacion en materia de
sostenibilidad presentada por las empresas.
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Esta brecha tiene importantes
consecuencias negativas. Los inversores no
pueden tener suficientemente en cuenta los
riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad en sus decisiones de
inversion. La suma de multiples decisiones
de inversion que no tienen debidamente en
cuenta los riesgos relacionados con la
sostenibilidad puede crear riesgos
sistémicos que amenacen la estabilidad
financiera. El Banco Central Europeo y
organizaciones internacionales como el
Consejo de Estabilidad Financiera han
llamado la atencion sobre estos riesgos
sistémicos, en particular en el caso del
clima. Por otra parte, los inversores estan
en peores condiciones de canalizar los
recursos financieros hacia empresas y
actividades econdmicas que tienen en
cuenta y no agravan los problemas sociales
y medioambientales, lo que socava los
objetivos del Pacto Verde Europeo y del
Plan de Accion para Financiar el
Crecimiento Sostenible. Las
organizaciones no gubernamentales, los
interlocutores sociales, los colectivos
afectados por las actividades de las
empresas y otras partes interesadas se
hallan en peor disposicion de exigir
responsabilidades a las empresas por su
impacto en las personas y el medio
ambiente. Ello crea un déficit de rendicion
de cuentas y puede contribuir a reducir los
niveles de confianza de los ciudadanos en
las empresas, lo que, a su vez, puede
repercutir negativamente en el
funcionamiento eficiente de la economia
social de mercado. La falta de parametros y
métodos generalmente aceptados para
medir, valorar y gestionar los riesgos
relacionados con la sostenibilidad supone
también un obstaculo a la hora de que las
empresas se esfuercen por garantizar la
sostenibilidad de sus modelos de negocio y
actividades.
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Esta brecha tiene importantes
consecuencias negativas. Los inversores no
pueden tener suficientemente en cuenta los
riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad en sus decisiones de
inversion. La suma de multiples decisiones
de inversion que no tienen debidamente en
cuenta los riesgos relacionados con la
sostenibilidad puede crear riesgos
sistémicos que amenacen la estabilidad
financiera. El Banco Central Europeo y
organizaciones internacionales como el
Consejo de Estabilidad Financiera han
llamado la atencidn sobre estos riesgos
sistémicos, en particular en el caso del
clima. Por otra parte, los inversores estan
en peores condiciones de canalizar los
recursos financieros hacia empresas y
actividades econdmicas que tienen en
cuenta y no agravan los problemas sociales
y medioambientales, lo que socava los
objetivos del Pacto Verde Europeo y del
Plan de Accion para Financiar el
Crecimiento Sostenible. Las
organizaciones no gubernamentales, los
interlocutores sociales, los colectivos
afectados por las actividades de las
empresas y otras partes interesadas se
hallan en peor disposicion de exigir
responsabilidades a las empresas por su
impacto en las personas y el medio
ambiente. Ello crea un déficit de rendicion
de cuentas y puede contribuir a reducir los
niveles de confianza de los ciudadanos en
las empresas, lo que, a su vez, puede
repercutir negativamente en el
funcionamiento eficiente de la economia
social de mercado. La falta de informacion
sobre sostenibilidad podria limitar la
capacidad de los sindicatos y los
representantes de los trabajadores para
entablar un didalogo social con las
empresas sobre cuestiones de
sostenibilidad. La falta de parametros y
métodos generalmente aceptados para
medir, valorar y gestionar los riesgos
relacionados con la sostenibilidad supone
también un obstaculo a la hora de que las
empresas se esfuercen por garantizar la

PE699.174v04-00

ES



Enmienda 9

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) La obligacion de que también las
grandes empresas no cotizadas divulguen
informacion sobre cuestiones de
sostenibilidad obedece principalmente a la
preocupacion por las repercusiones y la
rendicidon de cuentas de dichas empresas,
también a lo largo de su cadena de valor. A
este respecto, todas las grandes empresas
deben estar sujetas a las mismas
obligaciones de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad.
Ademas, los participantes en los mercados
financieros también necesitan informacion
de esas grandes empresas no cotizadas.

Enmienda 10

Propuesta de Directiva
Considerando 17 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 11

PE699.174v04-00

sostenibilidad de sus modelos de negocio y
actividades.

Enmienda

(16) La obligacion de que también las
grandes empresas no cotizadas divulguen
informacion sobre cuestiones de
sostenibilidad obedece principalmente a la
preocupacion por las repercusiones y la
rendicion de cuentas de dichas empresas,
también a lo largo de su cadena de valor. A
este respecto, todas las grandes empresas
deben estar sujetas a las mismas
obligaciones de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
con el fin de garantizar unas condiciones
de competencia equitativas. Ademas, los
participantes en los mercados financieros
también necesitan informacion de esas
grandes empresas no cotizadas.

Enmienda

(17 bis) Debe tenerse en cuenta la
situacion especifica de las empresas que,
aunque no tengan establecimiento legal
en la Union, ejerzan regularmente un
volumen significativo de actividad
economica en la Union. Estas empresas
deberan estar sujetas a las mismas
obligaciones que las establecidas en el
territorio de la Union.
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Propuesta de Directiva
Considerando 18

Texto de la Comision

(18) Habida cuenta de la creciente
importancia de los riesgos relacionados con
la sostenibilidad y de que las pymes
cotizadas en mercados regulados
constituyen una proporcion significativa de
todas las empresas cotizadas en la Union, y
a fin de garantizar la proteccion de los
inversores, conviene exigir que también
esas pymes divulguen informacion sobre
cuestiones de sostenibilidad. La
introduccion de este requisito contribuird a
garantizar que los participantes en los
mercados financieros puedan incluir en las
carteras de inversion a empresas cotizadas
mas pequefias siempre que presenten la
informacion en materia de sostenibilidad
que necesitan los participantes en los
mercados financieros. Por lo tanto, ello
contribuird a preservar y mejorar el acceso
de las empresas cotizadas mas pequenias al
capital financiero y evitara la
discriminacion de dichas empresas por
parte de los participantes en los mercados
financieros. La introduccion de este
requisito también es necesaria para
garantizar que los participantes en los
mercados financieros dispongan de la
informacion que necesitan de las empresas
en las que invierten para poder cumplir sus
propios requisitos de divulgacion de
informacion en materia de sostenibilidad
establecidos en el Reglamento (UE)
2019/2088. No obstante, debido a su menor
tamafio y a que cuentan con recursos mas
limitados, y habida cuenta de las dificiles
circunstancias economicas creadas por la
pandemia de COVID-19, las pymes
cotizadas en mercados regulados deben
disponer de tiempo suficiente para
prepararse de cara a la aplicacion de la
obligacion de divulgar informacion en
materia de sostenibilidad. Asimismo, se les
debe brindar la posibilidad de informar con
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Enmienda

(18) Habida cuenta de la creciente
importancia de los riesgos relacionados con
la sostenibilidad y de que las pymes
cotizadas en mercados regulados
constituyen una proporcion significativa de
todas las empresas cotizadas y emplean al
65 % del total de trabajadores por cuenta
ajena en la Uniodn, y a fin de garantizar la
proteccion de los inversores y un impacto
social y medioambiental positivo de sus
actividades empresariales, conviene exigir
que también estas pymes, asi como las
empresas medianas que operan en
sectores de actividad econdmica de alto
riesgo, divulguen informacion sobre
cuestiones de sostenibilidad. Las normas
de presentacion de informacion no solo
son necesarias, sino que también resultan
utiles y constituyen una oportunidad para
que las empresas demuestren su
compromiso con la transicion ecoldgica y
social y el establecimiento de normas
fundamentales y, de este modo, refuercen
su ventaja competitiva. La introduccion de
este requisito contribuird a garantizar que
los participantes en los mercados
financieros puedan incluir en las carteras
de inversion a empresas mas pequenas
siempre que presenten la informacion en
materia de sostenibilidad que necesitan los
participantes en los mercados financieros.
Por lo tanto, ello contribuira a preservar y
mejorar el acceso de las empresas
cotizadas mas pequeias y las empresas
medianas que operan en sectores de
actividad economica de alto riesgo al
capital financiero y evitara la
discriminacion de dichas empresas por
parte de los participantes en los mercados
financieros, y garantizard unas
condiciones de competencia equitativas.
La introduccién de este requisito también
€s necesaria para garantizar que los
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arreglo a normas que guarden proporcion
con sus capacidades y recursos. Las pymes
no cotizadas también pueden optar por
utilizar estas normas proporcionadas de
forma voluntaria. Las normas aplicables a
las pymes servirdn de punto de referencia
para las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la Directiva en relacion con
el nivel de informacion en materia de
sostenibilidad que podrian solicitar
razonablemente a aquellos proveedores y
clientes en sus cadenas de valor que sean
pymes.

Enmienda 12

Propuesta de Directiva
Considerando 18 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE699.174v04-00

participantes en los mercados financieros
dispongan de la informacidn que necesitan
de las empresas en las que invierten para
poder cumplir sus propios requisitos de
divulgacion de informacion en materia de
sostenibilidad establecidos en el
Reglamento (UE) 2019/2088. No obstante,
debido a su menor tamafio y a que cuentan
con recursos mas limitados, las pymes
cotizadas en mercados regulados y las
empresas medianas que operan en
sectores de actividad economica de alto
riesgo deben disponer de tiempo suficiente
para prepararse de cara a la aplicacion de la
obligacion de divulgar informacion en
materia de sostenibilidad. Asimismo, se les
debe brindar la posibilidad de informar con
arreglo a normas que guarden proporcion
con sus capacidades y recursos sin
provocar una carga excesiva ni exigir
esfuerzos desproporcionados. Las pymes
no cotizadas también pueden optar por
utilizar estas normas proporcionadas de
forma voluntaria. Las normas aplicables a
las pymes serviran de punto de referencia
para las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la Directiva en relacion con
el nivel de informacion en materia de
sostenibilidad que podrian solicitar
razonablemente a aquellos proveedores y
clientes en sus cadenas de valor que sean
pymes.

Enmienda

(18 bis) Las medianas empresas
que lleven a cabo una actividad
economica de alto riesgo también deben
estar sujetas a requisitos de divulgacion
de informacion en materia de
sostenibilidad. A fin de garantizar que la
presente Directiva también pueda
aplicarse a dichos sectores de actividad
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Enmienda 13

Propuesta de Directiva
Considerando 21

Texto de la Comision

(21)  Los articulos 19 bis, apartado 3,y
29 bis, apartado 3, de la Directiva
2013/34/UE eximen actualmente a todas
las empresas filiales de la obligacion de
divulgar informacion no financiera cuando
dichas empresas y sus filiales estén
incluidas en el informe de gestion
consolidado de su empresa matriz, siempre
que este contenga la informacién no
financiera requerida. No obstante, es
necesario garantizar que la informacion en
materia de sostenibilidad sea facilmente
accesible para los usuarios y aportar
transparencia sobre cudl es la empresa
matriz de la filial exenta que presenta la
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economica de alto riesgo, deben delegarse
en la Comision los poderes para adoptar
actos de conformidad con el articulo 290
del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea por lo que respecta al
establecimiento de la lista de sectores de
actividad economica de alto riesgo.
Reviste especial importancia que la
Comision lleve a cabo las consultas
oportunas durante la fase preparatoria,
en particular con expertos, y que esas
consultas se realicen de conformidad con
los principios establecidos en el Acuerdo
interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre la mejora de la legislacion*. En
particular, a fin de garantizar una
participacion equitativa en la preparacion
de los actos delegados, el Parlamento
Europeo y el Consejo reciben toda la
documentacion al mismo tiempo que los
expertos de los Estados miembros, y sus
expertos tienen acceso sistemdticamente a
las reuniones de los grupos de expertos de
la Comision que se ocupen de la
preparacion de actos delegados.

Enmienda

(21)  Los articulos 19 bis, apartado 3,y
29 bis, apartado 3, de la Directiva
2013/34/UE eximen actualmente a todas
las empresas filiales de la obligacion de
divulgar informacion no financiera cuando
dichas empresas y sus filiales estén
incluidas en el informe de gestion
consolidado de su empresa matriz, siempre
que este contenga la informaciéon no
financiera requerida. No obstante, es
necesario garantizar que la informacion en
materia de sostenibilidad sea facilmente
accesible para los usuarios, también en lo
que atafie a las filiales. Debe incluirse la
informacion proporcionada por las filiales
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informacion a nivel consolidado. Por
consiguiente, es necesario exigir a dichas
filiales que publiquen el informe de
gestion consolidado de su empresa matriz
e incluyan en su informe de gestion una
referencia al hecho de que estdn exentas
de presentar informacion en materia de
sostenibilidad. Esta exencion también
debe aplicarse cuando la empresa matriz
que presenta informacion a nivel
consolidado sea una empresa de un tercer
pais que presente informacion en materia
de sostenibilidad de conformidad con los
requisitos de la presente Directiva o de
manera equivalente a lo exigido por las
normas de la UE al respecto.

Enmienda 14

Propuesta de Directiva
Considerando 24

Texto de la Comision

(24) Lalista de cuestiones de
sostenibilidad sobre las que las empresas
deben informar debe ser lo més coherente
posible con la definicién de «factores de
sostenibilidad» establecida en el
Reglamento (UE) 2019/2088. Dicha lista
también debe corresponder a las
necesidades y expectativas de los propios
usuarios y empresas, que a menudo utilizan
los términos «medioambientaly, «social» y
«gobernanza» como medio para clasificar
las tres cuestiones principales de
sostenibilidad. La lista de factores de
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al propio informe de las empresas a fin de
generar un panorama de conjunto
publico, pais por pais, cuando proceda,
similar a los requisitos de transparencia
establecidos en la Directiva

(UE) 2021/2101 del Parlamento Europeo
y del Consejo! (Directiva sobre la
publicidad de la informacion desglosada
Por paises).

! Directiva (UE) 2021/21011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de noviembre de 2021, por la que se
modifica la Directiva 2013/34/UE en lo
que respecta a la divulgacion de
informacion relativa al impuesto sobre
sociedades por parte de determinadas
empresas y sucursales (DO L 429 de
1.12.2021, p. 1.).

Enmienda

(24) La lista de cuestiones de
sostenibilidad sobre las que las empresas
deben informar debe ser lo mas coherente
posible con la definicion de «factores de
sostenibilidad» establecida en el
Reglamento (UE) 2019/2088 y las normas
vigentes de la Iniciativa de Reporte Global
internacional. Dicha lista también debe
corresponder a las necesidades y
expectativas de los propios usuarios y
empresas, que a menudo utilizan los
términos «medioambientaly, «social» y
«gobernanza» como medio para clasificar
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sostenibilidad establecida en el
Reglamento (UE) 2019/2088 no incluye
explicitamente las cuestiones de
gobernanza. La definicion de las cuestiones
de sostenibilidad en la Directiva
2013/34/UE debe basarse, por tanto, en la
definicion de «factores de sostenibilidad»
establecida en el Reglamento (UE)
2019/2088, pero con la adicion de las
cuestiones de gobernanza.

Enmienda 15

Propuesta de Directiva
Considerando 25

Texto de la Comision

(25) Los articulos 19 bis y 29 bis de la
Directiva 2013/34/UE exigen que se
presente, no solo la informacion «que
resulte necesaria para comprender la
evolucion, los resultados y la situacion de
la empresay, sino también la informacion
necesaria para comprender el impacto de
las actividades de la empresa sobre las
cuestiones medioambientales, sociales y de
personal, el respeto de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcion y
el soborno. Por lo tanto, estos articulos
obligan a las empresas a informar tanto
sobre la manera en que las afectan diversas
cuestiones de sostenibilidad como sobre las
repercusiones de sus actividades en las
personas y el medio ambiente. Es lo que se
conoce como la perspectiva de la doble
significatividad, en la que los riesgos para
la empresa y el impacto de la empresa
representan una perspectiva de
significatividad. El control de adecuacion
de la presentacion de informacion
corporativa muestra que estas dos
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las tres cuestiones principales de
sostenibilidad. La lista de factores de
sostenibilidad establecida en el
Reglamento (UE) 2019/2088 no incluye
explicitamente las cuestiones de
gobernanza. La definicion de las cuestiones
de sostenibilidad en la Directiva
2013/34/UE debe basarse, por tanto, en la
definicion de «factores de sostenibilidad»
establecida en el Reglamento (UE)
2019/2088, pero con la adicion de las
cuestiones de gobernanza. La lista
constituye un requisito minimo formulado
sin perjuicio de los requisitos nacionales
vigentes en materia de presentacion de
informacion.

Enmienda

(25) Los articulos 19 bis y 29 bis de la
Directiva 2013/34/UE exigen que se
presente, no solo la informacion «que
resulte necesaria para comprender la
evolucion, los resultados y la situacion de
la empresay, sino también la informacion
necesaria para comprender el impacto de
las actividades de la empresa sobre los
derechos medioambientales, sociales y de
los trabajadores, ¢l respeto de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcion y
el soborno. Por lo tanto, estos articulos
obligan a las empresas a informar tanto
sobre la manera en que las afectan diversas
cuestiones de sostenibilidad como sobre las
repercusiones de sus actividades en las
personas y el medio ambiente. Es lo que se
conoce como la perspectiva de la doble
significatividad, en la que los riesgos para
la empresa y el impacto de la empresa
representan una perspectiva de
significatividad. El control de adecuacion
de la presentacion de informacion
corporativa muestra que estas dos
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perspectivas a menudo no se entienden ni
se aplican bien. Por lo tanto, es necesario
aclarar que las empresas deben considerar
cada perspectiva de significatividad en si
misma, y divulgar informacion que sea
significativa desde ambas perspectivas e
informacion que lo sea desde una tinica
perspectiva.

Enmienda 16

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision

(26)  El articulo 19 bis, apartado 1, y el
articulo 29 bis, apartado 1, de la Directiva
2013/34/UE exigen a las empresas que
divulguen informacion sobre cinco
ambitos: modelo de negocio, politicas
(incluidos los procesos de diligencia debida
aplicados), resultados de dichas politicas,
riesgos y gestion de riesgos, e indicadores
clave de resultados pertinentes para la
actividad empresarial. El articulo 19 bis,
apartado 1, de la Directiva 2013/34/UE no
contiene referencias explicitas a otros
ambitos que los usuarios de la informacion
consideran pertinentes, algunos de los
cuales concuerdan con la informacion cuya
divulgacion esta prevista en marcos
internacionales, incluidas las
recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgacion de Informacion
Financiera relacionada con el Clima. Los
requisitos de divulgacion de informacion
deben especificarse con suficiente detalle
para garantizar que las empresas informen
sobre su resiliencia frente a los riesgos
relacionados con las cuestiones de
sostenibilidad. Por lo tanto, ademas de los
ambitos senalados en el articulo 19 bis,
apartado 1, y el articulo 29 bis, apartado 1,
de la Directiva 2013/34/UE, debe exigirse
a las empresas que divulguen informacion
sobre su estrategia corporativa y la
resiliencia de su modelo de negocio y
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perspectivas a menudo no se entienden ni
se aplican bien. Por lo tanto, es necesario
aclarar que las empresas deben considerar
cada perspectiva de significatividad en si
misma, y divulgar informacion que sea
significativa desde ambas perspectivas e
informacion que lo sea desde una tinica
perspectiva.

Enmienda

(26) El articulo 19 bis, apartado 1, y el
articulo 29 bis, apartado 1, de la Directiva
2013/34/UE exigen a las empresas que
divulguen informacion sobre cinco
ambitos: modelo de negocio, politicas
(incluidos los procesos de diligencia debida
aplicados), resultados de dichas politicas,
riesgos y gestion de riesgos, e indicadores
clave de resultados pertinentes para la
actividad empresarial. El articulo 19 bis,
apartado 1, de la Directiva 2013/34/UE no
contiene referencias explicitas a otros
ambitos que los usuarios de la informacion
consideran pertinentes, algunos de los
cuales concuerdan con la informacion cuya
divulgacion est4 prevista en marcos
internacionales, incluidas las
recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgacion de Informacion
Financiera relacionada con el Clima. Los
requisitos de divulgacion de informacion
deben especificarse con suficiente detalle
para garantizar que las empresas informen
sobre su resiliencia frente a los riesgos
relacionados con las cuestiones de
sostenibilidad. Por lo tanto, ademas de los
ambitos senalados en el articulo 19 bis,
apartado 1, y el articulo 29 bis, apartado 1,
de la Directiva 2013/34/UE, debe exigirse
a las empresas que divulguen informacion
sobre su estrategia corporativa y la
resiliencia de su modelo de negocio y

AD\1252128ES.docx



estrategia frente a los riesgos relacionados
con las cuestiones de sostenibilidad,
cualquier plan que puedan tener con el fin
de garantizar que su modelo de negocio y
su estrategia sean compatibles con la
transicion a una economia sostenible y
climaticamente neutra; si su modelo de
negocio y su estrategia tienen en cuenta
los intereses de las partes interesadas y de
qué manera; cualquier oportunidad para la
empresa derivada de las cuestiones de
sostenibilidad; la aplicacion de los aspectos
de la estrategia corporativa que afecten a
las cuestiones de sostenibilidad o se vean
afectados por ellas; cualesquiera objetivos
de sostenibilidad fijados por la empresa y
los avances realizados en su consecucion;
el papel del consejo de administracion y de
la direccion en lo que respecta a las
cuestiones de sostenibilidad; los
principales efectos negativos reales y
potenciales relacionados con las
actividades de la empresa; y como ha
determinado la empresa la informacion que
se divulga. Una vez que se exige la
divulgacion de elementos tales como los
objetivos y el grado de avance hacia su
consecucion, ya no es necesario el otro
requisito de divulgar los resultados de las
politicas.

Enmienda 17

Propuesta de Directiva
Considerando 27

Texto de la Comision

(27)  Para garantizar la coherencia con
instrumentos internacionales como los
Principios rectores sobre las Empresas y
los Derechos humanos de las Naciones
Unidas y la Guia sobre Diligencia Debida
para una Conducta Empresarial
Responsable de la OCDE, los requisitos de
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estrategia frente a los riesgos relacionados
con las cuestiones de sostenibilidad,
cualquier plan que puedan tener con el fin
de garantizar que su modelo de negocio y
su estrategia sean compatibles con la
transicion a una economia sostenible y
climaticamente neutra; si su modelo de
negocio y su estrategia garantizan el
respeto por el trabajo digno y los salarios
Jjustos y salvaguardan los derechos y los
intereses de las partes interesadas,
incluidos los sindicatos y los
representantes de los trabajadores, y de
qué manera; cualquier oportunidad para la
empresa derivada de las cuestiones de
sostenibilidad; la aplicacion de los aspectos
de la estrategia corporativa que afecten a
las cuestiones de sostenibilidad o se vean
afectados por ellas; cualesquiera objetivos
de sostenibilidad fijados por la empresa y
los avances realizados en su consecucion;
el papel del consejo de administracion y de
la direccidn en lo que respecta a las
cuestiones de sostenibilidad; los efectos
negativos reales y potenciales relacionados
con las actividades de la empresa; y como
ha determinado la empresa la informacién
que se divulga. Una vez que se exige la
divulgacion de elementos tales como los
objetivos y el grado de avance hacia su
consecucion, ya no es necesario el otro
requisito de divulgar los resultados de las
politicas.

Enmienda

(27)  Para garantizar la coherencia con
instrumentos internacionales como los
Principios rectores sobre las Empresas y
los Derechos humanos de las Naciones
Unidas, la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social de la
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divulgacion de los procesos de diligencia
debida deben especificarse con mayor
detalle que en el articulo 19 bis, apartado 1,
letra b), y en el articulo 29 bis, apartado 1,
letra b), de la Directiva 2013/34/UE. El
proceso de diligencia debida es el proceso
que llevan a cabo las empresas para
detectar, prevenir, mitigar y reparar los
principales efectos negativos reales y
potenciales relacionados con sus
actividades y que determina como
subsanan esos efectos. Entre los efectos
relacionados con las actividades de una
empresa se encuentran los efectos
directamente causados por la empresa,
aquellos a los que contribuye y los que, de
algln otro modo, estan vinculados a su
cadena de valor. El proceso de diligencia
debida se refiere a toda la cadena de valor
de la empresa, incluidas sus propias
operaciones, sus productos y servicios, sus
relaciones comerciales y sus cadenas de
suministro. En consonancia con los
Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, un impacto negativo real o
potencial se considerara principal cuando
se encuentre entre los mas importantes
relacionados con las actividades de la
empresa habida cuenta de: la gravedad de
su incidencia en las personas o el medio
ambiente; el nimero de personas que se
vean o puedan verse afectadas, o la
magnitud de los dafios al medio ambiente;
y la facilidad con la que se podria reparar
el dano, restaurando el medio ambiente o
devolviendo a las personas afectadas a su
estado anterior.

Enmienda 18

Propuesta de Directiva
Considerando 29
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20/66

OIT y la Guia sobre Diligencia Debida
para una Conducta Empresarial
Responsable de la OCDE, los requisitos de
divulgacion de los procesos de diligencia
debida deben especificarse con mayor
detalle que en el articulo 19 bis, apartado 1,
letra b), y en el articulo 29 bis, apartado 1,
letra b), de la Directiva 2013/34/UE. El
proceso de diligencia debida es el proceso
que llevan a cabo las empresas para
detectar, prevenir, mitigar y reparar los
efectos negativos reales y potenciales
relacionados con sus operaciones y
actividades y que determina cobmo
subsanan esos efectos. Entre los efectos
relacionados con las actividades de una
empresa se encuentran los efectos
directamente causados por la empresa,
aquellos a los que contribuye y los que, de
algiin otro modo, estan vinculados a su
cadena de valor. El proceso de diligencia
debida se refiere a toda la cadena de valor
de la empresa, incluidas sus propias
operaciones, sus productos y servicios, sus
relaciones comerciales y sus cadenas de
suministro. En consonancia con los
Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, un impacto negativo real o
potencial se considerara grave cuando se
encuentre entre los mas importantes
relacionados con las actividades de la
empresa habida cuenta de: la gravedad de
su incidencia en las personas o el medio
ambiente; el nimero de personas que se
vean o puedan verse afectadas, o la
magnitud de los dafios al medio ambiente;
y la facilidad con la que se podria reparar
el dano, restaurando el medio ambiente o
devolviendo a las personas afectadas a su
estado anterior.
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Texto de la Comision

(29) Elarticulo 19 bis, apartado 1, y el
articulo 29 bis, apartado 1, de la Directiva
2013/34/UE no especifican si la
informacion que debe presentarse ha de ser
prospectiva o retroactiva. Actualmente
existe un déficit de informacion
prospectiva, que los usuarios de
informacion en materia de sostenibilidad
valoran especialmente. Por consiguiente,
los articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva
2013/34/UE deben especificar que la
informacion en materia de sostenibilidad
presentada incluird informacion
prospectiva y retrospectiva, tanto
cualitativa como cuantitativa. La
informacion en materia de sostenibilidad
presentada también debe tener en cuenta
horizontes temporales a corto, medio y
largo plazo y contener informacion sobre
toda la cadena de valor de la empresa,
incluidas sus propias operaciones, sus
productos y servicios, sus relaciones
comerciales y su cadena de suministro,
segun proceda. La informacion sobre toda
la cadena de valor de la empresa incluiria
informacion relacionada con su cadena de
valor dentro de la UE e informacion que
abarque a terceros paises, si la cadena de
valor de la empresa se extiende fuera de la
UE.

Enmienda 19

Propuesta de Directiva
Considerando 33

Texto de la Comision

(33) Ninguna norma o marco vigente
satisface por si mismo las necesidades de
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Enmienda

(29) Elarticulo 19 bis, apartado 1, y el
articulo 29 bis, apartado 1, de la Directiva
2013/34/UE no especifican si la
informacion que debe presentarse ha de ser
prospectiva o retroactiva. Actualmente
existe un déficit de informacion
prospectiva, que los usuarios de
informacion en materia de sostenibilidad
valoran especialmente. Por consiguiente,
los articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva
2013/34/UE deben especificar que la
informacion en materia de sostenibilidad
presentada incluird informacion
prospectiva y retrospectiva, tanto
cualitativa como cuantitativa. La
informacion en materia de sostenibilidad
presentada también debe tener en cuenta
horizontes temporales a corto, medio y
largo plazo y contener informacion sobre
toda la cadena de valor de la empresa,
incluidas sus propias operaciones, sus
productos y servicios, sus relaciones
comerciales y su cadena de suministro. La
informacion sobre toda la cadena de valor
de la empresa incluiria informacion
relacionada con su cadena de valor dentro
de la UE e informacion que abarque a
terceros paises, si la cadena de valor de la
empresa se extiende fuera de la UE. El
nivel de detalle facilitado en los informes
de sostenibilidad en relacion con las
cadenas de suministro y de valor debe
depender de un anadlisis de riesgos de las
posibles repercusiones y, por tanto, podria
variar entre actividades economicas.

Enmienda

(33)  Para desarrollar sus propias
normas de presentacion de informacion

PE699.174v04-00

ES



ES

la Union en cuanto a la presentacion de
informacion detallada en materia de
sostenibilidad. La informacion requerida
por la Directiva 2013/34/UE ha de abarcar
la informacion pertinente desde cada una
de las perspectivas de significatividad y
todas las cuestiones de sostenibilidad y
debe armonizarse, cuando proceda, con
otras obligaciones en virtud del Derecho de
la Unién de divulgar informacion en
materia de sostenibilidad, incluidas las
obligaciones establecidas en el Reglamento
(UE) 2020/852 y en el Reglamento (UE)
2019/2088. Por otra parte, las normas
obligatorias de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
aplicables a las empresas de la Unidén
deben guardar proporcidn con el nivel de
ambicion del Pacto Verde Europeo y el
objetivo de neutralidad climatica de la
Unidn para 2050. Por consiguiente, es
necesario facultar a la Comision para
adoptar normas de la Unidn sobre la
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad, haciendo asi posible su
rapida adopcion y garantizando que su
contenido sea coherente con las
necesidades de la Union.

Enmienda 20

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) El Grupo Consultivo Europeo en
materia de Informacion Financiera

PE699.174v04-00

en materia de sostenibilidad, 1a Union
debe garantizar que hay coherencia con
las normas mundiales equivalentes. La
informacion requerida por la Directiva
2013/34/UE ha de abarcar la informacion
pertinente desde cada una de las
perspectivas de significatividad y todas las
cuestiones de sostenibilidad. Con el fin de
evitar la duplicacion de obligaciones y las
incoherencias en las definiciones, el
ambito de aplicacion y los objetivos de los
requisitos aplicables, la informacion en
materia de sostenibilidad debe ser
coherente, cuando proceda, con otras
obligaciones en virtud del Derecho de la
Unidn de divulgar informacion en materia
de sostenibilidad, incluidas las
obligaciones establecidas en el Reglamento
(UE) 2020/852 y en el Reglamento (UE)
2019/2088. Por otra parte, las normas
obligatorias de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
aplicables a las empresas de la Unioén
deben guardar proporcion con los objetivos
socioeconomicos de la Union con arreglo
al articulo 3, apartado 3 del Tratado de la
Union Europea y ¢l nivel de ambicion del
Pacto Verde Europeo y el objetivo de
neutralidad climatica de la Union para
2050. Por consiguiente, es necesario
facultar a la Comision para adoptar normas
de la Unidn sobre la presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
para tener en cuenta el desarrollo de
normas internacionales, haciendo asi
posible su rapida adopcion y garantizando
que su contenido sea coherente con las
necesidades de la Union.

Enmienda

(34) El Grupo Consultivo Europeo en
materia de Informacion Financiera
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(EFRAQ) es una asociacion sin &nimo de
lucro constituida con arreglo a la
legislacion belga que sirve al interés
publico al asesorar a la Comision sobre la
adopciodn de las normas internacionales de
informacion financiera. E1 EFRAG se ha
labrado una reputacion como centro
europeo de conocimientos especializados
en materia de informacion corporativa, y se
encuentra en una posicion inmejorable para
fomentar la coordinacion entre las normas
europeas de presentacion de informacion
en materia de sostenibilidad y las
iniciativas internacionales que tratan de
desarrollar normas coherentes en todo el
mundo. En marzo de 2021, un grupo de
trabajo multilateral creado por el EFRAG
publicé recomendaciones para la posible
elaboracion de normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
aplicables en la Union Europea. Estas
recomendaciones constan de propuestas
para elaborar un conjunto coherente y
completo de normas de presentacion de
informacion que abarque todas las
cuestiones de sostenibilidad desde una
perspectiva de doble significatividad.
Dichas recomendaciones incluyen también
una hoja de ruta detallada para la
elaboracion de dichas normas, asi como
propuestas para reforzar mutuamente la
cooperacion entre las iniciativas mundiales
de normalizacion y las iniciativas de la
Union Europea a ese respecto. En marzo de
2021, el presidente del EFRAG publico
recomendaciones de cara a introducir
posibles cambios en la gobernanza del
Grupo en caso de que se le pidiera que
proporcionara asesoramiento técnico sobre
las normas de presentacion de informacion
en materia de sostenibilidad. Estas
recomendaciones incluyen la creacion,
dentro del EFRAG, de un nuevo pilar de
informacion en materia de sostenibilidad,
sin modificar significativamente el actual
pilar de informacion financiera. Al adoptar
las normas de presentacion de informacion
en materia de sostenibilidad, la Comision
debe tener en cuenta el asesoramiento
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(EFRAQ) es una asociacion sin animo de
lucro constituida con arreglo a la
legislacion belga que sirve al interés
publico al asesorar a la Comision sobre la
adopcion de las normas internacionales de
informacion financiera. E1 EFRAG se ha
labrado una reputacion como centro
europeo de conocimientos especializados
en materia de informacidn corporativa, y se
encuentra en una posicion inmejorable para
fomentar la coordinacion entre las normas
europeas de presentacion de informacion
en materia de sostenibilidad y las
iniciativas internacionales que tratan de
desarrollar normas coherentes en todo el
mundo. No obstante, la estructura, la
gobernanza y el funcionamiento actuales
del EFRAG no prevén la participacion de
los representantes de los trabajadores y
las organizaciones de la sociedad civil en
dicha tarea. Se requieren cambios
importantes respecto a la gobernanza del
EFRAG con el fin de evitar los conflictos
de intereses y garantizar la inclusion de
las partes interesadas no corporativas. En
marzo de 2021, un grupo de trabajo
multilateral creado por el EFRAG publico
recomendaciones para la posible
elaboracion de normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
aplicables en la Union Europea. Estas
recomendaciones constan de propuestas
para elaborar un conjunto coherente y
completo de normas de presentacion de
informacion que abarque todas las
cuestiones de sostenibilidad desde una
perspectiva de doble significatividad.
Dichas recomendaciones incluyen también
una hoja de ruta detallada para la
elaboracion de dichas normas, asi como
propuestas para reforzar mutuamente la
cooperacion entre las iniciativas mundiales
de normalizacion y las iniciativas de la
Union Europea a ese respecto. En marzo de
2021, el presidente del EFRAG publico
recomendaciones de cara a introducir
posibles cambios en la gobernanza del
Grupo en caso de que se le pidiera que
proporcionara asesoramiento técnico sobre
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técnico que el EFRAG proporcione. Con el
fin de garantizar unas normas de alta
calidad que contribuyan al interés publico
europeo y respondan a las necesidades de
las empresas y de los usuarios de la
informacion presentada, el asesoramiento
técnico del EFRAG debe elaborarse
siguiendo el debido procedimiento y con la
supervision publica y transparencia
apropiadas, ir acompafiado de un analisis
de costes y beneficios, y aprovechar los
conocimientos de las partes interesadas
pertinentes. Para garantizar que las normas
de la Union relativas a la presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
tengan en cuenta los puntos de vista de los
Estados miembros de la Unidn, antes de su
adopcidn, la Comision debe consultar al
Grupo de Expertos de los Estados
miembros en materia de Finanzas
Sostenibles a que se refiere el articulo 24
del Reglamento (UE) 2020/852 sobre el
asesoramiento técnico del EFRAG. La
Autoridad Europea de Valores y Mercados
(AEVM) participa en la elaboracion de
normas técnicas de regulacion de
conformidad con el Reglamento (UE)
2019/2088 y debe haber coherencia entre
dichas normas técnicas de regulacion y las
normas relativas a la presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad.
De conformidad con el Reglamento (UE)
n.° 1095/2010 del Parlamento Europeo y
del Consejo’*, la AEVM también
desempefia un papel en el fomento de la
convergencia de las actividades de
supervision del cumplimiento de los
requisitos de informacidn corporativa por
parte de los emisores cuyos valores cotizan
en mercados regulados de la UE y que
estaran obligados a utilizar estas normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad. Por consiguiente, debe
exigirse a la AEVM que emita un dictamen
sobre el asesoramiento técnico del
EFRAG. Este dictamen debe emitirse en un
plazo de dos meses a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud de la Comision.
Ademas, la Comision debe consultar a la
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las normas de presentacion de informaciéon
en materia de sostenibilidad. Estas
recomendaciones incluyen la creacion,
dentro del EFRAG, de un nuevo pilar de
informacion en materia de sostenibilidad,
sin modificar significativamente el actual
pilar de informacion financiera. Al adoptar
las normas de presentacion de informacion
en materia de sostenibilidad, la Comision
debe tener en cuenta el asesoramiento
técnico que el EFRAG proporcione. Con el
fin de garantizar unas normas de alta
calidad que contribuyan al interés publico
europeo y respondan a las necesidades de
las empresas y de los usuarios de la
informacion presentada, el asesoramiento
técnico del EFRAG debe elaborarse
siguiendo el debido procedimiento y con la
supervision publica y transparencia
apropiadas, ir acompafiado de un analisis
de costes y beneficios, y desarrollarse en
consulta con las partes interesadas
pertinentes, entre ellas los interlocutores
sociales, las ONG y las organizaciones de
consumidores, que deben poder participar
en el proceso de fijacion de tales normas
en pie de igualdad y sin tener que abonar
comisiones. Para garantizar que las normas
de la Uniodn relativas a la presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
tengan en cuenta los puntos de vista de los
Estados miembros de la Unidn, antes de su
adopcion, la Comision debe consultar al
Grupo de Expertos de los Estados
miembros en materia de Finanzas
Sostenibles a que se refiere el articulo 24
del Reglamento (UE) 2020/852 sobre el
asesoramiento técnico del EFRAG. La
Autoridad Europea de Valores y Mercados
(AEVM) participa en la elaboracion de
normas técnicas de regulacion de
conformidad con el Reglamento (UE)
2019/2088 y debe haber coherencia entre
dichas normas técnicas de regulacion y las
normas relativas a la presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad.
De conformidad con el Reglamento (UE)
n.° 1095/2010 del Parlamento Europeo y
del Consejo**, la AEVM también
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Autoridad Bancaria Europea, a la
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones
de Jubilacion, a la Agencia Europea de
Medio Ambiente, a la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea, al Banco Central Europeo, a la
Comision de Organismos Europeos de
Supervision de Auditores y a la Plataforma
sobre Finanzas Sostenibles, a fin de
garantizar que las normas de presentacion
de informacion en materia de
sostenibilidad sean coherentes con las
politicas y la legislacion pertinentes de la
Unién. En caso de que cualquiera de estos
organismos decida presentar un dictamen,
debera hacerlo en el plazo de dos meses a
partir de la fecha en que haya sido
consultado por la Comision.

>4 Reglamento (UE) n.° 1095/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de noviembre de 2010, por el que se crea
una Autoridad Europea de Supervision
(Autoridad Europea de Valores y
Mercados), se modifica la Decision
716/2009/CE y se deroga la Decision
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desempefia un papel en el fomento de la
convergencia de las actividades de
supervision del cumplimiento de los
requisitos de informacidn corporativa por
parte de los emisores cuyos valores cotizan
en mercados regulados de la UE y que
estaran obligados a utilizar estas normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad. Por consiguiente, debe
exigirse a la AEVM que emita un dictamen
sobre el asesoramiento técnico del
EFRAG. Este dictamen debe emitirse en un
plazo de dos meses a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud de la Comision.
Ademas, la Comision debe consultar a la
Autoridad Bancaria Europea, a la
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones
de Jubilacion, a la Agencia Europea de
Medio Ambiente, a la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea, a la Fundacion Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo, a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, al
Instituto Europeo de la Igualdad de
Genero, al Banco Central Europeo, a la
Comision de Organismos Europeos de
Supervision de Auditores y a la Plataforma
sobre Finanzas Sostenibles, asi como a las
partes interesadas pertinentes, como los
sindicatos y las organizaciones de la
sociedad civil, a fin de garantizar que las
normas de presentacion de informacion en
materia de sostenibilidad sean coherentes
con las politicas y la legislacion pertinentes
de la Unién. En caso de que cualquiera de
estos organismos decida presentar un
dictamen, deberd hacerlo en el plazo de dos
meses a partir de la fecha en que haya sido
consultado por la Comision.

>4 Reglamento (UE) n.° 1095/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de noviembre de 2010, por el que se crea
una Autoridad Europea de Supervision
(Autoridad Europea de Valores y
Mercados), se modifica la Decision
716/2009/CE y se deroga la Decision
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2009/77/CE de la Comision (DO L 331 de
15.12.2010, p. 84).

Enmienda 21

Propuesta de Directiva
Considerando 36

Texto de la Comision

(36) Las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
deben tener en cuenta las directrices de la
Comision sobre la divulgacion de
informacion no financiera® y las
directrices de la Comision sobre la
presentacion de informacion relacionada
con el clima®!. También deben tener en
cuenta otros requisitos de informacion de
la Directiva 2013/34/UE que no estan
directamente relacionados con la
sostenibilidad, con el objetivo de
proporcionar a los usuarios de la
informacion presentada una mejor
comprension de la evolucion, los
resultados, la situacion y el impacto de la
empresa, mediante una vinculacion
maxima entre la informacion en materia de
sostenibilidad y otra informacion
presentada de conformidad con la Directiva
2013/34/UE.

602017/C 215/01.
612019/C 209/01.

Enmienda 22

Propuesta de Directiva
Considerando 40

Texto de la Comision

(40) Debe garantizarse que la
informacion presentada por las empresas
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2009/77/CE de la Comision (DO L 331 de
15.12.2010, p. 84).

Enmienda

(36) Las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
deben tener en cuenta las directrices de la
Comision sobre la divulgacion de
informacion no financiera® y las
directrices de la Comision sobre la
presentacion de informacion relacionada
con el clima®’, incluidos los PIR que
figuran ya en tales directrices. También
deben tener en cuenta otros requisitos de
informacion de la Directiva 2013/34/UE
que no estan directamente relacionados con
la sostenibilidad, con el objetivo de
proporcionar a los usuarios de la
informacion presentada una mejor
comprension de la evolucion, los
resultados, la situacion y el impacto de la
empresa, mediante una vinculacion
maxima entre la informacion en materia de
sostenibilidad y otra informacion
presentada de conformidad con la Directiva
2013/34/UE.

602017/C 215/01.
612019/C 209/01.

Enmienda

(40) Debe garantizarse que la
informacion presentada por las empresas

AD\1252128ES.docx



de conformidad con las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad satisfaga las necesidades de
los usuarios. Por consiguiente, las normas
de presentacion deben especificar la
informacion que las empresas deben
divulgar sobre todos los factores
medioambientales importantes, incluidos
sus efectos sobre el clima, el aire, el suelo,
el agua y la biodiversidad, y su
dependencia de estos elementos. El
Reglamento (UE) 2020/852 establece una
clasificacion de los objetivos
medioambientales de la Union. Por razones
de coherencia, conviene utilizar una
clasificacion similar para determinar los
factores medioambientales que deben
contemplar las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad.
Las normas de presentacion deben tener en
cuenta y especificar cualquier informacién
geografica u otra informacion contextual
que las empresas deban divulgar para
facilitar la comprension de sus principales
repercusiones en las cuestiones de
sostenibilidad y los principales riesgos para
la empresa que se deriven de ellas.

Enmienda 23

Propuesta de Directiva
Considerando 43

Texto de la Comision

(43) Las normas deben especificar la
informacion que las empresas deben
divulgar sobre los factores sociales,
incluidos los factores relacionados con los
empleados y los derechos humanos. Dicha
informacion debe abarcar las repercusiones
de las empresas en las personas, incluida
la salud humana. La informacion que las
empresas divulguen sobre los derechos
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de conformidad con las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad satisfaga las necesidades de
los usuarios. Por consiguiente, las normas
de presentacion deben especificar la
informacion que las empresas deben
divulgar sobre todos los factores
medioambientales importantes, incluidos
sus efectos sobre el clima, el aire, el suelo,
el agua y la biodiversidad, y su
dependencia de estos elementos. El
Reglamento (UE) 2020/852 establece una
clasificacion de los objetivos
medioambientales de la Union. Por razones
de coherencia, conviene utilizar una
clasificacion similar para determinar los
factores medioambientales que deben
contemplar las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad.
Las normas de presentacion deben tener en
cuenta y especificar cualquier informacién
geografica u otra informacion contextual
que las empresas deban divulgar para
facilitar la comprension de sus principales
repercusiones en las cuestiones de
sostenibilidad y los principales riesgos para
la empresa que se deriven de ellas. Dichas
normas de presentacion deben tener en
cuenta el tamario de la empresa, de forma
que no supongan un excesivo gravamen
sobre las pequeiias y medianas empresas.

Enmienda

(43) Las normas deben especificar la
informacion que las empresas deben
divulgar sobre los factores sociales,
incluidas las condiciones laborales, 10s
derechos de los trabajadores, la
participacion de los interlocutores
sociales, la negociacion colectiva, la
igualdad, la no discriminacion, la
prevencion de la violencia y el acoso en el
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humanos debe incluir datos sobre la
existencia de trabajo forzoso en sus
cadenas de valor, cuando proceda. Las
normas de presentacion de informacion que
aborden los factores sociales deben
especificar la informacion que las empresas
deben divulgar con respecto a los
principios del pilar europeo de derechos
sociales que sean pertinentes para las
empresas, incluida la igualdad de
oportunidades para todos y las condiciones
de trabajo. El Plan de Accién del Pilar
Europeo de Derechos Sociales, adoptado
en marzo de 2021, insta a que se impongan
a las empresas requisitos mas estrictos a la
hora de informar sobre cuestiones sociales.
Las normas también deben especificar la
informacion que las empresas deben
divulgar con respecto a los derechos
humanos, las libertades fundamentales, los
principios democraticos y las normas
establecidas en la Carta Internacional de
Derechos Humanos y otros convenios
fundamentales de las Naciones Unidas
sobre derechos humanos, la Declaracion de
la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea.
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trabajo, la diversidad, la inclusion y los
derechos humanos. Dicha informacion
debe divulgarse pais por pais, cuando
proceda, en estrecha consulta con los
sindicatos y los representantes de los
trabajadores, y abarcar las repercusiones
de las empresas en sus trabajadores, sus
personas y la salud humana. Cuando el
organo de administracion o de direccion
de la empresa reciba un dictamen de los
representantes de los trabajadores sobre el
informe de sostenibilidad, debe adjuntarlo
a dicho informe, si asi lo prevé la
legislacion y las prdcticas nacionales. La
informacion que las empresas divulguen
sobre los derechos humanos debe incluir
datos sobre la existencia de trabajo forzoso
e infantil en sus cadenas de valor, cuando
proceda. Los requisitos de informacion
sobre el trabajo forzoso no deben sustituir
a la responsabilidad de las autoridades
publicas de abordar la importacion de
bienes producidos como resultado de
violaciones de los derechos humanos,
entre ellas el trabajo forzoso, mediante la
politica comercial y la diplomacia. Las
empresas también deben poder informar
de los posibles riesgos y las tendencias
negativas que ataiian al empleo y los
ingresos debido a la falta de un proceso
de transicion justo. Las normas de
presentacion de informacion que aborden
los factores sociales deben especificar la
informacion que las empresas deben
divulgar con respecto a los veinte
principios del pilar europeo de derechos
sociales, en particular 1a igualdad de
oportunidades para todos y las condiciones
de trabajo justas. El Plan de Accion del
Pilar Europeo de Derechos Sociales,
adoptado en marzo de 2021, insta a que se
impongan a las empresas requisitos mas
estrictos a la hora de informar sobre
cuestiones sociales. Las normas también
deben especificar la informacion que las
empresas deben divulgar con respecto a los
derechos humanos, las libertades
fundamentales, los principios democraticos
y las normas establecidas en la Carta
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Enmienda 24

Propuesta de Directiva
Considerando 44

Texto de la Comision

(44)  Los usuarios necesitan informacion
sobre los factores de gobernanza, incluida
informacion sobre el papel de los 6rganos
de administracion, direccion y supervision
de una empresa, también en relacion con
las cuestiones de sostenibilidad, la
composicion de dichos 6rganos y los
sistemas internos de control y gestion de
riesgos de la empresa, incluso en relacion
con el proceso de presentacion de
informacion. Los usuarios también
necesitan informacion sobre la cultura
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Internacional de Derechos Humanos y
otros convenios fundamentales de las
Naciones Unidas sobre derechos humanos,
incluida la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas
con discapacidad, la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del
Niiio, la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre los
principios y derechos fundamentales en el
trabajo, los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, la
Declaracion tripartita de principios de la
OIT sobre las empresas multinacionales y
la politica social, incluida la lista de
normas pertinentes que figuran en su
anexo I, el Convenio Europeo de
Derechos Humanos, la Carta Social
Europea revisada, la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea y las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales.
La informacion sobre los factores sociales
debe ser proporcionada al ambito de
aplicacion y a los objetivos de la presente
Directiva.

Enmienda

(44)  Los usuarios necesitan informacion
sobre los factores de gobernanza, incluida
informacion sobre el papel de los 6rganos
de administracion, direccion y supervision
de una empresa, también en relacion con
las cuestiones de sostenibilidad, la
composicion de dichos 6rganos y los
sistemas internos de control y gestion de
riesgos de la empresa, incluso en relacion
con el proceso de presentacion de
informacion. Los usuarios también
necesitan informacion sobre la cultura
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ES

corporativa de las empresas y su vision de
la ética empresarial, incluida la lucha
contra la corrupcion y el soborno, asi como
sobre sus compromisos politicos, incluidas
las actividades en el seno de grupos de
presion. La informacion sobre la gestion de
la empresa y la calidad de las relaciones
con los socios comerciales, incluidas las
practicas relativas a la fecha o el plazo de
pago, el tipo de interés de demora o la
compensacion por los costes de cobro a
que se refiere la Directiva 2011/7/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo%?, sobre
la morosidad en las operaciones
comerciales, ayuda a los usuarios a
comprender los riesgos de una empresa, asi
como sus repercusiones en las cuestiones
de sostenibilidad. Cada afio, miles de
empresas, especialmente pymes, soportan
cargas administrativas y financieras porque
se les paga con retraso o no se les paga. En
ultima instancia, la morosidad conduce a la
insolvencia y a la quiebra, con los
consiguientes efectos destructivos en toda
la cadena de valor. El aumento de la
informacion sobre las practicas de pago
debe capacitar a otras empresas para
identificar a quienes pagan de manera
rapida y fiable, detectar practicas de pago
desleales, acceder a informacion sobre las
empresas con las que comercian y negociar
condiciones de pago mas justas.

62 Directiva 2011/7/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de
2011, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales (DO L 48 de
23.2.2011, p. 1).
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corporativa de las empresas, y en
particular, sobre la igualdad de
oportunidades, las medidas inclusivas y de
lucha contra la discriminacion, la
prevencion de la violencia y el acoso en el
lugar de trabajo, y su vision de la ética
empresarial, incluida la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como sobre
sus compromisos politicos, incluidas las
actividades en el seno de grupos de
presion. La informacion sobre la gestion de
la empresa y la calidad de las relaciones
con los socios comerciales, incluidas las
practicas relativas a la fecha o el plazo de
pago, el tipo de interés de demora o la
compensacion por los costes de cobro a
que se refiere la Directiva 2011/7/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo®, sobre
la morosidad en las operaciones
comerciales, ayuda a los usuarios a
comprender los riesgos de una empresa, asi
como sus repercusiones en las cuestiones
de sostenibilidad. Cada afio, miles de
empresas, especialmente pymes, soportan
cargas administrativas y financieras porque
se les paga con retraso o no se les paga. En
ultima instancia, la morosidad conduce a la
insolvencia y a la quiebra, con los
consiguientes efectos destructivos en toda
la cadena de valor. El aumento de la
informacion sobre las practicas de pago
debe capacitar a otras empresas para
identificar a quienes pagan de manera
rapida y fiable, detectar practicas de pago
desleales, acceder a informacion sobre las
empresas con las que comercian y negociar
condiciones de pago mas justas.

62 Directiva 2011/7/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de
2011, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales (DO L 48 de
23.2.2011, p. 1).
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Enmienda 25

Propuesta de Directiva
Considerando 47

Texto de la Comision

(47) Para satisfacer las necesidades de
informacion de los usuarios de manera
oportuna, y en particular dada la urgencia
de satisfacer las necesidades de
informacion de los participantes en los
mercados financieros, con sujecion a los
requisitos establecidos en los actos
delegados adoptados en virtud del

articulo 4, apartados 6 y 7, del Reglamento
(UE) 2019/2088, la Comision debe adoptar
una primera serie de normas de
presentacion de informacion a mas tardar
el 31 de octubre de 2022. Ese conjunto de
normas de presentacion de informacion
debe especificar la informacion que las
empresas deben divulgar con respecto a
todos los ambitos de informacion y
cuestiones de sostenibilidad, y que los
participantes en los mercados financieros
deben cumplir las obligaciones de
divulgacion establecidas en el Reglamento
(UE) 2019/2088. La Comision debe
adoptar una segunda serie de normas de
informacion a mas tardar el 31 de octubre
de 2023, en las que se especifique la
informacion complementaria que las
empresas deben divulgar sobre las
cuestiones de sostenibilidad y ambitos de
informacion, cuando sea necesario, asi
como informacion especifica para el sector
en el que opera una empresa. La Comision
debe revisar las normas al menos cada tres
afios para tener en cuenta las novedades
que se vayan produciendo, incluida la
evolucion de las normas internacionales.

Enmienda 26
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Enmienda

(47) Para satisfacer las necesidades de
informacion de los usuarios de manera
oportuna, y en particular dada la urgencia
de satisfacer las necesidades de
informacion de los participantes en los
mercados financieros, con sujecion a los
requisitos establecidos en los actos
delegados adoptados en virtud del

articulo 4, apartados 6 y 7, del Reglamento
(UE) 2019/2088, la Comision debe adoptar
una primera serie de normas de
presentacion de informacion a mas tardar
el 31 de octubre de 2022. Ese conjunto de
normas de presentacion de informacion
debe especificar la informacion que las
empresas deben divulgar con respecto a
todos los ambitos de informacion y
cuestiones de sostenibilidad, y que los
participantes en los mercados financieros
deben cumplir las obligaciones de
divulgacion establecidas en el Reglamento
(UE) 2019/2088. La Comision debe
adoptar una segunda serie de normas de
informacion a mas tardar el 31 de octubre
de 2023, en las que se especifique la
informacion complementaria que las
empresas deben divulgar sobre las
cuestiones de sostenibilidad y ambitos de
informacion, cuando sea necesario, asi
como informacion especifica para el sector
en el que opera una empresa, en particular
en los sectores de alto riesgo en los que
deben elaborarse normas con cardcter
prioritario. La Comision debe revisar las
normas al menos cada tres afios para tener
en cuenta las novedades que se vayan
produciendo, incluida la evolucién de las
normas internacionales.
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Propuesta de Directiva
Considerando 48

Texto de la Comision

(48) La Directiva 2013/34/UE no exige
que los estados financieros o el informe de
gestion se faciliten en formato digital, lo
que dificulta la localizacion y utilizacion
de la informacion presentada. Los usuarios
de la informacion en materia de
sostenibilidad esperan cada vez mas que
sea facil de localizar y de lectura
automatica en formatos digitales. La
digitalizacion crea oportunidades para
aprovechar la informacion de manera mas
eficiente y posibilita un considerable
ahorro de costes tanto para los usuarios
como para las empresas. Por consiguiente,
debe exigirse a las empresas que elaboren
sus estados financieros y su informe de
gestion en formato XHTML, de
conformidad con el articulo 3 del
Reglamento Delegado (UE) 2019/815 de la
Comision®, y que marquen la informacion
en materia de sostenibilidad, incluida la
informacion que exige el articulo 8 del
Reglamento (UE) 2020/852, de
conformidad con dicho Reglamento
Delegado. Seré necesaria una taxonomia
digital de las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
de la Union para que la informacion
notificada pueda etiquetarse de
conformidad con dichas normas. Estos
requisitos deben contribuir al trabajo sobre
digitalizacion anunciado por la Comision
en su Comunicacion Estrategia Europea de
Datos® y en la Estrategia de Finanzas
Digitales para la UE®. Estos requisitos
complementan también la creacion de un
punto de acceso unico europeo a la
informacion corporativa publica, tal como
se prevé en el Plan de Accion para la
Unidn de los Mercados de Capitales, que
también considera la necesidad de disponer
de datos estructurados.
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Enmienda

(48) La Directiva 2013/34/UE no exige
que los estados financieros o el informe de
gestion se faciliten en formato digital, lo
que dificulta la localizacion y utilizacion
de la informacidn presentada. Los usuarios
de la informacion en materia de
sostenibilidad esperan cada vez mas que
sea facil de localizar y de lectura
automatica en formatos digitales, asi como
plenamente accesible, también para las
personas con discapacidad, con arreglo a
la Directiva (UE) 2019/882 sobre los
requisitos de accesibilidad de los
productos y servicios. La digitalizacion
crea oportunidades para aprovechar la
informacion de manera mas eficiente y
posibilita un considerable ahorro de costes
tanto para los usuarios como para las
empresas. Por consiguiente, debe exigirse a
las empresas que elaboren sus estados
financieros y su informe de gestion en
formato XHTML, de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento Delegado (UE)
2019/815 de la Comision®, y que marquen
la informacion en materia de
sostenibilidad, incluida la informacién que
exige el articulo 8 del Reglamento (UE)
2020/852, de conformidad con dicho
Reglamento Delegado. Sera necesaria una
taxonomia digital de las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad de la Union para que la
informacion notificada pueda etiquetarse
de conformidad con dichas normas. Estos
requisitos deben contribuir al trabajo sobre
digitalizacion anunciado por la Comision
en su Comunicacion Estrategia Europea de
Datos® y en la Estrategia de Finanzas
Digitales para la UE®. Estos requisitos
complementan también la creacion de un
punto de acceso unico europeo a la
informacion corporativa publica, tal como
se prevé en el Plan de Accion para la
Unidn de los Mercados de Capitales, que
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63 Reglamento Delegado (UE) 2019/815 de
la Comisidn, de 17 de diciembre de 2018,
por el que se completa la Directiva
2004/109/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas
técnicas de regulacion relativas a la
especificacion de un formato electronico
unico de presentacion de informacion (DO
L 143 de 29.5.2019, p. 1).

64 https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/european-strategy-data

65

https://ec.europa.eu/info/publications/2009
24-digital-finance-proposals_en

Enmienda 27

Propuesta de Directiva
Considerando 51

Texto de la Comision

(51) Elarticulo 20 de la Directiva
2013/34/UE exige que las empresas con
valores cotizados en mercados regulados
incluyan una declaracion sobre gobernanza
empresarial en su informe de gestion, que
debe contener, entre otros datos, una
descripcion de la politica de diversidad
aplicada por la empresa en relacion con sus
organos de administracion, direccion y
supervision. El articulo 20 de la Directiva
2013/34/UE deja flexibilidad a las
empresas para decidir sobre qué aspectos
de la diversidad informan. No obliga
explicitamente a las empresas a incluir
informacion sobre ningtn aspecto
especifico de la diversidad. Para avanzar
hacia una participacion mas equilibrada
desde el punto de vista del género en la
toma de decisiones economicas, €s
necesario garantizar que las empresas con
valores cotizados en mercados regulados
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también considera la necesidad de disponer
de datos estructurados.

63 Reglamento Delegado (UE) 2019/815 de
la Comisidn, de 17 de diciembre de 2018,
por el que se completa la Directiva
2004/109/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas
técnicas de regulacion relativas a la
especificacion de un formato electronico
unico de presentacion de informacion (DO
L 143 de 29.5.2019, p. 1).

64 https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/european-strategy-data

65

https://ec.europa.eu/info/publications/2009
24-digital-finance-proposals_en

Enmienda

(51) Elarticulo 20 de la Directiva
2013/34/UE exige que las empresas con
valores cotizados en mercados regulados
incluyan una declaracion sobre gobernanza
empresarial en su informe de gestion, que
debe contener, entre otros datos, una
descripcion de la politica de diversidad
aplicada por la empresa en relacion con sus
organos de administracion, direccion y
supervision. El articulo 20 de la Directiva
2013/34/UE deja flexibilidad a las
empresas para decidir sobre qué aspectos
de la diversidad informan. No obliga
explicitamente a las empresas a incluir
informacion sobre ningin aspecto
especifico de la diversidad. Para avanzar
hacia una participacion mas equilibrada
desde el punto de vista del género en la
toma de decisiones econdmicas y hacia la
igualdad de género en general, es
necesario garantizar que las empresas con
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informen siempre sobre sus politicas de
diversidad de género y su aplicacion. No
obstante, para evitar cargas administrativas
innecesarias, dichas empresas deben tener
la posibilidad de presentar parte de la
informacion exigida por el articulo 20 de la
Directiva 2013/34/UE junto con el resto de
informacion relacionada con la
sostenibilidad.

Enmienda 28

Propuesta de Directiva
Considerando 69

Texto de la Comision

(69) De conformidad con el articulo 51
de la Directiva 2013/34/UE, los Estados
miembros se encargan de hacer cumplir la
obligacion de presentar informacion a la
que estan sujetas las empresas cuyos
valores no coticen en mercados regulados.
Sin embargo, no se especifican los tipos de
sanciones, lo que significa que los
regimenes sancionadores pueden variar
considerablemente de un Estado miembro a
otro, en perjuicio del mercado tnico. Para
mejorar la presentacion de informacion en
materia de sostenibilidad en el mercado
interior y contribuir a la transicion hacia un
sistema econdmico y financiero
plenamente sostenible e integrador en el
que los beneficios del crecimiento se
compartan ampliamente de conformidad
con el Pacto Verde Europeo, los Estados
miembros deben prever determinadas
sanciones y medidas administrativas en
caso de incumplimiento de los requisitos
de informacion en materia de
sostenibilidad. Por lo tanto, el régimen
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valores cotizados en mercados regulados
informen siempre sobre sus politicas de
diversidad de género y su aplicacion, en
particular en lo que respecta a la
consecucion de una representacion de al
menos el 40 % de mujeres en los consejos
de administracion de las empresas y su
cumplimiento de los requisitos en materia
de transparencia de la remuneracion. No
obstante, para evitar cargas administrativas
innecesarias, dichas empresas deben tener
la posibilidad de presentar parte de la
informacion exigida por el articulo 20 de la
Directiva 2013/34/UE junto con el resto de
informacion relacionada con la
sostenibilidad.

Enmienda

(69) De conformidad con el articulo 51
de la Directiva 2013/34/UE, los Estados
miembros se encargan de hacer cumplir la
obligacion de presentar informacion a la
que estan sujetas las empresas cuyos
valores no coticen en mercados regulados.
Sin embargo, no se especifican los tipos de
sanciones, lo que significa que los
regimenes sancionadores pueden variar
considerablemente de un Estado miembro a
otro, en perjuicio del mercado Unico. Para
mejorar la presentacion de informacion en
materia de sostenibilidad en el mercado
interior y contribuir a la transicion hacia un
sistema economico y financiero
plenamente sostenible e integrador en el
que los beneficios del crecimiento se
compartan ampliamente de conformidad
con el Pacto Verde Europeo y su
transicion justa, los Estados miembros
deben prever determinadas sanciones y
medidas administrativas en caso de
incumplimiento de los requisitos de
informacion en materia de sostenibilidad.
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sancionador de la Directiva 2013/34/UE
debe reforzarse en consecuencia, por lo que
los Estados miembros deben establecer
sanciones y medidas administrativas
adecuadas.

Enmienda 29

Propuesta de Directiva
Considerando 71

Texto de la Comision

(71)  Se invita a los Estados miembros a
evaluar el impacto de su acto de
transposicion en las pymes, con el fin de
velar por que no se vean afectadas de
manera desproporcionada, prestando
especial atencion a las microempresas y a
la carga administrativa, y a publicar los
resultados de estas evaluaciones. Los
Estados miembros deben considerar la
posibilidad de introducir medidas para
apoyar a las pymes en la aplicacion de las
normas simplificadas de presentacion de
informacion de cardcter voluntario.

Enmienda 30

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 1

Directiva 2013/34/UE

Articulo 1 — apartado 3 — parte introductoria

Texto de la Comision

3. Las medidas de coordinacion
prescritas por los articulos 19 bis, 19
quinquies, 29 bis, 30 y 33, el articulo 34,
apartado 1, parrafo segundo, letra a bis), y
apartados 2 y 3, y el articulo 51 de la
presente Directiva se aplicaran también a
las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros
relativas a las siguientes empresas,
independientemente de su forma juridica:
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Por lo tanto, el régimen sancionador de la
Directiva 2013/34/UE debe reforzarse en
consecuencia, por lo que los Estados
miembros deben establecer sanciones y
medidas administrativas adecuadas.

Enmienda

(71)  Se invita a los Estados miembros a
evaluar el impacto de su acto de
transposicion en las pymes, con el fin de
velar por que no se vean afectadas de
manera desproporcionada, prestando
especial atencion a las microempresas y a
la carga administrativa poco razonable, y a
publicar los resultados de estas
evaluaciones. Los Estados miembros deben
introducir medidas para apoyar a las
empresas, en particular las pymes, en la
aplicacion de las normas de presentacion
de informacion.

Enmienda

3. Las medidas de coordinacion
prescritas por los articulos 19 bis,

19 quinquies, 29 bis, 30 y 33, el

articulo 34, apartado 1, parrafo segundo,
letra a bis), y apartados 2y 3, y el

articulo 51 de la presente Directiva se
aplicaran también a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas de
los Estados miembros relativas a las
siguientes empresas, en la medida en que
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Enmienda 31

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 1
Directiva 2013/34/UE

Articulo 1 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE699.174v04-00

36/66

cumplan los requisitos para las empresas
establecidos en el articulo 19 bis,
apartado 1, independientemente de su
forma juridica:

Enmienda

3 bis. La Comision estard facultada para
adoptar actos delegados con arreglo al
articulo 49 a fin de establecer y modificar
la lista de sectores de actividad economica
de alto riesgo establecida en el articulo 2,
punto 20 bis.

La lista tendra en cuenta el trabajo de la
Plataforma sobre Finanzas Sostenibles
creada de conformidad con el articulo 20
del Reglamento (UE) 2020/852, la
legislacion sectorial de la Union vigente,
la divulgacion de informacion especifica
del sector en marcos internacionales de
presentacion de informacion reconocidos,
como la GRI, la Guia sobre Diligencia
Debida para una Conducta Empresarial
Responsable de la OCDE, asi como la
investigacion y los datos de las agencias
pertinentes de la Union, como Eurofound
y EU-OSHA. Las definiciones de la lista
tendrdan en cuenta la nomenclatura
NACE.

Al elaborar la lista, la Comision tendrd en
cuenta la siguiente lista no exhaustiva de
sectores de actividad economica de alto
riesgo:

e minerales;
e prendas de vestir y calzado;
e agricultura;

e industrias extractivas;

AD\1252128ES.docx



Enmienda 32

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 2
Directiva 2013/34/UE

Articulo 2 — punto 20 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 33

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 2
Directiva 2013/34/UE

Articulo 2 — punto 20 ter (nuevo)

Texto de la Comision
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37/66

e sector financiero' ¥s;

La Comision garantizard la participacion
significativa de las partes interesadas,
incluidos los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil, en el
proceso de elaboracion y modificacion de
la lista.

1 bis OCDE.

Enmienda

(20 bis) «sector de actividad
economica de alto riesgo», actividades
asociadas a una elevada probabilidad de
ejercer impactos, efectivos o potenciales,
en materia de sostenibilidad;

Enmienda

(20 ter) «efectos gravesy, los
efectos adversos para las personas y el
medio ambiente relacionados con las
operaciones, los productos y servicios, las
relaciones comerciales y las filiales de la
empresa, en funcion de la gravedad del
impacto en materia de sostenibilidad, el
numero de personas que se ven o podrian
verse afectadas o la magnitud de los
darios al medio ambiente; la facilidad con
la que se podria reparar el daiio,
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Enmienda 34

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 1

Texto de la Comision

1. Las grandes empresas y, a partir del
1 de enero de 2026, las pequefias y
medianas empresas que formen parte de las
empresas contempladas en el articulo 2,
punto 1, letra a), incluirén en el informe de
gestion la informacion necesaria para
comprender el impacto de la empresa en
las cuestiones de sostenibilidad, y la
informacion necesaria para comprender
como afectan las cuestiones de
sostenibilidad a la evolucion, los resultados
y la situacion de la empresa.

Enmienda 35

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

PE699.174v04-00

restaurando el medio ambiente o
devolviendo a las personas afectadas a su
estado anterior, y que causen el mayor
perjuicio en relacion con otros impactos
que la empresa haya identificado’ *;

5 bis La definicion de «efectos graves» se
basa en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las empresas y los
derechos humanos (Principios 21y 24) y
en la Guia de la OCDE sobre Debida
Diligencia (pdagina 42).

Enmienda

1. Las grandes empresas y, a partir del
1 de enero de 2026, las pequefias y
medianas empresas que formen parte de las
empresas contempladas en el articulo 2,
punto 1, letra a), las medianas empresas
que operen en sectores de actividad
economica de alto riesgo y las empresas
con domicilio social en un pais que no sea
miembro de la Union o del EEE con
actividad importante en la Union y las
entidades de interés publico, incluiran en
el informe de gestion la informacion
necesaria para comprender el impacto de la
empresa en las cuestiones de
sostenibilidad, y la informacion necesaria
para comprender como afectan las
cuestiones de sostenibilidad a la evolucion,
los resultados y la situacion de la empresa.
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Directiva 2013/34/UE
Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso ii

Texto de la Comision Enmienda
i1) las oportunidades para la empresa 1) las oportunidades, las deficiencias
derivadas de las cuestiones de y los riesgos para la empresa derivados de
sostenibilidad; las cuestiones de sostenibilidad;

Enmienda 36

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso ii bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

ii bis) la evaluacion efectuada por la
empresa de sus impactos en materia de
sostenibilidad;

Enmienda 37

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso ii ter (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

ii ter) los planes de la empresa para
garantizar que su modelo de negocio y su
estrategia sean coherentes con la garantia
del empleo en la Union y la promocion de
unas condiciones de trabajo justas, tal
como se definen en el pilar europeo de
derechos sociales;

Enmienda 38
Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE
Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso iii
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Texto de la Comision

1i1) los planes de la empresa para
garantizar que su modelo de negocio y su
estrategia sean compatibles con la
transicion hacia una economia sostenible y
con la limitacién del calentamiento global
a 1,5°C en consonancia con ¢l Acuerdo de
Paris;

Enmienda 39
Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Enmienda

1i1) los planes de la empresa para
garantizar que su modelo de negocio y su
estrategia sean compatibles con la
transicion justa hacia una economia
sostenible y con la limitacion del
calentamiento global a 1,5 °C en
consonancia con el Acuerdo de Paris;

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso iii bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 40

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Enmienda

iii bis) los planes de la empresa para
garantizar la diversidad y la igualdad de
género, incluida la transparencia
retributiva, la igualdad de retribucion
para un mismo trabajo o para un trabajo
de igual valor, la igualdad de
oportunidades y la diversidad en su
direccion;

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso iv

Texto de la Comision

1v) el modo en que el modelo de
negocio y la estrategia de la empresa tienen
en cuenta los intereses de las partes
interesadas de la empresa y el impacto de
esta en las cuestiones de sostenibilidad;

PE699.174v04-00

Enmienda

1v) el modo en que el modelo de
negocio y la estrategia de la empresa tienen
en cuenta los intereses de las partes
interesadas de la empresa, en particular los
sindicatos y los representantes de los
trabajadores y el impacto de esta en las
cuestiones de sostenibilidad;
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Enmienda 41

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra ¢

Texto de la Comision

c) una descripcion de la funcion de los
organos de administracion, direccion y
supervision en lo que respecta a las
cuestiones de sostenibilidad;

Enmienda 42

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra d

Texto de la Comision

d) una descripcion de las politicas de
la empresa en relacion con las cuestiones
de sostenibilidad;

Enmienda 43

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
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Enmienda

C) una descripcion de la funcion de los
organos de administracion, direccion y
supervision en lo que respecta a las
cuestiones de sostenibilidad y, en concreto,
por lo que se refiere a:

i) su participacion en el andlisis de los
principales riesgos y oportunidades para
la empresa;

ii) la aprobacion de la estrategia y los
objetivos de la empresa y de las fuentes de
financiacion para su aplicacion;

iii) la supervision especifica de la
ejecucion de la estrategia de la empresa;

iv) conocimientos especializados en
materia de sostenibilidad;

Enmienda

d) una descripcion de las politicas de
la empresa en relacion con las cuestiones
de sostenibilidad, y en particular, con

respecto a los impactos u oportunidades
graves efectivos o posibles identificados;
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Directiva 2013/34/UE
Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra e — inciso 1

Texto de la Comision Enmienda
1) el proceso de diligencia debida 1) el proceso de diligencia debida, tal
aplicado en relacion con las cuestiones de como se define en las normas de la Union
sostenibilidad; e internacionales, aplicado en relacion con

las cuestiones de sostenibilidad,
establecidas en el articulo 19 ter.

Enmienda 44

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra e — inciso ii

Texto de la Comision Enmienda
i1) los principales efectos negativos 1) los efectos negativos reales o
reales o potenciales relacionados con la potenciales relacionados con la cadena de
cadena de valor de la empresa, incluidas valor de la empresa, identificados
sus propias operaciones, sus productos y mediante el proceso de diligencia debida,
servicios, sus relaciones comerciales y su incluidas sus propias operaciones, sus
cadena de suministro; productos y servicios, sus relaciones

comerciales y su cadena de suministro;

Enmienda 45

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra e — inciso iii bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda
iii bis) cualquier medida que prevea la
Jormacion profesional y la mejora de las
capacidades en relacion con la

reestructuracion, en particular en las
regiones y sectores vulnerables;

Enmienda 46
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Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 3 — parrafo 2

Texto de la Comision

Cuando proceda, la informacion a que se
refieren los apartados 1 y 2 contendré datos
sobre la cadena de valor de la empresa,
incluidas sus propias operaciones,
productos y servicios, sus relaciones
comerciales y su cadena de suministro.

Enmienda 47

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 3 — parrafo 4

Texto de la Comision

Los Estados miembros podran permitir
que, en casos excepcionales, se omita la
informacion relativa a acontecimientos
inminentes o cuestiones en curso de
negociacion cuando, en la opinion
debidamente justificada de los miembros
de los o6rganos de administracion, direccion
y supervision, que actuen dentro de los
limites de las competencias que les
confiera el Derecho nacional y sean
colectivamente responsables de dicha
opinion, la divulgacion de dicha
informacion pueda perjudicar gravemente a
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Enmienda

La informacion a que se refieren los
apartados 1 y 2 contendra datos sobre la
cadena de valor de la empresa, incluidas
sus propias operaciones, mano de obra,
productos y servicios, sus relaciones
comerciales y su cadena de suministro, y,
cuando proceda, sus inversiones y activos.
La empresa ajustard la informacion sobre
su cadena de suministro y de valor sobre
la base de un anadlisis de riesgos de los
posibles efectos. Se otorgan a la Comision
los poderes para adoptar actos delegados
con arreglo al articulo 49 en lo referente
al establecimiento de criterios para
elaborar dicho analisis de riesgos sobre la
base de la legislacion vigente de la Union
y de las normas internacionales
Dpertinentes.

Enmienda

Los Estados miembros podran permitir
que, en casos excepcionales, se omita la
informacion limitada relativa a
acontecimientos inminentes o cuestiones
en curso de negociacion cuando, en la
opinion debidamente justificada de los
miembros de los 6rganos de
administracion, direccion y supervision,
que actlien dentro de los limites de las
competencias que les confiera el Derecho
nacional y sean colectivamente
responsables de dicha opinidn, la
divulgacion pablica de dicha informacion
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la posicion comercial de la empresa,
siempre que esa omision no impida una
comprension fiel y equilibrada de la
evolucion, los resultados y la situacion de
la empresa, y del impacto de su actividad.

Enmienda 48

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 5

Texto de la Comision

5. No obstante lo dispuesto en el
articulo 19 bis, apartados 1 a 4, las
pequeiias y medianas empresas a que se
refiere el articulo 2, punto 1, letra a),
podrén presentar informacion de
conformidad con las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad aplicables a las pequerias y
medianas empresas a que se refiere el
articulo 19 quater.

Enmienda 49

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 7 — parrafo 1

Texto de la Comision

Cuando una empresa sea una filial, estara
exenta de las obligaciones establecidas en

los apartados 1 a 4 si la empresa y sus
filiales estdn incluidas en el informe de
gestion consolidado de una empresa

PE699.174v04-00

pueda perjudicar gravemente a la posicion
comercial de la empresa, siempre que esa
omision no impida una comprension fiel y
equilibrada de la evolucion, los resultados
y la situacion de la empresa, y del impacto
de su actividad, y pueda ser revisada por
las autoridades nacionales competentes
tal y como se define el la legislacion
nacional.

Enmienda

5. Las empresas medianas que
operan en sectores de actividad econémica
de alto riesgo presentardn la informacion
de conformidad con las normas de
presentacion de informacion en materia
de sostenibilidad a que se refiere el
articulo 19 quater. Las empresas pequeiias
podran presentar la informacion de
conformidad con las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad a que se refiere el articulo 19
quater.

Enmienda

suprimido
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matriz, elaborado de conformidad con los
articulos 29 y 29 bis. Cuando una
empresa sea filial de una empresa matriz
establecida en un tercer pais, también
estard exenta de las obligaciones
establecidas en los apartados 1 a 4 si la
empresa y sus filiales estan incluidas en el
informe de gestion consolidado de dicha
empresa matriz y el informe de gestion
consolidado se elabora de manera que
pueda considerarse equivalente, de
conformidad con las medidas de ejecucion
pertinentes adoptadas en virtud del
articulo 23, apartado 4, letra i), de la
Directiva 2004/109/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo*6, a la forma
exigida por las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
a que se refiere el articulo 19 ter de la
presente Directiva.

Enmienda 50

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 7 — parrafo 2

Texto de la Comision

El informe de gestion consolidado de la
empresa matriz a que se refiere el
apartado 1 se publicara de conformidad
con el articulo 30, en la forma establecida
por el Derecho del Estado miembro por el
que se rija la empresa exenta de las
obligaciones establecidas en los
apartados 1 a 4.

Enmienda 51

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 7 — parrafo 3
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Enmienda

El informe de gestion consolidado de la
empresa matriz se publicara de
conformidad con el articulo 30, en la forma
establecida por el Derecho del Estado
miembro por el que se rija la empresa
matriz que cumpla con los requisitos
contemplados en los apartados 1 a 4.
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Texto de la Comision

El Estado miembro por cuyo Derecho se
rija la empresa exenta de las obligaciones
establecidas en los apartados 1 a 4 podra
exigir que el informe de gestion
consolidado a que se refiere el parrafo
primero del presente apartado se publique
en una lengua oficial del Estado miembro
o en una lengua habitual en el ambito de
las finanzas internacionales, y que toda
traduccion necesaria a dichas lenguas sea
jurada.

Enmienda 52

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 bis — apartado 7 — parrafo 4

Texto de la Comision

El informe de gestion de una empresa
exenta de las obligaciones establecidas en
los apartados 1 a 4 contendra toda la
informacion siguiente:

a) la denominacion y el domicilio
social de la empresa matriz que presente
informacion a nivel de grupo de
conformidad con los articulos 29 y 29 bis,
o de una manera que pueda considerarse
equivalente, de conformidad con las
medidas de ejecucion adoptadas en virtud
del articulo 23, apartado 4, letra i), de la
Directiva 2004/109/CE, a la forma exigida
por las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
a que se refiere el articulo 19 ter;

b) el hecho de que la empresa esta
exenta de las obligaciones establecidas en
los apartados 1 a 4 del presente articulo.
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Enmienda

El Estado miembro por cuyo Derecho se
rija la empresa matriz que cumpla con los
requisitos contemplados en los apartados 1
a 4 podra exigir que el informe de gestion
consolidado se publique en su lengua
oficial o en una lengua habitual en el
ambito de las finanzas internacionales.

Enmienda

El informe de gestion de una empresa
matriz que cumple los requisitos
contemplados en los apartados 1 a 4
contendra toda la informacion siguiente:

a) la denominacion y el domicilio
social de la empresa matriz que presente
informacion a nivel de grupo de
conformidad con el articulo 29 y el
presente articulo, o de una manera que
pueda considerarse equivalente, de
conformidad con las medidas de ejecucion
pertinentes adoptadas en virtud del
articulo 23, apartado 4, letra 1), de la
Directiva 2004/109/CE, a la forma exigida
por las normas de sostenibilidad adoptadas
de conformidad con el articulo 19 ter;

b) el hecho de que la empresa esta
exenta de las obligaciones establecidas en
el apartado 2, letras c¢) y d).

c) el nombre de cada entidad
consolidada.
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Enmienda 53

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 1 — parrafo 1 —letra b — inciso ii

Texto de la Comision Enmienda
i1) la informacion que deberan 1) la informacion que deberan
presentar las empresas que sea especifica presentar las empresas que sea especifica
del sector en el que operan. del sector en el que operan, en particular

los sectores de actividad economica de
alto riesgo.

Enmienda 54

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 1 — parrafo 1 —letra b — inciso ii bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

ii) las disposiciones practicas para la
divulgacion de informacion sobre
sostenibilidad para las empresas
contempladas en el articulo 3, apartado 7,
que se rijan por el Derecho de un tercer
pais y no estén establecidas en el territorio
de la Union cuando lleven a cabo sus
actividades en el mercado interior y
consistan en la venta de bienes o la
prestacion de servicios.

Enmienda 55

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 1 — parrafo 2

Texto de la Comision Enmienda
La Comision revisara, al menos cada tres La Comision revisara, al menos cada tres
afios a partir de su fecha de aplicacion, afios a partir de su fecha de aplicacion,
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todo acto delegado adoptado con arreglo al
presente articulo, teniendo en cuenta el
asesoramiento técnico del Grupo
Consultivo Europeo en materia de
Informacion Financiera (EFRAG), y, en
caso necesario, modificara dicho acto
delegado para tener en cuenta la evolucioén
que se haya producido, incluida la
evolucion de las normas internacionales.

Enmienda 56

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

2. Las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad a
que se refiere el apartado 1 exigiran que la
informacion que deba presentarse sea
comprensible, pertinente, representativa,
verificable, comparable y se represente de
manera fiel.

Enmienda 57

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

todo acto delegado adoptado con arreglo al
presente articulo, teniendo en cuenta el
asesoramiento técnico del Grupo
Consultivo Europeo en materia de
Informacién Financiera (EFRAG), la
Agencia de los Derechos Fundamentales,
la Fundacion Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de Trabajo, la
Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, el Instituto Europeo
de la Igualdad de Género y las partes
interesadas pertinentes, incluidos los
sindicatos y las organizaciones de la
sociedad civil a escala de la Union y
nacional y, en caso necesario, modificara
dicho acto delegado para tener en cuenta la
evolucion que se haya producido, incluida
la evolucion de las normas internacionales.

Enmienda

2. Las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad a
que se refiere el apartado 1 exigiran que la
informacion que deba presentarse sea
comprensible, accesible, en particular
para las personas con discapacidad,
pertinente, representativa, verificable,
comparable y se represente de manera fiel.

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra b — inciso 1
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Texto de la Comision

1) la igualdad de oportunidades para
todos, incluida la igualdad de género y la
igualdad de retribucion por un mismo
trabajo, la formacion y el desarrollo de
capacidades, el empleo y la inclusion de las
personas con discapacidad;

Enmienda 58

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Enmienda

1) la igualdad de trato y de
oportunidades para todos, incluida la
igualdad de género y la igualdad de
retribucion por un trabajo de valor
equivalente, la diversidad en todos los
niveles, tal y como establece la legislacion
de la Union vigente, la transparencia
retributiva, las medidas contra la
violencia y el acoso, 1a formacion y el
desarrollo de capacidades, en particular la
proporcion y el desglose de los
trabajadores que participan en actividades
de formacion, ¢l empleo y la inclusion de
las personas con discapacidad,
especificando, pais por pais, la
informacion sobre las medidas de
accesibilidad, cuando proceda;

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra b — inciso i bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 59

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Enmienda

i bis) el volumen de la mano de obra, en
particular a través de sus operaciones y
actividades empresariales, desglosadas
por género, pais por pais, cuando
proceda;

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra b — inciso i ter (nuevo)

Texto de la Comision
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Enmienda

iter) la existencia de convenios
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colectivos y la cobertura de los
trabajadores incluidos en los mismos, y la
existencia de comités de empresa,
incluidos los de ambito internacional, de
conformidad con la legislacion y la
prdctica aplicables;

Enmienda 60

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra b — inciso ii

Texto de la Comision Enmienda
i1) las condiciones laborales, incluido i1) las condiciones laborales, incluido
el empleo seguro y adaptable, los salarios, el empleo seguro, unos salarios adecuados
el didlogo social, la negociacion colectiva 'y y justos, el tiempo de trabajo, el didlogo
la participacion de los trabajadores, la social, la libertad de asociacion, la
conciliacion de la vida familiar y la vida negociacion colectiva y los derechos de
privada y un entorno de trabajo informacion, consulta y participacion de
saludable, seguro y adaptado; los trabajadores, también en lo que

respecta a su participacion en los consejos
de administracion y supervision, la
conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional, el permiso de maternidad,
paternidad y parental, y la salud y la
seguridad, asi como la tasa de heridos y
enfermos en el trabajo;

De conformidad con el acervo en el
ambito del Derecho laboral de la Union y
la legislacion y la practica nacionales, la
direccion central consultard con los
sindicatos y los representantes de los
trabajadores al inicio del periodo de
referencia respecto al diseiio del sistema
de presentacion de informacion, y en
particular, sobre los indicadores incluidos
y los medios de obtencion y verificacion
de la informacion sobre sostenibilidad. La
direccion central también consultard con
los sindicatos y los representantes de los
trabajadores respecto a la identificacion
de los riesgos y los efectos de la empresa
en el medio ambiente y las personas.
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Enmienda 61

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

A los representantes de los trabajadores se
les dotara de los recursos necesarios para
garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos que se deriven de la presente
Directiva. Esto incluira el apoyo de un
experto, cuando esté en consonancia con
la legislacion y las practicas nacionales.

Los Estados miembros velardn por que los
derechos de los trabajadores a la
informacion y consulta se respeten en
relacion con la informacion en materia de
sostenibilidad y se ejerzan de conformidad
con el marco juridico vigente de la Union,
como las Directivas 2002/14/CE,
2009/38/CE, 2001/86/CE y 2003/72/CE.

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra b — inciso iii

Texto de la Comision

1i1) el respeto de los derechos humanos,
las libertades fundamentales, los principios
democraticos y las normas establecidas en
la Carta Internacional de Derechos
Humanos y otros convenios fundamentales
de las Naciones Unidas sobre derechos
humanos, la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea;
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Enmienda

1i1) el respeto de los derechos humanos,
las libertades fundamentales, los principios
democraticos y las normas establecidas en
la Carta Internacional de Derechos
Humanos, los Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas y otros convenios
fundamentales de las Naciones Unidas
sobre derechos humanos, incluida la
Convencion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con
discapacidad, la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, 1a Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, los convenios
fundamentales y de gobernanza de la
Organizacion Internacional del Trabajo, la
Declaracion tripartita de principios de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre las empresas multinacionales y la
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politica social, el Convenio Europeo de
Derechos Humanos, la Carta Social
Europea revisada, la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales y
el acervo en el ambito del Derecho laboral
de la Union.

Enmienda 62

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra b — inciso iii bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

iii bis) las evaluaciones de impacto en
materia de derechos humanos realizadas
por las autoridades publicas competentes
y la empresa con respecto a las cuestiones
de sostenibilidad definidas en la presente
Directiva.

Enmienda 63

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra ¢ — inciso ii

Texto de la Comision Enmienda
1) la ética empresarial y la cultura 1) la ética empresarial y la cultura
corporativa, incluida la lucha contra la corporativa, incluida la evaluacion de los
corrupcién y el soborno; riesgos de corrupcion y los programas de

lucha contra la corrupcion y el soborno, asi
como los procedimientos de denuncia de
irregularidades y sus resultados,

Enmienda 64

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
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Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 ter — apartado 2 — parrafo 2 — letra ¢ — inciso v bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 65

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE
Articulo 19 ter bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 66

AD\1252128ES.docx

Enmienda

v bis) la colaboracion de la empresa con
las partes interesadas pertinentes’ ¥, en
particular la sociedad civil, en lo que
respecta a la sostenibilidad y al fin social
de la empresa;

Ibis Guia sobre Diligencia Debida para
una Conducta Empresarial Responsable
de la OCDE, p. 48.

Enmienda

Articulo 19 ter bis

Divulgacion de informacion sobre
sostenibilidad relacionada con las
empresas obligadas a informar sobre
pagos a la Administracion

Las empresas sujetas a una obligacion de
preparacion y publicacion de informes
sobre los pagos efectuados a la
Administracion con arreglo al articulo 42
divulgaran, a escala de proyecto, todos los
documentos, datos y otra informacion
requeridos para evaluar sus informes de
sostenibilidad con arreglo al articulo 19
bis. Los documentos incluiran, como
minimo, los acuerdos que exijan gasto
social por parte de las empresas y toda
evaluacion de impacto medioambiental o
social.
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ES

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 quater — parrafo 1

Texto de la Comision

La Comisién adoptara actos delegados de
conformidad con el articulo 49 para
establecer normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
proporcionadas a las capacidades y
caracteristicas de las pequenas y medianas
empresas. Dichas normas de presentacion
de informacion en materia de
sostenibilidad especificaran qué datos de
los contemplados en los articulos 19 bis y
29 bis deberdn presentar las pequerias y
medianas empresas a que se refiere el
articulo 2, punto 1, letra a). Tendran en
cuenta los criterios establecidos en el
articulo 19 ter, apartados 2 y 3. Asimismo,
especificaran, cuando proceda, la
estructura a la que debera atenerse la
informacion presentada.

Enmienda 67

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 quinquies — apartado 1

Texto de la Comision

1. Las empresas que entren en el
ambito de aplicacion del articulo 19 bis
deberan elaborar sus estados financieros y
su informe de gestion en un formato
electronico Unico de presentacion de
informacion, de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n
2019/815*15 de la Comision, y marcar la
informacion en materia de sostenibilidad,
incluida la informacién que exige el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852,
de conformidad con dicho Reglamento

PE699.174v04-00

Enmienda

La Comisién adoptara, a mds tardar el 31
de octubre de 2024, actos delegados de
conformidad con el articulo 49 para
establecer normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
proporcionadas a las capacidades y
caracteristicas de las pequefias y medianas
empresas. Dichas normas de presentacion
de informacién en materia de
sostenibilidad especificaran cdmo deberdn
presentar las pymes los datos
contemplados en los articulos 19 bis y 29
bis. Tendran en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 19 ter,
apartados 2 y 3. Asimismo, especificaran,
cuando proceda, la estructura a la que
debera atenerse la informacién presentada.

Enmienda

1. Las empresas que entren en el
ambito de aplicacion del articulo 19 bis
deberan elaborar sus estados financieros y
su informe de gestion en un formato
electronico Unico de presentacion de
informacion, de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento Delegado (UE)
n.°2019/815*15 de la Comision y la
Directiva (UE) 2019/882, y marcar la
informacion en materia de sostenibilidad,
incluida la informacion que exige el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852,
de conformidad con dicho Reglamento
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Delegado.

Enmienda 68

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4

Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 quinquies — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 69

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 quinquies — apartado 2

Texto de la Comision

2. Las empresas que entren en el
ambito de aplicacion del articulo 29 bis
deberan elaborar sus estados financieros
consolidados y su informe de gestion
consolidado en un formato electronico
unico de presentacion de informacion, de
conformidad con el articulo 3 del
Reglamento Delegado (UE) 2019/815, y
marcar la informacién en materia de
sostenibilidad, incluida la informacién que
exige el articulo 8 del Reglamento (UE)
2020/852.

Enmienda 70

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 5 — letra a
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Delegado.

Enmienda

1 bis. Los informes de gestion y los
estados financieros electronicos se
atendrdn a los requisitos de acceso
pertinentes establecidos en la Directiva
(UE) 2019/882 a fin de ponerlos a
disposicion de un publico mads amplio.

Enmienda

2. Las empresas que entren en el
ambito de aplicacion del articulo 29 bis
deberan elaborar sus estados financieros
consolidados y su informe de gestion
consolidado en un formato electronico
unico de presentacion de informacion, de
conformidad con el articulo 3 del
Reglamento Delegado (UE) 2019/815 y la
Directiva (UE) 2019/882, y marcar la
informacion en materia de sostenibilidad,
incluida la informacion que exige el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852.
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Directiva 2013/34/UE
Articulo 20 — apartado 1 —letra g

Texto de la Comision

g) una descripcidn de la politica de
diversidad aplicada en relacion con los
organos de administracion, direccion y
supervision de la empresa por lo que
respecta al género y otras cuestiones como
la edad o la formacién y experiencia
profesionales, los objetivos de esa politica
de diversidad, la forma en que se ha
aplicado y los resultados en el periodo de
referencia. En caso de no aplicarse una
politica de ese tipo, la declaracion debera
ofrecer una explicacion al respecto.;

Enmienda 71

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 1

Texto de la Comision

l. Las empresas matrices de un gran
grupo incluiran en el informe de gestion
consolidado la informacion necesaria para
comprender el impacto del grupo en las
cuestiones de sostenibilidad, asi como la
informacion necesaria para comprender
como afectan las cuestiones de
sostenibilidad a la evolucion, los resultados
y la situacion del grupo.

Enmienda 72

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7

PE699.174v04-00

Enmienda

g) una descripcion de la politica de
diversidad e inclusion aplicada en relacion
con los organos de administracion,
direccion y supervision de la empresa por
lo que respecta a la igualdad de género, la
lucha contra la discriminacion, la defensa
de las minorias y los grupos vulnerables y
otras cuestiones como la edad, la
formacion y experiencia profesionales o la
discapacidad, los objetivos de esa politica
de diversidad, la forma en que se ha
establecido y aplicado y los resultados en
el periodo de referencia. En caso de no
aplicarse una politica de ese tipo, la
declaracion deberd ofrecer una explicacion
al respecto.;

Enmienda

1. Las empresas matrices de un gran
grupo incluiran en el informe de gestion
consolidado la informacion necesaria para
comprender el impacto del grupo en las
cuestiones de sostenibilidad, asi como la
informacion desglosada por paises,
cuando proceda, y necesaria para
comprender cdmo afectan las cuestiones de
sostenibilidad a la evolucion, los resultados
y la situacion del grupo.
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Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a — inciso iii bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 73

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra a —

Texto de la Comision

iv) la forma en que el modelo de
negocio y la estrategia del grupo tienen en
cuenta los intereses de las partes
interesadas del grupo y el impacto del
grupo en las cuestiones de sostenibilidad;

Enmienda 74

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra e —

Texto de la Comision

1) el proceso de diligencia debida
aplicado en relacion con las cuestiones de
sostenibilidad;
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Enmienda

iii bis) las politicas de la empresa sobre
diversidad e igualdad de género, por lo
que respecta, en particular, a la
transparencia retributiva, la igualdad de
retribucion para un mismo trabajo o para
un trabajo de igual valor, la igualdad de
oportunidades y la diversidad en su
direccion;

1NCiso 1v
Enmienda

iv) la forma en que el modelo de
negocio y la estrategia del grupo tienen en
cuenta los intereses de las partes
interesadas del grupo, en particular los
sindicatos y los trabajadores, y el impacto
del grupo en las cuestiones de

sostenibilidad;
Inciso 1
Enmienda
1) el proceso de diligencia debida

aplicado en relacion con las cuestiones de
sostenibilidad, tal y como se definen en el
articulo 19 ter;
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Enmienda 75

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 2 — parrafo 1 — letra e — inciso iii bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 76

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 3 — parrafo 4

Texto de la Comision

Los Estados miembros podran permitir
que, en casos excepcionales, se omita la
informacion relativa a acontecimientos
inminentes o cuestiones en curso de
negociacion cuando, en la opinion
debidamente justificada de los miembros
de los 6rganos de administracion, direccion
y supervision, que actiien dentro de los
limites de las competencias que les
confiera el Derecho nacional y sean
colectivamente responsables de dicha
opinion, la divulgacion de dicha
informacion pueda perjudicar gravemente a
la posicion comercial del grupo, siempre
que esa omision no impida una
comprension fiel y equilibrada de la
evolucion, los resultados y la situacion del
grupo, y del impacto de su actividad.
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Enmienda

iii bis) cualquier medida que prevea la
formacion profesional y la mejora de las
capacidades en relacion con la
reestructuracion, en particular en las
regiones y sectores vulnerables;

Enmienda

Los Estados miembros podran permitir
que, en casos excepcionales, se omita la
informacion limitada relativa a
acontecimientos inminentes o cuestiones
en curso de negociacion cuando, en la
opinion debidamente justificada de los
miembros de los 6érganos de
administracion, direccion y supervision,
que actuen dentro de los limites de las
competencias que les confiera el Derecho
nacional y sean colectivamente
responsables de dicha opinion, la
divulgacion pablica de dicha informacion
pueda perjudicar gravemente a la posicion
comercial de la empresa, siempre que esa
omision no impida una comprension fiel y
equilibrada de la evolucion, los resultados
y la situacion de la empresa, y del impacto
de su actividad, y pueda ser revisada por
las autoridades nacionales competentes
tal y como se define el la legislacion
nacional.

AD\1252128ES.docx



Enmienda 77

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parrafo 1 — punto 7
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 bis — apartado 7

Texto de la Comision

7. Cuando una empresa matriz sea
también una filial, estard exenta de la
obligacion establecida en los apartados 1
a 4 si dicha empresa matriz exenta y sus
filiales estan incluidas en el informe de
gestion consolidado de otra empresa,
elaborado de conformidad con el articulo
29 y con el presente articulo. Cuando una
empresa matriz sea filial de una empresa
matriz establecida en un tercer pais,
también estard exenta de las obligaciones
establecidas en los apartados 1 a 4 si la
empresa y sus filiales estan incluidas en el
informe de gestion consolidado de dicha
empresa matriz y el informe de gestion
consolidado se elabora de manera que
pueda considerarse equivalente, de
conformidad con las medidas de ejecucion
pertinentes adoptadas en virtud del
articulo 23, apartado 4, letra i), de la
Directiva 2004/109/CE, a la forma exigida
por las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad
a que se refiere el articulo 19 ter de la
presente Directiva.

El informe de gestion consolidado de la
empresa matriz a que se refiere el
apartado 1 se publicara de conformidad
con el articulo 30, en la forma establecida
por el Derecho del Estado miembro por el
que se rija la empresa matriz exenta de las
obligaciones establecidas en los

apartados 1 a 4.

El Estado miembro por cuyo Derecho se
rija la empresa matriz exenta de las
obligaciones establecidas en los

apartados 1 a 4 podré exigir que el informe
de gestion consolidado a que se refiere el
parrafo primero del presente apartado se
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Enmienda

suprimido

El informe de gestion consolidado de la
empresa matriz a que se refiere el
apartado 1 se publicara de conformidad
con el articulo 30, en la forma establecida
por el Derecho del Estado miembro por el
que se rija la empresa matriz que cumpla
los requisitos establecidos en los
apartados 1 a 4.

El Estado miembro por cuyo Derecho se
rija la empresa matriz que cumpla con los

requisitos contemplados en los apartados 1

a 4 podra exigir que el informe de gestion
consolidado se publique en su lengua
oficial o en una lengua habitual en el
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ES

publique en su lengua oficial o en una
lengua habitual en el &mbito de las finanzas
internacionales, y que toda traduccion
necesaria a dichas lenguas sea jurada.

El informe de gestién consolidado de una
empresa matriz exenta de las obligaciones
establecidas en los apartados 1 a 4
contendra toda la informacion siguiente:

a) la denominacion y el domicilio
social de la empresa matriz que presente
informacion a nivel de grupo de
conformidad con el articulo 29 y el
presente articulo, o de una manera que
pueda considerarse equivalente, de
conformidad con las medidas de ejecucion
pertinentes adoptadas en virtud del
articulo 23, apartado 4, letra i), de la
Directiva 2004/109/CE, a la forma exigida
por las normas de sostenibilidad
adoptadas de conformidad con el

articulo 19 ter;

b) el hecho de que la empresa esta
exenta de las obligaciones establecidas en
los apartados 1 a 4 del presente articulo.

Enmienda 78

Propuesta de Directiva

ambito de las finanzas internacionales.

El informe de gestion de una empresa
matriz que cumple los requisitos
contemplados en los apartados 1 a 4
contendra toda la informacion siguiente:

b) el hecho de que la empresa esta
exenta de las obligaciones establecidas en
el apartado 2, letras ¢) y d);

c) el nombre de cada entidad
consolidada.

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 10 — letra a — inciso ii

Directiva 2013/34/UE

Articulo 34 — apartado 1 — parrafo 2 — letra a bis

Texto de la Comision

a bis) cuando proceda, emitir un dictamen
basado en un encargo de verificacion
limitado en lo que respecta a la
conformidad de la informacién en materia
de sostenibilidad con los requisitos de la
presente Directiva, que incluya la
conformidad de la informacion en materia
de sostenibilidad con las normas de
presentacion de informacion adoptadas de
conformidad con el articulo 19 ter, el
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Enmienda

a bis) cuando proceda, emitir un dictamen
basado en un encargo de verificacion
limitado en lo que respecta a la
conformidad de la informacién en materia
de sostenibilidad con los requisitos y el
alcance de la presente Directiva, que
incluya la conformidad de la informacion
en materia de sostenibilidad con las normas
de presentacion de informacion adoptadas
de conformidad con el articulo 19 ter, el
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proceso llevado a cabo por la empresa para
determinar la informacién notificada con
arreglo a dichas normas de presentacion de
informacion, y el cumplimiento del
requisito de marcado de la informacion en
materia de sostenibilidad de conformidad
con el articulo 19 quinquies, y en lo que
respecta al cumplimiento de los requisitos
de informacion del articulo 8 del
Reglamento (UE) 2020/852;

Enmienda 79

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — parrafo 1 — punto 11 —letra a
Directiva 2013/34/UE

Articulo 49 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los poderes para adoptar actos
delegados mencionados en el articulo 1,
apartado 2, el articulo 3, apartado 13, el
articulo 46, apartado 2, el articulo 19 ter, y
el articulo 19 quater se otorgan a la
Comision por un periodo de tiempo
indefinido.

3. La delegacion de poderes mencionada
en el articulo 1, apartado 2, el articulo 3,
apartado 13, el articulo 46, apartado 2, el
articulo 19 ter, y el articulo 19 quater
podra ser revocada en cualquier momento
por el Parlamento Europeo o por el
Consejo. La decision de revocacion
pondrd término a la delegacion de los
poderes que en ella se especifiquen. La
decision surtird efecto el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de
la Union Europea o en una fecha
posterior indicada en la misma. No
afectara a la validez de los actos
delegados que ya estén en vigor.

Enmienda 80

Propuesta de Directiva
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proceso llevado a cabo por la empresa para
determinar la informacién notificada con
arreglo a dichas normas de presentacion de
informacion, y el cumplimiento del
requisito de marcado de la informacién en
materia de sostenibilidad de conformidad
con el articulo 19 quinquies, y en lo que
respecta al cumplimiento de los requisitos
de informacion del articulo 8 del
Reglamento (UE) 2020/852;

Enmienda

2. Los poderes para adoptar actos
delegados mencionados en el articulo 1,
apartado 3 bis; el articulo 3, apartado 13, el
articulo 46, apartado 2, el articulo 19 tery
el articulo 19 quater se otorgan a la
Comision por un periodo de tres aifios a
partir del... [fecha de entrada en vigor del
acto legislativo de base o cualquier otra
fecha fijada por los colegisladores]. La
Comision elaborard un informe sobre la
delegacion de poderes a mas tardar nueve
meses antes de que finalice el periodo de
tres aiios. La delegacion de poderes se
prorrogard tdcitamente por periodos de
idéntica duracion, excepto si el
Parlamento Europeo o el Consejo se
oponen a dicha prorroga a mds tardar tres
meses antes del final de cada periodo.
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Articulo 1 — parrafo 1 — punto 11 —letra b
Directiva 2013/34/UE
Articulo 49 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

3 bis. Al adoptar actos delegados con
arreglo a los articulos 19 ter y 19 quater, la
Comision tendra en cuenta el
asesoramiento técnico del EFRAG,
siempre que se haya elaborado siguiendo el
debido procedimiento y con la supervision
publica y transparencia apropiadas y
aprovechando los conocimientos de las
partes interesadas pertinentes, y vaya
acompanado de andlisis de costes y
beneficios que incluyan analisis de las
repercusiones del asesoramiento técnico
sobre las cuestiones de sostenibilidad.

Enmienda 81

Propuesta de Directiva

Articulo 2 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2004/109/CE

Articulo 23 — apartado 4 — parrafo 3

Texto de la Comision

«La Comision, de conformidad con el
procedimiento mencionado en el

articulo 27, apartado 2, adoptara las
decisiones necesarias sobre la equivalencia
de las normas de contabilidad y sobre la
equivalencia de las normas de presentacion
de informacion en materia de
sostenibilidad a que se refiere el

articulo 19 ter de la Directiva 2013/34/UE
que sean utilizadas por emisores de
terceros paises en las condiciones
establecidas en el articulo 30, apartado 3.
En caso de que la Comision decida que las
normas de contabilidad o las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad de un tercer pais no son
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Enmienda

3 bis. Al adoptar actos delegados con
arreglo a los articulos 19 ter y 19 quater, la
Comision tendra en cuenta el
asesoramiento técnico del EFRAG,
siempre que se haya elaborado siguiendo el
debido procedimiento y con la supervision
publica y transparencia apropiadas y
aprovechando los conocimientos de las
partes interesadas pertinentes, en
particular, los interlocutores sociales, las
organizaciones de proteccion de los
consumidores y las ONG, y vaya
acompafiado de analisis de costes y
beneficios que incluyan analisis de las
repercusiones del asesoramiento técnico
sobre las cuestiones de sostenibilidad.

Enmienda

«La Comision, de conformidad con el
procedimiento mencionado en el

articulo 27, apartado 2, adoptara las
decisiones necesarias sobre la equivalencia
de las normas de contabilidad y sobre la
equivalencia de las normas de presentacion
de informacion en materia de
sostenibilidad a que se refiere el

articulo 19 ter de la Directiva 2013/34/UE
que sean utilizadas por emisores de
terceros paises en las condiciones
establecidas en el articulo 30, apartado 3.
En caso de que la Comision decida, previo
dictamen del EFRAG, que las normas de
contabilidad o las normas de presentacion
de informacion en materia de
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equivalentes, podra autorizar a los
emisores de que se trate a que continiien
utilizando estas normas de contabilidad
durante un periodo transitorio apropiado.

Enmienda 82

Propuesta de Directiva

Articulo 2 — parrafo 1 — punto 3
Directiva 2004/109/CE

Articulo 23 — apartado 4 — parrafo 4

Texto de la Comision

En el contexto del parrafo tercero, la
Comision también adoptard, mediante
actos delegados adoptados de conformidad
con el articulo 27, apartados 2 bis, 2 ter y 2
quater, y observando las condiciones
previstas en los articulos 27 bis y 27 ter,
medidas destinadas a establecer criterios
generales de equivalencia en relacion con
las normas de contabilidad y las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad pertinentes para los emisores
de mas de un pais.».

Enmienda 83

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — parrafo 1 — punto 4
Directiva 2004/109/CE

Articulo 28 quinquies — parrafo 1

Texto de la Comision

Previa consulta a la Agencia Europea de
Medio Ambiente y a la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, la AEVM emitira directrices, de
conformidad con el articulo 16 del
Reglamento (UE) n.° 1095/2010, sobre la
supervision de la informacion en materia
de sostenibilidad por parte de las
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sostenibilidad de un tercer pais no son
equivalentes, podra autorizar a los
emisores de que se trate a que continuen
utilizando estas normas de contabilidad
durante un periodo transitorio apropiado.

Enmienda

En el contexto del parrafo tercero, la
Comision también adoptard, mediante
actos delegados adoptados de conformidad
con el articulo 27, apartados 2 bis, 2 ter y 2
quater, y observando las condiciones
previstas en los articulos 27 bis y 27 ter,
medidas destinadas a establecer criterios
generales de equivalencia en relacion con
las normas de contabilidad y las normas de
presentacion de informacion en materia de
sostenibilidad pertinentes para los emisores
de mas de un pais, previo dictamen del
EFRAG.».

Enmienda

Previa consulta a los organismos de la
Union pertinentes, como la Agencia
Europea de Medio Ambiente y a la
Agencia de los Derechos Fundamentales de
la Unién Europea, Eurofound, el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género, EU-
OSHA, asi como las partes interesadas
pertinentes, en particular los sindicados y
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autoridades nacionales competentes.».

Enmienda 84

Propuesta de Directiva

Articulo 3 — parrafo 1 — punto 12
Directiva 2006/43/CE

Articulo 26 bis — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

2. La Comision estard facultada para
adoptar, mediante actos delegados con
arreglo al articulo 48 bis, las normas de
verificacion a que se hace referencia en el
apartado 1 a fin de establecer los
procedimientos que debe aplicar el auditor
para extraer sus conclusiones sobre la
verificacion de la informacidn en materia
de sostenibilidad, incluida la planificacion
de los encargos, la consideracion del riesgo
y la respuesta a los riesgos, y el tipo de
conclusiones que deben incluirse en el
informe de auditoria.
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las organizaciones de la sociedad civil, 1a
AEVM emitira directrices, de conformidad
con el articulo 16 del Reglamento (UE)

n.° 1095/2010, sobre la supervision de la
informacion en materia de sostenibilidad
por parte de las autoridades nacionales
competentes.».

Enmienda

2. La Comision estara facultada para
adoptar, mediante actos delegados con
arreglo al articulo 48 bis y previo dictamen
del EFRAG, las normas de verificacion a
que se hace referencia en el apartado 1 a
fin de establecer los procedimientos que
debe aplicar el auditor para extraer sus
conclusiones sobre la verificacion de la
informacion en materia de sostenibilidad,
incluida la planificacion de los encargos, la
consideracion del riesgo y la respuesta a
los riesgos, y el tipo de conclusiones que
deben incluirse en el informe de auditoria.
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