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ETTEPANEKUD

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. arvestades, et vaesuse kaotamine on iliks ELi prioriteete, mis on sétestatud Euroopa
Liidu lepingu artiklis 3, Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis 34, ning see on ka
Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava liks peamine eesmirk, mis kajastab ELi
voetud kohustust voidelda oma poliitikas vaesuse vastu;

B. arvestades, et vorddiguslikkus ja diskrimineerimiskeeld on Euroopa Liidu
alusvairtused, nagu on méargitud Euroopa Liidu lepingus ja Euroopa Liidu pohidiguste
hartas; arvestades, et naiste ja meeste vorddiguslikkus on ELi prioriteet ning seda
kasitletakse ELi ja litkmesriikide tasandil koigis poliitikavaldkondades; arvestades, et
2019. aastal oli ELis vaesuse vo0i sotsiaalse torjutuse ohus ligikaudu 91,3 miljonit
inimest; arvestades, et EL ei saavutanud oma 2020. aasta eesmérki vihendada vaesuse
vOi sotsiaalse tdrjutuse ohus olevate inimeste arvu viahemalt 20 miljoni vorra;
arvestades, et liks ELi uutest peamistest eesmarkidest on vihendada vaesuse voi
sotsiaalse torjutuse ohus olevate inimeste arvu 2030. aastaks vdhemalt 15 miljoni vorra;

C. arvestades, et Eurostati andmetel oli 2020. aastal vaesuse ja sotsiaalse torjutuse oht ELis
naiste puhul suurem kui meeste puhul, mojutades 51,4 miljonit naist (22,9 %) vorreldes
45 miljoni mehega (20,9 %)!; arvestades, et see oli peamiselt tingitud elu jooksul
kogetud soolisest ebavordsusest ja diskrimineerimisest, sealhulgas to6turul; arvestades,
et toOtavate naiste vaesuse méir voiks langeda, kui naistele makstaks meestega vordset
palka;

D. arvestades, et haavatavamatest rithmadest parit naised, néiteks noored naised, puudega
naised, rindetaustaga naised, roma naised, usu- voi etnilistesse vihemustesse kuuluvad
naised ning LBTQI+-naised, kogevad juurdepdisul haridusele, tervishoiule, toohdivele
ja sotsiaalteenustele ka muid, sh labipdimunud diskrimineerimise vorme ning on
seetdttu suuremas vaesuse ohus;

E. arvestades, et soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamine on oluline vahend, mille abil
integreerida sooline vordodiguslikkus ELi todturu- ja sotsiaalpoliitikasse, et edendada
vordseid vdimalusi ja voidelda naiste diskrimineerimise kdigi vormide vastu;

F.  arvestades, et sootundlikud andmed vaesuse kohta on ELis ja litkmesriikides ikka veel
ebapiisavad, mis takistab analiilisimist ja poliitikakujundamist koigil tasanditel;

G. arvestades, et vaesust késitlevates andmetes on statistilise iiksuse ,,leibkond* puhul
vaesus médratletud leibkonna tasandil ning seejuures ei voeta arvesse soolist
ebavordsust ressursside leibkonnasiseses jaotuses, mistdttu on usaldusvairseid sooliselt
segregeeritud andmeid raske saada;

H. arvestades, et COVID-19 kriis on siivendanud juba esinevat ebavordsust, mdjunud

! Eurostat, ,,Living conditions in Europe* (Elutingimused Euroopas), https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social_exclusion&oldid=544210.
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rangalt tootajate sissetulekutele ja joukusele ning halvendanud vaesuses elavate
inimeste olukorda ning takistab vaesuse voi sotsiaalse torjutuse ohus olevate inimeste
olukorra parandamist; arvestades, et toetusmeetmed, néiteks lithendatud to6aeg voi
sarnased kavad, on kriisi negatiivset moju teataval mééral lithiajaliselt leevendanud;
arvestades, et pandeemia koormat kannavad ebaproportsionaalselt suurel mééral
madalapalgalised to6tajad, mis suurendab vaesust ja ebavordsust kogu Euroopas;
arvestades, et pandeemia koik majanduslikud, to6hdivealased ja sotsiaalsed tagajérjed ei
ole veel teada; arvestades, et soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamist COVID-19
kriisile reageerimise koigis aspektides tuleb tédielikult rakendada, et tagada sooline
vorddiguslikkus ja toetada kodige haavatavamate naiste puhul olukorra taastumist;

L. arvestades, et COVID-19 pandeemia ja sellega seotud majanduskriis on mdjutanud
liidus naisi meestest erinevalt, ning arvestades, et selle mdju seab ohtu edusammud,
mida on litkmesriikides viimastel aastakiimnetel tehtud vaesuse ja soolise ebavordsuse
vihendamisel; arvestades, et Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE)
andmetel tabas COVID-19 pandeemia ebaproportsionaalselt suurel madral noori naisi,
vottes arvesse asjaolu, et noorte naiste tdohdive vihenes rohkem kui 10 %, samas kui
ildine vdhenemine oli 2,4 %; arvestades, et pandeemia on ebaproportsionaalselt
mdjutanud naisi sotsiaal-majanduslikus valdkonnas, siivendanud esinevat
diskrimineerimist ning toonud kaasa veelgi suurema ebavordsuse naiste ja meeste vahel
tooturul; arvestades, et COVID-19 pandeemia tdttu on t66 kaotanud rohkem naisi kui
mehi?; arvestades, et Eurofoundi andmetel kaotasid COVID-19 pandeemia ajal oma
tookoha eelkdige madalapalgalised naistdotajad ja nende puhul oli ka sundpuhkusele
saatmine tdendolisem?; arvestades, et 18—34aastaste noorte naiste puhul oli pandeemia
tagajérjel tookoha kaotamise tdendosus kdige suurem (11 %, samas kui meeste puhul oli
see 9 %)% arvestades, et rohkem naisi kui mehi vihendas oma toGaega, et tagada laste
jatkuv hooldamine ja toetada abivajavaid perelitkmeid; arvestades, et COVID-19 kriis
on suurendanud tasustamata kodut66 ja lapsehoiu mahtu, mis on langenud peamiselt
naistele, seades tootavatele emadele topeltkoormuse; arvestades, et naistel on suurem
oht saada COVID-19 nakkus, kuna nad on olulistel eesliini- ja suurema kokkupuutega
tookohtadel iileesindatud;

J. arvestades, et ebavordsus suureneb jitkuvalt; arvestades, et kriisi keskpikk mdju soltub
sellest, kui hasti suudetakse taastumisel saavutada kaasatus; arvestades, et
sotsiaalkaitsepoliitika on dérmiselt oluline osa riiklikest arengustrateegiatest, mille
eesmérk on viahendada vaesust ja haavatavust kogu elutsiikli jooksul ning toetada
kaasavat ja kestlikku majanduskasvu; arvestades, et majanduse taastumine peab
hdlmama sihipéraseid strateegiaid kdige haavatavamate ja tdrjutumate naiste
toetamiseks meie tihiskonnas, et kedagi ei jdetaks kdrvale;

K. arvestades, et naised on ebastandardsetes toovormides, sealhulgas osalise tddajaga tool,
tileesindatud ja to6tavad sageli ebakindlates, alatasustatud voi alavédértustatud sektorites
ning nad kuuluvad ka eesliinil tegutsejate hulka sektorites, mida pandeemia on tabanud
kdige rdngemalt; arvestades, et naiste toohdive kasv on viimase kiimne aasta jooksul

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.htm,
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102.

3 Eurofound, ,,COVID-19: Implications for employment and working life* (COVID-19: mdju toohdivele ja
todelule), sari ,,COVID-19%, Euroopa Liidu Véljaannete Talitus, Luxembourg, 2021.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf.
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olnud suurim t66kohtadel, kus on naiste {ilekaal ja mida juba praegu tdidavad valdavalt
naised, sealhulgas tervishoiusektoris; arvestades, et 76 % tervishoiu- ja hooldussektori
t06joust on naised’; arvestades, et Eurofoundi uuringust nihtub, et hoolimata soolise
toohdiveldhe vihendamisest ei ole tdokohad sooliselt mitmekesisemaks muutunud ning
et sooliselt mitmekesiste tookohtade (kus kummagi soo osakaal ei ole iile 60 %) osakaal
ELi toohdives vihenes aastatel 19982019 27%-1t 18%-1e®; arvestades, et
kaugtoovoimalusega elukutsetel todtab rohkem naisi kui mehi; arvestades, et
perekonnad moodustavad meie tihiskonna nurgakivi, mis nduab tasakaalu t66- ja eraelu
vahel;

L. arvestades naiste iileesindatust niisuguste mitteametlike hooldajate hulgas, kes loobusid
oma to0st ja hoolitsevad eakate voi puudega sugulaste eest; arvestades, et paljudes
litkkmesriikides ei saa nad piisavat toetust ametiasutustelt ja
sotsiaalkindlustussiisteemidest ning on seetdttu suuremas vaesuse ja sotsiaalse torjutuse
ohus;

M. arvestades, et palgadiskrimineerimine ELis, tasustamata hoolduse ja kodut66 ebavordne
koormus, diskrimineerimine td6turule juurdepaisul, madal palk ja kehvad
karjddriviljavaated takistavad naiste ja meeste vordse majandusliku soltumatuse
saavutamist ning vdivad suurendada naiste vaesuse ja sotsiaalse torjutuse ohtu ning ka
soolist palga- ja pensionilohet; arvestades, et vaesus suurendab naistevastase vagivalla
ohtu; arvestades, et vaesuse ohus olevad naised on haavatavamad ja végivald suurendab
sotsiaalse torjutuse ohtu; arvestades, et mittediskrimineeriv todtasu on naiste jaoks
hidavajalik; arvestades, et naiste majandusliku mojuvoimu suurendamine on soolise
vordoiguslikkuse saavutamise ja naiste vaesuse vastu voitlemise oluline komponent;

N. arvestades, et naiste lildine to6hdive médr on peaaegu 12 % madalam kui meestel ja
kolmandik to6tavatest naistest tootab osalise to6ajaga, samas kui todtavate meeste puhul
on see nditaja 8 %; arvestades, et viiendik vaesuses elavatest naistest ei osale aktiivselt
to6turul hooldamise ja kodutoode tottu’; arvestades, et naiste osalemine to6turul on
viimastel aastakiimnetel kasvanud, kuid endiselt esineb palju soolist ebavdrdsust;
arvestades, et tdistodajaga todtab vihem naisi kui mehi (48 % naistest vorreldes
64 %-ga meestest) ja torjutud naised on tdistddajaga toGtamisest veelgi rohkem korvale
jaetud?®; arvestades, et ainult 20,7 % puudega naistest ja 28,6 % puudega meestest
tootavad tdistooajaga;

O. arvestades, et 2019. aastal oli naiste brutotunnipalk ELis keskmiselt 14,1 % vidiksem kui
meestel’; arvestades, et naised moodustavad Euroopas suurema osa miinimumpalga
saajatest!?; arvestades, et peamised soolist palgalohet soodustavad tegurid on naiste ja

5 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers.

6 Eurofound ja Euroopa Komisjoni Teadusuuringute Uhiskeskus, ,,European Jobs Monitor 2021: Gender gaps
and employment structure* (Euroopa todkohtade uuring 2021: sooline ebavdrdsus ja todhdive struktuur),
Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg, 2021.

7EIGE 2016. aasta aruanne ,,Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the
implementation of Area A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action* (Vaesus, sooline kuuluvus
ja intersektsionaalne ebavordsus ELis: Pekingi tegevusprogrammi valdkonna A (naised ja vaesus) rakendamise
labivaatamine).

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1/domain/work/disability.

9 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay_gap_statistics.

19 Eurofound, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?* (Soolise
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meeste valdkondlik segregatsioon, osalise t00ajaga tootavate naiste iilekaal ja asjaolu, et
naiste puhul on jérelevalvekohustuste tdendosus vdiksem kui meestel; arvestades, et
sooline palgaldhe oli kogu ELis vahemikus 20-5 %!!;

P.  arvestades, et iile 65-aastased naised on saanud Euroopa Liidus pensioni, mis on
keskmiselt 29 % madalam kui meestel!?; arvestades, et Eurofoundi uuringu kohaselt oli
kogu ELis aastatel 2010-2019 vaesuse ohus olevate iile 65-aastaste naissoost
pensioniride osakaal ligikaudu 3—4 protsendipunkti suurem kui meessoost pensionéride
miir; arvestades, et 75-aastaste ja vanemate inimeste vaesus on pidevalt koondunud
naiste hulka, peamiselt soopohiste tasustamata hoolduskohustuste, eluaegsete palga- ja
to0aja erinevuste ning nendest tingitud védiksemate pensionide moju tdttu, meeste ja
naiste erineva pensioniea tottu mones litkmesriigis ning asjaolu tottu, et eakamad naised
elavad sagedamini iiksi; arvestades, et soolise td6hdive-, hooldus-, palga- ja
pensionilohe kaotamiseks tuleb votta tohusaid meetmeid; arvestades, et ei ole iihtegi
riiki, kus sooline vorddiguslikkus oleks tdielikult saavutatud;

Q. arvestades, et naised voivad olla eriti mdjutatud majanduslikust ebavordsusest, mis
tuleneb meeste ja naiste sissetulekute erinevusest, mis on tingitud korgelt tasustatud
naiste vdikesest osakaalust ning asjaolust, et naiste sissetulek koosneb peamiselt palgast
ja vahemal méiéral kapitalitulust; arvestades, et naiste olukorda voib negatiivselt
mojutada ka menstruatsiooniga seotud rahapuuduse oht; arvestades kahetsusvadrset
asjaolu, et naiste hiigieenitooteid ning lastele, eakatele ja puudega inimestele moeldud
hooldustooteid ja -teenuseid ei peeta koigis litkmesriikides ikka veel
esmatarbekaupadeks ja pohiteenusteks;

R. arvestades, et Eurofound on rohutanud, kui tdhtsad on poliitikameetmed, millega
edendatakse soolist tasakaalu tasustatud ja tasustamata hooldustdos, kaasa arvatud
vanemapuhkuse poliitika, millega suurendatakse meeste osalemist tasustamata
hooldustdds, samuti palga ja todtingimuste parandamine naiste lilekaaluga sektorites,
niiteks hooldusteenuste osutamise sektoris;

S.  arvestades, et sooline vorddiguslikkus todturul on oluline vahend naiste vaesuse
kaotamiseks, mis toob kasu mitte ainult naistele, vaid majandusele tervikuna, kuna
sellel on positiivne mdju SKP-le, t66hdive tasemele ja tootlikkusele; arvestades, et
soolise vorddiguslikkuse parandamise tulemusel suureneks 2050. aastaks ELi SKP
elaniku kohta 6,1-9,6 % vdrra ja loodaks lisaks 10,5 miljonit tdokohta, millest oleks
kasu nii naistele kui ka meestele!?;

T. arvestades, et naised kogevad kodutust oma soo tottu teistsuguselt; arvestades, et naised
kogevad kodutust ja ebakindlaid elamistingimusi diskrimineerimise, vaesuse ja soolise

palgaldhe modistmine: millised on sektorist ja kutsealast tingitud erinevused?), Euroopa Liidu Véljaannete
Talitus, Luxembourg, 2021; Eurofound, ,,Minimum wages in 2021: Annual review" (,,Miinimumpalk

2021. aastal: aastaiilevaade), sari ,,Miinimumpalgad ELis*, Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg,
2021.

I Eurofound, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?* (Soolise
palgaldhe moistmine: millised on sektorist ja kutsealast tingitud erinevused?).

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1.

13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-

gender-equality.
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vagivalla tottu;

arvestades, et vanemate vaesus toob sageli kaasa laste vaesuse; arvestades, et naiste
toetamise poliitikameetmetesse investeerimine parandab ka nende perede, eriti laste
elamistingimusi; arvestades, et EL ja liikmesriigid peavad austama, kaitsma ja jargima
lapse 0igusi kooskdlas Euroopa Liidu lepinguga; arvestades, et lapse digused on
vaesuse tingimustes ohus; arvestades, et laste vaesuse kaotamine on lisatud Euroopa
sotsiaaldiguste samba 11. pohimottesse;

arvestades, et markimisvddrne osa Euroopa roma elanikkonnast elab nii maa- kui ka
linnapiirkondades darmiselt ebakindlates oludes ning viga kehvades sotsiaal-
majanduslikes tingimustes; arvestades, et siigavalt juurdunud, piisiv ja struktuurne
romavastasus, mis on sageli institutsionaliseeritud ja valitsuslik, eksisteerib jatkuvalt
koigil Euroopa tihiskonna tasanditel, kujutades endast kdigis eluvaldkondades, kaasa
arvatud eluase, haridus, tervishoid ja to6hoive, olulist takistust, mis viib vaesuse
tekkeni; arvestades, et vaesus on périlik ja seetdttu on kdnealused kogukonnad sunnitud
seisma silmitsi polvkondadevaheliste raskustega;

arvestades, et romad kogevad diskrimineerimist ka juurdepaésul tdohdivealgatustele,
nditeks noortegarantiile; arvestades, et riiklikel to6turuasutustel puudub sageli
suutlikkus nendeni jouda voi nad kohaldavad kaudse diskrimineerimise tavasid,

arvestades, et digi- ja roheiilemineku elluviimiseks tuleb votta meetmeid selle
tagamiseks, et kedagi ei jdeta korvale; arvestades, et naised on Euroopa digisektori ning
teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (STEM) sektori kdigil tasanditel
alaesindatud ning uuenduslike tehnoloogiate, nditeks tehisintellekti valdkonnas to6tab
samuti vahem naisi kui mehi; arvestades, et naised moodustavad vaid 34 % STEM-
eriala 1opetanutest ja ainult 17 % IKT-spetsialistidest ning nad teenivad Euroopa info- ja
kommunikatsioonisektoris 19 % viahem kui mehed; arvestades, et mitmed soolised
erinevused, nditeks nn unistuste 10he voi diguste 16he ja naiste vihene esindatus
juhtivatel ametikohtadel, voivad mojutada tiidrukute karjaari- ja haridusvalikuid juba
varajases eas ning seega aidata kaasa meeste ja naiste vahelise ebavordsuse
suurenemisele teatavates tooturu valdkondades, eritt STEM-valdkonna karjédéri puhul;

arvestades, et naistel, eriti maapiirkondades elavatel naistel, on sageli piiratud
juurdepiis haridusele, koolitusele ja digioskuste parandamise programmidele, mis on
olulised mdlema tilemineku jaoks, andes naistele vdimaluse jétkata edukalt oma tdoelu;
arvestades, et haridus, kutsedpe ja elukestev dpe on kdigi jaoks ddrmiselt olulised;

nduab, et koostataks kdikehdlmav Euroopa vaesusevastane strateegia, mis hdlmaks
soolist perspektiivi ja sisaldaks auahneid eesmérke Euroopas vaesuse ja kodutuse
vihendamiseks ning d4rmise vaesuse kaotamiseks 2030. aastaks, tuginedes Euroopa
sotsiaaldiguste samba tegevuskavas sétestatud peamistele eesmirkidele, eelkdige laste
hulgas, ning et néhtaks ette ka sidusad néitajad ning keskendutaks vaesuse ohu iihest
polvkonnast teise lilekandumise tokestamisele; kutsub litkmesriike iiles téielikult
rakendama Euroopa sotsiaaldiguste sammast, pdorates erilist tdhelepanu niisugustele
peamistele eesmérkidele, milleks on 2030. aastaks vihendada vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse ohus olevate inimeste arvu vihemalt 15 miljoni vOrra ning saavutada olukord,
kus vihemalt 78 % 20—64-aastastest inimestest osaleks tooturul ja vidhemalt 60 %
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koikidest tdiskasvanutest osaleks igal aastal mingil koolitusel; rGhutab, et naiste vaesus
on tihedalt seotud laste vaesusega, iiksikvanemaga leibkonnad on suuremas vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse ohus ning niisuguste leibkondade puhul on suurem tdendosus, et
nende perepeaks on naine; rohutab, et strateegias tuleks késitleda vaesuse algpdhjuseid
ja selle mdju laste digustele, et tagada kestlik ja pikaajaline mdju; nduab, et selline
strateegia holmaks 1dabipdimunud analiiiisi ja 1dhenemisviisi ning et selles kehtestataks
sihipdrased meetmed kdige torjutumate inimeste toetamiseks; rohutab, et viikese
sissetulekuga naised, eakad naised, puudega naised, roma naised, usu- voi etnilistesse
viahemustesse kuuluvad naised, rdndajatest naised, noored naised, LBTIQ+-naised ja
tiksikemad kogevad suuremat ebavordsust kui naised tildiselt; rGhutab, et strateegia
eesmérkidest ja meetmetest peaksid saama kasu koik naised, sealhulgas vihemus- ja
haavatavatesse riilhmadesse kuuluvad naised; toonitab, et strateegia peaks olema
kooskdlas ELi voetud kohustusega jirgida kestliku arengu 1., 5. ja 10. eesmarki ning
kestliku arengu tegevuskava aastani 2030;

juhib tdhelepanu sellele, et naiste vaesuse ennetamiseks ja selle vastu voitlemiseks on
koikides litkmesriikides vaja riiklikke piisava miinimumsissetuleku kavasid, mis
peaksid moodustama ELi mitmemddtmelise ja integreeritud vaesusevastase strateegia
lahutamatu osa; votab teadmiseks komisjoni vdetud kohustuse esitada 2022. aastal
ndukogu soovitus miinimumsissetuleku kohta; kutsub komisjoni iiles esitama peagi
koostatavas soovituses suunised selle tagamiseks, et miinimumsissetuleku kavade
raames (kui need on koostatud) ei toimuks diskrimineerimist, et katkestada haavatavate
perekondade vaesuse ndiaring; rdhutab, et liikmesriikide miinimumsissetuleku kavadel
peab olema tugev sooline mddde, et voidelda vaesuse feminiseerumise vastu ja tagada
miinimumsissetulek neile, kes on kdige suuremas tdrjutuse ohus; rdhutab
miinimumpensionide ja toitjakaotuspensionide tdhtsust eakate naiste sotsiaalse torjutuse
ja vaesuse vastu voitlemisel; rhutab, kui oluline on késitleda inimvéairsete
miinimumpensionide tagamise vajadust soovituses, mille ndukogu peaks
miinimumsissetuleku kohta esitama 2022. aastal; kutsub liikmesriike iiles eristama
vanaduspensionide andmeid soo ja eri vanuseriihmade kaupa;

tuletab meelde, et piisavat miinimumpalka kasitleva ettepaneku eesmérk on vihendada
palgavaesust, eelkdige naiste puhul; nduab, et kiiresti voetaks vastu kavandatud
direktiiv, millega voimaldatakse td6tajatele ja nende perekondadele inimvéérset
elatustaset; rohutab, et arvestades naiste suuremat osakaalu madala palgaga tookohtadel
ja sektorites, voib miinimumpalga piisavuse parandamine lisaks palgavaesuse
vihendamisele toetada ka soolist vorddiguslikkust ja vihendada soolist palgalohet;
kutsub litkmesriike {iles pidama esmatéhtsaks ja siistemaatilisemalt uurima
palgavaesuse médira sooliste ja muude eririthmade puhul ning nduab, et litkmesriigid
suurendaksid to6hdivekindlust, vihendaksid palgaerinevusi ja tegeleksid
mittevabatahtliku osaajatd0 probleemiga, tdrjudes diskrimineerimist palgamairades,
sealhulgas kaotades soolise palgalGhe, tagamaks, et inimvédrne t60 oleks kestlik
viljapéds vaesusest;

rohutab, et litkkmesriigid peavad rakendama hésti 1dbimdeldud todturupoliitikat, mille
eesmaérk on kaotada sooline ebavordsus, mis seab naised suuremasse vaesuse ohtu,
pidades eelkdige silmas soolist toohdive-, palga- ja pensionildhet; kutsub litkmesriike
tiles ehitama muu hulgas Euroopa poolaasta raames iiles kaasavaid to6turge, mis
holmaksid iihtseid ldhenemisviise, millega suunataks haavatavaid riihmasid

PE699.260v02-00 8/16 AD\1250209ET.docx



kvaliteetsetele tookohtadele ja toohdivesse ning ndhtaks ette inimvéarsed palgad ja
sotsiaalkaitse; rohutab, et edusamme on kiill tehtud, kuid siiski esineb tooturul ikka veel
soolist ebavordsust, mille vastu tuleb vdidelda; kutsub komisjoni iiles konkreetsete
meetmete abil rakendama ja tdhelepanelikult jdlgima soolise vorddiguslikkuse
strateegias sitestatud peamisi eesmérke; rohutab sotsiaalpartnerite rolli pingutustes
viahendada soolist toohdive-, palga- ja pensionildhet; tunneb heameelt ettepaneku iile
vOtta vastu tasustamise libipaistvuse direktiiv, mille eesmirk on tugevdada meeste ja
naiste vordse voi vordvédrse to6 eest vordse tasu maksmise pdhimdtet tasustamise
labipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu, vihendades seelébi soolist palgalohet
ning parandades naiste finantsstabiilsust ja majanduslikku sdltumatust tildisemalt,
samuti voimaldades mdjutatud naistel vaesusest ja koduvigivalla olukorrast viljuda;
kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tagama, et mis tahes selline ettepanek hdlmaks
voimalikult paljusid t66tajaid kedagi diskrimineerimata; rohutab, et naiste suurem
osalemine tooturul peaks olema suunatud kestlikule ja kvaliteetsele toohdivele,
sealhulgas tulevikule orienteeritud sektorites, et kaotada sooline palgaldhe; rohutab, et
sooline segregatsioon tooturul ei pruugi piisavalt vdartustada feminiseerunud sektoreid
ja voib konealustes sektorites tOotavate naiste jaoks tuua kaasa ebakindlad
tootingimused,

5. kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles parandama naiste voimalusi to6turul, vdhendama
naiste koormust ja kohustusi ning toetama aktiivselt mitteametlikke hooldajaid, kellest
enamik on naised, pakkudes sellistele hooldajatele piisavat sissetulekut, suurendades
hoolduskohustuste tditmist meeste poolt, tagades kéttesaadava ja kvaliteetse ametliku
ritkliku ja erahoolduse, eelkdige alla kolmeaastastele lastele, ning kvaliteetse hoolduse
ja teenused hooldust ja tuge vajavatele isikutele, sealhulgas eakatele ja puuetega
inimestele, ning pakkudes mitteametlikele hooldajatele psiihhosotsiaalset toetust voi
abiteenuseid; kutsub litkmesriike {iles piisavalt rahastama paremaid ja taskukohasemaid
kvaliteetseid avalikke ja erateenuseid, toetama mittetulunduslikke sotsiaalteenuseid ja
muid sotsiaalseid taristuid ning tagama naistele ja vajaduse korral nende iilalpeetavatele
lastele ja teistele 1dhisugulastele, kes vajavad hooldamist vdi toetust, eelkdige
haavatavatele riihmadele juurdepédsu olulistele teenustele, kuna see vdimaldaks
rohkematel naistel tooturul osaleda ja tagaks t60- ja eraelu tasakaalu ning aitaks
vihendada naiste ja nende {ilalpeetavate vaesuse ohtu; kutsub komisjoni ja litkmesriike
iiles tagama, et rakendataks soolist vordodiguslikkust késitlevaid ELi digusakte, millel on
otsene moju naiste osalemisele to6turul, ning et nendega seotud edusamme jalgitaks
tdhelepanelikult;

6.  viljendab heameelt komisjoni vietud kohustuse iile esitada 2022. aastal 14bi vaadatud
Barcelona eesmirgid alushariduse ja lastehoiu valdkonnas; nduab tungivalt, et
litkmesriigid kiirendaksid Barcelona eesmérkide saavutamist koikjal ELis, et
voimaldada naiste osalemist tooturul, seada prioriteediks alla kolmeaastaste laste
lastehoius osalemise eesmérgi ambitsioonikas ldbivaatamine ning kaotada igasugune
diskrimineerimine juurdepaisul kvaliteetsele lapsehoiule, investeerides samal ajal
Euroopa lastegarantii ja asjaomaste ELi fondide kogu potentsiaali kdigile
kittesaadavasse ja kvaliteetsesse varajasesse lastehoidu; tunnistab, et on vaja teha
joupingutusi, et tegeleda ebavordsusega juurdepdisul kvaliteetsetele alusharidus- ja
lapsehoiuteenustele; kutsub liikmesriike iiles tegelema puudustega koolijargses ja
puhkuseaegses lastehoius; kutsub komisjoni ja ndukogu iiles to6tama tulevase Euroopa
hooldusstrateegia osana vélja sarnased pikaajalise hoolduse eesmérgid, sealhulgas
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pikaajalise hoolduse algatus 2022. aastal, vottes tervikliku ldhenemisviisi koigile
hooldusvajadustele ja -teenustele ning kehtestades miinimumstandardid ja
kvaliteedisuunised hooldusele kogu elutsiikli véltel, et tagada jitkusuutlik pikaajaline
hooldus, mis tagab abivajajatele parema juurdepdisu kvaliteetsetele teenustele, ning
tagada naiste jatkuv osalemine to6turul ja tegeleda ebavordsete hoolduskohustustega;
rohutab lisaks vajadust votta meetmeid, et julgustada mehi asuma hooldustddle; palub
Euroopa Ulemkogul Idpetada naissoost juhatuseliikmete direktiivi blokeerimine;
rohutab, et naiste esindatus juhtival ametikohal voib mojutada tiidrukute ja noorte naiste
kooli- ja karjdérivalikuid ning aitab kaasa ebavordsuse kaotamisele teatavates to6turu
sektorites, kus naised on vihem esindatud, ning parandab feminiseerunud sektorite
tootingimusi,

7.  margib, et meetmed naiste to6hdive stimuleerimiseks meeste vordse kaasamise kaudu
hoolduskohustustesse, nditeks tohusad isapuhkuse skeemid ja maksusétete késitlemine,
millega karistatakse teiseseid palgasaajaid, kes on valdavalt naised, vdivad otseselt voi
kaudselt aidata vihendada soolist ebavordsust nii toohdives kui ka palkades; kutsub
litkkmesriike iiles ergutama hoolduskohustuste vordset jagamist naiste ja meeste vahel
mitteiilekantavate tasustatud puhkuseperioodide kaudu vanemate vahel, mis voimaldaks
naistel iiha enam tdistddajaga tootada; kutsub litkmesriike iiles tagama t66- ja eraelu
tasakaalustamise direktiivi kiire ja ambitsioonikas rakendamine;

8. rohutab, et lildine juurdepdis riiklikule, solidaarsusel pohinevale ja piisavale pensionile
ja vanaduspensionile peab olema tagatud ja kéttesaadav koigile, eriti naistele, kuna
keskmine sooline pensionilohe ELis on endiselt mérkimisvadrne, moodustades 2019.
aastal 29 %; toonitab, kui tihtsad on riigi- ja todandjapensioni siisteemid, mis tagavad
vaesuspiiri iiletava piisava pensionisissetuleku ja voimaldavad pensiondridel oma
elatustaseme sdilitada; kutsub litkmesriike iiles kaaluma laste kasvatamise ja muude
mitteametlike hoolduskohustuste arvessevotmist pensioniskeemides, kui naised ei suuda
teha tasustatud t00d ega teha asjakohaseid sissemakseid, sealhulgas hoolduskrediidi
vormis, et tegeleda asjaoluga, et naised peavad kdige sagedamini tegema selliste
kohustuste tditmiseks karjddrikatkestusi viljakujunenud soorollide tottu; mérgib, et
naiste eluaegse piiratud majandusliku sdltumatuse ja soolise ebavordsuse mdju toSturul
ilmneb kdige rohkem vanemates vanuseriithmades, eriti kui naised on lesed voi elavad
iksi; mérgib, et sooline ebavordsus vaesuse tasemes naiste kahjuks on suurim 75-
aastaste ja vanemate vanuserithmas, mis on eriti murettekitav, arvestades, et naised
moodustavad ELis vananevast elanikkonnast suurima osa;

9.  kutsub litkmesriike iiles tagama naistele COVID-19 kriisi ajal ja pérast seda vordsed
majanduslikud voimalused; rohutab, et taastamispiilidlused peaksid ldhtuma
sootundlikust 1dhenemisviisist, investeerima hooldussektorisse, edendama kvaliteetseid
tookohti ja kestlikku majanduskasvu, inimvaérset t66d, oskusi ja koolitust ning meie
tihiskondade vastupanuvdimet ja diglust, ning sellel peaks olema ldbipdimunud
ldhenemisviisiga tugev sotsiaalne modde kdigi naiste jaoks, et toetada haavatavamaid
riihmi, nagu iiksik- voi sissetulekuta leibkonnas olevad naised, puuetega naised, roma
naised, usulistesse vOi etnilistesse vihemustesse kuuluvad naised, iiksikemad, eakad
naised, sisserdnnanud naised, noored naised, LBTIQ+ naised voi iilalpectavate eest
hoolitsevad naised, kuna neil on eriti suur oht sattuda vaesusesse ja eraldatusesse;
kutsub litkmesriike iiles hdlbustama hoolduse ajal mitteametlikult omandatud oskuste
ametlikku tunnustamist, et parandada naiste tooalast konkurentsivoimet pérast
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

hoolduskohustuste 16ppemist; rohutab, et kuigi iildiselt kogevad naised kogu elu jooksul
suuremat vaesuse tdendosust, on COVID-19 pandeemia seda tdendosust suurendanud,
kuna pandeemia peatamiseks voetud litkumispiirangud on avaldanud mérkimisvéaarset
mdju majandussektoritele (nt gastronoomia, majutus, jackaubandus, hooldus,
majapidamistodd jne), kus naised on enamasti iileesindatud;

mirgib, et liks valdkond, kus naised on meestega vorreldes ebaproportsionaalselt
mojutatud, on vordne juurdepids majandusele, kuna naised on Euroopas pandeemia
eesliinil ja ka teenustesektoris, mida praegune kriis on eriti mojutanud, enamasti
ileesindatud, ning see on kaasa toonud naiste t06tuse mééra suurenemise ja seega naiste
vaesuse suure toendosuse ELis;

margib murega, et majanduslik segregatsioon ja ebasoodsad tingimused, millega naised
tooturule sisenemisel ja seal plisimisel kokku puutuvad, viljenduvad madalamates
palkades, haavatavates to6tingimustes, madalamates pensionides ning suuremas
toendosuses kannatada elu jooksul vaesuse ja sotsiaalse torjutuse all;

kutsub liikmesriike iiles edendama paindlikkust nii meeste kui ka naiste t66aja ja
tookorralduse suhtes, et edendada pere- ja todelu tihitamist;

rohutab vajadust edendada poliitikat, mis stimuleerib majandust, toetades ettevotjaid, et
aidata kaasa inimvaérseid t66kohti loova to6turu kasvule;

rohutab olulist rolli, mis on kdigil Euroopa sotsiaalvaldkonna fondidel ja programmidel,
eriti Euroopa Sotsiaalfondil+ (ESF+) ja Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa
Fondil, Oiglase Ulemineku Fondil, taaste- ja vastupidavusrahastul ning Varjupaiga-,
Rénde- ja Integratsioonifondil; rohutab, et ESF+ kaudu peaksid litkmesriigid ja
komisjon plitidma leevendada kriisi sotsiaal-majanduslikku mdju, eelkdige naistele,
suurendada naiste osalemist toohdives ning to6- ja eraelu tihitamist, voidelda vaesuse
feminiseerumise ja soolise diskrimineerimise vastu to6turul, hariduses ja koolituses
ning toetada koige haavatavamaid inimesi ja vdidelda laste vaesuse vastu; kutsub
litkkmesriike tiles kasutama neid vahendeid téielikult, tohusalt ja ldbipaistvalt, mis on
koige ldhemal inimestele, kes neid vajavad, ning seetdttu konsulteerima piirkondlike ja
kohalike omavalitsustega ja kaasama neid vahendite kasutamisse; kutsub lisaks
litkmesriike iiles siivalaiendama soolise vorddiguslikkuse eesmirke oma riiklikes taaste-
ja vastupidavuskavades ning tagama, et kdige haavatavamad naisteriihmad oleksid
riiklike kavade véljatdotamisel ja kavandamisel ning rahastatud projektide rakendamisel
konkreetselt suunatud; tuletab litkmesriikidele meelde, et kdik ELi rahastatavad
projektid peavad olema kooskdlas ELi digusega, sealhulgas pdhidiguste harta ja URO
puuetega inimeste diguste konventsiooniga; kordab komisjoni prognoosi, et COVID-

19 pandeemiast taastumise kontekstis muutub voitlus ddrmise vaesuse ja eelkoige laste
vaesuse vastu ldhiaastatel veelgi olulisemaks; nduab seetdttu, et ajavahemikul 2021—
2027 investeeritaks Euroopa lastegarantiisse kokku vihemalt 20 miljardit eurot; kutsub
litkkmesriike iiles kasutama téielikult &ra ESF+ vahendeid, eelkdige enim
puudustkannatavate isikute toetamiseks kittesaadavaid vahendeid, et tegeleda darmise
vaesuse vormidega, millel on suurim mdju sotsiaalsele torjutusele, nagu kodutus, laste
vaesus ja toidupuudus;

rohutab, et COVID-19 pandeemia esimese kahe laine vahelisel ajal kaotasid naised oma
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tookoha mitte ainult ebaproportsionaalselt, vaid neil tekkisid ka suuremad takistused
tooturule naasmisel ja seal pilisimisel, ning kuigi meeste toohdivevéljavaated suurenesid
1,4 %, suurenesid need samal perioodil vaid 0,8 % naiste puhul; rdhutab, et noored, eriti
naised, kaotasid pandeemia esimese laine ajal ebaproportsionaalselt rohkem todkohti;
margib, et varasemad kriisid on ndidanud, et majanduslanguse ajal to6turule sisenemine
vOib mojutada negatiivselt noorte todturutulemusi kiimne aasta jooksul voi isegi kauem;

16. kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles ergutama naiste osalemist todturul, tagades samal
ajal progressiivsuse maksusiisteemis, kaotades maksudega seotud soolise kallutatuse ja
muu ebavordsuse, esitades rahastamisprogrammide raames konkreetseid, sihipéraseid ja
moddetavaid algatusi kooskolas komisjoni soovitusega to6hoive tohusa aktiivse
toetamise kohta, ning edendama naiste mojuvoimu suurendamist kéttesaadava ja
kaasava formaalse, mitteformaalse ja informaalse hariduse, kutsedppe ja elukestva dppe
kaudu, poorates erilist tihelepanu kdige tdrjutumatele inimestele, samuti rahastamisele,
naisettevotlusele ja naiste esindatusele tulevikku suunatud sektorites, et tagada
juurdepiis kvaliteetsele toohdivele ning inimvéérsetele t60- ja toohoivetingimustele
koigis vanuserithmades; kutsub litkmesriike iiles rakendama poliitikat, mis aitab kaasa
naiste oskuste omandamisele, tdiendus- ja timberdppele, eelkdige seoses rohe- ja
digipdordega; nduab, et EL ja litkkmesriigid toetaksid naiste juurdepédésu kvaliteetsele
elukestvale dppele ja koolitusele, eriti parast hoolduslikel pdhjustel t661t puudumise
perioode, vottes joulisi meetmeid aja- ja ressursipuuduse ning digildhe liletamiseks;
noduab teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika, digioppe, kutsedppe, elukestva
oppe, tehisintellekti ja finantskirjaoskuse ning muude valdkonnaiileste oskuste suuremat
edendamist koigil haridustasanditel, et tagada, et rohkem naisi siseneb tulevikku
suunatud sektoritesse ning aitab kaasa nende arengule ja iihiskonna arengule tildisemalt;

kutsub litkmesriike tiles kasutama ELi vahendeid ja programme, et toetada elukestvat
Opet ja koolitust uute digioskuste ja -voimete, sealhulgas eelkdige teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatika valdkonna konkreetsetes harudes; rohutab, et naisettevotlusel
on lisavairtus ning seda tuleks toetada ja edendada;

17.  kutsub liikkmesriike iiles olema ambitsioonikad Euroopa lastegarantii ja todtasude
labipaistvuse direktiivi ning tulevase miinimumpalga direktiivi ja miinimumsissetuleku
soovituse rakendamisel;

18. rohutab, et riiklikke joupingutusi romade kaasamise tagamiseks tuleks kiirendada koigis
litkmesriikides; kutsub komisjoni iiles edendama kaasamist ja seeldbi tagama roma
tiitarlaste ja naiste osalemise koigil tasanditel, sealhulgas kohalikul, piirkondlikul ja EL1
tasandil tootavatel tasanditel; juhib tdhelepanu sellele, et selles tuleks arvesse votta
meeste ja naiste vorddiguslikkust ning keskenduda litkmesriikide heade tavade
tostmisele liidu tasandile;

19. kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tdiendama ELi rahalist abi dppeprogrammide ja -
projektidega, mis annavad andekatele roma tiidrukutele ja naistele vdimaluse kasutada
tdiendopet polvkondadevahelisest vaesusest vabanemiseks, edendada nende sotsiaalset
integratsiooni ja arendada teadmisi, et parandada romade olukorda; kutsub litkmesriike
tiles andma teada, kui palju toetust nad vajavad soovitatud meetmete rakendamiseks, et
integreerida roma elanikkonda;

PE699.260v02-00 12/16 AD\1250209ET.docx

ET



20. tuletab meelde, et kodutuse kitsad madratlused ei hdlma kodutuse ja eluaseme
puudumise all kannatavaid naisi, kes kasutavad mitteametlikke ja sageli ohtlikke
voimalusi, nagu tdnaval 66bimine ja ajutine majutus, ning piitiavad kasutada kodutuse
tugiteenuseid ainult siis, kui need muud vdimalused on ammendunud; juhib tahelepanu
sellele, et seetdttu ei voeta naisi kodutuse mééra kisitlevates andmetes arvesse ja neid
alahinnatakse ning seetottu jdetakse nende kogemused ja vajadused tdhelepanuta;

21. tuletab meelde, et naised on eluasemekriisile eriti vastuvotlikud; rohutab, et naiste
kodutus on sageli vihem néhtav ja sellega tuleb konkreetselt tegeleda; kutsub komisjoni
ja litkkmesriike tiles tootama riiklikes kodutuse strateegiates vélja soopohise
lahenemisviisi, et toetada kodututena elavaid naisi, kes on sageli kannatanud keeruliste
traumade all ja kes peavad hakkama saama uute probleemidega, nditeks perevégivald ja
véadrkohtlemine, lastest eraldamine, hibimérgistamine ning ohutute ja turvaliste ruumide
puudumine; kutsub komisjonti ja litkmesriike iiles arendama eluasemepoliitikas soolist
lahenemisviisi, toetades eelkdige naisi, kes puutuvad kokku teatavate eriolukordadega,
nditeks tiksikvanemaks olemine;

22. viljendab heameelt kodutuse vastu vditlemise Euroopa platvormi loomise ning selle
isikukeskse, eluasemepdhise ja integreeritud ldhenemisviisi iile; palub, et komisjon
rakendaks soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamist kogu oma t66s, kaasaks naiste
Oiguste organisatsioone ja viiks 14bi uuringu naiste kodutuse olukorra kohta Euroopas;

23. rohutab, et Euroopa rohelises kokkuleppes ja diglases tileminekus tuleb poorata erilist
tahelepanu kiitteostuvoimetusele, suurendades avaliku sektori investeeringuid
sotsiaalsetesse, taskukohastesse ja energiatdhusatesse eluasemetesse;

24. rdhutab kiitteostuvoimetuse soolist moddet, mis mojutab ebaproportsionaalselt palju
tiksikuid naisi, iiksikvanemaga ja naiste juhitud leibkondi, samuti vajadust pdorata
kliimapoliitikast tuleneva ebavordsuse ja vaesuse suureneva ohu analiitisimisel
tdhelepanu konkreetselt naiste olukorrale; juhib tdhelepanu vajadusele votta paremini
arvesse soolist diglust eluasemete ja linnade uuendamise valdkonnas; kordab oma
ileskutset komisjonile ja litkmesriikidele kehtestada kiitteostuvdimetuse médratlus,
milles vietakse arvesse selle ndhtuse soolisi aspekte, ning tagada tdhusamad meetmed
kiitteostuvdimetuse vastu vaitlemiseks!4; kutsub sellega seoses liikmesriike iiles esitama
oma riiklikes energia- ja kliimakavades aruandeid kiitteostuvoimetuse soolise modtme
kohta;

25.  kutsub litkmesriike iiles kaotama hiigieenitoodete maksud, mis ohustavad
ebaproportsionaalselt madalama sissetulekuga naiste vadrikust; peab dérmiselt
kahetsusvairseks asjaolu, et hoolimata kdibemaksueeskirjade kavandatud muudatustest
2018. aastal ei ole mitmed liikmesriigid hiigieenitoodete kdibemaksumairasid
alandanud;

26. margib, et koik litkmesriigid on pandeemia ajal suurendanud hoolduspakette ja
kehtestanud erisétted liksikvanemaga leibkondadele; nduab tungivalt, et liikkmesriigid
neid sitteid taastumisperioodil pikendaksid;

14 Euroopa Parlamendi 26. mai 2016. aasta resolutsioon vaesuse sooliste aspektide kohta, ELT C 76, 28.2.2018,
1k 93.
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27.

28.

29.

peab oluliseks, et soolise vorddiguslikkuse poliitikas késitletaks soolist
tasakaalustamatust nii tasustatud kui ka tasustamata hooldust66s, suurendataks naiste
osalust meeste iilekaaluga sektorites ja edendataks meeste toohodivet naiste lilekaaluga
sektorites, et tegeleda soolise segregatsiooniga tookohtadel; rohutab, et piisiv sooline
segregatsioon tookohtadel viitab sellele, et rohkem tuleb éra teha haridus- ja
koolitussiisteemide ning muude stiimulite kaudu, et julgustada noori mehi ja naisi
toGtama teise sooga samastatavates ametites;

peab kahetsusviirseks asjaolu, et praegused vaesust kdsitlevad andmed niitavad vaid
osa soolisest ebavordsusest, kuna vaesusriski néitajaid mdodetakse leibkonnaandmete
abil, mis ei paljasta leibkonnasisest jaotust ja juurdepaisu ressurssidele; kordab oma
iileskutset komisjonile ja litkmesriikidele arendada ja parandada sooliselt eristatud
andmete kogumist, statistikat, teadusuuringuid ja analiiiisi ning toetada ja votta
meetmeid, et parandada institutsioonide ja kodanikuiihiskonna organisatsioonide
suutlikkust andmete kogumisel ja analiilisimisel; kutsub eelkdige ELi1
energiaostuvoimetuse vaatluskeskust iiles avaldama oma avalikult kéttesaadavate
andmete kogumis sooliselt eristatud andmeid;

tuletab meelde, et COVID-19 poolt pohjustatud sotsiaalsel distantseerumisel ja
karantiinil on olnud dramaatiline mdju naistevastase vigivalla juhtumite arvule,
sealhulgas suurenesid pereviégivalla ja laste vddrkohtlemise juhtumid; tuletab meelde, et
naiste majanduslik sdltumatus on osutunud peamiseks vahendiks soolise végivalla vastu
voitlemisel; kutsub seetdttu komisjoni ja litkmesriike iiles toetama rahaliselt soolise
végivalla ohvriks langenud naisi, kes alustavad iseseisvat ellu, parandades juurdepédésu
taskukohase eluaseme rahastamist késitlevale teabele, et edendada nende majanduslikku
soltumatust ja elatustaset.
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