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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A. Utrotning av fattigdom &r en av EU:s prioriteringar enligt artikel 3 1 EU-fordraget och
artikel 34 i stadgan om de grundldggande rittigheterna och ett dverordnat mal inom den
europeiska pelaren for sociala rittigheter samt aterspeglar EU:s atagande att bekdmpa
fattigdom 1 sin politik.

B.  Jamlikhet och icke-diskriminering tillhér EU:s grundldggande virden enligt fordraget
om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rattigheterna. Jamstélldhet &r en prioriterad fraga for EU och ingér i alla politikomrdden
pa EU-nivé och nationell niva. Under 2019 befann sig néstan 91,3 miljoner ménniskor i
EU i riskzonen for fattigdom eller social utestangning. EU har inte uppnatt sitt
2020-mal att minska risken for fattigdom och social utestingning med minst
20 miljoner ménniskor. Ett av unionens nya dverordnade mél &r att minska risken for
fattigdom och social utestingning med minst 15 miljoner ménniskor till 2030.

C.  Enligt Eurostat 16pte kvinnor 1 EU storre risk for fattigdom och social utestdngning dn
min under 2020, d& 51,4 miljoner kvinnor (22,9 %) var utsatta for en sadan risk, jamfort
med 45 miljoner méan (20,9 %).! Detta berodde framst pa bristande jamstélldhet och
diskriminering, bland annat pd arbetsmarknaden, under hela livet. Fattigdomen bland
arbetande kvinnor skulle kunna minska om kvinnornas 16neniva var lika hg som
mannens.

D. Kvinnor frén mer utsatta grupper, till exempel unga kvinnor, kvinnor med
funktionsnedsédttning, kvinnor med migrantbakgrund, romska kvinnor, kvinnor som
tillhor religiosa eller etniska minoriteter och hbtqi+-kvinnor, utsétts for ytterligare och
intersektionella former av diskriminering i tillgdngen till utbildning, hilso- och
sjukvard, sysselséttning och social service och 16per darfor storre risk for fattigdom.

E. Jamstilldhetsintegrering ar ett viktigt verktyg i arbetet med att anldgga
ett jamstalldhetsperspektiv pa all EU:s arbetsmarknads- och socialpolitik i syfte att
framja lika mojligheter och bekédmpa alla former av diskriminering av kvinnor.

F.  Det saknas fortfarande tillrdckliga konsspecifika fattigdomsuppgifter i EU och
medlemsstaterna, vilket himmar analysen och den politiska processen pé alla nivéer.

G. Nar det giéller fattigdomsuppgifter riknas hushallet som en statistisk enhet, varfor det ar
hela hushéllens fattigdom som beaktas, utan nagon hénsyn till bristande jamstilldhet
sett till resursfordelningen inom hushallet, vilket gor det svart att fa fram tillforlitliga
konsuppdelade uppgifter.

H.  Covid-19-krisen har fordjupat de redan befintliga klyftorna och har haft en allvarlig

! Eurostat. Living conditions in Europe, https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social exclusion&oldid=544210
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inverkan pé arbetsinkomsten och vilstdndet samt forvérrat situationen for personer som
lever i fattigdom och gjort att framstegen 1 arbetet med att minska riskerna for fattigdom
och social utestingning avstannat. Olika stodatgédrder, exempelvis korttidsanstéllningar
och liknande system, har i viss man ddmpat krisens negativa effekter pé kort sikt.
Pandemins negativa effekter kommer i oproportionellt hog grad att drabba
laginkomsttagare, med 6kad fattigdom och ojimlikhet i hela Europa som foljd. An sé
lange kdnner man inte till pandemins fulla ekonomiska, sysselsidttningsméssiga och
sociala konsekvenser. Jimstélldhetsintegrering maste tilldmpas till fullo 1 alla delar av
de avhjilpande atgidrder som vidtas med anledning av covid-19-krisen, 1 syfte att
sakerstdlla jimstadlldhet och stodja aterhdmtningen for de mest utsatta kvinnorna.

L. Covid-19-pandemin och den foljande ekonomiska krisen har drabbat kvinnor pa andra
sdtt 4n mén 1 unionen och dventyrar de senaste drtiondenas framsteg med att minska
fattigdomen och bristen pa jamstélldhet 1 medlemsstaterna. Enligt Europeiska
jamstélldhetsinstitutet har unga kvinnor drabbats oproportionellt hart av
covid-19-pandemin, da sysselséttningen minskat med mer dn 10 % bland unga kvinnor,
jamfort med 2,4 % totalt. Pandemin har pa ett oproportionerligt sétt drabbat kvinnor pa
det socioekonomiska planet, forvérrat den befintliga diskrimineringen och lett till &nnu
storre ojamstélldhet pd arbetsmarknaden. Fler kvinnor d4n mén har forlorat sina arbeten
pa grund av covid-19-pandemin.? Enligt Eurofound &r det kvinnliga ldginkomstagare
som drabbats hardast av forlusten av arbetstillfillen under pandemin och som 16pt storst
risk att bli permitterade.? Sannolikheten att forlora jobbet i covid-19-pandemins
kolvatten har varit storst for unga kvinnor i aldrarna 18-34 ar (11 %, jamfort med 9 %
av de unga ménnen).* Fler kvinnor dn mén har gatt ned i arbetstid for att ta hand om
barn och andra anhdriga. Covid-19-krisen har 6kat mdngden obetalt hushéllsarbete och
obetald barnomsorg, som det till storsta delen varit kvinnor som axlat, vilket har skapat
en dubbel borda for forvirvsarbetande mddrar. Kvinnor 16per storre risk att smittas av
covid-19 pa grund av sin Overrepresentation i den samhillsviktiga frontlinjen och inom
mer exponerade yrken.

J.  Ojamlikheten kommer att fortsitta att oka. Krisens effekter pa medelldng sikt kommer
att bero pa graden av delaktighet 1 aterhamtningen. Socialforsikringspolitiken &r en
central del av de nationella utvecklingsstrategierna for att minska fattigdomen och
utsattheten under hela livet och for att stodja en inkluderande och hallbar tillvixt.
Aterhimtningen méste inbegripa riktade strategier till stod for de mest utsatta och
marginaliserade kvinnorna i vdara samhéllen och inte ldmna nagon utanfor.

K.  Kvinnor dr overrepresenterade 1 atypiska anstidllningsformer, inklusive deltidsarbete,
och arbetar ofta i otrygga, underbetalda eller undervérderade sektorer, bland annat som
arbetstagare i frontlinjen i de sektorer som drabbats hardast av pandemin.
Sysselséttningen bland kvinnor har under det senaste artiondet 6kat mest inom
kvinnodominerade yrken och yrken som redan tidigare frimst innehades av kvinnor,
bland annat varden. Hela 76 % av vard- och omsorgspersonalen utgérs av kvinnor.

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound,, COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19 series, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg.

4 https://www.eurofound.europa.cu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf

5 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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Eurofounds forskning visar att jamstélldheten inom sysselséttningen visserligen okar,
men att konsfordelningen i arbetet fortfarande &r lika sned och att den andel av
arbetsmarknaden inom EU dir det rader en jamn konsfordelning (dédr ingendera av
konen utgér mer dn 60 %) minskade fran 27 % till 18 % mellan 1998 och 2019. Fler
kvinnor &n mén har yrken som kan utfras pa distans. Familjen utgor grundstenen 1 vért
sambhdlle, varfor det maste finnas mdjligheter till balans mellan arbets- och privatlivet.

L. Kvinnor ér overrepresenterade bland de informella omsorgsgivare som har slutat
forvdrvsarbeta for att ta hand om dldre sldktingar eller anhoriga med
funktionsnedséttning. I manga medlemsstater far de inte tillrickligt stod frén
myndigheterna och de sociala trygghetssystemen och loper darfor storre risk att drabbas
av fattigdom och social utestdngning.

M. Lonediskrimineringen i EU, det ojdmstéllda utforandet av oavlonat omsorgsarbete och
arbete 1 hemmet, diskrimineringen 1 tilltradet till arbetsmarknaden, 14ga l6ner och daliga
karridrmdjligheter utgdr hinder for ett jimstéllt ekonomiskt oberoende for kvinnor och
min och kan medfora hogre risk for fattigdom och social utestdngning for kvinnor och
ett storre konslonegap och dkade pensionsklyftor mellan konen. Fattigdom 6kar risken
for véld mot kvinnor. Kvinnor som befinner sig i riskzonen for fattigdom ar mer sarbara
och vald okar risken for socialt utanforskap. Icke-diskriminerande 16ner &dr en
nddvéndig forutsittning for kvinnor. Kvinnors ekonomiska egenmakt 4r av central
betydelse for uppnéendet av jdmstédlldhet och bekdmpningen av kvinnors fattigdom.

N. Kvinnornas totala sysselséttningsgrad ar nédstan 12 % lagre &n méannens, och en tredjedel
av de forvérvsarbetande kvinnorna arbetar deltid, jimfort med 8 % av de
forvirvsarbetande ménnen. En femtedel av alla kvinnor som lever 1 fattigdom
forvarvsarbetar inte, pa grund av ansvar for omsorg och hemmet.” Kvinnornas
deltagande pé arbetsmarknaden har dkat de senaste artiondena, men flera konsklyftor
kvarstér. Farre kvinnor an méan arbetar heltid (48 % av kvinnorna, jamfort med 64 % av
ménnen), och marginaliserade kvinnor dr &nnu mer exkluderade fran
heltidssysselsittning.® Enbart 20,7 % av kvinnorna med funktionsnedséttning och
28,6 % av mannen med funktionsnedsittning arbetar heltid.

O.  Under 2019 var kvinnornas genomsnittliga bruttotimlén i EU 14,1 % ldgre én
ménnens.’ Majoriteten av dem som tjdnar minimilon i Europa &r kvinnor.'? De framsta
orsakerna till konsloneklyftan dr sektorssegregeringen mellan kvinnor och mién, det
utbredda deltidsarbetet bland kvinnor och det faktum att kvinnor mindre ofta &n sina
manliga motsvarigheter innehar tjinster med ledningsansvar. Konslonegapet uppgick
till 5-20 % i EU som helhet.!!

¢ Eurofounds och Europeiska kommissionens gemensamma forskningscentrum, European Jobs Monitor 2021 :
Gender gaps and employment structure, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

7 EIGE:s rapport Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of Area
A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action, 2016.

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1 /domain/work/disability

9 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay_gap_statistics

19 Burofound, Understanding the gender pay gap.: What difference do sector and occupation make? Europeiska
unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021. Eurofound, Minimum wages in 2021: Annual review, Minimum
wages in the EU series, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

1 Eurofound, Understanding the gender pay gap.: What difference do sector and occupation make?
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P. 1EU ér pensionerna for kvinnor 6ver 65 ér i genomsnitt 29 % ldgre d&n méannens.'?
Eurofounds EU-omfattande forskning visar att andelen kvinnliga pensionérer ver 65 ar
som befann sig 1 riskzonen for fattigdom var cirka 3—4 procentenheter hogre én
motsvarande andel bland de manliga pensiondrerna mellan &ren 2010 och 2019. Bland
dem som &r 75 &r eller dldre koncentreras fattigdomen konsekvent till kvinnor, framfor
allt som en konsekvens av en délig konsfordelning i friga om obetalt omsorgsarbete,
olika livslon och livsarbetstid som resulterat 1 ldgre pensioner, olika pensionsédldrar f6r
kvinnor och min i vissa medlemsstater och ett mer utbrett ensamboende bland dldre
kvinnor. Det behovs effektiva atgéarder for att minska skillnaderna 1 sysselsittning,
omsorg, loner och pensioner mellan kdnen. Inget land i1 vérlden har uppnatt full
jamstilldhet.

Q.  Kvinnor kan drabbas sérskilt hirt av ekonomisk ojamlikhet pé grund av
inkomstskillnader mellan kvinnor och mén som beror péd den 14ga andelen hogavlonade
kvinnor och det faktum att kvinnornas inkomster huvudsakligen bestér av 16ner och 1
mindre utstrackning av kapitalinkomster. Risken for mensfattigdom kan ocksa ha
negativ inverkan pé kvinnors situation. Det &r beklagligt att kvinnliga hygienprodukter
och omsorgsprodukter och omsorgstjanster for barn, dldre och personer med
funktionsnedséttning fortfarande inte betraktas som basvaror i samtliga medlemsstater.

R.  Eurofound har framhaéllit vikten av en politik som frimjar en jamn konsfordelning inom
betalt och obetalt omsorgsarbete, inbegripet satsningar pd fordldraledighet som dkar
méannens delaktighet 1 det obetalda omsorgsarbetet, samt battre 16ne- och arbetsvillkor 1
kvinnodominerade sektorer som exempelvis omsorgssektorn.

S.  Jamstilldhet pa arbetsmarknaden ar ett viktigt instrument for att utrota fattigdomen
bland kvinnor och gynnar inte bara kvinnor, utan ekonomin som helhet, med positiva
konsekvenser for BNP, sysselsittningen och produktiviteten. Okad jamstélldhet skulle
medfora en 6kning av EU:s BNP per capita med 6,1-9,6 % och ge ytterligare
10,5 miljoner arbetstillféllen till 2050, vilket skulle gynna bade kvinnor och mén.!3

T.  Kvinnors upplevelse av hemldshet dr annorlunda pd grund av deras kon. Kvinnor
drabbas av hemloshet och utsatta bostadssituationer till f61jd av diskriminering,
fattigdom och konsbaserat vald.

U. Forédldrarnas fattigdom leder ofta till barnfattigdom. Investeringar i atgérder till stod for
kvinnor forbattrar ocksa levnadsforhallandena for deras familjer, sirskilt for barnen. EU
och medlemsstaterna maste respektera, skydda och tillgodose barns réttigheter i enlighet
med fordraget om Europeiska unionen. Barns réttigheter dventyras i situationer med
fattigdom. Utrotning av barnfattigdom ingér i princip 11 i den europeiska pelaren for
sociala réttigheter.

V.  En betydande del av den romska befolkningen i Europa lever under extremt otrygga
forhallanden savél pd landsbygden som i stiderna och under mycket daliga
socioekonomiska omsténdigheter. Det finns fortfarande djupt rotad, permanent och
strukturell antiziganism, ofta institutionaliserad och statlig, pa alla nivaer i1 det

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203- 1
13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-

gender-equality
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europeiska samhillet, vilket utgor ett betydande hinder pa alla omrdden 1 livet,
déribland bostdder, utbildning, hilso- och sjukvard och sysselséttning, och leder till
fattigdom. Fattigdom gar i arv, vilket gor att de beroérda grupperna drabbas av
generationsoverskridande svérigheter.

Romer utsitts for diskriminering 1 tilltridet till sysselsdttningsinitiativ som exempelvis
ungdomsgarantin. De offentliga arbetsformedlingarna saknar ofta kapacitet att nd dem
eller utovar indirekt diskriminering.

Den digitala och grona omstéllningen kréaver att man vidtar atgérder for att se till att
ingen hamnar utanfor. Kvinnorna &r underrepresenterade pé alla nivaer i den digitala
sektorn och inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik i Europa,
och farre kvinnor d&n mén arbetar inom sektorn for innovativ teknik, exempelvis med
artificiell intelligens. Bara 34 % av alla utexaminerade inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik dr kvinnor samt enbart 17 % av alla IKT-specialister,
samtidigt som kvinnor tjdnar 19 % mindre &n méin inom informations- och
kommunikationssektorn 1 Europa. De ménga olika konsklyftorna, till exempel olika
forutséttningar att forverkliga sina drommar eller skillnader i1 forméner och brist pa
kvinnor 1 ledande stédllning, begrénsar flickors yrkeslivs- och utbildningsval frén ung
alder och bidrar darmed till att spdda pd ojdmstélldheten inom vissa delar av
arbetsmarknaden, sérskilt nér det géller yrken inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Kvinnor, sdrskilt de som bor pa landsbygden, har ofta begrinsad tillgédng till program
for utbildning, fortbildning och digitala fardigheter som dr viktiga for bada
omstdllningarna och som ger mdjlighet till ett framgangsrikt yrkesliv. Utbildning,
yrkesutbildning och livsldngt ldrande dr av yttersta vikt for alla.

Europaparlamentet efterlyser en 6vergripande europeisk strategi mot fattigdom som
integrerar jamstélldhetsperspektivet och som inbegriper mal {or att minska fattigdomen
och hemlosheten och utrota den extrema fattigdomen i1 Europa senast 2030, med
utgangspunkt i de dverordnade mélen 1 handlingsplanen for den europeiska pelaren for
sociala rittigheter, sirskilt bland barn, och med foljdriktiga métningar och fokus pé att
bryta den generationsdverskridande fattigdomsriskcykeln. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att till fullo genomfdra den europeiska pelaren for sociala réttigheter,
med sirskilt fokus pd de huvudsakliga mélen att minska antalet personer 1 risk for
fattigdom och social utestingning med minst 15 miljoner samt att uppna att minst 78 %
av befolkningen mellan 20 och 64 &r &r 1 sysselsittning senast 2030 och att minst 60 %
av alla vuxna deltar i utbildning varje ar. Parlamentet understryker att kvinnors
fattigdom ar néra knuten till barnfattigdom, att enfordldershushall 16per storre risk for
fattigdom och social utestdngning och att fordldern i de hushéllen oftast dr en kvinna.
Parlamentet betonar att strategin bor beakta de bakomliggande orsakerna till fattigdom
och fattigdomens inverkan pa barns rittigheter, med malet att sdkerstilla hallbara och
langvariga effekter. Parlamentet begér att man 1 en sddan strategi inbegriper en
intersektionell analys och ett intersektionellt forhallningssatt samt faststiller riktade
atgarder till stod for de mest marginaliserade. Parlamentet framhaller att kvinnliga
laginkomsttagare, dldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedsittning, romska kvinnor,
kvinnor som tillhor religidsa eller etniska minoriteter, migrantkvinnor, unga kvinnor,
hbtqi+-kvinnor och ensamstdende modrar drabbas av storre ojimlikhet &n kvinnor i
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allméinhet. Parlamentet betonar att alla kvinnor, &ven de som tillhor minoriteter eller
utsatta grupper, maste gynnas av strategins mal och atgarder. Parlamentet podngterar att
denna strategi bor 6verensstimma med EU:s ataganden avseende mal 1, 5 och 10 for
héllbar utveckling och Agenda 2030.

Europaparlamentet papekar att adekvata minimiinkomstsystem bor ingd i en
flerdimensionell, integrerad EU-strategi mot fattigdom, i syfte att forhindra och
motverka fattigdom bland kvinnor. Parlamentet noterar kommissionens dtagande att
lagga fram ett forslag till rddsrekommendation om minimiinkomst under 2022.
Parlamentet uppmanar kommissionen att i den kommande rekommendationen avge
riktlinjer som syftar till att sékerstélla att det inte forekommer ndgon diskriminering i de
befintliga minimiinkomstordningarna, med malet att bryta fattigdomscykeln for utsatta
familjer. Parlamentet understryker att medlemsstaternas minimiinkomstsystem maste ha
en stark jimstélldhetsdimension for att bekdmpa fattigdomens feminisering och
garantera en minimiinkomst for dem som 16per storst risk for utestdngning. Parlamentet
framhéller vikten av minimipensioner och efterlevandepensioner som ett séitt att
motverka social utestingning och fattigdom bland éldre kvinnor. Parlamentet betonar
vikten av att hantera behovet av att sikerstélla tillrackliga minimipensioner 1 den
rddsrekommendation om minimiinkomst som ska ldggas fram under 2022. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att i storre utstrackning dela upp uppgifter om alderspension
efter kon och olika &ldersgrupper.

Europaparlamentet paminner om att forslaget om tillrackliga minimiloner syftar till att
minska fattigdomen bland forvarvsarbetande, sérskilt bland kvinnor. Parlamentet
efterlyser ett snabbt antagande av det foreslagna direktivet, som kommer att mojliggora
en rimlig levnadsstandard for arbetstagare och deras familjer. Parlamentet understryker
att mer adekvata minimil6ner inte bara leder till ett minskat antal arbetande fattiga, utan
ocksa kan framja jamstilldheten och minska konsloneklyftan eftersom det &r en storre
andel kvinnor som arbetar inom lagloneyrken och ldglonesektorer. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att pa ett mer systematiskt sétt prioritera och undersoka
andelen forvirvsarbetande fattiga sett till kon och specifika grupper samt att frimja
anstéllningstrygghet, minska loneklyftorna och vidta dtgidrder mot ofrivilligt
deltidsarbete och dirmed minska I6nediskrimineringen, inbegripet konsloneklyftan, for
att sikerstilla att anstindigt arbete dr en hédllbar vig ut ur fattigdomen.

Europaparlamentet understryker att medlemsstaterna maste bedriva en vélutformad
arbetsmarknadspolitik som syftar till att utrota de konsklyftor som forsétter kvinnor i
okad risk for fattigdom, sérskilt sysselsdttnings-, 16ne- och pensionsklyftorna mellan
konen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inte minst via den europeiska
planeringsterminen bygga upp inkluderande arbetsmarknader, med végar for sarbara
grupper till kvalitetssysselsittning och med anstédndiga l6ner och socialt skydd.
Parlamentet framhaller att det trots vissa framsteg fortfarande rader bristande
jamstélldhet pd arbetsmarknaden, vilket méste atgédrdas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att med hjélp av konkreta atgarder genomfora och noggrant 6vervaka
jamstélldhetsstrategins huvudsakliga mél. Parlamentet betonar arbetsmarknadsparternas
roll i arbetet med att minska sysselsittnings-, 16ne- och pensionsklyftorna mellan konen.
Parlamentet vialkomnar forslaget till direktiv om insyn i loneséttningen, som syftar till
att stirka principen om lika 16n for lika eller likvérdigt arbete for kvinnor och mén
genom insyn i l6neséttningen och efterlevnadsmekanismer och darigenom minska
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konslonegapet och stirka kvinnors ekonomiska stabilitet och ekonomiska oberoende
mer generellt, samt till att gora det mojligt for drabbade kvinnor att undkomma
fattigdom och véld 1 hemmet. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sdkerstélla att alla sddana forslag tacker s4 manga arbetstagare som
mojligt, utan diskriminering. Parlamentet betonar att kvinnornas 6kade deltagande pa
arbetsmarknaden bor inriktas pd héllbar sysselséttning av god kvalitet, inbegripet inom
framtidsorienterade sektorer, for att minska konslonegapet. Parlamentet understryker att
konssegregeringen pa arbetsmarknaden kan gor att kvinnodominerade sektorer
underskattas och leda till otrygga arbetsvillkor for kvinnor inom dessa sektorer.

5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra
arbetsmarknadsmdgjligheterna for kvinnor, att minska kvinnornas bérda och ansvar och
att aktivt stodja informella omsorgsgivare, varav de flesta dr kvinnor, genom att trygga
en adekvat inkomst for sddana omsorgsgivare, genom att fa fler mén att axla sitt
omsorgsansvar, genom att sékerstélla littillganglig formell offentlig och privat
barnomsorg av hog kvalitet, sérskilt for barn under tre ar, och hogkvalitativ omsorg och
tjénster for personer i behov av omsorg och stdd, inbegripet dldre personer och personer
med funktionsnedsdttning, och genom att tillhandahélla psykosocialt stod eller
avlastningstjanster for informella omsorgsgivare. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ansl4 tillracklig finansiering for béttre och mer rimligt prissatt
offentlig och privat service samt att stodja icke-vinstdrivande social service och annan
social infrastruktur och sdkerstélla tillgang till samhéllsviktig service for kvinnor och,
vid behov, deras minderdriga barn och andra nédra anhoriga i behov av omsorg eller
stod, sérskilt for sarbara grupper, eftersom detta skulle gora det mojligt for fler kvinnor
att forvirvsarbeta och skapa mojligheter till en god balans mellan arbete och privatliv
och dessutom bidra till en minskad fattigdomsrisk for kvinnor och de som dr beroende
av dem. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sorja for att
EU:s jamstdlldhetslagstiftning med direkt paverkan pa kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden inforlivas och dess framsteg dvervakas noga.

6.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att under 2022 lagga fram en
oversyn av Barcelonamalen om forskoleverksamhet och barnomsorg. Parlamentet
uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att paskynda arbetet med att uppna
Barcelonamalen verallt i EU {or att mdjliggora kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden samt att prioritera en ambitios 6versyn av barnomsorgsmalet for barn
under tre ar och att undanrdja all diskriminering 1 tillgdngen till hogkvalitativ
barnomsorg genom att investera i lattillgdnglig barnomsorg av god kvalitet for alla och
samtidigt tillvarata den fulla potentialen hos den europeiska barngarantin och relevanta
EU-medel. Parlamentet inser att det krivs insatser for att komma till ratta med de
befintliga ojamlikheterna nér det giller tillgdng till hogkvalitativ forskoleverksamhet
och barnomsorg. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att atgérda bristen pa
fritidsverksamhet efter skolan och pa lov. Parlamentet uppmanar kommissionen och
radet att ta fram liknande mal for langtidsvard som en del av den kommande europeiska
omsorgsstrategin, inbegripet ett initiativ om langtidsvard under 2022, dir man tar ett
helhetsgrepp om frdgan om alla omsorgsbehov och all omsorgsservice och faststéller
minimistandarder och kvalitetsriktlinjer for omsorg genom hela livet, i syfte att sorja for
en hallbar langtidsvard som ger biéttre tillgang till kvalitetstjanster for dem som behover
det, sékerstilla kvinnors fortsatta deltagande pa arbetsmarknaden och motverka det
ojamstillda omsorgsansvaret. Parlamentet framhaller d&ven behovet av atgirder for att
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uppmuntra méan att s6ka sig till omsorgsyrken. Parlamentet uppmanar Europeiska radet
att hava blockeringen av direktivet om kvinnor i styrelser. Parlamentet betonar att
bilden av kvinnor 1 ledande positioner kan paverka flickors och unga kvinnors
utbildnings- och yrkesval och bidra till att sitta stopp for ojimlikheten inom vissa delar
av arbetsmarknaden dér det arbetar farre kvinnor samt forbéttra arbetsvillkoren inom
kvinnodominerade sektorer.

7.  Europaparlamentet konstaterar att atgirder som skapar incitament for kvinnors
sysselsdttning genom att ménnen tar ett lika stort omsorgsansvar, till exempel effektiva
system for pappaledighet och atgérder mot skattebestimmelser som ér till nackdel for
den som tjénar minst, vilket oftast dr kvinnan, kan bidra direkt eller indirekt till att
minska ojdmstilldheten sett till bade sysselsdttningen och 16nerna. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att frimja en jimn fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén med hjdlp av betald ledighet som inte kan 6verféras mellan
fordldrarna, vilket skulle gora det mojligt for kvinnor att 1 allt storre utstrdckning arbeta
heltid. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sorja for ett snabbt och ambitist
genomforande av direktivet om balans mellan arbete och privatliv.

8. Europaparlamentet framhaller att alla maste ha och garanteras tillgang till allmén,
solidaritetsbaserad och tillrdcklig &lderspension, sdrskilt kvinnor, eftersom den
genomsnittliga pensionsklyftan mellan kénen 1 EU fortfarande dr hog och uppgick till
29 % under 2019. Parlamentet framhaller vikten av offentliga pensionssystem och
tjdnstepensionssystem som ger en adekvat pensionsinkomst over fattigdomsgransen och
gor att pensionirer kan behdlla sin tidigare levnadsstandard. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att overviga att géra omsorg om barn och annan informell omsorg
pensionsgrundande nér kvinnor inte har mdojlighet att forvérvsarbeta och gora lampliga
pensionsinbetalningar, bland annat 1 form av omsorgspoing, samt att ta hinsyn till det
faktum att kvinnor ofta maste avbryta sitt arbetsliv for att axla sddana uppgifter pa
grund av djupt rotade konsroller. Parlamentet konstaterar att konsekvenserna av
kvinnors livslanga begrinsade ekonomiska oberoende och den bristande jamstédlldheten
pa arbetsmarknaden blir tydligast bland de dldre &ldersgrupperna, sérskilt bland &nkor
och kvinnor som lever ensamma. Parlamentet noterar att kvinnors hogre fattigdomsniva
jamfort med mén dr som storst 1 aldersgruppen 75 ér och dldre, vilket &r sérskilt oroande
med tanke pd att den storsta delen av EU:s dldrande befolkning &r kvinnor.

9.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla lika ekonomiska villkor
for kvinnor under och efter covid-19-krisen. Parlamentet betonar att
aterhdmtningsatgarderna maste vara jamstilldhetsmedvetna, inbegripa investeringar i
omsorgssektorn, frimja hogkvalitativ sysselséttning och héllbar tillvéxt, anstindiga
arbeten, kompetens och utbildning och resiliensen hos och rattvisan i vara samhillen
samt att de bor praglas av en stark social dimension for alla kvinnor, med ett
intersektionellt forhallningssitt, 1 syfte att stodja kvinnor fran mer utsatta grupper, till
exempel kvinnor som lever ensamma eller 1 hushall dér ingen forvérvsarbetar, kvinnor
med funktionsnedséttning, romska kvinnor, kvinnor frén religiosa eller etniska
minoriteter, ensamstaende mddrar, dldre kvinnor, migrantkvinnor, unga kvinnor,
hbtqi+-kvinnor eller kvinnor som tar hand om anhdriga, eftersom de 16per séarskilt stor
risk att hamna 1 fattigdom och utanférskap. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
underlitta ett formellt erkdnnande av fardigheter som inhdmtats under omsorgsperioder
1 syfte att forbéttra kvinnors anstéllbarhet nir deras omsorgsansvar upphor. Parlamentet
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10.

11.

12.

13.

14.

understryker att kvinnor visserligen generellt 16per storre risk for fattigdom under livet,
men att covid-19-pandemin har 6kat denna risk &nnu mer, eftersom nedstdngningarna
som inforts for att stoppa pandemin har fatt betydande konsekvenser for de ekonomiska
sektorer (till exempel hotell- och restaurangnéringen, detaljhandeln, omsorg och
hushallsndra tjanster) dédr kvinnor ofta dr overrepresenterade.

Europaparlamentet konstaterar att ett av de omraden dér kvinnorna har drabbats
oproportionellt hart jaimfort med ménnen &r lika tillgang till ekonomin, eftersom
kvinnor ofta dr dverrepresenterade i pandemins frontlinje och i tjdnstesektorn, som har
drabbats sirskilt hart av den radande krisen, vilket har lett till 6kad arbetsloshet, och
dérmed ocksé en hog sannolikhet for fattigdom, bland kvinnor 1 EU.

Europaparlamentet konstaterar med oro att den ekonomiska segregeringen och
nackdelarna for kvinnor nér det géller att komma in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden innebér lagre 16ner, otrygga arbetsvillkor, ldgre pensioner och 6kad
risk for fattigdom och social utestdngning under livets géng.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja flexibilitet f6r bade kvinnor
och min nér det giller arbetstider och arbetets organisation for att fraimja mdjligheterna
att forena familjeliv och arbete.

Europaparlamentet framhaller vikten av att frimja en politik som stimulerar ekonomin
och hjélper foretagare att bidra till framvéxten av en arbetsmarknad med ansténdiga
arbetstillfallen.

Europaparlamentet betonar den avgdrande betydelsen av alla europeiska fonder och
program pé det sociala omrddet, sérskilt Europeiska socialfonden+ (EFS+) och
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare,
fonden for en rattvis omstéllning, faciliteten for dterhamtning och resiliens och asyl-,
migrations- och integrationsfonden. Parlamentet understryker att medlemsstaterna och
kommissionen bor ha som maél att genom ESF+ mildra krisens socioekonomiska
effekter, sarskilt for kvinnor, samt att 6ka kvinnornas sysselséttningsgrad och forbéttra
mojligheterna att forena arbete och privatliv, bekdmpa fattigdomens feminisering och
konsdiskrimineringen péd arbetsmarknaden och inom utbildning, stodja de mest utsatta
och bekdmpa barnfattigdom. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att anvénda dessa
medel pa ett fullstandigt, effektivt och insynsvénligt sitt s ndra de minniskor som
behover dem som mgjligt och att darfor samrada med och involvera de regionala och
lokala myndigheterna i samband med utnyttjandet av medlen. Parlamentet uppmanar
vidare medlemsstaterna att integrera jadmstilldhetsmaél i alla sina nationella planer for
aterhdmtning och resiliens och att sdkerstélla att sirskild hénsyn tas till de mest utsatta
grupperna av kvinnor i utformningen och planeringen av de nationella planerna och 1
genomforandet av finansierade projekt. Parlamentet pdminner medlemsstaterna om att
alla EU-finansierade projekt maste vara forenliga med EU-rétten, inbegripet stadgan om
de grundldggande rittigheterna, samt FN-konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Parlamentet upprepar kommissionens prognos att det i samband
med aterhdmtningen efter covid-19-utbrottet kommer att bli annu viktigare under de
ndrmaste aren att bekdmpa extrem fattigdom, sérskilt barnfattigdom. Parlamentet
insisterar darfor pa att totalt minst 20 miljarder euro maste investeras i den europeiska
barngarantin under perioden 2021-2027. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
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utnyttja ESF+ fullt ut, sarskilt de tillgdngliga medlen till stdd for dem som har det sdmst
stallt, 1 syfte att komma till ritta med de typer av extrem fattigdom som ar forknippad
med storst risk for social utestdngning, sisom hemldshet, barnfattigdom och
livsmedelsbrist.

15. Europaparlamentet betonar att kvinnor inte bara i oproportionellt hog grad forlorade
jobbet i1 borjan av pandemin, utan att de ocksa har haft storre svirigheter att komma
tillbaka in och bli kvar pa arbetsmarknaden under perioden mellan de forsta tva
pandemivagorna och att sysselsdttningsmojligheterna 6kade med 1,4 % for ménnen men
med bara 0,8 % for kvinnorna under denna period. Parlamentet betonar att
oproportionellt mdnga ungdomar, sirskilt unga kvinnor, forlorade jobbet under
pandemins forsta vag. Parlamentet konstaterar att tidigare kriser har visat att det faktum
att unga manniskor kommer in pa arbetsmarknaden under en recession kan paverka
dessa personer negativt ur sysselsdttningshianseende 1 ett artionde eller mer.

16. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden, samtidigt som de tryggar skatteprogressivitet,
undanrdjer skattemédssiga konsobalanser och annan ojamlikhet och ldgger fram
specifika, riktade och métbara initiativ inom ramen for finansieringsprogram, i enlighet
med kommissionens rekommendation om effektivt aktivt sysselsdttningsstod, samt att
frimja kvinnors egenmakt genom tillgénglig och inkluderande formell, icke-formell och
informell allmén och yrkesinriktad utbildning och livsléngt ldrande, varvid sérskild
uppmérksamhet bor dgnas at de mest marginaliserade personerna, liksom tillgang till
finansiering, kvinnligt féretagande och kvinnors nérvaro i framtidsinriktade branscher, i
syfte att sdkerstélla tillgdngen till hogkvalitativ sysselsidttning och anstindiga arbets-
och anstdllningsvillkor inom alla aldersgrupper. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att bedriva politik som bidrar till utbildning, kompetensutveckling och omskolning for
kvinnor, sirskilt med beaktande av den grona och den digitala omstillningen.
Parlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att stddja kvinnors tillgang till livslangt
larande och utbildning av god kvalitet, sérskilt efter omsorgsrelaterade
franvaroperioder, och att vidta kraftfulla dtgarder for att komma till ratta med tids- och
resursbristen samt den digitala klyftan. Parlamentet efterlyser storre satsningar pa
dmnen inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och pa digital
utbildning, yrkesutbildning, livsléngt ldrande, artificiell intelligens och finanskunskaper
samt andra overgripande fardigheter pé alla utbildningsnivéer, i syfte att sdkerstilla att
fler kvinnor borjar arbeta inom framtidsorienterade sektorer och bidrar till utvecklingen
av dem och till samhéllsutvecklingen 1 allménhet. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att anvinda EU-medel och EU-program till att stodja livslangt ldrande
och utbildning inom de specifika omradena som rdr nya digitala fardigheter och ny
digital kapacitet, sirskilt imnen inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik. Parlamentet betonar att kvinnligt foretagande har ett mervérde och maste
stodjas och fradmyjas.

17. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vara ambitidsa i sitt genomforande av
den europeiska barngarantin, direktivet om insyn i ldneséttningen, det framtida
direktivet om minimildner och rekommendationen om minimiinkomst.

18. Europaparlamentet betonar att de nationella insatserna for att sékerstilla integrering av
romer bor paskyndas i alla EU-medlemsstater. Parlamentet uppmanar kommissionen att
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

frdmja inkludering och ddrmed trygga romska flickors och kvinnors delaktighet pé alla
nivaer, inbegripet de som arbetar pa lokal och regional niva och pa EU-niva.
Parlamentet pdpekar att man 1 samband med detta arbete bor beakta
jamstélldhetsaspekter och fokusera pa att lyfta upp god praxis frdn medlemsstatsnivan
till unionsnivan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att komplettera EU:s
ekonomiska bistand med studieprogram och projekt som ger begavade romska flickor
och kvinnor mgjlighet till vidareutbildning som gor att de kan ta sig ur
generationsoverskridande fattigdom, frdmjar deras sociala integration och ger dem
storre kunskaper, med mélet att forbdttra romernas situation. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att tillkdnnage hur stort stod de skulle behdva for att genomfora de
rekommenderade integrationsatgérderna for den romska befolkningen.

Europaparlamentet pdminner om att sndva definitioner av hemldshet exkluderar kvinnor
som lever 1 hemloshet eller dr utestingda frén bostadsmarknaden, pd grund av att de
anvénder sig av informella och ofta osdkra 16sningar, exempelvis sover ute och bor 1
nddbostider, och inte sdker hjélp av stodtjénster for hemldshet forrédn dessa andra
alternativ ar uttomda. Parlamentet papekar att kvinnor till f61jd av detta inte beaktas och
att de underskattas i hemldshetsuppgifterna och att deras upplevelser och behov darfor
forbises.

Europaparlamentet paAminner om att kvinnor &r sirskilt utsatta i bostadskrisen.
Parlamentet betonar att kvinnors hemldshet ofta &r mindre synlig och behdver hanteras
pa ett sarskilt sétt. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
anvinda sig av ett konsperspektiv 1 sina nationella strategier mot hemldshet 1 syfte att
stodja kvinnor som dr hemlosa, vilka ofta bir pd komplexa trauman och star infor
atertraumatisering, till exempel till foljd av vald i néra relationer och dvergrepp,
separation frin sina barn, stigmatisering och brist pd sékra och trygga utrymmen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anldgga ett
konsperspektiv 1 sin bostadspolitik, sarskilt genom att ge stdd at kvinnor 1 situationer
som exempelvis ensamforildraskap.

Europaparlamentet vilkomnar inrdttandet av den europeiska plattformen for atgérder
mot hemldshet och dess individinriktade, bostadsorienterade och integrerade strategi.
Parlamentet begir att plattformen tillimpar jamstilldhetsintegrering i allt sitt arbete
samt inkluderar kvinnorittsorganisationer och genomfor en studie om situationen kring
kvinnors hemloshet 1 Europa.

Europaparlamentet understryker att man i1 samband med den europeiska grona given och
den rattvisa omstéllningen méste dgna sdrskild uppmirksamhet &t energifattigdom och
oka de offentliga investeringarna i subventionerade, 6verkomliga och energieffektiva
bostider.

Europaparlamentet betonar jadmstélldhetsaspekten av energifattigdomen, som i
oproportionellt hog grad drabbar ensamstiende kvinnor, enfordldershushall och hushéll
med kvinnligt 6verhuvud, samt vikten av att uppmirksamma kvinnors sérskilda
situation vid analysen av den 6kande risken for bristande ojdmlikhet och fattigdom till
foljd av klimatpolitiken. Parlamentet papekar att man maste ta storre hansyn till fradgan
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om rattvisa mellan kdnen nér det géller bostader och stadsfornyelse. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till kommissionen och medlemsstaterna om att faststélla en
definition av energifattigdom som beaktar dess konsrelaterade aspekter samt att vidta
mer ambitidsa dtgirder for att hantera energifattigdom.!'# Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang medlemsstaterna att rapportera om energifattigdomens konsrelaterade
aspekter i sina nationella energi- och klimatplaner.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att avskaffa skatter pa hygienprodukter,
som 1 oproportionellt hog grad kranker kvinnliga laginkomsttagares vérdighet.
Parlamentet finner det djupt beklagligt att ett antal medlemsstater trots de foreslagna
fordndringarna av momsreglerna 2018 inte har sénkt momsen pa hygienprodukter.

Europaparlamentet noterar att alla medlemsstater har 6kat sina omsorgspaket under
pandemin och infort sérskilda bestimmelser for enfordldershushall. Parlamentet
uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att forlanga dessa bestimmelsers
giltighetstid under dterhdmtningsperioden.

Europaparlamentet anser att det dr viktigt for jimstalldhetspolitiken att man atgérdar
den sneda konsfordelningen inom bade det avlonade och det oavlonade omsorgsarbetet,
Okar antalet kvinnor inom mansdominerade sektorer och framjar méns sysselsittning
inom kvinnodominerade sektorer, for att hantera knssegregeringen inom
sysselséttningen. Parlamentet betonar att den bestdende konssegregeringen inom
yrkeslivet dr ett tecken pd att det méste géras mer via utbildningssystemen och andra
incitament for att uppmuntra unga mén och kvinnor att borja arbeta inom yrken som
forknippas med det andra konet.

Europaparlamentet beklagar att dagens fattigdomsuppgifter bara speglar en del av
konsklyftan, eftersom indikatorer for fattigdomsrisk bygger pd uppgifter om hushallen
som inte visar fordelningen och tillgdngen till resurser inom dem. Parlamentet upprepar
sina uppmaningar till kommissionen och medlemsstaterna om att vidareutveckla och
forbattra insamlingen av konsuppdelade uppgifter och kdnsuppdelad statistik, forskning
och analys samt att tillhandahdlla stdd och dtgirder for att forbéttra institutioners och
civilsamhillesorganisationers kapacitetsuppbyggnad nér det géller insamling och analys
av uppgifter. Parlamentet uppmanar sirskilt EU:s observationsgrupp for
energifattigdom att inbegripa konsuppdelade uppgifter 1 sin uppséttning offentligt
tillgéngliga indikatorer.

Europaparlamentet paminner om att social distansering och karantén pa grund av
covid-19 har lett till en dramatisk 6kning av antalet fall av vald mot kvinnor, inbegripet
ett Okat antal fall av vald i1 néra relationer och dvergrepp mot barn. Parlamentet
pdminner om att kvinnors ekonomiska oberoende visat sig vara ett centralt verktyg mot
konsrelaterat vald. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och medlemsstaterna att
tillhandahalla ekonomiskt stdd till kvinnor som utsatts for konsrelaterat vald och som
flyttar till eget boende, och att forbéttra tillgangen till information om ekonomiskt stéd
for overkomligt boende som ett sétt att forbittra dessa kvinnors ekonomiska oberoende
och levnadsstandard.

14 Europaparlamentets resolution av den 26 maj 2016 om ett konsperspektiv pé fattigdom, EUT C 76, 28.2.2018,

s. 93.
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