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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for medborgerliga fri- och
rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag
1 det forslag till resolution som antas:

med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 1 fordraget om Europeiska unionen och artiklarna
2,9,10, 19 och 216.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt
(EUF-fordraget),

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rattigheterna
(stadgan), sarskilt artiklarna 3, 15, 20, 21, 23, 25, 26 och 47,

med beaktande av den europeiska sociala stadgan, 1 synnerhet artikel 15,

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter, sérskilt principerna 1,
2,3,4,5,6,11, 14 och 17,

med beaktande av FN:s Agenda 2030 {or hallbar utveckling och mélen for hallbar
utveckling, sarskilt mél 1, 8 och mal 10,

med beaktande av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning, dess frivilliga protokoll och dess ikrafttrddande i EU

den 21 januari 2011, 1 enlighet med rédets beslut 2010/48/EG av den 26 november 2009
om ingdende fran Europeiska gemenskapens sida av Forenta nationernas konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning!,

med beaktande av de allmdnna kommentarerna fran FN:s kommitté for réttigheter for
personer med funktionsnedséttning (CRPD-kommittén) om genomférandet av
CRPD-konventionen, i synnerhet den allmédnna kommentaren nr 2 av den 22 maj 2014
om tillgdnglighet, den allménna kommentaren nr 3 av den 25 november 2016 om
kvinnor och flickor med funktionsnedsittning, nr 4 av den 25 november 2016 om ritten
till inkluderande utbildning, den allmdnna kommentaren nr 5 av den 27 oktober 2017
om rétten att leva sjdlvstindigt och att delta i samhaéllet. samt den allménna
kommentaren nr 6 av den 26 april 2018 om jamlikhet och icke-diskriminering och

nr 7 av den 9 november 2018 om deltagande av personer med funktionsnedséttning,
inklusive barn med funktionsnedséttning, genom de organisationer som foretrdder dem,

med beaktande av CRPD-kommitténs avslutande iakttagelser av den 2 oktober 2015 om
Europeiska unionens forsta rapport, och av den forteckning 6ver fragor som

FN:s CRPD-kommitté lamnade den 20 april 2022, innan inldmningen av

Europeiska unionens andra och tredje periodiska rapport,

med beaktande av den allménna forklaringen om de ménskliga réttigheterna,

med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor,

'EUT L 23, 27.1.2010, s. 35.
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— med beaktande av Europaréddets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald
mot kvinnor och av véld i hemmet (Istanbulkonventionen),

— med beaktande av den europeiska konventionen om skydd for de méinskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna (Europakonventionen om de ménskliga
rattigheterna),

— med beaktande av Europa 2020-strategins fattigdomsmal, Porto-forklaringen,
kommissionens meddelande av den 4 mars 2021 Den europeiska pelaren for sociala
rittigheter — handlingsplan (COM(2021)0102) och dess mal infor 2030 avseende
kampen mot fattigdom och socialt utanforskap,

— med beaktande av radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfGrandet
av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung?,

— med beaktande av forordningar som faststéller allmidnna bestimmelser for
EU:s finansieringsprogram inom den flerdriga budgetramen, sérskilt
Europeiska socialfonden, ungdomssysselsittningsinitiativet, Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling,
Erasmusprogrammet och Fonden for en réttvis omstédllning, som alla ger ekonomiskt
stod frdn EU for att forbéttra situationen for personer med funktionsnedséttning,

— med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande
av en allmén ram for likabehandling i arbetslivet® (direktivet om likabehandling i
arbetslivet),

— med beaktande av kommissionens rekommendation (EU) 2018/951 av den 22 juni 2018
om standarder for jamlikhetsorgan?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av
den 17 april 2019 om tillgénglighetskrav for produkter och tjénster> (den europeiska
rattsakten om tillgidnglighet),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2016/2102 av
den 26 oktober 2016 om tillgdnglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser
och mobila applikationer® (direktivet om webbtillgdnglighet),

— med beaktande av kommissionens forslag till radets direktiv om genomforande av
principen om likabehandling av personer oavsett religion eller overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell 1dggning (COM(2008)0426) och parlamentets
standpunkt av den 2 april 2009 om detta forslag’,

2EUT L 180, 19.7.2000, s. 22.
SEUT L 303, 2.12.2000, s. 16.
4EUT L 167, 4.7.2018, s. 28.
SEUT L 151, 7.6.2019, s. 70.
SEUT L 327, 2.12.2016, s. 1.
TEUT C 137E, 27.5.2010, s. 68.
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- med beaktande av sin resolution av den 29 november 2018 om situationen for kvinnor
med funktionsnedséttning?,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2021 En jamlikhetsunion:
strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning 2021-2030
(COM(2021)0101), 1 synnerhet dess sex flaggskeppsinitiativ,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 15 november 2010
EU:s handikappstrategi 2010-2020: Nya atgdrder for ett hinderfritt samhdlle i EU
(COM(2010)06306),

— med beaktande av arbetsdokumentet av den 2 februari 2017 fran
kommissionens avdelningar med en ldgesrapport for genomforandet av EU:s
handikappstrategi 2010-2020 (SWD(2017)0029),

— med beaktande av kommissionens pilotprojektsinitiativ 1 atta medlemsstater frén
2016—2018 om ett EU-intyg om funktionsnedséttning, och undersdkningen 2021 om
genomforandet av pilotprojektet om EU-intyget om funktionsnedséttning och dértill
horande formaner,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av
den 11 december 2019 med titeln Utformningen av EU:s agenda for rdittigheter for
personer med funktionsnedsdttning 2020-2030: ett bidrag fran Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén®,

— med beaktande av arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar av
den 20 november 2020, Evaluation of the European Disability Strategy 2010-2020
(SWD(2020)0289),

— med beaktande av kommissionens riktlinjer for genomf6randet av direktivet om
likabehandling oavsett ras och direktivet om likabehandling i arbetslivet
(COM(2021)0139),

— med beaktande av sin resolution av den 18 juni 2020 om EU:s handikappstrategi efter
202010,

— med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2021 om genomf6randet av ridets
direktiv 2000/78/EG om inrdttande av en allmén ram for likabehandling 1 arbetslivet
i ljuset av konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsattning!!,

— med beaktande av Eurofounds publikation fran 2021 Funktionsnedsdttning och
integration pa arbetsmarknaden: Politiska trender och stodatgdrder
i EU:s medlemsstater,

$EUT C 363, 28.10.2020, s. 16.
°EUT C 97, 24.3.2020, s. 41.
WEUT C 362, 8.9.2021, s. 8.
WEUT C 474, 24.11.2021, s. 48.
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med beaktande av sin resolution av den 7 april 2022 om EU:s skydd av barn och
ungdomar som flyr pa grund av kriget i Ukraina'?,

med beaktande av sin resolution av den 19 maj 2022 om de sociala och ekonomiska
konsekvenserna for EU av Rysslands krig i Ukraina — forstarkning av
EU:s handlingsférméga'3,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 december 2021 Bygga upp en
ekonomi som fungerar for mdnniskor: en handlingsplan for den sociala ekonomin

(COM(2021)0778),

med beaktande av Eurofounds publikation frdn 2022 People with disabilities and the
COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and COVID-19 e-survey,

med beaktande av FN:s konvention om barnets rittigheter,

med beaktande av FN:s Agenda 2030 {or hallbar utveckling, i synnerhet mél nr 8 {6r
hallbar utveckling: verka for en inkluderande och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvéxt,
full och produktiv sysselsittning med anstidndiga arbetsvillkor for alla,

med beaktande av Eurofounds publikation frén 2018 Social and employment situation of
people with disabilities,

med beaktande av sin resolution av den 29 april 2021 om den europeiska barngarantin'4,

med beaktande av radets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om
inrdttande av en europeisk barngaranti'>,

med beaktande av studien Inclusive education for learners with disabilities'®, som
1 september 2017 togs fram av Europaparlamentets utredningsavdelning C,

med beaktande av sina resolutioner av den 7 oktober 2021 om skyddet av personer med
funktionsnedséttning genom framstillningar — erfarenheter!” respektive av

den 8 juli 2020 om réttigheter for personer med intellektuell funktionsnedsittning och
deras familjer under covid-19-krisen!8.

Funktionsnedsittning hérrdr frén ett samspel mellan personer med varaktiga fysiska,
psykiska, intellektuella eller sensoriska funktionsnedséttningar och hinder som ar
betingade av attityder och miljon, vilka motverkar deras fulla och verkliga deltagande

i samhéllet pa lika villkor som andra. CRPD-konventionen avvisar den medicinska
modellen for funktionsnedséttning och stoder 1 stéllet den ménniskoréttsbaserade
strategin och den sociala modellen av funktionsnedséittning. CRPD-konventionen kriver

12 Antagna texter, P9_TA(2022)0120.

13 Antagna texter, P9 _TA(2022)0219.

4EUT C 506, 15.12.2021, s. 94.

EUT L 223, 22.6.2021, s. 14.

16 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/434b691e-a8b2-11¢7-837¢-01aa75ed71al.
7EUT C 132, 24.3.2022, s. 129.

BEUT C 371, 15.9.2021, s. 6.
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inkluderande jimlikhet for personer med funktionsnedséttning. Personer med
funktionsnedséttning bidrar till ménniskans och samhéllets mangfald.

Det finns cirka 87 miljoner personer med funktionsnedsittning i EU'. Omkring en av
sex personer 1 EU lever med ndgon form av funktionsnedsittning. 50,6 % av personerna
med funktionsnedsdttning &r anstéllda och 28,4 % loper risk att drabbas av fattigdom
eller social utestingning, jamfort med 74,8 %2° respektive 18,4 % av personer utan
funktionsnedsattning?!'. De senaste uppgifterna fran EU-statistik dver inkomst- och
levnadsvillkor visar att skillnaden i sysselsittning for personer med
funktionsnedséttning var 24,5 % under 2020. Arbetskraftsdeltagandet 1 EU {or personer
med funktionsnedsittning dr endast 61,0 % jamfort med 82,3 % for personer utan
funktionsnedséttning. Reumatiska och muskuloskeletala sjukdomar &r forknippade med
hoga nivaer av funktionsnedséttning, utgér den storsta orsaken till fysisk
funktionsnedséttning 1 EU och star for dver 50 % av antalet ar med funktionsnedséttning
i Europa??. Vissa personer med funktionsnedséttning, sérskilt personer med intellektuell
eller psykosocial funktionsnedséttning och personer inom autismspektrumet, drabbas
oproportionerligt héart av hdgre arbetsloshet. Mellan 70 % och 90 % av alla vuxna med
autism &r arbetslosa?.

Personer med funktionsnedséttning stélls alltjamt infor ett flertal diskrimineringsformer
och nackdelar 1 vardagslivet och de atnjuter inte fullt ut de grundldggande fri- och
rittigheter som faststélls i tillimpliga normativa och rittsliga EU- och FN-ramar. Bland
dessa fri- och réttigheter marks dmsesidigt erkdnnande av funktionsnedséttningar
mellan medlemsstaterna, lika tillgang till kollektivtrafik, tillgdnglighet till den bebyggda
miljon, anviandning av teckensprak, finansiering av och lika tillgéng till utbildning och
yrkesutbildning, personlig assistans och samhillsintegrering, samt lika mojligheter och
lika behandling avseende sysselsittning och arbete. Dessa utmaningar varierar mellan
medlemsstaterna.

Kvinnor med funktionsnedsattning utgor 16 % av den totala kvinnliga befolkningen

1 EU och 60 % av den totala befolkningen av personer med funktionsnedséttning

1 Europa. Kvinnor med funktionsnedsittning l6per storre risk att drabbas av
arbetsloshet, fattigdom och socialt utanforskap jaimfort med mén med
funktionsnedséttning och kvinnor utan funktionsnedséttning, och endast 20 % av alla
kvinnor med funktionsnedséttning heltidsarbetar jimfort med 29 % av alla mén med
funktionsnedsittning och 48 % av alla kvinnor utan funktionsnedséttning?4. Fattigdom
och diskriminering pa flera grunder okar risken for socialt utanférskap och véld mot

19 Europeiska kommissionen, Inledningsanforande av kommissionsledamot Dalli om EU:s strategi for rdttigheter

for personer med funktionsnedsdtining 2021-2030 fran den 3 mars 2021.

20 ecerf, M., Europaparlamentets utredningstjanst, Employment and disability in the European Union,
maj 2020.

21 Burostat, Statistik over funktionsnedsdttningar — fattigdom och skillnader i inkomst, januari 2021.

22 Enligt uppgifter fran Virldshdlsoorganisationens Rehabilitation Need Estimator, lista den 4 april 2022.
23 Autism-Europe, State of play of employment of people on the autism spectrum in Europe: barriers, good
practices and trends, 5 november 2019.

24 Europeiska jamstilldhetsinstitutet Jamstélldhetsindex 2021:
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kvinnor. Kvinnor med funktionsnedséttning 16per tva till fem ganger storre risk att bli
offer for vald &n andra kvinnor®.

E.  Eurofounds forskning visar att skillnaden nér det géller hogskoleutbildning mellan
personer med och utan funktionsnedséttning 6kade mellan 2011 och 2016 frén 7 % till
9 %. Endast 29,4% av alla personer med funktionsnedsattning erhaller en akademisk
examen jamfort med 43,8 % av personer utan funktionsnedsittning?®. Begransningarna
nér det géller tillgdng till utbildning for personer med funktionsnedsittning leder till ett
lagre deltagande i utbildning och trdning och en risk for social och ekonomisk
utestdngning.

F.  EU, dess institutioner och dess medlemsstater &r parter i CRPD-konventionen och ér
skyldiga att fullt ut genomfora de grundlidggande rittigheterna i konventionen, diribland
artikel 27 om arbete och sysselsdttning. De rittigheter som faststélls
1 CRPD-konventionen dr langt ifrdn en realitet for miljontals personer med
funktionsnedséttning i EU, inte minst pd grund av bristerna 1 direktivet om
likabehandling 1 arbetslivet.

G. I CRPD-konventionen erkédnns rétten for personer med funktionsnedsittning att arbeta
pa lika villkor med andra, inbegripet mdjligheten att forsorja sig pé ett arbete som de
véljer fritt och 1 en 6ppen, inkluderande och tillgdnglig miljo. Alla har rétt till
individanpassat stod 1 rétt tid for att forbéttra sina utsikter till anstédllning eller
egenforetagande, inbegripet ritten att fa hjélp med att soka arbete, utbilda eller omskola
sig, 1 enlighet med princip 4 1 den europeiska pelaren for sociala réttigheter. Personer
med funktionsnedsittning ar till 6vervigande del uteslutna fran den 6ppna
arbetsmarknaden och forvigras sin ritt att arbeta pa samma villkor som andra eller har
stora svérigheter att fa lika tillgdng till och lika forutsdttningar pa arbetsmarknaden.
Eurofounds forskning visar att de framsta hindren for sysselsdttning for personer med
funktionsnedséttning ar stereotyper som ror funktionsnedsittning, byrékratiska
svarigheter att fa tillgang till tillgdngliga tjanster, avsaknad av strategiska visioner nér
det géller styrning, otillracklig dvervakning av genomforandet av politiska atgérder,
begransade utbildningsresurser for arbetsgivare och brist pa specialiststod?’.

H.  Personer med funktionsnedséttning bor ha tillgéng till individualiserat stéd och
anpassningar pé arbetsplatsen. Personer med funktionsnedséttning har rétt till
inkomststdd som sékerstéller deras forméga att leva ett virdigt liv, tjanster som hjélper
dem att delta pd arbetsmarknaden och i samhéllet samt en arbetsmilj6 som &r anpassad
efter deras behov. Personer med funktionsnedsattning missgynnas pé langt fler omraden
dn inom enbart sysselsdttning. Den sociala och ekonomiska situationen for personer
med funktionsnedsittning i EU dr betydligt simre &n for personer utan

2 Europeiskt handikappforum EDF joins World Day for the Elimination of Violence against Women. Orange the
World: Fund, Respond, Prevent, Collect!, 25 november 2021.

26 Europeiska kommissionen, En jamlikhetsunion: EU.:s strategi for rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2030 — Building a Union without barriers, 3 mars 2021. Se ocksd kommissionens
meddelande av den 3 mars 2021 En jadmlikhetsunion: EU:s strategi for rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2030 (COM(2021)0101).

27 Burofound, Funktionsnedsdittning och integration pd arbetsmarknaden: Politiska trender och stoddtgdrder

i EU:s medlemsstater,

Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.
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funktionsnedsattning?® och ar liktydigt med ett strukturellt eller utbildningsmassigt
underldge samt diskriminering. Stodatgdrder som fokuserar pd andra omraden dn
sysselsittning — exempelvis fattigdomsminskning, tillgang till bostdder och barnomsorg,
tillginglig kollektivtrafik och personlig assistans — spelar ocksa en viktig roll for att ge
personer med funktionsnedsdttning mojlighet att {4 tillgdng till och stanna kvar

1 arbetslivet.

L. I EU:s strategi for réttigheter for personer med funktionsnedséttning 2021-2030 foreslas
att ett EU-intyg om funktionsnedséttning ska inrittas i slutet av 2023 for erkdnnande
1 alla medlemsstater.

J. Tekniska innovationer, ddribland etiska och ménniskoinriktade system for artificiell
intelligens, har potential att utveckla effektiva, tillgangliga och icke-diskriminerande
anstéllningsprocesser, men icke-inkluderade tekniska utvecklingar kan utgora en risk
for att 14gga till nya hinder f6r och former av diskriminering mot personer med
funktionsnedsdttning. Artikel 9 i CRPD-konventionen kréver tillginglig information
och tillgdng pd samma villkor som andra till kommunikationsteknik och -system.
64,3 % av personer med funktionsnedséttning i dldern 16 ar eller dldre har en
internetuppkoppling 1 hemmet jamfort med 87,9 % av alla personer utan
funktionsnedsattning?®.

K.  Eurofounds forskning visar att stod till entreprendrskap och egenforetagande i form av
végledning, utbildning och ekonomiskt stdd kan ge mojligheter for personer med
funktionsnedséttning att vara aktiva pa den 6ppna arbetsmarknaden och avskricka dem
frén att vara helt beroende av invaliditetserséttning. Sddant stod méste vara vélriktat och
ges tillrickliga resurser°.

L.  Covid-19-pandemin har forvérrat de befintliga hindren och den befintliga ojimlikheten
for alla personer med funktionsnedsittning. Eurofounds forskning visar att i genomsnitt
71 % av uppgiftslamnarna med funktionsnedsittning riskerade att drabbas av depression
under pandemin, och 25 % av uppgiftslimnarna med funktionsnedséttning uppgav att
de inte hade tillgang till psykisk hilso- och sjukvard, vilket var dubbelt s& mycket
jamfort med personer utan funktionsnedsattning®!. Eurofounds forskning visar att
nedstdngningar och restriktioner till f6ljd av covid-19-pandemin sérskilt pdverkade unga
personer med funktionsnedséttning mellan 18 och 29 ar, och 51 % av dessa
uppgiftslimnare rapporterade att de kinde sig ensamma, 19 % fler dn antalet ungdomar
utan funktionsnedsattning??. Planer for dteranpassning till arbetslivet &r avgorande for
arbetstagare som lider av psykiska hélsoproblem.

28 Eurofound, Den sociala och sysselsdttningsmdssiga situationen for personer med funktionsnedsdttning,
Europeiska unionens publikationsbyrd, Luxemburg, 2018.

2 Kommissionens meddelande av den 3 mars 2021 En jamlikhetsunion: EU:s strategi for rittigheter for
personer med funktionsnedsdttning 2021-2030 (COM(2021)0101).

30 Eurofound, Funktionsnedsdttning och integration pd arbetsmarknaden: Politiska trender och stoddtgdrder i
EU:s medlemsstater,

Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021, s. 25.

31 Burofound, People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings firom the Living, working and
COVID-19 e-survey, COVID-19 series, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2022, s. 8 och 10.
32 Burofound, People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey, COVID-19 series, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2022, s. 11.
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M. Politiskt deltagande paverkar inte alla personer med funktionsnedséttning pad samma
satt. Personer med allvarligare funktionsnedséttning samt personer med sérskilda typer
av funktionsnedsittningar — exempelvis personer med intellektuell funktionsnedséttning
— stélls infor oproportionerligt stora hinder for deltagande i det politiska livet. Dessa
personer ér ofta nadgra av de mest isolerade och utestingda.

N.  Ett artionde efter att EU blev part i CRPD-konventionen ir institutionaliseringsnivan
fortfarande oforandrad. I hela Europa dr minst 1,4 miljoner personer fortfarande
instdngda pa institutioner — en siffra som har varit oférdndrad sedan konventionen
antogs®3. Enligt enkéten av European Network on Independent Living frén 2020 har
24 av de 43 lander som &r representerade 1 Europarddet ingen strategi for
avinstitutionalisering, och for de 18 lander som har en sddan beskriver 88 % av
uppgiftslimnarna att strategin antingen &r otillracklig eller behover forbttras.

O. 33 lander i Europarddet tillhandahéller nagon form av personlig assistans, och 97 % av
uppgiftslimnarna antyder att tillgangen antingen dr otillricklig eller behdver forbittras.

P. I den nuvarande réttsliga ramen faststills ingen skyldighet for medlemsstaterna att utse
ett jimstédlldhetsorgan som ska skydda offer for diskriminering pé grund av
funktionsnedséttning.

Q. Kommissionen lade &r 2008 fram ett forslag om att utvidga skyddet mot diskriminering
till andra omraden &n sysselsdttning, pa det sitt som foreskrivs 1 direktivet om
likabehandling i arbetslivet, som forbjuder diskriminering pa grund av
funktionsnedséttning, alder, sexuell ldggning, religion eller overtygelse pa omradet
sysselsittning och arbete sé att det omfattar andra omraden 4n arbetslivet. Det nya
direktivet skulle gora principen om likabehandling tilldmplig 1 frdga om utbildning,
tillgang till varor och tjénster och socialt skydd, inbegripet social trygghet och hilso-

och sjukvard. Detta forslag har 4nnu inte antagits och ar sedan 13 ar blockerat inom
radet, dir det krdvs enhéllighet for att forslaget ska antas.

R.  Alla EU-medlemsstater har ratificerat FN-konventionen om barnets rittigheter och
dédrigenom forbundit sig att f6lja den. I artikel 3.3 1 EU-fordraget faststélls att EU har
som mal att frimja skydd av barnets réttigheter. I EU:s stadga om de grundlaggande
rittigheterna garanteras att EU:s institutioner och medlemsstater maste skydda barnets
rattigheter nér de inforlivar EU-rdtten. Europaparlamentet antog med stor majoritet sin
resolution om en europeisk barngaranti, dir det med eftertryck begéirdes att man ska
sdkerstilla att alla barn ges tillgang till inkluderande utbildning fran tidig barndom till
tondren, inbegripet for romska barn, barn med funktionsnedsattning, statslosa barn,
migrerande barn och barn som lever 1 humanitira nddsituationer.

S.  Tillgdng till sysselsdttning av god kvalitet, utbildning, hélso- och sjukvard, socialt
skydd, ocksa over grianserna, lamplig bostad, stod for sjdlvstindigt boende samt lika
mojligheter att delta i fritidsverksamhet och samhaéllsliv dr avgdrande for livskvaliteten
for personer med funktionsnedsittning och for att minska fattigdomen och sérbarheten
och stddja inkluderande och hallbar tillvixt. Nationella system for minimiinkomst bor

33 Angelova-Mladenova, L. och Brennan, C., Shadow report on the implementation of the UN Convention on the
Rights of Persons with Disabilities in the European Union, European Network on Independent Living,
februari 2022. s. 5.
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sdkerstélla lika tillgdng f6r personer med funktionsnedséttning. Personer med
funktionsnedséttning bor ocksé ha tillgang till riktat stod for ytterligare utgifter
relaterade till funktionsnedséttningar som drabbar dem, det vill sdga att utgifterna inte
bor tickas av enbart inkomster.

1.  Europaparlamentet framhaller att utdvandet av ritten till arbete for personer med
funktionsnedsittning* ar ndra kopplat till atgérder for att bekdmpa direkt och indirekt
diskriminering, fattigdom och hinder vad giller hélsa, utbildning, bostider, vard, stod,
personlig rorlighet, den bebyggda miljon, segregation och institutionalisering.
Parlamentet uppmuntrar darfor kommissionen och medlemsstaterna att vidta effektiva
och konkreta atgérder for att framja jamlikhet, mangfald och horisontell inkludering for
personer med funktionsnedsdttning och deras familjer i alla delar av samhillet, bland
annat genom personlig assistans, sjdlvstidndigt boende, socialt skydd, 6kad medvetenhet
och en hinderfri milj6. Parlamentet pAminner om att integreringen av personer med
funktionsnedsédttning pa arbetsmarknaden inte bara dr nddvéndig for den sociala
inkluderingen och lika mgjligheter utan ockséa erbjuder betydande ekonomiska
mojligheter till ekonomisk sjdlvstindighet for personer med funktionsnedsdttning och
gynnar ekonomin 1 stort.

2. Europaparlamentet uppmanar Europeiska arbetsmyndigheten att samarbeta med
nationella yrkesinspektioner for att genomfora den befintliga lagstiftningen. Parlamentet
rekommenderar att arbetsmiljoinspektorer dvervakar offentliga och privata arbetsgivare
for att sidkerstilla att arbetstagarnas rattigheter efterlevs for personer med
funktionsnedséttning.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta en politisk
strategi for hela livscykeln for att frimja forebyggande av diskriminering och sdkerstilla
att personer med funktionsnedséttning stannar kvar och integreras pd arbetsmarknaden.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fullt ut genomféra och
integrera CRPD-konventionen i alla lagstiftningsatgérder, politiska atgérder och
finansieringsatgérder, sdrskilt ndr det giller social inkludering och integrering pa
arbetsmarknaden av personer med funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar EU och
alla medlemsstater att ratificera det fakultativa protokollet till CRPD-konventionen.

4. Europaparlamentet vilkomnar den politiska debatt som holls den 16 juni 2022 mellan
arbetsmarknadsministrar och socialministrar om anstédllning av personer med
funktionsnedséttning, undanrdjande av hinder for att anstilla personer med
funktionsnedsdttning och dtgarder for att frimja deras integration pd arbetsmarknaden.
Parlamentet ser fram emot konkreta uppfoljande atgirder av medlemsstaterna.

5. Europaparlamentet understryker behovet av att sérskilt uppméarksamma
sysselséttningssituationen for personer med funktionsnedséttning som tillhor etniska
minoriteter, séisom migranter, flyktingar, romer och ménniskor av afrikanskt ursprung.

6.  Europaparlamentet betonar att en ménniskoréttsbaserad strategi maste inréttas som den
ram inom vilken samhaéllet diskuterar funktionsnedséttningar, och att
funktionsnedséttningsbidraget méste anpassas i1 enlighet med det. Parlamentet
framhaller vikten av en dvergripande definition och tillimpning av tillgédnglighet och

34 Artikel 27 1 CRPD-konventionen.
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vardet av tillgdnglighet som en oumbaérlig grund for att personer med funktionsséttning
ska fa lika mojligheter 1 enlighet med CRPD-konventionen om réttigheter for personer
med funktionsnedsdttning och i linje med den allmédnna kommentaren nr 2 till denna,
dér man tar hinsyn till méngfalden bland behoven hos personer med
funktionsnedséttning och frdmjar universell utformning?®> som en av EU:s principer.

Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedséttning bor atnjuta ratten till
fri rorlighet inom EU pa lika villkor med andra och uppmanar med kraft kommissionen
att 1dgga fram ett forslag till en harmoniserad definition av funktionsnedséttning pa
EU-nivd samt 6msesidigt erkdnnande av funktionsnedséttningsstatus och tillhérande
forméner och ritt till socialt skydd for att mojliggora deras tillgéng till hilso- och
sjukvérd, omsorg och andra tjinster som underléttar ett sjdlvstdndigt boende och deras
utbildning, traning och griansdverskridande anstédllningsmojligheter. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att underlétta portabilitet hos funktionsnedsittningsbidrag
och -réttigheter for personer med funktionsnedsdttning, inbegripet stodtjanster

1 forekommande fall, for att ytterligare frimja rétten till fri rorlighet. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppfylla sina dtaganden inom ramen
for EU:s handikappstrategi, sdrskilt den utlovade utvidgningen av EU-intyget om
funktionsnedséttning for att sékerstélla att funktionsnedsittningsstatus erkdnns i alla
medlemsstater, sa snart som mojligt.

Europaparlamentet uppmanar radet, sérskilt dess kommande ordforandeskap, att
avblockera forhandlingarna om det féreslagna horisontella antidiskrimineringsdirektivet
utan ytterligare drojsmél och att verka for ett avtal, eftersom det dr en forutsittning for
att uppna jamlikhet i EU och utvidga skyddet till personer med funktionsnedséttning

1 alla omrdden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en overgripande,
omfattande dversyn och vid behov revidera all relevant EU-lagstiftning 1 syfte att
sdkerstélla dess fullstandiga 6verensstimmelse med konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsdttning, sdrskilt vad géller de bebyggda och de digitala
miljoerna. Parlamentet uppmanar kommissionen att sa snart som mojligt inleda
oversynen av direktivet om likabehandling, sérskilt nir det géller harmoniserade
minimistandarder for skdliga anpassningar for arbetstagare med funktionsnedséttning,
for att fullt ut harmonisera det med bestimmelserna i CRPD-konventionen och
genomfora en inkluderande process som ska sédkerstélla direkt och fullstindigt
deltagande av organisationer som foretrader personer med funktionsnedséttning.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se over direktivet om gransoverskridande
hilso- och sjukvard®® for att anpassa det till CRPD-konventionen och garantera effektiv
tillgang till gransdverskridande hélso- och sjukvard av god kvalitet for personer med
funktionsnedséttning.

35T artikel 2 i CRPD-konventionen definieras universell utformning som ’sddan utformning av produkter,
miljder, program och tjdnster att de ska kunna anvindas av alla i storsta mdojliga utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning”. Universell utformning ska inte utesluta hjalpmedel for enskilda grupper av
personer med funktionsnedséttning dir sa behdvs.

36 Europaparlamentets och ridets direktiv 2011/24/EU av den 9 mars 2011 om tillimpningen av patientréttigheter
vid gransoverskridande hélso- och sjukvard (EUT L 88, 4.4.2011, s. 45).
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10. Europaparlamentet betonar vikten av att aktivt involvera personer med
funktionsnedséttning, deras familjer och deras organisationer i utvecklingen och
genomforandet av alla atgirder som paverkar dem. Parlamentet betonar vikten av att
integrera hinsyn till funktionshinder pé arbetsplatsen och betydelsen av social dialog
och utbildning for arbetsgivare 1 detta avseende. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vidta aktiva atgdrder for att garantera icke-diskriminering for alla
och att se till att personer med funktionsnedsittning kan utdva sina arbetstagar- och
fackforeningsréttigheter pa samma villkor som andra.

11. Europaparlamentet betonar att trakasserier pa arbetsplatsen, t.ex. sexuella trakasserier
samt repressalier for att man siger ifrdn, forsvarar tillgangen till arbete och anstéllning
och gor det svérare att behélla ett arbete och erbjudas lika karridrmojligheter, sérskilt for
kvinnor med funktionsnedsittning®’, och att sérskilda atgérder beh6vs
1 medlemsstaterna for att forebygga, bekdmpa och bestraffa trakasserier mot personer
med funktionsnedsittning. Parlamentet vilkomnar i detta sammanhang forslaget till
direktiv om bekédmpning av vald mot kvinnor och vald i néra relationer®. Parlamentet
uppmanar med kraft EU och alla medlemsstater att ratificera Istanbulkonventionen,
vilket skulle fi en horisontell effekt pa all relevant EU-lagstiftning, med sarskilt fokus
pa kvinnor med funktionsnedsattning, som méter diskriminering pé flera grunder och
intersektionell diskriminering.

12.  Europaparlamentet anser att inkomststodsystem, handikapprelaterat bistdnd och aktivt
sysselsdttningsstod dr 6msesidigt kompletterade genom att framja ett fullstindigt och
effektivt deltagande av personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden,
eftersom l0ner inte dr en erséttning for att ticka merutgifter som hér samman med
funktionsnedsédttningar. Parlamentet uppmanar darfér medlemsstaterna att dela upp
inkomststod och aktivt sysselsattningsstod och handikapprelaterat bistand®® for att
sakerstdlla att reglerna for stodberdttigande dr s& inkluderande som mojligt, och ticka
ytterligare handikapprelaterade utgifter, bekdmpa fattigdomen i arbete och sikerstilla
jamlikhet, vardighet och autonomi for personer med funktionsnedséttning. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att infora liknande 16sningar for omsorgsgivare av
personer med funktionsnedsdttning sd att de kan fa en inkomst 1 tillagg till sina
omsorgsrelaterade formaner.

13. Europaparlamentet paminner om att artikel 19 1 CRPD-konventionen foreskriver lika
ratt for personer med funktionsnedsittning att leva sjilvstandigt och inkluderas
1 samhéllet. Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att med
kommissionens stod paskynda avinstitutionaliseringsprocessen och stodja
omstdllningen till samhéllsbaserad omsorg och samhéllsbaserat stod. Parlamentet
betonar att EU-medel bor anvéndas for att frimja inkludering och tillgénglighet.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inkludera specifika mil med en faststilld
tidsram i sina avinstitutionaliseringsstrategier, pa lampligt sétt finansiera dem och ta

37 Europe 2020 data & People with disabilities - tables (EU SILC 2017), framstilld av Stefanos Grammenos,
Centre for European Social and Economic Policy, 27 december 2019.

38 Kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om bekdmpning av vald mot kvinnor och
vald i nédra relationer (COM(2022)0105).

39 FN:s sérskilda rapportor for rittigheter for personer med funktionsnedséttning, Rapport fran den sérskilda
rapportdren om rattigheter for personer med funktionsnedséttning, som lades fram vid FN:s generalférsamlings
70:e session den 7 augusti 2015.
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fram mekanismer for att sdkerstilla effektiv samordning mellan relevanta myndigheter
inom olika administrativa sektorer och nivéer. Parlamentet beklagar bristen pa
tillgédngliga och ekonomiskt 6verkomliga bostéder, vilket ér ett stort hinder for
sjdlvstidndigt boende. Parlamentet understryker att samhillsbaserat, sjidlvstindigt boende
maste stirkas och uppnas som ett alternativ till institutionella ramar 1 linje med
CRPD-konventionens allmdnna kommentar nr 5.

14. Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen att sikerstélla att
medlemsstaterna respekterar principen om likabehandling och lika 16n for lika arbete for
alla arbetstagare. Parlamentet insisterar &ven pa att personer med funktionsnedséttning
som arbetar i skyddade verkstdder &tminstone garanteras de rattigheter och den status
som &r likvirdig med de arbetstagarrittigheter som ménniskor pa den 6ppna
arbetsmarknaden har. Parlamentet anser att sddana verkstidder bor ha en individualiserad
strategi och 1 sé stor utstrackning som mdjligt vara begriansade till ett alternativ for en
tillfallig tid for personer med funktionsnedsittning i deras arbetslivscykel. Parlamentet
anser vidare att sddan sysselsdttning bor syfta till att framja kompetensutveckling och
stddja en dvergédng till den Oppna arbetsmarknaden. Parlamentet insisterar pd att
personer med funktionsnedsdttning med sddana arbeten bor skyddas av befintliga
rittsliga ramar som ror socialt skydd och arbetsvillkor, inbegripet minimiléneskydd, pa
lika villkor som andra i enlighet med artikel 27 1 CRPD-konventionen. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att utveckla inkluderande modeller for skyddad anstéllning
med stdd, med respekt for de réttigheter som personer med funktionsnedséttning har,
som fungerar som atgérder for effektiv inkludering och dérefter en 6vergang till den
Oppna arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att det dr viktigt f6r personer med
funktionsnedséttning att hitta sysselséttning av god kvalitet som matchar deras
kompetens och ambitioner och att traning, fortbildning och omskolning av personer
med funktionsnedsittning bor ge verkliga formagor och kompetens. Parlamentet
uppmanar kommissionen att bedoma effektiviteten hos befintliga skyddade verkstader
for att ge personer med funktionsnedsittning kompetensen att hitta sysselséttning pa den
Oppna arbetsmarknaden och uppmanar kommissionen att 6vervaka denna process.

15. Europaparlamentet konstaterar att covid-19-krisen har fraimjat distansarbete och att
distansarbete skulle kunna bidra till att 6ka sysselséttningen for personer med
funktionsnedsdttning som en anpassningsatgérd och som ett verktyg for att uppna en
bittre balans mellan arbete och privatliv och minska smaért- och trotthetsrelaterade
hinder pé arbetsmarknaden. Parlamentet avrdder dock arbetsgivare fran att anvéinda
distansarbete for att undvika att vidta rimliga anpassningsétgirder eller att skapa
inkluderande arbetsplatskulturer for arbetstagare med funktionsnedséttning*?, eftersom
det kan isolera dem och paverka deras psykiska hilsa. Parlamentet betonar att framtida
strategier for distansarbete bor tas fram utifrén ett funktionsrittsperspektiv och att
personer med funktionsnedséttning bor involveras i utformningen av dem samt nir nya
kollektivavtal forhandlas fram om distansarbete och nér foretag ser Gver sin politik for
distansarbete for att sdkerstdlla att de dr anpassade till personer med
funktionsnedsdttning. Parlamentet pdminner om att lika tillgdng till utbildning och
traning for personer med funktionsnedséttning och forvérv av digitala fardigheter och
tillgdnglighet hos den tillhorande digitala infrastrukturen, bade i stdder, pa landsbygden

40 Schur, L.A., Ameri, M. och Kruse, D., Telework After COVID: A ‘Silver Lining’ for Workers with
Disabilities?, Journal of Occupational Rehabilitation, Vol. 30, No 4, 2020, s. 521-536.
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16.

17.

18.

19.

och 1 avlagsna omraden, behovs for att personer ska kunna gynnas av de nya
sysselsattningsmojligheter som skapas av digitaliseringen. Parlamentet belyser att skélig
anpassning dr en ritt for arbetare med funktionsnedsattning och anser att
medvetenhetshdjande dtgirder och program for kompetens och formégor hos personer
med funktionsnedsédttning och skiliga anpassningskunskaper for privata och offentliga
arbetsgivare bor 0kas av offentliga myndigheter for att ta itu med funkofobi och se till
att de ansvariga har verktyg for att anstilla, stodja och behélla arbetstagare med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet noterar att frimjandet av dldre personers rittigheter dr nira kopplat
till uppnaendet av lika réttigheter for personer med funktionsnedsattning, eftersom &dldre
personer har en hogre risk for funktionsnedséttning och mer dn 46 % av de som ar 60 ér
och éldre har funktionsnedsittningar. Parlamentet betonar, i samband med demografiska
forandringar, sdrskilt en dldrande befolkning, behovet av att ta itu med nya utmaningar
som har att géra med att funktionsnedséttningar blivit vanligare dé arbetskraften har
aldrats och allt fler arbetstagare har kroniska sjukdomar. Parlamentet betonar vikten av
att utveckla policyer, inbegripet flexibla arbetsscheman, for att hjilpa arbetare med
funktionsnedséttning att integreras béttre pa arbetsmarknaden, samt omsorgstjénster for
personer med funktionsnedsdttning, inbegripet utbildningsstandarder for personal och
standarder for personlig assistans.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dvervaka efterlevnaden av
principerna nr 2 och 3 i den europeiska pelaren for sociala réttigheter som foreskriver
lika behandling av och lika mdjligheter for mén och kvinnor nér det géller deltagande
pa arbetsmarknaden, anstillningsvillkor och karridrutveckling, oavsett ras eller etniskt
ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell 14ggning.
Parlamentet pdminner om att man bor 6vervaka antagandet av de atgérder som faststills
1 CRPD-konventionen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahélla skraddarsytt stod for
personer med funktionsnedsdttning nér det géller tillgang till kompetensutveckling,
yrkesutbildning och sysselséttning for att sdkerstélla en inkluderande och aktiv
arbetsmarknadspolitik. Parlamentet uppmuntrar arbetsformedlingar och de offentliga
och privata sektorerna att infora personanpassade atgirder for att forbéttra
anstéllbarheten hos och behallandet av personer med funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden 1 syfte att efterleva CRPD-konventionen och utbyta bésta praxis for
anstéllning av personer med funktionsnedséttning genom det europeiska nétverket for
offentliga arbetsformedlingar. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla
végledning, utbildning och ekonomiskt stod for att stodja nya arbetstillfdllen,
rekrytering, entreprendrskap och egenforetagande for personer med
funktionsnedséttning, bland annat genom Europeiska socialfonden+. Parlamentet
understryker den positiva roll som den sociala ekonomin kan spela for sysselséttningen
bland personer med funktionsnedsattning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
infOra incitament for att uppmuntra personer med funktionsnedsittning att skapa enheter
inom den sociala ekonomin och att starta inkomstbringande verksamheter.

Europaparlamentet anser att arbetsmarknadsstddjande atgarder maéste ta hansyn till
funktionsnedséttning och skrdddarsydda politiska atgérder for att stodja inkludering av
personer med funktionsnedsittning i arbetslivet. Parlamentet uppmanar
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medlemsstaterna att stodja jobbmatchning, yrkesprofilering, utbildning under padgdende
anstéllning, stdd till arbetsinskolning, utbildning pé arbetet, karridrutveckling och
mentorskap och inkluderande och tillgénglig yrkesutbildning for att stodja den
nddvindiga integreringen och behallandet av personer med funktionsnedséttning pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar att atgérder for att forbéttra inkluderingen av och
sysselsittningen for personer med funktionsnedsittning inte kommer att bli verkligt
effektiva om man inte ocksa tar itu med de stereotyper och stigman kring
funktionsnedséttning som finns i arbetslivet och samhéllet i stort. Parlamentet betonar
1 detta avseende vikten av kunskapshdjande atgérder och utbildning for utbildare,
arbetsgivare och anstillda samt allménheten for att ta itu med funkofobi, fordndra
attityderna och sdkerstilla verkligt inkluderande samhallen.

20. Europaparlamentet betonar att det 14ga arbetskraftsdeltagandet bland personer med
funktionsnedséttning hindrar socioekonomisk inkludering och maste forbattras genom
europeiska och nationella program som syftar till att aktivera och utbilda personer som
lamnats utanfor arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att det ar ytterst viktigt att stodja
och frimja deltagandet pa arbetsmarknaden bland personer med funktionsnedséttning,
men att man ocksa méste inrétta 1ampliga och inkluderande mekanismer for socialt
skydd, for att sdkerstélla att alla personer med funktionsnedsattning har tillgéng till stod.

21. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att noggrant bedéma
sysselsdttningsklyftan och 16neklyftan nér det géller personer med funktionsnedséttning
1 olika anstéllningsformer, inbegripet skyddad anstédllning, genom att tillhandahélla
uppgifter uppdelade efter kon och typ av funktionsnedséttning och sékerstélla
kvalitativa analyser.

22. Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen och medlemsstaterna att
bedoma de viktigaste tendenserna for framtidens arbete ur ett
funktionsnedsdttningsperspektiv, i syfte att identifiera och vidta sdrskilda atgérder for
att gora arbetsmarknaden mer inkluderande och minska den digitala klyftan.
Parlamentet understryker vikten av att battre utnyttja innovativ teknik for att skapa lika
villkor och undanrdja hinder for utbildning, trdning och sysselsittning, séarskilt pa den
digitala arbetsmarknaden, och for att hjélpa personer med funktionsnedséttning att {4
tillgang till digitala verktyg och programvara som &r nodvéndiga for att de ska kunna
leva sjdlvstindigt. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja
forskningsprogram som é&r inriktade pa att utveckla tekniska hjalpmedel, daribland
robotteknik, digital teknik och etisk artificiell intelligens, som mdjliggor en fullstindig
integrering av personer med funktionsnedséttning inom livets alla omraden, ocksa pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar behovet av att anvinda artificiell intelligens vid
beslut som ror rekrytering, urval, befordran och uppségning, for att skydda personer
med funktionsnedsittning fran diskriminering. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att forbattra rackvidden for utbildningskurser pa det digitala kompetensomradet for
grupper av personer som riskerar utestingning, bland annat personer med
funktionsnedséttning och dldre, for att integrera dem battre i samhéllslivet och pa
arbetsmarknaden, och ge bittre tillgdng till e-tjdnster och administration.

23. Europaparlamentet vilkomnar och stéder kommissionens lagstiftningsinitiativ om
bindande standarder for jimlikhetsorgan som bor offentliggdras 1 september 2022, och
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24.

25.

26.

27.

skulle uppmuntra medlemsstaterna att utdka jimlikhetsorganens mandat for att skydda
personer som fallit offer for diskriminering pd grund av funktionsnedséttning.

Europaparlamentet stoder starkt forskning, sociala investeringar och riktade initiativ pa
EU-niva for program och tjénster som har visat sig vara effektiva for att stodja den
langsiktiga integreringen pa arbetsmarknaden av personer med funktionsnedsattning,
med sidrskild uppmaérksamhet pé personer pd autismspektrumet. Parlamentet foreslar att
medlemsstaten bor bestélla forskning inom modeller och program dér ingen evidensbas
dnnu finns, samt finansiera innovation inom tillhandahallande av tjénster, exempelvis
artificiell intelligens tillimpad pa tekniska hjalpmedel®!.

Europaparlamentet noterar att personer med funktionsnedsittning tillhor de mest
marginaliserade och utsatta befolkningsgrupperna 1 alla krisdrabbade samhéllen.
Parlamentet betonar vidare att ménniskor med funktionsnedséttning, till foljd av krig
och 1 situationer med vipnade konflikter, utsétts for vdldsamma attacker och
tvangsforflyttning och fortlopande forsummas i samband med humanitira insatser for
civila som fastnat i striderna. Personer med funktionsnedséttning Gverges ofta 1 sina
bostéder eller 1 dvergivna byar 1 flera dagar eller veckor, med dalig tillgéng till mat
och vatten. Parlamentet pAdminner om vikten av EU:s strategi for barnets

rittigheter, barngarantin, EU:s strategi for réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 2021-2030 samt alla EU:s befintliga réttsliga instrument,
inbegripet direktivet om tillfalligt skydd*?, nér det géller att stodja medlemsstaterna och
hjdlpa dem att hantera de sérskilda behoven hos flyktingar med funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla att personer med
funktionsnedséttning deltar i valprocessen 2024 och 1 lagstiftningsprocessen.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att undanrdja hinder som kan utestinga
personer med funktionsnedséttning fran mojligheten att paverka utarbetandet och
genomforandet av de lagar och den politik som formar deras dagliga liv.

Europaparlamentet pAminner medlemsstaterna om att alla EU-finansierade projekt
maste vara forenliga med EU-rétten, inbegripet stadgan om de grundldggande
rattigheterna, samt CRPD-konventionen. Parlamentet betonar att de europeiska struktur-
och investeringsfonderna bor fortsitta att frimja omstéllningen fran institutionellt
baserad till samhills- och familjebaserad omsorg, genom att finansiera stodtjanster som
garanterar rétten till ett sjdlvstdndigt boende. Parlamentet uppmanar EU att sékerstélla
att alla finansieringsprogram ar tillgdngliga och att tillgdngligheten stods av tillrackliga
resurser och uppmanar medlemsstaterna att inkludera tydliga méal och dtgérder for att
forbattra levnads- och arbetsforhallandena for personer med funktionsnedséttning i
deras arbetsprogram och nationella operativa program. Parlamentet uppmanar
Europeiska revisionsrétten att bedoma resultaten av EU-program nér det géller
inkludering av och stdd for personer med funktionsnedsittning, med sérskild tonvikt vid
utbildnings- och sysselséttningsprogram, pa ett grundligt sitt, eftersom de kan

41 Europeiska plattformen for rehabilitering, Artificial intelligence and service provision for people with
disabilities — An analytical paper, 2022.

42 Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd vid massiv
tillstrémning av fordrivna personer och om étgérder for att frimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for
att ta emot dessa personer och bira foljderna av detta (EGT L 212, 7.8.2001, s. 12).
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32.

misslyckas med att nd de mest missgynnade grupperna, inbegripet personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmuntrar nationella offentliga myndigheter att sikerstélla att
registreringskraven for att fa rosta eller kraven pé skélig anpassning inte leder till att
personer med funktionsnedsdttning utestdngs fran val. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vidta dtgérder for att se till att registreringsprocessen ér tillgénglig,
genom att omarbeta relevanta webbplatser i linje med EU:s standarder.

Europaparlamentet noterar att bade rittsliga och utomrittsliga klagoméalsmekanismer
bor goras mer tillgéngliga for personer med funktionsnedsattning. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att avskaffa inskrdnkningarna i ritten for personer som
frintagits sin réttskapacitet att inge klagomal oberoende av sin forvaltare eller gode
man, och att vidta effektiva dtgirder for att se till att information om hur och var
klagomaél kan inges ér tillgénglig for alla personer med funktionsnedséttning genom
informationsmaterial i olika tillgdngliga format. Informationen bor distribueras genom
stddorganisationer och opinionsbildande organisationer for personer med
funktionsnedsdttning, inklusive deras egna intresseorganisationer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, sérskilt de nationella samordnarna, att
1 sina flerariga nationella strategier under den europeiska barngarantin, rikta séarskild
uppmarksamhet mot behoven hos barn med funktionsnedséttning och sédkerstélla
effektiv och fri tillgang till tjanster av god kvalitet, sérskilt inbegripet utbildning, och
uppmanar dem att erbjuda effektiv tillgang till sund kost och tillfredsstéllande bostidder
for alla flyktingbarn med funktionsnedséttning pd samma villkor som barn 1
vérdlanderna, i linje med rekommendationen® for att sikerstélla att nationella
integrerade atgdrder tar hiansyn till intersektionella nackdelar. Parlamentet uppmanar
déarfor medlemsstaterna och kommissionen att skyndsamt 6ka finansieringen for den
europeiska barngarantin med en sérskild budget pa minst 20 miljarder euro och
uppmuntrar alla medlemsstater att 1 detta avseende avsitta mer én de minsta resurserna
frén Europeiska socialfonden+ under delad forvaltning till stod for aktiviteter inom
ramen for den europeiska barngarantin. Parlamentet upprepar sin uppmaning till
medlemsstaterna att tillimpa den forstirkta ungdomsgarantin for att garantera
anstéllningserbjudanden av hog kvalitet, bland annat skilig 16n och tillgang till socialt
skydd, och arbetsmiljoer som dr anpassade till behoven hos personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet papekar att det med kraft har kravt inkludering av missgynnade
grupper och personer med funktionsnedséttning i utbildning och trdning pa senare ar,
bland annat genom en fullsténdig integrering av perspektivet med réttigheter for
personer med funktionsnedsittning i alla aspekter pd Erasmus+ och i samordning med
andra relevanta EU-program sdsom ungdomsgarantin. Parlamentet pAminner om de
ataganden som gjordes vid det sociala toppmotet i Porto om att minska fattigdom och
social utestdngning samt om forvérv av kompetens och skapande av arbetstillfdllen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra en utviardering av de utmaningar
och rattighetskrankningar som personer med funktionsnedséttning utsattes for under

43 Rédets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om inrittande av en europeisk barngaranti
(EUT L 223, 22.6.2021, s. 14).
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covid-19-pandemin, och att anta riktade atgérder for psykologiskt stod och
aterintegrering pé arbetsmarknaden.

33. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utveckla dessa dtgéarder i samordning
och dialog med personer med funktionsnedsittning och alla berdrda organisationer, med
borjan 1 parlamentets ndtverk for CRPD-konventionen.

34. Europaparlamentet uppmanar varje medlemsstat att inrétta en oberoende enhet med
ansvar for att Gvervaka all tillgénglighetsrelaterad lagstiftning, ddribland den europeiska
rittsakten om tillgénglighet, direktivet om audiovisuella medietjanster*, telekompaketet
och direktivet om webbtillgidnglighet.

35. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora direktivet om balans
mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvéardare®, genom vilket det infors
en mdjlighet till fem arbetsdagars ledighet for vard av anhorig per &r. Parlamentet
insisterar pa att sérskilda arrangemang nir det géller ledighet for omsorgsgivare,
pappaledighet, fordldraledighet och flexibla arbetstider bor Gvervigas for fordldrar
1 sdrskilt utsatta situationer, sdsom fordldrar med funktionsnedséttning eller forédldrar till
barn med funktionsnedsittning eller kroniska sjukdomar, utan att detta fr nagra
pafoljder fran arbetsgivarens sida.

36. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sikerstélla béttre arbets- och
levnadsvillkor, bland annat genom ldmpliga minimildner och atgérder for insyn
1 16nesittningen, for att minska den 16neklyfta som beror pa funktionsnedséttning och
uppna en inkluderande och hallbar tillvéxt pa arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
vikten av ett snabbt antagande av direktivet om minimildner och direktivet om insyn
1 loneséttningen, vilka fullt ut ska tillimpas pa personer med funktionsnedséttning.

37. Europaparlamentet betonar vikten av att ta hinsyn till och dgna lika stor
uppmaéarksamhet at personer med intellektuell och psykosocial funktionsnedsittning och
vidta atgarder for deras framtid efter deras anhdrigvérdares dod.

38. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta och frimja en europeisk
rittslig ram for inkluderande foretag i syfte att skapa permanent sysselséttning for
personer med funktionsnedséttning.

4 Europaparlamentets och radets direktiv 2010/13/EU av den 10 mars 2010 om samordning av vissa
bestammelser som faststélls i medlemsstaternas lagar och andra forfattningar om tillhandahéllande av
audiovisuella medietjénster (direktiv om audiovisuella medietjanster) (EUT L 95, 15.4.2010, s. 1).

4 Parlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv
for fordldrar och anhorigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU

(EUT L 188, 12.7.2019, 5. 79).
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