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JUSTIFICARE SUCCINTA

Conduita responsabila in afaceri face parte integranta din angajamentul Uniunii Europene fata
de munca decenta la nivel mondial. Este ilustrarea modului in care intreprinderea de pe piata
sociald din Europa poate reinnoi practicile de guvernantd economica existente pentru a
stimula tranzitia justd catre sustenabilitate, precum si pentru a ne respecta angajamentele in
ceea ce priveste drepturile omului si demnitatea. Uniunea Europeana va fi lider mondial in
ceea ce priveste diligenta necesara a intreprinderilor in materie de sustenabilitate si, prin
puterea exemplului, va inspira intreprinderile din tari terte sd raspundd ambitiilor stabilite de
prezenta directiva. Raportoarea este ferm convinsa ca politica privind diligenta necesara va
avea un impact daca plaseaza drepturile inviolabile ale oamenilor si dreptul lor la un mediu
curat inaintea intereselor comerciale parazitare invechite.

Raportoarea saluta propunerea prezentata de Comisia Europeana si, prin amendamentele sale,
urmareste sd consolideze propunerea de directiva, printre altele, prin integrarea puternica a
reprezentantilor lucratorilor si a partenerilor sociali, prin luarea in considerare a dimensiunii
de gen si integrarea dimensiunii de gen, prin extinderea domeniului de aplicare, pentru a viza
toate activititile economice cu risc ridicat, si printr-o abordare axati pe victime. In intregul
text, intreprinderile sunt considerate parteneri. Raportoarea subliniazd importanta mentinerii
coerentei cu practicile si normele existente, cum ar fi Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, Declaratia tripartita de principii a OIM privind intreprinderile
multinationale si politica sociala si Orientarile OCDE privind diligenta necesara.

Raportoarea considera cd IMM-urile din Europa sunt parteneri semnificativi pentru
deblocarea intregului potential al Directivei privind diligenta necesara in materie de
durabilitate a intreprinderilor. Intreprinderile europene, indiferent de dimensiunea lor, vor fi
afectate indirect de prezenta directiva si toate merita sprijin in indeplinirea obligatiilor
aferente. Toate intreprinderile joaca un rol esential in prevenirea, abordarea si remedierea
efectelor negative asupra oamenilor sau mediului. Acesta este motivul pentru care
amendamentele propuse de raportoare consolideaza capacitatea intreprinderilor de a exercita
diligenta necesara, prin obligatia impusa statelor membre de a oferi modele adaptate, orientari
sectoriale specifice, formare si de a facilita crearea de retele si/sau platforme. Exemple din
acest domeniu au demonstrat eficienta si eficacitatea unor astfel de platforme de sprijin de
diligenta necesara in ceea ce priveste reducerea sarcinilor administrative si valorificarea
expertizei colective a intreprinderilor.

in plus, domeniul de aplicare a fost extins pentru a include principalele activititi economice
cu risc ridicat, cum ar fi intreprinderile financiare, astfel cum se recomanda in Orientarile
OCDE pentru o conduita responsabila in afaceri. Este iresponsabil ca obiectivele prezentei
directive sa excluda sectorul care este parte integranta a tuturor Intreprinderilor care vor trebui
sa efectueze diligenta necesara. Toate Intreprinderile trebuie sa se angajeze la un
comportament responsabil.

Raportoarea este convinsa cd aceastd directiva nu va fi eficienta fara integrarea unei
perspective care sa tind seama de dimensiunea de gen. Directiva, astfel cum a fost propusa, nu
a abordat suficient dimensiunea de gen a comportamentului responsabil in afaceri. Abordarea
care nu tine seama de dimensiunea de gen nu va promova in mod eficace munca decentd in
lanturile valorice mondiale. in mod specific, raportoarea include in mod explicit sectorul
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turismului si hotelier pentru acest motiv, deoarece femeile sunt suprareprezentate n acest
sector, dar sunt subreprezentate la nivelurile mai ridicate de ocupare a fortei de munca si de
conducere si, ca atare, pot fi plasate intr-o pozitie precara.

In cele din urma, raportoarea considera ci un angajament semnificativ cu grupurile si
persoanele potential afectate reprezinta nucleul prezentei directive, astfel cum reiese din
amendamentele la procedura de depunere a plangerilor. Printre aceste grupuri potential
afectate se numara populatiile indigene, femeile, copiii si aparatorii drepturilor omului si ai
mediului. In aceeasi ordine de idei, avertizorii trebuie sa fie protejati, deoarece pot dezvalui
efecte negative care altfel nu ar fi fost descoperite. Raportoarea considera ca implicarea
semnificativa a Intreprinderilor va face parte integranta din impactul si succesul prezentei
directive.

AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, care este comisie competentd, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul
3) In comunicarea sa intitulati ,,0 3) In comunicarea sa intitulati ,,0
Europa sociala puternica pentru tranzitii Europa sociala puternica pentru tranzitii
juste””>, Comisia s-a angajat sa juste””, Comisia s-a angajat sa
modernizeze economia sociald de piata a modernizeze economia sociala de piata a
Europei pentru a realiza o tranzitie justa Europei pentru a realiza o tranzitie justa
catre durabilitate. Prezenta directiva va catre durabilitate. Prezenta directivd va
contribui si la Pilonul european al contribui si la Pilonul european al
drepturilor sociale, care promoveaza drepturilor sociale (,, Pilonul”), care
drepturile ce asigura conditii de munca promoveaza drepturile ce asigura un trai
echitabile. Aceasta face parte din politicile decent si conditii de munca echitabile.
st strategiile UE privind promovarea Aceasta va crea, de asemenea, 0 mai mare
muncii decente la nivel mondial, inclusiv vizibilitate a Pilonului si 0 mai mare
in lanturile valorice globale, astfel cum se asumare a acestuia in randul
mentioneaza in Comunicarea Comisiei intreprinderilor, a caror implicare este
privind munca decenta la nivel mondial’®. esentiala pentru punerea in aplicare

eficace a Pilonului. Aceasta face parte din
politicile si strategiile UE privind
promovarea muncii decente la nivel
mondial, inclusiv in lanturile valorice
globale, astfel cum se mentioneaza in
Comunicarea Comisiei privind munca
echitabila si decenta la nivel mondial’®.
Conditiile de munca decente includ,
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7> Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulata ,,O Europa sociala
puternica pentru tranzitii juste”
[COM(2020) 14 final].

76 Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu si
Comitetul Economic si Social European
privind munca decentd la nivel mondial
pentru o tranzitie justa si o redresare
durabila globala, COM(2022) 66 final.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 26 a (nou)

Textul propus de Comisie
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printre altele, locuri de munca si timp de
lucru sigure, salarii adecvate, dialog
social, libertatea de asociere, existenta
consiliilor de muncad, negocierea
colectiva, drepturile la informare,
consultare §i participare ale lucratorilor,
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd, precum si sandtatea $i siguranta.

7> Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulata ,,O Europa sociala
puternica pentru tranzitii juste”
[COM(2020) 14 final].

76 Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu si
Comitetul Economic si Social European
privind munca decenta la nivel mondial
pentru o tranzitie justa si o redresare
durabila globala, COM(2022) 66 final.

Amendamentul

(22a) Pentru a reflecta domeniile
prioritare ale actiunii internationale
destinate protectiei drepturilor omului,
zonele geografice cu risc ridicat ar trebui
selectionate, in sensul prezentei directive,
pe baza Rapoartelor anuale ale UE
privind drepturile omului si democratia
ale Serviciului European de Actiune
Externa si reevaluate anual.

Amendamentul

PE735.813v03-00

RO



Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32)  In conformitate cu standardele
internationale, prevenirea si atenuarea,
precum si Incetarea si reducerea la
minimum a impactului negativ ar trebui sa
tind seama de interesele celor afectati.
Pentru a permite colaborarea continud cu
partenerul de afaceri din lantul valoric In
locul incetdrii relatiei de afaceri
(dezangajare) si, eventual, al exacerbarii
impactului negativ, prezenta directiva ar
trebui sd asigure faptul cd dezangajarea
este o actiune de ultima instanta, in
conformitate cu politica Uniunii de
tolerantd zero fata de munca copiilor.
Incetarea unei relatii de afaceri in care a
fost constatata munca copiilor ar putea
expune copilul unui impact negativ si mai
grav asupra drepturilor omului. Prin
urmare, acest fapt ar trebui avut in vedere
in cadrul procesului decizional cu privire la
masurile care se impun.
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(26a) Pentru a realiza o implementare
eficientd a prezentei directive, Comisia ar
trebui sd introducd un set de instrumente
pentru ajuta in mod practic
intreprinderile sa respecte cerintele in
materie de diligentd necesard, de exemplu
prin puncte de contact, schimb de bune
practici sau un set standardizat de
principii, ca baza pentru un cod de
conduita.

Amendamentul

(32)  In cazul in care nu poate preveni,
atenua, opri sau reduce la minimum, in
acelasi timp si in intregime, toate
impacturile negative reale si potentiale
identificate, intreprinderea ar trebui sd
poata stabili ordinea prioritdtii lor in
Sfunctie de probabilitatea si de gravitatea
impactului negativ, pe baza consultarii cu
partile interesate afectate si, dupd caz, cu
alte prti interesate relevante. In
conformitate cu cadrul international
relevant, gravitatea unui impact negativ
ar trebui evaluata in functie de
importanta acestuia (intensitatea
impactului negativ), de numarul de
persoane afectate sau de intinderea
mediului afectat (amploarea impactului
negativ), de caracterul sau ireversibil si de
dificultatea de a restabili situatia existenta
inainte de impact (caracterul iremediabil
al impactului negativ). Strategia de
stabilire a prioritdtilor asigura, de
asemenea, cd toate impacturile negative
sunt abordate intr-un termen rezonabil. in
conformitate cu standardele internationale,
prevenirea si atenuarea, precum si
incetarea si reducerea la minimum a
impactului negativ ar trebui s tind seama
de interesele celor afectati, in urma unui
angajament semnificativ cu acestia.
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 42

Textul propus de Comisie

(42) Intreprinderile ar trebui si ofere
persoanelor si organizatiilor posibilitatea
de a depune plangeri direct la sediul lor in
cazul unor suspiciuni legitime cu privire la
impactul negativ real sau potential asupra
drepturilor omului si asupra mediului.
Organizatiile care ar putea depune astfel de
plangeri ar trebui sd includa sindicatele si
alti reprezentanti ai lucratorilor care
reprezintd persoane ce isi desfagoara
activitatea in cadrul lantului valoric n
cauza, precum $i organizatii ale societatii
civile active in domeniile legate de lantul
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Pentru a permite colaborarea continud cu
partenerul de afaceri din lantul valoric n
locul incetarii relatiel de afaceri
(dezangajare) si, eventual, al exacerbarii
impactului negativ, prezenta directiva ar
trebui sd asigure faptul ca dezangajarea
este o actiune de ultima instanta, inclusiv
in conformitate cu politica Uniunii de
tolerantd zero fata de munca copiilor, cu
Strategia Uniunii privind drepturile
copilului si cu data-tinta de 2025
proclamatd de Organizatia Natiunilor
Unite pentru eliminarea completd a
muncii copiilor la nivel mondial. Incetarea
unei relatii de afaceri in care a fost
constatatd munca copiilor ar putea expune
copilul unui impact negativ si mai grav
asupra drepturilor omului. In aceeasi
ordine de idei, femeile aflate in conditii de
muncd precare s-ar putea confrunta cu
efecte negative mai grave asupra
drepturilor omului, sporind astfel
vulnerabilitatea acestora. Prin urmare,
acest fapt ar trebui avut in vedere in cadrul
procesului decizional cu privire la masurile
care se impun, urmdrind totodata sd
actioneze in interesul grupurilor afectate.

Amendamentul

(42) Intreprinderile ar trebui si ofere
persoanelor si organizatiilor posibilitatea
de a depune plangeri direct la sediul lor in
cazul unor suspiciuni legitime cu privire la
impactul negativ real sau potential asupra
drepturilor omului si asupra mediului. Ar
trebui sa se acorde o atentie deosebitd

de tratare a plingerilor si protectiei
reclamantului, in special a femeilor, a
persoanelor vulnerabile, a persoanelor cu
dizabilititi si a minorilor. In exercitarea
acestui drept, lucrdtorii §i reprezentantii
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valoric 1n cauza, 1n cazul in care au
cunostintd despre un impact negativ
potential sau real. Intreprinderile ar trebui
sa stabileascd o procedurd pentru tratarea
plangerilor respective §i sd informeze
lucratorii, sindicatele si alti reprezentanti ai
lucratorilor, dupa caz, cu privire la
respectivele proceduri. Recurgerea la
mecanismul de gestionare a plangerilor si
de remediere nu ar trebui sd impiedice
reclamantul si exercite cii de atac. In
conformitate cu standardele internationale,
plingerile ar trebui sa poatd prevedea in
sarcina intreprinderii obligatia de a lua
masuri adecvate ca urmare a plingerii si
de a se Intalni cu reprezentanti ai
intreprinderii la un nivel adecvat pentru a
discuta cu privire la impactul negativ grav,
potential sau real, care face obiectul
plangerii. Acest acces nu ar trebui sa
conduca la solicitari nerezonabile din
partea Intreprinderilor.
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acestora ar trebui, de asemenea, sd fie
protejati in mod corespunzdtor.
Organizatiile care ar putea depune astfel de
plangeri ar trebui s includa sindicatele si
reprezentanti ai lucrdtorilor care reprezinta
persoane ce isi desfagoard activitatea in
cadrul lantului valoric in cauzd, organizatii
ale societatii civile, apdratori ai
drepturilor omului si ai drepturilor de
mediu care isi desfasoarda activitatea in
domeniile legate de lantul valoric in cauza,
in cazul in care au cunostinte intemeiate
cu privire la un impact negativ potential
sau real. Statele membre ar trebui sa ofere
intreprinderilor un cadru, in conformitate
cu legislatia si practicile lor nationale in
domeniul muncii, cu privire la procedura
pe care ar trebui sa o stabileasca pentru
tratarea plangerilor respective.
Intreprinderile ar trebui si informeze
lucratorii, sindicatele si alti reprezentanti ai
lucratorilor, dupa caz, cu privire la astfel
de procese si mdsuri conexe. Recurgerea
la mecanismul de gestionare a plangerilor
st de remediere nu ar trebui sd impiedice
reclamantul sa exercite cdi de atac
eficiente. In conformitate cu standardele
internationale, reclamantii ar trebui sa aibd
dreptul de a solicita intreprinderii mdasuri
subsecvente adecvate, in scris si, la
cererea reclamantului, prin mijloace
adecvate de comunicare, cu privire la
pliangere. Monitorizarea ar trebui sa se
bazeze pe fapte si sd furnizeze dovezi in
sprijinul explicatiei. Reclamantii ar trebui
sa aiba dreptul de a se intalni cu un
reprezentant al intreprinderii la un nivel
adecvat pentru a discuta cu privire la
impactul negativ, potential sau real, care
face obiectul plangerii. Acest acces nu ar
trebui sd conduca la solicitari nerezonabile
din partea intreprinderilor, odata ce
intreprinderea a asigurat monitorizarea.
Intreprinderile pot colabora cu parteneri
de afaceri si entitati, inclusiv prin
initiative relevante ale industriei si ale
mai multor parti interesate, atunci cind
trateazd plangeri in cazul in care
reclamantii respectivi sunt identici, de
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 48

Textul propus de Comisie

(48)  Pentru a completa sprijinul acordat
de statele membre IMM-urilor, Comisia se
poate baza pe instrumentele, proiectele si
alte actiuni existente ale UE care contribuie
la punerea n aplicare a obligatiei de
diligenta in UE si in térile terte. Aceasta
poate institui noi masuri de sprijin care sa
sustind intreprinderile, inclusiv IMM-urile,
in ceea ce priveste cerintele privind
diligenta necesard, inclusiv un observator
pentru transparenta lantului valoric si
facilitarea initiativelor comune ale partilor
interesate.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 64 a (nou)

Textul propus de Comisie
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exemplu prin schimb de informatii,
investigatii comune sau exercitii comune
de monitorizare.

Amendamentul

(48)  Pentru a completa sprijinul acordat
de statele membre IMM-urilor, Comisia se
poate baza pe instrumentele, proiectele si
alte actiuni existente ale UE care contribuie
la punerea in aplicare a obligatiei de
diligenta in UE si in tdrile terte. Aceasta
poate institui noi masuri de sprijin care sa
sustind intreprinderile, inclusiv IMM-urile,
in ceea ce priveste cerintele privind
diligenta necesard, inclusiv un observator
pentru transparenta lantului valoric s1
facilitarea initiativelor comune ale partilor
interesate. Comisia ar putea, de asemenea,
sa impartdseasca si sa evidentieze
practicile nationale instituite de
organizatiile profesionale care permit
microintreprinderilor si IMM-urilor sa
raspundd in mod eficace cerintelor de
guvernantd intr-un mod adaptat
capacitatilor si particularitatilor lor.

Amendamentul

(64a) Obligatiile intreprinderilor
prevazute de prezenta directivd,
referitoare la impactul negativ real sau
potential asupra drepturilor omului si
impactul negativ asupra mediului, nu ar
trebui sd aibd un impact negativ chiar
asupra acestor drepturi, inclusiv dreptul
la libertatea de asociere, de intrunire,
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) intreprinderea nu a atins pragurile
prevazute la litera (a), dar a avut, in medie,
peste 250 de angajati i o cifrd de afaceri
netd la nivel mondial de peste 40 de
milioane EUR in ultimul exercitiu
financiar pentru care au fost intocmite
situatii financiare anuale, cu conditia ca
cel putin 50 % din aceasta cifra de afaceri
neta sa fi fost generata in unul sau mai
multe dintre urmatoarele sectoare:

(1) fabricarea textilelor, a articolelor
din piele si a produselor conexe (inclusiv a
articolelor de incaltaminte) si comertul cu
ridicata de textile, imbracaminte si
incaltaminte;

(i1) agricultura, silvicultura, pescuit

PE735.813v03-00

dreptul de a se organiza si dreptul la
negocierile colective. Prezenta directivi
nu ar trebui sa se aplice atunci cind
anumite societdti (societdtile de asigurare
astfel cum sunt definite la articolul 13
alineatul (1) din Directiva 2009/138/CE si
institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale astfel cum sunt definite la
articolul 1 alineatul (6) din Directiva
2016/2341) intra, in scopul furnizarii de
pensii ocupationale, intr-o relatie cu o
entitate juridicd care are obligatia de a
contracta pensii ocupationale pentru
angajatii ei. Excluderea acestor relatii
specifice va garanta cd intreprinderile
care furnizeazd pensii ocupationale si
entitdtile juridice care actioneazd in
calitate de angajatori isi pot indeplini
intotdeauna obligatiile, inclusiv cele care
deriva din contractele colective de muncd,
pentru a oferi pensii ocupationale
angajatilor lor.

Amendamentul

(b) intreprinderea nu a atins pragurile
prevazute la litera (a), dar a avut, in medie,
150 de angajati sau mai mult, cu conditia
ca cel putin 50 % din cifra sa de afaceri
netd sa fi fost generatd de una sau mai
multe dintre urmatoarele activitdti de mare
risc:

(1) fabricarea textilelor, a articolelor de
imbrdcaminte, a articolelor din piele si a
produselor conexe (inclusiv a articolelor de
incaltaminte) si comertul cu ridicata si cu
amdnuntul de textile, imbracaminte si
incaltaminte’s;

(i1) agricultura, silvicultura, pescuit
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(inclusiv acvaculturd), fabricarea de
produse alimentare si comertul cu ridicata
cu materii prime agricole, animale vii,
produse din lemn, alimente si bauturi;

(ii1)  extractia resurselor minerale,
indiferent de locul din care sunt extrase
(inclusiv titeiul, gazele naturale, carbunele,
lignitul, metalele si minereurile metalifere,
precum si toate celelalte minerale
nemetalice si produse de carierd),
fabricarea produselor metalice de baza, a
altor produse din minerale nemetalice si a
produselor metalice prelucrate (cu exceptia
masinilor si echipamentelor) si comertul cu
ridicata cu resurse minerale, produse
minerale de baza si intermediare (inclusiv
metale g1 minereuri metalifere, materiale de
constructie, combustibili, produse chimice
si alte produse intermediare).
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(inclusiv acvaculturd), fabricarea de
produse alimentare si comertul cu ridicata
cu materii prime agricole, animale vii,
produse din lemn, alimente si bauturi?;

(ii1)  extractia resurselor minerale,
indiferent de locul din care sunt extrase
(inclusiv titeiul, gazele naturale, carbunele,
lignitul, metalele si minereurile metalifere,
precum si toate celelalte minerale
nemetalice si produse de carierd),
fabricarea produselor metalice de baza, a
altor produse din minerale nemetalice si a
produselor metalice prelucrate (cu exceptia
masinilor si echipamentelor) si comertul cu
ridicata cu resurse minerale, produse
minerale de baza si intermediare (inclusiv
metale s1 minereuri metalifere, materiale de
constructie, combustibili, produse chimice
si alte produse intermediare)®4;

(ilia) activitdti de constructii*®;

(iiib)  furnizarea de servicii financiare
precum imprumuturile, creditele,
finantarea, pensiile, finantarea de piatd,
gestionarea riscurilor, serviciile de plata,
securitizarea, asigurarea sau
reasigurarea, serviciile si activitdtile de
investitii si alte servicii financiare’®;

(iiic) producerea de solutii hardware si
software, inclusiv inteligenta artificiald,
supraveghere, recunoastere faciald,
stocare sau prelucrare a datelor, servicii
de telecomunicatii, inclusiv furnizori de
servicii de internet®’;

(iiid)  activititi de ocupare a fortei de
muncd, cum ar fi serviciile de curdtenie si
serviciile casnice, turismul si ospitalitatea,
asistenta medicald, asistenta sociald si
ingrijirea persoanelor virstnice’;

(iiie) productia si furnizarea de energie,
furnizarea de apa, gaz, abur, aer
conditionat, precum i gestionarea apelor
uzate si a deseurilor®;

(iiif)  furnizarea de servicii de audit si de
certificare cu privire la respectarea
cerintelor care decurg din dispozitiile
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prezentei directive;
(iiig) transport, logisticd si depozitare®®;

(iiih) fabricarea si prelucrarea de
produse din plastic;

la

http://mneguidelines.oecd.org/responsible
-supply-chains-textile-garment-sector.htm

2ehttps://mneguidelines.oecd.org/rbc-
agriculture-supply-chains.htm

3a

https://mneguidelines.oecd.org/stakeholde
r-engagement-extractive-industries. htm;
http://mneguidelines.oecd.org/child-
labour-risks-in-the-minerals-supply-
chain.htm

4a

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

-pdf

3¢ https://mneguidelines.oecd.org/rbc-
financial-sector.htm

6a

file:///C:/Users/cdheret/Downloads/G2232
396.pdf

7a

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf';
https://’www.bmas.de/SharedDocs/Downlo
ads/DE/Publikationen/Forschungsbericht
e/fb-543-achtung-von-menschenrechten-
entlang-globaler-
wertschoepfungsketten.pdf? _blob=public
ationFile&v=1

8a https://idsn.org/wp-
content/uploads/2015/02/SR_on_Water _a
nd_Sanitation_-

_references to CBD _August 20141.pdf

9a

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public

PE735.813v03-00 12/29 AD\1274502R0O.docx

RO



Amendamentul 9

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) »lmpact negativ asupra drepturilor
omului” inseamna un impact negativ
asupra persoanelor protejate, care rezulta
din Incélcarea unuia dintre drepturile sau
uneia dintre interdictiile enumerate in
anexa partea I sectiunea 1, astfel cum sunt
consacrate in conventiile internationale
enumerate in anexa partea I sectiunea 2;

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — litera n

Textul propus de Comisie

(n) ,»parti interesate” inseamna
angajatii intreprinderii, angajatii filialelor
sale si alte persoane, grupuri, comunitdti
sau entitati ale caror drepturi sau interese
sunt sau ar putea fi afectate de produsele,
serviciile si operatiunile intreprinderii
respective, ale filialelor sale si ale relatiilor
sale de afacert;

Amendamentul 11

AD\1274502R0O.docx

/--—-ed_dialogue/---
sector/documents/normativeinstrument/w
cms_742633.pdf

Amendamentul

() »lmpact negativ asupra drepturilor
omului” inseamna un impact negativ
asupra persoanelor sau grupurilor de
persoane protejate, care rezulta din
incalcarea unuia dintre drepturile sau uneia
dintre interdictiile enumerate in anexa
partea I sectiunea 1, astfel cum sunt
consacrate in conventiile internationale
enumerate in anexa partea I sectiunea 2.
Prezenta anexa ar trebui revizuita
periodic.

Amendamentul

29 A

(n) ,»parti interesate” inseamna
lucratorii care lucreazd pentru
intreprindere si pentru filialele sale,
sindicatele si reprezentantii lucrdatorilor,
precum si alte persoane, grupuri,
comunitdti sau entitati si reprezentantii
acestora, ale caror drepturi sau interese
sunt sau ar putea fi afectate de produsele,
serviciile si operatiunile intreprinderii
respective, ale filialelor sale si ale relatiilor
sale de afaceri;

PE735.813v03-00
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) un cod de conduita care sa descrie
normele si principiile care trebuie urmate
de angajatii si filialele intreprinderii;

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura ca, in
scopul identificarii impactului negativ
mentionat la alineatul (1), dupda caz, pe
baza unor informatii cantitative si
calitative, intreprinderile au dreptul de a
utiliza resursele adecvate, inclusiv
rapoartele independente si informatiile
colectate prin procedura de tratare a

PE735.813v03-00
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Amendamentul

(b) un cod de conduita care sa descrie
normele si principiile care trebuie urmate
de conducerea, angajatii intreprinderii,
reprezentantii acestora si filialele
intreprinderii. Codul de conduita este
elaborat in consultare cu lucrdtorii,
sindicatele si reprezentantii lucrdtorilor si
este pus la dispozitia publicului pentru a
facilita accesul tuturor partilor si al
partilor interesate relevante. Codul de
conduita este conceput astfel incdt sd
garanteze cd intreprinderea respecta
drepturile omului, mediul si buna
guvernanta si este aliniat la valorile
fundamentale ale Uniunii referitoare la
un nivel ridicat de protectie si la
imbundtatirea calititii mediului si la
egalitatea intre barbati si femei, la
conventiile internationale enumerate in
partea I sectiunea 2 din anexd, precum si
la dreptul relevant al Uniunii, inclusiv in
ceea ce priveste combaterea schimbarilor
climatice. Codul de conduita se bazeazd
pe orientdrile europene care urmeazd sd
fie elaborate de Comisie cu un set
standardizat de principii in urma
consultarii partenerilor sociali.

Amendamentul

4. Statele membre se asigura cd, in
scopul identificarii i al evaludrii
impactului negativ asupra drepturilor
omului si a mediului mentionat la
alineatul (1), pe baza unor informatii
cantitative si calitative, inclusiv a unor
date defalcate, cum ar fi date defalcate in
functie de sex care sa permita
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plangerilor prevazuta la articolul 9.
Intreprinderile organizeazi, de asemenea,
dupad caz, consultari cu grupurile potential
afectate, inclusiv cu lucratorii si cu alte
parti interesate relevante, pentru a colecta
informatii cu privire la impactul negativ
real sau potential.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1274502R0O.docx
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identificarea tendintelor specifice de gen,
intreprinderile utilizeazd resursele
adecvate, inclusiv rapoartele independente
si informatiile colectate prin procedura de
tratare a plangerilor prevazuta la

articolul 9. Intreprinderile organizeaza, de
asemenea, dupa caz, consultari cu grupurile
afectate si potential afectate, inclusiv cu
lucratorii, sindicatele s reprezentantii
lucratorilor, precum si, dupd caz, cu alte
parti interesate relevante, cum ar fi
organizatiile societatii civile, precum si cu
aparatorii drepturilor omului si ai
mediului, in vederea colectarii de
informatii cu privire la impactul negativ
real sau potential. Pdrtile interesate vor
varia in functie de natura impactului real
sau potential in cauzd, de sectorul vizat,
precum si de zona geograficd in care se
desfasoara activitdtile intreprinderii.

Amendamentul

4a.  Identificarea si evaluarea
impactului negativ real si potential
include analizarea modului in care
activitdtile intreprinderii ar putea afecta
sau afecteaza deja in mod specific diferite
grupuri, acordind o atentie deosebita
provocarilor cu care se confrunta
persoancele din grupuri sau populatii
dezavantajate sau marginalizate sau care
ar putea fi expuse riscului de a fi puse in
situatii vulnerabile, cum ar fi femeile,
copiii, migrantii, populatiile indigene si
persoanele cu handicap. O astfel de
analizd se bazeazd pe conventiile privind
drepturile omului si libertditile
fundamentale enumerate in partea |
sectiunea 2 din anexd, sustinute de o
evaluare care ia in considerare
dimensiunea de gen, luand in considerare
impactul diferentiat asupra barbatilor si
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) daca este necesar, avand in vedere
natura sau complexitatea masurilor
necesare pentru prevenire, elaborarea si
punerea in aplicare a unui plan de masuri
de prevenire, cu termene de actiune
rezonabile si clar definite si cu indicatori
calitativi si cantitativi pentru mdsurarea
imbunatatirilor. Planul de mdsuri de
prevenire este elaborat Tn consultare cu
partile interesate afectate;

Amendamentul 15
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Sfemeilor si utilizarea unei abordari bazate
pe drepturile copilului.

Amendamentul

(a) avand in vedere natura sau
complexitatea masurilor necesare pentru
prevenire, elaborarea si punerea in aplicare
a unui plan de masuri de prevenire, cu
termene de actiune rezonabile si clar
definite si cu indicatori calitativi si
cantitativi pentru monitorizarea
imbunatatirilor. Acest plan de actiune in
materie de prevenire ia in considerare
dimensiunea de gen prin luarea in
considerare a impactului diferentiat
asupra barbatilor si femeilor si tine seama
de provocarile legate de mediu si de
schimbarile climatice. Planul de actiune in
materie de prevenire este elaborat intr-un
angajament semnificativ, de exemplu prin
intermediul procedurilor de consultare, cu
partile interesate afectate si, dupd caz, cu
alte pirti interesate relevante. In cazul in
care o intreprindere nu este in mdasurd sd
prevind in acelasi timp toate impacturile
negative potentiale identificate, aceasta
elaboreaza si pune in aplicare o strategie
de stabilire a priorititilor, in consultare
cu partile interesate afectate si, dupa caz,
cu alte parti interesate relevante, care sa
tind seama de nivelul de gravitate si de
probabilitatea, durata, raspédndirea si de
reversibilitatea diferitelor impacturi
negative potentiale asupra drepturilor
omului, a mediului si a climei. Toate
impacturile si riscurile negative sunt
abordate intr-un termen rezonabil.
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Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) neutralizarea impactului negativ
sau reducerea la minimum a amplorii
acestuia, inclusiv prin plata de daune catre
persoanele afectate si de compensatii
financiare catre comunitatile afectate.
Actiunea trebuie sd fie proportionala cu
importanta si amploarea impactului negativ
si cu contributia conduitei intreprinderii la
impactul negativ;

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) daca este necesar, in cazul in care
nu se poate opri imediat impactul negativ,
elaborarea si punerea in aplicare a unui
plan de masuri corective cu termene de
actiune rezonabile si clar definite si cu
indicatori calitativi si cantitativi pentru
mdsurarea imbunatatirilor. Dupa caz,
planul de mdasuri corective este elaborat in
consultare cu pdrtile interesate;

AD\1274502R0O.docx
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Amendamentul

(a) inversarea impactului negativ sau,
daca nu este posibil, neutralizarea si
reducerea la minimum a amplorii acestuia,
inclusiv prin politici reactive si, dupd caz,
prin plata de daune catre persoanele,
grupurile de persoane sau entitditile
afectate si de compensatii financiare catre
comunitatile afectate. Actiunea trebuie sa
fie proportionald cu importanta si
amploarea impactului negativ si cu
contributia conduitei Intreprinderii la
impactul negativ.

Amendamentul

(b) daca este necesar, in cazul in care
nu se poate opri imediat impactul negativ,
elaborarea si punerea in aplicare a unui
plan de masuri corective cu termene de
actiune rezonabile si clar definite si cu
indicatori calitativi si cantitativi pentru
monitorizarea imbunatatirilor. Planul de
mdsuri corective este elaborat printr-un
angajament semnificativ, inclusiv prin
proceduri de consultare, cu partile
interesate afectate si, dupa caz, cu alte
parti interesate relevante. Planul de
corectie respectiv este pus la dispozitia
publicului si monitorizat in consultare cu
reprezentantii pdrtilor interesate afectate.
In cazul in care intreprinderea nu este in
mdsurd sd inceteze sau sd reduca la
minimum toate impacturile negative reale
in acelasi timp, planul include o strategie
Jjustificata de stabilire a prioritatilor, care
ia in considerare nivelul de gravitate si de
probabilitate, durata, raspandirea si
reversibilitatea fiecdrui impact negativ
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca
plangerile pot fi depuse de:

(a) persoane care sunt afectate sau care
au motive Intemeiate sa considere ca ar
putea fi afectate de un impact negativ;

(b) sindicate si alti reprezentanti ai
lucratorilor ce reprezinta persoane care 1si
desfasoara activitatea in cadrul lantului
valoric in cauza;

(©) organizatii ale societatii civile
active in domeniile legate de lantul valoric
in cauza.

PE735.813v03-00

real asupra drepturilor omului, a
mediului si a climei. Toate impacturile si
riscurile negative sunt abordate intr-un
termen rezonabil.

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca
intreprinderile dispun de proceduri de
depunere a plingerilor legitime,
accesibile, previzibile, echitabile,
transparente si compatibile cu drepturile,
acorddnd o atentie deosebiti protectiei
persoanelor afectate si a reprezentantilor
acestora. Statele membre se asigurd cd
intreprinderile adoptd si pun in aplicare
politici si procese pentru a mentine
independenta procedurii de depunere a
plangerilor, iau in considerare
dimensiunea de gen si abordeaza nevoile
persoanelor care pot fi expuse unui risc
crescut de vulnerabilitate sau
marginalizare, nu in ultimul rdnd prin
eliminarea barierelor din calea accesului
la acestea. Informatiile se publica intr-un
mod care sa nu pund in pericol siguranta
partilor interesate, inclusiv prin
nedivulgarea identititii acestora si prin
garantarea nerepresaliilor ca urmare a
utilizarii procedurilor de depunere a
plangerilor. Plangerile pot fi depuse de:

(a) persoane care sunt afectate sau care
au motive Intemeiate sd considere ca ar
putea fi afectate de un impact negativ;

(b) sindicate si reprezentanti ai
lucratorilor ce reprezinta persoane care isi
desfasoara activitatea in cadrul lantului
valoric in cauza;

(c) organizatii ale societatii civile
active in domeniile legate de lantul valoric
in cauza;
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Amendamentul 18

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura ca
reclamantii au dreptul:

(a) de a solicita intreprinderii careia 1-
au adresat o plangere in temeiul
alineatului (1) sd ia mdsuri adecvate ca
urmare a plangerii si

(b) de a se intalni cu reprezentanti ai
intreprinderii la un nivel adecvat pentru a
discuta cu privire la impactul negativ grav,
potential sau real, care face obiectul
plangerii.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

AD\1274502R0O.docx

(ca) persoane care raporteaza incalcari
ale dreptului Uniunii, astfel cum sunt
definite in Directiva (UE) 2019/1937.

Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca
reclamantii sau reprezentantii acestora
primesc in timp util informatii cu privire
la masurile si actiunile intreprinse in
contextul unei plingeri specifice depuse si
au dreptul:

(a) de a primi intr-un termen
rezonabil un raspuns adecvat la plangere,
in scris, $i, la cererea reclamantului prin
mijloace adecvate de comunicare, de citre
intreprinderea careia i-au adresat o
plangere in temeiul alineatului (1), oferind
astfel o explicatie cu privire la faptul daca
o plangere a fost considerata nefondata
sau justificata si

(b) de a se intalni cu reprezentanti ai
intreprinderii la un nivel adecvat pentru a
discuta cu privire la impactul negativ,
potential sau real, care face obiectul
plangerii §i, in cazul in care plingerea a
fost considerata justificatd, pentru a
discuta posibile actiuni corective.

Amendamentul

(ba) de a obtine o remediere totali sau
contributie pentru remedierea totald a
impacturilor negative reale. Mdasura
corectivd este proportionald cu
importanta si amploarea impactului
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negativ.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4 — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(bb) de a avea acces la procedura
privind suspiciunile motivate descrisa la
articolul 19, la raspunderea civila
descrisa la articolul 22 sau la orice alt
mecanism judiciar sau extrajudiciar de
solutionare a reclamatiilor.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

4a. Statele membre se asigura cd orice
eforturi extrajudiciare de remediere
trebuie sd fie depuse in paralel pentru a
incuraja negocierea colectiva si
recunoasterea sindicatelor si nu ar trebui
in niciun caz sa submineze rolul
sindicatelor legitime in solutionarea
litigiilor legate de munca.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

4b. Recurgerea la mecanismul de
gestionare a plangerilor si de remediere la
nivelul intreprinderii nu impiedicd
reclamantul sd exercite cdi de atac.

Amendamentul 23
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Propunere de directiva
Articolul 13 — titlu

Textul propus de Comisie

Orientari

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

Pentru a oferi sprijin intreprinderilor sau
autoritatilor statelor membre cu privire la
modul in care Intreprinderile ar trebui sa is1
indeplineasca obligatiile de diligenta,
Comisia, In consultare cu statele membre si
cu partile interesate, cu Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene, cu Agentia Europeand de Mediu
si, dupd caz, cu organismele internationale
care au expertiza in ceea ce priveste
diligenta necesara, poate emite orientari,
inclusiv pentru sectoare specifice sau
impacturi negative specifice.
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Amendamentul

Orientari §i sprijin personalizat pentru
intreprinderi

Amendamentul

Pentru a oferi sprijin intreprinderilor sau
autoritatilor statelor membre cu privire la
modul in care Intreprinderile ar trebui sa isi
indeplineasca obligatiile de diligenta,
Comisia, in consultare cu statele membre si
cu partile interesate relevante, inclusiv
partenerii sociali transsectoriali si
sectoriali, cu Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene, cu
Agentia Europeand de Mediu, cu Serviciul
European de Actiune Externd, cu Agentia
Executiva pentru Consiliul European
pentru Inovare si Intreprinderi Mici si
Mijlocii (EISMEA) si, dupa caz, cu
organismele internationale care au
expertiza in ceea ce priveste diligenta
necesara, cum ar fi ONU, OIM si
Consiliul Europei, emite orientari, inclusiv
pentru sectoare specifice, zone geografice
cu risc ridicat specifice sau impacturi
negative specifice. Orientarile respective
se bazeaza pe lucrarile si studiile deja
existente, cum ar fi Orientarile OCDE
privind diligenta necesard pentru o
conduita responsabila in afaceri, precum
si Orientarile OCDE pentru
intreprinderile multinationale si
Principiile directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite privind afacerile si
drepturile omului si sunt stabilite astfel
incdt sa aiba o dimensiune specifica de
gen si sa includd, dupa caz, aspecte legate
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Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26
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de grupurile aflate in situatii vulnerabile,
cum ar fi persoanele cu dizabilitati.
Orientarile tin seama de sistemele
sectoriale deja existente privind diligenta
necesara i de informatiile referitoare la
anumite zZone geografice. Orientdrile sunt
in format digital si usor accesibil si sunt
disponibile in toate limbile oficiale ale
Uniunii. Comisia revizuieste periodic
relevanta orientdrilor si le adapteazd la
noile nevoi si la cele mai bune practici, pe
baza unor informatii actualizate periodic
privind drepturile omului, impactul
negativ potential sau real legat de mediu
si de guvernantd, asociat cu anumite tari,
regiuni, sectoare i activitati economice.

Amendamentul

la. Statele membre elaboreazd, in
consultare cu partenerii sociali
transsectoriali si sectoriali, precum si cu
reprezentantii industriei si pe baza
orientarilor furnizate de Comisie,
platforme digitale cu orientdri pentru
intreprinderi cu privire la modul de
elaborare a politicilor si metodologiilor
privind diligenta necesard pentru a
evalua, a identifica, a preveni si a pune
capat impactului negativ real si potential,
precum si pentru a elabora un plan de
actiuni preventive i corective. Aceste
platforme acopera diferitele situatii
mentionate la articolul 2 alineatul (1) si
furnizeazd formulare adaptate pentru
intreprinderi, adaptate la riscurile reale
sau potentiale cu care se pot confrunta.
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Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1b. Orientarile, instrumentele si
metodologiile mentionate la articolul 13
alineatul (1) si alineatul (2) sunt, de
asemenea, accesibile intreprinderilor care
sunt excluse din domeniul de aplicare al
prezentei directive, dar care ar putea fi
afectate indirect. Scopul sprijinului
adaptat este de a stimula intreprinderile
de toate dimensiunile sa efectueze
diligenta necesard si sd isi consolideze
capacitatea de a face acest lucru. Statele
membre se asigurd ca IMM-urile
beneficiaza de sprijin adaptat si
cuprinzator, de exemplu prin oportunitati
de formare i prin crearea unei platforme
de colaborare in retea si de schimb de
cunostinte care sd disemineze cele mai
bune practici si initiative transsectoriale,
astfel cum se prevede la articolul 13

alineatul (1a).

Amendamentul 27
Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Incalcari ale drepturilor si ale 1. Incilcarea drepturilor si a
interdictiilor incluse in acordurile interdictiilor incluse in acordurile
internationale privind drepturile omului internationale privind drepturile omului

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 1 — punctul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

7a. Incalcarea dreptului de a beneficia
de conditii de munca sigure §i sandtoase,
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in conformitate cu Conventia OIM
privind securitatea $i sandtatea in muncd
si cu Conventia OIM privind cadrul
promotional pentru sdndtate si securitate
in munca;

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 1 — punctul 21 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

21a. Incdlcarea dreptului la munca (de
exemplu, articolul 6 din ICECR)

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 1 — punctul 21 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

21b. Incilcarea interdictici de a viola
sau hartui femeile (de exemplu,
Conventia OIM nr. 190, ,,Conventia de la
Istanbul” a Consiliului Europei)

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 1 — punctul 21 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
21c. Incalcarea drepturilor fard
discriminare intre barbati si femei, astfel
cum este exprimata (de exemplu, la

articolele 1 si 2 din CEDAW si la
articolul 3 din PIDCP)

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 3 a (noua)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

- Conventia internationald a ONU
privind protectia drepturilor tuturor
lucratorilor migranti si a membrilor
familiilor acestora;

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 9 a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- Declaratia Organizatiei Natiunilor
Unite privind aparatorii drepturilor
omului;

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 10 a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- Declaratia Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile agricultorilor si
ale altor persoane care isi desfiasoara
activitatea in zonele rurale;

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 14 a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- Conventia (nr. 169) a Organizatiei
Internationale a Muncii referitoare la
populatiile indigene si tribale;

Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii privind violenta si hartuirea, 2019
(nr. 190);
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Amendamentul 36

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 15 a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul
- Conventia privind sandtatea si
securitatea in muncd, 1981 (nr. 155);

Conventia privind cadrul promotional
pentru sandtate si securitate in muncd,
2006 (nr. 187);

Conventia europeanda a drepturilor
omului;

Carta sociald europeand;

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

Conventia privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice (Conventia de la
Istanbul);

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 15 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- Declaratia ONU privind aparatorii
drepturilor omului;

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniuta 15 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- Conventia internationald a ONU
privind protectia drepturilor tuturor
lucratorilor migranti si ale membrilor
Samiliilor acestora;
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Amendamentul 39

Propunere de directiva

Anexa I — partea I — sectiunea 2 — liniutele 15 d - 15 j (noi)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

- Conventia privind securitatea si
sandtatea in muncd, 1981 (nr. 155) si
Protocolul din 2002 la aceasta;

- Conventia privind cadrul
promotional pentru sandtate si securitate
in muncd, 2006 (nr. 187);

- Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii privind violenta
si hartuirea, 2019 (nr. 190);

- Conventia Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei
domestice;

- Carta sociald europeand;

- Conventia europeand a drepturilor
omului;

- Carta drepturilor fundamentale;
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