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JUSTIFICARE SUCCINTA

Combaterea si eradicarea utilizarii muncii fortate fac parte integrantd din angajamentul
Uniunii Europene fata de drepturile omului si drepturile lucratorilor. Acest lucru a fost
subliniat si in discursul privind starea Uniunii din 2021 ca obiectiv mai larg al UE pentru o
tranzitie justd la nivel mondial.

Interzicerea utilizdrii muncii fortate sau obligatorii sub toate formele sale este considerata o
norma imperativa a dreptului international al drepturilor omului. Exista numeroase
instrumente juridice internationale si europene, in special Conventiile Organizatiei Mondiale
a Muncii (OIM) nr. 29 (inclusiv protocolul la aceasta) si nr. 105 si Carta drepturilor
fundamentale a UE, care interzic fira echivoc munca fortata. In plus, prin intermediul
Planului de actiune al UE privind drepturile omului si democratia 2020-2014, adoptat de
Consiliu 1n 2020, UE s-a angajat sa promoveze o politica de toleranta zero fatd de munca
copiilor si sa eradicheze munca fortata, sa sprijine drepturile lucratorilor in relatiile
comerciale ale UE si sd promoveze diligenta necesara in lanturile de aprovizionare globale,
precum si ratificarea Protocolului OIM privind munca fortata.

In pofida acestui cadru normativ, sclavia moderna si munca fortatd sunt in crestere in ultimii
ani. OIM estimeaza ca 49,6 milioane de persoane traiau in sclavie moderna in 2021 la nivel
mondial, dintre care 27,6 milioane de persoane se aflau in situatii de munca fortata, cel putin
11,8 milioane dintre acestea fiind femei si fete.

Prin urmare, in iunie 2022, Parlamentul European a solicitat un instrument care sa interzica
importul si exportul de produse fabricate sau transportate prin munca fortata. in

septembrie 2022, Comisia Europeand a publicat propunerea privind interzicerea produselor
fabricate prin munca fortata pe piata Uniunii. Regulamentul stabileste norme care interzic
operatorilor economici sd introduca si sd puna la dispozitie pe piata Uniunii sau sa exporte de
pe piata Uniunii produse fabricate prin munca fortata.

Raportorul saluta propunerea prezentata de Comisia Europeana si, prin acest proiect de raport,
urmareste sd consolideze propunerea pentru a se asigura ca regulamentul contribuie la
eradicarea efectiva a muncii fortate la nivel mondial si in cadrul UE.

Pentru a asigura coerenta cu standardele internationale, raportorul a incercat sd alinieze
definitia muncii fortate din regulament la instrumentele, orientdrile si deciziile aplicabile ale
OIM. OIM interzice munca fortata nu doar in productie, ci si in prestarea de servicii, care pot
fi furnizate, de asemenea, la nivel transfrontalier. Totodata, este important sa fim foarte
expliciti in evidentierea faptului ca transportul si depozitarea sunt sectoare care ar trebui sa
intre sub incidenta regulamentului, deoarece exista vulnerabilitdti grave legate de munca
fortatd in aceste sectoare.

Raportorul urmareste, de asemenea, sa elimine o lacuna semnificativa din propunerea
Comisiei Europene, propunand un articol privind accesul la cdile de atac. Punerea 1n aplicare
a oricdrui regulament nu poate fi eficace daca nu garanteaza ca lucratorii care au fost victime
au acces la o cale de atac eficientd. Intr-adevir, interesele victimelor trebuie sa se afle in
centrul prezentului regulament. In special in ceea ce priveste anumite domenii cu risc ridicat
in care se inregistreaza cazuri sistematice si larg raspandite de munca fortata, prezumtia
existentei muncii fortate trebuie sa se aplice pentru a ajuta autoritatile competente sd trateze

AD\1279704RO.docx 3/31 PE745.486v02-00

RO



RO

cazurile 1n mod eficace. Raportorul urmareste, de asemenea, sa consolideze rolul retelei
Uniunii pentru a ajuta autoritatile competente din statele membre sd se coordoneze si sa
colaboreze, precum si sa is1 asume un rol de centralizare ca punct de intrare pentru plangeri.

Transparenta si informarea sunt instrumente importante pentru asigurarea respectarii
regulamentului si, prin urmare, baza de date privind indicatorii de risc in materie de munca
fortatd este esentiald. Raportorul considera ca este important ca Comisia sa se poatd baza pe
informatiile furnizate de societatea civila si de sindicate, ca informatiile sa fie, de asemenea,
accesibile publicului si ca baza de date sa ofere o lista a regiunilor geografice cu risc ridicat
specifice sau a tarilor in care practicile de munca fortata sunt sistematice si larg raspandite.

AMENDAMENTE
Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale invitd Comisia pentru comert
international si Comisia pentru piata interna si protectia consumatorilor, in calitate de comisii
competente, sa ia In considerare urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) Astfel cum se recunoaste in (1) Astfel cum se recunoaste in
preambulul la Protocolul din 2014 la preambulul la Protocolul din 2014 la
Conventia nr. 29 privind munca fortata Conventia nr. 29 privind munca fortata
(denumita in continuare ,,Conventia OIM (denumita in continuare ,,Conventia OIM
nr. 29”) a Organizatiei Internationale a nr. 29”) a Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), munca fortata constituie o Muncii (OIM), munca fortata constituie o
incdlcare gravd a demnitatii umane si a incdlcare gravd a demnitatii umane si a
drepturilor fundamentale ale omului. OIM drepturilor fundamentale ale omului, care
a declarat eliminarea tuturor formelor de contribuie la perpetuarea sardciei si std in
munca fortatd ca principiu privind calea dezideratului ca toata lumea sa aiba
drepturile fundamentale. OIM clasifica acces la un loc de munca decent. OIM a
Conventia OIM nr. 29, Protocolul din 2014 declarat eliminarea tuturor formelor de
la Conventia nr. 29 si Conventia OIM munca fortatd ca principiu privind
nr. 105 privind abolirea muncii fortate drepturile fundamentale. OIM clasifica
(,,Conventia OIM nr. 105”) drept conventii drept conventii fundamentale ale OIM16
Sfundamentale ale OIM'®. Munca fortata Conventia OIM nr. 29, inclusiv Protocolul
acoperd o gamd larga de practici de de completare din 2014 la Conventia nr. 29
muncd coercitive prin care li se impune si Recomandarea nr. 203 privind munca
anumitor persoane sd presteze munca sau Sfortatia (Masuri suplimentare) si
servicii pentru care nu si-au oferit de Conventia OIM nr. 105 privind abolirea
bunavoie acordul'’. muncii fortate (,,Conventia OIM nr. 105”)

16, si formuleazd recomandari pentru a
preveni, a elimina si a remedia munca
Sfortata'®*. Munca fortata se referd la
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munca si serviciile prestate sau furnizate
de-a lungul lantului valoric, care sunt
pretinse de la orice persoand sub
amenintarea unei sanctiuni i pentru care
persoana respectivi nu Si-a oferit de
bundvoie acordul. 17 Potrivit OIM si
ONU, unele activitati economice din
anumite sectoare de productie, de
exemplu prelucrarea, agricultura,
confectiile si pescuitul, precum si din
anumite sectoare de servicii, precum
transportul, depozitarea si logistica,
curdtenia si munca sezonierd, prezintd o
incidentd mai mare a muncii fortate 7%,
Prezenta definitie se aplica activitatilor
sau serviciilor impuse de guverne si
autoritati publice, precum si de organisme
private si persoane fizice. OIM a elaborat
mai multi indicatori utilizati pentru a
identifica si a indica cazurile de munca
fortatd, precum amenintarile si vatamadarile
fizice si sexuale reale, abuzul de pozitia de
vulnerabilitate, abuzul de conditii de
munca si de viata si orele suplimentare
excesive, inseldaciunea, restrictionarea
libertatii de miscare sau izolarea la locul
de muncd sau intr-o zond limitatd,
izolarea, servitutea pentru datorii,
retinerea salariilor sau reducerea
excesivd a salariilor, retinerea
pasapoartelor si a documentelor de
identitate sau amenintarea cu denuntarea
la autoritati, atunci cand lucratorul are
un statut de imigrant ilegal '’°. Munca
fortatd este foarte des asociati cu sdrdcia
si discriminarea. Manipularea creditelor
si a datoriilor, fie de catre angajatori, fie
de catre agenti de recrutare, este in
continuare un factor-cheie care tine
captivi lucratorii vulnerabili in situatii de
muncd fortata'’c. Curtea Europeand a
Drepturilor Omului a constatat in repetate
randuri cd, in temeiul articolului 4 din
Conventia europeanda a drepturilor
omului, consimtamdntul initial si
caracterul voluntar devin nule si
neavenite in cazul in care existd un abuz
de pozitia de vulnerabilitate'”", Potrivit
organismelor de supraveghere ale OIM,
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https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 Definitia OIM a muncii fortate in
conformitate cu Conventia OIM privind
munca fortatd, 1920 (nr. 29), ,,What is
forced labour, modern slavery and human
trafficking (Forced labour, modern slavery
and human trafficking)” (ilo.org) [Ce
inseamnd munca fortatd, sclavia moderna
si traficul de persoane (Munca fortata,
sclavia moderna si traficul de persoane)].
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munca in penitenciare, inclusiv in cazul
in care este prestata pentru intreprinderi
private, nu constituie in sine muncd
Sfortatd, cu conditia sa fie prestatd in mod
voluntar, in beneficiul detinutului si sa se
desfdsoare in conditii similare cu cele ale
unui raport de munca liber. Munca in
Jfolosul comunitatii ca sanctiune penala
alternativi la pedeapsa cu inchisoarea ar
trebui sd fie intotdeauna in interesul
public general si, in niciun caz, nu ar
trebui sa fie utilizatd in mod abuziv de
catre state ca mijloc de degradare a
persoanei condamnate sau de privare de
demnitate'’®, Atunci cind munca sau
serviciul este impus prin exploatarea
vulnerabilitatii lucratorului, sub
amenintarea unei sanctiuni, o astfel de
amenintare nu trebuie sa ia forma unei
sanctiuni penale, ci poate lua si forma
unei pierderi de drepturi sau beneficii.

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

164 Recomandarea OIM privind munca
Sfortatia (Masuri suplimentare), 2014.

17 Definitia OIM a muncii fortate in
conformitate cu Conventia OIM privind
munca fortatd, 1920 (nr. 29), ,,What is
forced labour, modern slavery and human
trafficking (Forced labour, modern slavery
and human trafficking)” (ilo.org) [Ce
inseamnd munca fortatd, sclavia moderna
si traficul de persoane (Munca fortata,
sclavia moderna si traficul de persoane)].

17« UNODC (Biroul Natiunilor Unite
pentru Droguri si Criminalitate), ,, Raport
global privind traficul de persoane” 2020,
https://’www.unodc.org/documents/data-

and-
analysis/tip/2021/GLOTiP_2020_15jan_w

eb.pdf
OIM (Organizatia Internationala a
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Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Munca fortata este o practica
raspandita pe scara larga la nivel mondial.
Se estimeaza ca aproximativ 27,6 milioane
de persoane au fost supuse la munca fortata

AD\1279704R0O.docx

Muncii), ,, Estimarile privind sclavia
modernd la nivel mondial: Munca fortati
si cdasatoriile fortate” 2022,
https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

pdf

OIM (Organizatia Internationald a
Muncii), ,, Profiturile si sardcia: economia
muncii fortate” (2014),
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms _
243391.pdf

17b

https://www.ilo.org/wemsp3/eroups/public
/-—ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

203832.pdf

17c OIM, Profiturile si sardcia: economia
muncii fortate:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-—-ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms

243391.pdf

74 CEDO, Chowdury si altii/Grecia
(21884/15) si Zoletic si altii/ cazurile
Azerbaidjan (20116/12).

17e

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s _089199.pdf Page 27

Amendamentul

(2) Munca fortata este o practica
raspandita pe scara larga la nivel mondial.
Se estimeaza ca aproximativ 27,6 milioane
de persoane au fost supuse la munca fortata

PE745.486v02-00
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in 2021.'8 Grupurile vulnerabile si
marginalizate dintr-o societate sunt expuse
unui risc deosebit de a fi obligate sa
presteze munca fortatd. Chiar si atunci
cand nu este impusa de stat, munca fortata
este deseori o consecinta a lipsei de buna
guvernantd a anumitor operatori
economici.
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in 2021 '8 Grupurile vulnerabile si
marginalizate dintr-o societate, precum
femeile, copiii, minoritditile etnice,
persoanele cu dizabilitati, castele
inferioare, populatiile indigene si tribale,
imigrantii, in special daca nu au acte de
identitate, au un statut precar i lucreaza
in economia informald, sunt expuse unui
risc deosebit de a fi obligate sa presteze
munca fortatd. Chiar si atunci cand nu este
impusa de stat, munca fortatd este deseori o
consecintd a absentei sau lipsei de buna
guvernantd a anumitor operatori economici
si 0 dovada a faptului ca statul nu a reusit
sd asigure respectarea drepturilor sociale
si de munca, in special pentru grupurile
vulnerabile si marginalizate. Munca
Sfortata poate avea loc si ca urmare a
consimtamdntului tacit al autoritdtilor.
Femeile si fetele reprezinta 11,8 milioane
din totalul persoanelor supuse muncii
fortate. Peste 3,3 milioane din totalul
persoanelor supuse muncii fortate sunt
copii. In perioada 2016-2021, se estimeazi
cd numdarul persoanelor supuse muncii
fortate a crescut cu 2,7 milioane'.
Lucratorii migranti care nu sunt protejati
prin lege sau care nu isi pot exercita
drepturile se confruntd cu un risc mai
ridicat de a deveni victime ale muncii
fortate decat alti lucrdtori. Potrivit OIM,
15 % din totalul persoanelor supuse
muncii fortate sunt migranti'®. Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene a constatat cd acest lucru este
valabil si pentru UE. Angajatorii abuzivi
se folosesc de pozitia vulnerabild a
lucratorilor migranti pentru a-i obliga sa
lucreze ore in sir, farad a fi platiti sau
pentru o remuneratie foarte micd, adesea
in medii periculoase si fara echipamentul
minim de sigurantd impus prin lege'’.
Cele mai multe cazuri de muncd fortata se
inregistreazd in sectorul privat, in special
prin exploatarea muncii fortate (17,3
milioane de persoane), ceea ce reprezintd
86 % din totalul cazurilor de munca
forta'%e. Obligatiile operatorilor
economici care decurg din prezentul
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18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery” (Estimarile pentru 2021 privind
sclavia moderna la nivel mondial),
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wems_854733.

pdf.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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regulament ar trebui sa fie previzibile si
clare, pentru a asigura conformitatea
deplina si efectivd si pentru a contribui la
abolirea muncii fortate.

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery” (Estimarile pentru 2021 privind
sclavia moderna la nivel mondial),
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wems_854733.

pdf.

18a Estimarile pentru 2021 privind sclavia
moderna la nivel mondial,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdf.

18> Estimarile pentru 2021 privind sclavia
moderna la nivel mondial,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdf.

18¢

https://fra.europa.eu/en/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions

184 Estimarile pentru 2021 privind sclavia
modernd la nivel

mondial, https://www.ilo.org/wcmsp5/grou
ps/public/---ed _norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf.

Amendamentul

(2a) Oficiul Inaltului Comisar al
Natiunilor Unite pentru Drepturile
Omului (OHCHR) a ajuns la concluzia cd
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Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Eradicarea muncii fortate constituie
o prioritate pentru Uniune. Respectarea
demnitatii umane si universalitatea si
indivizibilitatea drepturilor omului sunt
consacrate in mod ferm la articolul 21 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.
Articolul 5 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si articolul 4 din Conventia
europeanad a drepturilor omului prevad ca
nimeni nu poate fi constrans sa efectueze o
munci fortatd sau obligatorie. In repetate
randuri, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a interpretat ca articolul 4 din
Conventia europeana a drepturilor omului
impune statelor membre sa pedepseasca si
sa incrimineze in mod eficace orice act de
tinere a unei persoane in situatiile descrise
la articolul 4 din Conventia europeana a
drepturilor omului'®.
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Republica Populard Chinezda (RPC) a
comis ,,incalcari grave ale drepturilor
omului” impotriva uigurilor si a ,altor
comunitati predominant musulmane” pe
teritoriul pe care RPC il numeste
regiunea autonomd uigura Xinjiang
(XUAR). Printre acestea se numdara
wlortura, violenta sexuala, relele
tratamente, tratamentul medical fortat,
precum si munca fortatd si cazuri de
deces in detentie” comise in lagare si alte
centre de detentie.

Amendamentul

3) Uniunea Europeand isi propune
sd ocupe un loc fruntas pe plan mondial
la conduita responsabild in afaceri,
drepturile omului si afaceri. Interzicerea
utilizarii muncii fortate sau obligatorii
sub toate formele sale este considerata o
normd imperativa a dreptului
international’®, de la care nu este
permisd nicio abatere. Prin urmare,
eradicarea muncii fortate constituie o
prioritate pentru Uniune, care decurge din
principiile sale si din angajamentele
internationale in domeniul drepturilor
omului. Respectarea demnitdtii umane si
universalitatea si indivizibilitatea
drepturilor omului sunt la randul lor
consacrate in mod ferm la articolul 21 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.
Prevenirea si eliminarea muncii fortate,
inclusiv a muncii copiilor, constituie
conditii prealabile ale relatiilor
comerciale i economice externe ale
Uniunii. Articolul 5 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene interzice
in mod explicit sclavia, servitutea, munca
Sfortatd sau obligatorie si traficul de fiinte
umane i articolul 4 din Conventia
europeana a drepturilor omului prevede ca
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19 De exemplu, punctele 89 si 102 in cauza
Siliadin/Franta sau punctul 105 in cauza
Chowdury si altii impotriva Greciei.

Amendamentul 5
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nimeni nu poate fi constrans sa efectueze o
munci fortata sau obligatorie. In repetate
randuri, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a interpretat ca articolul 4 din
Conventia europeana a drepturilor omului
impune statelor membre sa pedepseasca si
sd incrimineze in mod eficace orice act de
tinere a unei persoane in situatiile descrise
la articolul 4 din Conventia europeana a
drepturilor omului.'® Articolul 31 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene recunoaste dreptul fiecirui
lucrdtor la conditii de munca echitabile si
juste, care sa le respecte sdndtatea,
siguranta si demnitatea, iar articolul 47
din Cartd recunoaste dreptul lucratorilor
la o cale de atac eficienta si la un proces
echitabil. Carta socialad europeand (1961)
si Carta sociald europeand revizuita
(1996) impun partilor contractante sa
protejeze efectiv dreptul lucratorilor de a-
si castiga existenta printr-o muncad liber
intreprinsd. De asemenea, in rezolutiile
sale, Parlamentul European a condamnat
ferm munca fortata si a solicitat
interzicerea produselor fabricate prin
muncd fortatd, in special in ceea ce
priveste practicile Republicii Populare
Chineze (RPC).'%

18a

https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf

19 De exemplu, punctele 89 si 102 in cauza
Siliadin/Franta sau punctul 105 in cauza
Chowdury si altii impotriva Greciei.

19b Rezolutia Parlamentului European
din 6 iunie 2022 referitoare la un nou
instrument comercial pentru a interzice
produsele fabricate prin munca fortata;
Rezolutia Parlamentului European din
17 decembrie 2020 referitoare la munca
Sfortata si situatia uigurilor din Regiunea
Autonoma Uigura Xinjiang.
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Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Toate statele membre au ratificat
conventiile fundamentale ale OIM privind
munca fortata si munca copiilor.?’ Prin
urmare, acestea sunt obligate din punct de
vedere juridic sd prevind si sd elimine
utilizarea muncii fortate si sd transmita
periodic rapoarte la OIM.
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Amendamentul

4) Toate statele membre au ratificat
conventiile fundamentale ale OIM privind
munca fortatd si munca copiilor. 2° Prin
urmare, acestea sunt obligate din punct de
vedere juridic sd previna si sa elimine
utilizarea muncii fortate si sd transmita
periodic rapoarte la OIM. Cu toate acestea,
unele state membre nu au ratificat inca
Protocolul la Conventia OIM nr. 29, in
pofida deciziilor Consiliului prin care se
solicita statelor membre ratificarea si
punerea in aplicare®’. OIM estimeaza ca
existda 880 000 de victime ale muncii
fortate in UE, pe ldngd munca fortata
implicatd, printre altele, in importurile
Uniunii din restul lumii.?% In plus, existi
in continuare deficiente in punerea in
aplicare a conventiilor fundamentale ale
OIM.?% Este necesar ca statele membre si
pund in aplicare pe deplin conventiile
SJundamentale ale OIM si sa transpund
corect intreaga legislatie a Uniunii care
vizeazd combaterea muncii fortate, a
incalcarii drepturilor lucratorilor si a
traficului de persoane, pentru a asigura
respectarea interdictiei privind importul si
exportul oricarui produs sau serviciu
Sfurnizat sau fabricat prin munca fortatd.
Prezentul regulament urmareste si oblige
statele membre din punct de vedere juridic
sa prevind si sa elimine munca fortatd, sd
ofere victimelor protectie si acces la cai de
atac adecvate si eficiente, precum
compensatiile, si sa sanctioneze
nerespectarea deciziilor prevazute la
articolul 6 alineatul (4). Potrivit OIM,
reparatiile ramdn una dintre principalele
prioritdati politice pentru a rezolva
problema muncii fortate. In acest sens,
Protocolul la Conventia OIM nr. 29
prevede ca toate victimele muncii fortate
sau obligatorii, indiferent de prezenta sau
statutul lor juridic pe teritoriul national,
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https://www.ilo.org/wemspS/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wecms_195
135.pdf.
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ar trebui sa aiba acces la cai de atac
adecvate si eficiente, precum
compensatiile. Al treilea pilon al
Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului prevede ca
remedierea este un drept fundamental
care poate lua diverse forme, de exemplu
scuze, restituiri, reabilitari, compensatii
financiare sau nefinanciare (fie ele
penale sau administrative, precum
amenzile), precum $i prevenirea
prejudiciilor, de exemplu prin interdictii
sau garantii de nerepetare.

20

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.

20a Decizia (UE) 2015/2071 a Consiliului
din 10 noiembrie 2015 de autorizare a
statelor membre sd ratifice, in interesul
Uniunii Europene, Protocolul din 2014 la
Conventia privind munca fortata din 1930
a Organizatiei Internationale a Muncii in
ceea ce priveste articolele 1-4 din
Protocolul privind cooperarea judiciard in
materie penala (JO L 301, 18.11.2015,

. 47) si Decizia (UE) 2015/2037 a
Consiliului din 10 noiembrie 2015 de
autorizare a statelor membre sa ratifice,
in interesul Uniunii Europene, Protocolul
din 2014 la Conventia privind munca
Sfortata din 1930 a Organizatiei
Internationale a Muncii cu privire la
chestiuni legate de politica sociala (JO

L 298, 14.11.2015, p. 23).

208 OIM, Estimarile privind munca fortati
la nivel mondial in 2012:
https://www.ilo.org/wemsp5/eroups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/genericdocument/wc
ms _184975.pdf

20¢ Observatiile organismelor de
supraveghere ale OIM cu privire la
aplicarea conventiilor privind munca
fortatd pot fi gasite la adresa
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Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Prin politicile si initiativele sale
legislative, Uniunea are ca scop eradicarea
muncii fortate. Uniunea promoveaza
diligenta necesara in conformitate cu
orientdrile si principiile internationale
stabilite de organizatiile internationale,
inclusiv de OIM, Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(denumita 1n continuare ,,OCDE”) si
Organizatia Natiunilor Unite (denumita in
continuare ,,ONU”), pentru a se asigura ca
munca fortatd nu se practica in lanturile
valorice ale intreprinderilor stabilite in
Uniune.
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(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=
1000:20010:::NO:)

Amendamentul

(5) Prin politicile si initiativele sale
legislative, Uniunea trebuie sa isi
intensifice eforturile pentru a eradica
munca fortatd. Eradicarea muncii copiilor
si a muncii fortate este indisolubil legata
de promovarea unor conditii de muncd
decente, de protectia sociala, dialogul
social, libertatea de asociere, negocierea
colectiva, dreptul la organizare si la
actiune colectivd, precum si de practicile
de afaceri durabile. Abolirea muncii
fortate nu inseamna dezangajare ca prima
optiune. Uniunea promoveaza diligenta
necesara, inclusiv prin legislatia
aplicabild, in conformitate cu orientarile si
principiile internationale stabilite de
organizatiile internationale, inclusiv de
OIM, Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (denumita in
continuare ,,OCDE”) si Organizatia
Natiunilor Unite (denumita in continuare
,ONU?”), pentru a se asigura cd munca
fortatd nu se practica nici in lanturile
valorice ale intreprinderilor stabilite, nici
in fabricarea sau furnizarea de bunuri
sau servicii care urmeazd sd fie puse la
dispozitie in Uniune. Orientirile OIM'*
oferd informatii cuprinzatoare,
instrumente si colectare de date pentru a
combate munca fortati a adultilor si a
copiilor, precum si orientari sectoriale
specifice, care ar trebui luate in
considerare pentru identificarea riscurilor
legate de propriile operatiuni si lanturi
valorice. Atunci cdnd pune in aplicare
legislatia si politicile care vizeaza
eradicarea muncii fortate, Uniunea ar
trebui sa pund la dispozitia publicului
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Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1279704R0O.docx

datele relevante, fara intarzieri
nejustificate. Intr-adevir, pentru a
combate in mod eficace munca fortatd,
este esential sd se identifice originea
produsului, precum si punctele de
depozitare si transport si operatorii
economici de-a lungul lantului sdu
valoric. In acest sens, informatiile
furnizate de autorititile vamale sunt
indicatori de risc decisivi, intrucdt munca
fortatd este o realitate in fiecare regiune a
lumii. Cele mai multe persoane care sunt
supuse muncii fortate se afla in Asia,
insa, atunci cdnd se calculeaza munca
fortatd ca pondere din populatie, cel mai
mare numadr de astfel de persoane se
inregistreaza in regiunea MENA'™.,

la https://ilo.org/wemsp5/eroups/public/---
ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

182096.pdf

> Se referd la urmatoarele tiri si teritorii:
Bahrain, Irak, Iordania, Kuweit, Liban,
Teritoriile Palestiniene Ocupate, Oman,
Qatar, Arabia Saudita, Republica Arabd
Siriand, Emiratele Arabe Unite si Yemen,
OIM, Estimadrile privind sclavia moderna
la nivel mondial in 2021:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

Amendamentul

(5a) Prezentul regulament creeazd un
instrument economic suplimentar pentru
prevenirea si eliminarea muncii fortate la
nivel mondial, prin interzicerea
produselor si a serviciilor fabricate sau
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Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Sfurnizate prin munca fortata. Pe linga
instrumentele economice in cauzd,
Uniunea dispune de acte legislative
complementare pentru a-si indeplini
obligatiile de a sustine demnitatea umanda
a fiecarei fiinte umane si de a trata
cauzele profunde ale muncii fortate,
inclusiv ale muncii copiilor, precum
exploatarea economica, sdardcia,
discriminarea sistemicd si lipsa unor cdii
legale si decente de migratie a fortei de
muncd; la nivelul operatorilor economici,
aceasta include preturile sub costul de
productie, lipsa unor salarii acceptabile
care sd asigure un trai decent si, la un
nivel mai general, orice practicd neloiala
de achizitii a operatorilor economici'®.

la

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wems_854733
Dpdf si https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf

Amendamentul

(5b) Implicarea semnificativa a partilor
interesate este esentiald pentru
combaterea muncii fortate; aceasta
include implicarea operatorilor economici
cu intentia reala de a intelege modul in
care activitatile lor afecteazd interesele
relevante ale partilor interesate.
Implicarea semnificativa include, de
asemenea, colaborarea autoritatilor
competente cu pdrtile interesate inainte de
a lua hotaradri care ar putea avea un
impact asupra partilor interesate, precum
si luarea in considerare a intereselor
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Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Interdictia trebuie sa contribuie la
eforturile internationale de abolire a muncii
fortate. Prin urmare, definitia ,,muncii
fortate” ar trebui aliniatd la definitia
prevazuta in Conventia OIM nr. 29.
Definitia ,,muncii fortate impuse de
autoritatile statului” ar trebui sa fie aliniata
la Conventia OIM nr. 105, care interzice in
mod specific utilizarea muncii fortate ca
pedeapsa pentru exprimarea opiniilor
politice, in scopul dezvoltarii economice,
ca mijloc de disciplind a muncii, ca
sanctiune pentru participarea la greve sau
ca mijloc de discriminare pe criterii de
rasa, de apartenentd religioasa sau de alta
natura.’!

AD\1279704R0O.docx
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partilor interesate. Acest concept se refera
si la furnizarea in timp util a tuturor
informatiilor necesare tuturor partilor
interesate pentru a lua o hotdrdre in
cunostintd de cauzd, cu privire la modul
in care le poate afecta decizia, si include
punerea in aplicare a angajamentelor
convenite.

Amendamentul

(17)  Interdictia de comercializare, care
permite interzicerea importului si a
exportului de produse si servicii fabricare
sau furnizate prin muncd fortatd, trebuie
sd contribuie la eforturile internationale de
abolire a muncii fortate. Prin urmare,
definitia ,,muncii fortate” ar trebui aliniata
la definitia prevazuta in Conventia OIM nr.
29. Definitia ,,muncii fortate impuse de
autoritatile statului” ar trebui sa fie aliniata
la Conventia OIM nr. 105, care interzice in
mod specific utilizarea muncii fortate ca
pedeapsa pentru exprimarea opiniilor
politice, in scopul dezvoltarii economice,
ca mijloc de disciplind a muncii, ca
sanctiune pentru participarea la greve sau
ca mijloc de discriminare pe criterii de
rasa, de apartenenta religioasa sau de alta
natura 3., Articolul 3 litera (a) din
Conventia nr. 182 a OIM privind
interzgicerea celor mai grave forme ale
muncii copiilor si actiunea imediatda in
vederea elimindrii celor mai grave forme
ale muncii copiilor se referd la toate
Jormele de sclavie sau la practici similare
sclaviei, precum vanzarea si traficul de
copii, servitutea pentru datorii, serbia si
munca fortata sau obligatorie, inclusiv
recrutarea fortatda sau obligatorie a
copiilor pentru a fi implicati in conflicte
armate. Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

PE745.486v02-00

RO



RO

PE745.486v02-00

18/31

interzice expunerea persoanelor cu
dizabilititi la munca fortata si impune ca
persoanele cu dizabilitati sa fie protejate,
in conditii egale cu ceilalti, de munca
fortatd sau obligatorie. Principiul
egalitdtii de tratament ar trebui sa se
aplice si in atelierele protejate. In cazul in
care produsele sau serviciile provin din
zone geografice, locuri de productie sau
activitati economice din anumite sectoare
din zone specifice cu practici de munca
Sfortata sistematice si larg raspdndite
enumerate in baza de date in temeiul
articolului 11 din prezentul regulament,
autoritatile competente ar trebui sa
presupund ca acestea au fost fabricate
sau furnizate prin muncd fortatd. In astfel
de cazuri, operatorului economic in cauzd
ii revine sarcina de a demonstra ca
produsul sau serviciul sau a fost fabricat
sau furnizat fara a recurge la munca
Sfortata si cd, in cazul unei decizii in
temeiul articolului 6 alineatul (4), s-a
renuntat la orice practici de muncad
Sfortatd. Autorititile competente ar trebui
intotdeauna sa se asigure cda sarcina
probei nu este disproportionat de mare. In
urma colaborarii cu experti relevanti,
inclusiv din OIM, OCDE si SEAE,
parteneri sociali si societatea civild,
Comisia ar trebui sa se alature eforturilor
de abolire a muncii fortate, $i sa
furnizeze, in baza de date prevazutai la
articolul 11 din prezentul regulament,
informatii actualizate periodic cu privire
la riscurile legate de munca fortatd in
anumite zone geografice, locuri de
productie si activititi economice, in
anumite sectoare din Zone specifice. Baza
de date ar trebui sad fie clara si
transparentd, pentru a permite
operatorilor economici, in special
microintreprinderilor si IMM-urilor, sa isi
bazeze diligenta necesara pe datele
respective. Astfel de date ar trebui sa fie
usor accesibile publicului, intr-un format
accesibil inclusiv persoanelor cu
dizabilitati si in toate limbile de lucru ale
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31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking)”
(ilo.org) [Ce inseamnd munca fortata,
sclavia moderna si traficul de persoane
(Munca fortata, sclavia moderna si traficul
de persoane)] si Conventiile OIM nr. 29 si
nr. 105 la care se face trimitere in
documentul mentionat.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

=X

(a) ,»munca fortatd” inseamna munca
Jfortata sau obligatorie, astfel cum este
definitd la articolul 2 din Conventia
privind munca fortata din 1930 (nr. 29) a
Organizatiei Internationale a Muncii,
inclusiv munca fortata a copiilor;

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »munca fortata impusa de
autoritatile de stat” inseamna utilizarea
muncii fortate, astfel cum este descrisd la

articolul 1 din Conventia privind abolirea

muncii fortate din 1957 (nr. 105) a
Organizatiei Internationale a Muncii;
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Uniunii.

31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking)”
(ilo.org) [Ce inseamnd munca fortata,
sclavia moderna si traficul de persoane
(Munca fortata, sclavia moderna si traficul
de persoane)] si Conventiile OIM nr. 29 si
nr. 105 la care se face trimitere in
documentul mentionat.

Amendamentul

(a) ,»muncd fortatd” inseamna orice
muncd sau serviciu obtinut prin
constrdngere de la orice persoand sub
amenintarea unei sanctiuni si pentru care
persoana in cauzd nu si-a oferit de buna
voie consimtimdntul, in conformitate cu
articolul 2 din Conventia privind munca
fortatd din 1930 (nr. 29) a Organizatiei
Internationale a Muncii, inclusiv munca
fortatd a copiilor; intrucdt pot aparea
cazuri de muncd fortatd de-a lungul
lantului valoric;

Amendamentul
(b) ,munca fortata impusa de

autoritatile de stat” inseamna utilizarea
muncii fortate:

PE745.486v02-00
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Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) ,»diligenta necesara in ceea ce
priveste munca fortata” inseamna eforturile
depuse de operatorul economic pentru a
pune in aplicare cerinte obligatorii,
orientdri voluntare, recomandari sau
practici pentru a identifica, a preveni, a
atenua sau a elimina utilizarea muncii
fortate in ceea ce priveste produsele care
urmeazd sd fie puse la dispozitie pe piata
Uniunii sau care urmeazd sa fie
exportate,

Amendamentul 13

PE745.486v02-00

(i) ca mijloc de constrdngere politica sau
de educare sau ca sanctiune pentru
sustinerea sau exprimarea unor opinii
politice sau a unor opinii care se opun
ideologic sistemului politic, social sau
economic existent;

(ii) ca metodd de mobilizare si utilizare a
fortei de munca in scopul dezvoltarii
economice;

(iii) ca mijloc de disciplinare a fortei de
muncd;

(iv) ca sanctiune pentru participarea la
greve;

(v) ca mijloc de discriminare rasiald,
sociald, nationald sau religioasd;

in conformitate cu articolul 1 din
Conventia privind abolirea muncii fortate
(nr. 105) din 1957 a Organizatiei
Internationale a Muncii;

Amendamentul

() ,»diligenta necesara in ceea ce
priveste munca fortata” inseamna eforturile
depuse de operatorul economic pentru a
pune in aplicare cerinte obligatorii in
conformitate cu legislatia Uniunii $i cu
legislatia nationald, recomandari sau
practici in conformitate cu standardele
internationale si cu orientdirile voluntare
care le completeaza, pentru a identifica, a
preveni, a elimina si a remedia utilizarea
muncii fortate in ceea ce priveste produsele
si serviciile, intrucdt eliminarea muncii
fortate nu inseamna dezangajare ca prima
optiune,
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Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 3 — litera ¢

Textul propus de Comisie
(©) orientarile sau recomandarile
privind diligenta necesara ale ONU, OIM,

OCDE sau ale altor organizatii
internationale relevante;

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

() orientarile sau recomandarile
privind diligenta necesara ale ONU, OIM,
OCDE sau ale altor organizatii
internationale, precum si ale partenerilor
sociali, in special orientdrile si
recomandarile care se referd la zone
geografice, locuri de productie si activitati
economice in anumite sectoare din zone
specifice, cu practici de muncad fortata
sistematice si larg raspandite;

Amendamentul

Articolul 10a
Remedierea

1. Statele membre asigurd accesul
victimelor la cai de atac si la masuri
reparatorii eficace, de fiecare data cind
survine o incalcare a articolului 3.

2. In urma unei decizii de interzicere
in conformitate cu articolul 6, autoritditile
competente stabilesc mdsurile de
remediere, in urma colaboridrii cu
victimele si cu alte parti interesate
relevante, precum reprezentantii
victimelor, reprezentantii lucrdatorilor si
sindicatele, organizatiile
neguvernamentale si societatea civild. Cu
sprijinul autoritatilor competente in
cauzd, operatorii economici elaboreazd,
de asemenea, mdsuri pentru a preveni
repetarea situatiei in viitor.

3. Pentru a anula decizia de
interzicere care a fost luata in
conformitate cu articolul 6, dovada
remedierii trebuie furnizatd autoritatii
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 10 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 11 - titlu

Textul propus de Comisie

Baza de date cu domeniile sau produsele
cu risc de munca fortata

PE745.486v02-00

competente.

Amendamentul

Articolul 10b

Obligatie echivalenta care decurge din
alte acte legislative relevante ale Uniunii

In cazul in care, in conformitate cu
obligatiile echivalente care decurg din alte
acte legislative relevante ale Uniunii, un
operator economic si-a indeplinit deja pe
deplin obligatia de a identifica, a preveni,
a elimina si a remedia munca fortata in
ceea ce priveste produsele sau serviciile
care fac obiectul anchetei, autoritdtilor
competente li se furnizeazd informatii cu
privire la astfel de actiuni intreprinse. Se
considerd ca, prin furnizarea acestor
informatii, operatorul economic si-a
indeplinit obligatia de a furniza informatii
cu privire la astfel de actiuni intreprinse
in ceea ce priveste munca fortatd, in
temeiul prezentului regulament. In
temeiul articolelor 4-6, operatorii
economici colaboreazd in continuare cu
autoritdtile competente pe tot parcursul
anchetei si procedurii de decizie si, dupa
caz, furnizeazd informatii suplimentare.

Amendamentul

Baza de date cu domeniile, produsele sau
serviciile cu risc de munca fortata
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Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Comisia apeleazd la experti externi
pentru a furniza o baza de date orientativa,
neexhaustiva, verificabild si actualizata
periodic cu privire la riscurile legate de
munca fortatd in anumite zone geografice
sau in ceea ce priveste anumite produse,
inclusiv 1n ceea ce priveste munca fortata
impusa de autoritdtile statului. Baza de
date se intemeiaza pe orientdrile
mentionate la articolul 23 literele (a), (b)
si (c) si pe sursele externe de informatii
relevante, printre altele, din partea
organizatiilor internationale si a
autoritatilor din tari terte.
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Amendamentul

1. In urma colaborarii cu experti
relevanti, inclusiv din OIM, OCDE si
SEAE, parteneri sociali si societatea
civild, Comisia furnizeazd o baza de date
orientativa, neexhaustiva, bazata pe dovezi
si actualizatd periodic cu privire la riscurile
legate de munca fortata in anumite zone
geografice, locuri de productie si activitati
economice in anumite sectoare din zone
specifice, in ceea ce priveste anumite
produse si servicii, inclusiv in ceea ce
priveste munca fortata impusa de
autoritatile statului.

Comisia si autoritatile competente
desemnate in conformitate cu articolul 12
presupun cd produsele sau serviciile care
provin din zone geografice, locuri de
productie sau activitati economice in
anumite sectoare din zZone specifice cu
practici de munca fortatd sistematice si
larg raspdndite, enumerate in baza de
date, au fost fabricate sau furnizate prin
muncd fortatd. Operatorului economic in
cauzd ii revine sarcina de a demonstra ca
produsul sau serviciul sau a fost fabricat
sau furnizat fara a recurge la munca
fortati. In vederea punerii in aplicare a
prezumtiei, baza de date include o listd
specificda cu informatii bazate pe dovezi.

Autorititile competente ar trebui
intotdeauna sd se asigure cd sarcina
probei nu este disproportionat de mare.

Baza de date se intemeiaza pe orientdrile
mentionate la articolul 23 literele (a), (b)
si (¢), care ar trebui sa fie cuprinzdtoare si
publicate fara intdrziere, in termen de cel
mult 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament, precum si pe
sursele externe de informatii relevante,
printre altele, din partea organizatiilor
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19
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internationale si a autoritatilor din tari
terte, in special din statele care fac parte
din sau sunt candidate la Asociatia
Europeana a Liberului Schimb, precum si
din randul partenerilor sociali si al
societdtii civile.

Baza de date ar trebui sad fie clard si
transparentd, pentru a permite
operatorilor economici, in special
microintreprinderilor si IMM-urilor, sa isi
bazeze diligenta necesara pe datele
respective. Astfel de date ar trebui sa fie
usor accesibile publicului, intr-un format
accesibil inclusiv persoanelor cu
dizabilitati. Informatiile furnizate de
autoritdtile vamale cu privire la produsele
sau serviciile in cauzd, precum originea,
locurile de depozitare si punctele de
transport, sunt incluse in baza de date.

Comisia se asigurd cd baza de date are o
interfatd intuitiva si nu presupune o
sarcind administrativa inutild pentru
operatorii economici.

Amendamentul

la. Baza de date include, de
asemenea, o listd actualizati a
operatorilor economici si a produselor sau
serviciilor afectate de orice decizie
adoptata in temeiul articolului 6

alineatul (4).

Baza de date indica fara intarzieri
nejustificate stergerea oricdrui operator
economic, produs sau serviciu inregistrat.
Se arhiveazd toate interdictiile de intrare
e piata si toate deciziile de anulare
anterioare ale autoritatilor competente.
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Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

2. Reteaua este compusa din
reprezentanti ai autoritatii competente a
fiecarui stat membru, din reprezentanti ai
Comisiei si, dupd caz, din experti ai
autoritatilor vamale.

Amendamentul 20

Propunere de regulament

Articolul 24 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 21

Propunere de regulament

Amendamentul

2. Reteaua este organizatd si condusa
de Comisie si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii competente a
fiecarui stat membru, din reprezentanti ai
Comisiei si, dupa caz, din experti ai
autoritatilor vamale.

Amendamentul

Un expert independent desemnat de
Parlamentul European participa la retea
in calitate de observator.

Articolul 24 — alineatul 2 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de regulament

Amendamentul

Organizatiile interprofesionale ale
partenerilor sociali la nivelul Uniunii pot
desemna patru reprezentanti in calitate de
observatori la retea, cu o reprezentare
egald a sindicatelor si a organizatiilor
patronale.

Articolul 24 — alineatul 2 — paragraful 1 ¢ (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) sa desfasoare investigatii comune;

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera ba (noua)

PE745.486v02-00 26/31

Amendamentul

Dupa caz, urmdtoarele parti interesate pot
fi, de asemenea, invitate sa participe in
calitate de observatori:

- reprezentanti ai Autoritatii Europene a
Muncii;

- reprezentanti ai Agentiei pentru
Drepturi Fundamentale;

- reprezentanti ai delegatiilor Uniunii si ai
oricaror alte organisme relevante ale
Uniunii;

- reprezentanti ai autoritatilor din tarile
terte;

- reprezentanti ai statelor Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, ai tarilor
participante la piata internd sau ai tarilor
candidate;

- reprezentanti ai organizatiilor societdtii
civile si alti experti relevanti.

Amendamentul

(b) sa desfasoare investigatii comune,
atdt pe teritoriul Uniunii, cdt si pe
teritoriul tarilor terte, cu conditia ca
operatorii economici in cauzd sa isi
exprime acordul si ca guvernul statului
membru sau al tarii terte in care urmeaza
sa se desfasoare investigatia sa fi fost
instiintat si sd nu se fi opus,
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) sa contribuie la elaborarea unor
orientdri pentru a se asigura aplicarea
eficace si uniforma a prezentului
regulament;

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera f

Textul propus de Comisie

) sd promoveze cooperarea si
schimbul de expertiza si de bune practici
intre autoritatile competente si autoritatile
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Amendamentul

(ba) sa comande studii i sd
monitorizeze situatia practicilor de muncai
fortatd larg raspandite si sistemice;

Amendamentul

(d) sa elaboreze orientari pentru a
asigura aplicarea eficace si uniforma a
prezentului regulament §i s@ monitorizeze
aplicarea acestuia, prin identificarea si
contribuirea la solutionarea oricaror
abateri;

Amendamentul

(ea) sa partajeze informatii, inclusiv cu
privire la cauzele profunde ale muncii
fortate, si sa formuleze recomandari catre
Comisie si alte organisme relevante ale
Uniunii in cazul in care au fost detectate
practici de munca fortata;

Amendamentul
® (Nu priveste versiunea in limba
romana.)
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vamale.

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera fb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera fc (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 3 — litera fd (noua)
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Amendamentul

(fa)  sa promoveze cooperarea si
schimbul de experienta si de bune practici
cu autoritdtile competente din tarile terte,
cu organizatiile internationale si cu alti
actori;

Amendamentul

(fb)  sa monitorizeze remedierea
practicilor de munca fortatai;

Amendamentul

(fc)  sa monitorizeze redirectionarea
produselor cdarora li s-a refuzat punerea
in liberd circulatie sau exportul, pentru a
fi utilizate in interesul publicului;
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(fd)  sainfiinteze un punct de contact
pentru a oferi posibilitatea de a raporta
informatii privind incdlcari presupuse sau
suspectate ale articolului 3 si sa
stabileascda proceduri de monitorizare
pentru a facilita coordonarea pe tot

parcursul sesizarii.

Amendamentul 32
Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul
4. Comisia sprijind si incurajeaza 4. Comisia sprijind si incurajeaza
cooperarea dintre autoritatile de aplicare a cooperarea dintre autoritatile de aplicare a
legii prin intermediul retelei si participd la legii prin intermediul retelei.

reuniunile retelei.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 4 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Comisia asigurda secretariatul retelei i
Sfurnizeazd resursele adecvate pentru a
garanta functionarea eficienta a retelei in
conformitate cu obiectivele acesteia.
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