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FORSLAG

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

A.

der henviser til, at der skal tages hensyn til den europiske sojle for sociale rettigheder,
som blev proklameret af Det Europaiske Rad, Europa-Parlamentet og Kommissionen i
november 2017, til handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale rettigheder af
4. marts 2021 samt til Portoerklaringen af 8. maj 2021 om sociale anliggender, der blev
vedtaget af medlemmerne af Det Europaiske Réd,

der henviser til, at Parlamentet allerede vedtog en beslutning af 15. december 2022 om
opskalering af den flerarige finansielle ramme for 2021-2027!,

opfordrer til en steerk budgetmaessig reaktion fra Unionens side 1 2024 pa de sociale og
okonomiske vanskeligheder, som europ@erne stir over for som folge af inflations- og
leveomkostningskrisen 1 forbindelse med angrebskrigen mod Ukraine og udfordringerne
efter pandemien; er navnlig bekymret over, at hgje energi-, fodevare- og huspriser samt
det fortsatte pres pa vasentlige tjenesteydelser og pa forsyningskader forverrer de
allerede eksisterende sociale og skonomiske uligheder, udhuler middelklassen og
forvarrer leve- og arbejdsvilkirene og den mentale sundhed for mange arbejdstagere og
deres familier; minder om, at en sterk baredygtig, modstandsdygtig og inklusiv
genopretning kraever fuld udnyttelse af EU-budgettets potentiale, navnlig EU-
finansiering og finansielle instrumenter pa det sociale og beskeftigelsesmassige
omrade; understreger vigtigheden af at sikre, at der indferes stromlinede administrative
processer, der letter adgangen til EU-midler til gavn for mennesker og virksomheder;

understreger, at Unionens budget ber statte politikker og foranstaltninger, der letter
adgangen til og mobiliteten pa arbejdsmarkedet, styrker de europaiske ekonomiers
konkurrenceevne, skaber baeredygtig beskaeftigelse af hoj kvalitet, videreudvikler
modstandsdygtige nationale socialsystemer og samtidig anvender ressourcer og
optimerer disse systemer for at sikre, at de bidrager til at udrydde fattigdom, fremme
inklusionspolitikker og ege opadgdende social konvergens 1 hele Unionen, saledes at
ingen lades 1 stikken; bemerker navnlig, at investeringer 1 livslang leering, omskoling og
opkvalificering er afgerende for at hndtere den gronne og den digitale omstilling;
glaeder sig over, at konklusionerne fra det sociale forum i1 Porto 1 2023 inden for
rammerne af det europiske ar for ferdigheder fremhaver, hvordan robuste politikker
for feerdigheder, uddannelse og erhvervsuddannelse kan skabe bedre beskaftigelse,
hurtigere integration pd arbejdsmarkedet, fremme social inklusion og vare en kilde til
selvrealisering og dermed styrke modstandsdygtigheden og konkurrenceevnen i EU's
okonomi og samfund; insisterer pd vigtigheden af at investere 1 social inklusion og 1
foranstaltninger for grupper, der i hgjere grad risikerer at lide sociale afsavn og blive
udsat for forskelsbehandling, sdsom bern, unge, LGBTIQ+-familier, familier med
enlige forsergere, personer med handicap, &ldre og personer med migrantbaggrund;
minder om, at integrationen pd arbejdsmarkedet af de mest sirbare grupper, sdsom
fattige, personer med handicap, unge og @ldre, arbejdslese, serligt langtidsarbejdslese,
samt navnlig personer, der er fordrevet som folge af angrebskrigen mod Ukraine, er af

I Vedtagne tekster, P9 _TA(2022)0450.
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afgerende betydning;

3. understreger, at en kvalificeret arbejdsstyrke, der holder trit med kravene pa et moderne
arbejdsmarked, er af afgerende betydning for at stimulere ekonomisk vakst og
konkurrenceevne samt bidrager til social velstand; fremhaver navnlig vigtigheden af at
investere 1 ferdigheder 1 en tid med gennemgribende forandringer pé arbejdsmarkedet
og med den grenne og den digitale omstilling; opfordrer til, at der ydes finansiel stotte
til udarbejdelsen af lokale kompetencestrategier og til udformningen af strategier for
udvikling af ferdigheder i samarbejde med lokale arbejdsformidlinger; fremhaver den
centrale rolle, som de kvalifikationsakademier, der er oprettet i henhold til forordningen
om nettonulindustri, vil spille med hensyn til at udbrede viden og ferdigheder inden for
nettonulteknologier, som kan styrke Unionens konkurrenceevne og dens globale
position inden for nettonulindustrier, og opfordrer til, at der fastlaegges et budget pa
mindst 102 mio. EUR til oprettelsen og driften af akademierne for perioden 2024-2027
med en tildeling pé 25,5 mio. EUR for 2024;

4.  fremhaver den afgerende rolle, som Unionens fonde og finansielle instrumenter,
herunder genopretnings- og resiliensfaciliteten og Repower EU, spiller med hensyn til
at sikre en gkonomisk og socialt baeredygtig, retferdig, inklusiv og ikkediskriminerende
genopretning; minder om, at Den Europaiske Socialfond Plus (ESF+) er den vigtigste
drivkraft for styrkelsen af Unionens sociale dimension 1 overensstemmelse med
principperne 1 den europiske sojle for sociale rettigheder; fremhaver ogsd betydningen
af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF), Fonden for Retferdig Omstilling (FRO), ReactEU med dens
supplerende midler til ESF+, ungdomsbeskaftigelsesinitiativet og Den Europaiske
Fond for Bistand til de Socialt Dérligst Stillede (FEAD);

5. noterer sig Kommissionens forslag om at afsatte 16,8143 mia. EUR 1 forpligtelser til
ESF+12024; minder om, at ESF+ er det vigtigste instrument til investering i mennesker
og opbygning af social beskyttelse, og at den skal spille en central rolle med hensyn til
at stotte medlemsstaterne 1 at opnd social samherighed, et hojt beskaftigelsesniveau,
tilstreekkelig social beskyttelse og en kvalificeret og modstandsdygtig arbejdsstyrke, der
er klar til omstillingen til en gren og digital ekonomi; opfordrer til at styrke ESF+ med
henblik pa at sikre fonden tilstreekkelig finansiering i lyset af den kraftige stigning i
leveomkostningerne og dens indvirkning pé arbejdstagerne og deres familier;

6. minder om, at medlemsstater med en andel af unge, der ikke er 1 beskaftigelse eller
under uddannelse, som er hgjere end EU-gennemsnittet, er forpligtet til at tildele mindst
12,5 % af deres ESF+-midler til gennemforelse af ungdomsgarantien; anerkender, at
arbejdslesheden blandt unge i EU er faldende, selv om denne tendens er ujevnt fordelt
pa tvers af medlemsstaterne og stadig er meget hgjere end arbejdslesheden blandt den
brede befolkning; fremhever derfor, at det er nedvendigt fortsat at investere 1 at skabe
kvalitetsjob til unge og opfordrer EU og alle medlemsstaterne til at mobilisere alle
tilgaengelige nationale og europaiske midler til at fremme og sikre anstendige arbejds-
og uddannelsesmuligheder for unge; opfordrer medlemsstaterne til at gere bedst mulig
brug af indsatsomradet beskaftigelse og social innovation (EaSI) under ESF+ til
investeringer i social innovation og til at stimulere arbejdskraftens mobilitet; forventer,
at EaSi vil vare fuldt operationelt i 2024, nu hvor budgetteringen er i overensstemmelse
med programmeringen;
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10.

minder om, at den europ@iske barnegaranti har eksisteret i to ér, og at den er et
afgerende instrument til bekempelse af den stadig stigende bernefattigdom; noterer sig,
at medlemsstaterne pa kort tid allerede har investeret omkring 9 mia. EUR 1
bernegarantien; gentager sine opfordringer om hurtigst muligt at forhegje finansieringen
af den europaiske bernegaranti samt nedvendigheden af at oprette et serligt budget pa
mindst 20 mia. EUR og insisterer pd, at denne finansiering stilles til rddighed som en
del af den reviderede FFR, siledes at den allerede kan indferes 1 2024; minder ogsa om
sin holdning om, at alle medlemsstater ber anvende mindst 5 % af ESF+-midlerne under
delt forvaltning til malrettede foranstaltninger, der har til formal at bekempe
barnefattigdom og stette gennemforelsen af bernegarantien; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at gere fuld brug af de eksisterende finansieringsmuligheder
under EU-budgettet, sdisom ESF+, ReactEU og genopretnings- og resiliensfaciliteten, til
at udrydde bernefattigdom;

fremhaver den demografiske udfordring i Unionen som folge af en aldrende
befolkning, en nedgang i fadselstallet og en hgjere forventet levetid; understreger
manglen pa europ@iske og nationale politiske lasninger til at tackle den demografiske
udfordring, der dekker omrader som passende boliger, tilstrekkelige pasningsfaciliteter
af hoj kvalitet samt stottetjenester, og insisterer pd nedvendigheden af at investere i
sociale infrastrukturer; understreger, at den nuvarende ekonomiske usikkerhed 1
alvorlig grad pévirker &ldre mennesker; understreger, at budgettet bor tydeliggore
vigtigheden af at beskytte og fremme @ldres velferd og deres grundleggende
rettigheder 1 EU ved at indfere et kriterium om "en verdig alderdom" og sikre
tilstreekkelig finansiering til at statte investeringer 1 og adgang til boliger med henblik
pa effektivt at tackle de voksende problemer med mangel pd ekonomisk overkommelige
boliger, darlige boligforhold, udelukkelse fra boligmarkedet og hjemlashed samt for at
fremme deltagelse 1 samfundet og adgangen til kultur og sportsaktiviteter;

gentager, at kvinder 1 hgjere grad rammes af den nuvarende krise og af krigen 1 Ukraine
og er mere udsatte for negative beskaftigelsesmassige og sociale konsekvenser;
opfordrer til integrering af et kensorienteret budget for bedre at afstemme politikker og
aktiviteter, der fremmer kvinders lige deltagelse pa arbejdsmarkedet, og til, at der
indferes omfattende systemer til overvagning og maling af kensrelaterede
budgetbevillinger, kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, adgang til beskaftigelse
samt lon- og pensionsforskelle;

understreger, at det europaiske instrument for midlertidig stette til mindskelse af
risiciene for arbejdsleshed 1 en nedsituation (SURE) har vist sig at vere en succes med
hensyn til at bekeempe arbejdsleshed som folge af covid-19-pandemien; opfordrer
endvidere Kommissionen til at bygge videre pd SURE-instrumentet for at stotte
nationale ordninger til beskyttelse af beskeftigelsen og bevarelse af arbejdstagernes
indkomst, som kan aktiveres midlertidigt, nar en del af EU oplever et gkonomisk chok;
insisterer pa, at alle nationale nedforanstaltninger og EU-nedforanstaltninger, navnlig
dem, der er forbundet med jobbeskyttelse og indkomstkompensation, fortsatter og
refinansieres, sd lenge de sociogkonomiske konsekvenser af krigen fortsat har en
negativ indvirkning pa arbejdsmarkedet, og indtil ekonomien genoprettes fuldt ud;
anmoder Kommissionen om at tage hensyn til Den Europaiske Revisionsrets
bemarkninger vedrerende gennemforelsen og gennemsigtigheden af SURE-
instrumentet;
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11. minder om, at FRO ber yde stotte til territorier og mennesker, der star over for alvorlige
sociogkonomiske og beskaftigelsesmassige udfordringer som folge af
omstillingsprocessen hen imod en klimaneutral gkonomi 1 Unionen senest 1 2050;
noterer sig Kommissionens bevillinger 1 2024 pa 1,486 mia. EUR; fremhaver
vigtigheden heraf for hdndteringen af de sociale aspekter af omstillingen, navnlig
oprettelsen af national social infrastruktur og stette til jobsegende, herunder
opkvalificering og omskoling, samtidig med at der sikres et sikkerhedsnet for dem, der
lades tilbage; fremhaver nedvendigheden af at oprette en mekanisme til at overvage
den grenne omstillings konsekvenser for den sociale sammenhangskraft og den
regionale samherighed for at sikre retfaerdighed og identificere behovet for tilstraekkelig
offentlig statte;

12.  minder om, at Portoerklaringen af 7. maj 2021 fastsatte et mal om at reducere antallet
af personer 1 risiko for fattigdom eller social udstedelse med mindst 15 mio. senest i
2030, herunder som minimum fem millioner bern; mener, at det er nedvendigt at
fastsattet et hgjere ambitionsniveau for sa vidt angar den faktiske udryddelse af
fattigdom og sociale afsavn; noterer sig, at der 1 2024 vil skulle tildeles 4,8 mia. EUR
fra ESF+-budgettet under delt forvaltning til fodevarehjelp og elementaer materiel
bistand til de socialt darligst stillede personer, hvilket overstiger det faktiske mél pa 4 %
og tydeligger den bekymrende stigning 1 antallet af socialt darligt stillede personer;
opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at foranstaltninger, der mindsker eksponeringen
for stigende energiomkostninger (som f.eks. isolering og solpaneler), nér ud til
lavindkomsthusholdningerne; opfordrer endvidere medlemsstaterne til at stille
yderligere ressourcer til radighed for at stette alle husholdninger og virksomheder i
deres bestrabelser pé at reducere energiforbruget som led i den greonne omstilling;
understreger, at hjemleshed bererer mange voksne og bern og skal forebygges og
handteres effektivt;

13. beklager den yderligere nedskaering, som er foretaget pa budgetpost 07 20 04 06
(Seerlige kompetencer inden for det socialpolitiske omrade, herunder den sociale
dialog); fremhaver, at en sterk social dialog er et centralt element i1 den europaiske
sociale model; minder om Unionens tilsagn om at fremme arbejdsmarkedsparternes
rolle og lette den sociale dialog 1 overensstemmelse med artikel 152 i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade; understreger, at det er nedvendigt at sikre
tilstreekkelig stotte til den sociale dialog og udvikle og forbedre kapaciteten hos
arbejdsmarkedets parter samt at forhgje bevillingerne til denne budgetpost, ogsa i
betragtning af inflationen; minder endvidere om, at det er af afgerende betydning at
sikre tilstraekkelig stotte til oplysnings- og uddannelsesforanstaltninger for
arbejdstagerorganisationer, idet der samtidig tages hensyn til inflationens indvirkning pa
personaleudgifterne i fagforeningsinstitutionernes budgetter; opfordrer i denne
forbindelse til at forhgje bevillingerne pa budgetpost 07 20 04 09 (Informations- og
uddannelsesforanstaltninger for arbejdstagerorganisationer); er bekymret over, at
reallonnen i gjeblikket falder som folge af inflationen og en rakke ekstraordinare
energiprischok; mener, at der er et presserende behov for lenstigninger for at opretholde
den interne eftersporgsel og inklusiv vakst og for at mindske den dobbelte krises
indvirkning pa arbejdstagere og husholdninger; mener, at det er nedvendigt at gore en
yderligere indsats inden for rammerne af EU-budgettet og FFR for at hjelpe
arbejdsmarkedets parter med at opnd lenstigninger gennem
trepartskapacitetsopbygningsrammer og dermed fremskynde den forventede positive
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indvirkning af det foreslaede direktiv pa passende mindstelenninger og en hurtig
gennemforelse heraf;

14. minder om den afgerende rolle, som pilotprojekter og forberedende foranstaltninger
spiller med hensyn til at afpreve nye politiske initiativer og indsamle data inden for
beskaftigelse og social inklusion; opfordrer Kommissionen til at foretage en upartisk
evaluering af forslagene til pilotprojekter og forberedende foranstaltninger pa grundlag
af en juridisk og finansiel vurdering i overensstemmelse med den interinstitutionelle
aftale; opfordrer endvidere Kommissionen til at intensivere dialogen med Europa-
Parlamentet om, hvordan innovative idéer kan komme 1 betragtning til nye
pilotprojekter, og til at give detaljerede, klarere og mere gennemsigtige
tilbagemeldinger og forklaringer pé sine vurderinger med konkrete eksempler pa de EU-
foranstaltninger, der anses for at "daekke" forslagene; minder desuden om, at
gennemforelsen af et pilotprojekt/en forberedende foranstaltning, der er vedtaget, skal
forblive tro mod forslaget;

15. minder om, at EU-agenturerne Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF og ELA spiller en
vigtig rolle med hensyn til at give Unionens institutioner og lande specialiseret viden,
navnlig om beskeftigelse og sociale spergsmal, og at de skal tildeles de nedvendige
finansielle og menneskelige ressourcer til at udfere deres opgaver, som er under
udvikling; bemerker, at budgetoverslagene for agenturerne for 2024 er i
overensstemmelse med budgetprogrammeringen, og at der for andet ar i traek er planlagt
et yderligere belab (650 000 EUR 1 2024) til Eurofound for at hjelpe instituttet med at
héndtere den kraftige stigning i justeringskoefficienten i Irland; gentager sin tidligere
opfordring® om at stette Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds opfordring om at
omdanne 15 stillinger som udstationerede nationale eksperter til stillinger som
midlertidigt ansatte og til to yderligere stillinger som kontraktansat — uden
budgetmessige konsekvenser — med henblik pa at kunne tiltreekke og fastholde de
nedvendige personaleressourcer til at udfere sine opgaver og bringe andelen af
udstationerede nationale eksperter i myndigheden pé linje med det normale niveau i de
ovrige EU-agenturer; mener, at de decentrale agenturers ekspertise ber udnyttes bedre;

16. minder om vigtigheden af budgetmassig ansvarlighed og prioritering, men understreger
samtidig betydningen af fleksibilitet og tilstraekkelige ressourcer til at reagere pa storre
kriser og deres sociale og arbejdsmarkedsmeessige konsekvenser; gentager sin
bekymring over, at den nuvarende hgje inflation laegger et stort pres pa FFR-lofterne, s&
der ikke er nogen margen til rddighed til at tackle de sterste udfordringer i den arlige
budgetprocedure og til EU's langsigtede mal; gentager derfor sin opfordring om at
gennemfore en hurtig, omfattende og ambitigs revision af den nuvarende FFR; mener,
at Kommissionens forslag i denne henseende ikke lever op til EU's ambitioner om at
tackle nuverende og fremtidige sociale udfordringer; glaeder sig over tilsagnet om at
investere 1 europaisk suverenitet, men beklager, at forslaget om en platform for
strategiske teknologier for Europa (STEP) ikke er tilstrekkeligt ambitigst, og gentager
sin opfordring om at oprette en fuldt udbygget europeisk suveranitetsfond? for at sikre
EU's strategiske autonomi, herunder investeringer i menneskelig kapital og kvalificeret
arbejdskraft, fremme inklusiv adgang til kvalitetsjob samt for at adressere manglen pa

2 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0191 DA .pdf
3 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0053 DA .pdf
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17.

18.

19.

arbejdskraft og feerdigheder, der er afgerende for centrale skonomiske og industrielle
sektorer; understreger vigtigheden af at mobilisere nye midler for at forhindre, at ESF+-
midlerne omdirigeres vk fra de specifikke mal med fonden; understreger
nedvendigheden af at have en solid og baredygtig plan for at dekke de ogede
renteomkostninger ved tilbagebetaling af gald under Next Generation EU; stetter fuldt
ud yderligere finansiel bistand til Ukraine og glaeder sig over det for nyligt fremsatte
forslag om oprettelse af en facilitet for Ukraine;

opfordrer Kommissionen til at udvikle en passende strategi for integrering af sociale
mal 1 Unionens udgifter; mener, at det vil veere nedvendigt at anvende en metode for
social mainstreaming i Unionens budget for at sikre, at alle EU-finansierede politikker
understatter de 20 principper, som er defineret i den europeiske sgjle for sociale
rettigheder, og at alle Unionens udgifter bidrager til de europziske sociale mal.
insisterer pa, at reglerne for anvendelse af Unionens midler skal sikre og styrke
overholdelsen af de hgjeste sociale rettigheder og demokratiske principper, vaere i
overensstemmelse med den europiske sgjle for sociale rettigheder, verdensmalene for
baredygtig udvikling og arbejdstagernes grundleggende rettigheder; opfordrer til, at
der indferes bestemmelser om kun at udbetale offentlige midler til de arbejdsgivere, der
respekterer arbejdstagernes rettigheder og geldende arbejdsvilkér; opfordrer til, at der
sikres mere effektiv social konditionalitet 1 reglerne om offentlige indkeb og
koncessioner og til at understotte disse med effektive sanktioner; opfordrer
Kommissionen til at overveje at oprette en omfattende database ud over og i forbindelse
med Eurostat-data, som vil muliggere rettidig og pélidelig overvagning af udviklingen 1
relation til beskeeftigelse, levevilkar og arbejdsmarkedsrelationer; mener, at
afdekningen af sociale risici og hensyntagen til de forskellige beskaftigelseseffekter og
langtidsledighed pa tveers af specifikke brancher ber adresseres pa passende vis;
opfordrer derfor Kommissionen til at fremlegge en sporingsmetode for udgifter 1
forbindelse med verdensmalene for beredygtig udvikling inden for rammerne af EU's
sociale budget, som skal vare baseret pa principperne bag den europiske sejle for
sociale rettigheder og en social resultattavle og trivselsindikatorer til méling af den
overordnede indvirkning af forskellige fonde, instrumenter og faciliteter, som
finansieres under FFR og NGEU%,

mener, at beskyttelse og fremme af princippet om flersprogethed er af afgerende
betydning, da det fremmer kvaliteten af demokratisk deltagelse og gennemsigtighed;
opfordrer i den forbindelse til at sikre en passende forhgjelse af finansieringen af tolke-
og oversattelsestjenesterne 1 EU-institutionerne, herunder Parlamentet og
Kommissionen, og til at sikre maksimal internalisering af disse tjenester og sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen for de arbejdstagere, der leverer dem;

opfordrer til, at der i EU-budgettet for 2024 tages hensyn til behovene i og
forbindelserne med eer, regioner og territorier i den yderste periferi, landdistrikter eller
fjerntliggende omrdder, mindre tilgaengelige randomrader, bjergomrader eller omréder,
der halter bagefter, da de er serligt berert af de sociale og skonomiske konsekvenser af
de nuvarende kriser og er mere sarbare over for de negative konsekvenser af
klimaandringerne.

4 EMPL's holdning i form af @ndringsforslag om retningslinjer for budgettet for 2024 — Sektion III af 2. marts
2023, EMPL AD(2023)745178 PE745.178v01-00
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209, stk. 7)

Andrey Novakov, Helmut Scholz
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB
| RADGIVENDE UDVALG

34 +
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falcd, Cindy Franssen, Andrey Novakov, Ralf Seekatz, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky
Renew Sylvie Brunet, Jordi Caiias, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru
S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Carmen Avram, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli
The Left Sandra Pereira, Helmut Scholz, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
3 -
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
1D Dominique Bilde
NI Jorg Meuthen
4 0
ECR Chiara Gemma, Elzbieta Rafalska
D Elena Lizzi, Stefania Zambelli
Tegnforklaring:
+ : for
- : imod

0 : hverken/eller

AD\1283431DA.docx

11/11 PE746.942v02-00

DA



