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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby ako gestorsky

vybor vzal do uvahy tieto pozmenujuce navrhy:
Pozmeniujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Podnikova Statistika trhu prace
Eurdpskej tinie je potrebna na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie,
najma tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a izemnou
sudrznost'ou, eurdpskou stratégiou
zamestnanosti, Eurdpskym pilierom
socialnych prav a eurépskym semestrom.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych ndkladov prace a trovni miezd
vo vSetkych ¢lenskych Statoch.
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Pozmenujuci navrh

(1) Presna, véasnd, spolahlivad a
porovnatel’nd podnikova Statistika trhu
prace Europskej unie je potrebna na
navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie
politik Unie, najmi tych, ktoré sa
zaoberaju hospodarskou, socidlnou a
uzemnou sudrznost'ou, eurdpskou
stratégiou zamestnanosti, Eurépskym
pilierom socialnych prav a eurépskym
semestrom, ako aj tych, ktoré suvisia s
vykondavanim akcného planu Eurdpskeho
piliera socidalnych prav a akéného planu
pre socidlne hospodarstvo. Rovnako su
dolezité na to, aby EU mohla plnit’ tilohy,
ktoré jej vyplyvaju z ¢lankov 2, 3 a 4
Zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie
(ZFEU).

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢. 1176/2011'5 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a urovni
miezd, ako aj o pokryti kolektivnym
vyjedndavanim vo vsetkych ¢lenskych
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15 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovéh (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Statoch.

15 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovéh (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Europska centralna banka vyuziva
eurdpsku podnikovt Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s nakladmi prace. Preto je
potrebnd presnd, véasnd a porovnatel’na
Statistika Unie o vyvoji ndkladov prdce.

Pozmenujuci navrh

3) Europska centralna banka vyuziva
eurdpsku podnikovt Statistiku trhu prace,
najmd o vyvoji nakladov prdce a raste
miezd, v kontexte jednotnej menovej
politiky na monitorovanie rizik inflacie a
deflacie spojenych s ndkladmi prace. Je
dolezité, aby tito analyzu dopliialo
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
vyplyvajucich zo ziskov.

Pozmeinujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

4 Treba rozsirit’ pokrytie Statistiky
volnych pracovnych miest a véasnost’
indexu nékladov prace, ked’ze oba
ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi
eurdpskymi hospodérskymi ukazovatel'mi
(PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie
menovej a hospodarskej politiky.

Pozmenujuci navrh

(4) Treba rozsirit’ #idaje o volnych
pracovnych miestach a zlepsit’ v€asnost’
indexu néakladov prace, ked’ze oba
ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi
eurdpskymi hospodérskymi ukazovatel'mi
(PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie
menovej a hospodarskej politiky.
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17 Oznamenie Komisie Eurépskemu
parlamentu a Rade o Statistike eurozony
»Smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*,
COM(2002) 661 v kone¢nom zneni z 27.
novembra 2002.

17 Oznamenie Komisie Eurépskemu
parlamentu a Rade o Statistike eurozony
»Smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*,
COM(2002) 661 v konec¢nom zneni z 27.
novembra 2002.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Na reguléciu prenosu roénych
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani
na ucely monitorovania ciel'ov
udrzatel'ného rozvoja v ramci Agendy 2030
Organizacie Spojenych narodov (OSN),
najma ciela 5 tykajiceho sa rodovej
rovnosti, je potrebny pravny zaklad.

Pozmenujuci navrh

(5) Na regulaciu prenosu ro¢nych
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani,
na ucely monitorovania ciel'ov
udrzatel'ného rozvoja v ramci Agendy 2030
Organizacie Spojenych narodov (OSN),
najma ciel’a 5 tykajiceho sa rodove;j
rovnosti a ciel’a 8 tykajiiceho sa dostojnej
prdce a ekonomického rastu, ako aj na
ucely monitorovania vplyvu smernice
(EU) 2023/970, je potrebny pravny zéklad.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatnovanie zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania

s muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania!® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov

a zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zzeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty'?, sa vyzaduje, aby
¢lenské Staty kazdy rok a v¢as poskytovali
Komisii aktualne tidaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
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Pozmenujuci navrh

(6) Uplatnovanie, monitorovanie

a hodnotenie zasady rovnosti prilezitosti

a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a so zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania!® si vyzaduje porovnatel'né
udaje o mzdach muzov a zien. V smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970, ktorou sa posilfiuje uplatiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty!?, sa vyZaduje, aby ¢lenské Staty
kazdy rok a v¢as poskytovali Komisii
aktualne udaje o rodovom rozdiele v
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doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov
o rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania

(U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023,
ktorou sa posilituje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Odoévodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov
o rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania

(U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posilituje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh

(6a) Rozdiel v dochodkoch Zien a
muzov je relativny rozdiel medzi
priemernymi hrubymi dochodkami Zien a
muZov. Zakladom tohto rozdielu su
rozdiely v profesijnych drahach. Pre Zeny
su charakteristické niZsie platy, kratsi

a preruSovany pracovny ¢as a mensi pocet
odpracovanych hodin. V dosledku toho su
Zeny v neskorSom veku viac ohrozené
chudobou ako muZi. K lepSiemu
pochopeniu rozdielov v dochodkoch Zien a
muZov v ¢lenskych Statoch moZu prispiet’
aj udaje zozbierané v kontexte Statistik
trhu prace o podnikoch, pokial’ ide o
Strukturu zarobkov, rozdiely v
odmeiiovani Zien a muZov a Struktiuru
nakladov prace.
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Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

)} S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, naymd MSP, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inova¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym ciel'om nie je
poskytovanie Statistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku Statistickych zistovani, ak
spinaji poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'u moze prispiet’
najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Pozmenujuci navrh

9) Zber udajov by nemal vytvdarat’
zbytocénu administrativnu zat’aZ pre
podniky. S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najma socidalnych podnikov,
MSP a mikropodnikov, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inovaénych zdrojov,
ktorych hlavnym cielom nie je
poskytovanie $tatistiky, ako ndhradu alebo
doplnok $tatistickych zistovani, ak spinaju
poziadavky na kvalitu oficidlne;j Statistiky.
K tomuto ciel'u moze prispiet’ najnovsi
technologicky a digitalny vyvoj.

Pozmeinujici navrh 9

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(10a) Ak cinnosti, ktoré sa maju
vykonat’ podla tohto nariadenia,
zahrnaju spracuvanie osobnych udajov,
takéto spracuvanie by malo byt v sulade

s prislusnymi pravnymi predpismi Unie

o0 ochrane osobnych udajov, konkrétne

s nariadenim (EU) 2018/1725'

a nariadenim (E U) 2016/679°. V sulade
so zdasadou minimalizdcie udajov
stanovenou v tychto nariadeniach by sa
udaje poskytované podl’a tohto nariadenia
mali agregovat’ do takej miery, aby nebolo
moZné identifikovat’ jednotlivcov.

I Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 7 23. oktébra 2018

o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani
osobnych udajov institiciami, organmi,
tradmi a agentiirami Unie a o vol’nom
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Pozmenujici navrh 10

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE754.689v02-00
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pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie

¢ 1247/2002/ES.

2 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Pozmenujuci navrh

(10b) Spracuvanie osobnych udajov na
Statistické ucely, ktoré sa povazuje za
verejny zdujem, by malo podliehat’
primeranym zdarukam v sulade s clankom
89 nariadenia (E U) 2016/679" a

&lankom 13 nariadenia (EU) 2018/1725
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
dodrZiavaniu zdasady anonymizdacie
osobnych udajov.

1 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
2 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (E U) 2018/1725 7 23.
oktobra 2018 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov instituciami,
orgdnmi, tiradmi a agentirami Unie a o
vol’nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.
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Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 12

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 13

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

5. »zamestnanec* je akakol'vek osoba

bez ohl'adu na jej Statnu prisluSnost’,

prislusnost’ k ekonomickému tizemiu alebo

Pozmenujuci navrh

(11a) PouZivanie technik extrakcie dat
z webu na nestrukturovany zber udajov
z webovych stranok by malo byt v sulade
so zasadou presnosti ochrany udajov.

Pozmenujuci navrh

2a. wsocidlny podnik* je
sukromnopravny subjekt, ktory poskytuje
tovar a sluzby na trhu podnikatel’skym
sposobom a v sulade so zasadami

a charakteristickymi értami socidalneho
hospodarstva, pricom doévodom jeho
obchodnej ¢innosti su socidlne alebo
environmentdlne ciele. Socidlne podniky
sa moZu zakladat’ v roznych pravnych
formdch'.

1a Qdporucanie Rady tykajiice sa
vypracovania ramcovych podmienok
socidlneho hospoddrstva 7 9. novembra
2023.

Pozmenujuci navrh

5. »zamestnanec* je akakol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prisluSnost’,
prislusnost’ k ekonomickému tizemiu alebo
dizku jej zamestnania v ¢lenskom State,

dizku jej zamestnania v ¢lenskom §tate,
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ktora ma uzatvorenu pracovnu zmluvu
(formalnu alebo neformdlnu) priamo

s podnikom a ktora dostava odmenu, a to
bez ohl'adu na druh vykondvanej prace,
pocet odpracovanych hodin (plny pracovny
¢as alebo krat§i pracovny ¢as) a dobu
pracovnej zmluvy (urcitt alebo neurcita
vratane zmluvy na sezonnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’
formu miezd a platov vratane prémii,
miezd za tkolovl pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny
v naturaliach;

ktora ma pracovnoprdvny vzt’ah priamo
s podnikom uzatvoreny na zdklade
formalnej zmluvy alebo neformdlnej
dohody a ktora dostdva odmenu, a to bez
ohl'adu na druh vykonéavanej prace, pocet
odpracovanych hodin (plny pracovny ¢as
alebo krats$i pracovny ¢as) a dobu
pracovnej zmluvy (ur€it alebo neurcita
vratane zmluvy na sezénnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’
formu miezd a platov vratane prémii,
miezd za tikolovu pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny
v naturaliach;

Pozmenujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 —bod 6

Text predlozeny Komisiou

(6) »zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord ma pracovnu
zmluvu priamo so zamestnancom
(formalnu alebo neformadlnu);

Pozmenujuci navrh

6. »,zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord ma
pracovnoprdvny vzt’ah priamo

so zamestnancom uzatvoreny na zdaklade

formadalnej zmluvy alebo neformadlnej
dohody;

Pozmenujuci navrh 15

Navrh nariadenia

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Spracovanim udajov uvedenych

v Clanku 3 ods. 1 pism. c) nie je dotknuta

smernica 2002/58'. PouZivanie technik

extrakcie dat 7 webu sa obmedzuje na iné

ako osobné udaje.

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2002/58/ES z 12. jula 2002
tykajuca sa spracovdavania osobnych
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udajov a ochrany sukromia v sektore
elektronickych komunikdcii (smernica
o sukromi a elektronickych

komunikacidach).
Pozmenujuci navrh 16
Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 3 a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3a. KaZdé spracuvanie osobnych

udajov musi byt’ v sulade s prislusSnymi
pravaymi predpismi Unie o ochrane
osobnych tidajov vrdtane nariadenia (EU)
2016/679', pricom sa dodriiavaji
zakladné prava dotknutych osob v sulade
s nariadenim (ES) ¢. 223/2009.

1 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
2 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009

z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike

a o zruSeni nariadenia (ES, Euratom)

C. 110172008 o prenose dovernych
Statistickych iidajov Statistickému viradu
Eurdpskych spolocenstiev, nariadenia
Rady (ES) ¢. 322/97 o Statistike
Spolocenstva a rozhodnutia Rady
89/382/EHS, Euratom o zaloZeni Vyboru
pre Statistické programy Eurdpskych
spolocenstiev.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia
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Clanok 4 — odsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Priloha I

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

iii)
vyjedndavanim;

Pozmenujuci navrh

5a.

pokrytie kolektivnym

Clenské stity zbierajii a poskytujii

samostatné udaje o socialnych podnikoch

pre vietky témy uvedené v prilohe.

PRILOHA 1
Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania tidajov, referen¢né obdobia a
lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména| Téma Ciastkova téma Periodicita| Referen¢né Lehota na Prvé
obdobie prenos referencné
udajov) @ | obdobie
Mzdy Struktara | Mzdy kazdé kalendarny T+16 2026
miezd Celkové rocné a Styri rok mesiacov
mesacné mzdy a roky
vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do
vzorky.
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Charakteristiky
zamestnavatel'a
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie a
informdcie tykajuce
sa zamestnanosti

o miestnej jednotke,
ku ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

Charakteristiky
zamestnanca
Individualne
informdcie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

Obdobia prace
Informacie

o platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania
Informacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestnavatela
(napr. vahy).

Rodovy | Hodinové mzdy kazdy rok | kalendarn T+13 2026
rozdiel Hodinové mzdy y rok mesiacov
vodme | zamestnancov a
novani zamestnankyn
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podla hlavnych
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Nakla

prace

Struktar
a
naklado

Vv prace

Néklady prace
Celkoveé naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informdcie o
miestnych jednotkdch
vo vzorke.

kazdé
Styri
roky

kalendarn
y rok

T+18
mesiacov

2028

Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu hodinu
Stvrtrocény index
nakladov prace na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov;
neocistené a

kazd

Stvrtr
ok

kalendarn
y Stvrtrok

predbe
7né
odhady:
T+45
dni
definitiv
ne udaje:

prvy
Stvrtrok
2026
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ocistene casové

T+65

Informacie o
zaznamenanych
obsadenych
pracovnych
miestach
neocistené a
ocistené casové
rady.

rady. dni

Stvrtroény index

celkovych nakladov

prace

Neocistené a

ocistené casové

rady.

Stvrtro¢ny index

odpracovanych hodin

Neocistené a

ocistené casové

rady.

Ro¢né naklady prace | kazdy rok | kalendarny koniec

Urovne (vihy) rok prvého

rocnych nakladov Stvrtroku

prdce podla typu roku T+1 +

nakladov. 65 dni
Dopyt | VolIné Neobsadené pracovné| kazd kalendéarn - prvy
po pracovné | miesta y y Stvrtrok predbe Stvrtrok
pracov | miesta Informdcie o Stvrt’r né 2026
nej sile zaznamenanych ok odhady:

neobsadenych T+45

pracovnych miestach dni

neocistené a ocistené definitiv

casove rady. ne udaje:

Obsadené pracovné T+70

miesta dni

(1)  Po konci referen¢ného obdobia ,, T*.

(2) Ak uvedené lehoty uplyni v sobotu alebo nedel'n, za skutoény koniec lehoty sa povazuje
nasledujtci pondelok o 12.00 hod. (SEC).
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Pozmenujuci navrh

PRILOHA 1

Domény, témy a ¢iastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referencné obdobia a lehota

na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména

Téma®

Ciastkova téma

Periodicita

Referenéné
obdobie

Lehota na
prenos
udajov() )

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktara
miezd

Mzdy
Celkové rocné a
mesacné mzdy a

vsetky ich zlozky, ako

aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do
vzorky.

kazdé
Styri
roky

Charakteristiky
zamestnavatel'a
Ekonomicke, pravne,
geografické
informacie a
informdcie tykajuce
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

Charakteristiky
zamestnanca
Individudlne
informdcie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania o
kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

kalendarn
y rok

T+16
mesiacov

PE754.689v02-00
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Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania
Informacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestnavatela
(napr. vahy).

Rodovy | Hodinové mzdy kazdy rok | kalendarn T+13 2026
rozdiel Hodinové mzdy y rok mesiacov
v zamestnancov a
odmeno | zamestnankyn
vani podla hlavnych
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.
Zamestnanci
Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.
Pokrytie |PoCet zamestnancov,
kolektivny |na ktorych sa v
m g vzt’ahu})ti kolektivne fazdy rok kalendarny rok T+I? 2026
vyjednavanzmluvy fesiacoy
im
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Nakla

prace

Struktar
a

naklado
Vv prace

Néklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto

nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkdch
vo vzorke.

kazdé
Styri
roky

kalendarn
y rok

T+18
mesiacov

2028

Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovant hodinu
Stvrtrocny index
nakladov prace na
odpracovanti
hodinu, podla typu
nakladov,
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtro¢ny index
celkovych nakladov
prace

Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a
ocistené casové

rady.

kazd

Stvrtr
ok

kalendarn
y Stvrtrok

predbe
7zné
odhady:
T+45
dni
definitiv
ne udaje:
T+65
dni

Roc¢né naklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

prvy
Stvrtrok
2026

Urovne (vihy)
rocnych ndkladov
prace podla typu

rok

prvého
Stvrtroku
roku T+1 +
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Informacie o
zaznamenanych
obsadenych
pracovnych
miestach
neocistené a
ocistené casové
rady.

nakladov. 65 dni
Dopyt | VolIné Neobsadené pracovné| kazd kalendarn - prvy
po pracovné | miesta y y Stvrtrok predbe Stvrtrok
pracov | miesta Informacie o Stvrt’r zné 2026
nej sile zaznamenanych ok odhady:

neobsadenych T+45

pracovnych miestach dni

neocistené a ocistené definitiv

casové rady. ne udaje:

Obsadené¢ pracovné T+70

miesta dni

(1)  Po konci referenéného obdobia ,, T

(2)  Akuvedené¢ lehoty uplyni v sobotu alebo nedel'n, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

(3)  Vietky témy sa rozélenia podl’a socidlnych podnikov.
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, PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO
POSKYTLI INFORMACIE

Pocas pripravy stanoviska spravodajcovi poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajcu
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