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GROZIJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Pilsonu brivibu,
tieslietu un iekslietu komiteju nemt véra turpmak mingto.

Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
1. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Savieniba un atseviskas dalibvalstis
saskaras ar darbinieku trikumu daudzas
nozares un profesijas, ieskaitot tajas, kas
saistitas ar zalo un digitalo parkartosanos.
Ievérojams darbinieku trikums
buvniecibas, veselibas apripes,
viesmilibas, transporta, informacijas un
komunikacijas tehnologiju un zinatnes
tehnologiju, inzenierzinatgu un
matematikas nozar€s ir jau ilgstoss, un to ir
saasinajusi Covid-19 pandémija un zalas
un digitalas parkartoSanas procesu
paatrinasanas. Paredzams, ka darbaspeka
trukums turpinasies un, iespéjams,
saasinasies, nemot véra demografiskas
problémas.

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
1.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(1) Savieniba un atseviskas dalibvalstis
saskaras ar daZadu kvalifikacijas limenu
darbinieku trikumu daudzas nozares un
profesijas, ieskaitot tajas, kas saistitas ar
zalo un digitalo parkartoSanos, ka@ ari ar
petniecibu un tehnologiju attistibu.
Ieveérojams darbinieku tritkums
buvniecibas, apriipes un veselibas apripes,
viesmilibas, transporta, lauksaimniecibas,
informacijas un komunikacijas tehnologiju
un zinatnes tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas nozar€s ir jau ilgstoSs, un to ir
saasinajusi Covid-19 pandémija un zalas
un digitalas parkartoSanas procesu
paatrinasanas. Paredzams, ka darbaspeka
trukums turpinasies un vel vairak
saasinasies, nemot véra demografiskas
problémas.

Grozijums

(la) Darbaspeka triikuma iemesls var
biit ari slikti darba un nodarbindatibas
apstakli, tostarp zems atalgojums, ka art
nepietiekamas investicijas prasmju
attistiba un profesionalaja izglittba un
apmadciba (PIA). Lai piesaistitu un
saglabatu darba némejus, ir bitiski sis
problemas atrisinat. Saja sakariba biitisks
ir piendcigs atalgojums, piekluve
socialajai aizsardzibai, muZizglitibas
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Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
2. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Lai risinatu darbaspéka trikuma
problému, ir vajadziga visaptverosa pieeja
Savienibas un valstu Itment, kas prioritari
nodroSina fo darbaspéka grupu potenciala
labaku izmantoSanu, kuram ir mazaka
iesaiste darba tirgii, esoSa darbaspéeka
parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu,
darbaspeka mobilitates veicinasanu ES
iekSiene, ka art darba apstak]u un noteiktu
profesiju pievilctbas uzlaboSanu. Nemot
vera pasreizejo darbaspeka triikumu
darba tirgii un demografiskdas tendences,
ar pasakumiem, kas versti tikai uz
iekSzemes un Savienibas darbaspeku,
visticamak, nepietiks, lai risinatu
pasreizejo un turpmako darbaspeka un
prasmju trickumu. Tapéc likumiga
migrdacija ir galvenais priekSnoteikums So
darbibu papildinasanai, un tai ir jabiit
dajai no risinajuma divejadas
parkartoSanas pilnigam atbalstam.

Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
2.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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iespéjas, labi darba apstakli drosas un
veseligas darba vietas, darba nemeju,
arodbiedribu un kopliguma sarunu
tiesibu ieveroSana, ka ari ekonomiskas un
socialas konvergences veicinasana.

Grozijums

(2) Lai risinatu darbaspéka trikuma
problému, ir vajadziga verieniga un
visaptverosa pieeja Savienibas un valstu
Iiment, kas prioritari nodroSina, ka tiek
labak un pilntba izmantots to darba
néméju un darba meklétaju potencials,
kuri uzturas Savientba un kuri jo ipasi ir
nepietiekami parstaveti darba tirgii vai
atrodas neaizsargata situacija. To varetu
panakt, parkvalificéjot esoSo darbaspéku
vai celot ta kvalifikaciju, uzlabojot
izglttibas un apmacibas iespéjas,
atvieglojot darbaspeka mobilitati ES
iekSiené, uzlabojot EURES tikla
izmantoSanu, pilnveidojot prasmju un
diplomu atzisanu, ka art uzlabojot
nodarbinatibas un darba apstaklus,
noteiktu profesiju pievilcibu, karjeras
attistibu, noturéeSanas strategijas un to
treso valstu valstspiederigo
nodarbinamibu, kuri jau uzturas
Savieniba.

Grozijums

(2a) Nemot vera to, cik liels patlaban
darba tirgii ir darbaspéka tritkums, un
demogradfiskas tendences, pasakumi, kas
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Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
2.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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versti uz iekSzemes un Savienibas
darbaspeéku, ir Joti svarigi, lai risinatu
pasreizejo un turpmako darbaspéka un
prasmju trisckumu Savieniba, tac¢u ar Siem
pasakumiem vien nepietiks. Komisija lés,
ka darbspejiga vecuma esoso iedzivotaju
skaita gaidama sarukuma deéj, 2030. gada
Savieniba triiks vismaz septinu miljonu
darba nemeju’*. Likumiga migracija var
papildinat Sos pasakumus, atbalstit
divejado parkartoSanos un stiprinat
Savienibas ekonomiku un konkuretspeju.
Darbaspeéka triukuma apzinasana un
darba nemeju piesaistiSana no treSam
valstim biitu javeic parredzamd veida pec
apsprieSanas ar socialajiem partneriem
un pilsoniskas sabiedribas organizacijam
valsts limeni un ieverojot principu, ka
prieksroka tiek dota Savientbas pilsoniem.

!a Firopas Komisija, Nodarbinatibas,
socidalo lietu un ieklautibas
generaldirektorats, “Employment and
social developments in Europe 20237,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2023. gads,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698

Grozijums

(2b)  Liela loma vakancu publicesana
ar nolitku piesaistit darba némeéjus no
citam daltbvalstim var biit Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklam (EURES),
kas sniedz informaciju, konsultacijas un
darba pienemSanas vai iekartoSanas
pakalpojumus darba némeéjiem un darba
devejiem visa Savieniba.
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Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
2.c apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
2.d apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(2¢) ES talantu fonda platformai bitu
Jjaapmierina konstatetas darba tirgus
vajadzibas, un ar ta palidzibu nevajadzétu
parvietot vai negativi ietekmét eso§o
darbaspeku vai ka citadi apdraudet
piendacigus darba apstaklus un
atalgojumu vai godigu konkurenci. Lai
labak atbalstitu dalibvalstu centienus
risindat pasreizéjo un turpmako
darbaspeka trisckumu, ES talantu fondam
vajadzetu biit vérstam uz konkretam
profesijam visos prasmju limenos,
balstoties uz profesijam, kuras valstu
kontaktpunkti konstatejusi darbaspeka
triickumu. ES talantu fondam nevajadzetu
skart principu par prieksSrokas doSanu
Savienibas pilsoniem, un tade] to
nevajadzetu izmantot treSo valstu
valstspiederigo pienemS$anai darba, ja vien
vakanci nay iespejams aizpildit Savientba
ar valsts nodarbinatibas dienestu un
EURES portala starpniecibu, ko apliecina
darba tirgus parbaudes vai lidzigas
procediiras, kuras saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi kalpo tam pasam
merkim.

Grozijums

(2d)  ES talantu fondam biitu jabalstas
uz solidaritdates un taisniguma vertibam
un jaizvairdas no negodigas konkurences
starp dalibvalstim attieciba uz treso valstu
darba nemejiem. Tam biitu javeicina
taisniga pienemSana darba un
janodrosina treso valstu darba mekletaju

AD\1314184LV.docx



Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

3) Lai atvieglotu darba pienemsanu
starptautiska méroga un nodros$inatu treso
valstu valstspiederigajiem iesp&jas stradat
profesijas, kuras ES triikst darbaspéka,
bitu jaizveido ES talantu fonds ka
Savienibas meroga platforma, kas apvieno
un atbalsta registréto treso valstu darba
mekl&taju, kuri uzturas arpus Savienibas,
profilu piemekl&sanu iesaistitajas
dalibvalstis registréto darba devéju
vakanceém.

Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
5. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) ES talantu fondam butu jatiecas
atbalsttt iesaistitas dalibvalstis, lai risinatu
pasreiz€jo un turpmako prasmju un
darbaspéka triikumu, pienemot darba treso
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aizsardziba pret ekspluataciju saskana ar
starptautiskajiem cilvektiestbu un darba
standartiem. ES talantu fondam biitu
jadarbojas parredzamda un
nediskriminéjosa veida, balstoties uz
kriterijiem, kas lauj piedalities darba
meklétajiem ar visiem prasmju limeniem.
Ipa¥a uzmaniba biitu japieveérs treso
valstu sievietem, kuras meklé darbu, jo
vinas ir ipaSi neaizsargatas pret
diskrimindciju, socialo atstumtibu,
launpratigu izmantoSanu, vardarbibu un
aizskarsanu.

Grozijums

3) Lai atvieglotu taisnigu darba
pienemsSanu starptautiska méroga, noverstu
darbaspéeka un prasmju trickumu un
nodroSinatu treSo valstu
valstspiederigajiem iesp€jas stradat
profesijas, kuras ES triikst darbaspeka, ES
talantu fonds biitu javeido ka Savienibas
meéroga platforma, kas apvieno un atbalsta
registretu treso valstu darba mekletaju,
kuri uzturas arpus Savienibas un ir ar
jebkadu kvalifikacijas limeni, profilu
piemekleSanu iesaistitajas dalibvalstis
registréto darba dev&ju vakancém.

Grozijums

(5) ES talantu fondam butu jatiecas
atbalstit iesaistitas dalibvalstis, lai risinatu
pasreiz&jo un turpmako prasmju un
darbaspéka triikumu, pienemot darba treso
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valstu valstspiederigos, ciktal vieteja
darbaspéeka aktivizeSana un mobilitate ES
iekSien€ nav pietiekama, lai sasniegtu $o
meérki. Ka brivpratigs riks, kas paredzéts,
lai veicinatu darba pienemsanu
starptautiska meroga, ES talantu fondam
butu japiedava ieinteres€tajam dalibvalstim
papildu atbalsts ES liment. Saja nolitka
bitu janodrosina papildinamiba un
savietojamiba ar esoSajam valsts
iniciativam un platformam. Veidojot ES
talantu fondu, buitu jagem veéra dalibvalstu
1pasas vajadzibas, lai nodroSinatu péc
iesp&jas plasaku Iidzdalibu. Tadgjadi
“talants” ir visaptveroSs termins, kas
attiecas uz visu prasmju klastu, kas varétu
biit nepiecieSams dalibvalstu darba tirgiem.

Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) ES talantu fonda mérkis ir sniegt
pakalpojumus iesaistitajas dalibvalstis
registrétajiem darba devgjiem, tostarp
privatam nodarbinatibas agentiiram,
pagaidu darba agentiiram un darba tirgus
starpniekiem, ka noteikts 1997. gada
Starptautiskas Darba organizacijas

181. konvencija.
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valstu valstspiederigos lidzas vieteja
darbaspeka aktivizeSanai un mobilitatei ES
iekSieng, lai sasniegtu So mérki. Ka
brivpratigs riks, kas paredzets, lai veicinatu
darba pienemsSanu starptautiska méroga, ES
talantu fondam biitu japiedava
ieinteresétajam dalibvalstim papildu
atbalsts ES Itmeni1. Daltbvalstim vajadzetu
biit iespejai izstaties no ES talantu fonda.
Biitu janodroS$ina papildinamiba un
savietojamiba ar esoSajam valsts
iniciativam un platformam, tomer
neaizstajot pastavosas valstu struktiiras.
Veidojot ES talantu fondu, biitu janem véra
péc apsprieSanas ar valstu socialajiem
partneriem konstatétasdalibvalstu 1pasas
vajadzibas, lai nodroSinatu péc iesp&jas
plasaku un taisnigaku lidzdalibu. Tadgjadi
“talants” ir visaptveroSs termins, kas
attiecas uz visu formalda vai neformala
veidda iegiitu prasmju, kompetencu un
kvalifikaciju klastu, kas varétu biit
nepiecieSams dalibvalstu darba tirgiem.
Biitu jauzrauga ari situdcija treSo valstu
darba tirgi, lai noverstu intelektuala
darbaspeka aizplusanas risku.

Grozijums

(6) ES talantu fonda mérkis ir sniegt
pakalpojumus iesaistita dalibvalsti
likumigi registrétajiem darba devgjiem,
tostarp pagaidu darba agenturam, ka
noteikts Direktiva 2008/104/EK. Darba
devejiem vajadzetu biit iecerei veidot
tieSas darba tiesiskas attiectbas — vai
viniem tam vajadzetu bit — konkretaja
dalibvalsti ar registrétu darba mekletaju
no tresas valsts saskana ar valsts tiesibu
aktiem. Darba pienem3anas procesa
darba devéjus var atbalstit darba
pienemSanas agentiira. Tam nevajadzéetu
skart registréta darba devéja pienakumus,
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Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Lai nodrosinatu, ka dalibvalstu
iestades ir pienacigi parstavetas ES talantu
fonda vadibas grupa, iesaistitajam
dalibvalstim katrai jaiece] divi parstavji —
viens no nodarbinatibas iestadém un viens
no imigracijas iestadém.

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

9) ES talantu fonda IT platforma biitu
jaizstrada, péc iespéjas izmantojot €s0So
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kas noteikti Saja regula. Darba
pienemS$anas agentirai biitu jaregistre
profils ES talantu fonda IT platforma un
skaidri janorada, kuram darba devejam ta
pienem darba. ES talantu fondam ipasa
uzmaniba biitu japievers MV'U.

Grozijums

(8) Lai nodroSinatu, ka dalibvalstu
iestades ir pienacigi parstavetas ES talantu
fonda vadibas grupa, iesaistitajam
dalibvalstim katrai jaiece] divi parstavji —
viens no nodarbinatibas iestadém un viens
no imigracijas iestadem. Turklat
socialajiem partneriem katram vajadzétu
biit iespejai iecelt tris parstavjus ES
talantu fonda vadibas grupa. ES talantu
fonda vadibas grupas sanaksmes ka
noverotajiem jabiit iespéjai piedalities
attiecigajam ES agentiiram, tadam ka
Eiropas Darba iestade, Eurofound,
Profesionalas izglitibas atfistibas centrs
un Eiropas Izglittbas fonds, un Eiropas
Parlamenta parstavim. ES talantu fonda
vadibas grupai vajadzetu ari biit iespejai
izlemt ka novérotdajus savas sanaksmes
uzaicindt starptautiskas organizacijas,
Savienibas limena nozaru socialos
partnerus un citas attiecigas ieinteresetas
personas.

Grozijums

9) ES talantu fonda IT platforma biitu
jaizstrada, pec iesp€jas izmantojot €s0So
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Komisijai piederoSo IT infrastrukttru.
EURES ietvaros izstradato IT
infrastrukttru varétu dal&ji atkartoti
izmantot ES talantu fonda IT platformas
1zveidei, tai skaita, lai nodroSinatu vienotu
koordinétu kanalu un automatiz&to
piemekl&Sanas riku ar attiecigiem
pielagojumiem, lai cita starpa pienacigi
nemtu véra “ES talantu partneribas
apliecibu”.

Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
10. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Vajadzibas gadijuma butu
janodrosina sinergija starp ES talantu fonda
IT platformu un citiem attiecigiem
instrumentiem un pakalpojumiem

PE766.602v02-00

Komisijai piederoSo IT infrastrukturu.
EURES ietvaros izstradato IT
infrastruktiru varétu dal&ji atkartoti
izmantot ES talantu fonda IT platformas
1zveideli, tai skaita, lai nodroSinatu vienotu
koordin&tu kanalu un automatizéto
piemekl&Sanas riku ar attiecigiem
pielagojumiem, lai cita starpa pienacigi
nemtu véra “ES talantu partneribas
apliecibu”. Platformai vajadzetu biit
vienkarsi lietojamai, un tai biitu
JjanodroSina intuitiva navigacija.
Dalibniekiem vajadzétu bit iespejams
platformu izmantot bez papildu atbalsta
no tresam personam. Platformai vajadzetu
biit ari viegli piekliustamai personam ar
invaliditati saskana ar

Direktivu (ES) 2016/2102' un

Direktivu (ES) 2019/882'%,

1a Firopas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada

26. oktobris) par publiska sektora
struktiiru timeklvietnu un mobilo lietotnu
piekliastamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1.—
15. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

b Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) par produktu un pakalpojumu
piekliistamibas prastbam (OV L 151,
7.6.2019., 70.—115. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Grozijums

(10)  Pec iespeéjas biitu janodroSina
sinergija starp ES talantu fonda IT
platformu un citiem attiecigiem
instrumentiem un pakalpojumiem
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Savienibas lItmeni, tai skaita attieciba uz
piekluvi macibu materialiem, piem., ES
akadeémijai un Sadarbspg€jigas Eiropas
akadémijai (Interoperable Europe
Academy). ES talantu fonda IT platforma
biitu atri un regulari japielago jaunajai
tehnologiju praksei un janodrosina
misdienigi IT pakalpojumi, ievieSot
novatoriskus lidzeklus un rikus.

Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11)  Darba meklétaju profilu un vakancu
formats butu janosaka, izmantojot
pasreizgjo Eiropas profesiju, prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (European Classification of
Occupations, Skills, Competencies and
Qualifications, ESCO), ka paredzets
Regula (ES) 2016/5898, kas nodro$ina
standartiz&tu profesiju, prasmju un
kompetencu terminologiju un veicina
prasmju un kvalifikaciju parredzamibu.
ESCO klasifikacijai butu jaatbalsta darba
mekl&taji no tre§am valstim, darba devéji
un ES talantu fonda valstu kontaktpunkti,
sniedzot salidzinamu informaciju par darba
pieredzi, profesijam, uz kuram attiecas
vakance, ka arT darba meklétaju
piedavatajam un darba deveju
pieprasitajam prasmém, nodroSinot
kvalitativu piemekl&Sanas procesu.
Attieciga gadijuma ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem bitu jaizmanto ESCO
formats, lai parsititu vakances uz ES
talantu fonda IT platformu. Dalibvalstim,
kuras nepienem ESCO klasifikaciju
attieciba uz valsts vakancém, butu
jasagatavo apzinaSanas tabulas, kuras tiek
salidzinata valsts sisteémas izmantota
klasifikacija un ESCO klasifikacija, lai
nodros$inatu sadarbspéju. Miné&tas

AD\1314184LV.docx

Savienibas Itmeni, tai skaita attieciba uz
piekluvi macibu materialiem, pieméram,
ES akadémijai un Sadarbspéjigas Eiropas
akadémijai (Interoperable Europe
Academy). ES talantu fonda IT platforma
biitu atri un regulari japielago jaunajai
tehnologiju praksei un janodrosina
misdienigi IT pakalpojumi, ievieSot
droSus, objektivus novatoriskus lidzeklus
un rikus.

Grozijums

(11)  Darba meklétaju profilu un vakancu
formats butu janosaka, izmantojot
pasreizgjo Eiropas profesiju, prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (European Classification of
Occupations, Skills, Competencies and
Qualifications, ESCO), ka paredzgts
Regula (ES) 2016/5898, kas nodro$ina
standartizétu profesiju, prasmju un
kompetencu terminologiju un veicina
prasmju un kvalifikaciju parredzamibu.
ESCO Kklasifikacijai biitu jaatbalsta darba
mekl&taji no treSam valstim, darba devéji
un ES talantu fonda valstu kontaktpunkti,
sniedzot salidzinamu informaciju par darba
pieredzi, profesijam, uz kuram attiecas
vakance, ka ar registréto darba mekletaju
piedavatajam un registréto darba devgju
pieprasitajam prasmém, nodroSinot
kvalitativu piemekl&Sanas procesu.
Saskana ar Komisijas

Ieteikumu (ES) 2023/2611%
piemekleSanas procesa biitu japiemeéro
pieeja “prasmes pirmaja vieta”, nemot
vera visu veidu kvalifikacijas un prasmes,
pieméram, profesionalo izglitibu un
apmadcibu, gradus, ipaSus sertifikatus
(mikrokvalifikacijas apliecinajumi), ka art
prasmes un kompetences, kas iegiitas
neformald un ikdienéja konteksta.
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apzinaSanas tabulas izmanto, lai
automatiski parkodétu informaciju par
vakancém vai darba mekl&taju profiliem
noltika veikt automatizeétu piemeklesanu,
izmantojot kopigo IT platformu.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba néméju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku
darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016.,

1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums
13. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(13)  ES talantu fonda IT platformas
mekl&Sanas un piemekl&Sanas funkciju
ietvaros veiktajai apstradei butu
jaaprobezojas ar personas datiem, kas
nepiecieSami registréto treso valstu darba
mekl&taju un ES talantu fonda iesaistito

PE766.602v02-00

Attieciga gadijuma ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem biitu jaizmanto ESCO
formats, lai parsttitu vakances uz ES
talantu fonda IT platformu. Dalibvalstim,
kuras nepienem ESCO klasifikaciju
attieciba uz valsts vakancém, bitu
jasagatavo apzinasanas tabulas, kuras tiek
salidzinata valsts sist€mas izmantota
klasifikacija un ESCO klasifikacija, lai
nodroSinatu sadarbspgju. Minétas
apzinaSanas tabulas izmanto, lai
automatiski parkodetu informaciju par
vakancém vai darba meklétaju profiliem
noltika veikt automatizeétu piemeklésanu,
izmantojot kopigo IT platformu.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba néméju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku
darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016.,

1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

8« Komisijas Ieteikums (ES) 2023/2611
(2023. gada 15. novembris) par treSo
valstu piederigo kvalifikacijas atziSanu
(OV' L, 2023/2611, 24.11.2023., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0

-

Grozijums

(13)  ES talantu fonda IT platformas
mekl&Sanas un piemekl&sanas funkciju
ietvaros veiktajai apstradei butu
jaaprobezojas ar personas datiem, kas
nepiecieSami registréto treSo valstu darba
mekl€taju un ES talantu fonda iesaistito
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darba deveju identific€Sanai, lai varétu
veikt mekleéSanu un piemekléSanu ES
talantu fonda IT platforma, ka ar1 datu
apkoposanai, lai uzlabotu talantu fonda
darbibu. Nebitu nepiecieSams apstradat
personas datus, kas miné&ti Regulas (ES)
2016/679 9. panta un Regulas (ES)
2018/1725 10. panta.

Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14)  Registrétiem darba mekl&tajiem no
tre$am valstim vajadzetu biit tiestbam
izveleties kadu no vairakam tehniskam
iespéjam, lai ierobezotu piekluvi saviem
personas datiem, piem., ierobezojot
piekluvi vinu kontaktinformacijai.
Registréto treSo valstu darba meklétaju un
ES talantu fonda IT platforma iesaistito
darba devegju profili, kas nav izmantoti
divus gadus, butu automatiski jaizgpem.
Veicot profilu iznemsSanu, iesp&jams, tiks
turpinata ierobezotas anonimiz&tu datu
kopas glabasana p&tniecibas un statistikas
noliikiem, tai skaita Eiropas statistikas
sagatavoSanas un tas kvalitates
nodroS$inasanai.
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registréeto darba deveju identific€sanai, lai
varétu veikt mekleéSanu un piemekléSanu
ES talantu fonda IT platforma, ka ar datu
apkoposanai, lai uzlabotu talantu fonda
darbibu. Nebiitu nepiecieSams apstradat
personas datus, kas minéti Regulas

(ES) 2016/679 9. panta un Regulas

(ES) 2018/1725 10. panta.

Grozijums

(14)  Registrétiem darba mekl&tajiem no
treSam valstim un registrétiem darba
devejiem vajadzetu bt tiesibam izveleties
kadu no vairakam tehniskam iesp&jam, lai
ierobezotu piekluvi saviem personas
datiem, piemeéram, ierobezojot piekluvi
vinu kontaktinformacijai. ES talantu fonda
IT platforma registréto treso valstu darba
mekl&taju profili, kuriem nav pieklits
vienu gadu, biitu automatiski jaiznem. ES
talantu fonda IT platforma registréto darba
deveju profili, kuri nav izmantoti divus
gadus, butu automatiski jaiznem. Pirms
profila iznemsSanas biitu janosiita
pazinojums, lai dotu pietieckamu laiku
reagesanai. Registretiem tresSo valstu
darba meklétajiem un registretiem darba
devejiem vajadzetu biit iespéjai jebkura
laika iznemt savus profilus no ES talantu
fonda IT platformas. Veicot profilu
iznemsSanu, iesp&jams, tiks turpinata
ierobezotas anonimiz&tu datu kopas
glabasana pétniecibas un statistikas
noliikiem, tai skaita Eiropas statistikas
sagatavoSanas un tas kvalitates
nodrosinasanai. Vakances un ar tam
saistito treSo valstu darba mekletaju
profili biitu automatiski jaiznem no ES
talantu fonda IT platformas, tiklidz
registrétie darba deveji pazino, ka ir
sekmigi pabeigusi pienemSanu darba.
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Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Neskarot to pienakumu informét
datu subjektus par vinu personas datu
apstradi un vinu ka datu subjektu tiestbam
saskana ar Regulas (ES) 2016/679 12. un
13. pantu un Regulas (ES) 2018/1725 14.
un 15. pantu, ES talantu fonda
sekretariatam un ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem arT jainformé registrétie
darba meklétaji un ES talantu fonda
lesaistitie darba deveji par vinu tiestbam
tehniski ierobezot piekluvi vinu personas
datiem un jebkura laika pieprasit vinu
profilos ieklauto personas datu dzesanu vai
groziSanu.

Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16)  ES talantu fondam bitu japalidz
sasniegt merki atturet no neatbilstigas
migrdcijas, tostarp atvieglojot piekluvi
esosSajiem likumigajiem kanaliem. Darba
mekl€tajiem no tresam valstim, uz kuriem
attiecas tiesas vai administrativs lémums,
ar kuru atteikta ieceloSana vai uzturéSanas
dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/115/EK!!, nevajadz&tu laut
registrét vinu profilus ES talantu fonda IT
platforma, nemot véra, ka viniem netiks
at]auts ieceot un uzturéties Savieniba. Saja
noltika biitu japieprasa darba mekletajiem
no tresam valstim pirms vigu profilu
registréSanas ES talantu fonda apliecinat,
ka uz viniem paslaik neattiecas ieceloSanas

PE766.602v02-00

Grozijums

(15) Neskarot to pienakumu informét
datu subjektus par vinu personas datu
apstradi un vinu ka datu subjektu tiestbam
saskana ar Regulas (ES) 2016/679 12. un
13. pantu un Regulas (ES) 2018/1725 14.
un 15. pantu, ES talantu fonda
sekretariatam un ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem arT jainforme registrétie
darba meklétaji un ES talantu fonda
iesaistitie registretie darba deveji par vinu
tiesibam tehniski ierobezot piekluvi vinu
personas datiem un jebkura laika pieprasit
vinu profilos ieklauto personas datu
dz€Sanu vai grozisanu.

Grozijums

(16)  ES talantu fondam bitu japalidz
sasniegt merki atvieglot piekluvi esoSajiem
likumigajiem darbaspeka migracijas
kanaliem. Darba meklétajiem no treSam
valstim, uz kuriem attiecas tiesas vai
administrattvs [émums, ar kuru atteikta
ieceloSana vai uzturéSanas dalibvalsti, vai
ieceloSanas aizliegums saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktivu 2008/115/EK!!, nevajadzétu laut
registrét vinu profilus ES talantu fonda IT
platforma, nemot véra, ka viniem netiks
at]auts ieceot un uzturéties Savieniba. Saja
noltika biitu japieprasa darba mekletajiem
no tresam valstim pirms vigu profilu
registréSanas ES talantu fonda apliecinat,
ka uz viniem paslaik neattiecas ieceloSanas
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vai uzturéSanas atteikums kada dalibvalsti
vai ieceloSanas aizliegums Savienibas
teritorija. Attiecigi biitu jasniedz ari
informacija par sekam nepatiesa
apliecinajuma gadijuma.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/115/EK (2008. gada

16. decembris) par kopigiem standartiem
un procediiram dalibvalstis attieciba uz to
treSo valstu valstspiederigo atgrieSanu, kas
dalibvalstt uzturas nelikumigi (OV L 348,
24.12.2008., 98. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Grozijums Nr. 19

Regulas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(17)  TreSo valstu darba mekletajiem,
kuri vélas registréties ES talantu fonda,
jaizveido profils, izmantojot Europass'?
profilu veidoSanas funkcijas, kas lauj
izveidot bezmaksas profilu un zinot par
attiecigajam prasmém, kvalifikacijam un
citu pieredzi viena drosa tieSsaistes vide.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes
Lemums (ES) 2018/646 (2018. gada
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vai uzturéSanas atteikums kada dalibvalsti
vai iece]oSanas aizliegums Savienibas
teritorija. Biitu jasniedz ari skaidra
informacija par sekam nepatiesa
apliecinajuma gadijuma, proti, darba
mekletaju profilu dzesana no ES talantu
fonda IT platformas un piek[uves ES
talantu fondam apturéeSana.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/115/EK (2008. gada

16. decembris) par kopigiem standartiem
un procediiram dalibvalstis attieciba uz to
treSo valstu valstspiederigo atgrieSanu, kas
dalibvalsti uzturas nelikumigi (OV L 348,
24.12.2008., 98. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Grozijums

(17)  TreSo valstu darba mekletajiem,
kuri vélas registréties ES talantu fonda,
jaizveido profils, izmantojot Europass'?
profilu veidoSanas funkcijas, kas lauj bez
maksas izveidot profilu un zinot par
attiecigajam prasmém, tostarp valodu
prasmeém, kvalifikacijam un citu pieredzi
un augSupieladet attiecigos dokumentus
viena drosa tieSsaistes vide. Darba
mekletaju profili biitu automatiski jafiltre,
lai atklatu profilus, kuri ir nepilnigi,
kuriem ir aizdomigas pazimes vai kuros
atkartojas informacija. Tehniskajai
infrastruktiirai, kas parbauda profilus,
nevajadzetu laut Sadus profilus dzest
automatiski, bet tie bitu janovirza
lemuma pienemsanai cilvekam
moderatoram.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes
Lemums (ES) 2018/646 (2018. gada
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18. aprilis) par kopgju sistemu labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz
prasmém un kvalifikacijam (OV L 112,
2.5.2018., 42. lpp., ELI:

http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Grozijums Nr. 20

Regulas priekslikums
17.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE766.602v02-00
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18. aprilis) par kopgju sistemu labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz
prasmém un kvalifikacijam (OV L 112,
2.5.2018., 42. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Grozijums

(17a) Darba devéjiem no iesaistitajam
dalibvalstim, kuri vélas registreties ES
talantu fonda IT platforma, biitu jaizveido
profils, izmantojot standartizétu
procediiru, kas lauj bez maksas izveidot
profilu, sniedzot visu prasito informdaciju.
ES talantu fonda iesaistito registreto
darba devéju profilos vajadzetu ieklaut
uznemuma nosaukumu, darbibas nozari,
isu darbibu aprakstu un uznemuma
registracijas numuru, kd ari uznémuma
parstavja vardu, uzvardu un
kontaktinformaciju. Valstu
kontaktpunktiem biitu japarbauda darba
devéji un darba pienemsanas agentiiras
desmit darba dienu laika, pirms to profils
tiek automatiski aktivizets. Veicot Sadas
parbaudes, biitu japarbauda ari, vai
attieciba uz darba devéju nav pienemti
attiecigi administrativie vai tiesas lemumi.
Parbaudéem nevajadzetu radit nevajadzigu
administrativo slogu registretajiem darba
devéjiem un darba pienemS$anas
agentiram. Darba nemeju profili biitu
automatiski jafiltre, lai atklatu profilus,
kuri ir nepilnigi, kuriem ir aizdomigas
pazimes vai kuros atkartojas informacija.
Tehniskajai infrastruktirai, kas parbauda
profilus, nevajadzétu laut Sadus profilus
dzest automatiski, bet tie biitu janovirza
lemuma pienemsanai cilvekam
moderatoram.
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Grozijums Nr. 21

Regulas priekslikums
17.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 22

Regulas priekslikums
18. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(18)  NepiecieSamibas gadijuma
registréto treso valstu darba meklétaju
kvalifikaciju atziSana un prasmju
apstiprinaSana biitu javeic iesaistitajas
dalibvalstis pec darba meklétaja vai darba
devgja pieprasijuma saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi, ka ar1 ar visiem
attiecigiem starptautiskajiem ligumiem,
ieskaitot profesionalo kvalifikaciju
savstarpgjas atziSanas kartibu.
Personalizetai palidzibai un tieSsaistes
informacijai par esoSajam valsts [imena
atziSanas un apstiprinasanas procediiram
vajadzetu bt pieejamai ES talantu fonda
IT platforma, un to nodro$inat butu ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu
uzdevums.
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Grozijums

(17b) ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem biitu jaaptur ES talantu
fonda iesaistita registréta darba devéja
Dpiekluve un jaiznem $a darba devéja
vakances no ES talantu fonda IT
Platformas, tiklidz tiek pieradits, ka
jebkada veida ir parkapta 5t regula. ES
talantu fonda valstu kontaktpunktiem
biitu ari jasniedz informacija par Sadiem
parkapumiem un par istenotajiem
attiecigajiem pasakumiem ES talantu
Jfonda sekretariatam un ES talantu fonda
vadibas grupai.

Grozijums

(18)  Registréto treso valstu darba
mekletaju kvalifikaciju atziSana un prasmju
apstiprinaSana — neatkarigi no ta, vai tas
iegiitas formald vai neformala
konteksta, — biitu javeic iesaistitajas
dalibvalstis pec darba mekletaja vai darba
deve€ja pieprasijuma saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi, ka arT ar visiem
attiecigiem starptautiskajiem ligumiem,
ieskaitot profesionalo kvalifikaciju
savstarpgjas atzisanas kartibu, saskanda ar
Komisijas Ieteikumu (ES) 2023/1611'°.
Personaliz€tai palidzibai un tieSsaistes
informacijai par esoSajam valsts [imena
atziSanas un apstiprinasanas procediiram
vajadzetu bt pieejamai ES talantu fonda
IT platforma, un to nodro$inat butu ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu
uzdevums.
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Grozijums Nr. 23

Regulas priekslikums
18.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 24

Regulas priekslikums
19. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(19)  Talantu partneribu ietvaros noteiktu
treSo valstu valstspiederigie sanem atbalstu
prasmju pilnveidei un apliecinasanai
saskana ar sisteému, ko apstiprinajusas
talantu partneriba iesaistitas dalibvalstis un
partnervalstis. Tapéc prasmes, kas
pilnveidotas vai apstiprinatas talantu
partneribas ietvaros, blitu jaapliecina ar ES
talantu fonda konteksta pamanamu “ES
talantu partneribas apliecibu”. ES talantu
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1a Komisijas Ieteikums (ES) 2023/2611
(2023. gada 15. novembris) par treso
valstu piederigo kvalifikacijas atziSanu
(OV L, 2023/2611, 24.11.2023., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0

J)

Grozijums

(18a) ES talantu fonda IT platforma
vajadzetu biit pieejamam vienkarsi
lietojamam sidzibu sniegSanas rikam.
Siudzibas, ko iesniegusi darba mekleétaji
no tresam valstim vai darba deveéji, kuri
izmanto ES talantu fondu, biutu janosiita
ES talantu fonda sekretariatam. Attieciga
gadijuma sekretariatam sidzibas bitu
Jjanosiita konkreéto valstu
kontaktpunktiem. ES talantu fonda
sekretariatam bitu regulari jainforme
talantu fonda vadibas grupa par siudzibu
skaitu un iemesliem.

Grozijums

(19)  Talantu partneribu ietvaros noteiktu
treSo valstu valstspiederigie sanem atbalstu
prasmju pilnveidei un apliecinasanai
saskana ar sisteému, ko apstiprinajusas
talantu partneriba iesaistitas dalibvalstis un
partnervalstis. Tapéc prasmes, kas
pilnveidotas vai apstiprinatas talantu
partneribas ietvaros, biitu jaapliecina ar ES
talantu fonda konteksta pamanamu “ES
talantu partneribas apliecibu”. ES talantu
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fonda iesaistitajiem darba devé&jiem
vajadzetu bt iespgjai filtrét registréto treso
valstu darba meklétaju profilus, lai tiktu
paraditi tie, kuri ir ieguvusi “ES talantu
partneribas apliecibu”. Tas var€tu rosinat
darba devejus piedavat darba iekartoSanu
Savieniba. Dalibvalstim talantu partneribas
ietvaros biitu japaredz nosacijumi “ES
talantu partneribas apliecibas” izdoSanai
ES talantu fonda vajadzibam, ka ar1 tas, vai
partnervalsts valsts iestadei, starptautiskai
organizacijai vai citai ieinteresetajai
personai biitu jaatbalsta tas izdoSana. “ES
talantu partneribas apliecibas” izdoSana
neskar Eiropas un valstu noteikumus par
piekluvi reglament€tajam profesijam.

Grozijums Nr. 25

Regulas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Talantu partneribas ietvaros
prasmju pilnveide un apstiprinasana var
biit versta uz vienas vai vairaku iesaistito
daltbvalstu darba tirgu. Dalibvalstis var
sniegt ari finansialu ieguldijumu, lai
izstradatu un istenotu atbalstu prasmju
pilnveidei un apstiprinasanai, kas tiek
piedavata talantu partneribas ietvaros.
Tapec, ja ta nolemj talantu partneriba
iesaistitas dalibvalstis, tikai darba
devéjiem, kas registreti viend vai vairakas
talantu partneribd iesaistitajas
dalibvalstis, vajadzetu biit iespéjai,
ilgakais, gadu meklet registrétus darba
mekletajus, kuriem ir “ES talantu
partneribas aplieciba”. ST iespéja varétu
biit ipasi aktuala gadijumos, kad prasmju
pilnveide ir specifiski versta uz dalibvalsts
vajadzibam. Informdcija par to, vai §1
iespeja tiek nodroSinata un kados
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fonda iesaistitajiem registretajiem darba
dev€jiem vajadzetu biit iespgjai filtret
registréto treso valstu darba meklétaju
profilus, lai tiktu paraditi tie, kuri ir
ieguvusi “ES talantu partneribas
apliecibu”. Tas varétu rosinat darba
devejus piedavat darba iekartoSanu
Savieniba. Dalibvalstim talantu partneribas
ietvaros biitu japaredz nosacijumi “ES
talantu partneribas apliecibas” izdoSanai
ES talantu fonda vajadzibam, ka ar1
Jjanosaka, vai partnervalsts valsts iestadei,
starptautiskai organizacijai vai citam
ieinteresétajam personam butu jaatbalsta
tas izdoSana, ka ari japaredz noteikumi
par kvalifikaciju salidzinamibu un
atzisanu. “ES talantu partneribas
apliecibas” izdoSana neskar Eiropas un
valstu noteikumus par piekluvi
reglamentétajam profesijam.

Grozijums

svitrots
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gadijumos tada biitu janodroSina, jasniedz,
ES talantu fonda IT platforma, lai
informétu registretos darba mekletajus no
treSam valstim un ES talantu fonda
iesaistitos darba devejus. Pec mineta laika
perioda beigam visi ES talantu fonda
iesaistitie darba devéji var veikt
meklésanu profilos, ko izveidojusi
registreti darba mekletaji, kuriem ir “ES
talantu partneribas aplieciba”. Darba
meklétajiem no treSam valstim, kuri ir
sapémusi atbalstu talantu partneribas
ietvaros, vienmer vajadzetu biit iespeéjai
registreties ES talantu fonda ka jebkuram
citas tresas valsts pilsonim bez
nepiecieSamibas noradit “ES talantu
partneribas apliecibas” esamibu un
tadejadi pieteikties darbam citas
dalibvalstis.

Grozijums Nr. 26

Regulas priekslikums
22, apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(22)  Eiropas socialo tiesibu pilara
principi biitu japieméro visam ES talantu
fonda ietvaros veiktajam darbibam, jo 1pasi
saistiba ar tiesibam uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi, ciktal tas skar darba
apstakjus, minimalo algu, piekluvi
socialajai aizsardzibai, apmdcibu un
JjaunieSu aizsardzibu darba. Saskana ar
Siem principiem ES talantu fondam biitu
janodroSina kvalitativa nodarbinatiba.

PE766.602v02-00

Grozijums

(22)  ES talantu fondam biutu jaatbalsta
kvalitativu darbvietu radiSana Savieniba
saskana ar Eiropas socialo tiestbu pilara
principiem. Eiropas socialo tiesibu pilara
principi biitu japieméro visam ES talantu
fonda ietvaros veiktajam darbibam, jo 1pasi
saistiba ar tiestbam uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi pret atlasitiem darba
meklétajiem vinu ligumattiectbu sakuma
attieciba uz darba némeju tiestham un
darba apstakliem, atalgojumu, piekluvi
socialajai aizsardzibai, veselibas apripi,
profesionalo izglittbu un apmdactbu un
miaZizglitibu. Saskana ar Siem principiem
ES talantu fondam bitu janodrosSina
kvalitativa nodarbinatiba, taisniga
darbaspeka mobilitate un godiga
konkurence. fajd zind izSkiroSa nozime ir
Eiropas Darba iestades iesaistei. Talantu
fondam biitu javeicina personu ar

o =0
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Grozijums Nr. 27
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Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvenciju par personu ar invaliditati
tiesibam, ka ari jauniesu darba
aizsardziba un dzimumu lidztiesiba.
Registretiem darba mekletajiem no treSam
valstim, kuri ir atlastti vakancei ES
talantu fonda, vajadzétu biit piekluvei
lidztiesibas iestadem iesaistitajas
dalibvalstis, ka noteikts Direktiva (ES)
2024/1500"* un Padomes Direktiva
(ES) 2024/1499'%,

1a Firopas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2024/1500 (2024. gada

14. maijs) par ludztiestibas iestaZu
standartiem attieciba uz vienlidzigu
attieksmi un iespéju vienlidzibu starp
sievietem un virieSiem nodarbinatibas un
profesijas jautajumos un ar ko groza
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES
(OV L, 2024/1500, 29.5.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j)

b Padomes Direktiva (ES) 2024/1499
(2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas
iestazu standartiem attieciba uz
vienltdzigu attieksmi pret personam
neatkarigi no vinu rases vai etniskas
piedertbas, vienlidzigu attieksmi
nodarbinatibas un profesijas jautajumos
pret personam neatkarigi no vinu religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualdas orientacijas, vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietem
sociala nodroSinajuma jautajumos un
attieciba uz piekJuvi precem un
pakalpojumiem un precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza
Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK
(OV L, 2024/1499, 29.5.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j)
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LV

Regulas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23)  Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) noradijumos “Godigas darba
pienemsanas visparigie principi un
darbibas pamatnostadnes” ir noteikti
vairaki standarti treSo valstu darba
mekl&taju pietickamai aizsardzibai pret
negodigu pienemsanu darba. Darba
devgjiem bitu jaievero piemerojamie
Savienibas tiesibu akti un prakse. Darba
devgjiem bitu arT janodro$ina vienlidziga

attieksme pret darba meklétajiem no tresam

valstim, nemot vera iesaistito dalibvalstu
pilsonus, saskana ar Direktivu 2011/9813,
Direktivu 2014/36/ES!*, Direktivu
2021/1883/ES' un Direktivu
2016/801/ES'®. Saskana ar Direktivu
2019/1152/ES"’ Eiropas Savienibas
talantu fondd iesaistitajiem darba
devejiem, uzsakot darba attiecibas, biitu
Jasniedz registrétajiem darba mekletdjiem
no tresam valstim rakstiska informacija
saprotamd valoda par vinu tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no darba
attiectbam. Bitu jaieklauj vismaz
informacija par darba veikSanas vietu un
veidu, nodarbinatibas ilgumu,
atalgojumu, darba laiku, apmaksata
atvalinajuma ilgumu un, attieciga
gadijuma, par citiem saistitiem darba
apstakliem. Darba devejam nevajadzetu
iekaset maksu par iekartoSanu darba,
nedz ari liegt darba nemejam stradat pie
citiem darba devéjiem arpus darba
grafika, kas izveidots pie minéta darba
devéja, vai tade| paklaut darba nemeju
nelabveligai attieksmei. ES talantu fonda
iesaistitajiem darba devéjiem biitu
Jjaievero Direktiva 96/71/EK'® par darba
neémeju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas jomd, kurd izdariti grozijumi

ar Direktivu 2018/957, jo ipasi attieciba uz

tadejadi paredzetajiem nodarbinatibas
noteikumiem un nosacijumiem, piem.,
piendakumu norikot treSo valstu darba

PE766.602v02-00

Grozijums

(23)  Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) noradijumos “Godigas darba
pienemsanas visparigie principi un
darbibas pamatnostadnes” ir noteikti
vairaki standarti treSo valstu darba
mekl&taju pietiekamai aizsardzibai pret
negodigu pienemsSanu darba. Darba
dev€jiem biitu jaievero piemerojamie
Savienibas tiesibu akti un prakse. Darba
dev€jiem biitu art janodroS$ina vienlidziga
attieksme kda pret darba mekletajiem no
treSam valstim, #@ ari pret attiecigas
iesaistitas dalibvalsts valstspiederigajiem,
saskana ar Direktivu 2011/9813,

Direktivu 2014/36/ES'4,

Direktivu 2021/1883/ES'> un

Direktivu 2016/801/ES'S. Valstu
kontaktpunktiem sadarbiba ar
attiecigajam valstu iestadém un, attieciga
gadijuma, socialajiem partneriem biitu
jauzrauga, vai darba deveji minétas
direktivas ievero.
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némeéjus darbam dalibvalsti tikai tad, ja
vini likumigi un parasti ir nodarbinati cita
daltbvalsti.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/98/ES (2011. gada

13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts
teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu darba néméjiem, kuri kada
dalibvalstt uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/36/ES (2014. gada

26. februaris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturé$anas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem noluka (OV L 94, 28.3.2014.,
375. lpp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada

20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturé$anas
nosacijumiem augsti kvalificétas
nodarbinatibas noliika un ar ko atce]
Padomes Direktivu 2009/50/EK

(OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada

11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturé$anos petniecibas, studiju,
stazeéSanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba noltika
(parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. lpp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. jinijs) par parredzamiem un
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13 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/98/ES (2011. gada

13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts
teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu darba néméjiem, kuri kada
dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/36/ES (2014. gada

26. februaris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem nolika (OV L 94, 28.3.2014.,
375. Ipp., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada

20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem augsti kvalificétas
nodarbinatibas noliika un ar ko atce]
Padomes Direktivu 2009/50/EK

(OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada

11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturé$anos petniecibas, studiju,
stazgSanas, brivpratiga darba, skoleénu
apmainas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba noltika
(parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
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paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savientba (OV' L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK (1996. gada

16. decembris) par darba nemeju
nortkoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997.,
L Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Grozijums Nr. 28

Regulas priekslikums
23.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(23a) Darba vakances, kas parsititas ES
talantu fonda IT platformai, biitu
Jjaieklauj detalizeta informacija par darba
devéju, ka ari par nodarbinatibas un
darba apstakliem, piemeram, pastavigo
darba vietu, darba veidu, darbibas nozari,
kvalifikacijas prastbam, galvenajiem
uzdevumiem, liguma veidu un ilgumu,
sakotneéjo atalgojumu vai ta diapazonu,
darba stundam un darba laiku, parbaudes
laiku, apmaksata atvalinajuma apjomu un
prasito valodas profilu. Saskana ar
Direktivu 2019/1152/ES'“ Eiropas
Savienibas talantu fonda iesaistitajiem
darba devéjiem ne velak ka darba
attiecibu sakuma biitu jasniedz
registrétajiem darba mekletdjiem no
treSam valstim rakstiska informacija
skaidra, saprotama un viegli piekliistama
veidd par vinu tiestbam un pienakumiem,
kas izriet no darba tiesiskajam attiectbam.

e Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. jiinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas

PE766.602v02-00 24/82 AD\1314184LV.docx
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Grozijums Nr. 29

Regulas priekslikums
23.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 30

Regulas priekslikums
23.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\1314184LV.docx

Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,
105. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

Grozijums

(23b) Darba meklétajiem no treSam
valstim par dalibu ES talantu fonda vai
pienemSanu darba nebiitu jasedz nekadas
tieSas vai netieSas izmaksas vai maksas.
Darba devejam nevajadzetu iekaset maksu
par pienemSanu darba, nedz ari liegt
darba nemejam stradat pie citiem darba
devejiem arpus darba grafika, kas
izveidots pie mineta darba devéja, vai
tade] paklaut darba néméju nelabveligai
attieksmei. Ar darbu saistitie valodu kursi
un ar darba pienemSanu saistitas
izmaksas biitu jasedz darba devejam.

Grozijums

(23c) ES talantu fonda iesaistitajiem
registrétajiem darba devéjiem biitu
jaievero Direktiva 96/71/EK'* par darba
nemeju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma, kura izdariti grozijjumi
ar Direktivu 2018/957, jo ipasi attieciba uz
taja paredzetajiem nodarbinatibas
noteikumiem un apstakliem, piemeéram,
pienakumu norikot treso valstu darba
nemejus darbam dalibvalsti tikai tad, ja
vini likumigi un pastavigi ir nodarbinati
cita dalibvalsti.
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1a Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK (1996. gada

16. decembris) par darba nemeju
nortkoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997.,
L Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Grozijums Nr. 31

Regulas priekslikums
23.d apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(23d) lIesaistito dalibvalstu valstu
kontaktpunktiem sadarbiba ar valstu
darba inspekcijam un socialajiem
partneriem biitu jauzrauga, ka registretie
darba devéji ievero piemérojamos
Savienibas un valsts tiestbu aktus, ka art
SDO Godigas darba pienemSanas
visparigos principus un darbibas
pamatnostadnes. IpaSa uzmaniba biitu
Jjapievers nozareém, kuras pastay lielaks
krapSanas risks un kuras darba mekletaji
no tresam valstim ir ipaSi neaizsargati un
paklauti augstam darbaspeka
ekspluatacijas un launpratigas
izmantoSanas riskam. Lai noverstu
straddjoSo nabadzibu un atkaribu no
socialas palidzibas, valstu
kontaktpunktiem butu japarbauda, vai par
vakanto darbvietu piedavatais atalgojums
ir piendcigs saskand ar valsts tiestbu
aktiem un praksi, jo 1pasi nemot vera
likuma noteikto minimalo algu un
piemerojamos kopligumus.

Grozijums Nr. 32

Regulas priekslikums
24. apsveérums
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Komisijas ierosinatais teksts

(24) Lai nodroSinatu augstas kvalitates
piemekl&sanu, registrétiem darba
mekletajiem no tre§am valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem
butu japieklust ieteikto registréto darba
mekl&taju profilu un darba vakancu
sarakstam, pamatojoties uz vinu prasmju,
kvalifikacijas un darba pieredzes
piemérotibu vakancei. Sarakstu generé ES
talantu fonda IT platformas automatizétais
piemekléSanas riks.

Grozijums Nr. 33

Regulas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(26)  Iesaistitajam dalibvalstim biitu
japadara informacija par ES talantu fondu
un ta darbibu viegli pieejama darba
mekletajiem no tre§am valstim un darba
dev€jiem, jo pasi informacija par
iesaistito daltbvalstu kompetentajam
iestadem. Sada informacija jaiek]auj
nosacijumi un procediiras dalibai ES
talantu fonda.
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Grozijums

(24) Lai nodroSinatu augstas kvalitates
piemekl&sanu, registrétiem darba
meklétajiem no treSam valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem
butu japieklust ieteikto registréto darba
mekl&taju profilu un darba vakancu
sarakstam, pamatojoties uz vinu prasmju,
kvalifikacijas un darba pieredzes
piemérotibu vakancei. Sarakstu generé ES
talantu fonda IT platformas automatizétais
piemekleéSanas riks. PiemekleSanas
kriterijiem vajadzetu biit parredzamiem
un atjauninatiem. Automatizeta
piemekleSana nedrikstetu notikt
neobjektivi vai diskriminejosi, un tapec
taja vajadzetu biit iestradatiem
aizsardzibas pasakumiem. Registrétiem
darba mekletdjiem no treSam valstim un
registrétiem darba deveéjiem, kas piedalas
ES talantu fonda, vajadzetu art biit
iespejai paSiem neatkarigi veikt
mekléSanu ES talantu fonda datubaze un
izmantot filtrus, lai atrastu konkretus
profilus vai darba vakances.

Grozijums

(26) Iesaistitajam dalibvalstim biitu
japadara informacija par ES talantu fondu
un ta darbibu, jo pasi informacija par
iesaistito daltbvalstu kompetentajam
iestadem, viegli pieejama darba
mekl&tajiem no treSam valstim un darba
devéjiem, jo Tpasi MVU. Sada informacija
butu jaieklauj nosacijumi un procediiras
registracijai un dalibai ES talantu fonda
un iesaistito daltbvalstu saraksts. Taja art
biitu jauzsver, ka ES talantu fonda
izmantoSana ir bez maksas.

PE766.602v02-00

LV



LV

Grozijums Nr. 34

Regulas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  ES talantu fonda sekretariatam biitu
janodrosina, ka ES talantu fonda IT
platforma ir viegli pieejama informacija
par imigracijas procediiram, kvalifikaciju
atziSanu un prasmju apstiprinasanu, treSo
valstu valstspiederigo tiesibam, dzives un
darba apstakliem, ka arT pieejamajiem
tiesiskas aizsardzibas mehanismiem
darbaspéeka ekspluatacijas un negodigas
darba pienemsSanas gadijumos iesaistitajas
dalibvalstis. ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem biitu jasniedz attieciga
informacija ES talantu fonda sekretariatam,
lai to varétu publicét ES talantu fonda IT
platforma. TieSsaistes informacijai par
atbalstu, kas pieejama darba mekletajiem,
kuriem nepiecieSama starptautiska
aizsardziba un kuri atrodas tresas valstis,
vajadz€tu bt pieejamai arT ES talantu
fonda IT platforma. Dalibvalstu ieviestie
atbalsta pasakumi varetu ietvert 1pasas
informacijas kampanas, atbalstu celoSanas
dokumenta iegiiSanai un integracijas
atbalstu pec ieraSanas.

Grozijums Nr. 35

Regulas priekslikums
28. apsvérums

PE766.602v02-00

Grozijums

(27)  ES talantu fonda sekretariatam biitu
janodroSina, ka ES talantu fonda IT
platforma ir viegli pieejama informacija
par imigracijas procediiram, kvalifikaciju
atziSanu un prasmju apstiprinaSanu, treo
valstu valstspiederigo tiesibam un
pienakumiem, dzives un darba apstakliem,
ka arT pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem darbaspéka ekspluatacijas un
negodigas darba pienemsanas gadijumos
iesaistitajas dalibvalstis. ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz
attieciga informacija, tostarp par ES
talantu fonda vajadzibam konstatétajam
profesijam, kuras tritkst darbaspeka, ES
talantu fonda sekretariatam, lai to varetu
publicét ES talantu fonda IT platforma. ES
talantu fonda sekretariatam ES talantu
fonda IT platforma biitu japublice kopigs
to profesiju saraksts, kurds iesaistitajas
dalibvalstis trikst darbaspéka. TieSsaistes
informacijai par atbalstu, kas pieejama
darba meklétajiem, kuriem nepiecieSama
starptautiska aizsardziba un kuri atrodas
treSas valstis, vajadzetu bt pieejamai ar1
ES talantu fonda IT platforma. Dalibvalstu
ieviesto atbalsta pasakumu vidi varétu biit
ipasas informacijas kampanas, atbalsts
celoSanas dokumenta iegtiSanai,
informadcijas sniegSana par procediiram,
atbalsts sertificetu tulkojumu iegiiSanai
un integracijas atbalsts pec ierasanas.
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Komisijas ierosinatais teksts

(28)  ES talantu fonda IT platforma
sniegtajai informacijai jabiit pieejamai
vismaz iesaistito dalibvalstu oficialajas
valodas.

Grozijums Nr. 36

Regulas priekslikums
29. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(29)  Eiropas Savienibas delegacijam
butu jaatbalsta informacijas sniegSana
darba meklétajiem no tre§am valstim par
ES talantu fondu un ta darbibu, ka ar1
iesaistitajam dalibvalstim.

Grozijums Nr. 37

Regulas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30) ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti varétu sniegt papildu
atbalstu péc registrétu treSo valstu darba
mekleétaju un ES talantu fonda iesaistito
darba deveéju pieprastijuma. Papildu
atbalstam biitu jaietver piclagota
informacija par attiecigajam vizam un
uzturé$anas atlaujam darba noliikiem
iesaistitaja dalibvalsti, tai skaita attieciba
uz treSo valstu valstspiederigo tiestbam un
pienakumiem, piem., piekluvi socialajiem
pabalstiem, mediciniskai palidzibai,
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Grozijums

(28)  ES talantu fonda IT platforma
sniegtajai informacijai jabit pieejamai
vismaz Savienibas iestaZu valodas. Ar
pienemSanu darba saistita informacija
atlasitam tresas valsts darba meklétajam
biitu jasniedz valoda, kuru var pamatoti
uzskatit par tadu, kuru $t persona
sapratis.

Grozijums

(29)  Eiropas Savienibas delegacijam
biutu jaatbalsta informacijas sniegSana
darba meklétajiem no treSam valstim par
ES talantu fondu un ta darbibu, ka ar1
iesaistitajam dalibvalstim. Informacija
bitu jasniedz vinu uznémejvalstu
oficialajas valodas.

Grozijums

(30) Peéc atlasito treSo valstu darba
meklétaju vai ES talantu fondda iesaistito
registreto darba deveju pieprasitjuma ES
talantu fonda valstu kontaktpunktiem biitu
Jjasniedz papildu atbalsts un vienkarsa
piekluve informacijai. Ta varétu biit
pielagota informacija par attiecigajam
vizam un uzturésanas atlaujam darba
noliikiem iesaistitaja dalibvalsti, tai skaita
attieciba uz treSo valstu valstspiederigo
tiesibam un pienakumiem, piemeéram,
piekluvi socialajiem pabalstiem, veselibas
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izglitibai un majokliem. Var sniegt ar1
1pasus noradijumus un informaciju par
gimenes atkalapvienoSanas procediiram un
gimenes loceklu tiestbam, ka arT par
esoSajiem pasakumiem integracijas
atviegloSanai uznémgéja dalibvalsti, piem.,
valodu kursiem un profesionalo apmacibu.
Sada informacija batu jaieklauj arT
informacija par pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem attieciba uz
darbaspéka ekspluatacijas un negodigas
darba pienemsanas prakses gadijumiem
lesaistitajas dalibvalstis. ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem bttu jasniedz
informacija ES talantu fonda iesaistitajiem
darba dev€jiem par vinu tiestbam un
pienakumiem saistiba ar socialo
nodro$inajumu, aktiviem darba tirgus
pasakumiem, nodokliem, jautajumiem,
kas saistiti ar darba ligumiem, pensiju
tiesibam un veselibas apdrosSinasanu.

Grozijums Nr. 38

Regulas priekslikums
31. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(31) Lai sasniegtu $1s regulas mérki,
biitu janodroSina ES likumigas migracijas
acquis efektiva 1stenosana. Turklat, lai
darba devéjiem atvieglotu un paatrinatu
tadu treSo valstu darba mekletaju
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apripei un mediciniskai palidzibai,
izglitibai un apmacibai, ka art majokliem.
Var sniegt ar1 ipasus noradijumus un
informaciju par gimenes atkalapvieno$anas
procediram un gimenes loceklu tiesibam,
ka ar1 par esoSajiem pasakumiem
integracijas atviegloSanai un rosinasanai
uznémgeja dalibvalsti, piemeram, par
valodu kursiem un profesionalo apmacibu.
Sada informacija bitu jaieklauj arT
informacija par pieejamajiem sidzibu un
tiesiskas aizsardzibas mehanismiem un
arodbiedribu kontaktinformdaciju
darbaspéeka ekspluatacijas un negodigas
darba pienemsanas prakses gadijumiem
iesaistitajas dalibvalstis. ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz
informacija ES talantu fonda iesaistitajiem
registrétajiem darba devéjiem un darba
mekletajiem par vinu tiesibam un
pienakumiem saistiba ar socialo
nodro$inajumu, tostarp pensiju tiestham
un veselibas apdrosinasanu, ka ari par
aktiviem darba tirgus pasakumiem, darba
ligumiem un darba apstakliem. Darba
meklétajiem no treSam valstim un
registrétiem darba devejiem palidzibu péc
pienemSanas darba varetu sniegt art
arodbiedribas, darba devéju apvienibas,
tirdzniecibas palatas un, attieciga
gadijuma, regionalas un vietéjas iestades
un citas nevalstiskds organizacijas. Saja
konteksta svariga loma var biit socialo
partneru organizaciju igveidotiem tikliem
mobilo darba nemeju atbalstam.

Grozijums

(31) Lai sasniegtu §t1s regulas mérki,
biitu janodroSina ES likumigas migracijas
acquis efektiva 1stenosana. Turklat, lai
atvieglotu un paatrinatu tadu treSo valstu
darba mekl&taju piepemsanu darba, kuri
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pienemsSanu darba, kuri uzturas valstis
arpus Savienibas, iesaistitas dalibvalstis var
ieviest paatrinatas imigracijas procediras,
Jjo 1pasi attieciba uz vizu un uzturéSanas
atlauju sanemsanu darba vajadzibam, un
atbrivojumu no principa par prieksrokas
dosanu Savienibas pilsoniem. Paatrinatas
imigracijas procediiru isteno$anu varétu
apspriest ES talantu fonda vadibas grupas
ietvaros, jo 1pasi, lai atbalstitu
paraugprakses apmainu starp dalibvalstim.

Grozijums Nr. 39

Regulas priekslikums
31.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts
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uzturas valstis arpus Savienibas, iesaistitas
dalibvalstis var ieviest paatrinatas
imigracijas procediras, jo 1pasi attieciba uz
Vizu un uzturéSanas atlauju sanemsanu
darba vajadzibam, un atbrivojumu no
principa par priekSrokas dosanu Savienibas
pilsoniem nozarés, kuras valstu
kontaktpunkti ir konstatéjusi profesijas ar
darbaspeka iztritkumu. Paatrinatas
imigracijas procediiru isteno$anu varétu
apspriest ES talantu fonda vadibas grupas
ietvaros, jo 1pasi, lai atbalstitu
paraugprakses apmainu starp dalibvalstim.
Informacija par Sim paatrinatajam
procediiram biutu atbilstigi japazino un
jadara pieejama gan darba mekletajiem
no tresam valstim, gan registretajiem
darba devéjiem agrind darba pienemSanas
procesa posmd.

Grozijums

(31a) Lai atvieglotu un paatrinatu tadu
treSo valstu darba mekleétaju pienemSanu
darba, kuri uzturas arpus Savienibas,
iesaistitas daltbvalstis var ieviest
paatrinatas kvalifikaciju atziSanas
procediiras. Sadu procediiru vidii varétu
bit prasmju un kvalifikaciju
apstiprinasana, arvalstu profesionalo
kvalifikaciju oficiala atziSana
reglamentetu profesiju gadijuma vai
talantu partneribas ietvaros iegiitu
kvalifikaciju apstiprinasana. Paatrinatu
kvalifikaciju atziSanas procediiru
istenoSanu varetu apspriest ES talantu
fonda vadibas grupas konteksta, jo ipasi
nolitka nodroSinat paraugprakses
apmainu starp dalibvalstim. Informacija
par Sim paatrinatajam procediiram biitu
atbilstigi japazino un jadara pieejama gan
darba mekleétajiem no treSam valstim, gan
registrétajiem darba devéjiem agrina
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Grozijums Nr. 40

Regulas priekslikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Ta ka $1s regulas mérkus, proti,
tadas Savienibas méroga platformas
izveidi, kuras mérkis ir risinat darbaspéka
trikuma problémas Savienibas liment,
atvieglojot treSo valstu valstspiederigo
pienemsanu darba profesijas, kuras ES
trukst darbaspeka, dalibvalstis nevar
pietiekami labi sasniegt atseviski efektivu
kanalu trukuma un ierobezotas globala
Iimena pamanamibas d€l, bet tos var labak
sasniegt Savienibas Itmeni, pateicoties tas
darbibas meérogam, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar subsidiaritates
principu, ka noteikts Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta. Saskana ar minétaja
panta noteikto proporcionalitates principu
Saja regula paredz vienigi tos pasakumus,

kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

Grozijums Nr. 41

Regulas priekslikums
33. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(33)  Tiecoties sasniegt 5is regulas
merkus veicinat darba pienemSanu
starptautiska meroga, Komisijai biitu
jadelege pilnvaras pienemt aktus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 290. pantu, lai grozitu So regulu
attieciba uz, pielikumu, kas ietver to
profesiju sarakstu, kuras ES tritkst
darbaspeka. Ir ipasi biitiski, lai Komisija,
veicot sagatavoSanas darbus, rikotu
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darba pienemSanas procesa posma.

Grozijums

(32) Ta ka $1s regulas mérkus, proti,
tadas Savienibas méroga platformas
izveidi, kuras mérkis ir risinat noteiktas
darbaspéka tritkuma problémas Savienibas
Itment, atvieglojot treSo valstu
valstspiederigo pienemsanu darba
profesijas, kuras ES triikst darbaspéka,
dalibvalstis nevar pietickami labi sasniegt
atseviski efektivu kanalu triikuma un
ierobezotas globala limena pamanamibas
del, bet tos var labak sasniegt Savienibas
Iiment, pateicoties tas darbibas mérogam,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar subsidiaritates principu, ka noteikts
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta.
Saskana ar min&taja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja regula
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

Grozijums

SVItrots
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atbilstigas apsprieSanas, ari ekspertu
liment, un lai minétas apsprieSanas tiktu
rikotas saskana ar principiem, kas
noteikti 2016. gada 13. aprija lestazu
noliguma par labaku likumdoSanas
procesu®®. Konkreti, lai delegéto aktu
sagatavoSand nodroSinatu vienadu
lidzdalibu, Eiropas Parlaments un
Padome visus dokumentus sanem
vienlaikus ar dalibvalstu ekspertiem, un
mineto iestazu ekspertiem ir sistematiska
piekluve Komisijas ekspertu grupu
sanaksmem, kurdas notiek delegéto aktu
sagatavoSana.

19 Iestaiu noligums starp Eiropas
Parlamentu, Eiropas Savientbas Padomi
un Eiropas Komisiju par labaku
likumdosanas procesu, OV L 123,
12.5.2016., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Grozijums Nr. 42

Regulas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(34)  Lai nodroSinatu vienotus
nosacijumus $is regulas istenoSanai,
istenoSanas pilnvaras japieskir Komisijai.
Minetas pilnvaras biitu jaizmanto saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 182/20117%.

20 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada
16. februaris), ar ko nosaka normas un
visparigus principus par daltbvalstu
kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz
Komisijas istenoSanas pilnvaru
izmantoSanu (OV L 55, 28.2.2011.,

13. Ipp., ELI:
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http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Grozijums Nr. 43

Regulas priekslikums
35. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(35) Lai pienemtu “ES talantu
partneribas apliecibas” formata veidnes,
jaizmanto konsultéSanas procediira.
Parbaudes procediira biitu jaizmanto, lai
pienemtu un atjauninatu tehniskos
standartus datu apmainai, datu formatiem,
vakancu formatiem un profilu formatiem
darba mekl&tajiem no treSam valstim.
Tapat ar1 parbaudes procediira biitu
jaizmanto, lai pienemtu tehniskos
standartus apstradajamo personas datu
apakskategoriju noteikSanai, ka ar1
attieciba uz datu parzinu pienakumiem,
ieskaitot noteikumus, kas reglamentg
iesp&jamo datu apstradataja vai
apstradataju pakalpojumu izmantoSanu, ka
ar1 nosacijumus. par piekluvi personas
datiem un registrétiem darba mekl&tajiem
pieejamo iesp€ju ierobezot piekluvi saviem
personas datiem ES talantu fonda IT
platforma.

Grozijums Nr. 44

Regulas priekslikums
36. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(36)  Saja regula ir ievérotas
pamattiesibas un principi, kas ir atziti

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
saskana ar LES 6. pantu.

Grozijums Nr. 45
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Grozijums

(35) Lai pienemtu “ES talantu
partneribas apliecibas” formata veidnes,
jaizmanto konsultéSanas procediira.
Parbaudes procediira biitu jaizmanto, lai
pienemtu un atjauninatu tehniskos
standartus datu apmainai, datu formatiem,
vakancu formatiem un profilu formatiem
darba meklétajiem no treSam valstim un
darba devéjiem. Tapat ar1 parbaudes
procediira butu jaizmanto, lai pienemtu
tehniskos standartus apstradajamo personas
datu apakskategoriju noteikSanai, ka ar1
attieciba uz datu parzinu pienakumiem,
ieskaitot noteikumus, kas reglamenté
iesp&jamo datu apstradataja vai
apstradataju pakalpojumu izmantoSanu, ka
ar1 nosacijumus. par piekluvi personas
datiem un registrétiem darba mekl&tajiem
pieejamo iesp&ju ierobezot piekluvi saviem
personas datiem ES talantu fonda IT
platforma.

Grozijums

(36)  Saja regula ir ievérotas
pamattiesibas un principi, kas ir atziti
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta,
tostarp tiesibas uz kopliguma sarunam un
kolektivu ricibu, saskana ar LES 6. pantu.
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Regulas priekslikums
37. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(37) lesaistitajam dalibvalstim §1 regula
bitu jaisteno, pilniba ieverojot visus ES
Pamattiesibu harta noteiktos pienakumus
un jo 1pasi bez diskriminacijas dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétisko pasibu, valodu,
religijas vai parliecibas, politisko vai
jebkadu citu uzskatu, piederibas
nacionalajai minoritatei, pasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d&|. JanodroSina
godigu un taisnigu darba apstaklu
ievéroSana un jaunieSu aizsardziba darba.

Grozijums Nr. 46

Regulas priekslikums
1. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 47

Regulas priekslikums
1. pants — 2.b punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts
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Grozijums

(37) lesaistitajam dalibvalstim §1 regula
bitu jaisteno, pilniba ieverojot visus ES
Pamattiesibu harta noteiktos pienakumus
un jo 1pasi bez diskriminacijas dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétisko pasibu, valodu,
religijas vai parliecibas, politisko vai
jebkadu citu uzskatu, piederibas
nacionalajai minoritatei, pasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d&|. JanodroSina
godigu un taisnigu darba apstaklu
ieveérosana, dzimumu lidztiesiba un
jaunie$u aizsardziba darba.

Grozijums

2.a  ES talantu fondu neizmanto treso
valstu valstspiederigo pienemsanai darba,
Jja vien vakanci nav iespejams aizpildit
Savieniba, izmantojot valstu
nodarbinatibas dienestus un EURES
portalu, ko apliecina darba tirgus
parbaudes vai lidzigas procediiras, kas
saskand ar valstu tiesibu aktiem un praksi
kalpo tam pasam meérkim.

Grozijums

2.b  Stregula neskar Savienibas un
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Grozijums Nr. 48

Regulas priekslikums
2. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
1. Si regula attiecas uz treso valstu
darba meklétajiem, kuri uzturas arpus

Savienibas, un darba devé€jiem, kas veic
uznémejdarbibu iesaistitajas dalibvalstis.

Grozijums Nr. 49

Regulas priekslikums
3. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Daliba

Grozijums Nr. 50

Regulas priekslikums
3. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Jebkura dalibvalsts var izlemt
iesaistities ES talantu fonda jebkura laika.

Ta pazino savu lémumu Komisijai ne vélak
ka devinus meénesus pirms dienas, sakot no

kuras ta plano iesaistities. No pirmas
dalibas dienas attiecigaja dalibvalstt
registréeto darba deveju vakances var tikt
parsititas uz ES talantu fonda IT

valstu prastbas par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, prasibas par
ekspluatacijas drosibu, ka ari konkrétam
nozareém paredzetus tiestbu aktus
Savientbas liment.

Grozijums

1. Siregula attiecas uz visu
kvalifikacijas un prasmju limenu treso
valstu darba mekl&tajiem, kuri uzturas
arpus Savienibas, un darba devgjiem,
tostarp MV'U, kas veic uznéméjdarbibu
iesaistitajas dalibvalstis.

Grozijums

Dalibvalstu daliba

Grozijums

1. Jebkura dalibvalsts pec
apsprieSanas ar socialajiem partneriem
var izlemt iesaistities ES talantu fonda
jebkura laika. Ta pazino savu lémumu
Komisijai ne vélak ka devinus ménesus
pirms dienas, sakot no kuras ta plano
iesaistities. Attiecigaja dalibvalsti
registrétie darba deveji no pirmas dalibas

platformu. dienas var parsitit vakances uz ES talantu
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fonda IT platformu saskana ar 13. panta
minétajiem nosacijumiem.

Grozijums Nr. 51

Regulas priekslikums
3. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
2. Informacija par iesaistitajam 2. Informacija par iesaistitajam
dalibvalstim tiek darita publiski pieejama dalibvalstim tiek darita publiski pieejama
ES talantu fonda IT platforma. ES talantu fonda IT platforma. Sada

informacija ieklauj sakuma datumu, no
kura dalibvalstis faktiski piedalas ES
talantu fonda vai izstdjas no ta.

Grozijums Nr. 52

Regulas priekslikums
3. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2.a  lesaistita dalibvalsts jebkura laika
var izlemt atsaukt savu daltbu ES talantu
fonda. Ta par Sadu lemumu pazino
Komisijai vismaz tris meneSus pirms
dienas, no kuras ta plano izstaties,
neskarot notiekoSos darba pienemSanas
procesus vai jebkadas sidzibas vai
tiesiskas aizsardzibas procediiras, kas
minetas 18. panta.

Grozijums Nr. 53

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(2) “darba mekl&tajs no tresas valsts” ir (2) “darba mekl&tajs no tresas valsts” ir
persona, kura uzturas arpus Savienibas, nav fiziska persona, kura uzturas arpus
Savienibas pilsonis LESD 20. panta Savienibas, nav Savienibas pilsonis LESD
1. punkta izpratn€ un meklé darbu 20. panta 1. punkta izpratn€ un mekle sev
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Savieniba;

Grozijums Nr. 54

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3) “darba devejs” ir jebkura fiziska vai
jebkura juridiska persona, kas registréta
iesaistitaja dalibvalsti un kuras vadiba vai
uzraudziba tiek nodroSinata
nodarbinatiba, ka ari privatas
nodarbinatibas agentiiras, pagaidu darba
agentiiras un darba tirgus starpnieki;

Grozijums Nr. 55

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 4. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

(4) “profils” ir informacija, ko
standarta datu formata sniedz tresas valsts
darba mekletajs, lai mekletu darbu,
izmantojot ES talantu fonda IT platformu;

Grozijums Nr. 56

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE766.602v02-00

38/82

darbu Savieniba;

Grozijums

3) “darba devejs” ir jebkura fiziska vai
jebkura juridiska persona, kas ir registréta
iesaistitaja dalibvalsti, tostarp pagaidu
nodarbinatibas agentiiras, ka noteikts
Direktiva 2008/104/EK, kura $i fiziska vai
Jjuridiska persona saskana ar valsts tiesibu
aktiem plano veidot vai kura tai ir tieSas
darba tiesiskas attiectbas Saja dalibvalsti
ar darba nemeju no tresas valsts;

Grozijums

4) “profils” ir informacija, ko
standarta datu formata, lai mekletu darbu
vai pienemtu darba darba mekletaju no
treSas valsts, sniedz tresas valsts darba
mekl&tajs vai darba devéjs, izmantojot ES
talantu fonda IT platformu;

Grozijums

(5a)  “valsts nodarbindatibas dienesti” ir
tadas dalibvalstu organizacijas, kas,
piederédamas pie attiecigam ministrijam,
publiskam struktiaram vai korporacijam,
ir publisko tiesibu subjekti un ir atbildigas
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Grozijums Nr. 57

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 5.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 58

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) tehniska infrastruktiira registréto
treSo valstu darba mekletaju profilu
apkoposanai un uzturéSanai;

Grozijums Nr. 59

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

d) tehniska infrastruktira, kas lautu
ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem
un ES talantu fonda iesaistitajiem darba
devgjiem meklét registrétus darba
mekl&tajus no treSam valstim, ka ar1
registrétajiem darba meklétajiem veikt
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par aktivas darba tirgus politikas
istenoSanu un kvalitativu nodarbinatibas
pakalpojumu sniegSanu sabiedribas
intereses;

Grozijums

(5b)  “vakance” ir kvalitativas
darbvietas piedavajums, kas sekmigajam
darba mekletdjam lautu staties darba
attiecibds un ienemt amatu daltbvalsti,
kura registretais darba devéjs ir iedibinats
un kurda darba meklétajam biis pastavigi
jastrada.

Grozijums

C) tehniska infrastruktiira registréto
treSo valstu darba mekletaju un registreto
darba deveju profilu apkoposanai,
parbaudi§anai un uzturésanai;

Grozijums

d) tehniska infrastruktura, kas lautu
ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem
un ES talantu fonda iesaistitajiem
registrétajiem darba devejiem meklet
registrétus darba mekl&tajus no tresam
valstim, ka ari registrétajiem darba

PE766.602v02-00
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vakanc¢u meklesanu;

Grozijums Nr. 60

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) dross sazinas kanals, lai registrétie
darba meklétaji un ES talantu fonda
iesaistitie darba dev€ji var€tu sazinaties ES
talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 61

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 62

Regulas priekslikums
5. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 63

Regulas priekslikums
5. pants — 2.b punkts (jauns)
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mekl&tajiem veikt vakancu un registretu
darba devéju mekl€Sanu;

Grozijums

f) dross sazinas kanals, lai registrétie
darba meklétaji un ES talantu fonda
iesaistitie registretie darba deveji varétu
sazinaties ES talantu fonda IT platforma;

Grozijums

fa) sidzibu iesniegSanas riks gan
darba mekletajiem no treSam valstim, gan
iesaistitajas dalibvalstis registrétiem darba
devejiem, kuri izmanto ES talantu fondu.

Grozijums

2.a  ES talantu fonda IT platforma ir
Ppieejama vismaz Savienibas iestazu
valodas.

AD\1314184LV.docx



Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 64

Regulas priekslikums
5. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Komisija, izmantojot 1stenoSanas
aktus, pienem vajadzigos tehniskos
standartus datu apmainai, datu formatiem,
1eskaitot ESCO, vakancu formatiem un
darba meklétaju profilu formatiem.
IstenoSanas aktus pienem saskana ar

22. panta 3. punkta min&to parbaudes
proceduru.

Grozijums Nr. 65

Regulas priekslikums
5. pants — 4. punkts
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Grozijums

2.b  Komisija nodrosina, ka 1. panta
¢) apakSpunktda minétais automatizétas
piemekleSanas riks ir veidots ta, lai

darbotos objektivi un nediskriminéjosi. ES

talantu fonda IT platforma ir viegli
piekliistama personam ar invaliditati

saskana ar Direktivu (ES) 2016/2102'* un

Direktivu (ES) 2019/882".

1a Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada
26. oktobris) par publiska sektora

struktiiru timeklvietnu un mobilo lietotnu

piekliistamibu.

b Firopas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) par produktu un pakalpojumu

piekliistamibas prastbam.

Grozijums

3. Komisija, izmantojot 1stenoSanas
aktus, pienem vajadzigos tehniskos
standartus datu apmainai, datu formatiem,
1eskaitot ESCO, vakancu formatiem un
darba meklétaju no treSam valstim un

registrétu darba deveju profilu formatiem.

IstenoSanas aktus pienem saskana ar
22. panta 3. punkta minéto parbaudes
procediru.
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Komisijas ierosindatais teksts

4. Iesaistitas dalibvalstis un 8. panta
mingtais ES talantu fonda sekretariats
nodroSina tehnisko sadarbsp€ju starp valstu
sisttmam un ES talantu fonda IT
platformu. ES talantu fonda sekretariats
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina
saskarni ar citiem attiecigajiem
instrumentiem un Savienibas ITment
piedavatajiem pakalpojumiem.

Grozijums Nr. 66

Regulas priekslikums
6. pants — -1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 67

Regulas priekslikums
6. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. ES talantu fonda sekretariats drikst
apstradat registréto treSo valstu darba
mekletaju un ES fonda iesaistito darba
dev&ju personas datus tikai tiktal, cik tas ir
nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai
saskana ar 8. pantu. Apstradajot personas
datus $im nolikam, ES talantu fonda
sekretariats darbojas ka datu parzinis
Regulas (ES) 2018/1725 3. panta 8. punkta
izpratné.

PE766.602v02-00

Grozijums

4. Iesaistitas dalibvalstis un 8. panta
mingtais ES talantu fonda sekretariats
nodroSina tehnisko sadarbspé&ju starp valstu
sisttmam un ES talantu fonda IT
platformu. ES talantu fonda sekretariats
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina
saskarni ar citiem attiecigajiem
instrumentiem un Savienibas lITment
piedavatajiem pakalpojumiem, tostarp ar
EURES portalu.

Grozijums

-l.a  ES talantu fondu reglamenté
etikas, nediskrimindcijas un datu
aizsardzibas principi saskana ar Regulu
(ES) 2016/679 un Regulu (ES) 2018/1725.

Grozijums

1. ES talantu fonda sekretariats
personas datus drikst apstradat ar
registréto treso valstu darba meklétaju un
ES talantu fonda iesaistito registreto darba
deveju skaidru piekriSanu tikai tiktal, cik
tas ir nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai
saskana ar 8. pantu. Apstradajot personas
datus $im nolikam, ES talantu fonda
sekretariats darbojas ka datu parzinis
Regulas (ES) 2018/1725 3. panta 8. punkta
1zpratne.
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Grozijums Nr. 68

Regulas priekslikums
6. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti drikst apstradat ES talantu
fonda iesaistito darba dev&ju un registréto
treSo valstu darba mekl&taju personas datus
tikai tiktal, cik tas ir nepiecieSams to
uzdevumu veik$anai saskana ar 10. pantu.
Apstradajot personas datus Sim noliikam,
ES talantu fonda valstu kontaktpunkti
darbojas ka datu parzini Regulas (ES)
2016/679 4. panta 7. punkta izpratné.

Grozijums Nr. 69

Regulas priekslikums
6. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Registréto darba meklétaju no
tre§am valstim profilos ieklauj vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, dzimSanas
datumu un pilsonibu, informaciju par
akadémisko un profesionalo kvalifikaciju,
darba pieredzi, citam prasmem un valodu
zinasanam. ES talantu fonda iesaistito
darba deveju vakances norada vardu,
uzvardu un kontaktinformaciju.

Grozijums Nr. 70

Regulas priekslikums
6. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

2. ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti drikst apstradat ES talantu
fonda iesaistito registréto darba dev&ju un
registréto treso valstu darba meklétaju
personas datus tikai tiktal, cik tas ir
nepiecieSams to uzdevumu veikSanai
saskana ar 10. pantu. Apstradajot personas
datus $im noliikam, ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti darbojas ka datu parzini
Regulas (ES) 2016/679 4. panta 7. punkta
izpratne.

Grozijums

3. Registréto darba mekl&taju no
treSam valstim profilos ieklauj vipu vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, dzimSanas
datumu un pilsonibu, informaciju par
akadémisko un profesionalo kvalifikaciju
un — neatkarigi no ta, vai ta iegiita
formala vai neformala konteksta, — darba
pieredzi, prasmém, kompetencem, ka art
valodu zinasanam.

Grozijums

3.a  ES talantu fonda iesaistito
registreto darba deveju profilos ieklauj
uznémuma nosaukumu, darbibas nozari,
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Grozijums Nr. 71

Regulas priekslikums
6. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. ES talantu fonda sekretariats un ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti informée
registrétos darba mekl&tajus no tre$am
valstim un ES talantu fonda iesaistitos
darba dev€jus par vinu personas datu
apstradi un vinu ka datu subjekta tiesibam,
ka arT par vigu tiesibam saskana ar 6. un

7. punktu.

Grozijums Nr. 72

Regulas priekslikums
6. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Personas datus, kas registréti vai
parsititi ES talantu fonda IT platforma
saskana ar So regulu, indekse, glaba un
dara pieejamus platforma tikai mekleSanas
un piemekl€$anas nolikiem. Registrétiem
treSo valstu darba meklétajiem vajadzetu
bt tiestbam izveleties kadu no vairakam
tehniskajam iesp&jam, kas lauj ierobeZot
piekluvi vinu personas datiem.

Grozijums Nr. 73

Regulas priekslikums
6. pants — 6. punkts

PE766.602v02-00

isu darbibu aprakstu un uzpémuma
registracijas numuru, kd ari uznémuma
parstavja vardu, uzvardu un

kontaktinformaciju.
Grozijums
4. ES talantu fonda sekretariats un ES

talantu fonda valstu kontaktpunkti informe
registrétos darba mekl&tajus no treSam
valstim un ES talantu fonda iesaistitos
registretos darba devéjus par vigu personas
datu apstradi un vingu ka datu subjekta
tiesibam, ka arT par vinu tiesibam saskana
ar 6. un 7. punktu.

Grozijums

5. Personas datus, kas registréti vai
parsititi ES talantu fonda IT platforma
saskana ar So regulu, indeksg, glaba un
dara pieejamus platforma tikai mekleSanas
un piemekl&Sanas nolikiem. Registrétiem
treSo valstu darba meklétajiem un
iesaistitajiem darba devéjiem vajadzetu
biit tiestbam izvéleties kadu no vairakam
tehniskajam iesp€jam, kas lauj ierobeZot
piekluvi vinu personas datiem.
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Komisijas ierosinatais teksts

6. Registréto treSo valstu darba
mekl&taju profili, kuriem nav pieklits
divus gadus péc profilu registracijas, tiek
dzesti vai anonimizeti, un personas dati
netiek uzglabati. Tiklidz profili ir iznemti,
tiks turpinata ierobezotas anonimizetu datu
kopas glabasana p€tniecibas un statistikas
noliikiem, ka arT datu izgtiSanai, lai
uzlabotu ES talantu fonda darbibu.

Grozijums Nr. 74

Regulas priekslikums
6. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. ES talantu fonda sekretariats ES
talantu fonda IT platforma dara pieejamus
mekl&Sanai un piemekléSanai datus par
registrétajiem darba meklétajiem no tresam
valstim un ES talantu fonda iesaistito darba
deveju vakancém.

Grozijums Nr. 75

Regulas priekslikums
6. pants — 8. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
8. Registréto treso valstu darba

mekl&taju dati ir pieejami tikai ES talantu
fonda iesaistitajiem darba dev€jiem un ES
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Grozijums

6. Registréto treSo valstu darba
mekl&taju profili, kuriem nav pieklits
vienu gadu pec profilu registracijas, tiek
iznemti vai anonimizeti, un personas dati
netiek uzglabati. Pirms Sadas ricibas
attiecigie darba mekletdji tiek informeti.
Registreto darba deveju profili, kuriem
navy piekliits divus gadus péc profilu
registracijas, tiek iznemti vai anonimizeti,
un personas dati netiek uzglabati. Pirms
Sadas rictbas attiecigie darba devéji tiek
informeti. Tiklidz profili ir iznemti, var
tikt turpinata ierobezotas anonimiz&tu datu
kopas glabasana p&tniecibas un statistikas
noliikiem, ka arT datu izgtiSanai, lai
uzlabotu ES talantu fonda darbibu.
Vakances, kas netiek aizpilditas viena
gada laika, tiek iznemtas.

Grozijums

7. ES talantu fonda sekretariats ES
talantu fonda IT platforma dara pieejamus
mekl&Sanai un piemekléSanai datus par
registrétajiem darba meklétajiem no tre$am
valstim un ES talantu fonda iesaistito
registréto darba deveju vakancem.

Grozijums
8. Registréto treso valstu darba

mekl&taju dati ir pieejami tikai ES talantu
fonda iesaistitajiem registretajiem darba
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talantu fonda valstu kontaktpunktiem. ES
talantu fonda iesaistito darba dev&ju dati ir
pieejami registrétiem darba meklétajiem no
treS$am valstim un ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem.

Grozijums Nr. 76

Regulas priekslikums
6. pants — 9. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

9. Komisija ar 1stenoSanas aktiem
pienem turpmakus noteikumus par
personas datiem, kas jaapstrada un
jaieklauj darba vakancu un darba
mekletaju profilu formatos, par datu
parzinu pienakumiem, ieskaitot
noteikumus, kas reglament€ iesp&jamo datu
apstradataja vai apstradataju pakalpojumu
izmantoSanu, ka ar1 nosacijumus par
piekluvi personas datiem un registrétiem
darba mekl&tajiem pieejamo iesp&ju
ierobezot piekluvi saviem personas datiem
ES talantu fonda IT platforma. IstenoSanas
aktus pienem saskana ar 22. panta

3. punkta min&to parbaudes procediiru.

Grozijums Nr. 77

Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) publicét attiecigo informaciju ES
talantu fonda IT platforma saskana ar

3. panta 3. punktu, 10. panta 2. punkta

f) apakSpunktu, 12. panta 5., 6. un

7. punktu, 14. panta 2. punktu un 15. panta
2. punktu;

Grozijums Nr. 78

PE766.602v02-00

devgjiem un ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem. ES talantu fonda
iesaistito registréto darba deveju dati ir
pieejami registrétiem darba mekl&tajiem no
treSam valstim un ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem.

Grozijums

9. Komisija ar 1stenoSanas aktiem
pienem turpmakus noteikumus par
personas datiem, kas jaapstrada un
jaieklauj darba vakancu, darba mekleétaju
un darba devéju profilu formatos, par datu
parzinu pienakumiem, ieskaitot
noteikumus, kas reglament€ iesp&jamo datu
apstradataja vai apstradataju pakalpojumu
izmantoSanu, ka ar1 nosacijumus par
piekluvi personas datiem un registrétiem
darba mekl&tajiem pieejamo iesp€ju
ierobezot piekluvi saviem personas datiem
ES talantu fonda IT platforma. Isteno$anas
aktus piepem saskana ar 22. panta

3. punkta min&to parbaudes procediiru.

Grozijums

C) publicét attiecigo informaciju ES
talantu fonda IT platforma saskana ar

3. panta 2. punktu, 10. panta 2. punkta

f) apakSpunktu, 12. panta 5., 6. un

7. punktu, 14. panta 2. punktu, 15. panta
2. punktu un 17. panta I. punktu;
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Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ca)  publicet ES talantu fonda IT
platforma kopigu sarakstu ar profesijam,
kuras, pamatojoties uz jaunakajiem no
valstu kontaktpunktiem sanemtajiem
zinojumiem, iesaistitajas dalibvalstis

tritkst darbaspeka;
Grozijums Nr. 79
Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — cb apakSpunkts (jauns)
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

cb)  apturet registrétu treSo valstu
darba mekleétaju piekJuvi ES talantu
fondam, ja valstu kontaktpunkti ir
zinojusi, ka darba mekletaji ir parkapusi
So regulu, un iznemt vinu profilus no ES
talantu fonda IT platformas, par to
informejot darba mekletajus;

Grozijums Nr. 80

Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
ea)  sanemt sidzibas, kas iesniegtas ar
ES talantu fonda sudzibu iesniegSanas

riku, un, attieciga gadijuma, parsiitit tas
valstu kontaktpunktiem;

Grozijums Nr. 81

Regulas priekslikums
8.a pants (jauns)
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

8.a pants

ES talantu fonda vadibas grupas izveide
un sastavs

1. Ar So tiek izveidota ES talantu fonda
vadibas grupa. Tas sastava ir:

(a) divi locekli no katras iesaistitas
dalibvalsts, no kuriem viens ir no
nodarbinatibas iestadém un viens — no
imigracijas iestadem;

(b) tris locekli, kas parstav Komisiju;

(c) sesi locekli, kuri parstav Savienibas
limena starpnozaru socialo partneru
organizacijas un no kuriem vienads
parstavju skaits ir no arodbiedribu un
darba devéju organizacijam.

2. Visas ES talantu fonda vadibas grupas
puses tiecas ES talantu fonda vadibas
grupd panakt dzimumu lidzsvaru.

3. Dalitbvalstis, kas nav iesaistitas ES
talantu fondda, var piedalities ES talantu
fonda vadibas grupas sanaksmes ka
novérotdjas. Savienibas agentiiru
parstavjiem ir tiesibas piedalities ES
talantu fonda vadibas grupas sanaksmes
ka noverotajiem. Eiropas Parlaments var
iecelt ES talantu fonda vadibas grupa
vienu neatkarigu ekspertu novérotdja
statusa. ES talantu fonda vadibas grupa
ari drikst izlemt uz savam sanaksmem
noverotaju statusa uzaicinat citas
attiecigas ieinteresétas personas, tostarp
starptautiskas organizacijas, Savienibas
limena nozaru socialo partneru
organizacijas un pilsoniskas sabiedribas
organizdcijas.

4. Katrs ES talantu fonda vadibas grupas
loceklis un noverotdjs paraksta rakstisku
pazinojumu, apliecinot, ka vinam nay
intereSu konflikta. Katrs loceklis So
pazinojumu atjaunina, ja mainds vina
apstakli saistiba ar intereSu konfliktiem.
Sos pazinojumus un to atjauninatas
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Grozijums Nr. 82

Regulas priekslikums
9. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda vadibas grupa

Grozijums Nr. 83

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Tiek izveidota ES talantu fonda
vadibas grupa. ES talantu fonda vadibas
grupai ir §adi pienakumi:

Grozijums Nr. 84

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) sniegt atbalstu ES talantu fonda
sekretariatam, lai sagatavotu to profesiju
sarakstu, kuras ES trukst darbaspéeka,
saskanda ar 14. pantu;

Grozijums Nr. 85

Regulas priekslikums

9. pants — 1. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\1314184LV.docx

versijas publice ES talantu fonda
sekretariats.

Grozijums

ES talantu fonda vadibas grupas funkcijas

Grozijums

1. ES talantu fonda vadibas grupai ir
sadi pienakumi:

Grozijums
a) atvieglot informdcijas apmainu

starp dalibvalstim par profesijam, kuras
trikst darbaspéka;

Grozijums

da)  apspriest kvalifikaciju paatrinato
atziSanas procediiru istenoSanu, lai

PE766.602v02-00

LV



LV

Grozijums Nr. 86

Regulas priekslikums

1. pants — 1. punkts — db apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 87

Regulas priekslikums

1. pants — 1. punkts — dc apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 88

Regulas priekslikums

1. pants — 1. punkts — dd apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE766.602v02-00
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atvieglotu registrétu darba mekletaju no
treSam valstim pienemSanu darba
[saskana ar 19.a pantu (jauns)], un Saja
sakariba nodroSinat paraugprakses
apmainu starp iesaistitajam daltbvalstim;

Grozijums

db)  sniegt pamatnostadnes valstu
kontaktpunktiem par to, ka uzraudzit, ka
registrétie darba devéji ievero 13. panta
prasibas;

Grozijums

dc)  nodroSinat paraugprakses
apmainu starp iesaistitajam daltbvalstim
par profesijam un nozarém, kuras ir plasi
izplatita treso valstu valstspiederigo darba
nemeju ekspluatacija, un par to, ka Sadu
risku mazinat;

Grozijums

dd) attieciga gadijuma — apspriest
sidzibas, kas sanemtas ar ES talantu
fonda sidzibu iesniegSanas rika
starpniecibu, un atbilstigus pasakumus to
risinasanai;
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Grozijums Nr. 89

Regulas priekslikums

1. pants — 1. punkts — de apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 90

Regulas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Tikai iesaistitas dalibvalstis ir ES
talantu fonda vadibas grupas daltbnieces.
ES talantu fonda neiesaistitas daltbvalstis
var piedalities ES talantu fonda vadibas
grupas sanaksmés ka noverotajas.

Grozijums Nr. 91

Regulas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
3. ES talantu fonda vadibas grupa
tiekas divas reizes gada vai
nepiecieSamibas gadijuma saskana ar ad
hoc principu. Sanaksmes sasauc un vada
Komisija.
Grozijums Nr. 92

Regulas priekslikums
9. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

4. Starpnozaru socialo partneru

AD\1314184LV.docx

Grozijums

de) uzraudzit partnervalstis ES talantu
fonda ietekmé radusos intelektuala
darbaspeka aizpliisanas risku.

Grozijums
svitrots
Grozijums
3. ES talantu fonda vadibas grupa

tiekas vismaz divas reizes gada vai
nepiecieSamibas gadijuma saskana ar ad
hoc principu. Sanaksmes sasauc un vada
Komisija.

Grozijums

SVItrots

PE766.602v02-00
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organizdciju parstavjiem Savienibas
liment ir tiesibas ka noverotdjiem
piedalities ES talantu fonda vadibas
grupas sanaksmes. ES talantu fonda
vadibas grupa nodroSina, ka tiek iesaistiti
divi dalibnieki no arodbiedribas un divi
dalibnieki no darba deveju organizacijam.
Sie parstavji paraksta rakstveida
pazinojumu, kura apliecina, ka nav
intereSu konflikta situdcija.

Grozijums Nr. 93

Regulas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ikviena iesaistita dalibvalsts
izraugas ES talantu fonda valsts
kontaktpunktu. Iesaistitas dalibvalstis
nodroSina, ka attiecigas nodarbinatibas un
imigracijas jomas iestades tiek ieceltas par
ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem.

Grozijums Nr. 94

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

b) parsitit vakances uz ES talantu
fonda IT platformu, izmantojot vienotu
koordingtu kanalu, un atvieglot
piemekl&Sanas procesu starp registrétajiem
darba meklétajiem no treSam valsttim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem;

Grozijums Nr. 95

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

PE766.602v02-00

Grozijums

1. Ikviena iesaistita dalibvalsts
izraugas ES talantu fonda valsts
kontaktpunktu. Iesaistitas dalibvalstis
nodroSina, ka attiecigas nodarbinatibas un
imigracijas jomas iestades tiek ieceltas par
to ES talantu fonda valsts kontaktpunktu.

Grozijums

b) parsitit vakances uz ES talantu
fonda IT platformu saskana ar 13. panta
2. punktu, izmantojot vienotu koordin€tu
kanalu, un atvieglot piemekl&Sanas procesu
starp registrétajiem darba mekl&tajiem no
treSam valstim un ES talantu fonda
iesaistitajiem registrétajiem darba
devgjiem,;
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Komisijas ierosinatais teksts

c) vienreiz gada pazinot ES talantu
fonda sekretariatam to profesiju sarakstu,
kuras ES triikst darbaspéeka, un par
jebkadam valstu korekcijam to profesiju
saraksta, kuras ES trukst darbaspéka,
saskand ar 15. pantu;

Grozijums Nr. 96

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

d) uzturet ES talantu fonda iesaistito
darba devgju registru;

Grozijums Nr. 97

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

e) valstu iestadeém, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses
pieméroSanu, japazino ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem par ES talantu
fonda iesaistito darba deveju piekluves
aptur€Sanu un vinu vakancu iznpemsanu no
ES talantu fonda IT platformas attieciga
tiesibu akta un prakses parkapuma
gadijuma saskand ar 13. panta 3. punktu;
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Grozijums

C) vismaz reizi gada ES talantu fonda
vajadzibam péec apsprieSanas ar valstu
socialajiem partneriem un citam
attiecigajam ieinteresétajam personam
apzinat profesijas, kuras trikst darbaspéka,
un pazinot rezultatus ES talantu fonda
sekretariatam;

Grozijums

d) parbaudit, vai ES talantu fonda
iesaistitie registrétie darba devéji ievero
registracijas un dalibas prasibas, ka art
uzturet So darba devéju publisku sarakstu
un uzgraudzit vakances, tostarp uzraudzit,
ka tie ievero 13. panta 3. punkta
noteikumus;

Grozijums

e) valstu iestadeém vai socialajiem
partneriem, kas atbild par attiecigo tiesibu
aktu un prakses piemérosanu, japazino ES
talantu fonda valstu kontaktpunktiem par
ES talantu fonda iesaistito registréto darba
devéju piekluves apturéSanu un vinu
vakanc¢u iznemsanu no ES talantu fonda IT
platformas nepatiesa apliecinajuma vai
attieciga tiesibu akta un prakses parkapuma
gadijuma, kad tiek parkapts 13. panta

3. punkts;
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Grozijums Nr. 98

Regulas priekslikums

10. pants — 2. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 99

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) sniegt informaciju ES talantu fonda
sekretariatam par valsts [imena imigracijas
un atziSanas procediiram, tai skaita
attieciba uz Savienibas pilsonu prieksrokas
principa pieméroSanu, un attiecigus datus
ES talantu fonda uzraudzibas nolika, ka
noteikts 20. panta;

Grozijums Nr. 100

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — g apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

g) sniegt informdciju un atbalsta
pakalpojumus registrétiem darba
mekl€tajiem no tresam valsttim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devejiem
saskana ar 17. pantu.
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Grozijums

ea) zinot ES talantu fonda
sekretariatam par jebkuriem treSo valstu
darba mekleétaju izdaritiem 11. panta

2. punkta parkapumiem;

Grozijums

f) sniegt informaciju ES talantu fonda
sekretariatam par valsts Iimena darba
pienemS$anas, imigracijas un kvalifikaciju
atziSanas procediram, tai skaita attieciba
uz Savienibas pilsonu prieksrokas principa
pieméroSanu, un attiecigus datus ES talantu
fonda uzraudzibas noluka, ka noteikts

20. panta;

Grozijums

g) sadarbiba ar socialajiem
partneriem un, attieciga gadijuma,
organizacijam, kas piedava palidzibu péc
darba pienemSanas, sniegt informdciju
registrétiem darba mekl&tajiem no tresam
valstim un ES talantu fonda iesaistitiem
registrétiem darba devgjiem saskana ar

17. pantu, ka art atbalstu pec pienemsanas
darba tiem, kas atlasiti kadai darbvietai.
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Grozijums Nr. 101

Regulas priekslikums
10. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 102

Regulas priekslikums
10. pants — 3.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 103

Regulas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

l. Darba mekl&taji no tre$am valstim
var izveidot savus profilus, izmantojot
Europass profilu veidosanas riku, lai
registrétos ES talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 104

Regulas priekslikums
11. pants — 2. punkts
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Grozijums

3.a  ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti regulari apspriezas ar
valstu nodarbinatibas dienestiem un
valstu socialajiem partneriem par $is
regulas istenoSanu.

Grozijums

3.b  Kopligumu sléegSanas stridu,
piemeram, streiku vai lokautu, laika ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti
saglaba neitralitati saskana ar
piemerojamajiem Savienibas un valsts
darba tiesibu aktiem.

Grozijums

1. Darba mekl&taji no tre$am valstim,
kas velas registréeties ES talantu fonda IT
platforma, izveido savus profilus,
izmantojot Europass profilu veidoSanas
riku.
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Komisijas ierosinatais teksts

2. Piekluve profila registracijai ES
talantu fonda IT platforma aprobezojas
tikai ar personam, kuras neparprotami
pazino, ka uz tam neattiecas tiesas vai
administrativs [émums, ar ko liedz
iecelosSanu vai uzturéSanos dalibvalsti
saskana ar tas tiesibu aktiem, vai
ieceloSanas aizliegums Savienibas teritorija
saskana ar Direktivu 2008/115/EK.

Grozijums Nr. 105

Regulas priekslikums
11. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 106

Regulas priekslikums
11. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. ES talantu fonda registréto treso
valstu darba meklétaju profili ir redzami
ES talantu fonda iesaistitajiem darba
devgjiem.

Grozijums Nr. 107

Regulas priekslikums
11. pants — 4. punkts
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Grozijums

2. Piekluve profila registracijai ES
talantu fonda IT platforma aprobezojas
tikai ar fiziskam personam, kuras
neparprotami pazino, ka uz tam neattiecas
tiesas vai administrativs lémums, ar ko
liedz ieceloSanu vai uzturésanos dalibvalstt
saskana ar tas tiesibu aktiem, vai
ieceloSanas aizliegums Savienibas teritorija
saskana ar Direkttvu 2008/115/EK.

Grozijums

2.a  Registracijas procesa vai jebkadu
turpmaku atjauninajumu laika treso
valstu darba mekleétaju profili tiek
automatiski parbauditi, lai atklatu
nepilnigu informaciju, aizdomigus
uzvedibas modelus vai informdcijas
atkartosanos.

Grozijums

3. ES talantu fonda registréto treso
valstu darba meklétaju profili ir redzami
ES talantu fonda iesaistitajiem
registrétajiem darba devejiem.
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Komisijas ierosindatais teksts
4. Vakances var meklet darba

mekl&taji no treSam valstim, kuri ir
registréti ES talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 108

Regulas priekslikums
11. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 109

Regulas priekslikums
12. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. “ES talantu partneribas apliecibas”
1zsniegSanas nosacijumus nosaka
dalibvalstis tas talantu partneribas ietvaros,
kuras dalibvalstis ir iesaistitas. Komisija
publicé informaciju par Siem nosacijumiem
ES talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 110

Regulas priekslikums
12. pants — 6. punkts
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Grozijums

4. Vakances, ko piedava registreti
darba devéji no iesaistitajam daltbvalstim,
var meklet darba mekl€taji no treSam
valstim, kuri ir registréti ES talantu fonda
IT platforma.

Grozijums

4.a  Registrejoties ES talantu fonda,
darba mekletdji no treSam valstim
automatiski sanem piekluvi 17. panta

1. punkta mineétajai informacijai, ka art
informacijai par mehanismiem sidzibas
iesniegSanai saskana ar 18. pantu.

Grozijums

5. “ES talantu partneribas apliecibas”
1zsniegS$anas nosacijumus, fostarp
noteikumus par kvalifikaciju
saltdzinamibu un atziSanu, nosaka
dalibvalstis tas talantu partneribas ietvaros,
kuras dalibvalstis ir iesaistitas. Komisija
publicé informaciju par Siem nosacijumiem
ES talantu fonda IT platforma.
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Komisijas ierosinatais teksts

6. lesaistitas daltbvalstis attiecigas
talantu partneribas ietvaros var nolemt
ierobeZot to registreto treso valstu darba
mekletaju profilu redzamibu, kuri ir
saneémusi “ES talantu partneribas
apliecibu”, ne ilgak ka uz vienu gadu,
sniedzot piekluvi tikai darba deveéjiem, kas
registreti viend vai vairakas dalibvalstis
un ir iesaistijusies taja pasa talantu
partneriba. ES talantu fonda sekretariats
publicé informaciju par $a punkta
piemeroSanu ES talantu fonda IT
platforma.

Grozijums Nr. 111

Regulas priekslikums
13. pants — virsraksts

Komisijas ierosindatais teksts

Darba devéju daliba ES talantu fonda

Grozijums Nr. 112

Regulas priekslikums
13. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

l. Darba devgji, kuri ir ieintereséti
daliba ES talantu fonda, var liigt ES talantu
Jfonda valsts kontaktpunktam dalibvalsti,
kura tie ir registreti, parsiitit vinu
vakances uz ES talantu fonda IT
platformu.
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Grozijums

SVItrots

Grozijums

Darba devéju registracija un daliba ES
talantu fonda

Grozijums

1. Darba dev@ji, kuri ir ieintereséti
daliba ES talantu fonda, izveido profilu ES
talantu fonda. Darba pienemsanas procesa
darba devéjs var versties pec atbalsta pie
darba pienemsanas agentiiras. Tas neskar
registréto darba deveju pienakumus, kas
noteikti Saja regula. Darba pienemsSanas
agentiira registre profilu ES talantu fonda
IT platforma un skaidri norada, kuram
darba devéjam ta pienem darba.
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Grozijums Nr. 113

Regulas priekslikums
13. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 114

Regulas priekslikums
13. pants — 1.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 115
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Grozijums

l.a  ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti attieciga gadijuma kopa ar
attiecigajam valsts iestadem parbauda
darba devéjus un darba pienemsanas
agentiiras desmit darba dienas pirms to
profilu automatiskas aktivizeSanas. Veicot
Sadas parbaudes, tiek parbaudits art, vai
attieciba uz tiem nay pienemts kads
administrativs vai tiesas lemums, kas ir
saistits ar valsts sociala nodroSinajuma
iemaksam, un vai nav parkapti Savienibas
un valsts darba tiesibu akti. Parbaudes
nerada nevajadzigu administrativo slogu
registrétajiem darba devéjiem un darba
pienemSanas agentiiram. Registretie
darba devéji un darba pienemSanas
agentiiras Saja sakariba bez liekas
kaveéSanas pazino ES talantu fonda valsts
kontaktpunktam par jebkuriem jauniem
administrativiem vai tiesas lemumiem, kas
pienemti attieciba uz tiem.

Grozijums

1.b Darba devéji var ligt ES talantu
Jfonda valsts kontaktpunktam vai valsts
nodarbindatibas dienestam daltbvalsti,
kura tie ir registréti, parsiitit to vakances
uz ES talantu fonda IT platformu. Kaut
ari vakance ir parsitita uz ES talantu
fondu, darba devéji drikst to aizpildit,
izmantojot citus lidzeklus.
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Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
2. ES talantu fonda valstu 2. ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti parsiita uz ES talantu fonda kontaktpunkti pec iespéjas atrak un
IT platformu vakances, kas: jebkura gadijuma piecu darba dienu laika

parsiita uz ES talantu fonda IT platformu
vakances, kas:

Grozijums Nr. 116

Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

a) ietilpst 14. panta noteiktaja to svitrots
profesiju saraksta, kuras ES triikst

darbaspeka, un valstu korekcijas saraksta

saskanda ar 15. panta 1. punktu, vai art

vakances, kas attiecas uz talantu

partneribu;

Grozijums Nr. 117

Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ba)  satur visaptveroSu vakancu
aprakstu, ka minets 4. punkta;

Grozijums Nr. 118

Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — bb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

bb)  atbilst valsts nosactjumiem
vienotas atlaujas izsniegSanai tresas valsts
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Grozijums Nr. 119

Regulas priekslikums
13. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda, iesaistitie darba devéji
ievero attiecigos Savienibas un valstu
tiesibu aktus un praksi, lai nodroSinatu
treSo valstu valstspiederigo aizsardzibu
pret negodigu pienemsanu darba un
neatbilstoSiem darba apstakliem, k@ art
noverstu diskriminaciju. lesaistitas
dalibvalstis var ieviest papildu
nosacijumus darba devéju daltbai ES
talantu fonda, lai nodrosinatu atbilstibu
citai attiecigajai valsts praksei,
kopligumiem un Starptautiskas darba
organizacijas noteiktajiem principiem un
pamatnostadnem saskana ar Savienibas
tiesibu aktiem.

Grozijums Nr. 120

Regulas priekslikums
13. pants — 3. punkts — 2. dala
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valstspiederigajam un piedava piendacigu
atalgojumu saskand ar valsts tiestbu
aktiem un praksi.

Grozijums

ES talantu fonda, iesaistitie registretie
darba devgji ievero attiecigos Savienibas
un valstu tiesibu aktus un praksi, tostarp
piemérojamos kopligumus, lai nodroSinatu
atlasito treSo valstu valstspiederigo
aizsardzibu pret negodigu pienemsanu
darba, neatbilstoSiem darba apstakliem un
diskrimindciju, tostarp personu ar
invaliditati diskriminaciju. lesaistitas
dalibvalstis veic samerigus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka ES talantu fonda
iesaistitie darba devéji ievero attiecigos
valsts tiesibu aktus un praksi un respekté
darba nemeju tiesibas, tostarp
biedroSanas brivibu un brivibu piederét
pie apvienibam, tiesibas istenot protesta
akcijas, tostarp tiesibas streikot un
tiesibas apspriest un slegt kopligumus, un
Starptautiskas darba organizacijas
noteiktos principus un pamatnostadnes,
tostarp SDO Visparigos godigas darba
Ppienemsanas principus un darbibas
vadlinijas, saskana ar Savienibas tiesibu
aktiem. Registreti treSo valstu darba
meklétaji, kuri ir atlasiti ar ES talantu
Jonda IT platformas starpniectbu, no
liguma spéka staSanas briza Saja sakariba
sanem tadu paSu attieksmi ka iesaistito
daltbvalstu valstspiederigie.
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Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda iesaistitie darba deveéji
neiekas€ maksu par pienemSanu darba no
registrétiem treSo valstu darba
mekl&tajiem.

Grozijums Nr. 121

Regulas priekslikums
13. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. ES talantu fonda iesaistito darba
dev&ju vakances ir redzamas registrétiem
treSo valstu darba meklétajiem ES talantu
fonda IT platforma.

PE766.602v02-00

Grozijums

ES talantu fonda izmantosSana darba
mekletajiem no treSam valstim ir bez
maksas. No darba meklétajiem neiekase
nekadas tieSas vai netieSas maksas, kas
saistitas ar pienemsanu darba. Potencialais
darba deveéjs sedz visus ar darbu saistitos
valodu apmacibas un darba pienemSanas
izdevumus. Darba devejam nav tiesibu
Sadas maksas vai saistitas izmaksas atgiit
no darba mekletajiem. Visos vakancu
sludinajumos péc noklusejuma skaidri
norada, ka darba némejiem nebiis jasedz
nekadas ar pienemSanu darba saistitas
maksas vai izmaksas.

Grozijums

4. Visas vakances ir skaidri saistitas
ar registretu darba deve&ju, kas ir iesaistits
ES talantu fonda. Vakances ir redzamas
registrétiem treSo valstu darba meklétajiem
ES talantu fonda IT platforma. Katrai
vakancei norada vismaz pastavigo darba
vietu, darba veidu, darbibas nozari,
kvalifikacijas prasitbas, galvenos
uzdevumus, liguma veidu un ilgumu,
sakotneéjo atalgojumu vai ta diapazonu,
darba stundas un darba laiku, parbaudes
laiku, apmaksata atvalinajuma, bérna
kopSanas atvalinajuma apjomu un
maternitates aizsardzibas apmeru, ja Sads
atvalinajums vai aizsardziba parsnieds
valsts tiesibu aktos noteiktas prastbas,
prasito valodu profilu un, attieciga
gadijuma, citus attiecigos darba un
nodarbinatibas apstaklus, piemeéram,
tiesibas uz apmacibu.
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Grozijums Nr. 122

Regulas priekslikums
13. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. ES talantu fonda iesaistitie darba
devgji bez nepamatotas kavesanas ES
talantu fonda IT platforma norada, ka vini
ir sekmigi pabeigusi registrétu treso valstu
darba meklétaju pienemsSanu darba
konkrétaja vakancg. So registréto darba
meklétaju profili un aizpilditas vakances
automatiski vairs nebis redzamas ES
talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 123

Regulas priekslikums
13. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 124

Regulas priekslikums
13. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Valsts iestades, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses IstenoSanu
iesaistitajas dalibvalstis, nekavgjoties
informe ES talantu fonda valsts
kontaktpunktus par visiem 3. punkta

AD\1314184LV.docx

Grozijums

5. ES talantu fonda iesaistitie
registretie darba deveji bez nepamatotas
kaveésanas ES talantu fonda IT platforma
norada, ka vini ir sekmigi pabeigusi
registrétu treso valstu darba meklétaju
pienemsanu darba konkrétaja vakancé. So
registréto darba mekl&taju profili un
aizpilditas vakances automatiski vairs
nebis redzamas ES talantu fonda IT
platforma. Darba deveji jebkurda laika var
pieprasit vakances atsaukSanu no ES
talantu fonda IT platformas.

Grozijums

5.a  Darba devejs atlasitajam darba
meklétajam skaidra un visaptvero$a veida
sniedz visu nepiecieSamo informdciju par
vina tiestbam un pienakumiem, kas izriet
no $im darba tiesiskajam attiecibam,
saskana ar Direktivu (ES) 2019/1152.

Grozijums

6. Valsts iestades, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses IstenoSanu
iesaistitajas dalibvalstis, nekavgjoties
informe ES talantu fonda valsts
kontaktpunktus par visiem 3. punkta

PE766.602v02-00
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minéto attiecigo tiesibu aktu un prakses
noteikumu parkapumiem atbilstigi
10. panta 2. punkta e) apakSpunktam.

Grozijums Nr. 125

Regulas priekslikums
14. pants

Komisijas ierosinatais teksts

14. pants

To profesiju saraksts, kuras ES tritkst
darbaspeka

L S7s regulas vajadzibam pielikuma
ir ieklauts to profesiju saraksts, kuras ES
tritkst darbaspeka, noradot tas atbilstigi
ISCO-08 4 ciparu klasifikacijai.

Komisija ir pilnvarota pienemt delegetos
aktus saskana ar 21. panta mineto
procediiru, lai grozitu pielikumu atbilstigi
Sadiem kriterijiem:

a) profesijas, kuras tritkst darbaspéka
un kas ir izplatitas ieverojama skaita
iesaistito daltbvalstu, un par kuram ES
talantu fonda sekretariatam ir zinojusi ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti
saskand ar 10. panta 2. punkta

¢) apakSpunktu;

b) profesijas, kas tiesi veicina ES zalo
un digitalo parkartoSanos un kuru
nozime, visticamak, pieaugs.

PE766.602v02-00 64/82

minéto attiecigo tiesibu aktu un prakses
noteikumu smagiem parkapumiem
atbilstigi 10. panta 2. punkta

e) apakSpunktam. ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti uztur visu Sadu parkapumu
registru. Smagu parkapumu gadijuma
attiecigais ES talantu fonda valsts
kontaktpunkts aptur registréto darba
deveéju piekluvi ES talantu fondam, lidz
parkapumi ir noveérsti vai ir izmaksata
kompensacija saskana ar valsts tiesibu
aktiem. Ja ir parkapta

Direktiva 2009/52/EK vai Direktiva

(ES) 2024/1712, registréta darba deveja
daltbu ES talantu fonda aptur uz
nenoteiktu laiku.

Grozijums

svitrots
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2. ES talantu fonda sekretariats
publicé to profesiju sarakstu, kuras ES
tritkst darbaspeka, ES talantu fonda IT
platforma.

Grozijums Nr. 126

Regulas priekslikums
15. pants

Komisijas ierosinatais teksts

15. pants

Valstu korekcijas to profesiju saraksta,
kuras ES trikst darbaspeka

L lesaistitas daltbvalstis var nolemt
pievienot vai svitrot profesijas, kuras
tritkst darbaspeka, lai apmierinatu savas
konkretas darba tirgus vajadzibas,
noradot tas atbilstigi ISCO-08 4 ciparu
klasifikacijai. Tas var ari nolemt svitrot
no ES saraksta profesijas, kuras triikst
darbaspeéka, ja tas neatbilst dalibvalstu
ipasajam darba tirgus vajadzibam.
Konkretas valsts korekcijas ietekme tikai
vakancu piemekléSanu attiecigaja
dalibvalsti.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti
dalibvalstis, kuras pazino par savu dalibu
ES talantu fonda saskana ar 3. pantu,
pazino ari par visiem papildina@jumiem vai
svitrojumiem to profesiju saraksta, kuras
ES trikst darbaspeka, velakais, 3 ménesus
pirms pievienoSanas ES talantu fondam.

lesaistito dalibvalstu ES talantu fonda
valstu kontaktpunkti pazino par visiem
papildinajumiem vai svitrojumiem to
profesiju saraksta, kuras ES triikst
darbaspeka, 3 menesu laika pec
grozijumu izdariSanas pielikuma.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti
drikst pazinot ES talantu fonda
sekretariatam par turpmakiem
papildinajumiem to profesiju saraksta,
kuras ES trikst darbaspeka, un
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svitrots

Grozijums

PE766.602v02-00
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svitrojumiem no td ne biezak ka vienreiz
gada.

2. ES talantu fonda sekretariats
publice ES talantu fonda IT platforma
korekcijas, kas ieviestas to profesiju
saraksta, kuras ES triikst darbaspéeka, un
par ko pazinojusi ES talantu fonda
kontaktpunkti.

3. ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti parsita uz ES talantu
fonda IT platformu tikai tas vakances, kas
atbilst to profesiju sarakstam, kuras ES
tritkst darbaspeka, nemot vera 1. punkta
minetas korekcijas.

Grozijums Nr. 127

Regulas priekslikums
16. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. ES talantu fonda iesaistitie darba
dev&ji var mekl&t registrétus tresSo valstu
darba meklétajus ES talantu fonda IT
platforma.

Grozijums Nr. 128

Regulas priekslikums
16. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

2. ES talantu fonda iesaistitie darba
dev€ji var izmantot 1pasu ES talantu fonda
IT platforma pieejamu filtru, lai mekletu to
registréto darba meklétaju profilus, kuri ir
ieguvusi “ES talantu partneribas
apliecibu”.

PE766.602v02-00

Grozijums

1. ES talantu fonda iesaistitie
registrétie darba deveji var meklet
registrétus treSo valstu darba meklétajus ES
talantu fonda IT platforma.

Grozijums

2. ES talantu fonda iesaistitie
registrétie darba devgji var izmantot Tpasu
ES talantu fonda IT platforma pieejamu
dzimumobjektivu filtru, lai mekletu to
registréto darba mekl&taju profilus, kuri ir
ieguvusi “ES talantu partneribas
apliecibu”, vai lai atklatu profilus ar
ipasam prasmem, valodu prasmem un
izglitibas limeni.
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Grozijums Nr. 129

Regulas priekslikums
16. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Tapat ar1 ES talantu fonda
iesaistitie darba deve€ji var pieklit ieteikto
registréto darba meklétaju profilu
sarakstam, ko generé automatiz&tais
piemekl&Sanas riks un kas ir balstits uz
vinu prasmém, kvalifikaciju un darba
pieredzi saistiba ar konkréto vakanci.

Grozijums Nr. 130

Regulas priekslikums
16. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Registrétie darba mekl&taji no
treSam valstim var meklét vakances ES
talantu fonda un pieklit ieteikto attiecigo
vakancu sarakstam, ko genere
automatizetais piemekleSanas riks.

Grozijums Nr. 131

Regulas priekslikums
V nodala — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

\Y% INFORMACIJAS SNIEGSANA,
ATBALSTA PAKALPOJUMI UN
PAATRINATAS IMIGRACIJAS
PROCEDURAS

AD\1314184LV.docx

Grozijums

3. Tapat ar1 ES talantu fonda
iesaistitie registrétie darba devgji var
pieklut ieteikto registréto darba meklétaju
profilu sarakstam, ko generé automatizgtais
piemekl&Sanas riks un kas ir balstits tikai
uz vinu prasmém, kvalifikaciju un darba
pieredzi saistiba ar konkréto vakanci. Lai
nepielautu neobjektivitati vai
diskrimindciju, automatiskais
piemekleSanas riks, veicot piemeklesanu,
nenem verd dzimumu, vecumu, etnisko
Ppiederibu, izcelsmes valsti vai religiju.

Grozijums

4. Registrétie darba mekl&taji no
treSam valstim ES talantu fonda var
neatkarigi meklet registretus darba
devejus vai vakances vai pieklut ieteikto
attiecigo vakancu sarakstam, ko generé
automatiz€tais piemekleSanas riks.

Grozijums

INFORMACIJAS SNIEGSANA,
ATBALSTA PAKALPOJUM],
KVALIFIKACIJU ATZISANA UN
PAATRINATAS IMIGRACIJAS
PROCEDURAS
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Grozijums Nr. 132

Regulas priekslikums
17. pants — -1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 133

Regulas priekslikums

17. pants — -1.a punkts (jauns) — 1 dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 134

Regulas priekslikums

17. pants — 1. punkts — 2. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda sekretariats ar ES talantu
fonda valstu kontaktpunktu atbalstu dara
pieejamu $adu informdciju ES talantu

fonda IT platforma:

PE766.602v02-00

LV

Grozijums

-1.a Iesaistitas dalibvalstis nodroSina, ka
informacijai par ES talantu fondu un ta
darbibu var viegli piekliit, un nodroSina ta
popularizésanu, tostarp MV'U vidi.
Informacija ir skaidra, saprotama un
piekliistama, tostarp personam ar
invaliditati. ES talantu fonda sniegta
informadcija ir pieejama vismaz visas
Savienibas iestazu valodas.

Grozijums

Ar pienemSanu darba saistitu informaciju
atlasitam tresas valsts darba meklétajam
sniedz valoda, kuru var pamatoti uzskatit
par tadu, kuru persona sapratis.

Grozijums

ES talantu fonda sekretariats ar ES talantu
fonda valstu kontaktpunktu un, attieciga
gadijuma, socialo partneru atbalstu dara
pieejamu ES talantu fonda IT platforma
Sadu atjaunindtu informdaciju vienkarsi
lietojama formata:

AD\1314184LV.docx



Grozijums Nr. 135

Regulas priekslikums

17. pants — 1. punkts — 2. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) informacija par darba pienemsanas
un imigracijas procediiram, kvalifikaciju
atziSanu un prasmju apstiprinasanu, treSo
valstu valstspiederigo tiesibam, tai skaita
attieciba uz pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem, ka ar1
informacija par dzives un darba apstakliem
iesaistitajas dalibvalstTs;

Grozijums Nr. 136

Regulas priekslikums

17. pants — 1. punkts — 2. dala — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) izsmeloSs paskaidrojums darba
meklétajiem no treSam valstim, ka, ja uz
viniem attiecas tiesas vai administrativais
lémums, ar kuru atteikta ieceloSana vai
uzturéSanas dalibvalsti, vai ieceloSanas
aizliegums saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 2008/115/EK, vinu
ieceloSana un uzturésanas ir aizliegta visu
dalibvalstu teritorija.

Grozijums Nr. 137

Regulas priekslikums

Grozijums

a) informacija par taisnigam darba
pienemsSanas un imigracijas procediiram,
par uzturésanas un darba atlaujam, par
kvalifikaciju atziSanu un prasmju
apstiprinasanu, par darba némeéju un
arodbiedribu tiestbam, par treSo valstu
valstspiederigo tiesibam, tai skaita attieciba
uz sadzibam un tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem, un par attiecigam
organizacijam, kas nodroSina paltdzibu
pec atlases un atbalstu treso valstu
valstspiederigajiem, par darbaspeka
mobilitati ES iekSiené, ka ar1 par dzives un
darba apstakliem iesaistitajas dalibvalstTs;

Grozijums

b) informacija par nosactjumiem un
procediiram treSo valstu darba meklétaju
registréSanai ES talantu fonda, tostarp
izsmeloss paskaidrojums, ka, ja uz viniem
attiecas tiesas vai administrativais 1émums,
ar kuru atteikta ieceloSana vai uzturéSanas
dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/115/EK, vinu ieceloSana un
uzturéSanas ir aizliegta visu dalibvalstu
teritorija.

17. pants — 1. punkts — 2. dala — ba apakSpunkts (jauns)
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 138

Regulas priekslikums

Grozijums

ba)  informacija par nosacijumiem un
procediiram darba devéju registreSanai
ES talantu fonda, tostarp skaidra
informacija par to, ka to piekjuve ES
talantu fonda IT platformai tiek aptureta
saskand ar 13. panta 6. punktu, ja tie
parkapj Savienibas vai valsts tiestbu aktus
vai praksi, tadejadi parkapjot 13. panta

3. punktu;

17. pants — 1. punkts — 2. dala — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 139

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosindatais teksts

2. P&c registrétu treso valstu darba
mekletaju un ES talantu fonda iesaistito
darba deveju pieprasijuma ES talantu fonda
valstu kontaktpunkti sniedz papildu
atbalstu un pécatlases palidzibu
registrétiem darba meklétajiem no treSam
valstim un ES talantu fondda iesaistitajiem
darba devejiem, jo 1pasi attieciba uz:

Grozijums Nr. 140

PE766.602v02-00

Grozijums

bb) informacija, kas precize, ka
registretie darba devéji no registrétiem
treso valstu darba meklétdjiem neiekasé
nekadas ar pienemSanu darba saistitas
maksas;

Grozijums

2. P&c atlasito treSo valstu darba
mekletaju vai ES talantu fonda iesaistito
registréto darba devéju pieprasijuma ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti sniedz
papildu atbalstu, kensultacijas un
pécatlases palidzibu, jo pasi attieciba uz:
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Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) 1pasu informaciju par treSo valstu
valstspiederigo tiesibam un pienakumiem,
tai skaita piekluvi socialajiem pabalstiem,
mediciniskai palidzibai, izglitibai,
majokliem, kvalifikaciju atziSanu un
sidzibu mehanismu saskana ar 18. pantu;

Grozijums Nr. 141

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

d) valsts Iimeni pieejamo informaciju,
lai veicinatu treSo valstu valstspiederigo
integraciju uznémeja dalibvalsti, piem., par
valodu kursiem, profesionalo apmacibu un
1zglitibu, ka arT citiem integracijas
pasakumiem;

Grozijums Nr. 142

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
e) ja ir pieejama, to organizaciju
kontaktinformacija, kuras piedava treso

valstu valstspiederigajiem palidzibu péc
darba pienemsanas.

Grozijums Nr. 143

AD\1314184LV.docx
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Grozijums

C) 1pasu informaciju par treSo valstu
valstspiederigo tiesibam un pienakumiem,
tai skaita darba némeju tiestbam un darba
apstakliem, piekluvi socialajiem
pabalstiem, veselibas apripei, izglitibai un
apmdcibai, majokliem, prasmju un
kvalifikaciju atziSanu, sidzibu un tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem saskana ar

18. pantu;

Grozijums

d) valsts [imen1 pieejamo informaciju,
lai veicinatu un rosinatu treSo valstu
valstspiederigo integraciju uznémeja
dalibvalsti, piemeéram, par sertificetiem
dokumentu tulkoSanas pakalpojumiem,
valodu kursiem, profesionalo apmacibu un
1zglitibu, ka arT citiem integracijas
pasakumiem;

Grozijums

e) jair pieejama, to organizaciju
kontaktinformaciju, kuras piedava treso
valstu valstspiederigajiem athalstu un
palidzibu p&c darba pienemsanas;
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Regulas priekslikums

17. pants — 2. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 144

Regulas priekslikums
17. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 145

Regulas priekslikums
17. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. NepiecieSamibas gadijuma ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti nosiita
pieprasijumus péc informacijas,
noradijumiem un atbalsta citam valsts
kompetentajam iestadém un, attieciga
gadijuma, citam atbilstosam valsts Iimena
struktiiram, kas atbalsta treSo valstu
valstspiederigo integraciju darba tirgi.

Grozijums Nr. 146

PE766.602v02-00
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Grozijums

ea) attieciga gadijuma — konkretu
informaciju par atbalsta pakalpojumiem,
kas saistiti ar invaliditati, un sapratigu
darba vietas nodroSinasanu saskana ar
Padomes Direktivu 2000/78/EK.

Grozijums

2.a Vismaz reizi gada ES talantu
fonda valstu kontaktpunkti piedava
bezmaksas informativas sesijas darba
meklétajiem, kas atlasiti ES talantu fonda.

Grozijums

3. NepiecieSamibas gadijuma ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti nosiita
pieprasijumus péc informacijas,
noradijumiem un atbalsta citam valsts
kompetentajam iestadém un, attieciga
gadfjuma, citam atbilstosam valsts Iimena
strukttiram, kas atbalsta treSo valstu
valstspiederigo integraciju darba tirgd,
tostarp socialo partneru organizaciju
izveidotiem starpvalstu atbalsta tikliem,
kas sniedz atbalstu mobiliem darba
nemejiem.

AD\1314184LV.docx



Regulas priekslikums
18. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Sudzibu procediiras atviegloSana

Grozijums Nr. 147

Regulas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Iesaistitas dalibvalstis nodroSina
efektivus mehanismus, ar kuru palidzibu
registrétie darba mekl&taji no tresam
valstim var iesniegt stidzibas, ja ES talantu
fonda iesaistitie darba devéji parkapj

13. panta 3. punkta noteiktos pienakumus
un nosacijumus.

Grozijums Nr. 148

Regulas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
2. lesaistitas dalibvalstis nodroSina
viegli pieejamu informaciju par
pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem.

Grozijums Nr. 149

AD\1314184LV.docx

Grozijums

Studzibu iesniegSanas un tiesiskas
aizsardzibas atviegloSana

Grozijums

I. Iesaistitas dalibvalstis nodrosina
piekliistamus, cenas zind pieejamus,
efektivus un savlaicigus mehanismus, ar
kuru palidzibu registrétic darba meklétaji
no treSam valstim un ar ES talantu fonda
starpniecibu darba pienemtie darba
nemeji vai — ar attiecigo darba mekletaju
vai darba néméju piekriSanu — vipu
parstavji vai socialie partneri var iesniegt
stidzibas, ja ES talantu fonda iesaistitie
registrétie darba devéji parkapj 13. panta
noteiktos pienakumus un nosacfjumus.
Sidzibas iesniedzejs ir aizsargats pret
jebkadu atriebibu vai cita veida
nelabveligam sekam siidzibas
iesniegSanas dej.

Grozijums

2. Iesaistitas dalibvalstis nodroSina
viegli piekliistamu informaciju par
pieejamajiem sitdzibu iesniegSanas un
tiesiskas aizsardzibas mehanismiem.
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Regulas priekslikums
18. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 150

Regulas priekslikums
19. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Iesaistitas dalibvalstis var nolemt
ieviest paatrinatas imigracijas procediras,
lai lautu atrak pienemt darba registrétus
treSo valstu darba mekletajus, kuri ir
atlastti ES talantu fonda vakancém.

Grozijums Nr. 151

Regulas priekslikums
19. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
b) atbrivojums no principa par
priekSrokas dosanu Savienibas pilsoniem

attieciba uz vakancém, kas parsiititas uz ES
talantu fonda IT platformu.

PE766.602v02-00
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Grozijums

2.a Iesaistitas daltbvalstis nodroSina,
ka registrétiem darba meklétajiem no
treSam valstim, kuri ir atlasiti ES talantu
fonda vakancem, ir piek]uve lidztiesibas
iestadem, ka noteikts Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 un
Padomes Direktiva (ES) 2024/1499.

Grozijums

1. lesaistitas dalibvalstis saskanda ar
valsts tiesibu aktiem un praksi var nolemt
ieviest paatrinatas imigracijas procediras,
lai Jautu atrak pienemt darba registrétus
treSo valstu darba meklétajus, kuri ir
atlastti ES talantu fonda vakancém.
Informaciju par Stm paatrinatajam
procediiram atbilstigi pazino un dara
Ppieejamu gan registrétiem darba
mekletajiem, gan registréetiem darba
devejiem.

Grozijums

b) atbrivojums no principa par
priekSrokas dosanu Savienibas pilsoniem
attieciba uz vakancém, kas parsiititas uz ES
talantu fonda IT platformu nozares, kuras
valstu kontaktpunkti ir konstatejusi
profesijas ar darbaspéka iztriikumu.
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Grozijums Nr. 152

Regulas priekslikums
19.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 153

Regulas priekslikums
20. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosindatais teksts

1. ES talantu fonda darbibu regulari
uzrauga ES talantu fonda sekretariats
saskana ar 8. panta 2. punkta

e) apakSpunktu. Jo 1pasi jaapkopo $adi dati:

Grozijums Nr. 154
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Grozijums

19.a pants

Paatrinatas kvalifikaciju atziSanas
procediiras

1. Iesaistitas dalibvalstis var nolemt ieviest
paatrinatas kvalifikaciju atziSanas
procediiras, lai Jautu atrak pienemt darba
registrétus treSo valstu darba mekletajus,
kuri ir atlasiti ES talantu fonda
vakancém. Sadu procediiru vidi var biit
prasmju un kvalifikaciju apstiprinasana,
arvalstu profesionalo kvalifikaciju
oficiala atzisana reglamentétu profesiju
gadijumd vai talantu partneribas ietvaros
iegiitu kvalifikaciju apstiprinasana.

2. Informaciju par padatrinatajam
kvalifikaciju atziSanas procediiram
atbilstigi pazino un dara pieejamu gan
darba meklétajiem, gan darba devejiem.

Grozijums

1. ES talantu fonda darbibu regulari
uzrauga ES talantu fonda sekretariats
saskana ar 8. panta 2. punkta

e) apakSpunktu. Attieciga gadijuma datus
vac daliti pa dzimumiem. Jo 1pasi jaapkopo
sadi dati:
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Regulas priekslikums

20. pants — 1. punkts — aa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

aa)  ES talantu fonda IT platforma

iesaistito registréto darba devéju profilu
skaits un veids;

Grozijums Nr. 155

Regulas priekslikums

20. pants — 1. punkts — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ba)  neaizpildito ES talantu fonda IT
platforma pieejamo vakancu skaits un
iezimes pa profesijam un daltbvalstim;

Grozijums Nr. 156

Regulas priekslikums

20. pants — 1. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fa) ES talantu fonda IT platforma
iesniegto siudzibu skaits, ka art So siudzibu
iemesls un raksturojums;

Grozijums Nr. 157

Regulas priekslikums

20. pants — 1. punkts — fb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fb) registréto treso valstu darba
mekletaju skaits, kuru piek]uve ES
talantu fonda IT platformai ir apturéta,
un apturéesanas iemesls un raksturojums.

Grozijums Nr. 158
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Regulas priekslikums
20. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. ES talantu fonda sekretariats
apkopo 1. punkta minétos datus ar ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu un ES
talantu fonda vadibas grupas atbalstu.

Grozijums Nr. 159

Regulas priekslikums
20. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 160

Regulas priekslikums
21. pants

Komisijas ierosinatais teksts

21. pants
Delegesanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt delegetos aktus
Komisijai pieSkir, ieverojot Saja panta
izklastitos nosactjumus.

2. Pilnvaras pienemt 14. panta
minétos delegetos aktus Komisijai pieSkir
uz 5 gadu laikposmu no $ts regulas speka
stasanas dienas. Komisija sagatavo
zinojumu par pilnvaru delegeSanu
velakais devinus meénesus pirms piecu
gadu laikposma beigam. Pilnvaru
delegéSana tiek automatiski pagarinata uz
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Grozijums

3. ES talantu fonda sekretariats
regulari apkopo 1. punkta miné€tos datus ar
ES talantu fonda valstu kontaktpunktu un
ES talantu fonda vadibas grupas atbalstu.
Sos datus padara publiski pieejamus.

Grozijums

3.a  ES talantu fonda sekretariats
uztur atjaunindtu sarakstu ar darba
devéjiem, kuru piekluve ES talantu fonda
IT platformai ir aptureta $is regulas, jo
ipasi 13. panta 3. punkta, parkapuma del;

Grozijums

svitrots
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tada paSa ilguma laikposmiem, ja vien
Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst
pret Sadu pagarinajumu, velakais, tris
meénesus pirms katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome

jebkura laika var atsaukt 14. panta minéto

pilnvaru delegesanu. Ar lemumu par
atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru
delegeSanu. Lemums stajas speka
nakamaja diend péc ta publiceSanas

Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest vai

velaka diena, kas taja noradita. Tas
neskar jau speka esoSos delegétos aktus.

4. Pirms delegeta akta pienemSanas
Komisija apsprieZas ar katras daltbvalsts
ieceltajiem ekspertiem saskana ar
principiem, kas noteikti 2016. gada

13. aprila IestaZu noliguma par labaku
likumdoSanas procesu.

5. Tiklidz Komisija pienem delegéto
aktu, ta pazino par So aktu Eiropas
Parlamentam un Padomei vienlaikus.

6. Saskand ar 14. pantu pienemts
delegetais akts stajas spéka tikai tad, ja
divos meénesos no dienas, kad minétais
akts pazinots Eiropas Parlamentam un
Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome navy izteikusi iebildumus vai ja
pirms mineta laikposma beigam gan
Eiropas Parlaments, gan Padome ir
informejusi Komisiju par savu nodomu
neigteikt iebildumus. Pec Eiropas
Parlamenta vai Padomes iniciativas So
laikposmu pagarina par diviem menesiem.

Grozijums Nr. 161

Regulas priekslikums
23. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

l. Lidz 2031. gada 31. decembrim un
pé&c tam reizi 5 gados Komisija iesniedz
Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
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Grozijums

l. Lidz 2031. gada 31. decembrim un
pé&c tam reizi piecos gados Komisija
iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomesi,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
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Regionu komitejai zinojumu par $Ts regulas
piem&rosanu.

Grozijums Nr. 162

Regulas priekslikums
I pielikums

Komisijas ierosindatais teksts

[-]
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komitejai un Regionu komitejai zinojumu
par ES talantu fonda darbitbam un $is
regulas piemeroSanu. Taja noverte, cik
efektivi §1 regula ir novérsusi darbaspeka
un prasmju tritkumu iesaistitajas
daltbvalstis un cik efektivs ir bijis darba
pienemsanas process, tostarp no taisnigas
darba pienemS$anas prakses un taisnigu
darba apstak[u ievéroSanas viedokla. Taja
ari noverte, ka treso valstu darba
meklétaju pienemSana darba ar ES
talantu fonda starpniecibu ietekme
mdjsaimniecibas nodarbinatas personas
un valstu darba tirgus. Zinojumda analize
art migracijas modelus, kas radusies ES
talantu fonda ietekme. Komisija attieciga
gadijumad ierosina grozijumus.

Grozijums

SVItrots
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTE IR SANEMUSI PIENESUMU.

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu atzinuma sagatavotaja apliecina, ka, gatavojot
atzinumu, pirms ta piepemsanas komiteja, vina ir san€musi pienesumu no $adam vienibam vai
personam:

Vieniba un/vai persona
ETUC — European Trade Union Confederation
FH — Fagbevegelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Par §1 saraksta sagatavosanu ir atbildiga vienigi atzinuma sagatavotaja.

PE766.602v02-00 80/82 AD\1314184LV.docx

LV



ATZINUMU SNIEDZOSAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts ES talantu fonda izveide
Atsauces COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD)
Atbildiga komiteja LIBE
Atzinumu sniedza EMPL
Datums, kad pazinoja plenarsédé 8.2.2024

Atzinuma sagatavotajs(-a)

Marianne Vind

IecelSanas datums 21.11.2024
Izskati§ana komiteja 12.12.2024 28.1.2025
Pienemsanas datums 19.2.2025
Galigais balsojums +: 39
— 12
0: 1

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja
balso§ana

Maravillas Abadia Jover, Marc Angel, Pascal Arimont, Konstantinos
Arvanitis, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Andrzej Buta, David
Casa, Estelle Ceulemans, Per Clausen, Henrik Dahl, Marie Dauchy,
M¢élanie Disdier, Chiara Gemma, Niels Geuking, Isilda Gomes, Alicia
Homs Ginel, Irena Joveva, Martine Kemp, Katrin Langensiepen,
Miriam Lexmann, Marit Maij, Marlena Malag, Jagna Marczulajtis-
Walczak, Eleonora Meleti, Idoia Mendia, Maria Ohisalo, Jodo Oliveira,
Branislav Ondrus, Aodhan O Riordain, Dennis Radtke, Nela Riehl,
Liesbet Sommen, Villy Sevndal, Romana Tomc, Raffaele Topo,
Francesco Torselli, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,
Marianne Vind, Mariateresa Vivaldini, Jan-Peter Warnke, Séverine
Werbrouck

Py

balso$ana

Vivien Costanzo, Valérie Devaux, Rosa Estaras Ferragut, Kathleen
Funchion, Estrella Galan, Lara Magoni, Hristo Petrov, Andrea
Wechsler

Reglamenta 216. panta 7. punkta minéetie
deputati, kas bija klat galigaja balsoSana

Virgil-Daniel Popescu
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ATZINUMU SNIEDZOSAS KOMITEJAS
GALIGAIS ATKLATAIS BALSOJUMS

39 +

NI Branislav Ondrus$, Jan-Peter Warnke

PPE Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Andrzej Buta, David Casa, Henrik Dahl, Rosa Estaras Ferragut,
Niels Geuking, Martine Kemp, Miriam Lexmann, Jagna Marczulajtis-Walczak, Eleonora Meleti, Virgil-
Daniel Popescu, Dennis Radtke, Liesbet Sommen, Romana Tomc, Andrea Wechsler

Renew Valérie Devaux, Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciute, Esgelle Ceulemans, Vivien Costanzo, Isilda Gomes,
Alicia Homs Ginel, Marit Maij, Idoia Mendia, Aodhan O Riordain, Raffaele Topo, Marianne Vind

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Maria Ohisalo, Nela Riehl, Villy Segvndal
12 -
ECR Chiara Gemma, Lara Magoni, Marlena Malag, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini
PfE Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Séverine Werbrouck
The Left Konstantinos Arvanitis, Kathleen Funchion, Estrella Galan, Jodo Oliveira

The Left Per Clausen

Izmantoto apzim&jumu skaidrojums:

+ @ par

- @ pret

0 : atturas
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