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Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci vyse uvedeného postupu povéeien, aby
Vasemu vyboru predlozil stanovisko. Vybor se na své schlizi dne 23. ¢ervence 2024 rozhodl
piedat toto stanovisko ve formé¢ dopisu. Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci projednal tuto
zélezitost na své schiizi dne 4. zari 2024 a na této schiizi pfijal stanovisko ve formé dopisu,
které bylo vypracovano pod vedenim zpravodajky vyboru EMPL Romany TOMCOVE!.
Rozhodl se vyzvat Rozpoctovy vybor jako vécné ptislusny vybor, aby do svého navrhu
usneseni zaclenil niZze uvedené navrhy.

S pozdravem

Li Andersson

I Clenové piitomni pii kone¢ném hlasovani: Jagna Marczutajtis-Walczak (2. mistopfedsedkyng), Katrin
Langensiepen (3. mistopfedsedkyné), Romana Tome (zpravodajka), Elena Donazzan, Chiara Gemma, Marlena
Malag, Georgiana Teodorescu (za ECR), Petar Volgin (za ESN), Jan-Peter Warnke, Maria Zacharia (za NI),
Nikola Bartiisek, Marie Dauchy, Mélanie Disdier (za PfE), Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Andrzej
Buta, David Casa, Niels Geuking, Christophe Hansen, Isabelle Le Callennec, Miriam Lexmann, Dennis Radtke,
Liesbet Sommen (za PPE), Grégory Allione, Irena Joveva, Jana Toom, Marie-Pierre Vedrenne, Brigitte van den
Berg (za Renew), Marc Angel, Gabriele Bischoff, Estelle Ceulemans, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia Mendia
Cueva, Roxana Minzatu, Evelyn Regner, Cecilia Strada, Raffacle Topo, Marianne Vind (za S&D), Konstantinos
Arvanitis, Leila Chaibi, Per Clausen, Catarina Martins (za The Left), [sabella Tovaglieri and Alexandre Varaut
(za PfE podle ¢l. 209 odst. 7) a Loucas Fourlas (za PPE podle ¢l. 209 odst. 7).
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STANOVISKO

Vybor EMPL upozorfiuje na stavajici vyzvy, jimz celi lidé v Evropé€, zejména rostouci
zivotni naklady, inflaci, predev§im vysoké ceny energii, potravin a bydleni, které vedou
ke stale vétsi zranitelnosti, prohlubovani socidlnich a ekonomickych nerovnosti a
eskalaci a zvySovani chudoby, i na klimatickou krizi a krizi v oblasti biologické
rozmanitosti, a zejména piimy dopad extrémnich povétrnostnich jevi, které negativné
ovliviiuyji socioekonomické prostfedi EU a pracovni a Zivotni podminky, jakoZ 1 zdravi a
dobr¢ Zivotni podminky lidi Zijicich v Evropé€, a tim ohrozuji udrzitelny rist a
zamestnanost. Vybor zdlraziuje, Ze tyto souvislosti spolu s ekologickou a digitalni
transformaci a demografickou zménou budou vyzadovat diiraznou a odpovidajici
rozpoctovou reakci v roce 2025, a proto vyjadiuje znepokojeni nad velmi omezenym
rozpétim a zbyvajici flexibilitou, které jsou v navrhu rozpoctu k dispozici, a vyzyva k
uvolnéni odpovidajicich zdrojl pro politiky zaméstnanosti a socialni politiky EU, které
zajisti, aby bylo upfednostnéno provadéni akéniho planu evropského pilife socidlnich
prav a dosazeni cilti Portského prohlaseni.

Vybor EMPL se domniva, Ze pro piekonani téchto vyzev je nezbytné zvysit platy,
podporovat spravedlivé a diistojné mzdy a bojovat proti chudobé pracujicich.

Vybor EMPL piipominé evropsky pilif socidlnich prav, akéni plan evropského pilife
socialnich prav ze dne 4. biezna 2021, véetné hlavnich cilit EU pro rok 2030 v oblasti
zamé&stnanosti, dovednosti a snizovani chudoby, Portské prohlaseni ze dne 8. kvétna
2021 o socidlnich vécech ptijaté cleny Evropskeé rady, tripartitni prohlaSeni v zajmu
uspésného evropského socidlniho dialogu a prohldseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav.

Vybor EMPL dale pfipomina, Ze cilem akéniho planu evropského pilife socialnich prav
je, aby EU do roku 2030 dosahla konkrétnich cill, véetné toho, Ze nejméné 78 % osob
ve véku 20 az 64 let bude zaméstnano, ze odborné ptipravy se kazdorocné zicastni
nejméné 60 % vSech dospélych osob a ze se snizi pocet osob ohrozenych chudobou
nebo socialnim vyloucenim alespoil o 15 miliond, v€etné 5 miliond déti. AvSak 1
dosaZzeni téchto cilit bude vzhledem k ptedpoklddanému naristu chudoby a

zmirnéni soucasného tlaku na systémy socidlni ochrany a tlumeni socialnich dopadt
krize, jakoz 1 na poskytovani podpory uprchliklim a zajisténi distojnych Zivotnich
podminek pro v§echny, v¢etné ptistupu ke kvalitnim zédkladnim sluzbam, jako je
zdravotnictvi, vzdélavani a bydleni.

Vybor EMPL poukazuje na to, Ze Evropsky socialni fond+ (ESF+) je jednim z hlavnich
motorti posilovani socidlniho rozméru Unie, a proto vyjadiuje zvlastni znepokojeni nad
snizenim piimo fizené casti ESF+ v dusledku revize viceletého finan¢niho ramce
(VFR), ktera sniZzuje dostupnost a piileZitosti pro dalsi opatieni v souladu s dostate¢né
financovanym fondem ESF+ s ohledem na prudky nartst zivotnich nakladua a jeho
dopady na pracovniky a jejich rodiny. Vybor rovnéZ zdiiraziiuje zasadni lohu
Evropského fondu pro ptizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFQ) a vyzyva Clenské staty, aby lépe vyuZivaly omezené dostupné financni
prostiedky, kapitoly Nastroje pro oziveni a odolnost a Repower EU, Fond pro
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11.

spravedlivou transformaci, kapitolu 5 aktu o pramyslu pro nulové ¢isté emise, EFRR a
program InvestEU.

Vybor EMPL zduraziiuje vyznam slozky Zaméstnanost a socialni inovace (EaSI) fondu
ESF+ z hlediska investic do socidlnich inovaci a stimulace mobility pracovnich sil a
vyjadiuje politovani nad vyraznymi Skrty prostiedkti v této rozpoctové polozce ze
strany Rady. Vybor trva na tom, aby tato rozpoctova polozka byla obnovena na trroven,
kterou Komise navrhla ve svém navrhu rozpoctu.

Vybor EMPL vyjadifuje znepokojeni nad mirou nezaméstnanosti v EU, pficemz v
nekolika odvétvich panuje nedostatek pracovnich sil, a naléhaveé vyzyva ¢lenské staty a
Komisi, aby upfednostiiovaly boj proti nezaméstnanosti mladych lidi a osob se
zdravotnim postizenim a poskytovaly odbornou ptipravu s cilem bojovat proti
nedostatku kvalifikovanych pracovnikil na trhu prace, a aby pfitom vyuzivaly stavajici
iniciativy EU. Vybor uznava klicovou ulohu odborného vzdélavani a ptipravy a
placenych stazi pti prechodu mladych lidi do zamé&stnani a zdlraziuje, Ze je dilezité
investovat do jejich kvality, v€etné dustojnych pracovnich podminek a ptitazlivosti,
prostfednictvim ESF+ a posilené zaruky pro mladé lidi.

Vybor EMPL zduraziiuje vyznam politik a opatieni na podporu transformace trhu prace
a pottebu posilit konkurenceschopnost nasich ekonomik v souvislosti s ekologickou a
digitalni transformaci. Zdtraznuje roli Fondu pro spravedlivou transformaci v rdmci
podpory pracovnikil, Nastroje pro oziveni a odolnost a politiky soudrznosti a jejich
vyznam z hlediska feSeni socidlnich aspektli transformace, zejména z hlediska vytvoteni
vnitrostatni socidlni infrastruktury a podpory uchazect o zaméstnani, véetné
prohlubovani dovednosti a rekvalifikace, a zaroven z hlediska zajiSténi zdchranné sité
pro ty, ktefi byli opomenuti, a vyzyva k urychleni jejich provadéni.

Za dalsi velké téma socialni politiky povazuje vybor EMPL péci o duSevni zdravi pii
préaci. Pandemie urychlila pfichod nové reality a novych forem prace, které ptinasi
digitalizace, v¢etné¢ umél¢ inteligence, pfinesla s sebou nejistotu zaméestnani,
algoritmické fizeni a kulturu neustalé disponibility, coz predstavuje ptilezitosti i vyzvy
pro trh prace a rovnovadhu mezi pracovnim a soukromym zivotem. V této souvislosti
vybor vita iniciativu Komise, jak zaujmout komplexni pfistup k duSevnimu zdravi, 1
zaveéry Rady o duSevnim zdravi a nejisté praci a zavazek regulovat pravo odpojit se.

Vybor EMPL povaZuje za zasadni bojovat proti vylouceni pracovniki v disledku
delsiho obdobi pracovni neschopnosti zpiisobeného zavaznymi nepfenosnymi
nemocemi, jako je rakovina, kardiovaskularni onemocnéni, cukrovka, chronicka
respirani onemocnéni, dusevni a neurologické poruchy a revmaticka a
muskuloskeletalni onemocnéni. Vyzyva proto k iniciativam zaméfenym na adaptaci
pracovisté, flexibilni pracovni podminky a strategie na podporu navratu pracovniki po
del$i nepfitomnosti.

Vybor EMPL zduraziuje, Ze pravo na praci a zaméstnani je zékladnim pravem
zakotvenym v &lanku 27 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.
Konstatuje vSak, ze na tirovni EU je zaméstnano pouze 50,6 % osob se zdravotnim
postiZzenim oproti 74,8 % osob bez zdravotniho postiZeni. Vybor proto vyzyva k
vytvoreni zaruky pro zaméstnanost a dovednosti osob se zdravotnim postizenim, aby se
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posililo zapojeni osob se zdravotnim postizenim do otevieného trhu prace.

12.  Vybor EMPL se domniva, ze investice do celozivotniho uceni, odborného vzdélavani a
pripravy, rekvalifikace a prohlubovani dovednosti maji zdsadni vyznam pro podporu
pracovnikt pfi zvladani ekologické a digitalni transformace a pro zvySeni udrzitelné
konkurenceschopnosti a odolnosti Unie, a to 1 vli¢i vn€j$im otiestim. Vybor se rovnéz
domniva, Ze Platforma strategickych technologii pro Evropu (STEP) a zah4jeni
akademii primyslu pro nulové ¢isté emise v ramci aktu o primyslu pro nulové Cisté
emise jsou dilezitymi prvky evropské strategie pro posileni investic do kritickych a
nov¢ vznikajicich technologii a feSeni nedostatku pracovnich sil a potfeb v oblasti
dovednosti.

13.  Vybor EMPL zdiraziuje klicovou ulohu, kterou budou akademie hrat pii Siteni znalosti
a dovednosti v oblasti technologii pro nulové Cisté emise, které mohou zvysit
konkurenceschopnost Unie a jeji globalni postaveni v priimyslovych odvétvich s
nulovymi ¢istymi emisemi.

14.  Vybor EMPL ptfipominé zdvazek Unie podporovat tlohu socialnich partnert a
usnadiiovat socidlni dialog v souladu s ¢lankem 152 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a zdlraziuje, Ze je tieba zajistit odpovidajici podporu socidlnimu dialogu a
kapacitam sociélnich partnert a zarucit odpovidajici podporu pro informacni a
vzdélavaci opatieni pro odborové organizace, a to 1 v pfistupujicich zemich. Je proto
proti snizeni t€chto rozpoc€tovych polozek v rozpoctu na rok 2025 ve srovnani s
pfedchozimi roky.

15.  Vybor EMPL podporuje politiky zamétené na rodiny a socialni politiky a zvySeni
finan¢nich prostredki, které pomohou zajistit lepsi zivot pro déti a vSem pracovniklim
zajistit rovnovahu mezi jejich pracovnim a soukromym Zivotem. Vybor uznava zasadni
ulohu rodinnych dévek a ptidavkl na déti, zeyména pro zranitelné domacnosti, jako
soucasti spravedlivych a inkluzivnich systému socialni ochrany, které je tfeba adaptovat
na vSechna rizné uspotfadani rodin a zajistit v€asny piistup k socialni ochran¢ a
odpovidajici podpoie pro vSechny v souladu s postupy ¢lenskych stati. Vzhledem k
rostouci mitfe détské chudoby proto Vybor znovu vyzyva k urychlenému navySeni
financovani evropské zaruky pro déti a k potfebé vytvofit zvlastni rozpocet. Vybor dale
pfipomind svlij postoj, Ze vSechny Clenské staty by mély vyuzit alesponi 5 % zdroji
ESF+ v ramci sdileného fizeni na cilena opatfeni v boji proti détské chudobé a na
podporu provadéni zaruky pro déti a rovnéz k vymyceni détské chudoby plné vyuzivat
dalsi existujici moZnosti financovani v ramci rozpoc¢tu EU, jako je ReactEU a Nastroj
pro oziveni a odolnost. Zdirazituje vyznam evropské zaruky pro déti pro ochranu
zakladnich prav a klicovych sluzeb.

16. Vybor EMPL zdiraziuje, ze EU se potyka s demografickymi problémy, které jsou
zplsobeny starnutim obyvatelstva v disledku klesajici porodnosti a prodluzovani
stiedni délky zivota. Vita také Evropskou strategii v oblasti péce a zada, aby v rozpoctu
na rok 2025 bylo zajiSté€no jeji pfimefené financovani. Vybor vyzyva k dalSim
iniciativam na podporu formalnich a neformalnich pecujicich, jejich pracovnich
podminek a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Vybor vSak vyzyva k
diraznym politickym reakcim s cilem fesit spolecenské dopady demografickych zmén.
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Vybor EMPL zdtraziiuje, ze zeny se Castéji potykaji s nizkou zaméstnanosti a
nezaméstnanosti a jsou ohroZeny socialnimi riziky. DosaZeni cile v oblasti
zaméstnanosti stanoveného v Portském prohlaseni vyzaduje ambiciozni vnitrostatni cile
pro zapojeni zen do pracovniho procesu. Vybor pozaduje duslednéjsi zaclenovani
rozpoctovych iniciativ zohlediiujicich rovnost Zen a muzl s cilem 1épe sladit politiky a
¢innosti, které podporuji rovnou tcast, platy a dichody zen a muzl a rovné zachazeni s
Zenami na trhu prace.

Vybor EMPL s potéSenim konstatuje, Ze Komise ve VFR 2021-2027 dtikladné;ji
propracovala metodiku pro sledovani vydaji souvisejicich s rovnosti Zen a muzu, ktera
se zabyva koncepci politiky a pfidélovanim zdroju a zejména naslednym piedkladanim
podrobnéjsiho posouzeni dopadii na rovnost zen a muzli a podavanim zprav o objemech
vydajt. Vybor vyjadiuje politovani nad tim, ze prvni vysledky tohoto sledovani ukazuji,
ze vydaje EU v tomto ohledu nejsou dostatecné, nebot’ pouze 19 milionit EUR z
rozpoctu EU mélo ptimy pozitivni dopad na Zeny, a vyzyva Komisi, aby komplexné
posoudila dopad na rovnost zen a muzl a usnadnila dostupnost v§ech relevantnich tdaji
pro sledovani.

Vybor EMPL vyzyva Komisi, aby zajistila podrobnéjsi metodiku sledovani vydaji
uréenych k dosazeni cilll v oblasti udrzitelného rozvoje v ramci socidlniho rozpoctu EU,
ktera by byla zalozena na zdsadéach evropského pilife socialnich prav, a aby predlozila
srovnavaci piehled socialnich ukazateld a ukazatelt dobrych Zivotnich podminek, aby
bylo mozno zméfit celkovy dopad raznych nastroji EU.

Vybor EMPL zdlraziuje, Ze evropsky néstroj pro docasnou podporu na zmirnéni rizik
nezameéstnanosti v mimotadné situaci (SURE) se ukézal jako uspé$ny v boji proti
nezaméstnanosti v diisledku pandemie COVID-19, a déale vyzyva Komisi, aby na nastroj
SURE navazala a podpofila vnitrostatni systémy na ochranu zaméstnanosti a zachovani
pfijmu pracovnikd, které lze doCasné aktivovat v ptipadé¢, kdy ¢ast EU zaziva
hospodaisky otfes.

Vybor EMPL trva na tom, Ze je dileZité investovat do socialniho zac¢lefiovani a do
opatfeni, zejména pro osoby ve zranitelném postaveni a pro nejchudsi a znevyhodnéné
skupiny. Opakuje svou vyzvu k vypracovani komplexni strategie boje proti chudobé¢.
Zduraziiuje, Ze tato strategie by méla zahrnovat nové a dodatecné iniciativy zamétené
na boj proti chudobé a splnéni cile sniZeni chudoby do roku 2030. Pfipominé rovnéz EU
jeji zavazek vymytit do roku 2030 bezdomovectvi a zdiraznuje, ze je dalezité zlepsit
zivotni Groven vSech lidi Zijicich v EU a fe$it socialni rozdily v Zivotnich a pracovnich
podminkach prosttednictvim socidlnich investic, véetné odpovidajicich socialnich
sluZzeb a zakladnich sluzeb, kvalitni zdravotni péce a dobie fungujicich systému
vefejného zdravotnictvi s dostate¢nym poctem zdravotnického personédlu. V tomto
ohledu trva vybor na tom, Ze pravidla pro vyuzivani vydaji a finan¢nich prostredki
Unie museji zajistit vétsi dodrzovani nejvyssich socialnich prav a demokratickych zasad
a museji byt v souladu se zavazky a cili EU v socidlni oblasti a se zdkladnimi pravy
pracovniki. Pfipominé povinnost dodrzovat Listinu zakladnich prav EU podle nafizeni
o ESF+ a nafizeni o spole¢nych ustanovenich a vyzyva k pfijeti ustanoveni, ktera
umozni poskytovat vefejné finan¢ni prostfedky pouze tém zaméstnavateliim, kteti
dodrzuji prava pracovniki a platné pracovni podminky.
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22.  Vybor EMPL vyjadtuje znepokojeni nad zhorsujici se situaci, pokud jde o ptistup k
cenove dostupnému bydleni v celé EU. V tomto ohledu vitd zavazek predsedkyné
Komise predlozit evropsky plan cenové dostupného bydleni, ktery bude zahrnovat
podporu a investice do vytvaieni dal§iho cenové dostupného bydleni. Naléhave vyzyva
Komisi, aby bydleni povazovala za jednu z hlavnich priorit. Rovnéz naléhavé vyzyva
¢lenské staty, aby pln¢ vyuZzivaly fondy v rdmci politiky soudrznosti, které jsou k
dispozici pro investice do cenové dostupného bydleni.

23.  Vybor EMPL pfipomina diileZitou praci, kterou odvadi pét agentur EU pisobicich v
oblasti socidlni politiky a politiky zaméstnanosti, konkrétné Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti (ELA), Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound), Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA), Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) a
Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF). Domniva se, Ze tyto agentury musi mit
nalezité persondlni zajiSténi a odpovidajici zdroje zohlednujici inflaci, aby mohly plnit
svllj mandat, uskutecniovat své cile a vykonavat své ménici se ukoly. Vybor vyzyva
Komisi, aby zajistila, Ze odborné znalosti téchto agentur budou vyuzity v ptipadech, kdy
1ze financ¢ni prostiedky EU v porovnani s alternativnimi feSenimi vynaloZit efektivnéji.
To zahrnuje pfistup agentur, které maji jasny vyzkumny profil, k programiim, jako je
Horizont Evropa, a zaroven ptisné zamezeni dvojiho financovani jejich béznych
¢innosti.

24.  Vybor EMPL opakuje svou piedchozi vyzvu k podpote Zadosti organu ELA, aby bylo
15 mist vyslanych narodnich odborniki zménéno na mista doasnych zaméstnanct a
aby byla vytvofena dvé nova mista smluvnich zaméstnanct (bez rozpoctového dopadu),
aby mohl organ ELA pfilékat a udrzet si zaméstnance nezbytné k plnéni svéfenych
ukolii a aby se pocet vyslanych narodnich odbornikli mezi zaméstnanci organu piiblizil
standardni situaci v jinych agenturach EU.

25. Vybor EMPL ptipomind, Ze pilotni projekty a piipravné akce jsou zasadni pro testovani
novych politickych iniciativ v oblasti zamé&stnanosti a socidlniho zaclenéni. Pfipomina
nicméné, Ze jejich posouzeni je zakotveno v interinstituciondlni dohodég, a opakuje svou
vyzvu Komisi, aby navrhy pilotnich projekti nebo ptipravnych akci vyhodnocovala
nestrann¢ na zaklad¢ pravniho a finan¢niho posouzeni tak, aby jeji hodnoceni odrazelo
hodnotu navrhi. Znovu vyjadiuje zklaméni nad kvalitou hodnoceni navrhii v poslednich
letech a naléhavé vyzyva Komisi, aby zintenzivnila dialog s Parlamentem o tom, jak by
se inovativni napady mohly stat zpusobilymi, a aby poskytla podrobnou, jasnéjsi a
transparentnéjsi zpétnou vazbu a vysvétleni svych hodnoceni. Dale pfipomind, ze ptijaté
pilotni projekty a ptipravné akce musi byt provadény tak, jak bylo uvedeno v piijatém
navrhu.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka prohlaSuje na svou vyhradni odpovédnost, ze neobdrzela zadny podnét od
subjektu nebo osoby, které musi byt uvedeny v této ptiloze v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I
jednaciho tadu.
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