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forretningsordenens artikel 209, stk. 7) og Loucas Fourlas (for EPP-Gruppen, jf. forretningsordenens artikel 209,
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UDTALELSE

EMPL-udvalget understreger de eksisterende udfordringer, som mennesker i Europa
stér over for, navnlig stigende leveomkostninger, inflation — is@r heje energi-, fodevare-
og boligpriser, hvilket resulterer i voksende sarbarheder, voksende sociale og
okonomiske uligheder og eskalerende og stadig varre fattigdom, samt klima- og
biodiversitetskrisen og navnlig den direkte virkning af ekstreme vejrforhold, som har en
negativ indvirkning pa EU's sociogkonomiske forhold og arbejds- og levevilkérene
savel som pé sundhed og trivsel for mennesker, der bor i Europa, hvilket udger en
trussel for beredygtig vaekst og beskaftigelse. Udvalget fremhaver, at denne kontekst
sammen med den grenne og den digitale omstilling og de demografiske @ndringer vil
kraeve en solid og passende budgetmaessig reaktion 1 2025, og udtrykker derfor
bekymring over de meget begrensede margener og den resterende fleksibilitet, der er til
radighed 1 budgetforslaget, og opfordrer til, at der mobiliseres tilstreekkelige ressourcer
til EU's beskaftigelses- og socialpolitikker, som sikrer, at gennemferelsen af
handlingsplanen for den europeiske sgjle for sociale rettigheder og opfyldelsen af
madlene i Portoerklaringen prioriteres.

EMPL-udvalget mener, at det for at overvinde disse udfordringer er helt afgerende at
oge lonningerne og fremme rimelige og ansteendige lenninger og bekempe fattigdom
blandt arbejdstagere.

EMPL-udvalget minder om den europaiske sgjle for sociale rettigheder,
handlingsplanen for den europeiske sgjle for sociale rettigheder af 4. marts 2021,
herunder EU's overordnede 2030-mél for beskaftigelse, feerdigheder og
fattigdomsbekampelse, Portoerkleringen af 8. maj 2021 om sociale anliggender, der
blev vedtaget af medlemmerne af Det Europziske Rad, trepartserkleringen om en
dynamisk europeisk social dialog og La Hulpe-erklaringen om fremtiden for den
europiske sgjle for sociale rettigheder.

EMPL-udvalget minder desuden om, at handlingsplanen for den europaiske sojle for
sociale rettigheder tager sigte pa, at EU skal nd specifikke méal senest 1 2030, herunder at
mindst 78 % af alle personer i alderen 20-64 ar skal vere i beskeftigelse, at sikre, at
mindst 60 % af alle voksne deltager i uddannelse hvert ar, og at antallet af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social udstedelse, reduceres med mindst 15 millioner,
herunder 5 millioner bern. Selv opfyldelsen af disse mél bliver dog stadig vanskeligere
pa baggrund af den forventede stigning i fattigdom og arbejdsleshed, medmindre der
gores en konkret indsats og ydes s@rlig stotte for at lette det nuvarende pres pé de
sociale beskyttelsessystemer og atbade krisens sociale konsekvenser samt yde stotte til
flygtninge og sikre anstaendige levevilkar for alle, med adgang til basale tjenester,
sasom sundhed, uddannelse og boliger, af hgj kvalitet.

EMPL-udvalget pdpeger, at Den Europziske Socialfond+ (ESF+) er en af de vigtigste
drivkraefter for at styrke Unionens sociale dimension, og udtrykker derfor serlig
bekymring over reduktionen af den direkte forvaltede del af ESF+ som folge af
revisionen af den flerarige finansielle ramme (FFR), som mindsker tilgengeligheden og
mulighederne for yderligere tiltag i overensstemmelse med en tilstreekkeligt finansieret
ESF+ i lyset af den kraftige stigning i leveomkostningerne og dens indvirkning pé
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arbejdstagerne og deres familier. Udvalget fremhaver ogséa den afgerende rolle, som
Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) spiller, og opfordrer medlemsstaterne til at gore bedre brug af de reducerede
midler, der er til rddighed, samt kapitlerne om genopretnings- og resiliensfaciliteten og
Repower EU, Fonden for Retferdig Omstilling (FRO), kapitel 5 1 forordningen om
nettonulindustri, EFRU og InvestEU-programmet.

EMPL-udvalget understreger betydningen af indsatsomradet "Beskeftigelse og social
innovation" (EaSI) under ESF+ for investeringer i social innovation og for stimulering
af arbejdskraftens mobilitet og beklager Radets betydelige nedskering af denne
budgetpost. Udvalget insisterer pa, at denne budgetpost genopferes med det beleb, som
Kommissionen har foreslaet i sit budgetforslag.

EMPL-udvalget udtrykker bekymring over arbejdsleshedsraterne i EU, samtidig med at
vi ser mangel pa arbejdskraft i en reekke sektorer, og opfordrer indtraengende
medlemsstaterne og Kommissionen til at prioritere bekeempelse af arbejdsleshed blandt
unge og personer med handicap samt til at tilvejebringe uddannelse med henblik pé at
bekaempe manglen pé faglert arbejdskraft pa arbejdsmarkedet ved aktivt at udnytte
eksisterende EU-initiativer. Udvalget anerkender den afgerende rolle, som
erhvervsuddannelse og lennede praktikophold spiller i unges overgang til beskeaftigelse,
og understreger betydningen af at investere 1 kvaliteten heraf, herunder anstendige
arbejdsvilkér og tiltrekningskraft, gennem ESF+ samt i en styrket ungdomsgaranti.

EMPL-udvalget understreger betydningen af, at politikker og foranstaltninger statter
omstillingen af arbejdsmarkedet, og behovet for at styrke vores ekonomiers
konkurrenceevne 1 forbindelse med den grenne og den digitale omstilling. Udvalget
fremhaver den rolle, som Fonden for Retferdig Omstilling spiller med hensyn til at
statte arbejdstagere, genopretnings- og resiliensfaciliteten og samherighedspolitikken
og deres betydning for hindteringen af de sociale aspekter af omstillingen, navnlig
skabelse af national social infrastruktur og stette til jobsegende, herunder
opkvalificering og omskoling, samtidig med at der sikres et sikkerhedsnet for dem, der
lades 1 stikken, og opfordrer til at fremskynde gennemferelsen heraf.

EMPL-udvalget betragter mental sundhed pé arbejdspladsen som endnu et vigtigt
anliggende inden for socialpolitikken. Pandemien har fremskyndet nye realiteter og nye
arbejdsformer som folge af digitaliseringen, herunder kunstig intelligens (Al), usikre
ansattelsesforhold og usikkerhed, algoritmeforvaltning og en kultur, hvor man "altid er
pd", hvilket skaber bade muligheder og udfordringer for arbejdsmarkedet og balancen
mellem arbejdsliv og privatliv. I det perspektiv bifalder udvalget Kommissionens
initiativ med at lancere en samlet tilgang til mental sundhed samt Radets konklusioner
om mental sundhed og usikre ansattelsesforhold og tilsagnet om at regulere retten til at
veaere offline.

EMPL-udvalget anser det for helt afgerende at bekeempe udelukkelse fra arbejdsstyrken
som folge af lengere perioder med sygeorlov fordrsaget af alvorlige, ikkeoverforbare
sygdomme sasom kreeft, hjerte-kar-sygdomme, diabetes, kroniske luftvejssygdomme,
psykiske og neurologiske lidelser samt reumatiske sygdomme og muskel- og
knoglelidelser. Udvalget opfordrer derfor til initiativer med fokuse pa tilpasning af
arbejdspladsen, fleksible arbejdsvilkar og strategier til understottelse af arbejdstagernes
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tilbagevenden efter l&ngere fraver.

EMPL-udvalget understreger, at retten til arbejde og beskaftigelse er en grundlaeggende
rettighed, der er nedfeldet 1 artikel 27 1 De Forenede Nationers konvention om
rettigheder for personer med handicap (UNCRPD). Det bemarker imidlertid, at kun
50,6 % af personer med handicap er i1 beskaftigelse pa EU-plan sammenlignet med

74,8 % af personer uden handicap. Udvalget opfordrer derfor til, at der oprettes en
beskaftigelses- og feerdighedsgaranti for personer med handicap med henblik pa at oge
deltagelsen af personer med handicap pé det abne arbejdsmarked.

EMPL-udvalget mener, at investeringer i livslang lering, erhvervsuddannelse,
omskoling og opkvalificering er afgerende for at stotte arbejdstagerne gennem den
gronne og den digitale omstilling og for at styrke Unionens holdbare konkurrenceevne
og modstandsdygtighed over for eksterne chok. Udvalget mener ogsé, at platformen for
strategiske teknologier for Europa (STEP) og lanceringen af akademierne for
nettonulindustrien under forordningen om nettonulindustri er vigtige komponenter i den
europ@iske strategi for at styrke investeringer 1 kritiske og fremspirende teknologier og
athjelpe manglen pa arbejdskraft og behovet for feerdigheder.

EMPL-udvalget fremhaver den centrale rolle, som akademierne vil spille med hensyn
til at formidle viden om og faerdigheder inden for nettonulteknologier, der kan styrke
Unionens konkurrenceevne og globale position inden for nettonulindustrier.

EMPL-udvalget minder om Unionens tilsagn om at fremme arbejdsmarkedsparternes
rolle og facilitere den sociale dialog 1 overensstemmelse med artikel 152 i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsméde og fremhaever behovet for at sikre tilstraekkelig
statte til den sociale dialog og til arbejdsmarkedets parters kapacitet samt behovet for at
sikre tilstraekkelig stotte til informations- og uddannelsesforanstaltninger for
fagforeninger, herunder 1 tiltreedelseslandene. Det modsatter sig derfor nedskeringen 1
forhold til de foregdende ar af disse budgetposter 1 2025-budgettet.

EMPL-udvalget star for familiepolitikker og sociale politikker og @get finansiering med
henblik pa at hjelpe bern til at fi en bedre start 1 livet og sikre balance mellem
arbejdsliv og privatliv for alle arbejdstagere. Udvalget anerkender den helt afgerende
rolle, som familie- og berneydelser spiller, navnlig for sérbare husstande, som en del af
retferdige og inkluderende sociale beskyttelsessystemer, der skal vare tilpasset de
mange forskellige familietyper og sikre rettidig adgang til social beskyttelse og
passende stotte til alle 1 overensstemmelse med medlemsstaternes praksis. I betragtning
af den stigende bernefattigdom gentager udvalget derfor sin opfordring til hurtigst
muligt at oge finansieringen til den europ@iske bernegaranti samt nadvendigheden af at
skabe et eremerket budget til denne. Udvalget minder endvidere om sin holdning om, at
alle medlemsstater ber anvende mindst 5 % af ESF+-midlerne under delt forvaltning til
madlrettede foranstaltninger til bekempelse af bernefattigdom og stette gennemforelsen
af bernegarantien samt gere fuld brug af andre eksisterende finansieringsmuligheder
under EU-budgettet sdsom ReactEU og genopretnings- og resiliensfaciliteten til at
udrydde bernefattigdom. Udvalget understreger betydningen af den europaiske
bernegaranti for beskyttelsen af vasentlige rettigheder og vigtige tjenester.

EMPL-udvalget understreger, at EU star over for demografiske udfordringer med en
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aldrende befolkning pd grund af lave fertilitetsrater og en leengere forventet levetid.
Derudover bifalder udvalget den europaiske plejestrategi og opfordrer til, at den
finansieres tilstraekkeligt 1 budgettet for 2025. Udvalget opfordrer til yderligere
initiativer til stotte for formelle og uformelle plejere, deres arbejdsvilkér og deres
balance mellem arbejdsliv og privatliv. Udvalget opfordrer imidlertid til en staerk
politisk indsats for at tackle de samfundsmassige konsekvenser af de demografiske
forandringer.

EMPL-udvalget understreger, at kvinder er oppe imod egede risici for
underbeskaftigelse og arbejdslashed og sociale risici. Opfyldelsen af
beskeftigelsesmaélet i Portoerkleringen kraeever ambitiose nationale mél for at inddrage
kvinder 1 arbejdsstyrken. Udvalget opfordrer til mainstreaming af et budget, der tager
hensyn til kensaspektet, for bedre at kunne tilpasse politikker og aktiviteter, der
fremmer lige deltagelse savel som lige lon, lige pension og ligebehandling af kvinder pa
arbejdsmarkedet.

EMPL-udvalget bifalder, at Kommissionen har videreudviklet en metode til at spore
ligestillingsrelaterede udgifter i FFR for 2021-2027, som har fokus pa
politikudformning og ressourcetildeling og navnlig presentationen af en efterfelgende
kensspecifik konsekvensanalyse pa et mere detaljeret niveau og rapportering om
mengder. Udvalget beklager, at de forste resultater af denne sporing viser, at EU's
udgifter er utilstreekkelige i denne henseende, idet kun 19 mio. EUR af EU-budgettet
har en direkte positiv virkning for kvinder, og opfordrer Kommissionen til at foretage
en holistisk vurdering af kensspecifikke virkninger og facilitere, at alle relevante data er
tilgeengelige med henblik pa denne sporing.

EMPL-udvalget opfordrer derfor Kommissionen til at levere en mere detaljeret
sporingsmetode for udgifter i forbindelse med verdensmalene for beredygtig udvikling
(SDG) inden for rammerne af EU's sociale budget baseret pa principperne fra den
europiske sojle for sociale rettigheder og fremlagge en social resultattavle og
trivselsindikatorer til méling af den samlede virkning af forskellige EU-instrumenter.

EMPL-udvalget understreger, at det europaiske instrument for midlertidig stette til
mindskelse af risiciene for arbejdsleshed i en nedsituation (SURE) har vist sig at vaere
en succes med hensyn til at bekeempe arbejdsleshed som folge af covid-19-pandemien,
og opfordrer endvidere Kommissionen til at bygge videre pd SURE-instrumentet for at
statte nationale ordninger til beskyttelse af beskeftigelsen og bevarelse af
arbejdstagernes indkomster, der kan aktiveres midlertidigt, nar en del af EU oplever et
gkonomisk chok.

EMPL-udvalget fastholder, at det er vigtigt at investere 1 social inklusion og 1
foranstaltninger, navnlig for personer i sirbare situationer samt underprivilegerede og
dérligt stillede grupper. Udvalget gentager sin opfordring til en overordnet strategi for
bekempelse af fattigdom. Det understreger, at denne strategi ber omfatte nye og
yderligere initiativer til bekampelse af fattigdom og opfyldelse af fattigdomsmélet for
2030. Udvalget minder ogsa EU om dets forpligtelse til at udrydde hjemlashed senest i
2030 og fremhever vigtigheden af at forbedre levestandarden for alle mennesker, der
bor i EU, samt at athjelpe sociale forskelle i leve- og arbejdsvilkar gennem sociale
investeringer, herunder tilstreekkelige sociale tjenester og vasentlige tjenester,
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sundhedsydelser af hej kvalitet og velfungerende offentlige sundhedssystemer med
tilstreekkeligt sundhedspersonale. I den forbindelse insisterer udvalget pd, at reglerne for
anvendelse af Unionens udgifter og midler skal sikre og styrke overholdelsen af de
hgjeste sociale rettigheder og demokratiske principper, vaere i overensstemmelse med
EU's sociale forpligtelser og mal og arbejdstagernes grundlaeggende rettigheder. Det
minder om forpligtelsen til at overholde EU's charter om grundlaeggende rettigheder 1
henhold til ESF+-forordningen og forordningen om felles bestemmelser og opfordrer til
bestemmelser, der kun tillader tildeling af offentlige midler til de arbejdsgivere, der
respekterer arbejdstagernes rettigheder og geeldende arbejdsvilkar.

22.  EMPL-udvalget udtrykker bekymring over den stadig vaerre situation med hensyn til
adgang til skonomisk overkommelige boliger 1 hele EU. I den forbindelse glader
udvalget sig over tilsagnet fra Kommissionens formand om at fremlegge en europaisk
plan for boliger til overkommelige priser, som vil indbefatte statte til og investeringer i
opforelsen af yderligere skonomisk overkommelige boliger. Udvalget opfordrer
indtrengende Kommissionen til at ga videre med boliger som en af sine vigtigste
prioriteter. Det opfordrer ogsa indtreengende medlemsstaterne til at gore fuld brug af de
midler under samherighedspolitikken, der er til rddighed til investeringer 1 ekonomisk
overkommelige boliger.

23. EMPL-udvalget minder om det meget vigtige arbejde, der udferes af de fem EU-
agenturer, der beskeftiger sig med social- og beskaftigelsespolitikken, nemlig Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA), Det Europ@iske Institut for Leve- og
Arbejdsvilkar (Eurofound), Det Europ®iske Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA), Det
Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) og Det Europeiske
Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF). Udvalget mener, at disse agenturer skal have
tilstreekkeligt personale og tilstraekkelige midler, idet der tages hensyn til inflationen,
saledes at de kan opfylde deres mandat, nd deres mal og udfere deres opgaver, som
lebende udvikles. Udvalget opfordrer Kommissionen til at sikre, at agenturernes
ekspertise anvendes, hvor EU-midler kan anvendes mere effektivt i forhold til
alternative lgsninger. Dette omfatter adgang til programmer sdsom Horisont Europa for
agenturer, der har en klar forskningsprofil, idet dobbeltfinansiering af deres almindelige
aktiviteter fuldsteendigt undgés.

24. EMPL-udvalget gentager sin tidligere opfordring til at stette Den Europiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds anmodning om at omdanne 15 stillinger som
udstationerede nationale eksperter til stillinger som midlertidigt ansatte og om to
yderligere stillinger som kontraktansat — uden budgetmassige konsekvenser — med
henblik pa at kunne tiltrekke og fastholde de nedvendige personaleressourcer til, at
myndigheden kan udfere sine opgaver, og bringe andelen af udstationerede nationale
eksperter i myndigheden pa linje med det normale niveau i de evrige EU-agenturer.

25. EMPL-udvalget minder om, at pilotprojekter og forberedende foranstaltninger er
afgerende for at afpreve nye politikinitiativer inden for beskaftigelse og social
inklusion. Udvalget minder dog om, at bedemmelsen af sdidanne projekter og
foranstaltninger er forankret i den interinstitutionelle aftale, og gentager sin opfordring
til, at Kommissionen foretager en upartisk vurdering af forslag til pilotprojekter og
forberedende foranstaltninger pa grundlag af en juridisk og finansiel vurdering pa en
made, der afspejler forslagenes vaerdi. Udvalget giver udtryk for sine gentagne
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skuffelser over kvaliteten af vurderingerne af forslagene i de senere ar og opfordrer
indtrengende Kommissionen til at intensivere dialogen med Parlamentet om, hvordan
innovative idéer kan komme 1 betragtning, og til at give detaljerede, klarere og mere
gennemsigtige tilbagemeldinger og forklaringer pa sine vurderinger. Udvalget minder
ogsa om, at gennemforelsen af et pilotprojekt/en forberedende foranstaltning, der er
vedtaget, skal forblive tro mod det vedtagne forslag.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFQREREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Ordforeren erklerer pd eget ansvar, at hun ikke har modtaget input fra nogen enhed eller
person, der skal naevnes 1 dette bilag 1 henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen.
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