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A Chathaoirligh, a chara,

Faoin nds imeachta da dtagraitear thuas, iarradh ar an gCoiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Soisialta tuairim a chur faoi bhraid do choiste. Ag an geruinniu a bhi aige an 23 Itil
2024, chinn Coiste EMPL an tuairim a sheoladh i bhfoirm litreach. Rinne an Coiste um
Fhostaiocht agus um Ghnothai Sdéisialta breithnit ar an dbhar ag an geruinniu a bhi aige an 4
Meéan Fomhair 2024 agus ghlac s¢ a thuairim 1 bhfoirm litreach, arna tarraingt suas faoi stidir
rapoirtéir EMPL don tuairim Romana TOMC, ag an gcruinnit sin!. Chinn sé a iarraidh ar an
gCoiste um Buiséid, mar an coiste ata freagrach, na moltai seo a leanas a ionchorprua ina
thairiscint i gcomhair rdin:

Le dea-mhéin,

Li Andersson

! Bhi na daoine seo a leanas i lathair don votail chriochnaitheach: Jagna Marczulajtis-Walczak (an dara Leas-
Chathaoirleach), Katrin Langensiepen (an 3u Leas-Chathaoirleach), Romana Tome (rapoéirtéir don tuairim),
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Marlena Malag, Georgiana Teodorescu (thar ceann ECR), Petar Volgin (thar
ceann ESN), Jan-Peter Warnke, Maria Zacharia (thar ceann NI), Nikola Bartisek, Marie Dauchy, Mélanie
Disdier (thar ceann PfE), Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Andrzej Buta, David Casa, Niels Geuking,
Christophe Hansen, Isabelle Le Callennec, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Liesbet Sommen (thar ceann PPE),
Grégory Allione, Irena Joveva, Jana Toom, Marie-Pier Veredrennec, Brigitte van Bergfor Renew), Marc Angel,
Gabriele Bischoff, Estelle Ceulemans, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia Mendia Cueva, Roxana Minzatu, Evelyn
Regner, Cecilia Strada, Raffacle Topo, Marianne Vind (thar ceann S&D), Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi,
Per Clausen, Catarina Martins (thar ceann The Left), [sabella Tovaglieri agus Alexandre Varaut (thar ceann PfE
de bhun Riail 209(7)) agus Loucas Fourlas (thar ceann PPE de bhun Riail 209(7)).
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TUAIRIM

1.  Leagann Coiste EMPL béim ar na dashlain ata roimh mhuintir na hEorpa faoi lathair,
go hairithe an méadu até ag teacht ar an gcostas maireachtéla, an boilscii go hairithe
praghsanna arda fuinnimh, bia agus tithiochta, as a n-eascraionn leochaileachtai ata ag
dul i méid, neamhionannais shoisialta agus eacnamaiocha ata ag dul 1 méid, agus
bochtaineacht atd ag dul i méid agus in olcas chomh maith leis an ngéarchéim aeraide
agus bithéagsulachta agus go hairithe éifeacht dhireach imeachtai adhaimsire, a bhfuil
tionchar ditltach acu ar thirdhreach socheacnamaioch an Aontais agus ar dhalai oibre
agus maireachtala chomh maith le sldinte agus folldine na ndaoine atd ina gconai san
Eoraip, rud a chuireann an fas inbhuanaithe agus an fhostaiocht i mbaol. Tugann an
Coiste chun suntais go mbeidh freagairt bhuiséadach laidir agus chomhchuimseach ag
teastail in 2025, 1 bhfianaise an chomhthéacs sin, an aistrithe ghlais agus an aistrithe
dhigitigh agus an athraithe dhéimeagrafaigh, agus da bhri sin, cuireann sé in 1al gur cuis
imni do6 na corrlaigh an-teoranta agus na solibthachtai ata fos ar fail sa Dréachtbhuiséad
agus iarrann s€ go geuirfi acmhainni leormhaithe ar fail do bheartais fostaiochta agus
shoisialta an Aontais lena n-airitheofar go dtabharfar tas dite do chur chun feidhme
Phlean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soisialta (EPSR) agus do bhaint
amach spriocanna Dhearbhu Porto.

2. Creideann Coiste EMPL go bhfuil sé rithabhachtach tuarastail a mhéadu agus pa coir
agus cuibhitiil a chur chun cinn agus bochtaineacht ag an obair a chomhrac chun na
dushlain sin a shart.

3. Meabhraitear do Choiste EMPL Colin Eorpach na gCeart Sdisialta, Plean
Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soisialta an 4 Marta 2021, lena n-airitear
priomhspriocanna 2030 an Aontais maidir le poist, scileanna agus laghda na
bochtaineachta, Dearbhtl Porto an 8 Bealtaine 2021 maidir le gnothai soisialta a ghlac
Comhaltai na Combhairle Eorpai, an Dearbht Trithaobhach maidir le hldirphlé Soisialta
Eorpach faoi Bhagairt, agus Dearbhu La Hulpe maidir le Todhchai Cholun Eorpach na
gCeart Soisialta.

4.  Thairis sin, meabhraionn Coiste
EMPL gurb ¢ is aidhm do Phlean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta
go mbainfidh an tAontas spriocanna sonracha amach faoi 2030, lena n-airitear 78 % ar a
laghad de dhaoine aonair idir 20 agus 64 bliana d’aois a bheith fostaithe, lena n-
airithitear go nglacfaidh 60 % ar a laghad de na daoine fésta uile pairt in oilitiint in
aghaidh na bliana, agus go laghdo6far lion na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta n6
eisiamh soisialta go 15 mhillitn ar a laghad, lena n-airitear 5 mhillitn leanbh. Mar sin
féin, ta sé ag éiri nios dushlanai fit na spriocanna sin a bhaint amach i gcomhthéacs na
méaduithe réamh-mheasta ar an mbochtaineacht agus ar an difhostaiocht mura rud é go
bhfuil iarrachtai sonracha agus tacaiocht shonrach dirithe ar an mbru até ar chorais
cosanta soisialta faoi lathair a mhaoli agus ar thionchar sdisialta na géarchéime a
mhaold, chomh maith le tacaiocht a thabhairt do dhideanaithe agus dalai maireachtala
cuibhiula a airithit do chach, le rochtain ar sheirbhisi riachtanacha ar ardchaighdean
ambhail slainte, oideachas agus tithiocht.

5. Cuireann Coiste EMPL in itl go bhfuil Ciste Soéisialta na hEorpa + (CSE+) ar cheann de
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na priomhspreagthai chun gné shoisialta an Aontais a nearta agus, da bhri sin, cuireann
s¢ in 10l gur ctis imni ar leith d6 an laghdu ar an gcuid de CSE+ a bhainistitear go
direach mar thoradh ar an athbhreithnit ar an gCreat Airgeadais Ilbhliantail (CAI), rud
a laghdaionn na hinthaighteachtai agus na deiseanna le haghaidh tuilleadh
gniomhaiochta i gcomhréir le CSE+ a chistitear go leordhdthanach i bhfianaise an
mhéadaithe mhoir ar an gcostas maireachtala agus an tionchair a bhionn aige ar oibrithe
agus ar a dteaghlaigh. Leagann an Coiste béim freisin ar an r6l rithdbhachtach atd ag an
gCiste Eorpach um Choigearta don Domhandu d’Oibrithe lomarcacha (CED), agus
iarrann s¢ ar na Ballstait tisdid nios fearr a bhaint as an gcistit laghdaithe atd ar fail,
chomh maith leis na caibidli faoin tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta (RRF) agus
Repower EU, an Ciste um Aistriu Coir (CUAC), caibidil 5 den Ghniomh um an
Tionscal Glan-nialasachta, CFRE agus clar InvestEU.

Leagann Coiste EMPL béim ar a thabhachtai ata an tsraith maidir le Fostaiocht agus
Nualaiocht Shoisialta (EaSI) de CSE+ chun infheistiocht a dhéanamh sa nuélaiocht
shoisialta agus chun soghluaisteacht an lucht saothair a spreagadh agus is oth leis an
laghdu suntasach a rinne an Chomhairle ar an line bhuiséid sin. Aitionn an Coiste go
gecuirfear an line bhuisé€id sin ar ais chuig an bhfigitr a mhol an Coimisitn ina
dhréachtbhuiséad.

Cuireann Coiste EMPL in 10l gur cuis imni do ratai dithostaiochta san Aontas, cé go
bhfeicimid ganntanas lucht saothair i roinnt earnalacha, agus tathantaionn sé ar na
Ballstait agus ar an gCoimisiun tus aite a thabhairt don chomhrac i gcoinne
dhifhostaiocht na hoige agus daoine faoi mhichumas chomh maith le hoilitiint a chur ar
fail chun ganntanais scileanna i margadh an tsaothair a chomhrac, agus tionscnaimh de
chuid an Aontais at4 ann cheana a ghiarail. Aithnionn an Coiste an ro6l larnach atd ag an
ngairmoideachas agus ag an ngairmoilitint (VET) agus ag cursai oilitna ioctha maidir
le haistritt daoine 6ga chuig an bhfostaiocht, agus cuireann sé i bhfios go laidir a
thabhachtai atd sé infheistiocht a dhéanamh ina gcailiocht lena n-airitear dalai oibre
cuibhitila agus tarraingteacht tri CSE+ agus i Rathaiocht threisithe don Aos Og.

Cuireann Coiste EMPL 1 bhfath a thabhachtai atd beartais agus bearta chun tact leis an
aistrit 1 margadh an tsaothair agus a riachtanai ata sé iomaiochas ar ngeilleagar a nearta
1 gcomhthéacs an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh. Tugann sé chun suntais rol
an Chiste um Aistritt Céir maidir le tacu le hoibrithe, leis an tSaordid Téarnaimh agus
Athléimneachta agus leis an mbeartas comhthathaithe agus a thabhachtai ata siad chun
aghaidh a thabhairt ar ghnéithe soisialta an aistrithe, go hairithe bonneagar soéisialta
naisiunta a chruthu agus tacaiocht a thabhairt do chuardaitheoiri poist, lena n-airitear
uas-scilit agus athsciliti agus liontan sadbhala 4 airithiti doibh sitid ata fagtha ar lar agus
iarrann sé go gcuirfi dlus lena gcur chun feidhme.

Measann Coiste EMPL gur saincheist thabhachtach eile den bheartas soisialta i an
mheabhairshldinte ag an obair. Chuir an phaindéim dlus le réaltachtai nua agus le
cinedlacha nua oibre a eascraionn as an digitit, lena n-airitear an intleacht shaorga (IS),
éiginnteacht fostaiochta agus neamhshlaine, bainistii algartamach agus cultur ‘ar sial i
gconai’, lena dtugtar idir dheiseanna agus dishlain do mhargadh an tsaothair agus don
chothromaiocht oibre is saoil. Sa chomhthéacs sin, is diol sdsaimh don Choiste an
tionscnamh 6n gCoimisitin chun cur chuige cuimsitheach a sheoladh 1 leith na
meabhairshlainte, chomh maith leis na Concliidi 6n gComhairle maidir leis an

AL\305132GA.docx 3/8 PE763.001v01-00

GA



meabhairshlainte agus obair thorbhédsach agus an tiomantas chun an ceart chun
dicheangail a rialail.

10. Measann Coiste EMPL go bhfuil sé rithdbhachtach eisiamh an lucht saothair a
chomhrac mar thoradh ar thréimhsi nios faide saoire breoiteachta de bharr galair
thromchtiseacha neamhtheagmhalacha ambhail ailse, galair chardashoithiocha,
diaibéiteas, galair riospraide ainsealacha, meabhairshldinte agus neamhoird
néareolaiocha, chomh maith le galair réamatacha agus mhatdnchnamharlaigh. D4 bhri
sin, iarrann si go mbeadh tionscnaimh ann lena ndireofai ar oiriinud an ionaid oibre, ar
dhélai oibre soltibtha agus ar straitéisi chun tacu le filleadh oibrithe tar éis
neambhldithreachta nios faide.

11. Cuireann Coiste EMPL i bhfios go laidir gur ceart bunusach € an ceart chun oibre agus
fostaiochta a chumhdaitear in Airteagal 27 de Choinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar
Chearta Daoine faoi Mhichumas (UN CRPD). Tugann si da haire, afach, nach bhfuil
ach 50.6 % de dhaoine faoi mhichumas fostaithe ar leibhéal an Aontais, i gcomparaid le
74.8 % de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas. D4 bhri sin, t& CESE ag iarraidh go
mbunoéfai Rathaiocht Fostaiochta agus Scileanna do Dhaoine faoi Mhichumas chun
borradh a chur faoi rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair
oscailte.

12.  Measann Coiste EMPL go bhfuil infheistiocht san thoghlaim ar feadh an tsaoil, sa
ghairmoideachas agus sa ghairmoilitint, san athsciliti agus san uas-scilit rithabhachtach
chun tact le hoibrithe trid an aistriti glas agus digiteach agus chun iomaiochas agus
athléimneacht inbhuanaithe an Aontais a fheabhsu, lena n-airitear i gcoinne suaiti
seachtracha. Measann an coiste freisin gur codanna tabhachtacha den straitéis Eorpach
iad an tArdan um Theicneolaiochtai Straitéiseacha don Eoraip (STEP) agus seoladh na
nAcadamh um an Tionscal Glan-nialasachta faoin nGniomh um an Tionscal Glan-
nialasachta chun intheistiochtai i dteicneolaiochtai criticitila agus i dteicneolaiochtai ata
ag teacht chun cinn a neart1 agus chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais lucht saothair
agus ar riachtanais scileanna.

13.  Leagann Coiste EMPL béim ar an ro6l larnach a bheidh ag na hAcadaimh maidir le
heolas agus scileanna a scaipeadh 1 ndail le teicneolaiochtai glan-nialasachta ar féidir
leo feabhas a chur ar iomaiochas an Aontais agus ar a sheasamh domhanda i dtionscail
ghlan-nialasachta.

14.  Meabhraionn Coiste EMPL tiomantas an Aontais r6l na gcomhphairtithe séisialta a chur
chun cinn agus an t-idirphlé séisialta a éascu, 1 gcomhréir le hAirteagal 152 den
Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh agus leagann sé béim ar an nga ata le
tacaiocht leormhaith a airithiti don idirphlé soisialta agus d’acmhainneacht na
gcomhphairtithe soisialta, chomh maith leis an ngé ata le tacaiocht leormhaith a rathu
do bhearta faisnéise agus oilitina do cheardchumainn, lena n-airitear i dtiortha
aontachais. D4 bhri sin, t4 sé i gcoinne an laghdaithe i gcomparaid leis na blianta roimhe
sin do na linte buiséid sin i mbuiséad 2025.

15. Seasann Coiste EMPL do bheartais teaghlaigh agus do bheartais shoéisialta agus do

mhaoinit feabhsaithe chun cabhru le leanai saol nios fearr a fhail agus cothromaiocht
oibre is saoil a airithit do gach oibri. Aithnionn CESE an rdl rithabhachtach até4 ag
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16.

17.

18.

19.

sochair theaghlaigh agus linbh, go héirithe do theaghlaigh leochaileacha, mar chuid de
chorais cosanta soisialta atd cothrom agus cuimsitheach, ar ga iad a chur in oiritint
d’¢éagsulacht na socruithe teaghlaigh agus rochtain thrathuil ar chosaint shoéisialta agus
tacaiocht leormhaith a chur ar fail do chach de réir chleachtais na mBallstat. D4 bhri sin,
1 bhfianaise an mhéadaithe atd ag teacht ar ratai bochtaineachta leanai, iarrann an Coiste
an athuair go méadofai go prainneach cistit na Rathaiochta Eorpai do Leanai agus an ga
ata le buiséad tiomnaithe a chrutht. Meabhraionn an Coiste freisin a sheasamh gur
cheart do na Ballstait uile 5 % ar a laghad d’acmhainni CSE+ ata faoi bhainistiocht
chomhroinnte a Gsaid chun gniomhaiochtai spriocdhirithe a dhéanamh chun
bochtaineacht leanai a chomhrac agus chun tact le cur chun feidhme na Rathaiochta do
Leanai, agus leas iomléan a bhaint as na féidearthachtai eile cistitchdin ata ann cheana
faoi bhuiséad an Aontais, amhail ReactEU agus RRF chun bochtaineacht leanai a
dhiotht. Cuireann si 1 dtabhacht a thabhachtai ata an Rathaiocht Eorpach do Leanai
chun cearta bunriachtanacha agus priomhsheirbhisi a chosaint.

Cuireann Coiste EMPL 1 bhfios go laidir go bhfuil dushlain dhéimeagrafacha roimh an
Aontas mar gheall ar aost an daonra mar gheall ar ratai isle torthtilachta agus ionchas
saoil leathnaithe. Ina theannta sin, is diol sdsaimh di an Straitéis Eorpach um Churam
agus iarrann si go dtabharfai cistiti leormhaith di i mbuiséad 2025. T4 an Coiste ag
iarraidh go mbeadh tuilleadh tionscnamh ann chun tact le ciramoiri foirmitla agus
neamhfhoirmitla, lena ndélai oibre agus lena gcothromaiocht oibre is saoil. Mar sin
féin, ta CESE ag iarraidh go dtabharfai freagairti laidre beartais chun aghaidh a
thabhairt ar thionchair shochaiocha an athraithe dhéimeagrafaigh.

Cuireann Coiste EMPL 1 bhfios go laidir go bhfuil nios mo rioscai tearcthostaiochta,
difhostaiochta agus sdisialta os comhair na mban. Chun an sprioc fostaiochta 6
Dhearbht Porto a bhaint amach, ta ga le spriocanna ndisiinta uvaillmhianacha chun mna
a adireamh sa lucht saothair. larrann CESE go ndéanfai buiséad a threagraionn do
chursai inscne a phriomhshruthti chun beartais agus gniomhaiochtai a ailinit ar
bhealach nios fearr lena gcuirtear chun cinn rannphdirtiocht chomhionann, chomh maith
le p4 comhionann, pinsean comhionann agus c6ir chomhionann na mban 1 margadh an
tsaothair.

Cuireann Coiste EMPL in 1al gur geal leis go bhfuil tuilleadh forbartha déanta ag an
gCoimisitn ar mhodheolaiocht chun caiteachas a bhaineann le comhionannas inscne a
riant in CAI 2021-2027, ina mbreathnaitear ar cheapadh beartais agus ar leithdhéileadh
acmhainni agus go hdirithe cur 1 lathair maidir le meastnuithe tionchair inscne ex-post
ar leibhéal nios mionsonraithe agus tuairiscii ar mhéideanna; Is oth leis an gCoiste go
l¢iritear sna chéad torthai ar an riant1 sin neamhdhothanacht chaiteachas an Aontais i
ndail leis sin, agus nach bhfuil tionchar dearfach direach ach ag EUR 19 millitin de
bhuiséad an Aontais ar mhna agus iarrann s¢ ar an gCoimisitin measiini iomlanaioch a
dhéanamh ar an tionchar inscne agus a éasct go mbeidh na sonrai dbhartha uile ar fail
don riant.

[arrann Coiste EMPL ar an gCoimisitin modheolaiocht rianaithe nios mionsonraithe a
sholathar le haghaidh caiteachas ar na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe (SDGanna)
laistigh de bhuiséad soisialta AE bunaithe ar phrionsabail Cholin Eorpach na gCeart
Séisialta agus Scorchlar Soisialta agus tascairi follaine a thiolacadh chun tionchar
foriomlan ionstraimi éagsula an Aontais a thomhas.
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20. Cuireann Coiste EMPL 1 bhfios go laidir gur ¢éirigh go maith leis an lonstraim Eorpach
le haghaidh Tacaiocht Shealadach chun Rioscai Dithostaiochta a Mhaolt 1 gcés
Eigeandala (SURE) sa chomhrac i gcoinne na difhostaiochta mar thoradh ar phaindéim
COVID-19 agus iarrann s¢ freisin ar an gCoimisiin cur le hionstraim SURE chun tacu
le scéimeanna naisitinta chun fostaiocht a chosaint agus ioncaim oibrithe a chaomhnu ar
féidir iad a ghniomhachtt go sealadach nuair a tharlaionn suaitheadh eacnamaioch i
gcuid den Aontas.

21.  Aitionn Coiste EMPL a thabhachtai at4 s¢ infheistiocht a dhéanamh sa chuimsit
soisialta agus 1 mbearta, go hairithe do dhaoine ata i1 staideanna leochaileacha, chomh
maith le grapai diothacha agus gripai atd faoi mhibhuntéiste. Iarrann sé aris ar straitéis
uileghabhalach frithbhochtaineachta. Cuireann sé 1 bhfios go laidir gur cheart
tionscnaimh nua agus bhreise a direamh sa straitéis sin chun dul i ngleic leis an
mbochtaineacht agus chun sprioc 2030 maidir leis an mbochtaineacht a bhaint amach.
Meabhraionn sé don Aontas freisin a thiomanta atd sé deireadh a chur leis an easpa
didine faoi 2030 agus cuireann s¢ 1 bhfios go laidir a thabhachtai atd sé feabhas a chur ar
chaighdedn maireachtéala gach duine ata ina gconai san Aontas, chomh maith le
haghaidh a thabhairt ar bhearnai soisialta i ndalai maireachtala agus oibre tri
intheistiocht shoisialta, lena n-airitear seirbhisi sdisialta leormhaithe agus seirbhisi
riachtanacha, ciram slainte ar ardchaighdean agus cérais sldinte poibli dea-theidhmiula
le pearsanra ctraim sldinte leordh6thanach. I nddil leis sin, aitionn an Coiste nach mor
do na rialacha lena rialaitear Gisdid chaiteachas agus chisti an Aontais comhlionadh na
gceart sdisialta agus na bprionsabal daonlathach is airde a airithit agus a fheabhsu, a
ailinit le gealltanais agus cuspoiri soisialta AE, agus le cearta bunusacha oibrithe.
Meabhraitear do an oibleagaid maidir le Cairt um Chearta Buntsacha an Aontais
Eorpaigh a chomhlionadh de réir Rialachan CSE+ agus Rialachan na bhForalacha
Coiteanna agus iarrann s¢ go mbeadh foralacha ann nach gceadofar airgead poibli ach
do na fostoiri sin a urramaionn cearta oibrithe agus na dalai oibre is infheidhme.

22.  Cuireann Coiste EMPL in 10l gur cuis imni do staid na rochtana ar thithiocht
inacmhainne ata ag dul in olcas ar fud an Aontais. I ndail leis an méid sin, is geal 11
tiomantas Uachtaran an Choimisitin Plean Tithiochta Inacmhainne Eorpach a
thiolacadh, lena n-aireofar tacaiocht agus infheistiochtai chun tithiocht bhreise
inacmhainne a chrutht. Tathantaionn sé ar an gCoimisitin leantiint ar aghaidh leis an
tithiocht mar cheann de na tosaiochtai is mo ata aige. Tathantaionn sé freisin ar na
Ballstait leas iomlan a bhaint as cisti an bheartais chomhthathaithe até ar fail le
haghaidh infheistiochtai 1 dtithiocht inacmhainne.

23.  Meabhraionn Coiste EMPL an obair bhunriachtanach a dhéanann na ctig
ghniomhaireacht de chuid an Aontais ata gniomhach i réimsi an bheartais shoisialta
agus fostaiochta, eadhon an tUdaras Eorpach Saothair (ELA), an Foras Eorpach um
Dhalai Maireachtéla agus Oibre (Eurofound), an Ghniomhaireacht Eorpach um
Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-OSHA), an Larionad Eorpach um
Fhorbairt na Gairmoiliina (CEDEFOP) agus an Fhonduireacht Eorpach Oiliuna (ETF).
Measann sé¢ nach mor foireann chui agus acmhainni leormhaithe a bheith ag na
gniomhaireachtai sin, agus boilsciu 4 chur san direamh, ionas gur féidir leo a sainordu a
chomhlionadh, a gcuspdiri a bhaint amach agus a gcuraimi atd ag teacht chun cinn a
chomhlionadh. T4 CESE ag iarraidh ar an gCoimisiun a airithia go n-usaidfear saineolas
na ngniomhaireachtai i gcés inar féidir cisti an Aontais a chaitheamh ar bhealach nios
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24.

25.

éifeachttla i gcomparaid le réitigh mhalartacha. Airitear leis sin rochtain ar chlair
ambhail Fis Eorpach do na gniomhaireachtai a bhfuil proifil shoiléir taighde acu agus
maoiniu dubailte a ngniomhaiochtai rialta 4 sheachaint.

Athdhearbhaionn Coiste EMPL gur iarr sé roimhe seo go dtacéfai leis an iarraidh 6
ELA go ndéanfai poist mar ghniomhairi sealadacha de 15 phost de shaineolaithe
naisiinta ar iasacht agus go ndéanfai dha phost bhreise do ghniomhairi conarthacha -
gan tionchar ar an mbuiséad, d’fhonn a bheith in ann na hacmhainni foirne is gé a
mhealladh agus a choinnedil chun a chiraimi a chomhlionadh agus sciar na SNEnna ar
fhoireann ELA a thabhairt nios gaire do staid chaighdeanach ghniomhaireachtai eile de
chuid an Aontais;

Meabhraionn Coiste EMPL go bhfuil treoirthionscadail agus gniomhaiochtai
ullmhuchdin rithabhachtach chun tionscnaimh bheartais nua a théstail i réimse na
fostaiochta agus an chuimsithe shoisialta. Meabhraionn sé, afach, go bhfuil an meastnu
orthu daingnithe sa Chomhaontu Idirinstititiideach agus iarrann sé ar an gCoimisiiin an
athuair meastoireacht a dhéanamh ar thograi le haghaidh treoirthionscadal né
gniomhaiochtai ullmhtichain ar bhealach neamhchlaonta agus ar bhonn meastunu
dlithitil agus ar bhonn measunu airgeadais ar bhealach a Iéirionn fiuntas na dtograi.
Cuireann s¢ a diom4 in iul aris agus aris eile maidir le céiliocht na measunuithe ar na
tograi le blianta beaga anuas agus tathantaionn si ar an gCoimisiun dlus a chur leis an
idirphlé leis an bParlaimint maidir leis an gcaoi a bhféadfadh smaointe nudlacha a
bheith inchailithe agus aiseolas agus minithe mionsonraithe, nios soiléire agus nios
trédhearcai a thabhairt ar a mheastinuithe. Meabhraionn sé freisin nach mor go ndéanfai
na treoirthionscadal nd gniomhaiochtai ullmhichain arna nglacadh a chur chun feidhme
ar bhealach ata dilis 1 gconai don togra a glacadh.
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IARSCRIBHINN: LIOSTA NA nEINTITEAS NO NA nDAOINE ONA bhFUAIR AN
RAPOIRTEIR IONCHUR

Dearbhaionn an Rapéirtéir, faoina freagracht eisiach, nach bhfuair si ionchur 6 aon eintiteas
na 0 aon duine a luadh cheana san larscribhinn seo de bhun Airteagal 8 d’larscribhinn I a
ghabhann leis na Rialacha N6s Imeachta.
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