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NUOMONE

didéjancias pragyvenimo islaidas, infliacijg, visy pirma dideles energijos, maisto ir
biisto kainas, del kuriy didéja pazeidZziamumas, socialiné ir ekonominé nelygybe,
daugéja skurdo ir jis tampa didesnis, taip pat klimato ir biologinés jvairovés krize, visy
pirma tiesioginj ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy poveiki, kurie daro neigiamag
poveikj ES socialinei ir ekonominei padéciai, darbo ir gyvenimo sglygoms, taip pat
Europoje gyvenanciy zmoniy sveikatai ir gerovei, o tai kelia grésme tvariam augimui ir
uzimtumui. Komitetas pabrézia, kad del Siy aplinkybiy kartu su Zaligja ir skaitmenine
pertvarka ir demografiniais pokyc¢iais 2025 m. reikés tvirto ir proporcingo biudZeto
atsako, tod¢l reiskia susiriipinima dél labai riboty marzy ir likusiy lankstumo priemoniy,
numatyty biudZeto projekte, ir ragina sutelkti pakankamai istekliy ES uzimtumo ir
socialinei politikai, uztikrinant, kad pirmenybé¢ bty teikiama Europos socialiniy teisiy
ramscio (ESTR) veiksmy plano igyvendinimui ir Porto deklaracijos tiksly
1gyvendinimui;

atlyginimus, skatinti sgZiningg ir deramg darbo uzZmokestj ir kovoti su dirban¢iy asmeny
skurdu;

3. EMPL komitetas primena apie Europos socialiniy teisiy ramstj, 2021 m. kovo 4 d.
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plana, jskaitant pagrindinius ES 2030 m.
tikslus, susijusius su darbo vietomis, jgiidziais ir skurdo mazinimu, 2021 m. geguzés
8 d. Porto deklaracija dél socialiniy reikaly, kurig priémé Europos Vadovy Tarybos
nariai, triSale deklaracijg dél klestin¢io Europos socialinio dialogo ir La Hulpés
deklaracija dé¢l Europos socialiniy teisiy ramscio ateities;

4.  be to, komitetas primena, kad Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planu
siekiama, kad iki 2030 m. ES jgyvendinty konkrecius tikslus, be kita ko, uztikrinti, kad
bent 78 proc. 20-64 m. amziaus asmeny turéty darba, uztikrinti, kad bent 60 proc. visy
suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose, ir Zmoniy, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, skai¢iy sumazinti bent 15 mln., jskaitant 5 mln. vaiky. Taciau net
pasiekti Siuos tikslus tampa vis sunkiau atsizvelgiant ] prognozuojama skurdo ir nedarbo
didéjima, nebent bty dedamos konkrecios pastangos ir parama siekiant sumazinti
dabartinj spaudima socialinés apsaugos sistemoms ir susvelninti socialinj krizeés
poveikj, taip pat teikti paramg pabégéliams ir uztikrinti deramas gyvenimo salygas
visiems, suteikiant galimybe¢ naudotis kokybiskomis pagrindinémis paslaugomis,
pavyzdziui, sveikatos prieziiira, Svietimu ir bistu;

5. EMPL komitetas atkreipia démes] | tai, kad ,,Europos socialinis fondas +* (ESF+) yra
vienas i§ pagrindiniy Sajungos socialinio aspekto stiprinimo veiksniy, todél reiskia
ypatingg susirlipinimg d¢l tiesiogiai valdomos ESF+ dalies sumaZinimo, atsiradusio del
daugiametés finansinés programos (DFP) perziiiros, mazinancio tikimybe ir galimybes
imtis tolesniy veiksmy pagal pakankamai finansuojamg ESF+, atsizvelgiant j labai
padidéjusias pragyvenimo islaidas ir jy poveikj darbuotojams ir jy Seimoms. Komitetas
taip pat pabréZia esminj vaidmenj, kurj atlieka Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondas atleistiems darbuotojams (EGF), ir ragina valstybes nares geriau
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10.

11.

1Snaudoti turimg sumazintg finansavima, taip pat Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés (EGADP) ir ,,REPowerEU* skyrius, Teisingos pertvarkos fonda
(TPF), Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés akto 5 skyriy, ERPF ir programa
LHInvestEU;

EMPL komitetas pabrézia ESF+ uzimtumo ir socialiniy inovacijy krypties (EaSI)
svarbg investicijoms ] socialines inovacijas ir darbo jégos judumo skatinimui ir
apgailestauja, kad Taryba gerokai sumazino Sios biudzeto eilutés 1éSas. Komitetas
primygtinai reikalauja, kad §i biudzeto eiluté biity atkurta ir vél atitikty Komisijos
biudZeto projekte pasiiilytg suma;

EMPL komitetas reiskia susirtipinimg dél nedarbo lygio ES, nors matome darbo jégos
truikuma keliuose sektoriuose, ir primygtinai ragina valstybes nares ir Komisijg teikti
pirmenybe kovai su jaunimo ir nejgaliyjy nedarbu, taip pat rengti mokymus siekiant
kovoti su jgiidziy triikumu darbo rinkoje, pasinaudojant esamomis ES iniciatyvomis.
Komitetas pripazjsta esminj profesinio rengimo ir mokymo bei apmokamy stazuociy
vaidmenj jaunimui pereinant j darbo rinkg ir pabrézia, kad svarbu investuoti | jy kokybe,
jskaitant deramas darbo salygas ir patraukluma, pasitelkiant ESF+ ir sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva;

EMPL komitetas pabrézia, kokia svarbi politika ir priemonés, kuriomis siekiama remti
pertvarka darbo rinkoje, ir tai, kad butina stiprinti miisy Saliy ekonomikos
konkurencinguma vykdant Zaligjg ir skaitmening pertvarka; Jis pabrézia Teisingos
pertvarkos fondo vaidmenj remiant darbuotojus, EGADP ir sanglaudos politika ir jy
svarba sprendziant su socialiniais pertvarkos aspektais susijusius klausimus, visy pirma
kuriant nacionaling socialing infrastrukttrg ir remiant darbo ieSkancius asmenis,
iskaitant kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, kartu uztikrinant apsaugos sistema
tiems, kurie liko nuoSalyje, ir ragina paspartinti jy jgyvendinima;

EMPL komitetas mano, kad psichikos sveikata darbe yra dar vienas svarbus socialinés
politikos klausimas. Pandemija paspartino naujas realijas ir naujas darbo formas,
atsirandancias dél skaitmeninimo, jskaitant dirbtinj intelekta (DI), mazy garantijy darba
ir nesauguma, algoritminj valdyma ir buvimo nuolat prisijungus kultiira, o tai suteikia ir
galimybiy, ir i1§Stikiy darbo rinkai ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai.
Atsizvelgdamas ] tai, Komitetas palankiai vertina Komisijos iniciatyva pradéti taikyti
visapusiSka pozitrj  psichikos sveikata, taip pat Tarybos iSvadas d¢l psichikos
sveikatos ir mazy garantijy darbo bei jsipareigojima reglamentuoti teis¢ atsijungti;

EMPL komitetas mano, kad labai svarbu kovoti su darbuotojy atskirtimi dél ilgesniy
laikinojo nedarbingumo atostogy, kurias sukelia sunkios neuzkre¢iamosios ligos, pvz.,
veézys, Sirdies ir kraujagysliy ligos, diabetas, 1étinés kvépavimo taky ligos, psichikos
sveikata ir neurologiniai sutrikimai, taip pat reumatinés ir raumeny ir kauly sistemos
ligos. Todé¢l Komitetas ragina imtis iniciatyvy, kuriomis daugiausia démesio biity
skiriama darbo vietos pritaikymui, lanks¢ioms darbo sglygoms ir strategijoms, kuriomis
biity remiamas darbuotojy grjZzimas po ilgesnio nebuvimo darbe;

EMPL komitetas pabrézia, kad teisé | darbg ir uzimtumas yra pagrindiné teisé, jtvirtinta
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (JT NTK) 27 straipsnyje. Taciau ji
pazymi, kad ES lygmeniu dirba tik 50,6 proc. asmeny su negalia, palyginti su 74,8 proc.
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negalios neturin¢iy asmeny. Tod¢l Komitetas ragina sukurti Nejgaliyjy uZimtumo ir
1gidziy garantija, kad bty skatinamas nejgaliyjy dalyvavimas atviroje darbo rinkoje;

12.  EMPL komitetas mano, kad investicijos ] mokymasi visg gyvenima, profesinj rengima
ir mokyma, perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima yra labai svarbios siekiant padéti
darbuotojams, pasinaudojant zaligja ir skaitmenine pertvarka ir didinti Sgjungos tvary
konkurencingumag ir atsparuma, be kita ko, iSorés sukrétimams. Komitetas taip pat
mano, kad Europos strateginiy technologijy platforma (STEP) ir poveikio klimatui
neutralizavimo pramonés akademijy steigimas pagal Poveikio klimatui neutralizavimo
pramongés aktg yra svarbiis Europos strategijos, kuria siekiama skatinti investicijas j
ypatingos svarbos ir besiformuojancias technologijas ir spresti darbo jégos trikumo ir
1gtudziy poreikiy problema, elementai;

13. EMPL komitetas pabrézia svarby vaidmenj, kurj akademijos atliks skleisdamos
poveikio klimatui neutralizavimo technologijy Zinias ir jgiidZius, kurie gali sustiprinti
Sajungos konkurencinguma ir jos pasauling pozicija poveikio klimatui neutralizavimo
pramonés sektoriuose;

14. EMPL komitetas primena, kad Sajunga yra jsipareigojusi skatinti socialiniy partneriy
vaidmen; ir sudaryti palankesnes sglygas socialiniam dialogui laikantis Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 152 straipsnio, ir pabrézia, kad reikia uZztikrinti tinkama
paramg socialiniam dialogui ir socialiniy partneriy geb¢jimams, taip pat biitinybe
uztikrinti tinkamg parama profesinéms sajungoms skirtoms informavimo ir mokymo
priemonéms, be kita ko, narystés siekianc¢iose Salyse. Tod¢l jis priestarauja Siy 2025 m.
biudZeto eiluc¢iy sumazimui palyginti su ankstesniais metais;

15. EMPL komitetas remia Seimos politikg ir socialing politikg ir geresnj finansavima,
padedancius vaikams geriau gyventi ir visiems darbuotojams uztikrinti geresng
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Komitetas pripazjsta, kad iSmokos
Seimai ir vaikams, visy pirma pazeidZziamiems namy tikiams, atlieka itin svarby
vaidmen] jgyvendinant sgziningas ir jtraukias socialin€s apsaugos sistemas, kurios turi
biti pritaikytos prie jvairiy Seimos modeliy ir turi uztikrinti galimybe laiku gauti
socialing apsaugg ir tinkamg paramg visiems pagal valstybiy nariy praktika. Todél,
atsizvelgdamas j didéjantj vaiky skurdo lygi, Komitetas dar kartg ragina skubiai
padidinti Europos vaiko garantijy sistemos finansavimg ir sukurti specialy jai skirtg
biudZeta. Komitetas taip pat primena savo pozicija, kad visos valstybés narés turéty
panaudoti bent 5 proc. ESF+ i8tekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas,
tiksliniams kovos su vaiky skurdu veiksmams ir vaiko garantijy sistemos jgyvendinimui
remti, taip pat visapusiskai iSnaudoti kitas esamas finansavimo 1§ ES biudZeto
galimybes, pavyzdziui, iniciatyva ,,ReactEU* ir EGADP vaiky skurdui panaikinti. Ji
pabrézia Europos vaiko garantijy sistemos svarbg pagrindiniy teisiy ir pagrindiniy
paslaugy i$saugojimui;

16. EMPL komitetas pabrézia, kad dél mazo gimstamumo lygio ir ilgéjancios gyvenimo
trukmes ES susiduria su demografiniais i§Siikiais, susijusiais su senéjancia visuomene.
Be to, jis palankiai vertina Europos prieziiiros strategija ir ragina jai skirti pakankama
finansavima 2025 m. biudzete. Komitetas ragina imtis tolesniy iniciatyvy, kuriomis biity
remiami oficialiis ir neformalieji slaugytojai, gerinamos jy darbo salygos ir padedama
uztikrinti jy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Tac¢iau Komitetas ragina
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17.

18.

19.

20.

21.

imtis ryztingy politiniy veiksmy, kad bty sprendziamas demografiniy poky¢iy poveikio
visuomenei klausimas;

EMPL komitetas pabrézia, kad moterys susiduria su padidéjusia nepakankamo
uzimtumo ir nedarbo rizika bei socialine rizika. Norint pasiekti Porto deklaracijoje
nustatytg uZimtumo tiksla, reikia plataus uZmojo nacionaliniy tiksly, kad j darbo rinkg
biity jtrauktos moterys. Komitetas ragina sudaryti biudZeta atsizvelgiant j ly¢iy aspekta,
siekiant geriau suderinti politika ir veikla, kuria skatinamas vienodas motery
dalyvavimas, taip pat vienodas darbo uzmokestis, vienodos pensijos ir vienodas poziiiris
1 moteris darbo rinkoje;

EMPL komitetas palankiai vertina tai, kad Komisija toliau plétojo su ly¢iy lygybe
susijusiy iSlaidy stebéjimo 2021-2027 m. DFP metodika, pagal kurig atsizvelgiama |
politikos formavima ir i$tekliy paskirstyma, visy pirma tai, kad pateikiamas i§samesnis
ex post poveikio lytims vertinimas ir pateikiamos ataskaitos apie apimtis. Komitetas
apgailestauja, kad pirmieji Sio steb¢jimo rezultatai rodo, jog ES iSlaidos Siuo atzvilgiu
yra nepakankamos, nes tik 19 mln. EUR ES biudzeto daro tiesioginj teigiamg poveiki
moterims, ir ragina Komisijg visapusiSkai jvertinti poveikj lytims ir sudaryti
palankesnes salygas gauti visus reikiamus duomenis, kad biity galima jj stebéti;

EMPL komitetas ragina Komisijg nustatyti iSsamesn¢ ES socialiniame biudZete darnaus
vystymosi tikslams (DVT) numatyty iSlaidy stebéjimo metodika, grindziamg Europos
socialiniy teisiy ramscio principais, ir pateikti socialiniy rodikliy suvesting bei gerovés
rodiklius, pagal kuriuos buty galima jvertinti bendrg jvairiy ES priemoniy poveikj;

EMPL komitetas pabrézia, kad Europos laikinos paramos priemon¢ nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE) pasirodé esanti s¢kminga kovojant su
nedarbu, kilusiu déel COVID-19 pandemijos, ir taip pat ragina Komisija priemone SURE
remti nacionalines uzimtumo apsaugos ir darbuotojy pajamy i§saugojimo sistemas,
kurias galima laikinai aktyvuoti tais atvejais, kai dalis ES patiria ekonominj sukrétima;

EMPL komitetas pabrézia, kad svarbu investuoti j socialing jtrauktj ir priemones, visy
pirma skirtas paZeidZziamoje padétyje esantiems asmenims, taip pat , skurstan¢ioms ir
nepalankioje padétyje esancioms grupéms. Jis dar kartg ragina parengti bendrg kovos su
skurdu strategija. Jis pabrézia, kad  Sig strategija turéty biiti jtrauktos naujos ir
papildomos iniciatyvos, kuriomis siekiama kovoti su skurdu ir jgyvendinti 2030 m.
skurdo mazinimo tiksla. Ji taip pat primena ES jos jsipareigojima iki 2030 m. panaikinti
benamystg ir pabréZia, kad svarbu gerinti visy ES gyvenanciy Zmoniy gyvenimo lygj,
taip pat mazinti socialinius gyvenimo ir darbo salygy skirtumus pasitelkiant socialines
investicijas, be kita ko, teikiant tinkamas socialines paslaugas ir pagrindines paslaugas,
kokybiskas sveikatos prieziliros paslaugas ir uZtikrinant gerai veikiancias visuomenés
sveikatos prieziliros sistemas, kuriose dirbty pakankamai sveikatos priezitiros
darbuotojy. Atsizvelgdamas j tai, Komitetas primygtinai reikalauja, kad Sajungos
ilaidy ir 1éSy naudojimg reglamentuojanciomis taisyklémis buty uztikrinamas ir
stiprinamas auk§c¢iausiy socialiniy teisiy ir demokratiniy principy laikymasis ir kad jos
biity suderintos su ES socialiniais jsipareigojimais ir tikslais bei pagrindinémis
darbuotojy teisémis. Jis primena, kad privaloma laikytis ES pagrindiniy teisiy chartijos,
kaip nustatyta ESF+ reglamente ir Bendryjy nuostaty reglamente, ir ragina priimti
nuostatas, pagal kurias vieSosios 1éSos bty skiriamos tik tiems darbdaviams, kurie paiso
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darbuotojy teisiy ir taikytiny darbo salygy;

22.  EMPL komitetas iSreiSkia susiriipinimg dél blogéjancios padéties, susijusios su
galimybémis gauti jperkamg biista visoje ES. Siuo atzvilgiu jis palankiai vertina
Komisijos Pirmininkeés jsipareigojimg pateikti Europos jperkamo biisto plana, j kurj bus
jtraukta parama papildomam jperkamam bistui ir investicijos ] ji. Jis ragina Komisijg
biisto klausima laikyti vienu i§ svarbiausiy savo prioritety. Jis taip pat ragina valstybes
nares visapusiSkai naudoti sanglaudos politikos 1éSas investicijoms ] jperkamg biista;

23.  EMPL komitetas primena esminj darba, kurj atliko penkios ES agentiiros, veikiancios
socialinés ir uZimtumo politikos srityse, t. y. Europos darbo institucija (EDI), Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (EUROFOUND), Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA), Europos profesinio mokymo plétros centras
(CEDEFOP) ir Europos mokymo fondas (ETF). Komitetas mano, kad Sios agentiiros
turi turéti pakankamai darbuotojy ir pakankamai iStekliy, kartu atsizvelgiant j infliacija,
kad jos galéty vykdyti savo jgaliojimus, pasiekti savo tikslus ir vykdyti kintancias
uzduotis. Komitetas ragina Komisijg uztikrinti, kad agenttry patirtis biity naudojama
tose srityse, kuriose ES 1¢Sas biity galima panaudoti veiksmingiau, palyginti su
alternatyviais sprendimais. Tai apima agentiiry, kurios turi aiSky moksliniy tyrimy
profilj, prieiga prie tokiy programy kaip programa ,,Europos horizontas®, kartu grieztai
vengiant dvigubo jy jprastos veiklos finansavimo;

24. EMPL komitetas pakartoja savo ankstesnj raginimg pritarti EDI praSymui 15
deleguotyjy nacionaliniy eksperty etaty pakeisti laikinyjy darbuotojy etatais ir numatyti
du papildomus sutartininky etatus, nedarant poveikio biudzetui, kad biity galima
pritraukti ir iSlaikyti personalo iSteklius, kuriy reikia jos uzduotims vykdyti, ir uztikrinti,
kad EDI deleguotyjy nacionaliniy eksperty skaicius biity artimesnis kity ES agentury
standartiniam skaiciui;

25. EMPL komitetas primena, kad bandomieji projektai ir parengiamieji veiksmai yra labai
svarbiis siekiant iSbandyti naujas politikos iniciatyvas uzimtumo ir socialinés jtraukties
srityse. Taciau jis primena, kad jy vertinimas yra jtvirtintas Tarpinstituciniame
susitarime, ir pakartoja savo raginimg Komisijai neSaliskai vertinti pasitilymus dél
bandomuyjy projekty ir (arba) parengiamyjy veiksmy remiantis teisiniu ir finansiniu
vertinimu taip, kad biity atsizvelgta | pasitilymy privalumus. Jis dar kartg iSreiSkia
nusivylimg dél pasitilymy vertinimo kokybés pastaraisiais metais ir ragina Komisija
intensyvinti dialogg su Parlamentu dél to, kaip novatoriskos id¢jos galéty tapti tinkamos
finansuoti, ir pateikti i§samius, aiSkesnius ir skaidresnius atsiliepimus ir savo vertinimy
paaiskinimus. Jis taip pat primena, kad patvirtinty bandomyjy projekty ir parengiamyjy
veiksmy jgyvendinimas turi ir toliau atitikti priimtg pasitilyma.
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PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS, IS KURIY NUOMONES REFERENTE
GAVO INFORMACIJOS

Nuomoneés referente, prisiimdama visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$
jokio subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy
I priedo 8 straipsnj.
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