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Véc: Stanovisko k navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedkti z Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zaklad¢ zadosti Belgie — EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch (2024/0226(BUD))

Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci byl v ramci vyse uvedeného postupu povéien, aby
Vasemu vyboru poskytl stanovisko. Vybor se rozhodl poskytnout toto stanovisko ve formeé
dopisu.

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci projednal tuto zaleZitost na své schlizi dne 3. fijna
2024. Vybor se na této schiizi rozhodl piedloZzit Rozpoctovému vyboru, jako ptislusnému
vyboru nize uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

A.  vzhledem k tomu, ze dne 3. ¢ervna 2024 podala Belgie zddost
EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o finan¢ni ptispévek z Evropského fondu pro
pfizpusobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) v souvislosti s
propousténim v supermarketech Match-Smatch (Match SA. a Profi SA.) v Belgii;
vzhledem k tomu, Ze Komise po posouzeni této zadosti dospéla v souladu se vSemi
pfisluSnymi ustanovenimi natizeni (EU) 2021/691 (nafizeni o EFG) k zavéru, ze
podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény; vzhledem k tomu,
ze Belgie zadost predlozila podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni o EFG, které vyZaduji, aby béhem referencniho obdobi v délce ctyt mésict
(v tomto ptipadé od 11. prosince 2023 do 11. dubna 2024) skon¢ila ¢innost alespon
200 pracovnikli v jednom podniku v ¢lenském staté, vEetné pracovnikli propusténych
dodavateli dot¢ené spolecnosti a vyrobci, kteti jsou jejimi odbérateli, nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych;

B.  vzhledem k tomu, ze Zadost se tyka 513 propusténych zaméstnanct (zpisobili pfijemci)
spole¢nosti Match-Smatch (444 zaméstnancti bylo propusténo béhem referenc¢niho
obdobi a 69 pracovnikl zaméstnancti pied nebo po uvedeném referencnim obdobi);
vzhledem k tomu, Ze tato spolecnost plisobi v hospodaiském odvétvi, které je v ramci
klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 47 (Maloobchod, kromé& maloobchodu
s motorovymi vozidly a motocykly); vzhledem k tomu, ze k propousténi doslo hlavné
v provinciich Hainaut (BE32), Lutych (BE33) a Namur (BE35), tj. v regionech Grovné
NUTS 2;

C.  vzhledem k tomu, Ze Komise dne 16. zati 2024 ptijala navrh rozhodnuti o uvolnéni
prostiedkii z EFG ve prospéch Belgie, aby podpofila opétovné zaclenéni 365 cilovych
pfijemci na trh préce, tj. pracovnikl propusténych v disledku uzavieni supermarketti
Match-Smatch v Belgii;

D. vzhledem tomu, Ze spole¢nost Match-Smatch se jiz n¢kolik let potykala s obtiznou
hospodarskou situaci; vzhledem k tomu, Ze v roce 2019 bylo v ramci prvni
restrukturalizace uzavieno 15 prodejen a propusténo 140 zaméstnanctli; vzhledem
k tomu, ze spole¢nost Match-Smatch v roce 2021 opét vykazala ztraty ve vysi 11,9
milionu EUR; vzhledem k tomu, ze aby se predeslo dal§im ztratam, piijala spolecnost
Match-Smatch nabidku skupiny Colruyt Group na odkoupeni 57 z 84 prodejen a
prevzeti jejich 1 069 zaméstnanct; vzhledem k tomu, Ze dalSich osm prodejen ptevzaly
spole¢nosti Carrefour, Delhaize, Intermarché a Delfood; vzhledem k tomu, ze 339
zameéstnancl devatenacti prodejen, pro které nebyli nalezeni kupci, a 174 zaméstnancti
ustfedi spole¢nosti Match-Smatch bylo hromadné propusténo;

E.  vzhledem k tomu, ze propousténi spole¢nosti Match-Smatch se tyka celé Belgie;
vzhledem k tomu, Ze dopad propousténi neni vSude stejny kvili rozdilim mezi
vlamskym a valonskym trhem prace kvtli tomu, ze vice nez 70 % propusténych
pracovniki je soustiedéno ve Valonsku; vzhledem k tomu, Ze v roce 2023 zstala
celkova uroven nezaméstnanosti v Belgii na 5,5 % stejné jako v roce 2022; vzhledem
k tomu, Ze na regiondlni Grovni se nezaméstnanost ve Vlamsku zvysila z 3,2 % na 3,4 %
a ve Valonsku klesla z 8,4 % na 8,2 % a ze rozdil v mife nezaméstnanosti, ktery
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odpovida zhruba péti procentnim bodiim, stale pretrvava; vzhledem k tomu, Ze na konci
roku 2023 byla mira zaméstnanosti ve Valonsku (66,7 %) o 10,3 % niZ8i nez ve
Vlamsku a o 9 % nizsi, nez je prumeér v EU;

F.  vzhledem k tomu, ze Belgie pozadala o spolufinancovani z EFG pouze na podporu
byvalych zaméstnancii spolecnosti Match-Smatch zijicich ve Valonsku; vzhledem
k tomu, ze vlamské regionalni orgdny se domnivaji, ze vzhledem k situaci na
regiondlnim trhu prace neni nutné podporu poskytovanou byvalym pracovnikiim

vvvvvv

EFG;

G. vzhledem k tomu, Ze Belgie uvedla, Ze na zéklad¢ konzultaci s cilovymi piijemci
pomoci, jejich zastupci a se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EGF)
2021/691 byl vypracovan koordinovany balicek individualizovanych sluzeb;

H.  vzhledem k tomu, ze EFG nesmi nepfekroc¢it maximalni rocni ¢astku 30 milionit EUR
(v cenéch roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom)
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.  pfipomind, Ze cilem EFG je projevit solidaritu s pfijemci a poskytnout jim podporu;
domniva se, Ze finan¢ni ptispévky z EFG by mé&ly byt zejména zamé&feny na aktivni
opatieni politiky trhu prace a na personalizované sluzby tak, aby pfijemci pomoci mohli
rychle najit slusné a dlouhodobé zaméstnani bud’ v piivodnim, nebo jiném odvétvi jejich
¢innosti; zdaraznuje, ze je dulezité pfipravit pracovniky na naléhavée pottebnou
ekologickou a digitalni transformaci evropského hospodarstvi a spole€nosti; v této
souvislosti opétovné zdlraziuje dulezitou lohu Unie, nebot’ pomaha financovat
ziskavani kvalifikaci potfebnych pro spravedlivou transformaci v souladu se Zelenou
dohodou pro Evropu, mimo jin€ i z prostiedkti EFG;

2. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG byly
splnény a Ze Belgie ma podle uvedeného natizeni narok na finan¢ni ptispévek ve vysi
2 661 564 EUR, coz pfedstavuje 85 % celkovych naklada, které ¢ini 3 131 252 EUR
(zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 2 239 734 EUR a vydaje
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770 018 EUR);

3. s uspokojenim konstatuje, Ze ve snaze pfipravit kvalitni bali¢ek individualizovanych
opatieni na podporu propusténych pracovnikii spole¢nosti Match-Smatch pti hledani
zamé&stnani se v roce 2024 né&kolikrat sesli zastupci valonské regionalni vefejné sluzby
zaméstnanosti a odborného vzdélavani (Le Forem), odbory (FGTB a CSC) a dalsi
partnefi, aby lépe porozuméli rekvalifikacnim potiebam pracovnikd, a zZe rovnéz
konzultovali socialni poradce, ktefi se starali o propusténé pracovniky, a ze vysledkem
téchto jednani byl koordinovany soubor opatfeni EFG, ktery je v souladu s ¢l. 7 odst. 4
narizeni o EFG;

4.  bere na védomi, Ze mezi pracovniky supermarketii Match-Smatch ptevazuji pokladni a
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skladnici se sekunddrnim nebo niz§im vzdélanim, zatimco hospodaiska krize zplisobena
pandemii COVID-19 zrychlila na belgickém pracovnim trhu poptavku po
kvalifikovanéjSich pracovnicich, takze pro byvalé pracovniky Match-Smatch je
opétovné zaclenéni na trh prace o to t&€z$i; dale si v§ima toho, Ze zhruba polovina
pracovnikl propusténych ze supermarketth Match-Smatch (46 %) byla ve véku od
zejmeéna pak na valonském trhu prace, kde v bifeznu 2024 ptedstavovali 25 %
nezameéstnanych;

zduraziuje, ze Belgie potvrdila, ze opatieni, ktera budou podpotena z EFG, neobdrzi
finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie;

konstatuje, ze pracovnikiim maji byt poskytnuty nasledujici individualizované sluzby:
a) informacni sluzby, profesni poradenstvi a pomoc pii outplacementu, b) odborna
ptiprava, rekvalifikace a odborné vzdelavani, ¢) podpora pti zakladani podnika, d)
ptispévek na vytvoreni podniku a e) pobidky a ptispévky (ptfispévek na hledani
zamestnani a na odbornou piipravu, piispévek na zlepSeni dovednosti v oblasti IT,
ptispévek na zlepSeni jazykovych dovednosti, ptispévek pii navratu do Skoly, prispévek
na zah4jeni podnikani a pobidky pro podniky, které najmou byvalé pracovniky
spole¢nosti Match-Smatch ve véku 50 let a vice); vzhledem k véku a dosazenému
vzdélani cilovych pfijemci zejména oceniuje opatieni, kterd maji podpofit zlepSeni
dovednosti v oblasti IT a navrat do vzdélavacich instituci, a zdlraziuje, Ze pfi
poskytovani individualizovanych sluzeb by mély byt zohlednény specifické potieby
téchto skupin;

zduraziiuje zejména vyznam Cl. 7 odst. 2 nafizeni o EFG, ktery vyzaduje, aby
koordinovany balicek ptedjimal budouci vyhlidky na trhu prace a pozadované
dovednosti, které jsou slucitelné s pfechodem k udrzitelnému hospodaistvi t¢inné
vyuzivajicimu zdroje, a aby se zaméftil zvlasté na Sifeni dovednosti potfebnych v
digitalnim pramyslovém véku; zdlraziuje, Ze planovand odborna ptiprava zahrnuje 1
modul o obéhovém hospodarstvi a u€¢inném vyuzivani zdroju, ktery vSak neni zahrnut
v tomto navrhu na uvolnéni prostfedkd, protoze byl vypracovan jiz dfive pro byvalé
pracovniky spolecnosti Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) a je ve standardni
nabidce odborné ptipravy poskytované sluzbou Le Forem, ktera je spolufinancovana
z ESF+; vita v této souvislosti vyuzivani synergickych u¢inkt a odpovédné vyuzivani
zdroji EFG;

pfipomind, Ze v ramci koordinovaného balicku je mozné uplatnit zvlaStni docasna
opatieni, mezi n€z patii mimo jiné vyplaceni ptispévkl na péci o dité, jak je stanoveno
v €l. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o EFG, aby se uchazeci o zaméstnani mohli uc¢astnit
navrhovanych ¢innosti.
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