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I forbindelse med ovennavnte procedure fik Udvalget om Beskaftigelse og Sociale
Anliggender til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg og vedtog at fremsende sin
udtalelse 1 form af en skrivelse.

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender behandlede spergsmalet pd medet den 3.
oktober 2024 og besluttede at opfordre Budgetudvalget, som er korresponderende udvalg, til at
optage folgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager.

Med venlig hilsen

Li Andersson
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UDTALELSE

A.  der henviser til, at Belgien den 3. juni 2024 indgav en ansegning, EGF/2024/001
BE/Match-Smatch, om gkonomisk stette fra Den Europ@iske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) som folge af afskedigelser i
Match-Smatch supermarkeder (Match SA. og Profi SA.) i Belgien; der henviser til, at
Kommissionen efter en vurdering af denne ansegning i overensstemmelse med de
geldende bestemmelser 1 EGF-forordningen konkluderede, at betingelserne for tildeling
af ekonomisk stette fra EGF er opfyldt; der henviser til, at Belgien indgav ansegningen
1 henhold til interventionskriterierne i EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a), som
forudsaetter aktivitetsopher for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i lobet af en
fireméaneders referenceperiode (i dette tilfelde fra 11. december 2023 til 11. april 2024)
1 en virksomhed i1 en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet afskediget af
leveranderer eller producenter i efterfalgende produktionsled, og/eller selvstendige,
hvis aktivitet er ophert;

B.  der henviser til, at ansegningen vedrerer 513 afskedigede arbejdstagere
(stotteberettigede modtagere), hvis aktivitet i Match-Smatch er ophert (444 afskedigede
arbejdstagere 1 Match-Smatch i referenceperioden og 69 afskedigede arbejdstagere, hvis
aktivitet opherte for eller efter referenceperioden); der henviser til, at denne virksomhed
er aktiv 1 den gkonomiske sektor, som er klassificeret i NACE rev. 2 under hovedgruppe
47 ("Detailhandel undtagen med motorkeretojer og motorcykler"); der henviser til, at
afskedigelserne hovedsagelig har fundet sted 1 NUTS 2-regionerne provinsen Hainaut
(BE32), provinsen Liege (BE33) og provinsen Namur (BE35);

C.  der henviser til, at Kommissionen den 16. september 2024 vedtog et forslag til afgerelse
om mobilisering af EGF til fordel for Belgien for at hjelpe 365 stottemodtagere, nemlig
arbejdstagere afskediget som folge af nedlukningen af Match-Smatch-supermarkeder 1
Belgien, med at vende tilbage til arbejdsmarkedet;

D.  der henviser til, at Match-Smatch har befundet sig 1 en vanskelig ekonomisk situation 1
flere ar; der henviser til, at en forste omstrukturering 1 2019 forte til lukning af 15
butikker og 140 afskedigelser; der henviser til, at Match-Smatch igen rapporterede om
tab pd 11,9 mio. EUR 1 2021; der henviser til, at Match-Smatch for at undga et
yderligere akkumuleret underskud accepterede Colruyt Group's tilbud om at kebe 57 af
de 84 butikker og overtage butikkernes personale (1 069 personer); der henviser til, at
yderligere otte butikker overgik til Carrefour, Delhaize, Intermarché og Delfood; der
henviser til, at de 339 ansatte i de 19 butikker, hvortil der ikke kunne findes en kaber,
samt de 174 ansatte 1 Match-Smatch-hovedkvarteret blev omfattet af en kollektiv
afskedigelsesprocedure;

E.  der henviser til, at afskedigelserne i Match-Smatch vedrerer hele Belgien; der henviser
til, at de territoriale virkninger af afskedigelserne imidlertid varierer pa grund af
forskellene mellem det flamske og det vallonske arbejdsmarked, og fordi mere end
70 % af afskedigelserne er koncentreret i Vallonien; der henviser til, at
arbejdsleshedsprocenten i Belgien som helhed forblev pa 5,5 % 1 2023, hvilket er det
samme niveau som i 2022; der henviser til, at arbejdslesheden pé regionalt plan steg fra
3,2 % til 3,4 % i Flandern og faldt fra 8,4 % til 8,2 % i Vallonien, men at forskellen pa
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ca. 5 procentpoint i arbejdsleshedsraten fortsat bestér; der henviser til, at
beskeftigelsesraten 1 Vallonien (66,7 %) ved udgangen af 2023 var 10,3 % lavere end 1
Flandern og ca. 9 % lavere end EU-gennemsnittet;

der henviser til, at Belgien ansegte om medfinansiering fra EGF udelukkende for at
statte tidligere Match-Smatch-arbejdstagere, der bor i Vallonien; der henviser til, at de
flamske regionale myndigheder mener, at der ikke er behov for at supplere den
tilgeengelige stotte til de tidligere Match-Smatch-arbejdstagere i Flandern med EU-
medfinansiering fra EGF 1 betragtning af situationen pé det regionale arbejdsmarked;

der henviser til, at Belgien har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samradd med de tilteenkte stottemodtagere,
disses repreesentanter og arbejdsmarkedets parter, jf. artikel 7, stk. 4, 1 forordning (EGF)
2021/691;

der henviser til, at EGF ikke ma overstige et maksimalt arligt beleb pd 30 mio. EUR (i
2018-priser), jf. artikel 8 1 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december
2020 om fastleeggelse af den flerdrige finansielle ramme for arene 2021-2027;

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer derfor Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at indarbejde folgende forslag 1 det beslutningsforslag, det
vedtager:

1.

minder om, at formélet med EGF er at udvise solidaritet med stettemodtagerne og yde
dem stette; mener, at den skonomiske stotte fra EGF primaert ber rettes mod aktive
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der tager sigte pa
hurtigt at reintegrere stottemodtagerne 1 anstendig og baredygtig beskeftigelse inden
for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor; understreger vigtigheden af at gere
arbejdstagerne parate til den hérdt tiltreengte gronne og digitale omstilling af den
europziske gkonomi og det europaiske samfund; ger i den forbindelse pa ny
opmerksom pa den vigtige rolle, som Unionen spiller, herunder gennem EGF, med
hensyn til at bidrage til finansieringen af de nedvendige kvalifikationer til den
retfeerdige omstilling 1 overensstemmelse med den europaiske greonne pagt;

er enigt med Kommissionen i, at betingelserne 1 artikel 4, stk. 2, litra a), 1 EGF-
forordningen er opfyldt, og at Belgien derfor er berettiget til en ekonomisk stette pa

2 661 564 EUR 1 henhold til n&vnte forordning, hvilket svarer til 85 % af de samlede
omkostninger pd 3 131 252 EUR (omfatter udgifterne til individualiserede tilbud pé

2 239 734 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig
omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter pd 770 018 EUR);

ser med tilfredshed p4, at den regionale offentlige beskaeftigelses- og
erhvervsuddannelsestjeneste i Vallonien (Le Forem), fagforeninger (FGTB og CSC) og
andre partnere med henblik pé at udarbejde en solid pakke af skreeddersyede
foranstaltninger madtes ved flere lejligheder 1 2024 for bedre at forsta arbejdstagernes
behov for omskoling, at de socialradgivere, der fulgte arbejdstagerne efter deres
afskedigelse, ogsé blev hert, og at disse moder resulterede i en koordineret pakke af
EGF-foranstaltninger, som er i overensstemmelse med artikel 7, stk. 4, i EGF-
forordningen;
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bemerker, at arbejdsstyrken hos Match-Smatch for sterstedelens vedkommende bestar
af kassemedarbejdere og lagerarbejdere med en uddannelse pd sekundarniveau eller
derunder, alt imens den gkonomiske krise, som covid-19-pandemien fordrsagede, har
sat skub 1 eftersporgslen efter mere kvalificerede arbejdstagere pd det belgiske
arbejdsmarked, hvilket gor det vanskeligere for de tidligere Match-Smatch-
arbejdstagere at vende tilbage til arbejdsmarkedet; bemerker endvidere, at omkring
halvdelen af de afskedigede Match-Smatch-arbejdstagere (46 %) er halvtreds ér eller
derover, og at situationen for ®ldre jobsegende er vanskeligere 1 Belgien, navnlig pé det
vallonske arbejdsmarked, hvor de udger 25 % af det samlede antal jobsggende pr. marts
2024;

fremhaver, at Belgien har bekreftet, at de EGF-stottede foranstaltninger ikke vil
modtage okonomisk stette fra andre af EU's finansielle instrumenter;

bemarker, at de individualiserede tilbud til arbejdstagerne er sammensat af folgende
foranstaltninger: a) informationstjenester, erhvervsvejledning og hjalp til genplacering,
b) uddannelse, omskoling og erhvervsuddannelse, c) stotte til virksomhedsetablering, d)
bidrag til virksomhedsetablering og ) incitamenter og godtgerelser (jobsggnings- og
uddannelsestilleeg, bonus for forbedring af IT-faerdigheder, bonus for forbedring af
sprogkundskaber, godtgarelse for tilbagevenden til skolen, tilskud til
virksomhedsetablering samt ansattelsesincitamenter til virksomheder, der rekrutterer
tidligere Match-Smatch-arbejdstagere i1 alderen 50 &r og derover); gleder sig is@r over
medtagelsen af foranstaltninger til stotte for forbedring af IT-faerdigheder og
tilbagevenden til uddannelse i betragtning af de tilteenkte stottemodtageres alder og
uddannelsesprofil og understreger, at der ber tages hensyn til disse gruppers sarlige
behov, nar der ydes individualiserede tilbud,

understreger navnlig betydningen af artikel 7, stk. 2, 1 EGF-forordningen, som kraver,
at den samordnede pakke tager hejde for fremtidige arbejdsmarkedsperspektiver og
efterspurgte faerdigheder, som er forenelige med overgangen til en ressourceeffektiv og
baredygtig skonomi og med sarligt fokus pd formidling af de ferdigheder, der kraeves 1
den digitale industrielle tidsalder; fremhaver, at den planlagte videreuddannelse ogsa
omfatter et modul om cirkuler ekonomi og effektiv ressourceudnyttelse, som ikke er
budgetteret 1 dette forslag, da det allerede blev udviklet til Swissports tidligere ansatte
(EGF/2020/005 BE/Swissport) og nu indgar i Le Forems standarduddannelsestilbud,
som medfinansieres af ESF+; gleder sig 1 den forbindelse over udnyttelsen af
synergieffekter og den ansvarlige anvendelse af EGF-midlerne;

minder om muligheden for serlige, tidsbegraensede foranstaltninger inden for den
samordnede pakke, hvilket bl.a. omfatter udbetaling af bernepasningsydelser som
fastsat i artikel 7, stk. 2, litra b), i EGF-forordningen for at lette jobsegendes deltagelse i
de foresldede aktiviteter.
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