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Temats:  Atzinums par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes [émumam par
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudg&jusiem darba néméjiem
izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch (2024/0226(BUD))

Godatais prieksseédeta;j!

Saistiba ar minéto procediru Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai tika uzdots iesniegt
atzinumu Jiisu vaditajai komitejai, un ta noléma atzinumu nositit véstules veida.
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja iepriek§ minéto jautajumu izskatija 2024. gada
3. oktobra sanaksm& un noléma aicinat par jautajumu atbildigo BudZeta komiteju rezoliicijas
priekslikuma ieklaut turpmak min&tos ierosinajumus.

Ar cienu

Li Andersson
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ATZINUMS

A. Taka Belgija 2024. gada 3. junija iesniedza pieteikumu EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch finansiala ieguldijuma sanemsanai no Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fonda darbu zaud@juSiem darba némeéjiem (EGF) p&c darbinieku atlaiSanas lielveikalos
Match-Smatch (Match SA. un Profi SA.) Belgija; ta ka péc $a pieteikuma izveérteéSanas
Komisija, ieverojot visus speka esosos Regulas (ES) 2021/691 (EGF regulas
noteikumus), ir secinajusi, ka pieteikums atbilst EGF finansiala ieguldijuma
pieskirSanas nosacijumiem; ta ka Belgija min&to pieteikumu iesniedza saskana ar
intervences kritérijiem, kas uzskaititi EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta,
kura noteikts, ka ir jabut izpilditam nosacijumam, ka cetru ménesu atsauces perioda
(Saja gadijuma no 2023. gada 11. decembra Iidz 2024. gada 11. aprilim) darbiba ir
beigusies vismaz 200 darbu zaudg&juSiem darbiniekiem kada dalibvalsts uzpémuma,
ieskaitot darbu zaud@jusus darbiniekus attiecigajos piegades uznpémumos un pakartotas
razoSanas uzpémumos un/vai pasnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies;

B.  ta ka pieteikums attiecas uz 513 darbu zaud€juSiem darbiniekiem (tiesigajiem atbalsta
sanéméjiem), kuru nodarbinatiba Match-SMATCH ir beigusies (444 darbu zaudgjusie
darbinieki Match-SMATCH parskata perioda un 69 darbu zaud€jusie darbiniekiem, kuru
nodarbinatiba beidzas pirms vai péc parskata perioda); ta ka Sis uznémums darbojas
saimnieciskas darbibas nozare, kas klasificeéta NACE 2. red. 47. nodala
(“Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus™); ta ka darbinieku atlaiSana
galvenokart notiek NUTS 2 regionos — Eno provincé (BE32), Ljézas provincé (BE33)
un Namiras provinc€ (BE35);

C. takaKomisija 2024. gada 16. septembr pienéma priekslikumu [émumam par EGF
izmantoSanu, pieskirot lidzeklus Belgijai, lai atbalstitu to, ka darba tirgh atgriezas
365 paredzetie atbalsta saneémgéji, proti, darbinieki, kas atlaisti, sledzot Match-Smatch
lielveikalos Belgija;

D. uznémums Match-Smatch vairakus gadus saskaras ar smagu ekonomisko situaciju; ta ka
2019. gada pirmas parstrukturéSanas rezultata tika slégti 15 veikali un atlaisti 140
darbinieki; ta ka Match-SMATCH 2021. gada atkal informgja par zaudéjumiem 11,9
miljonu EUR apmeéra; ta ka, lai noverstu turpmaku zaud€jumu uzkraSanos, Match-
Smatch pienéma Colruyt grupas piedavajumu iegadaties 57 no 84 veikaliem un parnemt
ar1 veikalu personalu (1069 darbiniekus); ta ka vel astonus veikalus parpéma Carrefour,
Delhaize, Intermarché un Delfood; ta ka 339 darbiniekiem no 19 veikaliem, kuriem
nebija iesp&jams atrast pirc€ju, ka art uzn€muma Match-Smatch 174 darbiniekiem, kuri
stradaja galvenaja mitn€, pieméroja kolektivas atlaiSanas proceduru;

E. taka atlaiSanas uznémuma Match-Smatch notika visa Belgija; ta ka tomér atlaiSanas
teritoriala ietekme atskiras Flandrijas un Valonijas darba tirgu atSkiribu d€] un tapéc, ka
vairak neka 70 % atlaiSanas gadijumu ir koncentréti Valonija; ta ka 2023. gada bezdarba
Imenis Belgija kopuma saglabajas 5,5 % liment, tas ir tada pasa limeni ka 2022. gada;
ta ka regionalaja limeni bezdarbs palielinajas no 3,2 % lidz 3,4 % Flandrija un
samazinajas no 8,4 % lidz 8,2 % Valonija, savukart bezdarba ltmenis joprojam ir
aptuveni 5 procentpunkti (pp); ta ka 2023. gada beigas nodarbinatibas limenis Valonija
(66,7 %) bija par 10,3 % zemaks neka Flandrija un aptuveni par 9 % zemaks neka ES
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vidg€jais raditajs;

ta ka Belgija iesniedza pieteikumu EGF lidzfinans€juma sanemsanai, lai atbalstitu
vienigi Valonija dzivojoSos bijusos uznémuma Match-Smatch darbiniekus; ta ka
Flandrijas regionalas iestades uzskata, ka, nemot véra situaciju regionalaja darba tirgd,
nav nepiecieSams ar EGF [idzfinans€jumu papildinat atbalstu, kas pieejams bijuSajiem
uznémuma Match-Smatch darbiniekiem, kuri dzivo Flandrija;

ta ka Belgija ir noradijusi, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir
izstradats, apspriezoties ar paredz€to atbalsta sanémeéju parstavjiem saskana ar EGF
regulas 7. panta 4. punktu;

ta ka EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzets 8. panta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam.

Tade] Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Budzeta
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1.

atgadina, ka EGF mérkis ir apliecinat solidaritati ar atbalsta sanéméjiem un sniegt
viniem atbalstu; uzskata, ka EGF finansialais ieguldijums galvenokart biitu janovirza
aktiviem darba tirgus politikas pasakumiem un individualizétiem pakalpojumiem, kuru
mérkis ir atri no jauna integrét atbalsta sap€mejus pienaciga un ilgtsp&jiga nodarbinatiba
vinu sakotn€ja darbibas nozar€ vai arpus tas; uzsver, ka ir svarigi sagatavot darbiniekus
steidzami nepiecieSamajam Eiropas ekonomikas un sabiedribas zalas un digitalas
parkarto$anas procesam; $aja sakariba atkartoti uzsver, ka Savienibai, tostarp ar EGF
starpniecibu, ir svariga loma taisnigas parkarto§anas procesam nepiecieSamo
kvalifikaciju finans€Sana saskana ar Eiropas zalo kursu;

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta paredzetie
nosacijumi ir ievéroti un ka Belgija saskana ar min&to regulu ir tiesiga sanemt finansialu
ieguldijumu 2 661 564 EUR apmeéra, kas ir 85 % no kop&jam izmaksam, proti,

3 131 252 EUR, kuras aptver izdevumus par individualizétajiem pakalpojumiem

2 239 734 EUR apmeéra un izdevumus par sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un
reklamas, kontroles un zinosanas darbibam 770 018 EUR apméra;

atzinigi verte to, ka meérkis ir sagatavot pardomatu pielagotu pasakumu kopumu, lai
atbalstitu Match-SMATCH darbinieku centienus atgriezties darba, Valonijas Regionalo
valsts nodarbinatibas un profesionalas apmacibas dienestu (Le Forem), arodbiedribas
(FGTB un CSC) un citus partnerus, kas vairakkart tikas 2024. gada, lai labak izprastu
darbinieku parkvalifikacijas vajadzibas, ka notika apsprieSanas arT ar socialajiem
konsultantiem, kas stradaja ar darbiniekus p&c vinu atlaiSanas, un ka So sanaksmju
rezultata tika izstradats saskanots EGF pasakumu kopums, kas atbilst EGF regulas 7.
panta 4. punktam;

norada, ka lielveikalos Match-Smatch nodarbinato darbaspéku veidoja kasieri un
noliktavas stradnieki ar vidgjo vai zemaka Iimena izglitibu, kam&r Covid-19 pandémijas
izraisita ekonomikas krize ir paatrinajusi pieprasjjumu péc kvalificétakiem darba
néméjiem Belgijas darba tirgt, tap&c bijusajiem uznémuma Match-Smatch darbiniekiem
ir griitak no jauna ieklauties darba tirgii; turklat norada, ka aptuveni puse no Match-
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SMATCH atlaistajiem darbiniekiem (46 %) ir 50 gadus veci vai vecaki un ka gados
vecaku darba meklétaju situacija ir sarezgitaka Belgija, jo ipasi Valonijas darba tirgd,
kur 2024. gada marta vini veidoja 25 % no kopgja darba mekletaju skaita;

uzsver, ka Belgija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kurus finansg ar
EGF finansialu ieguldijumu, neizmantos finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas
finanSu instrumentiem;

nem veéra, ka darbiniekiem sniedzamie individualiz€tie pakalpojumi ietver Sadus
pasakumus: a) informacijas pakalpojumi, profesionala orientacija un parcelSanas
atbalsts, b) apmaciba, parkvalifikacija un arodmacibas, c) atbalsts uznémuma izveidei,
d) ieguldijums uznémuma izveid€ un e) stimuli un pabalsti (darba mekleSanas un
apmacibas pabalsti, piemaksa par IT prasmju uzlabosanu, piemaksa par valodu prasmju
uzlaboSanu, pabalsts par atgrieSanos skola, pabalsts uznémuma izveidei, stimuli
uznémumiem, kas pienem darba bijusos Match-SMATCH darbiniekus vecuma virs 50
gadiem); jo 1pasi atzinigi veérteé pasakumu ieklauSanu, lai atbalstitu IT prasmju
uzlaboSanu un atgrieSanos izglitiba, nemot véra paredzeto atbalsta sanémeju vecumu un
izglitibas profilu, un uzsver, ka, sniedzot individualizetus pakalpojumus, biitu janem
vera $o grupu 1pasas vajadzibas;

jo 1pasi uzsver EGF regulas 7. panta 2. punkta nozimi, kura prasits saskanoto
pakalpojumu kopuma izstrade nemt véra turpmakas darba tirgus perspektivas un
nepiecieSamas prasmes, kas ir saderigas ar pareju uz resursu zina efektivu un ilgtsp&jigu
ekonomiku, un TpaSu uzmanibu veltit digitalas rupniecibas laikmeta vajadzigu prasmju
izplatiSanai; uzsver, ka paredz€taja apmaciba ir art ieklauts modulis par aprites
ekonomiku un resursu efektivu izmantoSanu, kuras budzets nav paredzets Saja
priekslikuma, jo jau ieprieks tika izstradats bijusajiem Swissport darbiniekiem
(EGF/2020/005 BE/Swissport) un tagad ir dala no Le Forem standarta apmacibas
piedavajuma, kuru lidzfinans€ no ESF+; $aja konteksta atzinigi verte sinergijas efekta
izmantoSanu un EGF resursu atbildigu izmantoSanu;

atgadina par iesp&ju saskanotaja pasakumu kopuma ieklaut 1pasus laika ierobezotus
pasakumus, cita starpa bérna apriipes pabalstu izmaksu, ka paredzets EGF regulas

7. panta 2. punkta b) apakSpunkta, lai atvieglotu darba mekl&taju lidzdalibu piedavatajas
darbibas.
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