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Inom ramen f6r det aktuella forfarandet har utskottet for sysselsdttning och sociala fragor fatt i
uppdrag att lagga fram ett yttrande for ditt utskott, och har beslutat att versidnda detta yttrande
1 form av en skrivelse.

Vid utskottssammantrddet den 3 oktober 2024 behandlade utskottet for sysselséttning och
sociala fragor drendet och beslutade att uppmana budgetutskottet att som ansvarigt utskott
infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas.

Med vinlig hélsning

Li Andersson
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YTTRANDE

Den 3 juni 2024 ldmnade Belgien in ansékan EGF/2024/001 BE/Match-Smatch om
ekonomiskt bidrag frdn Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF), efter uppsédgningar hos livsmedelsaffarerna Match-
Smatch (Match SA. och Profi SA.) 1 Belgien. Efter en bedomning av denna ansdkan har
kommissionen i enlighet med alla tillimpliga bestimmelser 1 férordning (EU) 2021/691
(EGF-forordningen) dragit slutsatsen att villkoren for beviljande av ekonomiskt bidrag
frdn EGF ér uppfyllda. Belgien ldmnade in ansdkan enligt insatskriteriet i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen som foreskriver att verksamheten for minst 200 uppsagda
arbetstagare ska ha upphdrt under en referensperiod pa fyra ménader (i detta fall

11 december 2023—11 april 2024) 1 ett foretag 1 en medlemsstat, inbegripet arbetstagare
som har blivit uppsagda hos underleverantorer eller producenter i efterfdljande
produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.

Ansokan géller 513 uppsagda arbetstagare (stodberéttigade bidragsmottagare) vars
verksamhet har upphort 1 Match-Smatch (444 uppsagda arbetstagare i Match-Smatch
under referensperioden och 69 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphorde fore
eller efter referensperioden). Detta foretag ar frimst verksamt inom en nédringsgren som
1 Nace rev. 2 hinfors till huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar). Uppsdgningarna géller framst Nuts 2-regionerna i Prov. Hainaut (BE32),
Prov. Liege (BE33) och Prov. Namur (BE35).

Den 16 september 2024 antog kommissionen ett forslag till beslut om utnyttjande av
EGF till formén for Belgien for att stodja aterintegrering pa arbetsmarknaden av

365 berorda bidragsmottagare, dvs. arbetstagare som sagts upp till foljd av
nedldggningen av livsmedelsaffarerna Match-Smatch i1 Belgien.

Match-Smatch har i flera érs tid befunnit sig i en svar ekonomisk situation. En forsta
omstrukturering gjordes 2019, da 15 affarer stingdes och 140 personer sades upp.
Match-Smatch rapporterade aterigen forluster pa 11,9 miljoner EUR under 2021. For att
forhindra ytterligare forluster accepterade Match-Smatch Colruyt Groups erbjudande att
forvdrva 57 av de 84 affarerna och dven ta over dessa affdrers personal

(1 069 anstdllda). Dessutom tog Carrefour, Delhaize, Intermarché och Delfood dver atta
affarer. De 339 anstillda vid de 19 affarer for vilka det inte fanns ndgon kopare samt de
174 anstéllda vid Match-Smatch huvudkontor blev foremal for kollektiv uppsdgning.

Uppsédgningarna vid Match-Smatch géller hela Belgien. De olika regionerna har dock
drabbats i olika hog grad pa grund av skillnaderna mellan arbetsmarknaderna i1 Flandern
respektive Vallonien och eftersom mer dn 70 % av uppsidgningarna har skett

1 Vallonien. Arbetslosheten 1 hela landet uppgick 2023 till 5,5 % (samma som 2022).

Pé regional nivéa okade arbetslosheten fran 3,2 % till 3,4 % i Flandern och minskade
frén 8,4 % till 8,2 % i Vallonien, medan skillnaden pa cirka 5 procentenheter

1 arbetslosheten kvarstér. I slutet av 2023 var sysselsittningsgraden i Vallonien (66,7 %)
10,3 % ldgre an 1 Flandern och omkring 9 % ldgre dan EU-genomsnittet.

Belgien ansokte om medfinansiering frdn EGF endast for att stodja de tidigare anstillda
vid Match-Smatch som &r bosatta i Vallonien. De flamlédndska regionala myndigheterna
anser att det stod som ar tillgéngligt for tidigare anstéllda vid Match-Smatch som &r
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bosatta 1 Flandern inte behover kompletteras med medfinansiering frdn EGF, med tanke
pé situationen pé den regionala arbetsmarknaden.

Belgien har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjdnster har
utarbetats i samrad med de berdrda bidragsmottagarna, deras foretradare och
arbetsmarknadens parter, i enlighet med artikel 7.4 1 EGF-forordningen.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i rddets forordning
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga
budgetramen 2021-2027 inte dverstiga 30 miljoner EUR (i 2018 &rs priser).

Utskottet for sysselsittning och sociala fragor uppmanar darfér budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet pAminner om att syftet med EGF &r att visa solidaritet med och ge
stod till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget fran EGF

1 forsta hand bor anvindas for aktiva arbetsmarknadsatgirder och individanpassade
tjdnster som syftar till att snabbt aterintegrera bidragsmottagarna i varaktig
sysselsdttning pa anstdndiga villkor, antingen 1 deras ursprungliga verksamhetssektor
eller i ndgon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare behover forberedas for
de bradskande grona och digitala omstédllningarna av den europeiska ekonomin och det
europeiska samhillet. Parlamentet understryker i1 detta sammanhang att EU i1 hog grad
bidrar, bland annat genom EGF, till finansieringen av de kvalifikationer som behdvs for
en rittvis omstéllning 1 linje med den europeiska grona given.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen &r uppfyllda och att Belgien ar beréttigat till ekonomiskt stod pa

2 661 564 EUR enligt den forordningen, vilket utgor 85 % av de totala kostnaderna pa
3 131 252 EUR (bestdende av utgifter for individanpassade tjanster pd 2 239 734 EUR
och utgifter for forberedande atgarder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering pd 770 018 EUR).

Europaparlamentet vilkomnar att det i syfte att ta fram ett &ndamalsenligt paket med
skraddarsydda dtgirder som stoder aterintegreringen pa arbetsmarknaden for
arbetstagarna vid Match-Smatch anordnades moten mellan Valloniens regionala
offentliga arbetsformedling (Le Forem), fackforeningarna (FGTB och CSC) och andra
partner vid flera tillfdllen under 2024 for att fa en battre uppfattning om arbetstagarnas
omskolningsbehov, att ockséd de sociala rddgivare som stddde arbetstagarna efter deras
uppsdgning konsulterades och att dessa moten resulterade 1 ett samordnat paket med
EGF-atgérder som &r forenliga med artikel 7.4 1 EGF-forordningen.

Europaparlamentet noterar att de anstéllda vid Match-Smatch i huvudsak bestar av
kassapersonal och lagerarbetare med gymnasieutbildning eller eftergymnasial
utbildning, medan den ekonomiska krisen till f61jd av covid-19-pandemin har lett till en
okad efterfragan pa mer kvalificerade arbetstagare pa den belgiska arbetsmarknaden,
vilket darfor forsvérar aterintegreringen pa arbetsmarknaden for de tidigare anstéllda vid
Match-Smatch. Parlamentet noterar vidare att omkring hélften av de uppsagda
arbetstagarna vid Match-Smatch (46 %) ér femtio ar eller dldre och att situationen for
dldre arbetssokande dr svarare i1 Belgien, sdrskilt pa den vallonska arbetsmarknaden, dér
de utgjorde 25 % av det totala antalet arbetssokande i mars 2024.
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Europaparlamentet understryker att Belgien har bekriftat att de dtgédrder som stods
genom EGF inte kommer att f4 ekonomiskt bidrag frdn ndgot annat av unionens
finansieringsinstrument.

Europaparlamentet noterar att de individanpassade tjanster som kommer att erbjudas
arbetstagarna omfattar a) Informationstjinster, yrkesviagledning och omstéllningsstod,
b) utbildning, omskolning och yrkesutbildning, c) stdd for foretagande, d) starta
eget-bidrag och e) incitament och bidrag (jobbsokar- och utbildningsbidrag, tilligg for
it-utbildning, tillagg for sprakkurser, studiebidrag, starta eget-bidrag,
rekryteringsincitament for foretag som anstéller personer som tidigare varit anstéllda
vid Match-Smatch och dr 6ver 50). Parlamentet vilkomnar sirskilt inforandet av
atgirder for att stodja en forbéttring av it-fardigheterna och atergéng till utbildning, med
tanke pa de berdrda bidragsmottagarnas alder och utbildningsprofil, och betonar att
dessa gruppers sérskilda behov bor beaktas nir individanpassade tjanster tillhandahalls.

Europaparlamentet framhaller sarskilt artikel 7.2 1 EGF-forordningen, enligt vilken det
samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida
arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vara férenligt med dvergéngen till en
resurseffektiv och héllbar ekonomi och inriktas pd formedling av de fardigheter som
krévs 1 den digitala industriella tidsdldern. Parlamentet betonar att den planerade
utbildningen ocksa inbegriper en modul om den cirkuldra ekonomin och effektiv
resursanvandning, som inte dr budgeterad i detta forslag eftersom den tidigare
utarbetades for Swissports arbetstagare (EGF/2020/005 BE/Swissport) och numera
ingar 1 Forems ordinarie utbildningsutbud med medfinansiering av ESF+. Parlamentet
vialkomnar anvindningen av synergieffekter och ett ansvarsfullt utnyttjande av EGF:s
resurser 1 detta sammanhang.

Europaparlamentet paminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b
1 EGF-forordningen far omfatta sirskilda tidsbegransade dtgirder, sdsom bidrag for
barnomsorg, for att underlitta for arbetssdkande att delta i1 de erbjudna aktiviteterna.

PE763.284v01-00 4/4 AL\ 307215SV.docx



