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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych
zostala poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktdrg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zbadala t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 21 listopada
2024 r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej,
jako komisji przedmiotowo wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac na uwadze, ze 19 lipca 2024 r. Belgia ztozyta wniosek o przyznanie wktadu
finansowego z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwigzku
ze zwolnieniami pracownikow w sektorach gospodarki zaklasyfikowanych do dziatu 17
(Produkcja papieru i wyrobow z papieru) oraz do dzialu 28 (Produkcja maszyn
1 urzadzen) wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w regionie Provincie Limburg w Belgii
(BE22) zaliczanym do poziomu NUTS 2;

B. majac na uwadze, ze Belgia ztozyla wniosek zgodnie z kryteriami interwencji
okreslonymi w art. 4 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia w sprawie EFG, do ktérego spetnienia
wymagane jest zaprzestanie dziatalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesi¢cznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 31
grudnia 2023 r. do 30 kwietnia 2024 r.) w przedsiebiorstwach dziatajacych w tych
samych lub r6znych sektorach gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2
1 zlokalizowanych w tym samym regionie na poziomie NUTS 2 w panstwie
cztonkowskim; majac na uwadze, ze po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata —
zgodnie z wszystkimi wlasciwymi przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — ze
warunki przyznania wkladu finansowego z EFG zostaty spelnione;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 681 zwolnionych pracownikow (kwalifikujacych
si¢ beneficjentow), ktorzy zaprzestali dzialalno$ci w wyzej wymienionych sektorach
gospodarki;

D. majac na uwadze, ze 5 listopada 2024 r. Komisja przyje¢ta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
632 beneficjentéw objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze do zwolnien w sektorze papierniczym doprowadzita decyzja grupy
Sappi o zaprzestaniu produkcji w Lanaken 1 zamknigciu zaktadu; majac na uwadze, ze
gléwng przyczyna zwolnien jest spadek popytu na produkty graficzne wskutek
zwigkszonej cyfryzacji i wynikajacej z tego rosnacej nadwyzki mocy produkcyjnych
europejskiego przemystu bezdrzewnego papieru powlekanego (w ciggu 15 lat moce
produkcyjne tego sektora przemystu w Europie zmniejszyty si¢ o 50% do 4,6 mln ton w
2023 r.); majac na uwadze, ze doprowadzito to do zwolnienia 567 pracownikow;

F.  majac na uwadze, ze liczba miejsc pracy w przemysle dostepnych w Limburgii spadta
w 2023 r. 0 15% w poroéwnaniu z poprzednim rokiem; majac na uwadze, ze do zwolnien
w sektorze maszyn doprowadzila decyzja przedsigbiorstwa Purmo Group Belgium NV
o zaprzestaniu produkcji grzejnikow panelowych o rozstawie przyltaczy 50 mm
w zaktadzie w Zonhoven 1 o zamknigciu odpowiedniej linii produkcyjnej; majac na
uwadze, ze powodem zaprzestania produkcji jest gwaltowny spadek popytu na grzejniki
panelowe w UE, zwigzany z rosngcym zapotrzebowaniem na alternatywne systemy
ogrzewania, takie jak pompy ciepta i systemy niskotemperaturowe; majac na uwadze,
zZe jest to zwigzane z rosngcymi cenami gazu w wyniku rosyjskiej wojny napastniczej
przeciwko Ukrainie oraz z efektem domina w wydatkach konsumentow, a takze
dekarbonizacja budynkow i przemystu w celu zmniejszenia zuzycia energii; majac na
uwadze, ze doprowadzito to do zwolnienia 114 pracownikow;
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majac na uwadze, ze najwigcej pracownikéw zwolniono w Lanaken (83%) 1 Zonhoven
(27%), zatem regionem najbardziej dotknigtym zwolnieniami jest prowincja Limburgia
we Flandrii; majac na uwadze, ze rynki pracy w Lanaken 1 Zonhoven sg w gorszej
sytuacji w pordwnaniu z cata Limburgia czy Flandria; majac na uwadze, ze stosunek
ludnosci aktywnej zawodowo do liczby dostgpnych miejsc pracy wynosi 49%

w Lanaken 1 55% w Zonhoven, czyli jest o odpowiednio 19 i1 13 punktéw procentowych
nizszy niz w Limburgii (68%) oraz o 24 1 18 punktéw procentowych nizszy niz we
Flandrii (73%); majac na uwadze, ze stosunek liczby 0so6b poszukujacych pracy do
liczby wolnych miejsc pracy w Lanaken 1 okolicach (Maasland) wynosi 4,5 (okoto
dwukrotnie wyzszy niz we Flandrii); majac na uwadze, Ze na rynek pracy w Maasland
negatywnie wptynat rowniez przypadek restrukturyzacji w Niderlandach, gdzie
holenderski producent samochodéow VDL zglosit likwidacj¢ okoto 2 000 miejsc pracy
w swoim zaktadzie produkcyjnym w Born poczawszy od 1 marca 2024 r., a
zwolnieniami obj¢to m.in. 700 pracownikow transgranicznych mieszkajacych

w Maasland;

majac na uwadze, ze Belgia poinformowatla, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spotecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG; majac na uwadze,
ze zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcow sg zaangazowane w dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia we Flandrii (VDAB) na wszystkich szczeblach;

majac na uwadze, ze srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30
mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajagcego wieloletnie ramy finansowe na lata
2021-2027;

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazdéwek:

1.

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na $rodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracje beneficjentow przez umozliwienie im godnego 1
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze nalezy przygotowac¢ pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w
tym procesie; ponownie podkresla w tym konteks$cie, ze Unia odgrywa wazng role — w
tym za posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji
niezbednych do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
wysokos$ci 704 135 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60% lacznych
kosztow wynoszacych 1 173 559 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 126 559 EUR oraz wydatki w wysokosci
47 000 EUR na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania,
dostarczania i upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie kontroli i
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sprawozdawczos$ci; przypomina, ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EFG Belgia
ma prawo do maksymalnej stopy wspotfinansowania w wysokosci 85% catkowitych
kosztow;

3. odnotowuje, ze przedsigbiorstwa dokonujace zwolnien zastosowaty si¢ do przepiséw
belgijskiej ustawy o zwolnieniach grupowych, ktora ustanawia obowigzkowa procedure
informowania przedstawicieli pracownikéw 1 konsultowania si¢ z nimi; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze Belgia poinformowala, 1z pierwsze sesje informacyjne dla
pracownikow rozpoczetly si¢ 26 grudnia 2023 r., a jednostki ds. zatrudnienia rozpoczety
dzialania bezposrednio po zwolnieniach oraz ze juz 13 marca 2024 r. stuzby VDAB
zorganizowaty w Lanaken targi pracy dla bylych pracownikow przedsigbiorstw Sappi i
Purmo, w ktorych uczestniczyto okoto 20 przedsigbiorstw;

4.  odnotowuje, ze — biorac pod uwage profil zwolnionych pracownikéw, z ktorych jedna
trzecia ma co najmniej 55 lat, a 30% ma niski poziom wyksztatcenia, a takze tendencje
spadkowa w zakresie wolnych miejsc pracy 1 ich rozmieszczenie geograficzne —
pracownicy ci beda potrzebowali dodatkowego wsparcia, dostosowanego do ich
potrzeb, aby moc wrécié na rynek pracy;

5. podkresla, ze Belgia potwierdzita, iz Srodki wspierane z EFG nie bedg finansowane z
innych instrumentéw finansowych Unii;

6.  zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktére majg zosta¢ zapewnione pracownikom,
obejmuja nastepujace srodki: a) doradca ds. interwencji socjalnych; b) poradnictwo,
doradztwo 1 orientacja zawodowa; ¢) aktywna pomoc w poszukiwaniu pracy; d)
szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe; oraz e) szkolenie w miejscu
pracy; biorgc pod uwage wiek 1 wyksztatcenie beneficjentow objetych pomoca,
podkresla, Ze przy $wiadczeniu zindywidualizowanych ustug nalezy uwzglednic¢
szczegOlne potrzeby tych grup;

7. podkresla w szczegdlnoS$ci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem w
kierunku zasobooszczgdnej 1 zrownowazonej gospodarki, przy czym szczegolny nacisk
powinno si¢ ktas¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze standardowe wsparcie VDAB dla
zwolnionych pracownikow obejmuje narzedzia cyfrowe i szkolenia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, a takze umiejetnosci wymagane w zasobooszczedne;
gospodarce;

8. przypomina o mozliwo$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkow obejmujacych m.in. wyptate §wiadczen z tytutu opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby utatwi¢
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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