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Ärende: Yttrande över utnyttjandet av Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Belgien – 
EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper (2024/0286(BUD))

Inom ramen för det aktuella förfarandet har utskottet för sysselsättning och sociala frågor fått 
i uppdrag att lägga fram ett yttrande för ditt utskott, och har beslutat att översända detta 
yttrande i form av en skrivelse.

Vid utskottssammanträdet den 21 november 2024 behandlade utskottet för sysselsättning och 
sociala frågor detta ärende. Vid detta sammanträde beslutade utskottet att lägga fram 
nedanstående yttrande för budgetutskottet, som är ansvarigt utskott.

Med vänlig hälsning

Li Andersson
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YTTRANDE

A. Den 19 juli 2024 lämnade Belgien in en ansökan om ett ekonomiskt bidrag från 
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 
(EGF) i enlighet med artikel 8.1 i förordning (EU) 2021/691 efter uppsägningar av 
arbetstagare i de ekonomiska sektorer som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 
17 (Pappers- och pappersvarutillverkning) och huvudgrupp 28 (Tillverkning av övriga 
maskiner) i Nuts 2-regionen Limburg (BE22) i Belgien. 

B. Belgiens ansökan lämnades in med stöd av insatskriteriet i artikel 4.2 c 
i EGF-förordningen, enligt vilket verksamheten ska ha upphört för minst 200 uppsagda 
arbetstagare under en referensperiod på fyra månader (i detta fall den 31 december 2023 
till och den 30 april 2024) i företag som verkar inom samma eller olika ekonomiska 
sektorer enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och som är belägna i en och samma 
region på Nuts 2-nivå i en medlemsstat. Efter en bedömning av denna ansökan har 
kommissionen i enlighet med alla tillämpliga bestämmelser i EGF-förordningen 
fastställt att villkoren för beviljande av ekonomiskt bidrag från EGF är uppfyllda.

C. Ansökan gäller 681 uppsagda arbetstagare (stödberättigade bidragsmottagare) vars 
verksamhet har upphört inom de ovannämnda sektorerna. 

D. Den 5 november 2024 antog kommissionen ett förslag till beslut om att bevilja Belgien 
medel från EGF till stöd för 632 berörda bidragsmottagares återinträde på 
arbetsmarknaden. 

E. Uppsägningarna föranleddes av ett beslut av Sappi Group (Sappi) om att upphöra med 
produktionen i Lanaken och stänga anläggningen. Den främsta orsaken till detta är den 
minskade efterfrågan på grafikprodukter till följd av den ökade digitaliseringen och 
den därav följande ökande överkapaciteten inom den europeiska industrin för träfritt 
bestruket papper (på 15 år har den europeiska industrin för träfritt bestruket papper 
minskat med 50 % till 4,6 miljoner ton 2023). Detta ledde till 567 uppsägningar.

F. Antalet tillgängliga arbetstillfällen inom industrin i Limburg minskade med 15 % 2023 
jämfört med föregående år. Uppsägningarna inom maskinsektorn föranleddes av 
beslutet av Purmo Group Belgium NV (Purmo) att stoppa produktionen av 
50 millimeters panelradiatorer i anläggningen i Zonhoven och att stänga den berörda 
produktionslinjen. Orsaken till att produktionen upphör är den kraftiga minskningen av 
efterfrågan på panelradiatorer i EU, till följd av den ökande efterfrågan på alternativa 
uppvärmningssystem, såsom värmepumpar och lågtemperatursystem, till följd av de 
stigande gaspriserna efter Rysslands anfallskrig mot Ukraina och dominoeffekter på 
konsumenternas utgifter samt utfasningen av fossila bränslen i byggnader och inom 
industrin för att minska energiförbrukningen. Detta ledde till 114 uppsägningar. 
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G. De uppsagda arbetstagarna finns främst i Lanaken (83 %) och Zonhoven (27 %), så 
provinsen Limburg i Flandern är det område som drabbas mest av uppsägningarna. 
Lanakens och Zonhovens arbetsmarknader är mindre gynnade jämfört med hela 
Limburg eller Flandern. Förhållandet mellan befolkningen i arbetsför ålder och de 
tillgängliga arbetstillfällena ligger på 49 % i Lanaken och 55 % i Zonhoven, dvs. mellan 
19 och 13 procentenheter lägre än i Limburg (68 %) och mellan 24 och 
18 procentenheter lägre än i Flandern (73 %). Dessutom är förhållandet mellan 
arbetssökande och lediga tjänster i Lanaken och dess omgivning (Maasland) 
4,5 (cirka dubbelt så stort som i Flandern). Maaslands arbetsmarknad påverkades också 
negativt av en omstrukturering i Nederländerna, där den nederländska biltillverkaren 
VDL har rapporterat att cirka 2 000 arbetstillfällen har gått förlorade vid 
produktionsanläggningen i Born sedan den 1 mars 2024. Av de som berördes var 
700 gränsöverskridande arbetstagare som bodde i Maasland.

H. Belgien har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjänster har 
utarbetats i samråd med arbetsmarknadens parter, i enlighet med artikel 7.4 
i EGF-förordningen. Fackföreningar och arbetsgivarorganisationer deltar i den 
offentliga arbetsförmedlingens verksamhet i Flandern (VDAB) på alla nivåer. 

I. Det högsta årliga beloppet för EGF får i enlighet med artikel 8 i rådets förordning (EU, 
Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 2021–
2027 inte överstiga 30 miljoner EUR (i 2018 års priser).

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar därför budgetutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som antas:

1. Europaparlamentet påminner om att syftet med EGF är att visa solidaritet med och ge 
stöd till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget från 
EGF i första hand bör användas för aktiva arbetsmarknadsåtgärder och 
individanpassade tjänster som syftar till att snabbt återintegrera bidragsmottagarna 
i varaktig sysselsättning på anständiga villkor, antingen i deras ursprungliga 
verksamhetssektor eller i någon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare 
behöver förberedas och stödjas inför de brådskande gröna och digitala omställningarna 
av den europeiska ekonomin och det europeiska samhället. Parlamentet understryker 
i detta sammanhang att EU i hög grad bidrar, bland annat genom EGF, till 
finansieringen av de kvalifikationer som behövs för en rättvis omställning i linje med 
den europeiska gröna given. 

2. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i artikel 4.2 c 
i EGF-förordningen är uppfyllda och att Belgien är berättigat till ett ekonomiskt stöd på 
704 135 EUR enligt denna förordning, vilket utgör 60 % av de totala kostnaderna på 
1 173 559 EUR (inbegripet utgifter för individanpassade tjänster på 1 126 559 EUR och 
utgifter för förberedande åtgärder samt för förvaltning, information och marknadsföring, 
kontroll och rapportering på 47 000 EUR). Europaparlamentet påminner om att Belgien, 
i enlighet med EGF-förordningen har rätt till en maximal medfinansieringsgrad på 85 % 
av de totala kostnaderna.
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3. Europaparlamentet noterar att de företag som sagt upp arbetstagare har följt belgisk lag 
om kollektiva uppsägningar, som föreskriver ett obligatoriskt förfarande för information 
till och samråd med arbetstagarrepresentanter. Europaparlamentet välkomnar att 
Belgien har rapporterat att de första informationsmötena för arbetstagarna inleddes den 
26 december 2023 och att sysselsättningsenheterna inrättades omedelbart efter 
uppsägningarna och att VDAB redan den 13 mars 2024 anordnade en jobbmässa 
i Lanaken för tidigare arbetstagare vid Sappi och Purmo, där omkring 20 företag deltog.

4. Europaparlamentet konstaterar att en tredjedel av de uppsagda arbetstagarna är 55 år 
eller äldre och att 30 % av dem är lågutbildade, och med hänsyn till den nedåtgående 
trenden vad gäller lediga tjänster och dessa tjänsters geografiska fördelning, kommer 
arbetstagarna att behöva ytterligare skräddarsytt stöd för att hitta nya jobb.

5. Europaparlamentet understryker att Belgien har bekräftat att de åtgärder som stöds 
genom EGF inte kommer att få ekonomiskt bidrag från något annat av 
unionens finansieringsinstrument.

6. Europaparlamentet noterar att de individanpassade tjänster som kommer att erbjudas 
arbetstagarna omfattar a) rådgivare för sociala insatser, b) vägledning och 
yrkesorientering, c) aktivt stöd vid arbetssökande, d) utbildning, omskolning och 
yrkesutbildning samt e) utbildning på arbetsplatsen. Med tanke på de berörda 
bidragsmottagarnas ålder och utbildningsprofil betonar parlamentet att dessa gruppers 
särskilda behov bör beaktas när individanpassade tjänster tillhandahålls.

7. Europaparlamentet framhåller särskilt vikten av artikel 7.2 i EGF-förordningen, enligt 
vilken det samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida 
arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vilka ska vara förenligt med 
övergången till en resurseffektiv och hållbar ekonomi och inriktas på förmedling av de 
färdigheter som krävs i den digitala industriella tidsåldern. Parlamentet välkomnar att 
VDAB:s standardstöd till uppsagda arbetstagare omfattar digitala verktyg och 
utbildning i digitala färdigheter samt färdigheter som krävs i en resurseffektiv ekonomi.

8. Europaparlamentet påminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b 
i EGF-förordningen får omfatta särskilda tidsbegränsade åtgärder, såsom bidrag för 
barnomsorg, för att underlätta för arbetssökande att delta i de erbjudna aktiviteterna.


