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Pozménovaci navrh 1

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zameéstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a ptizpisobivosti
pracovnikl a na zaméreni trhii prace na
budoucnost a schopnost reagovat na
hospodaiské zmény, aby se podatilo
dosahnout cilt plné zaméstnanosti a
spolecenského pokroku, vyvazeného riistu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostfedi stanovenych v
¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (dale
jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty mayji
povazovat podporu zaméstnanosti za
zalezitost spole¢ného zajmu a koordinovat
své odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady

s piihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem,
které se tykaji odpoveédnosti socialnich
partnerti.

Pozménovaci navrh 2

Pozmérnovaci navrh

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zameéstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a ptizpisobivosti
pracovnikl tak, Ze upevni vazby mezi
vzdélavacim systéemem a potiebami trhu
prdce, ¢imZ podpoii trhy prace zamérené
budoucnost a schopné reagovat na
hospodaiské zmeény, aby se podatilo
dosahnout cili plné zaméstnanosti a
spolecenského pokroku, vyvazeného rastu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostiedi stanovenych v
¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (dale
jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty mayji
povazovat podporu zaméstnanosti za
zalezitost spolec¢ného z4jmu a koordinovat
své odpovidajici ¢innosti v ramci Rady

s ptihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem,
které se tykaji odpoveédnosti socialnich
partnerd.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 1
Zneni navrzené Komisi

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zameéstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a ptizptsobivosti
pracovnikl a na zaméieni trhii prace na
budoucnost a schopnost reagovat na
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Pozménovaci navrh

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zameéstnanosti, a zejména na podpoie
kvalitniho zaméstnani a zlepSeni
pracovnich podminek, na podpoie
kvalifikace, vzdé€lani a prizptsobivosti
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hospodatské zmény, aby se podafilo
dosahnout cilii plné zaméstnanosti a
spolecenského pokroku, vyvazeného ristu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostfedi stanovenych v
¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (dale
jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty maji
povazovat podporu zaméstnanosti za
zalezitost spole€ného z4jmu a koordinovat
své odpovidajici ¢innosti v ramci Rady

s ptihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem,
které se tykaji odpovédnosti socidlnich
partnert.

Pozménovaci navrh 3

pracovniku a inkluzivnich trhii prace,
které budou zaméiené na budoucnost a
schopné reagovat na hospodarské a
demografické zmény, aby se podaftilo
dosahnout cild plné zaméstnanosti a
spolecenského pokroku, vyvazeného rastu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostiedi stanovenych v
¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (dale
jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty mayji
povazovat podporu zaméstnanosti za
zalezitost spolec¢ného z4jmu a koordinovat
své odpovidajici ¢innosti v ramci Rady

s ptihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem,
které se tykaji odpoveédnosti socialnich
partnerd.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bod odivodnéni 1
Znéni navrzene Komisi

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zaméstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a ptizptsobivosti
pracovnikl a na zaméteni trhli prace na
budoucnost a schopnost reagovat na
hospodaiské zmény, aby se podafilo
dosahnout cilii plné zaméstnanosti a
spolecenského pokroku, vyvazeného ristu
a vysokého stupné ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostfedi stanovenych v
¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (dale
jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty maji
povazovat podporu zaméstnanosti za
zalezitost spole¢ného zajmu a koordinovat
své odpovidajici ¢innosti v rdmcei Rady

s piihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem,
které se tykaji odpovédnosti socidlnich
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Pozménovaci navrh

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zaméstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a pfizpsobivosti
pracovnikl a na zaméteni trhli prace na
budoucnost a schopnost reagovat na
hospodaiské zmény a na jejich odolnosti a
inkluzivité, aby se podafilo dosahnout cili
plné zaméstnanosti a spoleCenského
pokroku, vyvazeného ristu a vysokého
stupn€ ochrany a zlepSovani kvality
zivotniho prostfedi stanovenych v ¢lanku 3
Smlouvy o Evropské unii (déle jen
,Smlouva o EU*). Clenské staty maji
povazovat podporu kvalitni zaméstnanosti
za zélezitost spole¢ného zajmu

a koordinovat své odpovidajici ¢innosti

v rdmci Rady s pfihlédnutim

k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji
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partnert.

Pozménovaci navrh 4
Li Andersson

Bod odivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Unie ma bojovat proti socialnimu
vylouceni a diskriminaci, podporovat
socialni spravedlnost a ochranu, rovnost
Zen a muZi, mezigeneracni solidaritu

a ochranu prav déti, jak je stanoveno

v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innosti ma
Unie piihlizet k pozadavkiim spojenym s
podporou vysoké urovné zaméstnanosti,
zarukou pfimétené socialni ochrany, bojem
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
vysokou Urovni vzdélavani a odborné
ptipravy a ochranou lidského zdravi, jak je
stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (déle jen ,,Smlouva o
fungovani EU®).

Pozménovaci navrh 5

odpovédnosti socidlnich partneri.

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Unie ma bojovat proti socidlnimu
vylouceni a diskriminaci, podporovat
socialni spravedlnost a ochranu, rovnost
vS§ech pohlavi, mezigeneracni solidaritu

a ochranu prav déti, jak je stanoveno

v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innosti ma
Unie piihlizet k pozadavkiim spojenym s
podporou vysoké urovné zaméstnanosti,
zarukou pfimétené socialni ochrany, bojem
proti chudobé a socidlnimu vyloucenti,
vysokou urovni vzdélavani a odborné
ptipravy a ochranou lidského zdravi, jak je
stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (déle jen ,,Smlouva o
fungovani EU%).

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) V z4jmu zvySeni hospodatského
a socidlniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitalni transformace, posileni
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Pozménovaci navrh

4) V z4jmu zvySeni hospodatského
a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitalni transformace, posileni
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prumyslové zakladny Unie a dosazeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trhii prace v Unii by ¢lenské
staty mély feSit nedostatek pracovnich sil
a dovednosti a podporovat kvalitni a
inkluzivni vzdé€lavani a odbornou piipravu,
pficemz by se mély zamé&fit obzvlasteé na
zlepSovani zékladnich digitalnich
dovednosti, zejména u znevyhodnénych
zaki, a na STEM (pfirodni védy,
technologie, inzenyrstvi a matematiku) ve
Skolnim a vysokoskolském vzdé€lavani, na
odborné vzdélavani a ptipravu zamétrené na
budoucnost a na celozivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakoz 1 na
ucinné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni ptilezitosti.
To mé vyznam obzvlasté pro méné
rozvinuté, odlehlé a nejvzdalenéjsi regiony
EU, kde jsou tyto potieby nejvetsi.
Nedostatky lze dale fesit zlepSenim
spravedlivé mobility pracovnikl a
ucastnikil vzdélavani v ramci EU a
pfildkanim talentd ze zemi mimo EU.
Kromé toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné
pfipravy a trhem prace a uzndvdany
dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostiednictvim neformalniho a
informalniho uceni.
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prumyslové zakladny Unie a dosazeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trhti prace v Unii by ¢lenské
staty mély tesit nedostatek pracovnich sil

a dovednosti a podporovat kvalitni a
inkluzivni vzdé€lavani a odbornou ptipravu,
pficemz by se mély zamé&fit obzvlaste na
zlepSovani zékladnich digitalnich
dovednosti, zejména u znevyhodnénych
zaki, a na STEM (pfirodni védy,
technologie, inzenyrstvi a matematiku) ve
Skolnim a vysokoskolském vzdélavani, na
odborné vzdélavani a ptipravu zamétené na
budoucnost a na celozivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakoZ 1 na
ucinné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni ptilezitosti.
Clenské stity by mély pFijmout preventivni
a okamZita intervencni opatieni ke sniZeni
miry piedcasného ukoncovani Skolni
dochazky a zamérit se zejména na
ohroZené studenty. Tato opatieni budou
zahrnovat psychologickou podporu,
mentorstvi, profesni poradenstvi a
mimoskolni ¢innosti s cilem posilit zdjem
a ucast studentii a zajistit inkluzivni a
kvalitni vzdélavani pro v§echny. To ma
vyznam obzvlasté pro méné rozvinuté,
odlehl¢ a nejvzdalengjsi regiony EU, kde
jsou tyto potieby nejvétsi. Nedostatky 1ze
dale tesit zlepSenim spravedlivé mobility
pracovnikl a Gc¢astnikli vzdélavani v ramci
EU i mezi regiony v ramci jednotlivych
stati a prilakanim talentl ze zemi mimo
EU. V této souvislosti je naprosto nezbytné
vénovat zvlastni pozornost mladym lidem,
kteFi nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy.
Clenské stity by mély podporovat
konkrétni politiky zaméiené na opétovné
zaclenéni téchto mladych lidi do
vzdélavaciho systému nebo na trh prace
prostiednictvim cilenych programii
odborné pripravy, poradenstvi a
umist’ovani do zaméstndani. Krome toho
by mély byt posileny vazby mezi systémy
vzdelavani a odborné piipravy a trhem
prace tak, aby podporovaly ziskavani
pritiezovych znalosti a socidlnich
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Pozménovaci navrh 6

dovednosti, internacionalizaci nabidky
vzdélavani, zejména pro univerzity, a
uznavaly dovednosti, znalosti a
kompetence ziskané prostfednictvim
neformalniho a informalniho uceni.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) V zajmu zvySeni hospodarského

a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitalni transformace, posileni
pramyslové zdkladny Unie a dosazeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trhli prace v Unii by ¢lenské
staty mély feSit nedostatek pracovnich sil
a dovednosti a podporovat kvalitni a
inkluzivni vzdélavani a odbornou ptipravu,
pfi¢emz by se m&ly zamé&fit obzvlasté na
zlepSovani zékladnich digitalnich
dovednosti, zejména u znevyhodnénych
z4kl, a na STEM (pfirodni védy,
technologie, inZenyrstvi a matematiku) ve
Skolnim a vysokoskolském vzdélavani, na
odborné vzdélavani a ptipravu zamétené na
budoucnost a na celoZivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakoZ 1 na
ucinné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni ptileZitosti.
To mé vyznam obzvlasté pro méné
rozvinuté, odlehlé a nejvzdalené;si regiony
EU, kde jsou tyto potieby nejvetsi.
Nedostatky lze dale fesit zlepSenim
spravedlivé mobility pracovniki a
ucastnikil vzdélavani v ramci EU a
ptildkanim talentd ze zemi mimo EU.
Kromé¢ toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné
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Pozménovaci navrh

4) V z4jmu zvySeni hospodatského

a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitalni transformace, posileni
pramyslové zdkladny Unie a dosaZeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trhl prace v Unii bez
negativnich socidlnich dopadu by Clenské
staty mély prosazovat dobré platy,
distojné pracovni podminky, demokracii
na pracovisti, socidlni dialog a kolektivni
vyjednavdni, chrdnit prava pracovnikii a
fesit nedostatek pracovnich sil a dovednosti
a podporovat kvalitni a inkluzivni
vzdélavani a odbornou pfipravu, piicemz
by se mély zaméfit obzvlasté na zlepSovani
zakladnich digitalnich dovednosti, zejména
u znevyhodnénych 74k, a na STEM
(ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a
matematiku) ve Skolnim a vysokoSkolském
vzd¢lavani, na odborné vzdélavani

a pfipravu zamétené na budoucnost a na
celozivotni prohlubovani dovednosti

a rekvalifikaci, jakoz i na uc¢inné aktivni
politiky trhu préce a lepsi pracovni
podminky a kariérni ptilezitosti. To ma
vyznam obzvlasté pro méné rozvinuté,
odlehlé a nejvzdalenéjsi regiony EU, kde
jsou tyto potieby nejvétsi. Nedostatky 1ze
dale tesit zlepSenim spravedlivé mobility

PE763.116v01-00



CS

piipravy a trhem prace a uznavany
dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostiednictvim neformalniho a
informalniho uceni.

Pozménovaci navrh 7
Miriam Lexmann

Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

4) V zajmu zvySeni hospodarského

a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitalni transformace, posileni
pramyslové zdkladny Unie a dosazeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trhli prace v Unii by ¢lenské
staty mély feSit nedostatek pracovnich sil

a dovednosti a podporovat kvalitni a
inkluzivni vzdélavani a odbornou piipravu,
pfi¢emz by se m&ly zamé&fit obzvlasteé na
zlepSovani zékladnich digitalnich
dovednosti, zejména u znevyhodnénych
zakl, a na STEM (pfirodni védy,
technologie, inZenyrstvi a matematiku) ve
Skolnim a vysokoskolském vzdélavani, na
odborné vzdélavani a pfipravu zamétené na
budoucnost a na celoZivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakoZ 1 na
ucinné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni ptileZitosti.
To mé vyznam obzvlasté pro méné
rozvinuté, odlehlé a nejvzdalené;si regiony
EU, kde jsou tyto potieby nejveétsi.
Nedostatky lze dale fesit zlepSenim
spravedlivé mobility pracovniki a
ucastnikil vzdélavani v ramci EU a
ptildkanim talentd ze zemi mimo EU.
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pracovniku a Gcastnikl vzdélavani v ramci
EU a pfilakédnim talentli ze zemi mimo EU.
Kromé toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné
piipravy a trhem prace a uznavany
dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostiednictvim neformalniho a
informalniho uceni.

Or. en

Pozménovaci navrh

4) V z4jmu zvySeni hospodatského

a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitalni transformace, posileni
pramyslové zédkladny Unie a dosaZeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trht prace v Unii by ¢lenské
staty mely feSit nedostatek pracovnich sil

a dovednosti a podporovat kvalitni a
inkluzivni vzdélavani a odbornou ptipravu,
pfi¢emz by se m¢ly zamé&fit obzvlasté na
zlepSovani zékladnich a priiitezovych
dovednosti, zejména u znevyhodnénych
7akl, a na STEM (pfirodni védy,
technologie, inzenyrstvi a matematiku) ve
Skolnim a vysokoskolském vzdélavani, na
odborné vzdélavani a piipravu zamétené na
budoucnost a na celoZivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakoZ i na
ucinné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni pfileZitosti.
To mé vyznam obzvlasté pro méné
rozvinuté, odlehlé a nejvzdalené;si regiony
EU, kde jsou tyto potieby nejvetsi.
Nedostatky lze dale fesit zlepSenim
spravedlivé mobility pracovniki a
ucastnikil vzdélavani v ramci EU a
ptildkanim talenti ze zemi mimo EU.
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Kromé¢ toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné
piipravy a trhem prace a uznavany
dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostiednictvim neformalniho a
informalniho uceni.

Pozménovaci navrh 8

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) V zajmu zvySeni hospodarského

a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ekologické

a digitdlni transformace, posileni
pramyslové zdkladny Unie a dosazeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych

a odolnych trhli prace v Unii by ¢lenské
staty mély feSit nedostatek pracovnich sil
a dovednosti a podporovat kvalitni a
inkluzivni vzdélavani a odbornou ptipravu,
pfi¢emz by se m&ly zamé&fit obzvlasté na
zlepSovani zékladnich digitalnich
dovednosti, zejména u znevyhodnénych
z4kl, a na STEM (pfirodni védy,
technologie, inZenyrstvi a matematiku) ve
Skolnim a vysokoskolském vzdélavani, na
odborné vzdélavani a ptipravu zamétené na
budoucnost a na celoZivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakoZ 1 na
ucinné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni ptileZitosti.
To mé vyznam obzvlasté pro méné
rozvinuté, odlehlé a nejvzdalené;si regiony
EU, kde jsou tyto potieby nejvetsi.
Nedostatky lze dale fesit zlepSenim
spravedlivé mobility pracovniki a
ucastnikt vzdélavani v ramci EU a
ptildkanim talentd ze zemi mimo EU.
Kromé¢ toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné

AM\1306195CS.docx

Kromé toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné
piipravy a trhem prace a uznavany
dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostiednictvim neformalniho a
informalniho uceni.

Or. en

Pozménovaci navrh

4) V z4jmu zvySeni hospodatského

a socialniho pokroku a vzestupné
konvergence, podpory ndrodnich
vyrobnich odvétvi, posileni primyslové
zakladny Unie a dosazeni
konkurenceschopnych a odolnych trha
prace v Unii by ¢lenské staty mély fesit
nedostatek pracovnich sil a dovednosti

a podporovat kvalitni a inkluzivni
vzdélavani a odbornou pfipravu, pficemz
by se mely zamétit obzvlasté na zlepSovani
zakladnich digitalnich dovednosti, zeyména
u znevyhodnénych zakl, a na STEM
(ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a
matematiku) ve Skolnim a vysokoskolském
vzdé€lavani, na odborné vzdélavani

a pfipravu zaméfené na budoucnost a na
celoZivotni prohlubovani dovednosti

a rekvalifikaci, jakoZ 1 na i¢inné aktivni
politiky trhu prace a lepsi pracovni
podminky a kariérni ptileZitosti. To ma
vyznam obzvlasté pro méné rozvinuté,
odlehlé a nejvzdalené;si regiony EU, kde
jsou tyto potieby nejvétsi. Nedostatky 1ze
dale fesit zlepSenim spravedlivé mobility
pracovniki a ucastnikll vzdélavani v ramcei
EU a ptildkédnim talentli ze zemi mimo EU.
Kromé¢ toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné
ptipravy a trhem prace a uznavany
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piipravy a trhem prace a uznavany
dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostiednictvim neformalniho a
informalniho uceni.

Pozménovaci navrh 9

dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostfednictvim neformélniho a
informalniho uceni.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bod odivodnéni 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

Pozménovaci navrh

(4a)  Clenské stity podporuji rozvoj
digitalnich a zelenych dovednosti a za
timto ucelem zacleni konkrétni kurzy do
Skolnich a odbornych osnov. Zahrnuje to
vytvoieni a provadéni programii pribéiné
odborné pripravy pracovnikii, aby se
PpFizpusobili novym technologiim a
udritelnym postupiim. Clenské stity musi
podporovat celoZivotni uceni a dalsi
odbornou piipravu dospélych pracovniki
prostiednictvim programii rekvalifikace a
zvySovani kvalifikace vytvoienych ve
spoluprdci s podniky a vzdélavacimi
institucemi. Tyto programy by mély byt
PprFistupné, flexibilni a prizpiisobené
potiebam trhu prdace. Uméla inteligence
by méla byt vyuZivina zejména k véasné
identifikaci, odhalovani a odstrafniovani
nedostatkii v dovednostech pracovni sily,
poskytovani individualizované vzdélavaci
podpory a provadéni preventivnich a
intervencnich ndstroju proti genderové
podminénému ndasili na pracovisti.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
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Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bod oduvodnéni 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 11
Li Andersson

Bod oduvodnéni 5
Znéni navrzene Komisi

%) Hlavni sméry jsou v souladu s
novym ramcem EU pro sprdavu
ekonomickych zaleZitosti, ktery vstoupil v
platnost dne 30. dubna 2024, se
stavajicimi pravnimi predpisy Unie a s
riznymi iniciativami Unie, mimo jiné
doporuc¢enimi Rady ze dne 14. ¢ervna
2021(%), 29. listopadu 2021(%), 5. dubna
2022(7), 16. Cervna 2022(®),

28. listopadu 2022(°), 8. prosince 2022('?),
30. ledna 2023('), 12. ¢ervna 2023('?) a
27. listopadu 2023('3), doporuc¢enim
Komise (EU) 2021/402('4), usnesenim
Rady ze dne 26. tinora 2021(1%), sdélenimi

AM\1306195CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(4b)  V souladu s cili Evropského roku
dovednosti prosazovanymi Evropskou unii
by Clenské staty mély intenzivnéji usilovat
0 vetsi ucast Zen v oborech STEM
(pFirodni védy, technologie, inZenyrstvi a
matematika) a zavést zvlastni podpiirné
programy pro divky a mladé Zeny,
pocinaje zakladni Skolou az po
vysoko§kolské vzdélavini. Clenské stdty se
rovnéZ vyzyvaji, aby uplatiiovaly politiky,
které podporuji zaclenéni Zen do profesni
drahy v oborech STEM, ¢imZ se sniZi
genderové rozdily ve strategickych
oblastech pro hospodaisky riist a inovace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(%) Hlavni sméry prispivaji k plné
realizaci evropského socidlniho pilire,
hlavnich cili EU pro rok 2030 a cilii OSN
pro udrZitelny rozvoj a jsou v souladu se
stavajicimi pravnimi predpisy Unie a s
riznymi iniciativami Unie, mimo jiné
doporuc¢enimi Rady ze dne 14. ¢ervna
2021(%), 29. listopadu 2021(%), 5. dubna
2022(7), 16. Cervna 2022(®),

28. listopadu 2022(°), 8. prosince 2022('?),
30. ledna 2023('"), 12. ¢ervna 2023('?) a
27. listopadu 2023('3), doporuc¢enim
Komise (EU) 2021/402('4), usnesenim
Rady ze dne 26. tinora 2021(15), sdélenimi
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Komise ,,Rozvoj hospodafstvi ve prospéch
lidi: akéni plan pro socialni
ekonomiku“('®), ,,Ak¢ni plan digitalniho
vzdélavani 2021-2027('7) a ,,Strategie
prav osob se zdravotnim postiZenim na
obdobi 2021-2030('®), balickem
tykajicim se zamé&stnanosti 0osob se
zdravotnim postizenim('?), sdélenim
Komise o Evropské strategii v oblasti
péce(?0), sdélenimi Komise nazvanymi
,Prumyslovy plan Zelené dohody pro vek
s nulovymi ¢istymi emisemi““(?!), ,,Posileni
socialniho dialogu v Evropské unii*“(??),
,,Lepsi posouzeni distribuéniho dopadu
politik ¢lenskych stata*“(*’) a ,,Nedostatek
pracovnich sil a dovednosti v EU — ak¢ni
plan“(**), rozhodnutimi Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/2316(%)

a (EU) 2023/936(%%), smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2022/2041(%7), (EU) 2022/2381(%®)
a (EU) 2023/970(*) a navrhem smérnice
Evropského parlamentu a Rady ze dne 9.
prosince 2021 o zlepSeni pracovnich
podminek pii préaci prostiednictvim
platforem(30), ktery piedlozila Komise.

> Doporuéeni Rady (EU) 2021/1004 ze dne
14. Cervna 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti (Uf. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

¢ Doporuceni Rady ze dne

29. listopadu 2021 o metodach
kombinovaného uceni v zajmu vysoce
kvalitniho a inkluzivniho primarniho
a sekundarniho vzdélavani

(Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).
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Komise ,,Rozvoj hospodafstvi ve prospéch
lidi: akéni plan pro socialni
ekonomiku“('®), ,,Akéni plan digitalniho
vzdélavani 2021-2027('7) a ,,Strategie
prav osob se zdravotnim postiZenim na
obdobi 2021-2030%('®), balickem
tykajicim se zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim('?), sdélenim
Komise o Evropské strategii v oblasti
péce(?0), sdélenimi Komise nazvanymi
,Prumyslovy plan Zelené dohody pro vék
s nulovymi ¢istymi emisemi““(?!), ,,Posileni
socialniho dialogu v Evropské unii“(??),
,,Lepsi posouzeni distribucniho dopadu
politik ¢lenskych stata*“(*) a ,,Nedostatek
pracovnich sil a dovednosti v EU — akéni
plan“(**), rozhodnutimi Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/2316(%)

a (EU) 2023/936(%%), smé&rnicemi
Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2022/2041(%7),

(EU) 2022/2381(%), (EU) 2023/970(*°) a
EU 2024/1500 (30) a s navrhem smérnice
Evropského parlamentu a Rady ze dne 9.
prosince 2021 o zlepSeni pracovnich
podminek pfi praci prostfednictvim
platforem, ktery ptedlozila Komise (31),
smérnice, kterou se zavadi evropsky
pritkaz osob se zdravotnim postiZenim a
evropska parkovaci karta pro osoby se
zdravotnim postizenim (°?), smérnice,
kterou se méni smérnice 2009/38/ES,
pokud jde o zFizeni a fungovani
evropskych rad zaméstnancii (%), a
smérnice o zlepSeni a prosazovani
pracovnich podminek stdZistii (3*).

> Doporuéeni Rady (EU) 2021/1004 ze dne
14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti (Ut vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

¢ Doporuéeni Rady ze dne

29. listopadu 2021 o metodach
kombinovaného ueni v zajmu vysoce
kvalitniho a inkluzivniho primarniho
a sekundarniho vzdélavani

(Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).
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" Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022
o zefektivnéni spolupréace v oblasti
evropského vysokoskolského vzdélavani
(Ut. vést. C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
o evropském pfistupu k mikrocertifikatim
pro celoZivotni uceni a zamé&stnatelnost
(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10),
doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022

o individudlnich vzdélavacich tctech

(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26),
doporuceni Rady ze dne 16. cervna 2022
ohledné zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu (Ut. vést. C 243,
27.6.2022, s. 35) a doporuceni Rady ze dne
16. Cervna 2022 o uceni v z4jmu
ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1).

 Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu
2022 o cestach ke skolnimu uspéchu a o
nahrazeni doporuceni Rady ze dne 28.
cervna 2011 o politikach sniZzeni miry
pied¢asného ukoncovani Skolni dochazky
(Ut. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

19 Doporuceni Rady ze dne 8. prosince
2022 o ptistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci (Ut. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne
8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavani
a pé¢i: barcelonské cile pro rok 2030 (U¥.
veést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

' Doporuéeni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

12 Doporuéeni Rady ze dne 12. ¢ervna
2023 k posileni socialniho dialogu v
Evropské unii (UF. vést. C/2023/1389,
6.12.2023).

13 Doporuéeni Rady ze dne 27. listopadu
2023 ohledné vypracovani ramcovych
podminek socialni ekonomiky (Ut. vést.
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Doporuc¢eni Komise (EU) 2021/402 ze
dne 4. bfezna 2021 o G¢inné aktivni
podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19
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" Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022
o zefektivnéni spolupréace v oblasti
evropského vysokosSkolského vzdélavani

(Ut vést. C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
o evropském pfistupu k mikrocertifikatim
pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost
(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10),
doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022

o individudlnich vzdélavacich uctech

(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26),
doporuceni Rady ze dne 16. ervna 2022
ohledné zajiSténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu (Ut. vést. C 243,
27.6.2022, s. 35) a doporuceni Rady ze dne
16. ¢ervna 2022 o uceni v zdjmu
ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Uf. vest. C 243, 27.6.2022, s. 1).

 Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu
2022 o cestach ke skolnimu uspéchu a o
nahrazeni doporuceni Rady ze dne 28.
cervna 2011 o politikach sniZzeni miry
pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky
(UFt. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

19 Doporuceni Rady ze dne 8. prosince
2022 o ptistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé pééi (Ut. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne
8. prosince 2022 o piedskolnim vzdélavani
a pé¢i: barcelonské cile pro rok 2030 (UF.
vest. C 484, 20.12.2022, s. 1).

' Doporuéeni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

12 Doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna
2023 k posileni socialniho dialogu v
Evropské unii (UF. vést. C/2023/1389,
6.12.2023).

13 Doporuéeni Rady ze dne 27. listopadu
2023 ohledné¢ vypracovani ramcovych
podminek socidlni ekonomiky (Ut. vést.
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Doporuc¢eni Komise (EU) 2021/402 ze
dne 4. bfezna 2021 o G¢inné aktivni
podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19
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(EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

15 Usneseni Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdelavani a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (U¥.
vest. C 66, 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Bali¢ek tykajici se zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim s cilem zlepSit
vysledky osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace — Zaméstnanost, socialni véci a
socialni zaclenovani — Evropska komise
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 a 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 ze dne

22. prosince 2021 o Evropském roce
mladeze (2022) (Ut. vést. L 462,
28.12.2021, s. 1).

26 Rozhodnuti Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna
2023 o Evropském roku dovednosti (Ut.
vést. L 125, 11.5.2023, s. 1).

27 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o pifimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

28 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2022/2381 ze dne

23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organt kotovanych
spole¢nosti a o souvisejicich opatfenich
(Ut. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

29 Smérnice Evropského parlamentu
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(EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

15 Usneseni Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdelavani a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (Ut
vest. C 66, 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Bali¢ek tykajici se zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim s cilem zlepSit
vysledky osob se zdravotnim postiZzenim na
trhu prace — Zaméstnanost, socialni véci a
socialni zacleniovani — Evropska komise
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 a 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 ze dne

22. prosince 2021 o Evropském roce
mladeze (2022) (Ut. vést. L 462,
28.12.2021, s. 1).

26 Rozhodnuti Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna
2023 o Evropském roku dovednosti (Ut
vést. L 125, 11.5.2023, s. 1).

27 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o pfimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

28 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2022/2381 ze dne

23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organi kotovanych
spole¢nosti a o souvisejicich opatfenich
(Ut. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

29 Smérnice Evropského parlamentu
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a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatinovani
zéasady stejné odmény muzl a zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani

(UF. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).
30 COM(2021) 762 final.

Pozménovaci navrh 12

Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Rachel Blom

Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Hlavni sméry jsou v souladu s
novym ramcem EU pro spravu
ekonomickych zalezitosti, ktery vstoupil v
platnost dne 30. dubna 2024, se stavajicimi
pravnimi pfedpisy Unie a s riznymi
iniciativami Unie, mimo jiné doporuc¢enimi
Rady ze dne 14. Cervna 2021(°), 29.
listopadu 2021(®), 5. dubna 2022(7),

16. Cervna 2022(®), 28. listopadu 2022(°),
8. prosince 2022(1%), 30. ledna 2023('1),
12. Cervna 2023('?) a

27. listopadu 2023('3), doporué¢enim
Komise (EU) 2021/402('4), usnesenim
Rady ze dne 26. unora 2021(1%), sdélenimi
Komise ,,Rozvoj hospodafstvi ve prospech
lidi: akéni plan pro socialni
ekonomiku®“('®), ,,Akéni plan digitalniho
vzdélavani 2021-2027('7) a ,,Strategie
prav osob se zdravotnim postizenim na
obdobi 2021-2030%('®), balickem
tykajicim se zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim(!?), sdélenim
Komise o Evropské strategii v oblasti
péce(??), sdélenimi Komise nazvanymi
wPriumyslovy plan Zelené dohody pro vék
s nulovymi &istymi emisemi“(*), ,,Posileni
socialniho dialogu v Evropské unii*“(??),
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a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zéasady stejné odmény muzi a zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

30 COM(2021) 762 final.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5) Hlavni sméry jsou v souladu s
novym ramcem EU pro spravu
ekonomickych zélezitosti, ktery vstoupil v
platnost dne 30. dubna 2024, se stavajicimi
pravnimi pfedpisy Unie a s riznymi
iniciativami Unie, mimo jiné doporuc¢enimi
Rady ze dne 14. Cervna 2021(°), 29.
listopadu 2021(®), 5. dubna 2022(7),

16. Cervna 2022(®), 28. listopadu 2022(°),
8. prosince 2022(1%), 30. ledna 2023('1),
12. Cervna 2023('?) a

27. listopadu 2023(!3), doporué¢enim
Komise (EU) 2021/402('4), usnesenim
Rady ze dne 26. unora 2021('%), sdélenimi
Komise ,,Rozvoj hospodéfstvi ve prospéch
lidi: akéni plan pro socialni
ekonomiku®“('®), ,,Akéni plan digitéalniho
vzdélavani 2021-2027('7) a ,,Strategie
prav osob se zdravotnim postizenim na
obdobi 2021-2030%('®), balickem
tykajicim se zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim('?), sdélenim
Komise o Evropské strategii v oblasti
péce(??), sdélenimi Komise nazvanymi
,,Posileni socidlniho dialogu v Evropské
unii“(??), ,,Lepsi posouzeni distribuéniho
dopadu politik ¢lenskych stati“(??) a

PE763.116v01-00

CS



CS

,,Lepsi posouzeni distribu¢niho dopadu
politik ¢lenskych stata“(?) a ,,Nedostatek
pracovnich sil a dovednosti v EU — akéni
plan“(?%), rozhodnutimi Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/2316(%°)

a (EU) 2023/936(%¢), smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2022/2041(%7), (EU) 2022/2381(%%)
a (EU) 2023/970(%’) a navrhem smérnice
Evropského parlamentu a Rady ze dne 9.
prosince 2021 o zlepSeni pracovnich
podminek pii praci prostfednictvim
platforem(3’), ktery pfedlozila Komise.

> Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne
14. Cervna 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti (Ut. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

¢ Doporuceni Rady ze dne

29. listopadu 2021 o metodach
kombinovaného uceni v zajmu vysoce
kvalitniho a inkluzivniho primarniho
a sekundarniho vzdélavani

(Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

" Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022
o zefektivnéni spolupréace v oblasti
evropského vysokosSkolského vzdélavani
(Ut. vést. C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
o evropském pfistupu k mikrocertifikatim
pro celoZivotni uceni a zamé&stnatelnost
(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10),
doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022

o individuélnich vzdélavacich uctech

(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26),
doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
ohledné¢ zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu (Ut. vést. C 243,
27.6.2022, s. 35) a doporuceni Rady ze dne
16. ¢ervna 2022 o uceni v zdjmu
ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1).

? Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu
2022 o cestach ke skolnimu uspéchu a o
nahrazeni doporuceni Rady ze dne 28.
cervna 2011 o politikach snizeni miry

PE763.116v01-00

,Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v
EU — akéni plan“(?3), rozhodnutimi
Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2021/2316(*#) a (EU) 2023/936(%),
smérnicemi Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041(?¢),

(EU) 2022/2381(*7) a (EU) 2023/970(%%) a
navrhem smérnice Evropského parlamentu
a Rady ze dne 9. prosince 2021 o zlepSeni
pracovnich podminek pfi praci
prostiednictvim platforem(??), ktery
predlozila Komise.

> Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne
14. ervna 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti (Ut. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

¢ Doporuceni Rady ze dne

29. listopadu 2021 o metodach
kombinovaného uceni v zajmu vysoce
kvalitniho a inkluzivniho primérniho
a sekundarniho vzdélavani

(Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

7 Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022
o zefektivnéni spolupréace v oblasti
evropského vysokoSkolského vzdélavani
(Ut. vést. C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
o evropském pftistupu k mikrocertifikatim
pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost
(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10),
doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022

o individuélnich vzdélavacich uctech

(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26),
doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022
ohledné¢ zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu (Uf. vést. C 243,
27.6.2022, s. 35) a doporuceni Rady ze dne
16. Cervna 2022 o uceni v zdjmu
ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1).

 Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu
2022 o cestach ke skolnimu uspéchu a o
nahrazeni doporuceni Rady ze dne 28.
cervna 2011 o politikach snizeni miry
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predcasného ukoncovani Skolni dochazky
(Ut. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Doporu¢eni Rady ze dne 8. prosince
2022 o ptistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé pééi (Ut. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne
8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavani
a pé¢i: barcelonské cile pro rok 2030 (U¥.
veést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

' Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

12 Doporuceni Rady ze dne 12. ervna
2023 k posileni socialniho dialogu v
Evropské unii (UF. vést. C/2023/1389,
6.12.2023).

13 Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu
2023 ohledné vypracovani ramcovych
podminek socialni ekonomiky (Ut. vést.
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze
dne 4. bfezna 2021 o u¢inné aktivni

podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

15 Usneseni Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptfipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdelavani a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (Ut
vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Bali¢ek tykajici se zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim s cilem zlepSit
vysledky osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace — Zameéstnanost, socialni véci a
socialni zaclenovani — Evropska komise
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.
21 COM(2023) 62 final.
22 COM(2023) 38 a 40 final.
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predcasného ukoncovani Skolni dochazky
(Ut. veést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Doporuéeni Rady ze dne 8. prosince
2022 o ptistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé pééi (Ut. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne
8. prosince 2022 o predskolnim vzdelavani
a péci: barcelonské cile pro rok 2030 (UF.
veést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

"1 Doporuéeni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim pfijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

12 Doporuéeni Rady ze dne 12. ¢ervna
2023 k posileni socialniho dialogu v
Evropské unii (Uf. vést. C/2023/1389,
6.12.2023).

13 Doporuéeni Rady ze dne 27. listopadu
2023 ohledné vypracovani ramcovych
podminek socialni ekonomiky (Ut. vést.
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Doporuc¢eni Komise (EU) 2021/402 ze
dne 4. biezna 2021 o u¢inné aktivni
podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

15 Usneseni Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné pifipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdelavani a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (Ut
vest. C 66, 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Bali¢ek tykajici se zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim s cilem zlepSit
vysledky osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace — Zamé&stnanost, socialni véci a
socialni zac¢lenovani — Evropska komise
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.
21 COM(2023) 62 final.
22 COM(2023) 38 a 40 final.

PE763.116v01-00



CS

23 COM(2022) 494 final.
24 COM(2024) 131 final.

25 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 ze dne

22. prosince 2021 o Evropském roce
mladeze (2022) (Ut. vést. L 462,
28.12.2021, s. 1).

26 Rozhodnuti Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna
2023 o Evropském roku dovednosti (UF.
veést. L 125, 11.5.2023, s. 1).

27 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptimétenych minimalnich mzdéach v
Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

28 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2022/2381 ze dne

23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organt kotovanych
spolecnosti a o souvisejicich opattenich
(Ut. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

29 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

30 COM(2021) 762 final.

Pozménovaci navrh 13
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro

PE763.116v01-00

23 COM(2022) 494 final.
24 COM(2024) 131 final.

25 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 ze dne

22. prosince 2021 o Evropském roce
mladeze (2022) (Ut. vést. L 462,
28.12.2021, s. 1).

26 Rozhodnuti Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna
2023 o Evropském roku dovednosti (U¥.
veést. L 125, 11.5.2023, s. 1).

27 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptiméfenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

28 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2022/2381 ze dne

23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organt kotovanych
spolecnosti a o souvisejicich opatfenich
(Ut. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

2% Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismi prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

30 COM(2021) 762 final.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
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integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zaméstnanosti v ramci Unie.
Pii sledovani cile environmentdlni
udrZitelnosti, produktivity, spravedinosti
a makroekonomické stability zacleiiuje
evropsky semestr zdasady evropského piliie
socidlnich prav a jeho ndstroj pro
monitorovdani — srovndvaci piehled
socidalnich ukazatelii, ktery umoZiiuje
rovnéZ analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socidlni konvergenci v Unii,
a zajiSt'uje intenzivni zapojeni socialnich
partnerti, obcanské spolecnosti a dalSich
zucCastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cilt udrzitelného rozvoje.
Hospodatské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a Clenskych statd by
m¢ély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentalné udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajistovat
PpFiméiené pracovni podminky, podporovat
inovace, prosazovat socialni spravedlnost,
rovné piilezitosti a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, jakoZ

i fesit nerovnosti a regionalni rozdily.
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integrovanou mnohostrannou koordinaci

a dohled nad hospodatskymi, socidlnimi a
environmentdlnimi politikami a politikami
zamg&stnanosti v ramci Unie. Jako soucdst
integrované analyzy vyvoje zaméstnanosti
a vyvoje v socidlni oblasti, kterd je
provadéna v souvislosti s evropskym
semestrem, Komise na zakladé
srovndvaciho piehledu socidlnich
ukazatelit a zdasad Ramce socidalni
konvergence posuzuje rizika pro
vzestupnou socidlni konvergenci

v ¢lenskych stdtech a sleduje pokrok pii
provadéni zasad evropského piliie
socidalnich prav. Evropsky semestr
soucasné se sledovdanim cilii
environmentdlni udritelnosti,
produktivity, spravedlnosti

a makroekonomické stability rovnéZ
zajiStuje intenzivni zapojeni socialnich
partneril, obCanské spolecnosti a dalSich
zucCastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cilt udrzitelného rozvoje, véetné
cile ¢. 5 tykajiciho se rovnosti Zen a muZi.
Politiky usilujici o rovnost Zen a muZi by
mély byt zakotveny a zaclenény ve vSech
fazich spravy ekonomickych zaleZitosti.
Hospodafiské politiky a politiky
zam¢stnanosti Unie a Clenskych stati by
mély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
socialné inkluzivni, environmentalné
udrzitelnou a digitalni ekonomiku,
udrZitelnym zpiisobem zlepSovat
konkurenceschopnost, zajistovat dobré
platy, diistojné pracovni podminky a
odolné systémy socidlni ochrany,
podporovat inovace, demokracii na
pracovisti, socidlni dialog a kolektivni
vyjedndvdni, prosazovat socialni
spravedlnost, rovné ptilezitosti pro
v§echny a vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, podporovat déti a mladé lidi
a investovat do nich, fe$it nerovnosti

a regionalni rozdily a zmirfiovat chudobu.

Or. en

PE763.116v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 14

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zaméstnanosti v ramci Unie.
P¥i sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedInosti
a makroekonomické stability zacleriuje
evropsky semestr zdasady evropského piliie
socidlnich prav a jeho ndstroj pro
monitorovdani — srovndvaci piehled
socidalnich ukazatelii, ktery umoZiiuje
rovnéZ analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socidalni konvergenci v Unii,
a zajiSt'uje intenzivni zapojeni socialnich
partnerti, obcanské spole¢nosti a dalSich
zucCastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cilt udrzitelného rozvoje.
Hospodaiské politiky a politiky
zameéstnanosti Unie a Clenskych statd by
m¢ély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentalné udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajistovat
PpFiméfené pracovni podminky, podporovat
inovace, prosazovat socialni spravedlnost,
rovné piileZitosti a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, jakoZ

i fesit nerovnosti a regionalni rozdily.

PE763.116v01-00

20/143

Pozménovaci navrh

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci

a dohled nad hospodatskymi, socidlnimi a
environmentdlnimi politikami a politikami
zamg&stnanosti v ramci Unie. Jako soucdst
integrované analyzy vyvoje zaméstnanosti
a vyvoje v socidlni oblasti, kterd je
provadéna v souvislosti s evropskym
semestrem, Komise na zakladé
srovndvaciho piehledu socidlnich
ukazatelit a zdasad Ramce socidalni
konvergence posuzuje rizika pro
vzestupnou socidlni konvergenci

v ¢lenskych stdtech a sleduje pokrok pii
provadéni zasad evropského piliie
socidalnich prav. Evropsky semestr
soucasné se sledovanim cilii
environmentalni udrzitelnosti,
produktivity, spravedlnosti

a makroekonomické stability rovnéz
zajiStuje intenzivni zapojeni socialnich
partneril, obCanské spolecnosti a dalSich
zucastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cilt udrzitelného rozvoje.
Hospodafiské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a Clenskych stati by
meély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
socialné inkluzivni, environmentalné
udrzitelnou a digitalni ekonomiku,
zlepSovat konkurenceschopnost, zajiStovat
dobré platy, distojné pracovni podminky,
podporovat inovace, demokracii na
pracovisti, socidlni dialog a kolektivni
vyjedndvdni, prosazovat socialni
spravedlnost, rovné ptilezitosti

a vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, fesit nerovnosti a regiondlni
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Pozménovaci navrh 15

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zamé&stnanosti v ramci Unie.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedInosti
a makroekonomick¢ stability zac¢lenuje
evropsky semestr zasady evropského pilite
socidlnich prav a jeho néstroj pro
monitorovani — srovnavaci piehled
socidlnich ukazatelll, ktery umoziiuje
rovnéz analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socidlni konvergenci v Unii,

a zajiSt'uje intenzivni zapojeni socialnich
partnerti, obcanské spolecnosti a dalSich
zucastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cilii udrZitelného rozvoje.
Hospodarské politiky a politiky
zameéstnanosti Unie a Clenskych statd by
m¢ély jit ruku v ruce se spravedlivym
piechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentdlné udrZitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajistovat ptiméiené
pracovni podminky, podporovat inovace,
prosazovat socidlni spravedlnost, rovné
prilezitosti a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, jakoz

1 fesit nerovnosti a regionalni rozdily.

AM\1306195CS.docx

rozdily a zmiriiovat chudobu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci

a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zaméstnanosti v ramci Unie.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedInosti
a makroekonomické stability zac¢lenuje
evropsky semestr zasady evropského pilite
socialnich prav a jeho néstroj pro
monitorovani — srovnavaci piehled
socialnich ukazatell, ktery umoziiuje
rovnéz analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socidlni konvergenci v Unii,

a zajiSt'uje intenzivni zapojeni socialnich
partnerti, obcanské spolecnosti a dalSich
zucCastnénych stran. Hospodarské politiky
a politiky zamé&stnanosti Unie a ¢lenskych
stati by mély jit ruku v ruce s posilenim
ndrodnich ekonomik ¢lenskych statii Unie
a zlepSovat konkurenceschopnost,
zajiStovat pfiméfené pracovni podminky,
podporovat inovace, prosazovat socialni
spravedlnost, rovné ptilezitosti

a vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, jakoZ 1 feSit nerovnosti

a regionalni rozdily.

Or. en

PE763.116v01-00
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Pozménovaci navrh 16

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bod oduvodnéni 6
Znéni navrzené Komisi

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zamé&stnanosti v ramci Unie.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedlnosti
a makroekonomické stability zacleiuje
evropsky semestr zasady evropského pilife
socialnich prav a jeho néstroj pro
monitorovani — srovnavaci prehled
socialnich ukazatelli, ktery umoziuje
rovnéz analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socialni konvergenci v Unii,

a zajist'uje intenzivni zapojeni socialnich
partneril, obCanské spolecnosti a dalSich
zucastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cild udrzitelného rozvoje.
Hospodafiské politiky a politiky
zam¢stnanosti Unie a Clenskych stata by
meély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentalng udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajiStovat pfimefené
pracovni podminky, podporovat inovace,
prosazovat socialni spravedlnost, rovné
ptileZitosti a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, jakoz

1 fesit nerovnosti a regionalni rozdily.

Pozménovaci navrh 17

Pozmérnovaci navrh

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodatskymi politikami
a politikami zamé&stnanosti v rdmci Unie.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedlnosti
a makroekonomické stability zacletiuje
evropsky semestr zasady evropského pilife
socialnich prav a jeho nastroj pro
monitorovani — srovnavaci prehled
sociadlnich ukazateli, ktery umoznuje
rovnéZ analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socialni konvergenci v Unii,
a zajiSt'uje intenzivni zapojeni socialnich
partneril, obCanské spolecnosti a dalSich
zucastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cill udrzitelného rozvoje.
Hospodafiské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a Clenskych stati by
meély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentalng udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost a produktivitu,
zajiSt'ovat pfiméfené pracovni podminky,
podporovat inovace, prosazovat socialni
spravedlnost, rovné ptilezitosti

a vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, jakoz i fesit nerovnosti

a regionalni rozdily.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov
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Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zaméstnanosti v ramci Unie.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedInosti
a makroekonomické stability zac¢lenuje
evropsky semestr zasady evropského pilite
socidlnich prav a jeho néstroj pro
monitorovani — srovnavaci piehled
socidlnich ukazatelll, ktery umoziiuje
rovnéz analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socidlni konvergenci v Unii,

a zajiSt'uje intenzivni zapojeni socialnich
partnerti, obcanské spole¢nosti a dalSich
zucCastnénych stran. Podporuje rovnéz
plnéni cilt udrzitelného rozvoje.
Hospodafské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a Clenskych statd by
m¢ély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutrélni,
environmentalné udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajiStovat pfiméiené
pracovni podminky, podporovat inovace,
prosazovat socialni spravedInost, rovné
prilezitosti a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, jakoz

1 fesit nerovnosti a regionalni rozdily.

Pozménovaci navrh 18
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bod oduvodnéni 7 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti

AM\1306195CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

(6) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci

a dohled nad hospodarskymi politikami

a politikami zaméstnanosti v ramci Unie.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, spravedInosti

a makroekonomické stability zac¢lenuje
evropsky semestr zasady evropského pilite
socialnich prav a jeho néstroj pro
monitorovani — srovnavaci prehled
socialnich ukazatell, ktery umoziiuje
rovnéz analyzovat socioekonomicka rizika
a vyzvy pro vzestupnou socialni
konvergenci v Unii, a zajiSt'uje intenzivni
zapojeni socialnich partnert, obc¢anské
spole€nosti a dalSich zacastnénych stran.
Podporuje rovnéz plnéni cilii udrzitelného
rozvoje. Hospodarské politiky a politiky
zameéstnanosti Unie a Clenskych stati by
m¢ély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutralni,
environmentalné udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajiStovat pfiméiené
pracovni podminky, podporovat inovace,
prosazovat socialni spravedInost, rovné
prilezitosti a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, jakoz

1 fesit nerovnosti a regionalni rozdily.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zm¢éna klimatu a jiné vyzvy v oblasti

PE763.116v01-00



CS

zivotniho prosttedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost priimyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

1 rozvoj digitalizace, umg¢lé¢ inteligence

a ekonomiky platforem, nartist prace na
dalku a demografické zmény zdsadnim
zpusobem proméiuji evropské ekonomiky
a spole¢nosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na uc¢inném feseni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potteby ptizplsobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na izkou provéazanost ekonomik
a trhii prace ¢lenskych stath. Na unijni 1
vnitrostatni arovni fo vyZaduje
koordinovanda, ambiciozni a uéinnd
politicka opatieni uzndvajici Glohu
socidlnich partneru, ktera budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU

a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a ptihlédnou

k evropskému pilifi socialnich prav. Tato
politicka opatfeni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zavazek provadét
v nalezité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodatsky rist, vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, piiméiené
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti.

Pozménovaci navrh 19

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 7 — odst. 1

PE763.116v01-00

zivotniho prosttedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost primyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

1 rozvoj digitalizace, umélé inteligence

a ekonomiky platforem, nartist prace na
dalku a demografické zmény zdsadnim
zpusobem proméiuji evropské ekonomiky
a spole¢nosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na u¢inném feseni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potteby ptizplsobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na tizkou provéazanost ekonomik
a trhii prace Clenskych statt. VyZaduje to
ambiciozni a ucinnd politickd opatieni
koordinovand mezi unijni a vnitrostdtni
urovni i mezi vnitrostatni a regiondlni
urovni se zapojenim socidlnich partneri a
s ohledem na jejich ilohu, kterd budou

v souladu se Smlouvou o fungovéani EU

a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socidlnich prav. Tato
politicka opatieni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zdvazek provadét
v nalezité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodaisky rist, vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, diistojné
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, socidlni spravedlnost, rovné
prileZitosti a zaclenéni, spravedlivou
pracovni mobilitu, odolnost a naplilovani
fiskalni a socidlni odpovédnosti.

Or. en

AM\1306195CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti
Zivotniho prostiedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezéavislost, vyssi
konkurenceschopnost priimyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevifenou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

1 rozvoj digitalizace, umélé inteligence

a ekonomiky platforem, naruast prace na
déalku a demografické zmény zasadnim
zpusobem proménuji evropské ekonomiky
a spolecnosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na ucinném feseni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potieby ptizplisobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na uzkou provazanost ekonomik
a trhi prace ¢lenskych statd. Na unijni 1
vnitrostatni arovni to vyzaduje
koordinovana, ambiciozni a Gi¢inna
politicka opatteni uznévajici ulohu
socialnich partnerti, kterd budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU

a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socialnich prav. Tato
politicka opatfeni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zavazek provadét
v naleZité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodaisky rast, vytvafeni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, pfiméfené
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, odolnost a napliovani
fiskalni odpovédnosti.

Pozménovaci navrh 20

Pozmeérnovaci navrh

Energeticka nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost primyslu a potieba
zajistit strategickou autonomii Evropy,
jakoz i rozvoj digitalizace, umélé
inteligence a ekonomiky platforem, nértst
prace na dalku a demografické zmény
zasadnim zpisobem proménuji ndarodni
ekonomiky a spolecnosti. Unie se svymi
Clenskymi staty maji proaktivné
spolupracovat na u¢inném feSeni tohoto
strukturdlniho vyvoje a podle potieby
pfizplsobit stavajici systémy a souvisejici
politiky, a to s ohledem na uzkou
provéazanost ekonomik a trhl prace
Clenskych stati. Na unijni 1 vnitrostatni
urovni to vyzaduje koordinovana,
ambici6zni a G€inna politicka opatfeni
uznavajici tlohu socidlnich partnerti, ktera
budou v souladu se Smlouvou o fungovani
EU a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socidlnich prav. Tato
politicka opatieni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
statech EU, obnoveny zdvazek provad¢t

v nalezité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodafsky rist, vytvafeni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, pfiméfené
pracovni podminky, socidlni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

AM\1306195CS.docx
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Bod odivodnéni 7 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti
zivotniho prostfedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost primyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

1 rozvoj digitalizace, um¢lé inteligence

a ekonomiky platforem, narast prace na
déalku a demografické zmény zasadnim
zpusobem proménuji evropské ekonomiky
a spolecnosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na uc¢inném feseni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potieby ptizplisobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na uzkou provazanost ekonomik
a trhi prace ¢lenskych statd. Na unijni 1
vnitrostatni arovni to vyzaduje
koordinovana, ambiciozni a i¢inna
politicka opatieni uznavajici tlohu
socialnich partnerti, kterd budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU

a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socialnich prav. Tato
politicka opatieni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zavazek provadét
v naleZité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodarsky rust, vytvafeni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, piiméiené
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti.

PE763.116v01-00

Pozmeérnovaci navrh

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti
zivotniho prostiedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost primyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

i rozvoj digitalizace, umélé inteligence

a ekonomiky platforem, nartst prace na
dalku a demografické zmény zasadnim
zpusobem proménuji evropské ekonomiky
a spolecnosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na ucinném feseni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potieby ptizpusobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na uzkou provazanost ekonomik
a trhi prace ¢lenskych stati. Na unijni 1
vnitrostatni Grovni to vyzaduje
koordinovana, ambiciozni a ii¢inna
politicka opatieni uznavajici tlohu a
zapojeni sociélnich partnera, kterd budou
v souladu se Smlouvou o fungovani EU

a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socidlnich prav. Tato
politicka opatieni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zdvazek provadét
v naleZité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodafsky rist, vytvafeni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, diistojné
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, socidlni spravedlnost, rovné
pFileZitosti, odolnost a napliovani fiskalni
a socidlni odpovédnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 21
Li Andersson

Bod oduvodnéni 7 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti
zivotniho prosttedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost priimyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

1 rozvoj digitalizace, umélé inteligence

a ekonomiky platforem, nartist prace na
dalku a demografické zmény zadsadnim
zpusobem proméiuji evropské ekonomiky
a spole¢nosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na uc¢inném feSeni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potteby ptizplsobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na izkou provéazanost ekonomik
a trhii prace ¢lenskych stath. Na unijni i
vnitrostatni trovni to vyZaduje
koordinovana, ambiciozni a t¢inna
politicka opatfeni uznavajici tlohu
socialnich partnert, ktera budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU

a s ustanovenimi Unie o spravé
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socialnich prav. Tato
politicka opatfeni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zadvazek provadét
v nalezité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodaisky rast, vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, pfimétené
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrZznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti.

AM\1306195CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Zmeéna klimatu, ztrdta biologické
rozmanitosti a jiné vyzvy v oblasti
zivotniho prostiedi, potieba zajistit
spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost primyslu pro nulové
Cisté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz

1 rozvoj digitalizace, umélé inteligence

a ekonomiky platforem, nartst prace na
dalku a demografické zmény zasadnim
zpusobem proménuji evropské ekonomiky
a spolecnosti. Unie se svymi ¢lenskymi
staty maji proaktivné spolupracovat

na ucinném feseni tohoto strukturalniho
vyvoje a podle potieby ptizpusobit
stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na uzkou provazanost ekonomik
a trhi prace ¢lenskych statd. Na unijni 1
vnitrostatni Grovni to vyzaduje
koordinovana, ambiciozni a i¢inna
politicka opatieni uznavajici tlohu
socialnich partnert, ktera budou v souladu
se Smlouvou o fungovéani EU

a s ustanovenimi Unie o sprave
ekonomickych zaleZitosti a pfihlédnou

k evropskému pilifi socidlnich prév. Tato
politickd opatieni by méla zahrnovat
podporu udrZitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zavazek provadét
v naleZité posloupnosti reformy a investice,
které posiluji udrzitelny a inkluzivni
hospodafsky rist, vytvafeni kvalitnich
pracovnich mist, produktivitu, pfimétené
pracovni podminky, socialni a izemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 22

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod odivodnéni 7 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Jak vyplyva z doporuceni Rady ze dne 16.
¢ervna 2022 o uceni v zajmu ekologické
transformace a udrzitelného rozvoje,
systematické zaClenéni tématu vzdélavani a
odborné ptipravy do ostatnich politik
souvisejicich s ekologickou transformaci
a udrZitelnym rozvojem v celozivotni
perspektivé mize podpofit provadéni
téchto politik. Podpora by méla byt
poskytovéna ze stavajicich programi
financovani Unie, zejména z Nastroje pro
oziveni a odolnost ziizeného natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/241(3") a z fondt politiky
soudrZnosti, véetné Evropského socidlniho
fondu plus zfizeného natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1057(*?) a Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj upraveného nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1058(3?), jakoz i Fondu pro
spravedlivou transformaci zfizeného
nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056(34). Politicka opatieni by
meéla kombinovat opatfeni na strané
nabidky a na stran¢ poptavky, a to

s ptihlédnutim k dopadim téchto opatieni
na hospodafstvi, Zivotni prostiedi,
zaméstnanost a socialni situaci.

31 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/241 ze dne 12. tinora 2021,
kterym se zfizuje Nastroj pro oziveni a
odolnost (Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

32 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021,
kterym se ztizuje Evropsky socialni fond
plus (ESF+) a zruSuje natizeni (EU)

PE763.116v01-00

Pozmeérnovaci navrh

Jak vyplyva z doporuceni Rady ze dne 16.
¢ervna 2022 o uceni v zajmu ekologické
transformace a udrzitelného rozvoje,
systematické zaclenéni tématu vzdelavani a
odborné ptipravy do ostatnich politik v
celozivotni perspektivé mize podpofit
provadéni téchto politik. Podpora by méla
byt poskytovana ze stavajicich programii
financovani Unie, zejména z Nastroje pro
oziveni a odolnost zfizeného natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/241(3") a z fondt politiky
soudrzZnosti, v€etné Evropského socidlniho
fondu plus zfizeného natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1057(3?) a Evropského fondu pro
regionalni rozvoj upraveného natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1058(3?), jakoz i Fondu pro
spravedlivou transformaci zfizeného
nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056(34). Politicka opatieni by
m¢la kombinovat opatieni na strané
nabidky a na strané poptavky, a to

s ptihlédnutim k dopadim téchto opatfeni
na hospodafstvi, Zivotni prostiedi,
zaméstnanost a socialni situaci.

31 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/241 ze dne 12. tinora 2021,
kterym se zfizuje Nastroj pro oziveni a
odolnost (Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

32 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057 ze dne 24. €ervna 2021,
kterym se ztizuje Evropsky socialni fond
plus (ESF+) a zruSuje natizeni (EU)

AM\1306195CS.docx



&. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021,
s. 21).

33 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1058 ze dne 24. cervna 2021 o
Evropském fondu pro regiondlni rozvoj a o
Fondu soudrznosti (Uf. vést. L 231,
30.6.2021, s. 60).

34 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056 ze dne 24. Cervna 2021,
kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (Uf. vést. L 231, 30.6.2021,
s. 1).

Pozménovaci navrh 23

&. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021,
s. 21).

33 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1058 ze dne 24. cervna 2021 o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o
Fondu soudrznosti (Uf. vést. L 231,
30.6.2021, s. 60).

34 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056 ze dne 24. Cervna 2021,
kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (Uf. vest. L 231, 30.6.2021,
s. 1).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Evropsky pilif socialnich prav,
vyhlaseny Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi v listopadu 2017(3),
stanovi dvacet zdsad a prav na podporu
dobfte fungujicich a spravedlivych trha
prace a systémi socidlniho zabezpecenti,
strukturovanych do tfi kategorii: rovné
prilezitosti a pfistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socidlni
ochrana a zaclenovani. Tyto zésady a prava
udavaji strategicky smér Unie a zajist'uji,
aby pfechod ke klimatické neutralité,
environmentalni udrZitelnosti a digitalizaci
a dopady demografické zmény byly
socialné vyvazené a spravedlivé

a zachovavaly Gzemni soudrZnost.
Evropsky pilit socialnich prav se svym
doprovodnym srovnavacim piehledem
socidlnich ukazatell predstavuje referencni
ramec pro monitorovani vysledkt
¢lenskych statil v oblasti zaméstnanosti

a socialnich véci a vzestupné socialni

AM\1306195CS.docx

Pozménovaci navrh

(8) Evropsky pilif socialnich prav,
vyhlaSeny Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi v listopadu 2017(3>),
stanovi dvacet zasad a prav na podporu
dobte fungujicich a spravedlivych trhi
préace a systémil socidlniho zabezpeceni,
strukturovanych do tfi kategorii: rovné
ptilezitosti a pfistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socialni
ochrana a zaclenovani. Tyto zésady a prava
udavaji strategicky smér Unie a zajist'uji,
aby pfechod ke klimatické neutralité,
environmentalni udrzitelnosti a digitalizaci
a dopady demografické zmény byly
socialné vyvazené a spravedlivé

a zachovavaly izemni soudrznost.
Evropsky pilif socialnich prav se svym
doprovodnym srovnavacim prehledem
socialnich ukazatelti @ ramcem socidlni
konvergence ptedstavuje referencni ramec
pro monitorovani vysledkt ¢lenskych statt
v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci a
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konvergence v Unii, pro podporu reforem
a investic na statni, regiondlni a mistni
urovni a pro sladéni ,,socialniho*

a ,,trzniho* prvku v soucasné moderni
ekonomice, mimo jiné prosazovanim
socidlni ekonomiky. Dne 4. biezna 2021
ptedlozila Komise Akéni plan pro
evropsky pilif socidlnich prav (dale jen
»akéni plan) zahrnujici ambiciozni, ale
realistické hlavni cile Unie v oblasti
zaméstnanosti, dovednosti a snizovani
chudoby a doplitkové dil¢i cile na rok
2030, jakoz 1 revidovany srovnavaci
prehled socidlnich ukazateli.

33 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského
pilife socialnich prav (Uf. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

Pozménovaci navrh 24

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Evropsky pilif socidlnich prav,
vyhlaSeny Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi v listopadu 2017(3%),
stanovi dvacet zasad a prav na podporu
dobte fungujicich a spravedlivych trhii
prace a systému socidlniho zabezpeceni,
strukturovanych do tfi kategorii: rovné
ptileZitosti a pfistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socialni
ochrana a zac¢leiiovani. Tyto zasady a prava
udavaji strategicky smér Unie a zajist'uji,
aby piechod ke klimatické neutralité,
environmentalni udritelnosti a digitalizaci
a dopady demografické zmény byly
socidlné vyvazené a spravedlivé

a zachovavaly tzemni soudrznost.
Evropsky pilit socialnich prav se svym

PE763.116v01-00

vzestupné socialni konvergence v Unii, pro
podporu reforem a investic na statni,
regionalni a mistni trovni a pro sladéni
,socialniho® a ,,trzntho* prvku v soucasné
moderni ekonomice, mimo jiné
prosazovanim socialni ekonomiky. Dne

4. biezna 2021 predlozila Komise Ak¢ni
plan pro evropsky pilif socidlnich prav
(dale jen ,,akéni plan*) zahrnujici
ambiciozni, ale realistické hlavni cile Unie
v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a
snizovani chudoby a doplikové dil¢i cile
na rok 2030, jakoz 1 revidovany srovnéavaci
ptehled socidlnich ukazateli.

33 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského
pilife socialnich prav (Uft. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Evropsky pilif socidlnich prav,
vyhlaSeny Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi v listopadu 2017(3°),
stanovi dvacet zasad a prav na podporu
dobte fungujicich a spravedlivych trhi
prace a systému socialniho zabezpecenti,
strukturovanych do tii kategorii: rovné
ptileZitosti a pfistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socialni
ochrana a zacleiiovani. Tyto zasady a prava
udavaji strategicky smér Unie a zajist'uji,
aby environmentalni udrZitelnost,
digitalizace a dopady demografické zmény
byly socidlné vyvazené a spravedlivé

a zachovavaly izemni soudrznost.
Evropsky pilif socialnich prav se svym
doprovodnym srovnavacim prehledem

AM\1306195CS.docx



doprovodnym srovnavacim prehledem
socidlnich ukazatelll predstavuje referencni
ramec pro monitorovani vysledk
¢lenskych stati v oblasti zaméstnanosti

a socialnich véci a vzestupné socialni
konvergence v Unii, pro podporu reforem
a investic na statni, regionalni a mistni
urovni a pro sladéni ,,socialniho*

a ,,trzniho* prvku v soucasné moderni
ekonomice, mimo jiné prosazovanim
socialni ekonomiky. Dne 4. bfezna 2021
predlozila Komise Akéni plan pro
evropsky pilif socialnich prav (dale jen
»akeéni plan®) zahrnujici ambicidzni, ale
realistické hlavni cile Unie v oblasti
zameéstnanosti, dovednosti a snizovani
chudoby a doplitkové dil¢i cile na rok
2030, jakoz i revidovany srovnavaci
piehled socidlnich ukazateli.

33 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského
pilife socialnich prav (Uf. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

Pozménovaci navrh 25

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 9
Znéni navrzene Komisi

9) Jak uznali hlavy statii a ptedsedové
vlad na socidlnim summitu v Portu 8.
kvétna 2021, provadéni evropského pilite
socidlnich prav podpofi Unii v jeji snaze
o digitalni, ekologickou a spravedlivou
transformaci a pfispéje k dosazeni
vzestupné socialni a hospodaiské
konvergence i k feSeni demografickych
vyzev. Zdiraznili, Ze socialni rozmér,
socialni dialog a aktivni zapojeni
socialnich partnert jsou zdkladem vysoce
konkurenceschopného socialné trzniho

AM\1306195CS.docx

sociadlnich ukazateli pfedstavuje nezdavazné
referencni orientacni ramec pro
monitorovani vysledki ¢lenskych stati

v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci a
vzestupné socialni konvergence v Unii, pro
zorientovdni reforem a investic na statni,
regionalni a mistni trovni a pro sladéni
,socialniho® a ,,trzntho* prvku v soucasné
moderni ekonomice, mimo jiné
prosazovanim socialni ekonomiky. Dne

4. biezna 2021 predlozila Komise Ak¢ni
plan pro evropsky pilif socidlnich prav
(dale jen ,,akéni plan*) zahrnujici
ambiciozni, ale realistické hlavni cile Unie
v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a
snizovani chudoby a doplikové dil¢i cile
na rok 2030, jakoz 1 revidovany srovnavaci
prehled socidlnich ukazateli.

33 Interinstitucionalni vyhlaSeni evropského
pilife socialnich prav (Uf. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

Or. en

Pozménovaci navrh

9) Jak uznali hlavy statii a predsedové
vlad na socidlnim summitu v Portu 8.
kvétna 2021, provadéni evropského pilite
socialnich prav podpoii Unii v jeji snaze

o digitalni a spravedlivou transformaci

a ptisp&je k dosaZeni vzestupné socialni

a hospodarské konvergence i k feSeni
demografickych vyzev. Zdlraznili, Ze
socialni rozmér, socialni dialog a aktivni
zapojeni socidlnich partneri jsou zékladem
vysoce konkurenceschopného socidlné
trzniho hospodarstvi, a uvitali nové hlavni
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hospodaftstvi, a uvitali nové hlavni cile
Unie. Potvrdili své odhodlani v souladu se
strategickou agendou Evropské rady

na obdobi 2019-2024, tedy nadale
prohlubovat provadéni evropského pilife
socidlnich prav na unijni i vnitrostatni
urovni s nalezitym ohledem na pftislusné
pravomoci a zasady subsidiarity

a proporcionality. Hlavy stati a predsedové
vlad rovnéz zdiraznili, ze je dllezité
pozorné sledovat — 1 na nejvyssi trovni —
pokrok dosazeny pfti provadéni evropského
pilife socialnich prav a hlavnich cilit Unie
pro rok 2030.

Pozménovaci navrh 26

cile Unie. Potvrdili své odhodlani

v souladu se strategickou agendou
Evropské rady na obdobi 2019-2024, tedy
nadale prohlubovat provadéni evropského
pilife socialnich prav na unijni

1 vnitrostatni irovni s nalezitym ohledem
na pfislu§né pravomoci a zasady
subsidiarity a proporcionality. Hlavy stati
a predsedové vlad rovnéz zdiraznili, Ze je
diilezité pozorné sledovat — i na nejvyssi
urovni — pokrok dosazeny pfi provadéni
evropského pilife socidlnich prav

a hlavnich cilti Unie pro rok 2030.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10)  Hlavni cile Unie pro rok 2030

v oblasti zaméstnanosti (nejméné 78 %
obyvatelstva ve v€ku 20-64 let by mélo byt
zaméstnano), dovednosti (nejméné 60 %
vSech dospélych osob by se mélo kazdy
rok ucastnit odborné piipravy) a snizovani
chudoby (mélo by dojit ke snizeni

o alespon15 milioni osob ohrozenych
chudobou nebo socidlnim vyloucenim,
véetné péti miliont déti), které uvitaly
hlavy statli a vlad na socidlnim summitu

v Portu dne 8. kvétna 2021 a Evropska rada
na svém zasedani v ¢ervnu 2021, pomohou
spolu se srovnavacim pfehledem socialnich
ukazateld sledovat pokrok pii provadéni
zasad evropského pilife socidlnich prav

v ramci koordinace politik v souvislosti

s evropskym semestrem. Mimoto socialni
summit v Portu vyzval ¢lenské staty, aby si
stanovily ambicidzni narodni cile, které by
s ohledem na vychozi pozici kazdé zemée

PE763.116v01-00

Pozménovaci navrh

(10)  Hlavni cile Unie pro rok 2030

v oblasti zaméstnanosti (nejméné 78 %
obyvatelstva ve v€ku 20—-64 let by mélo byt
zameéstnano), dovednosti (nejméné 60 %
vSech dospélych osob by se mélo kazdy
rok ucastnit odborné piipravy) a snizovani
chudoby (mélo by dojit ke snizeni

o alespon15 milioni osob ohroZenych
chudobou nebo socidlnim vyloucenim,
véetné péti miliont déti), které uvitaly
hlavy statl a vlad na socidlnim summitu

v Portu dne 8. kvétna 2021 a Evropska rada
na svém zasedani v ¢ervnu 2021, pomohou
spolu se srovnavacim piehledem socialnich
ukazatelli @ ramcem socialni konvergence
sledovat pokrok pfi provadéni zasad
evropského pilife socidlnich prav v ramci
koordinace politik v souvislosti

s evropskym semestrem. Mimoto socialni
summit v Portu vyzval ¢lenské staty, aby si
stanovily ambicidzni ndrodni cile, které by
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m¢ély predstavovat pifiméteny piispévek

k dosazeni hlavnich cilti Unie pro rok
2030. V obdobi od zati 2021 do Cervna
2022 piedlozily ¢lenské staty na vyzvu
Komise své narodni cile. Na zasedani Rady
pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi
a ochranu spotiebitele (EPSCO) v Cervnu
2022 ministii zdlraznili, ze je dilezité
pozorné sledovat pokrok dosazeny pfi
provadéni evropského pilitfe socidlnich
prav a hlavnich cilit EU na rok 2030.

V tomto kontextu je nyni pokrok v plnéni
téchto narodnich cili sledovan
prostfednictvim spolecné zpravy

0 zamg&stnanosti 2024 a je zaclenén do
monitorovacich néstroji evropského
semestru. Spole¢nd zprava o zaméstnanosti
2024 navic obsahovala ,,prvni fazi analyzy
zemi“ tykajici se moznych rizik pro
vzestupnou socidlni konvergenci, ktera
oznacila sedm zemi jako zemé s
potencialnimi riziky a nésledné vedla k
hlubsi ,,druh¢ fazi analyzy* pro téchto
sedm ¢lenskych stata(®).

36 Vysledkem je pracovni dokument utvart
Komise
(https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-register/detail?7ref=SWD(2024)132
&lang=en), ktery Cerpa z kli¢ovych sdéleni
poradnich organt EPSCO o mozném ramci
pro posileni hodnoceni a monitorovani
rizik pro vzestupnou socidlni konvergenci
v Unii, ktery byl podkladem pro diskusi v
ramci semestru na zasedani EPSCO v
cervnu 2023.

Pozménovaci navrh 27

s ohledem na vychozi pozici kazdé zemé&
mély piedstavovat ptiméteny piispévek

k dosaZeni hlavnich cilti Unie pro rok
2030. V obdobi od zaii 2021 do ¢ervna
2022 ptedlozily clenské staty na vyzvu
Komise své narodni cile. Na zasedani Rady
pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi
a ochranu spotiebitele (EPSCO) v cervnu
2022 ministii zdiraznili, ze je dulezité
pozorné sledovat pokrok dosazeny pfi
provadéni evropského pilife socialnich
prav a hlavnich cili EU na rok 2030.

V tomto kontextu je nyni pokrok v plnéni
téchto narodnich cilii sledovan
prostfednictvim spolecné zpravy

o zamg&stnanosti 2024 a je zaclenén do
monitorovacich nastroji evropského
semestru. Spolecnd zprava o zaméstnanosti
2024 navic zahrnovala ramec socidlni
konvergence, ktery obsahoval ,prvni fazi
analyzy zemi* tykajici se moznych rizik
pro vzestupnou socidlni konvergenci, ktera
oznacila sedm zemi jako zem¢ s
potencialnimi riziky a nésledné vedla k
hlubsi ,,druh¢ fazi analyzy* pro téchto
sedm ¢lenskych statt(3).

36 Vysledkem je pracovni dokument ttvart
Komise
(https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-register/detail 7ref=SWD(2024)132
&lang=en), ktery Cerpé z kli¢ovych sdéleni
poradnich organtit EPSCO o moZném ramci
pro posileni hodnoceni a monitorovani
rizik pro vzestupnou socidlni konvergenci
v Unii, ktery byl podkladem pro diskusi v
ramci semestru na zasedani EPSCO v
cervnu 2023.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov
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Bod odivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  V navaznosti na ruskou invazi na
Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech
ze dne 24. inora 2022 odsoudila jednéani
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou

a celosvétovou bezpecnost a stabilitu,
vyjadfila solidaritu s obyvatelstvem
Ukrajiny a dirazné poukazala na poruseni
mezinarodniho préva a zdsad Charty
Organizace spojenych narodu ze strany
Ruska. V soucasné dob¢ nabizi docasna
ochrana poskytovana provadécim
rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 a
prodlouzena provadécim rozhodnutim
Rady (EU) 2023/2409(37) v zemich Unie
rychlou a t¢innou pomoc vysidlenym
osobam, které prchaji pred ito¢nou valkou
Ruska proti Ukrajing, a umoziiuje jim

v celé Unii vyuzivat minimalni prava, kterd
poskytuji odpovidajici Groven ochrany.
Svou tcasti na trzich prace v Unii mohou
lidé vysidleni z Ukrajiny nadale ptispivat
k posileni ekonomiky Unie a pomoci
podpofit svou zemi a jeji obyvatele.
Ziskané zkuSenosti a dovednosti mohou

v budoucnu pfispét k obnové Ukrajiny.
Détem a nezletilym osobam bez doprovodu
zajistuje docCasna ochrana pravo na
porucenstvi/opatrovnictvi a piistup ke
vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély
pokracovat v zapojovani socialnich
partnert do koncipovani, provadéni

a hodnoceni politickych opatieni
zaméfenych na feSeni problému v oblasti
zameéstnanosti a dovednosti, véetné
uznavani kvalifikaci lidi vysidlenych

z Ukrajiny. Socidlni partneti hraji kli¢ovou
roli pfi zmirnovani dopadu této valky z
hlediska zachovéani zamé&stnanosti a
vyroby.

PE763.116v01-00

Pozmeérnovaci navrh

(11)  V navaznosti na ruskou invazi na
Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech
ze dne 24. inora 2022 odsoudila jednéani
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou

a celosvétovou bezpecnost a stabilitu,
vyjadrila solidaritu s obyvatelstvem
Ukrajiny a dirazné poukazala na poruseni
mezinarodniho prava a zasad Charty
Organizace spojenych naroda ze strany
Ruska. V soucasné dob¢ nabizi do¢asna
ochrana poskytovana provadécim
rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 a
prodlouzena provadécim rozhodnutim
Rady (EU) 2023/2409(37) v zemich Unie
rychlou a G€¢innou pomoc vysidlenym
osobam, které prchaji pred Gitocnou véalkou
Ruska proti Ukrajing, a umoziiuje jim

v celé Unii vyuZzivat minimalni prava, ktera
poskytuji odpovidajici troveni ochrany. Je
tieba poznamenat, Ze tuto pomoc je tieba
rozsivit na vSechny vysidlené osoby
prchajici 7 Ukrajiny bez ohledu na jejich
statni prislu§nost. Svou Ucasti na trzich
prace v Unii mohou lidé vysidleni

z Ukrajiny nadale piispivat k posileni
ekonomiky Unie a pomoci podpofit svou
zemi a jeji obyvatele. Ziskané zkuSenosti
a dovednosti mohou v budoucnu pfispét

k obnove¢ Ukrajiny. Détem a nezletilym
osobam bez doprovodu zajist'uje docasna
ochrana pravo na porucenstvi/opatrovnictvi
a pristup ke vzdélavani a péci. Clenské
staty by mély zajistit, aby pii provadéni
evropské zaruky pro déti byl détem
prchajicim 7 Ukrajiny zajistén pristup

k bezplatnym sluzbam za stejnych
podminek, jaké maji déti 7 hostitelskych
zemi. Clenské staty by mély pokracovat v
zapojovani socidlnich partnerd do
koncipovani, provadéni a hodnoceni
politickych opatieni zamétenych na feSeni
problémt v oblasti zamé&stnanosti

a dovednosti, v¢etné uznavani kvalifikaci
lidi vysidlenych z Ukrajiny. Socialni
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37 Provadéci rozhodnuti Rady (EU)
2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se
stanovi, Ze nastal pfipad hromadného
ptilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve
smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a
kterym se zavadi jejich docasna ochrana
(Ut. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1) a provadéci
rozhodnuti Rady (EU) 2023/2409 ze dne
19. fijna 2023 o prodlouZeni docasné
ochrany zavedené provadécim
rozhodnutim (EU) 2022/382.

Pozménovaci navrh 28

partneti hraji klicovou roli pfi zmirfiovani
dopadi této valky z hlediska zachovani
zamestnanosti a vyroby.

37 Provadéci rozhodnuti Rady (EU)
2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se
stanovi, Ze nastal pfipad hromadného
ptilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve
smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a
kterym se zavadi jejich docasna ochrana
(Ut. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1) a provadéci
rozhodnuti Rady (EU) 2023/2409 ze dne
19. fijna 2023 o prodlouZeni docasné
ochrany zavedené provadécim
rozhodnutim (EU) 2022/382.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bod odivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  V navaznosti na ruskou invazi na
Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech
ze dne 24. unora 2022 odsoudila jednéani
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou

a celosvétovou bezpecnost a stabilitu,
vyjadfila solidaritu s obyvatelstvem
Ukrajiny a dlirazné poukazala na poruseni
mezinarodniho préva a zdsad Charty
Organizace spojenych narodii ze strany
Ruska. V soucasné dob¢ nabizi do¢asna
ochrana poskytovana provadécim
rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 a
prodlouzena provadécim rozhodnutim
Rady (EU) 2023/2409(37) v zemich Unie
rychlou a G¢innou pomoc vysidlenym
osobam, které prchaji pred ito¢nou valkou
Ruska proti Ukrajin€, a umoziuje jim

v celé Unii vyuzivat minimalni prava, ktera
poskytuji odpovidajici iroven ochrany.
Svou ucasti na trzich prace v Unii mohou
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Pozménovaci navrh

(11)  V navaznosti na ruskou invazi na
Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech
ze dne 24. inora 2022 odsoudila jednéani
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou

a celosvétovou bezpecnost a stabilitu,
vyjadtila solidaritu s obyvatelstvem
Ukrajiny a dlirazné poukazala na poruseni
mezinarodniho prava a zdsad Charty
Organizace spojenych naroda ze strany
Ruska. V soucasné dob¢ nabizi doc¢asna
ochrana poskytovana provadécim
rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 a
prodlouzena provadécim rozhodnutim
Rady (EU) 2023/2409(37) v zemich Unie
rychlou a G¢innou pomoc vysidlenym
osobam, které prchaji pred tito¢nou véalkou
Ruska proti Ukrajiné, a umoziuje témto
vale¢nym uprchlikitm v celé Unii vyuZivat
minimalni prava, kterd poskytuji
odpovidajici troven ochrany. Svou tcasti
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lidé vysidleni z Ukrajiny nadale ptispivat
k posileni ekonomiky Unie a pomoci
podpofit svou zemi a jeji obyvatele.
Ziskané zkuSenosti a dovednosti mohou

v budoucnu pfispét k obnové Ukrajiny.
Détem a nezletilym osobam bez doprovodu
zajistuje docCasna ochrana pravo na
porucenstvi/opatrovnictvi a piistup ke
vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély
pokracovat v zapojovani socialnich
partnerit do koncipovéani, provadéni

a hodnoceni politickych opatieni
zamétenych na feSeni problémi v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, vCetné
uznavani kvalifikaci lidi vysidlenych

z Ukrajiny. Socidlni partneti hraji kli¢ovou
roli pfi zmirfovani dopadl této valky z
hlediska zachovéani zaméstnanosti a
vyroby.

37 Provadéci rozhodnuti Rady (EU)
2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se
stanovi, Ze nastal pfipad hromadného
ptilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve
smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a
kterym se zavadi jejich docasnd ochrana
(Ut. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1) a provadéci
rozhodnuti Rady (EU) 2023/2409 ze dne
19. fijna 2023 o prodlouZeni do¢asné
ochrany zavedené provadécim
rozhodnutim (EU) 2022/382.

Pozménovaci navrh 29

na trzich prace v Unii mohou vdleéni
uprchlici z Ukrajiny nadale pfispivat

k posileni ekonomiky Unie a pomoci
podpofit svou zemi a jeji obyvatele.
Ziskané zkuSenosti a dovednosti mohou

v budoucnu pfispét k obnoveé Ukrajiny.
Détem a nezletilym osobam bez doprovodu
zajiStuje doc¢asna ochrana pravo na
porucenstvi/opatrovnictvi a ptistup ke
vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély
pokracovat v zapojovani socialnich
partnerti do koncipovani, provadéni

a hodnoceni politickych opatfeni
zamé&fenych na feSeni problému v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, véetné
uznavani kvalifikaci vdle¢nych uprchlikii
z Ukrajiny. Socialni partnefi hraji kli¢ovou
roli pfi zmirfovani dopadu této valky z
hlediska zachovani zaméstnanosti a
vyroby.

37 Provadéci rozhodnuti Rady (EU)
2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se
stanovi, Ze nastal pfipad hromadného
ptilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve
smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a
kterym se zavadi jejich docasna ochrana
(Ut. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1) a provadéci
rozhodnuti Rady (EU) 2023/2409 ze dne
19. fijna 2023 o prodlouZeni do¢asné
ochrany zavedené provadécim
rozhodnutim (EU) 2022/382.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 12 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

Reformy trhu prace, v€etn€ vnitrostatnich
mechanismi stanovovani mezd, by mély

PE763.116v01-00

Pozménovaci navrh

Reformy trhu prace, v€etn€ vnitrostatnich
mechanismu stanovovani mezd, by mély
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respektovat vnitrostatni praxi v oblasti
socidlniho dialogu a autonomii socidlnich
partneri s cilem zajistit spravedlivé mzdy
umoziyjici diistojnou Zivotni Groven,
udrzitelny rust a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci. Tyto
reformy by mély poskytnout potiebny
prostor k Sirokému posouzeni
socioekonomickych faktort, véetné
zlepseni v oblasti udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, pracovnich
podminek, chudoby pracujicich,
vzdélavani, odborné piipravy a dovednosti,
vefejného zdravi, socidlni ochrany

a zaClenovani, jakoz i redlnych piijmt. Na
summitu ve Val Duchesse v roce 2024 byl
znovu potvrzen vyznam socidlniho dialogu
pfi feSeni vyzev ve svété prace, jez
zahrnuji nedostatek pracovnich sil a
dovednosti.

Pozménovaci navrh 30
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bod oduvodnéni 12 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Reformy trhu prace, v€etné vnitrostatnich
mechanismu stanovovani mezd, by mély
respektovat vnitrostatni praxi v oblasti
socialniho dialogu a autonomii socialnich
partnert s cilem zajistit spravedlivé mzdy
umoznujici dastojnou zivotni uroven,
udrzitelny rist a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci. Tyto

AM\1306195CS.docx

respektovat a posilovat vnitrostatni praxi
v oblasti socialniho dialogu, kolektivniho
vyjedndvani a autonomii socialnich
partnert s cilem zajistit spravedlivé mzdy
umoziujici distojnou Zivotni Groven,
udrZitelny rist a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci. Tyto
reformy by mély poskytnout potiebny
prostor k Sirokému posouzeni
socioekonomickych faktort, vcetné
zlepSeni v oblasti udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvaieni
kvalitnich pracovnich mist, ditstojnych
pracovnich podminek, demokracie na
pracovisti, rovnosti pohlavi, chudoby
pracujicich, vzdélavani, odborné piipravy
a dovednosti, vefejného zdravi, socialni
ochrany a zaclenovani, jakoz i redlnych
ptijma. Clenské stity by mély neprodlené
provést smérnici o priméienych
minimdlnich mzddch a piipadné
vypracovat akéni plany na rozSiieni
kolektivniho vyjednavani v souladu se
smérnici. Na summitu ve Val Duchesse v
roce 2024 byl znovu potvrzen vyznam
socialniho dialogu pfi feSeni vyzev ve
sveté prace, jez zahrnuji nedostatek
pracovnich sil a dovednosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Reformy trhu prace, v€etné vnitrostatnich
mechanismu stanovovani mezd, by mély
respektovat a posilovat vnitrostatni praxi
v oblasti socidlniho dialogu, kolektivniho
vyjedndvdni a autonomii socidlnich
partnert s cilem zajistit spravedlivé mzdy
umoznujici distojnou zivotni uroven,
udrzitelny rist a vzestupnou
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reformy by mély poskytnout potiebny
prostor k Sirokému posouzeni
socioekonomickych faktort, véetné
zlepseni v oblasti udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, pracovnich
podminek, chudoby pracujicich,
vzdélavani, odborné piipravy a dovednosti,
vefejného zdravi, socidlni ochrany

a zaClenovani, jakoz i redlnych piijmi. Na
summitu ve Val Duchesse v roce 2024 byl
znovu potvrzen vyznam socidlniho dialogu
pii feSeni vyzev ve svEété prace, jez
zahrnuji nedostatek pracovnich sil a
dovednosti.

Pozménovaci navrh 31
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bod oduvodnéni 12 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie podporuji ¢lenské staty pti
zavadéni reforem a investic, které jsou
v souladu s prioritami Unie a diky nimZ
jsou ekonomiky a spole¢nosti v Unii
udrZziteln&jsi a odolngjsi a 1épe piipravené
na ekologickou a digitalni transformaci
v ménicim se kontextu, ktery nastal po
odeznéni pandemie COVID-19. Uto&na
véalka Ruska proti Ukrajiné jesté vice
zhorsila jiz existujici socioekonomické
problémy, protoze vyssi ceny energii
zasahly zejména domacnosti s nizkymi

PE763.116v01-00

socioekonomickou a #zemni konvergenci.
Tyto reformy by mély poskytnout potfebny
prostor k Sirokému posouzeni
socioekonomickych faktort, vcetné
zlepSeni v oblasti udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvaieni
kvalitnich pracovnich mist, ditstojnych
pracovnich podminek, demokracie na
pracovisti, rovnosti pohlavi, chudoby
pracujicich, vzdélavani, odborné ptipravy
a dovednosti, vefejného zdravi véetné
dusevniho zdravi, socidlni ochrany

a zacletlovani, jakoz i redlnych piijmu.
Clenské stity by mély neprodlené provést
smérnici o pirimérenych minimdlnich
mzddch a pripadné vypracovat akéni
plany na rozsiieni kolektivniho
vyjedndvani v souladu se smérnici. Na
summitu ve Val Duchesse v roce 2024 byl
znovu potvrzen vyznam socidlniho dialogu
pii feSeni vyzev ve svEté prace, jez
zahrnuji nedostatek pracovnich sil a
dovednosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie podporuji ¢lenské staty pti
zavadéni reforem a investic, které jsou
v souladu s prioritami Unie a diky nimZ
jsou ekonomiky a spole¢nosti v Unii
udrziteln&jsi a odolngjsi a 1épe piipravené
na ekologickou a digitalni transformaci
v ménicim se kontextu, ktery nastal po
odeznéni pandemie COVID-19. Uto&na
valka Ruska proti Ukrajiné jesté vice
zhorsila jiz existujici socioekonomické
problémy, protoZe vyssi ceny energii
zaséhly zejména domacnosti s nizkymi
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piijmy. Clenské staty a Unie by mély

1 nadéle dbat na zmirnéni dopadii na
socialni oblast, zaméstnanost

a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na
skutecnost, ze vEtsi oteviena strategicka
autonomie a urychlend ekologicka
transformace pomohou sniZit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych
produktii a technologii, zejména z Ruska.
Zasadni vyznam ma posilovani odolnosti
a usili o vytvofeni inkluzivni a odolné
spolecnosti, v niz jsou ob¢ané chranéni,
jsou schopni piedjimat a zvladat zmény

a mohou se aktivné podilet na zivote
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.

Pozménovaci navrh 32

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 12 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie podporuji Clenské staty pti
zavadéni reforem a investic, které jsou
v souladu s prioritami Unie a diky nimz
jsou ekonomiky a spole¢nosti v Unii
udrziteln€jsi a odolngjsi a 1épe pripravené
na ekologickou a digitdlni transformaci
v ménicim se kontextu, ktery nastal po
odeznéni pandemie COVID-19. Uto¢na
valka Ruska proti Ukrajing jesté vice
zhorsila jiz existujici socioekonomické
problémy, protoze vyss$i ceny energii

AM\1306195CS.docx

piijmy. Clenské staty a Unie by mély

i1 nadéle dbat na zmirnéni dopadii na
socialni oblast, zaméstnanost

a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na
skutecnost, Ze vEtsi oteviena strategicka
autonomie a urychlend ekologicka
transformace pomohou sniZit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych
produktli a technologii, zejména z Ruska.
Zasadni vyznam ma posilovani odolnosti
a usili o vytvofeni inkluzivni a odolné
spolecnosti, v niZ jsou obCané chranéni,
jsou schopni piedjimat a zvladat zmény

a mohou se aktivné podilet na zivoté
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Proto je tieba na urovni Unie a ¢lenskych
stati posilit demokracii na pracovisti a
zajistit refinancovani a pokracovani
opatieni na zachovdani zaméstnanosti,
ktera iniciovala Unie prostiednictvim
programu SURE za ucCelem ochrany a
podpory socidlni soudrinosti a
bezpecnosti v dobé zmén.

Or. en

Pozménovaci navrh

Nastroj pro oZiveni a odolnost a dalsi
fondy Unie podporuji Clenské staty pti
zavadéni reforem a investic, které jsou
v souladu s prioritami Unie a diky nimz
jsou ekonomiky a spole¢nosti v Unii
udrziteln&jsi a odolnéjsi a 1épe piipravené
na rust narodnich vyrobnich odvétvi

v ménicim se kontextu, ktery nastal po
odeznéni pandemie COVID-19. Uto¢na
valka Ruska proti Ukrajiné jesté vice
zhorsila jiz existujici socioekonomické
problémy, protoze vyss$i ceny energii
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zasahly zejména domacnosti s nizkymi
ptijmy. Clenské staty a Unie by mély

1 nadéle dbat na zmirnéni dopadl na
socialni oblast, zamé&stnanost

a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na
skutecnost, ze vEtsi otevirend strategicka
autonomie a urychlend ekologickd
transformace pomohou snizit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych
produkti a technologii, zeyména z Ruska.
Zasadni vyznam md posilovani odolnosti
a usili o vytvoreni inkluzivni a odolné
spolecCnosti, v niZ jsou obéané chranéni,
Jjsou schopni predjimat a zvladat zmény
a mohou se aktivné podilet na Zivoté
spolecnosti a na fungovani ekonomiky.

Pozménovaci navrh 33

zasahly zejména domacnosti s nizkymi
ptijmy. Clenské staty a Unie by mély

1 nadale dbat na zmirnéni dopadli na
socialni oblast, zaméstnanost

a hospodafstvi a na socialni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na
skutecnost, ze vEtsi strategicka autonomie
pomiiZe snizit zavislost na dovozu energie
a dalsSich strategickych produktt

a technologii, zejména z Ruska.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 12 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie podporuji Clenské staty pti
zavadéni reforem a investic, které jsou

v souladu s prioritami Unie a diky nimz
jsou ekonomiky a spolecnosti v Unii
udrzitelnéjsi a odolnéjsi a Iépe piipravené
na ekologickou a digitalni transformaci

v ménicim se kontextu, ktery nastal po
odeznéni pandemie COVID-19. Uto¢na
valka Ruska proti Ukrajiné jesté vice
zhorsila jiZ existujici socioekonomické
problémy, protoze vyss$i ceny energii
zasahly zejména domacnosti s nizkymi
piijmy. Clenské staty a Unie by mély

1 nadale dbat na zmirnéni dopadii na
socialni oblast, zaméstnanost

a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na

PE763.116v01-00

40/143

Pozménovaci navrh

Nastroj pro oZiveni a odolnost a dalsi
fondy Unie podporuji Clenské staty pti
zavadéni reforem a investic, které jsou

v souladu s prioritami Unie a diky nimz
jsou ekonomiky a spole¢nosti v Unii
udrzitelnéjsi a odolnéjsi a Iépe piipravené
na ekologickou a digitalni transformaci

v ménicim se kontextu, ktery nastal po
odeznéni pandemie COVID-19. Uto¢na
valka Ruska proti Ukrajiné jesté vice
zhorsila jiz existujici socioekonomické
problémy, protoze vyss$i ceny energii
zasahly zejména domacnosti s nizkymi
piijmy. Clenské staty a Unie by mély

1 nadale dbat na zmirnéni dopadil na
socialni oblast, zaméstnanost

a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na

AM\1306195CS.docx



skute¢nost, ze vétsi oteviena strategicka
autonomie a urychlend ekologicka
transformace pomohou sniZit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych
produkti a technologii, zeyména z Ruska.
Zasadni vyznam ma posilovani odolnosti
a usili o vytvoteni inkluzivni a odolné
spole¢nosti, v niz jsou obané chranéni,
jsou schopni pfedjimat a zvladat zmény
a mohou se aktivné podilet na zivoté
spolecnosti a na fungovani ekonomiky.

Pozménovaci navrh 34
Li Andersson

Bod odivodnéni 12 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Aby bylo moZno podpofit prechody na trhu
prace a pln€ vyuzit nevyuzity potencial
trhu prace, a to 1 v souladu s pfistupem
aktivniho zaclefiovani a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je
zdiiraznéno mimo jiné v prohlaseni z La
Hulpe o budoucnosti evropského pilite
socidlnich prav, je zapotiebi uceleny
soubor aktivnich politik trhu préace
sestavajici z doCasnych a cilenych pobidek
k zaméstnavani a pfechodiim, politik

v oblasti dovednosti, véetné vzdélavani pro
ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, ucinné a prigpitsobivé
sluzby zaméstnanosti(*®). Mély by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikda.
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skute€nost, Ze vétsi oteviena strategicka
autonomie a urychlend ekologicka
transformace pomohou sniZit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych
produkti a technologii, zejména z Ruska.
Zasadni vyznam ma posilovani odolnosti
a usili o vytvofreni inkluzivni a odolné
spole¢nosti, v niz jsou ob¢ané chranéni,
jsou schopni pfedjimat a zvladat zmény

a mohou se aktivné podilet na zivoté
spolec¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Proto je tieba na urovni Unie i ¢lenskych
statu posilit demokracii na pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Aby bylo mozZno podpofit prechody na trhu
prace a plné€ vyuzit nevyuzity potencial
trhu prace, a to 1 v souladu s pfistupem
aktivniho zaclefiovani a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je
zdiiraznéno mimo jiné v prohlaseni z La
Hulpe o budoucnosti evropského pilite
socialnich prav, je zapotiebi uceleny
soubor aktivnich politik trhu prace
sestavajici z docasnych a cilenych pobidek
k zaméstnavani a prechodtim, politik

v oblasti dovednosti, véetné vzdelavani pro
ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, ucinné a prizplisobivé
sluzby zaméstnanosti (3%). Mély by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikl. Proto je naléhavé zapotiebi
PFijmout balic¢ek pro kvalitni
zaméstnanost, véetné legislativnich
iniciativ na podporu diistojnych
pracovnich podminek, pokud jde o praci
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38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Pozménovaci navrh 35

na dalku, pravo odpojit se a umélou
inteligenci na pracovisti; grevidovat
smérnice o zadavani verejnych zakdzek
tak, aby podporovaly kolektivni
vyjedndvani; zaujmout pristup ,,vize
nula“, jehoz cilem je predchazet iumrtim
souvisejicim s praci, véetné prevence rizik,
ktera ohroZuji pracovniky v disledku
extrémniho pocasi zpiuisobeného zménou
klimatu, a potieby urychlit stanoveni
minimdlnich norem pro nebezpecné latky
a psychosocidlni rizika na pracovisti;
PpFijmout ramcovou smérnici o systémech
minimdlniho pFijmu, aby byla zajisténa
zakladni ochrana osob v nouzi a aby tyto
osoby mohly ucinné vyuZivat svych
ndrokii; a zachranné sité odolné vici
zméné klimatu, které zaclenuji adaptaci
na zménu klimatu do programii socidlni
ochrany a ramce pro piimé iniciativy v
oblasti zaméstnanosti zaloZené na
poptdvce.

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bod oduvodnéni 12 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

Aby bylo mozno podpofit piechody na trhu
prace a pln€ vyuzit nevyuZity potencial
trhu prace, a to i v souladu s ptistupem
aktivniho zac¢lefiovéni a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je
zdiiraznéno mimo jiné v prohlaseni z La
Hulpe o budoucnosti evropského pilite
socialnich prav, je zapotiebi uceleny
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Pozménovaci navrh

Aby bylo mozno podpofit ptechody na trhu
prace a pln€ vyuzit nevyuZity potencial
trhu prace, a to i v souladu s pfistupem
aktivniho zac¢leniovani a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je
zdlraznéno mimo jiné v prohlaSeni z La
Hulpe o budoucnosti evropského piliie
socialnich prav, je zapotiebi uceleny
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soubor aktivnich politik trhu prace
sestavajici z doCasnych a cilenych pobidek
k zaméstnavani a pfechodiim, politik

v oblasti dovednosti, véetné vzdélavani pro
ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, ucinné a prizpiisobivé
sluzby zaméstnanosti(*®). M¢ly by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
vcetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikd.

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Pozménovaci navrh 36

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 12 — odst. 3
Znéni navrzené Komisi

Aby bylo mozno podpofit piechody na
trhu prdce a plné vyuzit nevyuzity
potencial trhu préce, a to 1 v souladu s
pristupem aktivniho zaclefiovani a s
ohledem na ekologickou a digitalni
transformaci, jak je zdiraznéno mimo jiné
v prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav, je
zapotiebi uceleny soubor aktivnich politik
trhu prace sestdavajici z docasnych a
cilenych pobidek k zaméstnavani

a piechoditm, politik v oblasti dovednosti,
véetné vzdélavani pro ekologickou
transformaci a udrZitelny rozvoj, a cilené,
ucinné a prizgpiisobivé sluzby
zaméstnanosti(*®). M¢ly by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,

AM\1306195CS.docx

soubor aktivnich politik trhu prace
sestavajici z docasnych a cilenych pobidek
k zaméstnavani a pfechodiim, politik

v oblasti dovednosti, véetné vzdélavani pro
ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, u€inné a ptizplsobivé
sluzby zaméstnanosti (3%). Mély by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
vcetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikl, mimo jiné prostiednictvim
vymahatelného prava odpojit se a lepsi
prevence psychosocidlnich rizik na
pracovisti.

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Or. en

Pozménovaci navrh

Aby bylo moZzno podpofit zaméstnavatele
a zaméstnance a pln¢ vyuzit nevyuzity
potencial trhu préce, a to 1 v souladu s
digitalni transformaci, jak je zdiraznéno
mimo jiné v prohlaseni z La Hulpe o
budoucnosti evropského pilife socidlnich
prav, je zapotiebi uceleny soubor aktivnich
politik trhu préce, ktery by ve vyvdzeném
poméru zahrnoval stalé i doCasné cilené
zaméstndvdni, politiky v oblasti dovednosti
a cilené, U€inné a prizpiisobitelné sluzby
zaméstnanosti (3%). Mély by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikd.
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vcetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikd.

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Pozménovaci navrh 37
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bod odivodnéni 12 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Aby bylo moZno podpofit ptrechody na trhu
prace a plné€ vyuzit nevyuzity potencial
trhu prace, a to 1 v souladu s pfistupem
aktivniho zaclefiovani a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je
zdiiraznéno mimo jiné v prohlaseni z La
Hulpe o budoucnosti evropského pilitfe
socidlnich prav, je zapotiebi uceleny
soubor aktivnich politik trhu prace
sestavajici z doCasnych a cilenych pobidek
k zaméstnavani a pfechodiim, politik

v oblasti dovednosti, véetné vzdélavani pro
ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, ucinné a prizpiisobivé
sluzby zaméstnanosti(*®). M¢ly by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
vcetné bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, i fyzické a duSevni zdravi
pracovnikd.

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

PE763.116v01-00

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropského pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Or. en

Pozménovaci navrh

Aby bylo moZno podpofit prechody na trhu
prace a pln€ vyuzit nevyuzity potencial
trhu prace, a to 1 v souladu s ptistupem
aktivniho zac¢leniovani a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je
zdiiraznéno mimo jiné v prohlaseni z La
Hulpe o budoucnosti evropského pilite
socialnich prav, je zapotiebi uceleny
soubor aktivnich politik trhu prace
sestavajici z docasnych a cilenych pobidek
k zaméstnavani a pfechodiim, politik

v oblasti dovednosti, véetné vzdélavani pro
ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, U€inné a prizpisobitelné
sluzby zaméstnanosti (3%). Mély by byt
podporovany vhodné pracovni podminky,
vcetné politik bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci, které zohlediiuji vék a pohlavi,

1 fyzické a duSevni zdravi pracovniki.

38 Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti
evropskeého pilife socidlnich prav. La
Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Or. en

AM\1306195CS.docx



Pozménovaci navrh 38

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bod oduvodnéni 12 — odst. 3 — pododstavec 1 (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 39
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bod oduvodnéni 13 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Je tieba Fesit veskeré formy diskriminace,
zajistit rovnost Zen a muzi a podporovat
zaméstnanost mladych lidi. Je tieba zajistit
rovny piistup a ptileZitosti pro vSechny

a snizit chudobu a socidlni vylouceni,
predevsim u déti, zdravotn& postiZenych
osob a Romii, a to zejména zajisténim
ucinného fungovani trhli prace

a pfimétenych a inkluzivnich systémi
socialni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(*°). Dale je tieba
odstranit piekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné piiprave,

AM\1306195CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Navzdory dosaZenému pokroku
pretrvavaji v mnoha oblastech Unie
znacné mzdové rozdily mezi muZi a
fenami. Clenské stdty se vyzyvaji, aby
pocinaje ucinnym a diislednym
uplatiiovanim smérnice 2023/970 piijaly
opatieni k zajisténi transparentnosti mezd,
provadély monitorovani a podnécovaly
spolecnosti k provadéni akénich plani pro
rovné odméiiovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

Je tieba odstranit veskeré formy
diskriminace, zajistit rovnost Zen a muzl a
podporovat zaméstnanost mladych lidi a
osob starsich 50 let. Je tieba zajistit rovny
piistup a rovné ptilezitosti pro vSechny

a odstranit chudobu a socialni vylouceni,
pFicemZ zvlastni diraz je nutné kldst na
zranitelné skupiny, piedevsim na déti,
mladé a staré lidi, zdravotn¢ postiZené
osoby, rodice samoZivitele, etnické
mensiny, napi. Romy, osoby LGBTIQA+
a osoby Zijici v odlehlych oblastech, a to
zejména zajisténim ucinného fungovani
trhil prace a pfiméfenych a inkluzivnich
systému sociadlni ochrany, jak je stanoveno
v doporuceni Rady ze dne

PE763.116v01-00
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celozivotnimu uceni a Gc¢asti na trhu prace,
a Clenské staty by mély investovat do
ptedskolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporuc¢enim Rady o piedskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
piipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdélavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o uceni

v z4jmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporuc¢enim Rady o cestach ke
Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych pfilezitosti je pristup
k cenové dostupnému bydleni, a to 1
prostiednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny pristup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporucenim
Rady o pfistupu k cenove dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vCetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dulezité s
ohledem na moZna budouci zdravotni
rizika a v kontextu starnouci spole¢nosti.

PE763.116v01-00

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(%°). Dale je tieba
odstranit piekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné piiprave,
rekvalifikaci, celozivotnimu uceni a ucasti
na trhu préce, a usilovat o rozSifeni a
zlepSeni stavajicich sluZeb a Clenské staty
by mély investovat do piedSkolniho
vzdélavani a péce v souladu s evropskou
zéarukou pro déti a doporuc¢enim Rady

o predskolnim vzdélavani a péci
(,,barcelonské cile pro rok 2030%), do
zvySovani atraktivity a inkluzivnosti
odborného vzdélavani a ptipravy v souladu
s doporuc¢enim Rady o odborném
vzdélavani a ptipraveé a do digitalnich

a ekologickych dovednosti v souladu

s Akénim planem digitalniho vzdélavani

a doporucenim Rady o uceni v zdjmu
ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje, jakoz i s doporu¢enim Rady o
cestach ke Skolnimu Gspéchu. Nezbytnou
podminkou pro zajiSténi rovnych
prilezitosti je ptistup k diistojnému a
cenov¢ dostupnému bydlenti, a to 1
prostiednictvim socidlniho bydleni, a proto
by Evropska unie a Clenské staty mély
prijmout rozhodna opatieni k zajisténi
cenové dostupného bydleni pro viechny
tim, Ze v ramci spravedlivé transformace
podporii silnou evropskou strategii
bydleni. Jednou 7 nejextrémnéjSich forem
socidlniho vylouceni je bezdomovectvi,
které negativné ovliviiuje télesné a
duSevni zdravi, dobré Zivotni podminky a
kvalitu Zivota i p¥istup bezdomovcii k
zaméstndni a jinym hospodaiskym a
socialnim sluzbam. Pro vymyceni
bezdomovectvi do roku 2030 ma zdasadni
vyznam plné provedeni zdsady ,,bydleni
Jjako priorita“. Vcasny a rovny pfistup k
cenove dostupné, profesiondlni a odborné
kvalitni dlouhodobé péci v souladu s
doporuc¢enim Rady o pfistupu k cenove
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci
a zdravotnickym sluzbam, v¢etné prevence
a podpory zdravotni péce, jsou obzvlasté
dilezité s ohledem na mozna budouci

AM\1306195CS.docx



39 Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Pozménovaci navrh 40

zdravotni rizika a v kontextu starnouci
spole¢nosti.

3 Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 13 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Je tieba Fesit veskeré formy diskriminace,
zajistit rovnost Zen a muzl a podporovat
zamé&stnanost mladych lidi. Je tfeba zajistit
rovny piistup a ptilezitosti pro vSechny

a snizit chudobu a socialni vyloucenti,
piedevsim u déti, zdravotné postiZenych
0sob a Romui, a to zejména zajiSténim
uc¢inného fungovani trhli prace

a pfiméfenych a inkluzivnich systémil
socialni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(%°). Dale je tieba
odstranit piekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné ptiprave,
celozivotnimu uceni a Gc¢asti na trhu prace,
a Clenske staty by mély investovat do
predSkolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporucenim Rady o predskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
piipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdé¢lavani a pripraveé a do
digitalnich a ekologickych dovednosti
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Pozménovaci navrh

Je tieba odstranit diskriminaci ve vSech
jejich formadch, zajistit rovnost Zen a muza
a podporovat zaméstnanost mladych lidi.
Je tfeba zajistit rovny piistup a rovné
ptilezitosti pro vSechny a odstranit
chudobu a socialni vylouceni, pFicemz,
zvldaStni ditraz je nutné kldst na zranitelné
skupiny, ptedevsSim na déti, mladé a staré
lidi, zdravotn& postiZené osoby, rodice
samoZivitele, etnické menSiny,

napi. Romy, osoby LGBTIQA+ a osoby
Zijict v odlehlych oblastech, a to zejména
zajiSténim ucinného fungovani trhii prace
a pfimétenych a inkluzivnich systémi
socialni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(39). Dale je tieba
odstranit prekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, rekvalifikaci, odborné
ptiprave, celozivotnimu uceni a ui¢asti na
trhu prace, a ¢lenské staty by mély
investovat do ptedskolniho vzdélavani

a péce v souladu s evropskou zarukou pro
déti a doporuc¢enim Rady o predskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
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v souladu s Ak¢énim planem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o u€eni

v zajmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporucenim Rady o cestach ke
Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je ptistup
k cenové dostupnému bydleni, a to i
prostfednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny pristup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporuc¢enim
Rady o pfistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vcetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité s
ohledem na mozna budouci zdravotni
rizika a v kontextu stdrnouci spolecnosti.

3% Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim pifijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Pozménovaci navrh 41

rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
ptipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdélavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o uceni

v z4jmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporu¢enim Rady o cestach ke
Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je pristup
k ditstojnému a cenové dostupnému
bydleni, a to i prostfednictvim socidlniho
bydleni, a proto by Evropska unie a
Clenské staty mély prijmout rozhodna
opatieni k zajisténi cenové dostupného
bydleni pro vSechny. Jednou z
nejextrémnéjsich forem socidalniho
vylouceni je bezdomovectvi, které
negativné ovlivituje télesné a duSevni
zdravi, dobré Zivotni podminky a kvalitu
Zivota i pristup bezdomovci k zaméstnani
a jinym hospodariskym a socidalnim
sluzbam. Vasny a rovny piistup k cenové
dostupné kvalitni dlouhodobé péci v
souladu s doporucenim Rady o pfistupu k
cenov¢ dostupné vysoce kvalitni
dlouhodobé péci a zdravotnickym sluzbam,
vcetné prevence a podpory zdravotni péce,
jsou obzvlasté dilezité s ohledem na
mozna budouci zdravotni rizika a v
kontextu stdrnouci spolecnosti.

3 Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaglenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini
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Bod odivodnéni 13 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Je tfeba fesit veskeré formy diskriminace,
zajistit rovnost zen a muzd a podporovat
zaméstnanost mladych lidi. Je tieba zajistit
rovny piistup a pfileZitosti pro vSechny

a snizit chudobu a socidlni vylouceni,
predevsim u déti, zdravotné postizenych
osob a Rom1, a to zejména zajisténim
ucinného fungovani trhli prace

a pfimétenych a inkluzivnich systémi
socidlni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(*°). Dale je tieba
odstranit prekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné piiprave,
celozivotnimu uceni a Gc¢asti na trhu prace,
a Clenské staty by mély investovat do
ptedskolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporucenim Rady o piedskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
piipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdélavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporuenim Rady o u€eni

v z4jmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporuc¢enim Rady o cestach ke
Skolnimu uspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je pristup
k cenove dostupnému bydleni, a to i
prostiednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny pristup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporuc¢enim
Rady o pfistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vcetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité s
ohledem na mozné budouci zdravotni

AM\1306195CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

Je tfeba fesit vesSkeré formy diskriminace,
zajistit rovnost Zen a muza a podporovat
zaméstnanost mladych lidi. Je tieba zajistit
rovny pfistup a ptileZitosti pro vSechny

a snizit chudobu a socialni vylouceni,
predevsim u déti, zdravotné€ postizenych
osob a Romt, a to zejména zajisténim
ucinného fungovani trhli prace

a pfimétenych a inkluzivnich systémi
socialni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(*°). Dale je tieba
odstranit pekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné ptiprave,
celozivotnimu uceni a Gcasti na trhu prace,
a Clenské staty by mély investovat do
pfedskolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporuc¢enim Rady o pfedskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
piipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdélavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o uceni

v z4jmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporuc¢enim Rady o cestach ke
Skolnimu uspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je pristup
k cenove dostupnému bydleni, a to i
prostiednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny pristup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporuc¢enim
Rady o pfistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vcetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlaste dillezité s
ohledem na mozné budouci zdravotni
rizika a v kontextu starnouci spole¢nosti.
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CS



CS

rizika a v kontextu stdrnouci spolecnosti.

3% Doporucéeni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim pifijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Pozménovaci navrh 42
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 13 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Je tieba fesit veskeré formy diskriminace,
zajistit rovnost Zen a muzl a podporovat
zamé&stnanost mladych lidi. Je tfeba zajistit
rovny piistup a ptilezitosti pro vSechny

a snizit chudobu a socidlni vyloucenti,
predevsim u déti, zdravotné postizenych
osob a Romtl, a to zejména zajisténim
ucinného fungovani trhti prace

a ptimétenych a inkluzivnich systémii
socialni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(*°). Dale je tieba

PE763.116v01-00

Je rovnéz nezbytné podpovit piijeti
opatieni ke sniZeni stavajicich mzdovych
rozdilit mezi evropskymi regiony, které
existuji zejména v nékterych kategoriich
zaméstndni, jako jsou ucitelé, vzhledem k
tomu, Ze inkluzivnéjsi socidlné-
ekonomicka konvergence miiZe pozitivné
ovlivnit rozdéleni prileZitosti v celé Unii. V
neposledni iadé by Clenské staty mély do
svych akademickych osnov zahrnout
programy vychovy k evropskému
obcanstvi a podporovat porozuméni a
uznani zakladnich zasad Evropské unie,
jako je demokracie, lidska prdava a pravni
stat, s cilem podpo¥it vétsi povédomi a
aktivni ucast mladych lidi na evropském
demokratickém Zivoté.

3 Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Pozménovaci navrh

Je tieba fesit veskeré formy diskriminace,
zajistit rovnost Zen a muzl a podporovat
zaméstnanost mladych lidi. Boj proti
nedovolenému pristéhovalectvi by nemél
byt povaZovan za formu diskriminace. Je
tieba zajistit rovny piistup a ptilezitosti pro
vSechny a snizit chudobu a socialni
vylouceni, predevsim u déti, zdravotné
postizenych osob a Romtl, a to zejména
zajisténim ucinného fungovani trhti prace
a pfimétenych socidlni ochrany, jak je
stanoveno v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze

AM\1306195CS.docx



odstranit prekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné piiprave,
celozivotnimu uceni a Gc¢asti na trhu prace,
a Clenské staty by mély investovat do
pfedSkolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporucenim Rady o predSkolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
ptipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzd¢lavani a priprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Ak¢nim planem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o ueni

v zajmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporucenim Rady o cestach ke
Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych pfilezitosti je ptistup
k cenové dostupnému bydleni, a to i
prostfednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny ptistup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporucenim
Rady o pfistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vcetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité s
ohledem na mozna budouci zdravotni
rizika a v kontextu stdrnouci spolecnosti.

39 Doporuc¢eni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim pifijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Pozménovaci navrh 43

dne 30. ledna 2023(*°). Déle je tieba Fesit
ptekazky, které brani inkluzivnimu a na
budoucnost zaméifenému vzdélavani,
odborné ptiprave, celozivotnimu uceni

a ucasti na trhu prace, a ¢lenské staty by
meély investovat do predskolniho
vzdélavani a péce, do zvySovani atraktivity
a inkluzivnosti odborného vzdélavani a
piipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdélavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o uceni

v z4jmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporu¢enim Rady o cestach ke
Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je pristup
k cenové dostupnému bydleni, a to 1
prostiednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny pristup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporuc¢enim
Rady o pfistupu k cenove dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, v¢etné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dalezité s
ohledem na moZna budouci zdravotni
rizika a v kontextu starnouci spole¢nosti.

3 Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bod oduvodnéni 13 — odst. 1
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Znéni navrzené Komisi

Je tieba Fesit veSkeré formy diskriminace,
zajistit rovnost zen a muzd a podporovat
zaméstnanost mladych lidi. Je tieba zajistit
rovny piistup a ptileZitosti pro vSechny

a snizit chudobu a socidlni vylouceni,
predevsim u déti, zdravotné¢ postizenych
osob a Rom1, a to zejména zajisténim
ucinného fungovani trhli prace

a pfimétenych a inkluzivnich systémi
socidlni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(*°). Dale je tieba
odstranit piekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné ptiprave,
celozivotnimu uceni a Gc¢asti na trhu prace,
a Clenské staty by mély investovat do
ptedskolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporucenim Rady o piedskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
piipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzdélavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporuenim Rady o uceni

v z4jmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporu¢enim Rady o cestach ke
Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je pristup
k cenovée dostupnému bydleni, a to i
prostiednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny pristup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporucenim
Rady o pfistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vcetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité s
ohledem na mozné budouci zdravotni
rizika a v kontextu starnouci spolecnosti.

PE763.116v01-00

Pozmeérnovaci navrh

Je tteba odstranit diskriminaci ve vSech
Jjejich formadch, zajistit rovnost Zen a muza
a podporovat zaméstnanost mladych lidi.
Je tfeba zajistit rovny piistup a ptileZitosti
pro vSechny a odstranit chudobu a socialni
vylouceni, predevsim u déti, zdravotné
postizenych osob, ndrodnostnich a
Jjazykovych mensin a Romi, a to zejména
zajisténim ucinného fungovani trhii prace
a pfiméfenych a inkluzivnich systémi
socialni ochrany, jak je stanoveno

v doporuceni Rady ze dne

8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze
dne 30. ledna 2023(%°). Dale je tieba
odstranit piekazky, které brani
inkluzivnimu a na budoucnost zamétenému
vzdélavani, odborné ptiprave,
celozivotnimu uceni a Gcasti na trhu prace,
a Clenské staty by mély investovat do
ptedSkolniho vzdélavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti

a doporu€enim Rady o piedskolnim
vzdélavani a péci (,,barcelonské cile pro
rok 2030%), do zvySovani atraktivity a
inkluzivnosti odborného vzdélavani a
ptipravy v souladu s doporu¢enim Rady o
odborném vzd¢lavani a ptiprave a do
digitalnich a ekologickych dovednosti

v souladu s Ak¢énim planem digitalniho
vzdélavani a doporu¢enim Rady o u€eni

v zajmu ekologické transformace

a udrZzitelného rozvoje, jakoz

1 s doporucenim Rady o cestach ke
Skolnimu uspéchu. Nezbytnou podminkou
pro zajisténi rovnych ptilezitosti je ptistup
k cenové dostupnému bydleni, a to 1
prostiednictvim socialniho bydleni. V¢asny
a rovny piistup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporuc¢enim
Rady o pfistupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci a zdravotnickym
sluzbam, vcetné€ prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasteé dilezité s
ohledem na mozna budouci zdravotni
rizika a v kontextu starnouci spolecnosti.
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3 Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Pozménovaci navrh 44

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod odivodnéni 13 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Potencial osob se zdravotnim postizenim
pfispivat k hospodarskému riistu a
socialnimu rozvoji by mél byt dale
vyuzivéan v souladu se Strategii prav osob
se zdravotnim postizenim(*?), ktera vyzvala
clenské staty, aby pro osoby se zdravotnim
postiZzenim stanovily cile v oblasti
zameéstnanosti a vzdélavani dospélych.
Strategicky ramec EU pro Romy
zdiiraziiuje schopnost marginalizovanych
romskych komunit sniZit nedostatek
pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je
snizit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a
obecnou populaci alesponi o polovinu(*!).
Nov¢ technologie a rozvijejici se
pracovisté v celé Unii umoziuji
flexibilng;si formy uspotadani prace, vyssi
produktivitu a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a zdroveri prispivaji
k plnéni ekologickych zavazki Unie.
Tento vyvoj s sebou na trhy prace piinasi
také nové vyzvy, které ovliviuji pracovni
podminky, bezpecnost a ochranu zdravi pti
praci a ucinny piistup k odpovidajici
socialni ochrané pracovniki a osob
samostatng vydéle¢né innych. Clenské
staty by mély zajistit, aby nové formy
organizace prace vedly k existenci
kvalitnich pracovnich mist i pracovist’ a
pracovnich podminek s nalezitou ochranou

AM\1306195CS.docx

3% Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023
o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaélenéni (UF. vést. C
41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Pozménovaci navrh

Potencial osob se zdravotnim postizenim
pfispivat k hospodarskému ristu a
socidlnimu rozvoji by mél byt dale
vyuzivéan v souladu se Strategii prav osob
se zdravotnim postizenim(*°), ktera vyzvala
Clenské staty, aby pro osoby se zdravotnim
postizenim stanovily cile v oblasti
zameéstnanosti a vzdélavani dospélych.
Strategicky ramec EU pro Romy
zdiiraziiuje schopnost marginalizovanych
romskych komunit sniZit nedostatek
pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je
snizit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a
obecnou populaci alespon o polovinu(*!).
Nové technologie a rozvijejici se
pracovisté v celé Unii umoziuji
flexibilng;si formy uspotadani prace, vyssi
produktivitu a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. Tento vyvoj

s sebou na trhy préace pfinasi také nové
vyzvy, které ovliviuji pracovni podminky,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

a ucinny pristup k odpovidajici socialni
ochrané pracovnikl a osob samostatné
vydéle¢né ginnych. Clenské staty by mély
zajistit, aby nové formy organizace prace
vedly k existenci kvalitnich pracovnich
mist 1 pracovi$t’ a pracovnich podminek s
nalezitou ochranou zdravi a bezpecnosti,
jakoz i k rovnovaze mezi pracovnim

PE763.116v01-00
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zdravi a bezpecnosti, jakoz 1 k rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
aby zachovaly zavedena pracovni a
socidlni prava a posilily evropsky socialni
model.

40 COM(2021) 101 final.

41 Strategicky ramec EU pro rovnost,
zaclenéni a ucast Romu na obdobi 2020—
2030 (COM(2020) 620 final).

Pozménovaci navrh 45

a soukromym Zivotem, aby zachovaly
zavedena pracovni a socialni prava a
respektovaly evropsky socialni model.

40 COM(2021) 101 final.

41 Strategicky ramec EU pro rovnost,
zaclenéni a ucast Romu na obdobi 2020—
2030 (COM(2020) 620 final).

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bod oduvodnéni 13 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Potencial osob se zdravotnim postizenim
ptispivat k hospodatskému ristu a
socidlnimu rozvoji by m¢l byt dale
vyuzivan v souladu se Strategii prav osob
se zdravotnim postizenim(*?), ktera vyzvala
Clenské staty, aby pro osoby se zdravotnim
postiZzenim stanovily cile v oblasti
zaméstnanosti a vzdélavani dospélych.
Strategicky ramec EU pro Romy
zduraziuje schopnost marginalizovanych
romskych komunit sniZit nedostatek
pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je
sniZit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a
obecnou populaci alespoti o polovinu(*!).
Nov¢ technologie a rozvijejici se
pracovisté v celé Unii umoznuyi
flexibilnéjsi formy uspotadani prace, vyssi
produktivitu a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a zaroven pfispivaji
k plnéni ekologickych zavazkt Unie. Tento
vyvoj s sebou na trhy préace pfinasi také
nové vyzvy, které ovliviiuji pracovni
podminky, bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci a ucinny pristup k odpovidajici

PE763.116v01-00

Pozménovaci navrh

Potencial osob se zdravotnim postizenim
ptispivat k hospodatskému ristu a
socialnimu rozvoji by mél byt dale
vyuzivan v souladu se Strategii prav osob
se zdravotnim postizenim(*°), ktera vyzvala
Clenské staty, aby pro osoby se zdravotnim
postiZzenim stanovily cile v oblasti
zaméstnanosti a vzdélavani dospélych.
Strategicky ramec EU pro Romy
zduraziuje schopnost marginalizovanych
romskych komunit sniZit nedostatek
pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je
sniZit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a
obecnou populaci alesponi o polovinu(*#!).
Nové technologie a rozvijejici se
pracovisté v celé Unii umoziuji
flexibilnéjsi formy uspotradani prace, vyssi
produktivitu a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem a zaroven piispivaji
k plnéni ekologickych zavazkli Unie. Tento
vyvoj s sebou na trhy prace pfinasi také
nové vyzvy, které ovliviluji pracovni
podminky, bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci a ucinny pristup k odpovidajici
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socialni ochran¢ pracovnikl a osob
samostatng vydéle¢né innych. Clenské
staty by mély zajistit, aby nové formy
organizace prace vedly k existenci
kvalitnich pracovnich mist i pracovist’ a
pracovnich podminek s nélezitou ochranou
zdravi a bezpecnosti, jakoZ 1 k rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
aby zachovaly zavedena pracovni a
socidlni prava a posilily evropsky socialni
model.

40 COM(2021) 101 final.

41 Strategicky ramec EU pro rovnost,
zaclenéni a ucast Romu na obdobi 2020—
2030 (COM(2020) 620 final).

Pozménovaci navrh 46
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bod oduvodnéni 14 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Krom¢ toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuzivat Evropsky socialni fond plus,
Evropsky fond pro regionalni rozvoj,
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie, v¢etné Fondu pro spravedlivou
transformaci, jakoZ i program InvestEU
zfizeny nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/523(46) a Néstroj pro
technickou podporu (TSI) v zajmu podpory
kvalitnich pracovnich mist a socidlnich
investic, boje proti chudobé¢ a socialnimu
vyloucenti, potiradni diskriminace, zajiSténi
dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani
prilezitosti ke zvySovani kvalifikace a k
rekvalifikaci pracovni sily, celozivotniho
uceni a vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy pro vSechny, véetné
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socialni ochran¢ pracovnikl a osob
samostatné vydéle¢né ginnych. Clenské
staty by mély zajistit, aby nové formy
organizace prace vedly k existenci
kvalitnich pracovnich mist i pracovist’ a
pracovnich podminek s nélezitou ochranou
zdravi a bezpecnosti, jakoZ 1 k rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
zdravému starnuti, a aby zachovaly
zavedena pracovni a socialni prava a
posilily evropsky socialni model.

40 COM(2021) 101 final.

41 Strategicky ramec EU pro rovnost,
zaclenéni a ucast Romu na obdobi 2020—
2030 (COM(2020) 620 final).

Or. en

Pozménovaci navrh

Krom¢ toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuzivat Evropsky socialni fond plus,
Evropsky fond pro regionélni rozvoj,
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie, v¢etné Fondu pro spravedlivou
transformaci, jakoZ i program InvestEU
zfizeny nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/523(%%) a Nastroj pro
technickou podporu (TSI) v zajmu podpory
kvalitnich pracovnich mist a socialnich
investic, boje proti chudobé¢ a socialnimu
vyloucenti, potirani diskriminace, zajiSténi
dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani
prilezitosti ke zvySovani kvalifikace a k
rekvalifikaci pracovni sily, celozivotniho
uceni a vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy pro vSechny, véetné
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CS

digitalni gramotnosti a dovednosti, s cilem
vybavit ob¢any znalostmi a kvalifikaci, jez
jsou potitebné pro digitalni a zelenou
ekonomiku. Clenské staty maji rovnéz plné
vyuzivat Evropsky fond pro pfizpiisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim zfizeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/691(*7), aby podpofily pracovniky,
kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych restrukturaliza¢nich udalosti,
jako jsou socioekonomické transformace,
které jsou disledkem celosvétovych trendi
a technologickych a environmentalnich
zmeén. | kdyZ jsou integrované hlavni
sméry urceny ¢lenskym statiim a Unii,
m¢ély by se provadét ve spolupraci se vSemi
statnimi, regiondlnimi a mistnimi orgény,
do niZ by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoZ i socialni partnefi a
zastupci obcanské spolecnosti.

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
natizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30).

47 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizpiisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natfizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,
3.5.2021, s. 48).

Pozménovaci navrh 47

digitalni gramotnosti a dovednosti, s cilem
vybavit obCany znalostmi a kvalifikaci, jez
jsou potitebné pro digitalni a zelenou
ekonomiku. Clenské staty maji rovnéz plné
vyuzivat Evropsky fond pro pfizpiisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim zfizeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/691(*7), aby podpofily pracovniky,
kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych restrukturaliza¢nich udalosti,
jako jsou socioekonomické transformace,
které jsou disledkem celosvétovych trendil
a technologickych a environmentalnich
zmén. | kdyZ jsou integrované hlavni
sméry urceny Clenskym statiim a Unii,
m¢ély by se provadét ve spolupraci se vSemi
statnimi, regionalnimi a mistnimi organy,
do niZ by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoZ i socialni partnefi a
zastupci ob¢anské spolecnosti
prostiednictvim socidlniho a obéanského
dialogu.

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
natizeni (EU) 2015/1017 (Uf. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30).

47 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizpiisobeni se
globalizaci na pomoc propuSténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natfizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut vést. L 153,
3.5.2021, s. 48).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod oduvodnéni 14 — odst. 2
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Znéni navrzené Komisi

Kromé toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuzivat Evropsky socialni fond plus,
Evropsky fond pro regionélni rozvoj,
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie, v€etné Fondu pro spravedlivou
transformaci, jakoz i program InvestEU
zfizeny natizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/523(#6) a Nastroj pro
technickou podporu (TSI) v z4jmu podpory
kvalitnich pracovnich mist a socialnich
investic, boje proti chudobé a socidalnimu
vylouceni, potirani diskriminace, zajisténi
dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani
ptilezitosti ke zvySovani kvalifikace a k
rekvalifikaci pracovni sily, celozivotniho
uceni a vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné piipravy pro vSechny, véetné
digitalni gramotnosti a dovednosti, s cilem
vybavit ob¢any znalostmi a kvalifikaci, jez
jsou potifebné pro digitalni a zelenou
ekonomiku. Clenské staty maji rovnéz plné
vyuzivat Evropsky fond pro ptizplsobeni
se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim zfizeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/691(*7), aby podpofily pracovniky,
kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych restrukturaliza¢nich udalosti,
jako jsou socioekonomické transformace,
které jsou dusledkem celosvétovych trendt
a technologickych a environmentalnich
zmén. | kdyZ jsou integrované hlavni
sméry urceny ¢lenskym statlim a Unii,
mély by se provadét ve spolupraci se vsemi
statnimi, regiondlnimi a mistnimi orgény,
do niz by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoz i socialni partnefi a
zastupci obCanské spolecnosti.

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni

AM\1306195CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

Krom¢ toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuzivat Evropsky socialni fond plus,
Evropsky fond pro regionalni rozvoj,
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie, v€etné Fondu pro spravedlivou
transformaci, jakoz i program InvestEU
zfizeny natizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/523() a Nastroj pro
technickou podporu (TSI) v z4jmu podpory
kvalitnich pracovnich mist a socialnich
investic, odstranéni chudoby a socidlniho
vylouceni, odstranéni diskriminace,
zajisténi dostupnosti a inkluzivnosti

a prosazovani ptilezitosti ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci pracovni sily,
celoZivotniho u€eni a vysoce kvalitniho
vzdélavani a odborné ptipravy pro
vSechny, vCetné digitalni gramotnosti

a dovednosti, s cilem vybavit obcany
znalostmi a kvalifikaci, jez jsou potiebné
pro digitalni a zelenou ekonomiku. Clenské
staty maji rovnéZ plné€ vyuzivat Evropsky
fond pro ptizpisobeni se globalizaci na
pomoc propusténym pracovniklim ziizeny
nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691(*"), aby podpotily
pracovniky, ktefi byli propusténi

v disledku vyznamnych
restrukturalizacnich udalosti, jako jsou
socioekonomické transformace, které jsou
diisledkem celosvétovych trendi

a technologickych a environmentalnich
zmeén. I kdyZ jsou integrované hlavni
sméry urceny ¢lenskym statiim a Unii,
mély by se provadét, monitorovat a
hodnotit ve spolupraci se vSemi statnimi,
regionalnimi a mistnimi organy, do niz by
se mély aktivné zapojovat parlamenty,
jakoz i socialni partnefi a zastupci
obcanské spole¢nosti.

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
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natizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30).

47 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizplisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natfizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,
3.5.2021, s. 48).

Pozménovaci navrh 48

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bod oduvodnéni 14 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Krom¢ toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuZzivat Evropsky socidlni fond plus,
Evropsky fond pro regionélni rozvoj,
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie, v€etné Fondu pro spravedlivou
transformaci, jakoz i program InvestEU
zfizeny natizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/523(#6) a Nastroj pro
technickou podporu (TSI) v z4jmu podpory
kvalitnich pracovnich mist a socidlnich
investic, boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, potirani diskriminace, zajisténi
dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani
ptilezitosti ke zvySovani kvalifikace a k
rekvalifikaci pracovni sily, celozivotniho
uceni a vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné piipravy pro vSechny, véetné
digitalni gramotnosti a dovednosti, s cilem
vybavit ob¢any znalostmi a kvalifikaci, jeZ
jsou potiebné pro digitdlni a zelenou
ekonomiku. Clenské staty maji rovnéz plné
vyuzivat Evropsky fond pro pfizptisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim zfizeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)

PE763.116v01-00

nafizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30).

47 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro ptizplisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,
3.5.2021, s. 48).

Or. en

Pozménovaci navrh

Kromé toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuzivat Evropsky socialni fond plus,
Evropsky fond pro regionélni rozvoj,
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy Unie, v€etné Fondu pro spravedlivou
transformaci, jakoz i program InvestEU
zfizeny natizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/523() a Nastroj pro
technickou podporu (TSI) v zajmu podpory
kvalitnich pracovnich mist a socialnich
investic, boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni, potirani diskriminace, zajisténi
dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani
ptilezitosti ke zvySovani kvalifikace a k
rekvalifikaci pracovni sily, celozivotniho
uceni a vysoce kvalitniho vzdelavani

a odborné piipravy pro vSechny, véetné
digitalni gramotnosti a dovednosti, s cilem
vybavit obCany znalostmi a kvalifikaci, jez
jsou potiebné pro silnou ekonomiku.
Clenské staty maji rovnéz plné vyuzivat
Evropsky fond pro pfizptisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovniklim zfizeny natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)

AM\1306195CS.docx



2021/691(#7), aby podpofily pracovniky,
kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych restrukturaliza¢nich udalosti,
jako jsou socioekonomické transformace,
které jsou disledkem celosvétovych trendi
a technologickych a environmentalnich
zmén. I kdyZ jsou integrované hlavni
sméry urceny Clenskym statium a Unii,
mély by se provadét ve spoluprdci se vS§emi
statnimi, regiondlnimi a mistnimi orgdny,
do niZ by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoZ i socialni partneii a
zdastupci obcanské spolecnosti.

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
natizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30).

47 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizptsobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natfizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,
3.5.2021, s. 48).

Pozménovaci navrh 49

2021/691(#7), aby podpofily pracovniky,
kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych restrukturalizacnich udalosti,
jako jsou socioekonomické transformace,
které jsou dusledkem celosvétovych
trendd, technologickych zmén

a radikalnich environmentalnich politik.
I kdyZ jsou integrované hlavni sméry
urcéeny Clenskym statim a Unii, mély by se
provadét ve spolupraci se statnimi organy,
do niZ by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoZ i socialni partnefi.

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
natizeni (EU) 2015/1017 (Uf. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30).

47 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizptsobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,
3.5.2021, s. 48).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1306195CS.docx

Pozménovaci navrh

(16a) vita navrh aktualizovanych
hlavnich smérii v oblasti zaméstndavani,
které predloZila Komise, zejména jejich
silné zaméieni na vzdélavani a odbornou
Ppripravu, jakoZ i na nové technologie,
umélou inteligenci a algoritmické rizeni,
jakoZ i nedavné politické iniciativy tykajici
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se napriklad prace prostirednictvim
platforem, cenové dostupného bydleni
nebo i'eSeni nedostatku pracovnich sil a
dovednosti; v zajmu posileni
demokratického rozhodovani opakuje
svou vyzvu, aby byl zapojen do stanoveni
integrovanych hlavnich sméri na urovni
Unie za stejnych podminek jako Rada

v souladu se svymi legislativnimi
usnesenimi piijatymi dne 8. Cervence
2015, 19. dubna 2018, 10. ¢ervence 2020 a
18. Fijna 2022 o navrhu rozhodnuti Rady
0 hlavnich smérech politik zaméstnanosti
clenskych statii;

Or. en
Odivodneéni
K zahrnuti do usneseni EP.
Pozménovaci navrh 50
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE
Priloha I — dil¢i nadpis 1
Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po Hlavni smér 5: Podpora poptavky po
pracovni sile pracovni sile a nabidky kvalitnich
pracovnich mist
Or. en

Pozménovaci navrh 51
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 1

PE763.116v01-00 60/143 AM\1306195CS.docx



Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socidln€ trzni hospodarstvi

a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to

1 s vyuzitim potencialu spojeného

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto ucelem by mély omezit prekazky, s
nimiz se podniky setkdvaji pii najimani
pracovniki, podporovat odpovédné
podnikani a skuteénou samostatnou
vydéleCnou cCinnost, a zejména podporovat
vytvdaieni a rist mikropodnikit a malych a
stiednich podnikii, mimo jiné
prostirednictvim pFistupu k financovdni.
Clenské stity by mély aktivné podporovat
rozvoj socidlni ekonomiky, véetné
socidlnich podnikii, a plné vyuZit jeji
potencial. Mély by vypracovat prislusna
opatieni a strategie pro socidlni
ekonomiku, podporovat socidlni inovace a
podnécovat obchodni modely, které
vytvdreji kvalitni pracovni prileZitosti a
generuji socidalni blahobyt, zejména na
mistni urovni, a to i v obéhovém
hospodarstvi a na uzemich nejvice
ovlivnénych piechodem na zelenou
ekonomiku, a to i prostirednictvim cilené
finanéni a technické podpory.

AM\1306195CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socialng trzni hospodarstvi

a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1 s vyuZitim potencialu spojeného

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti.
Pokud bude dobre pripraveny a
dostatecné financovany, vytvari piechod
na udrZitelné, obnovitelné a obéhové
hospodarvstvi potencial jak pro tvorbu
vyznamného poctu novych pracovnich
mist, tak pro pfeménu stavajicich
pracovnich mist na zelena a udrZitelna
pracovni mista, a to ve vétsiné odvétvi.

Za timto ucelem by clenské staty mély
vyznamné investovat do ekologické
transformace, podporovat odpovédné
podnikani a skutecnou samostatnou
vydéleCnou cCinnost, a zejména podporovat
vytvareni a riist mikropodnikii a malych a
stifednich podnikii, mimo jiné
prostiednictvim lepSiho pristupu k
financovdni. Clenské stity by mély
aktivné podporovat rozvoj socidalni
ekonomiky, véetné socidlnich podnikii, a
plné vyuZit jeji potencial. Mély by
vypracovat prislusnda opatieni a strategie
pro socidlni ekonomiku a podporovat
socidlni inovace. Clenské stdty by mély
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Pozménovaci navrh 52
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Priloha I — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socialné trzni hospodarstvi

a usnadnovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1s vyuZzitim potencidlu spojen¢ho

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto Gcelem by mély omezit prekazky, s
nimiz se podniky setkavaji pfi najimani
pracovnikill, podporovat odpovédné
podnikani a skute¢nou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, a zejména podporovat
vytvareni a rist mikropodnikd a malych a
sttednich podniki, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socidlni ekonomiky, vcetné
socialnich podniki, a pln€ vyuZit jeji
potencial. Mély by vypracovat ptislusna
opatfeni a strategie pro socialni
ekonomiku, podporovat socialni inovace a
podnécovat obchodni modely, které
vytvareji kvalitni pracovni ptilezitosti a
generuji socidlni blahobyt, zejména na
mistni Grovni, a to 1 v obéhovém
hospodafstvi a na izemich nejvice
ovlivnénych pfechodem na zelenou

PE763.116v01-00

podnécovat obchodni modely, které
vytvaieji kvalitni pracovni piileZitosti a
generuji socialni blahobyt, zejména na
mistni urovni, a to i v obéhovém
hospodarstvi a na uzemich nejvice
ovlivnénych piechodem na zelenou
ekonomiku, a to i prostiednictvim cilené
finanéni a technické podpory.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socialné trzni hospodarstvi

a usnadnovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1 s vyuZitim potencidlu spojen¢ho

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto ucelem by mély omezit piekazky, s
nimiz se podniky setkavaji pfi najimani
pracovnikl a podporovat odborné
vzdélavani a pripravu, podporovat
odpovédné podnikéni a skutecnou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, a fo i
mezi Zenami, mladymi lidmi, starSimi
lidmi a dal$imi znevyhodnénymi
skupinami. Mély by zejména podporovat
zakldaddni a rist mikropodnik® a malych a
sttednich podnikl, mimo jiné
prostfednictvim pristupu k financovani.
Clenské staty by mély plné providét akéni
plan pro socialni ekonomiku a Zelenou
dohodu pro Evropu a aktivné podporovat
rozvoj socialni, zelené a digitalni
ekonomiky, v¢etné socidlnich podnikd, a
pln¢ vyuZivat jeho potencial. M¢ly by
vypracovat ptislusné opatfeni a strategie
pro socialni ekonomiku, podporovat
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ekonomiku, a to 1 prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory.

Pozménovaci navrh 53

socialni inovace a podnécovat obchodni
modely, které vytvaieji kvalitni pracovni
ptileZitosti a generuji socialni blahobyt,
zejména na mistni Grovni, ato i v
obéhovém hospodarstvi a na izemich
nejvice ovlivnénych piechodem na zelenou
a digitdalni ekonomiku, a to i
prostfednictvim cilené finan¢ni a technické

podpory.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Priloha I — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socidlné trzni hospodarstvi

a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1 s vyuzitim potencialu spojeného

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto ticelem by mély omezit prekazky, s
nimiz se podniky setkévaji pii najimdani
pracovnikit, podporovat odpovédné
podnikéni a skutecnou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, a zejména podporovat
vytvareni a riist mikropodnikli a malych a
stfednich podnikd, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socidlni ekonomiky, véetné
socidlnich podnikd, a plné€ vyuzit jeji
potencial. Mély by vypracovat pfislusna
opatieni a strategie pro socialni
ekonomiku, podporovat socialni inovace a
podnécovat obchodni modely, které
vytvareji kvalitni pracovni pfileZitosti a
generuji socialni blahobyt, zejména na
mistni drovni, a to 1 v obéhovém
hospodafstvi a na izemich nejvice

AM\1306195CS.docx

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socidlné trzni hospodaistvi

a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1 s vyuzitim potencialu spojeného

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto ticelem by mély omezit
administrativni piekazky, s nimizZ se
podniky setkavaji, podporovat odborné
vzdélavani a pripravu, odpovédné
podnikani a skute¢nou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, a zejména podporovat
vytvareni a riist mikropodnikti a malych a
sttednich podnikl, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socialni ekonomiky, véetné
socialnich podnik, a pln€ vyuzit jeji
potencial. Mély by vypracovat ptislusna
opatfeni a strategie pro socialni
ekonomiku, podporovat socialni inovace a
podnécovat obchodni modely, které
vytvareji kvalitni pracovni prilezitosti a
generuji socidlni blahobyt, zejména na
mistni Grovni, a to 1 v obéhovém
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ovlivnénych ptrechodem na zelenou
ekonomiku, a to i prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory.

Pozménovaci navrh 54

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socialné trzni hospodarstvi

a usnadnovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1 s vyuZzitim potencidlu spojené¢ho

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto Gcelem by mély omezit prekazky, s
nimiZ se podniky setkavaji pfi najimani
pracovnikill, podporovat odpovédné
podnikani a skute€nou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, a zejména podporovat
vytvafeni a riist mikropodniki a malych a
stftednich podniki, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socidlni ekonomiky, vcetné
socidlnich podnikd, a plné€ vyuzit jeji
potencial. Mé€ly by vypracovat ptislusna
opatfeni a strategie pro socialni
ekonomiku, podporovat socialni inovace a
podnécovat obchodni modely, které
vytvareji kvalitni pracovni piileZitosti a
generuji socidlni blahobyt, zejména na
mistni urovni, a to 1 v obéhovém
hospodafstvi a na izemich nejvice
ovlivnénych pfechodem na zelenou
ekonomiku, a to 1 prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory.

PE763.116v01-00

hospodafstvi a na izemich nejvice
ovlivnénych pfechodem na zelenou
ekonomiku, a to 1 prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrzitelné socialné trzni hospodarstvi

a usnadnovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to
1 s vyuZitim potencidlu spojen¢ho

s digitalni a zelenou transformaci,

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za
timto Gcelem by mély omezit piekazky, s
nimiz se podniky setkavaji pti najimani
pracovnikill, podporovat odpovédné
podnikani a skute¢nou samostatnou
vydélecnou ¢innost, a zejména podporovat
vytvafeni a rist mikropodnikd a malych a
sttednich podnikl, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socialni ekonomiky, vcetné
socialnich podnik, a plné€ vyuzit jeji
potencial. Mély by vypracovat ptislusna
opatfeni a strategie pro socialni
ekonomiku, podporovat socialni inovace a
podnécovat obchodni modely, které
vytvareji kvalitni pracovni prilezitosti a
generuji socidlni blahobyt, zejména na
mistni Grovni, a to 1 v obéhovém
hospodafstvi a na izemich nejvice
ovlivnénych pfechodem na zelenou
ekonomiku, a to i prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory.
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Pozménovaci navrh 55
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym
ekonomickym Sokim a/nebo otfesiim na
trhu prace hraji ditlleZitou tlohu dobte
navrzené rezimy zkracené pracovni doby a
podobna opatfeni. Mohou rovnézZ podpofit
strukturalni transformace tim, zZe usnadni a
podpofi procesy restrukturalizace a
prerozdéleni pracovni sily z upadajicich do
rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvysi
produktivita, zachova zaméstnanost a
usnadni modernizace hospodafstvi, mimo
jiné prostiednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V z4jmu podpory vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni
piechodt v pritbéhu celého pracovniho
zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil

a dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani

a prechodu 1 opatteni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, a to

1 s ohledem na digitalni a zelenou
transformaci, demografickou zménu

a dopady uto¢né valky Ruska proti
Ukrajiné.

AM\1306195CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym
ekonomickym Sokim a/nebo otfesiim na
trhu prace hraji dilleZitou tlohu dobte
navrzené rezimy zkracené pracovni doby a
podobna flexibilni opatieni. Clenské stdty
by mély iesit dopady soucasnych i
budoucich krizi, véetné intenzivnéjsich
dopadii zmény klimatu, jako jsou viny
veder, sucha nebo poZary, na trh prdace, a
mély by proto podporovat pracovniky,
kteri se docasné potykaji s ,,technickou
nezaméstnanosti“. ReZimy zkrdacené
pracovni doby mohou rovnéZ podpofit
strukturalni transformace tim, ze usnadni a
podpofi procesy restrukturalizace a
pterozdéleni pracovni sily z upadajicich do
rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvysi
produktivita, zachova zaméstnanost a
usnadni modernizace hospodafstvi, mimo
jiné prostiednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V z4jmu podpory vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni
ptechodt v prubéhu celého pracovniho
Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil

a dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani

a prechodu 1 opatfeni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, a to

i s ohledem na digitalni a zelenou
transformaci, demografickou zménu

a dopady uto¢né valky Ruska proti
Ukrajing€. Vytvareni kvalitnich pracovnich
mist a provadéni strategii pro jejich
udrieni je nejlepSim zpiisobem, jak
prilakat kvalifikovanou pracovni silu a
povzbudit zaméstnavatele, aby investovali
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Pozménovaci navrh 56

do svych pracovnikii. PotiZe s naborem
pracovnikit a nedostatek pracovnich sil se
vyskytuji zejména v odvétvich s naroénymi
pracovnimi podminkami a nizkou kvalitou
pracovnich mist.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym
ekonomickym Sokim a/nebo otfesiim na
trhu prace hraji dtlezitou Glohu dobfte
navrzené rezimy zkracené pracovni doby a
podobna opatieni. Mohou rovnéZ podpofit
strukturalni transformace tim, zZe usnadni a
podpoii procesy restrukturalizace a
pierozdéleni pracovni sily z upadajicich do
rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvysi
produktivita, zachova zaméstnanost a
usnadni modernizace hospodarstvi, mimo
jiné prostfednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V zajmu podpory vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni
pfechodii v pribéhu celého pracovniho
zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil

a dovednosti by se m¢ly zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani

a pfechodu 1 opatieni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, a to

1 s ohledem na digitalni a zelenou
transformaci, demografickou zménu

a dopady uto¢né valky Ruska proti
Ukrajiné.

PE763.116v01-00

Pozménovaci navrh

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym
ekonomickym Sokim a/nebo otfesiim na
trhu prace hraji dtlezitou Glohu dobfie
navrzené rezimy zkracené pracovni doby,
jako jsou reZimy vytvorené v ramci
evropského nastroje pro docasnou
podporu na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoiddné situaci
(SURE), a podobna opatieni. Mohou
rovnéz podpofit strukturalni transformace
tim, Ze usnadni a podpoii procesy
restrukturalizace a pterozdéleni pracovni
sily z upadajicich do rozvijejicich se
odvétvi, ¢imz se zvysi produktivita,
zachova zaméstnanost a usnadni
modernizace hospodarstvi, mimo jiné
prostiednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V z4jmu podpory vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni
prechodt v prubéhu celého pracovniho
Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani

a prechodu 1 opatfeni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci navriené v
uzké spoluprdci se socialnimi partnery,
a to 1s ohledem na digitalni a zelenou
transformaci, demografickou zménu

a dopady uto¢né valky Ruska proti
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Pozménovaci navrh 57

Ukrajing.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Priloha I — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym
ekonomickym Sokim a/nebo otfesiim na
trhu prace hraji ditlleZitou tlohu dobte
navrzené rezimy zkracené pracovni doby a
podobna opatfeni. Mohou rovnézZ podpofit
strukturalni transformace tim, ze usnadni a
podpofi procesy restrukturalizace a
prerozdéleni pracovni sily z upadajicich do
rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvysi
produktivita, zachova zaméstnanost a
usnadni modernizace hospodafstvi, mimo
jiné prostiednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V z4jmu podpory vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni
piechodt v pritbéhu celého pracovniho
zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil

a dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani

a prechodu 1 opatteni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, a to

1 s ohledem na digitalni a zelenou
transformaci, demografickou zménu

a dopady uto¢né valky Ruska proti
Ukrajiné.

Pozménovaci navrh 58
Li Andersson

Priloha I — odst. 3

AM\1306195CS.docx
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Pozménovaci navrh

V z4jmu posileni odolnosti vii¢i moznym
ekonomickym Sokim a/nebo otfesiim na
trhu prace hraji dilleZitou tlohu dobte
navrzené rezimy zkracené pracovni doby a
podobna opatfeni. Mohou rovnézZ podpofit
strukturalni transformace tim, ze usnadni a
podpofi procesy restrukturalizace a
pterozdéleni pracovni sily z upadajicich do
rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvysi
produktivita, zachova zaméstnanost a
usnadni modernizace hospodafstvi, mimo
jiné prostiednictvim rozvoje souvisejicich
dovednosti. V z4jmu podpory vytvateni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni
piechodt v priibéhu celého pracovniho
Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil

a dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani,
celoZivotnimu uceni a odbornému
vzdélavani a pFipravé, a prechodu

1 opatfeni ke zvySovani kvalifikace

a k rekvalifikaci, a to i s ohledem na
digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménu a dopady utocné
valky Ruska proti Ukrajiné.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na
Jjiné zdroje, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni rust, v souladu s
cili v oblasti klimatu a zivotniho prostiedi
a se zohlednénim prerozdélovaciho
ucinku danového systému, a zdroveri by se
mély ochraiovat piijmy pro priméienou
socidlni ochranu a vydaje na podporu ristu.

Pozménovaci navrh 59

Pozmeérnovaci navrh

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na
kapitadl, zejména presunutim zdanéni
mezd na zdanéni majetku, aby vice
podporovalo zaméstnanost a inkluzivni
rust a bylo v souladu s cili v oblasti klimatu
a zivotniho prostiedi. Pripadné daiiové
reformy by mély zvysit redistribucni
ucinek danového systému a chranit prijmy
pro veiejné investice, zejména kvalitni
veiejné sluZby, socidlni ochranu a vydaje
na podporu udrZitelného ristu.

Or. en

Jana Toom, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie Devaux, Brigitte
van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Priloha I — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na
jiné zdroje, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni rust, v souladu s
cili v oblasti klimatu a zivotniho prostredi a
se zohlednénim pterozdélovaciho G¢inku
daniového systému, a zaroven by se mély
ochraniovat piijmy pro pfimétenou socialni
ochranu a vydaje na podporu ristu.

Pozménovaci navrh 60

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 3

PE763.116v01-00

Pozménovaci navrh

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na
jiné zdroje zajisténim toho, Ze dafnové
systémy budou progresivni a zaméiené na
jiné zdroje, které vice podporuji
zameéstnanost a inkluzivni rust, v souladu s
cili v oblasti klimatu a Zivotniho prostiedi a
se zohlednénim pterozdélovaciho u€inku
dafiového systému, a zaroven by se mély
ochraniovat piijmy pro pfimétenou socialni
ochranu a vydaje na podporu ristu.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na
jiné zdroje, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni rust, v souladu s
cili v oblasti klimatu a Zivotniho prostiedi
a se zohlednénim pierozdélovaciho tcinku
datiového systému, a zdroveri by se mély
ochranovat ptijmy pro pfimétenou socidlni
ochranu a vydaje na podporu rastu.

Pozménovaci navrh 61

Pozmeérnovaci navrh

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na
jiné zdroje dani, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni rist, pii
zohlednéni pterozdélovaciho ti¢inku
danového systému, a pfitom ochranovat
piijmy pro pfiméfenou socidlni ochranu
a vydaje na podporu rastu.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Piiloha I — odst. 3
Znéni navrzene Komisi

Zdanéni by se mélo prresunout z prdace na
Jjiné zdroje, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni ritst, v souladu s
cili v oblasti klimatu a zivotniho prostiedi a
se zohlednénim pterozdélovaciho ucinku
daniového systému, a zaroven by se mély
ochranovat ptijmy pro pfimétenou socidlni
ochranu a vydaje na podporu rastu.

Pozménovaci navrh 62
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva
Priloha I — odst. 4

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty, véetné téch se zdkonnou

minimalni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjedndvani o stanoveni mezd a

AM\1306195CS.docx

Pozménovaci navrh

Zdanéni by mélo byt progresivni,
podporovat tvorbu pracovnich mist a byt v
souladu s cili v oblasti klimatu a Zivotniho
prostfedi a se zohlednénim
pterozdélovaciho ucinku danového
systému, a zaroven by se mély ochranovat
pfijmy pro pfiméfenou socidlni ochranu a
vydaje na podporu ristu.

Or. en

Pozménovaci navrh
Clenské staty, véetné téch se zdkonnou

minimalni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjednévani o stanoveni mezd a
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zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnerd,
a to transparentnim a pfedvidatelnym
zpusobem, ktery umozni pfimétenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity a podpofti spravedlivé mzdy
umozijici diistojnou Zivotni Groven,
pfiCemz by se méla zvlastni pozornost
vénovat skupindm s niz8imi a stitednimi
ptijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy
stanovovani mezd by také mély
zohlednovat socio-ekonomické podminky,
vcéetné rustu zamestnanosti,
konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii
respektovani vnitrostatnich postupti

a samostatnosti socialnich partnert by
Clenské staty a socialni partnefi méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci
piimo nebo neptimo vyuzivat kolektivnich
smluv nebo pfimétenych zdkonnych
minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu

a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 63
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

PE763.116v01-00
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zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnerd,
a to transparentnim a pfedvidatelnym
zpusobem, ktery umozni pfimétenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
dlouhodobé produktivity, inflaci a
Zivotnich nakladii a podpofti spravedlivé
mzdy umoziujici dlistojnou Zivotni troven
pro v§echny pracujici, pricemz by se méla
zvlastni pozornost vénovat skupinam s
niz§imi a stfednimi pfijmy s cilem posilit
vzestupnou socialné-ekonomickou
konvergenci. Mechanismy stanovovani
mezd by také mély zohlediovat socio-
ekonomické podminky, véetné ristu
zaméstnanosti, konkurenceschopnosti,
kupni sily a vyvoje v jednotlivych
regionech a odvétvich. Pti respektovani
vnitrostatnich postupll a samostatnosti
socidlnich partnert by ¢lenské staty

a socialni partneti méli zajistit, aby vSichni
pracovnici méli pfimétené mzdy diky
tomu, Ze budou moci pfimo nebo nepiimo
vyuzivat kolektivnich smluv nebo
pfiméfenych zakonnych minimalnich
mezd, a to s ohledem na jejich dopad na
konkurenceschopnost, vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, kupni silu a chudobu
pracujicich. AniZ je dotéena pravomoc
Clenskych statii stanovovat zakonnou
minimdlni mzdu a umoZnit odchylky

a srazky, je dileZité vyhnout se Sirokému
pouZivani téchto odchylek a srdzek, jeliko?
hrozi, Ze budou negativné ovliviiovat
Ppiriméienost mezd. Zajisti, aby tyto
odchylky a srazky respektovaly zasady
nediskriminace a proporcionality a
sledovaly legitimni cil v souladu se
smérnici o priméienych minimalnich
mzddach v Evropské unii.

Or. en
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Priloha I — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, véetné téch se zakonnou
minimdlni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjedndvani o stanoveni mezd a
zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnert,
a to transparentnim a predvidatelnym
zpiisobem, ktery umozni pfiméfenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity a podpofi spravedlivé mzdy
umoznujici distojnou Zivotni uroven,
pfi¢emz by se mé&la zvlastni pozornost
vénovat skupindm s niz$imi a stfednimi
piijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy
stanovovani mezd by také mély
zohlednovat socio-ekonomické podminky,
veetné rustu zaméstnanosti,
konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pti
respektovani vnitrostatnich postupti

a samostatnosti socidlnich partnerti by
Clenské staty a socialni partneti méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci
pfimo nebo nepiimo vyuzivat kolektivnich
smluv nebo pfiméfenych zakonnych
minimdlnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu

a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 64

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty, véetné téch se zakonnou
minimalni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjedndvani o stanoveni mezd a
zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnert,
a to transparentnim a predvidatelnym
zpiisobem, ktery umozni pfimétenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity, inflaci a vyvoj Zivotnich
ndakladit a podpofti spravedlivé mzdy
umoziujici distojnou Zivotni Groven,
pficemz by se méla zvlastni pozornost
vénovat skupindm s niz8imi a stitednimi
pfijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy
stanovovani mezd by také mély
zohlednovat socio-ekonomické podminky,
veetné rustu zamestnanosti,
konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii
respektovani vnitrostatnich postupti

a samostatnosti socialnich partnerti by
Clenské staty a socialni partnefi méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, ze budou moci
pfimo nebo nepiimo vyuZivat kolektivnich
smluv nebo pfimétenych zakonnych
minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu

a chudobu pracujicich. Clenské stdty by
mély provést smérnici o primérenych
minimdlnich mzddach v souladu se
stanovenou lhiitou (15. listopadu 2024) a
pripravit akéni plany na rozSifeni
kolektivniho vyjednadvani.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran
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Priloha I — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, véetné téch se zakonnou
minimdlni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjedndvani o stanoveni mezd a
zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnert,
a to transparentnim a predvidatelnym
zpiisobem, ktery umozni pfiméfenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity a podpofi spravedlivé mzdy
umoznujici distojnou Zivotni uroven,
pfi¢emz by se mé&la zvlastni pozornost
vénovat skupindm s niz$imi a stfednimi
piijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy
stanovovani mezd by také mély
zohlednovat socio-ekonomické podminky,
veetné rustu zaméstnanosti,
konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pti
respektovani vnitrostatnich postupti

a samostatnosti socidlnich partnerti by
Clenské staty a socialni partneti méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci
pfimo nebo nepiimo vyuzivat kolektivnich
smluv nebo pfiméfenych zakonnych
minimdlnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu

a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 65
Li Andersson

Priloha I — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty, véetné téch se zdkonnou

PE763.116v01-00

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty, véetné téch se zakonnou
minimalni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjedndvani o stanoveni mezd a
zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnert,
a to transparentnim a predvidatelnym
zpiisobem, ktery umozni pfimétenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity, inflaci a vyvoj Zivotnich
ndakladit a podpofti spravedlivé mzdy
umoziujici distojnou Zivotni Groven,
pficemz by se méla zvlastni pozornost
vénovat skupindm s niz8imi a stitednimi
pfijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy
stanovovani mezd by také mély
zohlednovat socio-ekonomické podminky,
veetné rustu zamestnanosti,
konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii
respektovani vnitrostatnich postupti

a samostatnosti socialnich partnerti by
Clenské staty a socialni partnefi méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, ze budou moci
pfimo nebo nepiimo vyuZivat kolektivnich
smluv nebo pfimétenych zakonnych
minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu

a chudobu pracujicich.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty, véetné téch se zakonnou
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minimalni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjednavani o stanoveni mezd a
zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnerd,
a to transparentnim a pfedvidatelnym
zpusobem, ktery umozni pfimétenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity a podpofti spravedlivé mzdy
umoznujici diistojnou zivotni uroven,
pfiCemz by se méla zvlastni pozornost
vénovat skupindm s niz8imi a sttednimi
ptijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy
stanovovani mezd by také mély
zohlediiovat socio-ekonomické podminky,
vcéetné rustu zamestnanosti,
konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii
respektovani vnitrostatnich postupti

a samostatnosti socialnich partnerti by
Clenské staty a socialni partnefi méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci
pfimo nebo nepiimo vyuZivat kolektivnich
smluv nebo pfimétenych zdkonnych
minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu

a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 66
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Ptiloha I — dil¢i nadpis 2
Znéni navrzené Komisi
Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prdce

a pristupu k zaméstnani, celozivotniho
ziskavani dovednosti a kompetenci

AM\1306195CS.docx

minimalni mzdou, by mély podporovat
kolektivni vyjednavani o stanoveni mezd a
zajistit u€inné zapojeni socidlnich partnerd,

a to transparentnim a pfedvidatelnym
zpusobem, ktery umozni pfimétenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity, inflaci a vyvoj Zivotnich
ndkladii a podpofi spravedlivé mzdy
umoziujici distojnou zivotni Groven,
pfi¢emz by se méla zvlastni pozornost

vénovat skupindm s niz$imi a stfednimi
piijmy s cilem posilit vzestupnou socidlné-
ekonomickou konvergenci. Mechanismy

stanovovani mezd by také mély

zohlednovat socio-ekonomické podminky,

vCetné rustu zameéstnanosti,

konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje
v jednotlivych regionech a odvétvich. Pti

respektovani vnitrostatnich postupii

a samostatnosti socidlnich partnerti by
clenské staty a socidlni partneti méli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli

pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci
pfimo nebo nepiimo vyuzivat kolektivnich

smluv nebo pfiméfenych zakonnych

minimdlnich mezd, a to s ohledem na jejich
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni

kvalitnich pracovnich mist, kupni silu
a chudobu pracujicich.

Or. en

Pozménovaci navrh

Hlavni smér 6: ZlepSeni pfistupu
k zaméstnani, celozivotniho ziskavani
dovednosti a kompetenci

Or. en
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Pozménovaci navrh 67

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskéavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzd¢lavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
piipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
pottebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit ptistup k digitdlnimu
uceni, jazykové piiprave (napf. v pripadé
uprchlikd, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadiovani pfistupu na trh prace v
pfeshranic¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spole¢né se socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
pripravy, podniky a dal$imi zi¢astnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise piedloZila v
bieznu 2024, pracovat na feSeni
strukturdlnich nedostatkl v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim

PE763.116v01-00

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné€ prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost a
rozvoj a zaroven podporovat obyvatele

v tom, aby po celou dobu zivota ziskavali
dovednosti a kompetence, a reagovat na
soucasné i1 budouci potieby trhu prace,
mimo jiné s ohledem na hlavni cil Unie a
narodni cile pro rok 2030 v oblasti
dovednosti. Clenské staty by mély rovnéz
modernizovat své systémy vzdélavani a
odborné pfipravy a investovat do nich tak,
aby tyto systémy poskytovaly vysoce
kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné
vzdélavani a ptipravu, zlepsit vysledky
vzdélavani a poskytovani dovednosti a
kompetenci potiebnych pro ekologickou a
digitalni transformaci a zajistit ptistup k
digitalnimu uceni, jazykové ptiprave
(napft. v pfipadé uprchlikli, mj. z Ukrajiny,
nebo pii usnadiiovani ptistupu na trh prace
v pfeshranic¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spolecné se socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy, podniky a dal$imi zucastnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise piedlozila v
bfeznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkli v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by

AM\1306195CS.docx



cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
véetné Cinnosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dulezitych pro
hospodatskou bezpecnost EU, a Cinnosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdroji nebo renovace budov.

Pozménovaci navrh 68

rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
veetné ¢innosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to 1 ¢innosti duleZitych pro
hospodaiskou bezpecnost EU, a ¢innosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdroji nebo renovace budov. Diistojné
pracovni podminky, které zahrnuji mimo
jiné dobré mzdy, standardni pracovni
smlouvy, pristup k socidalni ochrané,
priletitosti k celoZivotnimu uceni,
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci,
dobrou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, piiméienou pracovni
dobu, zastoupeni pracovnikii, demokracii
na pracovisti a kolektivni smlouvy, hraji
klicovou ulohu p¥i ziskavani a udrZeni
kvalifikovanych pracovnikii.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Priloha I — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile

AM\1306195CS.docx

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné€ prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile

PE763.116v01-00
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pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by m€ly rovné€z modernizovat své
systémy vzdelavani a odborné ptipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
potiebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit pfistup k digitadlnimu
uceni, jazykové ptipravé (napt. v ptipadé
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadnovani piistupu na trh prace v
preshrani¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spole¢né se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
ptipravy, podniky a dal$imi zi¢astnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feseni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise ptedlozila v
bfeznu 2024, pracovat na feSeni
strukturdlnich nedostatkl v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémil a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
véetné Cinnosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dulezitych pro
hospodatskou bezpecnost EU, a Cinnosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdroji nebo renovace budov.

PE763.116v01-00

pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzdélavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
potiebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit pfistup k digitadlnimu
uceni, jazykové ptiprave (napft. v pripade
uprchlikd, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadiovani piistupu na trh prace v
ptfeshranic¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spole¢né se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy, podniky a dal$imi zucastnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise pfedlozila v
bfeznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkll v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz prispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
véetné Cinnosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dulezitych pro
hospodaiskou bezpecnost EU, a Cinnosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdroji nebo renovace budov. Pozornost je
tieba vénovat také podnikatelskym
dovednostem, které dosud nejsou zahrnuty
v typickych vzdélavacich planech.
Podpora podnikani od rané faze by mohla
vyrazné posilit jeho zaclenéni do
akademickych a vzdélavacich programii v
celé Evropé.

Or. en
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Pozménovaci navrh 69
Li Andersson

Priloha I — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajing prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskéavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by m¢ly rovnéz modernizovat své
systémy vzd¢lavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
potfebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit ptistup k digitdlnimu
uceni, jazykové piipravé (napf. v pripadé
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pii
usnadiovani pfistupu na trh prace v
pfeshranic¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spolecné se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
pripravy, podniky a dal$imi zi¢astnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise pfedloZila v
bieznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkl v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémil a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
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Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné€ prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzdélavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
pottebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit pfistup k digitalnimu
uceni, jazykové ptiprave (napft. v ptipadé
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadiovani pfistupu na trh prace v
pfeshrani¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spolecné se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
ptipravy, podniky a dal$imi zi¢astnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise pfedloZila v
bieznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkli v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. V
souladu s prislusnymi umluvami
Mezindrodni organizace prdace (MOP),
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mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
veetn¢ Cinnosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to 1 ¢innosti dilezZitych pro
hospodaiskou bezpecnost EU, a ¢innosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdroji nebo renovace budov.

Pozménovaci navrh 70

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzd¢lavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vseobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
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které pracovnikiim dovoluji, aby se
ucastnili vzdélavacich programit béhem
pracovni doby, by mélo byt podporoviano
pravo na placené volno ze studijnich
duvodii. To by rovnéz ptispélo k realizaci
ekologické a digitalni transformace, feSeni
nesouladu mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi a nedostatku
pracovnich sil, v¢éetn¢ ¢innosti
souvisejicich s odvétvimi pro nulové Cisté
emise a digitalnimi odvétvimi, a to 1
¢innosti dillezitych pro hospodatskou
bezpecnost EU, a ¢innosti souvisejicich s
ekologickou transformaci, jako je zavadéni
energie z obnovitelnych zdroji nebo
renovace budov.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a demografickou zménou

a uto¢nou valkou Ruska proti Ukrajing
prosazovat udrzitelnost, produktivitu,
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzdélavani a odborné ptipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
pottebnych pro digitalni transformaci a
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potiebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit pfistup k digitadlnimu
uceni, jazykové piiprave (napfi. v pripade
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadnovani piistupu na trh prace v
ptreshranicnich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spole¢né se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy, podniky a dal$imi zucastnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise ptedlozila v
bfeznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkl v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémil a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
vcetné Cinnosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitdlnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dulezitych pro
hospodatskou bezpecnost EU, a ¢innosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie 7 obnovitelnych
zdrojit nebo renovace budov.

Pozménovaci navrh 71
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 5

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné prosazovat
udrzitelnost, produktivitu,
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zajistit piistup k digitdlnimu uceni,
jazykové ptipravé (napf. v piipadé
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadiovani pfistupu na trh prace v
pfeshrani¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spolecné se socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
piipravy, podniky a dal$imi za¢astnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise pfedlozila v
bieznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkli v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz prispélo k realizaci digitalni
transformace, feSeni nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
a nedostatku pracovnich sil, v€etn€ ¢innosti
souvisejicich s digitalnimi odvétvimi, a to 1
¢innosti dilezitych pro hospodatskou
bezpecénost EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély v souvislosti

s digitalni a zelenou transformaci,
demografickou zménou a uto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné prosazovat
udrzitelnost, produktivitu, inkluzivnost,
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konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskéavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzdelavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
pottebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit ptistup k digitdlnimu
uceni, jazykové piipravé (napft. v pripadé
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadiiovani pfistupu na trh prace v
pfeshrani¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spolecné se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
piipravy, podniky a dal$imi zuc¢astnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise pfedlozila v
bieznu 2024, pracovat na feSeni
strukturdlnich nedostatk v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémil a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéZ piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
vcetné Cinnosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dulezitych pro
hospodatskou bezpecnost EU, a ¢innosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdrojti nebo renovace budov.
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konkurenceschopnost, zaméstnatelnost

a rozvoj lidského kapitalu a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali dovednosti

a kompetence, a reagovat na soucasné

1 budouci potteby trhu prace, mimo jiné

s ohledem na hlavni cil Unie a narodni cile
pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské
staty by mély rovnéz modernizovat své
systémy vzdélavani a odborné piipravy a
investovat do nich tak, aby tyto systémy
poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a
ptipravu, zlepsit vysledky vzdélavani a
poskytovani dovednosti a kompetenci
pottebnych pro ekologickou a digitalni
transformaci a zajistit pfistup k digitalnimu
uceni, jazykové piiprave (napft. v pripadé
uprchlikii, mj. z Ukrajiny, nebo pfi
usnadiovani pfistupu na trh prace v
pfeshrani¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty
by mély spolecné se socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
ptipravy, podniky a dal§imi zucastnénymi
stranami, a to 1 v souvislosti s akénim
planem pro feSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti, ktery Komise pfedlozila v
bieznu 2024, pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkli v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory. To by
rovnéz piispélo k realizaci ekologické a
digitalni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil,
vcetné ¢innosti souvisejicich s odvétvimi
pro nulové Cisté emise a digitalnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dulezitych pro
hospodaiskou bezpecnost EU, a ¢innosti
souvisejicich s ekologickou transformaci,
jako je zavadéni energie z obnovitelnych
zdrojti nebo renovace budov.

Or. en
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Pozménovaci navrh 72
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Priloha I — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
problému zhorSeni vysledkt mladych lidi
ve vzdélavani, zejména v oblasti
zékladnich dovednosti. Je tfeba ptijmout
opatfeni k feSeni vyzev, jimz Celi ucitelské
povoléni, v€etné jeho atraktivity,
nedostatku uciteld a potieby investovat do
digitalnich dovednosti a kompetenci
ucitelil a Skolitelti. Dale by systémy
vzdélavani a odborné ptipravy mély
vSechny ucastniky vzdélavani vybavit
klicovymi kompetencemi vcetné
zakladnich a digitalnich dovednosti, jakoz
1 pritfezovych kompetenci a kritického
mysSleni vzhledem k hrozbé dezinformaci,
s cilem vytvoftit pfedpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v priib&éhu celého
Zivota a zaroven zajistit, aby byli ucitelé

pfipraveni rozvijet tyto kompetence u zak.

Clenské staty by mély podporovat dospélé
v produktivnim véku v pfistupu k odborné
ptipravé a posilit pobidky a motivaci
jednotlivel k vyhledavani odborné
ptipravy, piipadné 1 prostfednictvim
individualnich vzdélavacich uctd,

a zajiSténim jejich prevoditelnosti béhem
profesnich ptechodu, jakoz

1 prostfednictvim spolehlivého systému
hodnoceni kvality odborné piipravy.
Clenské staty by mély prozkoumat
vyuzivani mikrocertifikati k podpoie
celozivotniho vzdélavani a
zaméstnatelnosti. M¢ly by kazdému
umoznit piredvidat potfeby trhu prace a
1épe se jim pfizplsobit, zejména
prostfednictvim pribézného zvysovani
kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani
integrované¢ho vedeni a poradenstvi, s
cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
transformaci pro vSechny, posilit
zaméstnanost a socialni vysledky a
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Pozmérnovaci navrh

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
FeSeni pripadného zhorSeni vysledkl
mladych lidi ve vzdélavani, zejména v
oblasti zdkladnich dovednosti. Je tfeba
pfijmout opatfeni k feSeni vyzev, jimz Celi
ucitelské povolani, véetné jeho atraktivity,
nedostatku uciteld a potieby investovat do
digitalnich dovednosti a kompetenci
uciteld a Skoliteld. Dale by systémy
vzdélavani a odborné piipravy mély
vSechny ucastniky vzdélavani vybavit
klicovymi kompetencemi vcetné
zakladnich a digitalnich dovednosti, jakoz
1 prifezovych kompetenci a kritického
mysSleni vzhledem k hrozbé dezinformaci,
s cilem vytvofit pfedpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v priib&hu celého
Zivota a zaroven zajistit, aby byli ucitelé
pfipraveni rozvijet tyto kompetence u zak.
Clenské staty by mély podporovat dospélé
v produktivnim véku v piistupu k odborné
ptipravé a posilit pobidky a motivaci
jednotlivet k vyhledavani odborné
ptipravy, pfipadné 1 prostfednictvim
individudlnich vzdélavacich ucti a Skoleni
souvisejicich povolanim poskytovanych
béhem pracovni doby a financovanych
zaméstnavatelem, a zajisténim jejich
ptevoditelnosti béhem profesnich
prechodu, jakoz i prostiednictvim
spolehlivého systému hodnoceni kvality
odborné piipravy. Clenské staty by mély
prozkoumat vyuZivani mikrocertifikati k
podpoie celozivotniho vzdélavani a
zaméstnatelnosti. Mély by kazdému
umoznit predvidat potteby trhu prace a
1épe se jim ptizplsobit, zejména
prostfednictvim pribézného zvysSovani
kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani
integrované¢ho vedeni a poradenstvi, s
cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
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produktivitu, fesit nedostatek pracovnich
sil a nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, zlepsSit
celkovou odolnost hospodatstvi viici
otfesiim a usnadnit pfipadné upravy.

Pozménovaci navrh 73

transformaci pro vSechny, se zvldstnim
zaméienim na pracovniky nad padesdt let,
posilit zaméstnanost a socidlni vysledky a
produktivitu, fesit nedostatek pracovnich
sil a nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, zlepsit
celkovou odolnost hospodarstvi viici
otfesiim a usnadnit piipadné upravy.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

Zvl1astni pozornost by méla byt vénovana
problému zhorseni vysledkti mladych lidi
ve vzdélavani, zeyména v oblasti
zakladnich dovednosti. Je tfeba pfijmout
opatteni k feSeni vyzev, jimz Celi ucitelské
povolani, véetné jeho atraktivity,
nedostatku ucitelti a potieby investovat do
digitalnich dovednosti a kompetenci
ucitell a Skolitelt. Dale by systémy
vzdélavani a odborné ptipravy mély
vSechny ucastniky vzdélavani vybavit
klicovymi kompetencemi véetné
zakladnich a digitalnich dovednosti, jakoZ
1 prifezovych kompetenci a kritického
mysSleni vzhledem k hrozbé¢ dezinformaci,
s cilem vytvofit predpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v prab&hu celého
Zivota a zaroven zajistit, aby byli ucitelé

pfipraveni rozvijet tyto kompetence u zaku.

Clenské staty by mély podporovat dospé&lé
v produktivnim véku v pristupu k odborné
ptipravé a posilit pobidky a motivaci
jednotlivel k vyhledavani odborné
ptipravy, ptipadné i prostfednictvim
individualnich vzdélavacich uéta,

a zajisténim jejich prevoditelnosti béhem
profesnich ptechodt, jakoz
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Pozménovaci navrh

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
FeSeni pripadného zhorSeni vysledkl
mladych lidi ve vzdélavani, zeyména v
oblasti zékladnich dovednosti. Je tieba
pfijmout opatteni k feSeni vyzev, jimz Celi
ucitelské povolani, véetné jeho atraktivity,
nedostatku uciteli a potteby investovat do
digitalnich dovednosti a kompetenci
ucitell a Skolitelt. Dale by systémy
vzdélavani a odborné ptipravy mély
vSechny ucastniky vzdelavani vybavit
klicovymi kompetencemi véetné
zakladnich a digitalnich dovednosti, jakoZ
1 prifezovych kompetenci a kritického
mysSleni vzhledem k hrozb¢ dezinformaci,
s cilem vytvofit predpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v prab&hu celého
Zivota a zaroven zajistit, aby byli ucitelé
pfipraveni rozvijet tyto kompetence u zaku.
Clenské staty by mély podporovat dospé&lé
v produktivnim véku v pristupu k odborné
ptiprave a posilit pobidky a motivaci
jednotlived k vyhledavani odborné
ptipravy, piipadné i prostiednictvim
individudlnich vzdélavacich ucti a Skoleni
souvisejicich povoldanim poskytovanych
béhem pracovni doby a financovanych
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1 prostfednictvim spolehlivého systému
hodnoceni kvality odborné ptipravy.
Clenské staty by mély prozkoumat
vyuzivani mikrocertifikati k podpoie
celoZivotniho vzdélavani a
zaméstnatelnosti. M¢ly by kazdému
umoznit piedvidat potfeby trhu prace a
1épe se jim pfizplisobit, zejména
prostiednictvim pritbézného zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s
cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
transformaci pro vSechny, posilit
zamé&stnanost a socialni vysledky a
produktivitu, fesit nedostatek pracovnich
sil a nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, zlepSit
celkovou odolnost hospodaistvi viici
otfesim a usnadnit pfipadné tpravy.

Pozménovaci navrh 74
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
problému zhorseni vysledk mladych lidi
ve vzdélavani, zejména v oblasti
zékladnich dovednosti. Je tfeba ptijmout
opatfeni k feSeni vyzev, jimz ¢eli ucitelské
povolani, véetn¢ jeho atraktivity,
nedostatku ucitelil a potieby investovat do
digitalnich dovednosti a kompetenci
uciteld a Skoliteld. Dale by systémy
vzdélavani a odborné piipravy mély
vSechny ucastniky vzdélavani vybavit
klicovymi kompetencemi véetné
zédkladnich a digitalnich dovednosti, jakoz
1 prafezovych kompetenci a kritického
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zaméstnavatelem, a zajisténim jejich
prevoditelnosti béhem profesnich
prechodd, jakoz i prostiednictvim
spolehlivého systému hodnoceni kvality
odborné piipravy. Clenské staty by mély
prozkoumat vyuzivani mikrocertifikata k
podpote celozivotniho vzdélavani a
zamgstnatelnosti. M¢ly by kazdému
umoznit piedvidat potteby trhu prace a
1épe se jim ptizplsobit, zejména
prostiednictvim pritbézného zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s
cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
transformaci pro vSechny, posilit
zamé&stnanost a socialni vysledky a
produktivitu, fesit nedostatek pracovnich
sil a nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, zlepsit
celkovou odolnost hospodaistvi vici
otfesiim a usnadnit piipadné Upravy.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
FeSeni problému zhorSeni vysledki
mladych lidi ve vzdélavani, zejména v
oblasti zakladnich dovednosti. Je tfeba
pfijmout opatfeni k feSeni vyzev, jimz Celi
ucitelské povolani, véetné jeho atraktivity,
nedostatku uciteld a potieby investovat do
digitalnich dovednosti a kompetenci
uciteld a Skoliteld. Dale by systémy
vzdélavani a odborné ptipravy mély
vSechny ucastniky vzdélavani vybavit
klicovymi kompetencemi véetné
zakladnich a digitalnich dovednosti, jakoz
1 prafezovych kompetenci a kritického
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mysleni vzhledem k hrozb¢ dezinformaci,
s cilem vytvofit predpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v prabéhu celého
Zivota a zaroven zajistit, aby byli ucitelé

pfipraveni rozvijet tyto kompetence u zakd.

Clenské staty by mély podporovat dospé&lé
v produktivnim véku v ptistupu k odborné
ptipravé a posilit pobidky a motivaci
jednotlivet k vyhledavani odborné
ptipravy, ptipadné i prostfednictvim
individualnich vzdélavacich Géta,

a zajisténim jejich prevoditelnosti béhem
profesnich pfechodd, jakoz

1 prostfednictvim spolehlivého systému
hodnoceni kvality odborné ptipravy.
Clenské staty by mély prozkoumat
vyuzivani mikrocertifikati k podpote
celozivotniho vzdélavani a
zamgéstnatelnosti. Mély by kazdému
umoznit pfedvidat potieby trhu prace a
1épe se jim prizplsobit, zejména
prostiednictvim priibézného zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s
cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
transformaci pro vSechny, posilit
zaméstnanost a socialni vysledky a
produktivitu, fesit nedostatek pracovnich
sil a nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, zlepSit
celkovou odolnost hospodatstvi viici
otfeslim a usnadnit ptipadné Gpravy.

Pozménovaci navrh 75

mysleni vzhledem k hrozbé dezinformaci,
s cilem vytvofit ptedpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v prabéhu celého
zivota, které jsou nezbytné pro uspéSnou
transformaci vyplyvajici ze zmén, jako je
zména klimatu, a zaroven zajistit, aby byli
ucitelé piipraveni rozvijet tyto kompetence
u zaki. Clenské staty by mély podporovat
dospélé v produktivnim véku v piistupu

k odborné ptiprave a posilit pobidky

a motivaci jednotlived k vyhledavani
odborné piipravy, ptipadné

1 prostfednictvim individuélnich
vzdélavacich Gcth, a zajisténim jejich
prevoditelnosti béhem profesnich
pfechodi, jakoZz i prostiednictvim
spolehlivého systému hodnoceni kvality
odborné piipravy. Clenské staty by mély
prozkoumat vyuzivani mikrocertifikati k
podpoie celozivotniho vzdélavani a
zaméstnatelnosti. Mély by kazdému
umoznit predvidat potfeby trhu prace a
1épe se jim ptizplsobit, zejména
prostfednictvim prabézného zvysSovani
kvalifikace a rekvalifikace a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s
cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
transformaci pro vSechny, posilit
zaméstnanost a socidlni vysledky a
produktivitu, fesit nedostatek pracovnich
sil a nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, zlepsit
celkovou odolnost hospodarstvi vici
otfeslim a usnadnit ptipadné Gpravy.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 7
Zneni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné

PE763.116v01-00

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
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ptileZitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy,atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dualezité zajistit détem piistup k cenove
dostupnému a kvalitnimu pfedSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili* a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou trovei kvalifikace, snizit pocet
osob, které pfedCasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou pfipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k terciarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventii — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inZzenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
pfipravy i tercidrniho vzdélavani. Rovnéz
je tteba podpofit SpiCkovou uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich uloze pti podpote
budouciho inovaéniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit pfechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich stdzi a u¢novske
pfipravy a zvysit ucast dosp€lych na dalSim
vzdélavani, zejména ucastnikli vzdeélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob

s nejnizsi kvalifikaci. S ohledem na nové
pozadavky digitalnich, zelenych a
starnoucich spolec¢nosti by Clenské staty
mély modernizovat a rozsifit nabidku
flexibilniho poc¢atecniho a dalSiho
odborného vzdélavani a ptipravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
piipravy a zvysit jeji vyuZivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a u¢inné ucnovské
ptipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zaméstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepSit monitorovani a piredvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni
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ptilezitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy,atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dualezité zajistit détem piistup k cenove
dostupnému a kvalitnimu pfedSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili* a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou urovei kvalifikace, snizit pocet
osob, které pfed€asné ukoncuji vzdélavani
a odbornou ptipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k terciarnimu vzdéldvani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventt — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
pfipravy i tercidrniho vzdélavani. Rovnéz
je tteba podpofit SpiCkovou uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pii podpofie
budouciho inovaéniho potencidlu EU.
Clenské staty by mély usnadnit piechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich placenych stazi

a ucnovské ptipravy a zvysit ucast
dospélych na dal$im vzdélavani, zejména
ucastnikt vzdélavani ze znevyhodnénych
prostfedi a osob s nejniZsi kvalifikaci. S
ohledem na nové pozadavky digitalnich,
zelenych a starnoucich spole¢nosti by
Clenské staty mé€ly modernizovat a rozsifit
nabidku flexibilniho pocate¢niho a dal§iho
odborného vzdélavani a pripravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
pfipravy a zvysit jeji vyuZivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a i¢inné ucnovské
ptipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zaméstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély pFipadné zvysit relevanci
terciarniho vzdélavani a vyzkumu pro
potieby trhu prace, zlepSit monitorovani a
predvidani dovednosti, zajistit vetsi
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a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formélniho
vzdélavani a odborné piipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé¢ vyuZiti nevyuzitého
potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil ptispét 1 pFilakani talentit a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostirednictvim Fizené migrace a
predchazeni vyko¥ist’ujicim pracovnim
podminkam, véetné téch, které souviseji s
ekologickou a digitalni transformaci,
naptiklad v odvétvich STEM a ve
zdravotni péci a dlouhodobé péci.

Pozménovaci navrh 76
Li Andersson

Piiloha I — odst. 7
Zneni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptilezitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné piipravy, atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dillezité zajistit détem pfistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu predSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili“ a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou uroven kvalifikace, snizit pocet
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zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti a
kvalifikaci, v¢etn€ dovednosti a kvalifikaci
ziskanych v zahranici, a zajistit disledné;si
vyuzivani celounijnich klasifikaci

(1. klasifikace ESCO) a rozsifit prilezitosti
pro uznavani a ovérovani dovednosti a
kompetenci ziskanych mimo ramec
formalniho vzdélavani a odborné ptipravy,
a to 1 pro uprchliky a osoby se statusem
docasné ochrany. Kromé vyuziti
nevyuzitého potencialu domaci pracovni
sily v EU mtize k feSeni nedostatku
dovednosti a pracovnich sil, v€etné téch,
které souviseji s ekologickou a digitalni
transformaci, naptiklad v odvétvich STEM
a ve zdravotni péci a dlouhodobé péci,
ptispét 1 ofeviceni zakonnych cest pro
Fizenou migraci tim, Ze budou migrujicim
pracovnikiim nabizeny tytéz pracovni a
zaméstnanecké podminky jakou mistnim
pracovnikiim. Clenské stdty by rovnés
mély zajistit, aby migrace pracovnich sil
nevedla ke zhorSeni stavajicich
pracovnich podminek pracovnikit v cizi
domdcnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
pfilezitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné piipravy, atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dilezité zajistit détem pfistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu predSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,,barcelonskymi cili“ a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou uroven kvalifikace, snizit pocet
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osob, které pfed€asné ukoncuji vzdélavani
a odbornou pfipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k terciarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventii — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
pfipravy i tercidrniho vzdélavani. Rovnéz
je tteba podpofit SpiCkovou uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pii podpote
budouciho inovaéniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit pfechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich stdzi a u¢novske
piipravy a zvysit ucast dosp€lych na dalSim
vzdélavani, zejména ucastnikli vzdeélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob

s nejnizsi kvalifikaci. S ohledem na nové
pozadavky digitalnich, zelenych a
starnoucich spolecnosti by Clenské staty
mély modernizovat a rozsifit nabidku
flexibilniho poc¢ate¢niho a dal$iho
odborného vzdélavani a ptipravy ve svych
systémech odborné¢ho vzdélavani a
piipravy a zvysit jeji vyuzivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prosttednictvim
dostupné, kvalitni a i¢inné ucnovské
ptipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zaméstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepsit monitorovani a pfedvidani
dovednosti, zajistit veétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéjsi vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptileZitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formélniho
vzdélavani a odborné piipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé¢ vyuziti nevyuzitého

AM\1306195CS.docx

osob, které pfed€asné ukoncuji vzdélavani
a odbornou ptipravu, podpofit rovny
pristup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k terciarnimu vzde€lavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventli — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
ptipravy i terciarniho vzdélavani. Rovnéz
je tteba podpofit SpiCkovou uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pii podpofie
budouciho inovaéniho potencidlu EU.
Clenské staty by mély usnadnit piechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich placenych stazi

a ucnovské ptipravy a zvysit ucast
dospélych na dalsim vzdélavani, zejména
ucastnikt vzdélavani ze znevyhodnénych
prostiedi a osob s nejnizsi kvalifikaci. S
ohledem na nové pozadavky digitalnich,
zelenych a starnoucich spole¢nosti by
Clenské staty me€ly modernizovat a rozsifit
nabidku flexibilniho pocatecniho a dal§iho
odborného vzdélavani a pripravy ve svych
systémech odborné¢ho vzdélavani a
pfipravy a zvysit jeji vyuzivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prosttednictvim
dostupné, kvalitni a u¢inné ucnovské
ptipravy, a podporovat dosp€lé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zaméstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepsit monitorovani a pfedvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
vcetn¢ dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit diisledné&j$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptileZitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formélniho
vzdélavani a odborné ptipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé vyuziti nevyuzitého
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potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil prispét i prilakani talentit a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostiednictvim Fizené migrace a
pfedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam, véetné téch, které souviseji s
ekologickou a digitalni transformaci,
napiiklad v odvétvich STEM a ve
zdravotni péci a dlouhodobé péci.

Pozménovaci navrh 77
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptileZitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy,atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dualezité zajistit détem piistup k cenove
dostupnému a kvalitnimu pfedSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili* a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou troven kvalifikace, sniZit pocet
osob, které pfedCasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou pfipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k tercidarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventl — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
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potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil, véetné téch, které souviseji
s ekologickou a digitdalni transformaci,
napiiklad v odvétvich STEM a ve
zdravotni péci a dlouhodobé péci, prispét i
otevieni zakonnych cest pro Fizenou
migraci a predchazeni vykoftistujicim
pracovnim podminkdm tim, Ze budou
migrujicim pracovnikiim nabizeny
pracovni podminky rovnocenné tém, které
Jjsou regulovdany vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a kolektivnimi smlouvami.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptilezitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy,atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dualezité zajistit détem piistup k cenove
dostupnému a kvalitnimu pfedSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili“ a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou uroven kvalifikace, snizit pocet
osob, které pfedCasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou piipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k tercidarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventt — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdelavani a
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piipravy i terciarniho vzdélavani. Rovnéz
je tieba podpotit Spickovou troven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pti podpote
budouciho inovacniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit prechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich stdzi a uctovské
piipravy a zvysit ucast dospélych na dal§im
vzdélavani, zejména ucastnikl vzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob

s nejniz$i kvalifikaci. S ohledem na nové
pozadavky digitalnich, zelenych a
starnoucich spole¢nosti by ¢lenské staty
mély modernizovat a roz§ifit nabidku
flexibilniho poc¢atecniho a dalSiho
odborného vzdélavani a ptipravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
piipravy a zvysit jeji vyuZivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a G¢inné ucnovskeé
pfipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zaméstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit diislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovefovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formélniho
vzdélavani a odborné ptipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé vyuZiti nevyuzitého
potencidlu domaéci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil pispét i prilakdni talentii a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostiednictvim Fizené migrace a
ptedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam, véetné téch, které souviseji s
ekologickou a digitalni transformaci,
napiiklad v odvétvich STEM a ve

rve

zdravotni péci a dlouhodobé péci.
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piipravy i terciarniho vzdélavani. Rovnéz
je tieba podpotit Spickovou Uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pti podpote
budouciho inovacniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit pfechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich placenych stazi

a ucnovske piipravy a zvysit ucast
dospélych na dalSim vzdélavani, zejména
ucastnikil vzdélavani ze znevyhodnénych
prostiedi a osob s nejnizsi kvalifikaci. S
ohledem na nové pozadavky digitalnich,
zelenych a starnoucich spole¢nosti by
Clenské staty mely modernizovat a rozsifit
nabidku flexibilniho po¢ate¢niho a dalsiho
odborného vzdélavani a ptipravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
piipravy a zvysit jeji vyuZivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a G¢inné uciovskeé
pfipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zameéstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovefovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formalniho
vzdélavani a odborné piipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé vyuZiti nevyuzitého
potencidlu domadci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil, véetné téch, které souviseji
s ekologickou a digitalni transformaci,
napiiklad v odvétvich STEM a ve
zdravotni péci a dlouhodobé péci, piispét i
otevieni zakonnych cest pro migraci a
ptedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam tim, Ze bude stdtnim
prislusnikiim tietich zemi zaruceno
rovnocenné zachdzeni v souladu s
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Pozménovaci navrh 78

vnitrostdatnimi pravnimi piedpisy a
kolektivnimi smlouvami.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Priloha I — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptileZitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy,atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dualezité zajistit détem piistup k cenove
dostupnému a kvalitnimu pfedSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili* a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou troven kvalifikace, snizit pocet
osob, které pfedCasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou pfipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k terciarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventii — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inZzenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
pfipravy i tercidrniho vzdélavani. Rovnéz
je tteba podpofit Spickovou uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pti podpote
budouciho inovaé¢niho potencidlu EU.
Clenské staty by mély usnadnit pfechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich stdzi a uctovské
piipravy a zvysit ucast dosp€lych na dalSim
vzdélavani, zejména ucastnikl vzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob

s nejnizsi kvalifikaci. S ohledem na nové
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Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptileZitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné pfipravy,atoiz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dualezité zajistit détem piistup k cenove
dostupnému a kvalitnimu pfedSkolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
,barcelonskymi cili“ a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou trovei kvalifikace, snizit pocet
osob, které pfedCasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou ptipravu, podpofit rovny
ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a piipravy, podpofit piistup

k terciarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventt — a
zejména absolventek — studia pfirodnich
véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
pfipravy i terciarniho vzdélavani. Rovnéz
je tteba podpofit SpiCkovou uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich uloze pfi podpoie
budouciho inovaéniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit piechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich stazi a u¢novske
pfipravy a zvysit ucast dospélych na dalSim
vzdélavani, zejména ucastnikl vzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob

s nejnizsi kvalifikaci. S ohledem na nové
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pozadavky digitalnich, zelenych a
starnoucich spolecnosti by ¢lenské staty
mély modernizovat a rozs$itit nabidku
flexibilniho poc¢atecniho a dalSiho
odborného vzdélavani a ptipravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
ptipravy a zvysit jeji vyuZivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a G¢inné ucnovskeé
piipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zameéstnatelnost. Krome toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo rdmec formalniho
vzdélavani a odborné ptipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé¢ vyuZiti nevyuzitého
potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil pfispét 1 prildkani talentl a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostfednictvim Fizené migrace a
pfedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam, véetné téch, které souviseji s
ekologickou a digitalni transformaci,
napiiklad v odvétvich STEM a ve
zdravotni péci a dlouhodobé péci.

Pozménovaci navrh 79

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 7
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pozadavky digitalnich, zelenych a
starnoucich spole¢nosti by ¢lenské staty
meély modernizovat a rozsitit nabidku
flexibilniho poc¢atecniho a dalSiho
odborného vzdélavani a ptipravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
piipravy a zvysit jeji vyuzivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a G¢inné ucnovskeé
pfipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zameéstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mely zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo rdmec formalniho
vzdélavani a odborné piipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé vyuziti nevyuzitého
potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil pfispét 1 prilakani talentt a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostiednictvim zdakonného postupu a
pfedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptilezitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné piipravy, ato iz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dillezité zajistit détem pfistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu predskolnimu
vzdélavani a péci v souladu s novymi
wharcelonskymi cili“ a evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit
celkovou uroven kvalifikace, snizit pocet
osob, které prfedcasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou ptipravu, podpofit rovny
piistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a ptipravy, podpofit pistup

k tercidrnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventi — a
zejména absolventek — studia piirodnich
véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a
piipravy i terciarniho vzdélavani. Rovnéz
je tieba podpotit Spickovou Uroven a
excelenci ve vysledcich vzdélavani
vzhledem k jejich tloze pti podpote
budouciho inovacniho potencialu EU.
Clenské staty by mély usnadnit pfechod
mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani
pomoci kvalitnich stdzi a ucnovské
piipravy a zvysit ucast dospelych na dalSim
vzdélavani, zejména G€astnikli vzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob

s nejniz$i kvalifikaci. S ohledem na nové
pozadavky digitalnich, zelenych a
starnoucich spole¢nosti by ¢lenské staty
mély modernizovat a rozsifit nabidku
flexibilniho poc¢atecniho a dalSiho
odborného vzdelavani a pripravy ve svych
systémech odborného vzdelavani a
pfipravy a zvysit jeji vyuzivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a u¢inné ucnovské
ptipravy, a podporovat dospé€lé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zameéstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
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Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptilezitosti pro vSechny tim, Ze se budou
zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné piipravy, ato iz
hlediska regionalniho pokryti. Zejména je
dilezité zajistit détem pfistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu pfedskolnimu
vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély
zvysit celkovou troven kvalifikace, sniZit
pocet osob, které¢ pred¢asné ukoncuji
vzdélavani a odbornou ptipravu, podpofit
rovny pfistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a ptipravy, podpofit ptistup

k tercidarnimu vzdélavani a miru jeho
dokonceni a zvysit pocet absolventi studia
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky (STEM) v ramci odborného
vzdélavani a piipravy i terciarniho
vzdélavani. Rovnéz je tifeba podpofit
$pickovou urovei a excelenci ve
vysledcich vzdélavani vzhledem k jejich
uloze pti podpoie budouciho inova¢niho
potencialu EU. Clenské staty by mély
usnadnit pfechod mladych lidi ze
vzdélavani do zaméstnani pomoci
kvalitnich stazi a u¢iiovské ptipravy a
zvysit Ucast dospélych na dal§im
vzdélavani, zejména Gcastnikli vzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob
pozadavky digitalnich a starnoucich
spolecnosti by €lenské staty mély
modernizovat a rozsitit nabidku
flexibilniho poc¢atecniho a dalSiho
odborného vzdelavani a pripravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a
pfipravy a zvysit jeji vyuzivani, posilit
uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim
dostupné, kvalitni a i¢inné ucnovské
ptipravy, a podporovat dospélé s nizkou
kvalifikaci, aby si zachovali svou
zaméstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské
staty mély zvysit relevanci tercidrniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
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staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formalniho
vzdélavani a odborné ptipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé¢ vyuZiti nevyuzitého
potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil pfispét i1 prildkani talentl a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostfednictvim fizené migrace a
pfedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam, vCetné téch, které souviseji s
ekologickou a digitalni transformaci,
naptiklad v odvétvich STEM a ve
zdravotni péci a dlouhodobé péci.

Pozménovaci navrh 80
Klara Dobrev, Estelle Ceulemans

Piiloha I — odst. 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1306195CS.docx

prace, zlepSit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni

a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci,
véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v
zahranici, a zajistit dislednéj$i vyuzivani
celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit ptilezitosti pro uznavani a
ovétovani dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formélniho
vzdélavani a odborné piipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné
ochrany. Kromé vyuziti nevyuzitého
potencialu domaci pracovni sily v EU
muze k feSeni nedostatku dovednosti a
pracovnich sil pfispét 1 prildkani talentt a
dovednosti ze zemi mimo EU
prostfednictvim fizené migrace a
pfedchazeni vykofistujicim pracovnim
podminkam, vCetné téch, které souviseji s
digitalni transformaci, naptiklad v
odvétvich STEM a ve zdravotni péci a
dlouhodobé péci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Aby se zabranilo piesouvani podnikii,
které obdrZely evropskou podporu, je
nezbytné piezkoumat stavajici pravidla
statni podpory a programy financovani a
zavést strategicka FeSeni zamérend na
zachovani priomyslové zdakladny v Evropé.
To zahrnuje posileni evropské strategické
autonomie a podporu silné evropské
pramyslové politiky. Kromé toho musi byt
transformace doprovdzena socialnimi
opatienimi a opatienimi v oblasti
zaméstnanosti, aby byla zajisténa
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Pozménovaci navrh 81

spravedliva transformace pro vSechny a
aby béhem tohoto procesu nebyli
opomenuti Zadni pracovnici ani komunity.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 8

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytovat
nezaméstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, vcasnou, koordinovanou

a individualné uzpisobenou pomoc
zalozenou na podpofte pii hledani
zaméstnani, odborné ptipraveé, zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci a pfistupu

k dal§im podplirnym sluzbam, pticemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovéana
zranitelnym skupindm a osobam, kterych
se dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu prace.
Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individualni posouzeni
nezameéstnanych osob, by mély byt
uplatiovany co nejdiive, nejpozdéji vsak
po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem
vyrazn¢ snizit dlouhodobou a strukturalni
nezameéstnanost a pfedchazet ji. Je tieba

1 nadale tesit nezamé&stnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se net€astni vzdélavani
nebo odborné piipravy, a to
prostiednictvim prevence pred¢asnych
odchodl ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturadlnim zlepsenim ptechodu ze
vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mladé lidi, kterd by méla
rovnéz podpofit kvalitni pracovni
ptilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by
Clenské staty mély zintenzivnit sili
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Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély poskytovat
nezaméstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, véasnou, koordinovanou

a individualné€ uzpisobenou pomoc
zalozenou na podpofte pii hledani
zaméstnani, odborné ptipraveé, zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci a ptistupu

k dal§im podplirnym sluzbam, pticemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovéana
zranitelnym skupindm a osobam, kterych
se dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu prace.
Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanych osob, by mély byt
uplatiovany co nejdiive s cilem vyrazné
snizit dlouhodobou a strukturalni
nezamestnanost a predchazet ji. Je tieba

1 nadale fesit nezaméstnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou
zamgstnani ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné piipravy, a to
prostiednictvim prevence pfed¢asnych
odchodt ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturalnim zlepSenim ptechodu ze
vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mlad¢ lidi, ktera by méla
rovné&z podpofit kvalitni pracovni
prilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by
Clenské staty mély zintenzivnit sili
zejména pii zdlraznovani novych

AM\1306195CS.docx



zejména pii zdliraziiovani novych
perspektiv pro budoucnost, jez ekologicka
a digitalni transformace nabizi mladym
lidem na trhu préce.

Pozménovaci navrh 82
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 8

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély poskytovat
nezameéstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, véasnou, koordinovanou

a individualné uzptisobenou pomoc
zaloZenou na podpofe pii hledani
zamé&stnani, odborné ptipraveé, zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci a ptistupu

k dal$im podplirnym sluzbam, pficemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym skupindm a osobam, kterych
se dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu préce.
Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanych osob, by mély byt
uplatiiovany co nejdiive, nejpozdéji vSak
po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem
vyrazné snizit dlouhodobou a strukturalni
nezameéstnanost a predchazet ji. Je tfeba

1 naddle fesit nezaméstnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou
zameéstnani ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné ptipravy, a to
prostiednictvim prevence predcasnych
odchodt ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturalnim zlepSenim ptechodu ze
vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mladé lidi, ktera by méla
rovnéz podpofit kvalitni pracovni
prilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by
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perspektiv pro budoucnost, jez ekologicka
a digitalni transformace nabizi mladym
lidem na trhu prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély poskytovat
nezameéstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, vcasnou, koordinovanou

a individualng uzptisobenou pomoc
zaloZenou na podpote pii hledani
zamé&stnani, odborné ptipravé, zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci a ptistupu

k dalS$im podplrnym sluzbam, pficemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym skupindm a osobam, kterych
se dotykaji nezbytna ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu préce.
Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanych osob, by mély byt
uplatiiovany co nejdiive, nejpozdéji viak
po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem
vyrazné snizit dlouhodobou a strukturalni
nezamestnanost a predchazet ji. Je tieba

1 naddle fesit nezaméstnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neicastni vzdélavani
nebo odborné ptipravy, a to
prostiednictvim prevence pfed¢asnych
odchodil ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturalnim zlepSenim ptechodu ze
vzdelavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mlad¢ lidi, ktera by méla
rovnéz podpofit kvalitni pracovni
prilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by
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Clenské staty mély zintenzivnit usili
zejména pii zdiraziovani novych
perspektiv pro budoucnost, jez ekologicka
a digitalni transformace nabizi mladym
lidem na trhu prace.

Pozménovaci navrh 83

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Piiloha I — odst. 8
Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély poskytovat
nezameéstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, véasnou, koordinovanou

a individualné uzptisobenou pomoc
zaloZenou na podpofe pii hledani
zamé&stnani, odborné ptipraveé, zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci a ptistupu

k dal$im podplirnym sluzbam, pficemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym skupindm a osobam, kterych
se dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu préce.
Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanych osob, by mély byt
uplatiiovany co nejdiive, nejpozdéji vSak
po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem
vyrazné snizit dlouhodobou a strukturalni
nezameéstnanost a predchazet ji. Je tfeba

1 naddle fesit nezaméstnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou
zameéstnani ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné ptipravy, a to
prostiednictvim prevence predcasnych
odchodt ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturalnim zlepSenim ptechodu ze
vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mladé lidi, ktera by méla
rovnéz podpofit kvalitni pracovni
prilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by

PE763.116v01-00

Clenské staty mély zintenzivnit Gsili
zejména pii zdliraziovani novych
perspektiv pro budoucnost, jez ekologicka
a digitalni transformace nabizi mladym
lidem na trhu prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély poskytovat
nezameéstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, vcasnou, koordinovanou

a individualng uzptisobenou pomoc
zaloZenou na podpote pii hledani
zamé&stnani, odborné ptipravé, zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci a ptistupu

k dalS$im podplrnym sluzbam, pficemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym skupindm a osobam, kterych
se dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu préce.
Komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanych osob, by mély byt
uplatiiovany co nejdiive, nejpozdéji viak
po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem
vyrazné snizit dlouhodobou a strukturalni
nezamestnanost a predchazet ji. Je tieba

1 naddle fesit nezaméstnanost mladych lidi
a otazku mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neicastni vzdélavani
nebo odborné ptipravy, a to
prostiednictvim prevence pfed¢asnych
odchodil ze vzdélavani a odborné piipravy
a strukturalnim zlepSenim ptechodu ze
vzdelavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mlad¢ lidi, ktera by méla
rovnéz podpofit kvalitni pracovni
prilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by

AM\1306195CS.docx



Clenské staty mély zintenzivnit usili
zejména pii zdiraziovani novych
perspektiv pro budoucnost, jez ekologicka
a digitalni transformace nabizi mladym
lidem na trhu prace.

Pozménovaci navrh 84
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 9

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o Ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym piijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domacnosti (coZ jsou ¢asto
Zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, véetné osob z rodin migranti

a marginalizovanych Romi, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
mély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piimérenych mezd

a pracovnich podminek, zajiSténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu prace a aby aktivni politiky
na trhu préace byly ¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana uloha
socialnich partnerii. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzpiisobené pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které¢ jim umozni ucast na trhu
prace a ve spole€nosti. Je ti‘eba iesit
rozdily v zaméstnanosti a odménovani zen

AM\1306195CS.docx

Clenské staty mély zintenzivnit Gsili
zejména pii zdliraziovani novych
perspektiv pro budoucnost, jez digitalni
transformace nabizi mladym lidem na trhu
prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o Ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym pfijmem, druhych vydéle¢né
¢innych osob v domdacnosti (coZ jsou ¢asto
Zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, v€etné osob z rodin migrantii

a marginalizovanych Rom1, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
mély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piimérenych mezd

a pracovnich podminek, zajiSténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu prace a aby aktivni politiky
na trhu prace byly uc¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana uloha
socialnich partneri. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzptisobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolecnosti. Na pracovistich by
mély byt plné provedeny riizné hlavni
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a muzi, jakoz 1 genderové stereotypy.
Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen
a muzil a zvySenou ucast zen na trhu prace,
mimo jiné poskytovanim rovnych
piilezitosti a kariérniho postupu

a odstranénim ptekazek v podobé
omezengjSiho piistupu zen k vedoucim
pozicim na vSech trovnich rozhodovani,
jakoZ 1 potiranim nasili a obtéZovani

Vv praci, coZ je problém predevsim pro
zeny. Méla by byt zajisténa stejna odmeéna
muZzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, jakoz 1 transparentnost odménovani.
Me¢lo by se podporovat sladéni pracovniho,
rodinného a soukromého Zivota Zen

1 muzi, zejména prostiednictvim pfistupu
k dlouhodobé péci a sluzbam predskolniho
vzdélavani a péce, jez jsou financné
dostupné a kvalitni, stejné jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveté prace zptisobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodiCe a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych divoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota a podpofilo vyvazené
vyuZzivani téchto narokli mezi rodici.

Pozménovaci navrh 85
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

PE763.116v01-00

sméry vypracované v ramci balicku
tykajiciho se zaméstnanosti Evropské
strategie prav osob se zdravotnim
postiZenim na obdobi 2023-2030. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana pravu na
Ppiriméienou upravu, zavadéni strategii
zadrZovani a boji proti diskriminacnim
praktikam ji7 od okamZiku naboru. Mély
by byt ieSeny rozdily v zaméstnanosti

a odméinovani zen a muzil, jakoz i profesni
genderové stereotypy a trhy prdce
rozdélené podle pohlavi, které odraZeji
systematické genderové rozdily v pristupu
k prisluSnému vzdélavani a odborné
piipravé. Clenské staty by mély zajistit
rovnost Zen a muZzl a zvySenou ucast Zen
na trhu prace, mimo jiné poskytovanim
rovnych pfilezitosti a kariérniho postupu

a odstranénim prekazek v podobé
omezengjsiho ptistupu Zen k vedoucim
pozicim na vSech trovnich rozhodovani,
jakoZz 1 potiranim nasili a obtéZovani

v praci, coZ je problém predevsim pro
zeny. M¢la by byt zajiSténa stejnd odména
muzu a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, jakoz 1 transparentnost odménovani.
Meélo by se podporovat sladéni pracovniho,
rodinného a soukromého Zivota zen

1 muzl, zejména prostiednictvim piistupu
k dlouhodobé péci a sluzbam ptedSkolniho
vzdélavani a péce, jez jsou finanéné
dostupné a kvalitni, stejn¢ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveété prace zpisobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych divoda

a pruznych forem usporadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota a podpotilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi rodici.

Or. en
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Priloha I — odst. 9

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde

o Ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym piijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domacnosti (coZ jsou ¢asto
Zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, véetné osob z rodin migranti

a marginalizovanych Romi, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
meély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piimérenych mezd

a pracovnich podminek, zajiSténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
Ucast na trhu prace a aby aktivni politiky
na trhu préace byly u¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana uloha
socialnich partnerii. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spole€nosti. Je tfeba fesit rozdily
v zamé&stnanosti a odménovani zen a muzu,
jakoz i genderové stereotypy. Clenské staty
by mély zajistit rovnost Zen a muzl

a zvySenou ucast Zen na trhu prace, mimo
jiné poskytovanim rovnych pfilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
prekazek v podobé omezenéjsiho piistupu
zen k vedoucim pozicim na vSech urovnich
rozhodovani, jakoZz i potiranim nasili

a obtéZovani v praci, coZ je problém
predevsim pro zeny. Méla by byt zajisténa
stejna odména muzil a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoz i transparentnost
odménovani. M¢lo by se podporovat
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Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o Ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym piijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domdacnosti (coZ jsou ¢asto
Zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, v¢etné osob z rodin migrantt

a marginalizovanych Rom1, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
meély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piimérenych mezd

a diistojnych pracovnich podminek,
zajisténim toho, aby systémy dani a ddvek
podporovaly ucast na trhu prace a aby
aktivni politiky na trhu prace byly uc¢inné

a dostupné a soucasn¢ byla respektovana
tiloha socialnich partnerti. Clenské staty by
mély rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolecnosti, kde by podniky
socialni ekonomiky mohly hrat klicovou
ulohu pii zajist ovani kvalitnich
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZenim. Na pracovisti by mély byt plné
provedeny rizné hlavni sméry
vypracované v ramci balicku tykajiciho se
zaméstnanosti Evropské strategie prav
osob se zdravotnim postiZenim na obdobi
2023-2030. Zvlastni pozornost by méla
byt vénovana prdavu na piiméienou
upravu, zavadéni strategii pro udrieni
populace a boji proti diskriminacnim
praktikam. Je tieba tesit rozdily

v zameéstnanosti a odménovani zen a muzu,
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sladéni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota Zen i muzl, zejména
prostiednictvim pristupu k dlouhodobé
péci a sluzbam predskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢né dostupné

a kvalitni, stejné jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveété prace zpisobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dalsi osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych diivoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého Zivota a podpoftilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi rodici.

Pozménovaci navrh 86

jakoz i genderové stereotypy. Clenské staty
by mély zajistit rovnost Zen a muzi

a zvySenou ucast Zen na trhu prace, mimo
jiné poskytovanim rovnych ptilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
ptekazek v podobé omezenéjsiho piistupu
zen k vedoucim pozicim na vSech trovnich
rozhodovani, jakoZ i potiranim nasili

a obtéZovani v praci, cozZ je problém
pfedevsim pro Zeny. Méla by byt zajiSténa
stejnda odména muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoZz i transparentnost
odménovani. M¢élo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého Zivota Zen 1 muzi, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam piedskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢n¢ dostupné

a kvalitni, stejné€ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveté prace zpusobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodiCe a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych divoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota a podpofilo vyvazené
vyuzivani téchto narokl mezi rodici.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 9

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a odrazujicich prvki, pokud jde

o Ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym piijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domacnosti (coz jsou ¢asto
zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a odrazujicich prvki, pokud jde

o Ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym ptijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domacnosti (coz jsou ¢asto
zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
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vzdaleni, v€etné osob z rodin migranti

a marginalizovanych Romu, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povoléanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdelavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
m¢ély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou ptiméienych mezd

a pracovnich podminek, zajiSténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu préce a aby aktivni politiky
na trhu prace byly G¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana uloha
socialnich partnertl. Clenské staty by mély
rovnéz podporovat pracovni prostredi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolec¢nosti. Je tieba fesit rozdily
v zameéstnanosti a odménovani zen a muzu,
jakoz i genderové stereotypy. Clenské staty
by mély zajistit rovnost Zen a muzi

a zvySenou ucast Zen na trhu prace, mimo
jiné poskytovanim rovnych ptilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekdzek v podobé omezenéjsiho piistupu
zen k vedoucim pozicim na vSech rovnich
rozhodovani, jakoZ i potiranim nasili

a obtéZovani v praci, cozZ je problém
pfedevsim pro Zeny. Méla by byt zajiSténa
stejna odména muzil a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoZz i transparentnost
odmeénovani. Mélo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota zen i muzl, zejména
prostfednictvim piistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam predskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢né dostupné

a kvalitni, stejné jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zméndm ve svete prace zpusobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dalsi osoby s pecovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych diivoda
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vzdaleni, véetné osob z rodin migranti

a Romd, a vytvaret pobidky pro jejich
ucast. Vzhledem k velkému nedostatku
pracovnich sil v nékterych povolanich

a odvétvich (zejména v odvétvich STEM,
zdravotni péci a dlouhodobé péci,
vzdélavani, doprave a stavebnictvi) by
Clenské staty mély usilovat o zlepseni
nabidky prace, zejména podporou
pfimétenych mezd a diistojnych
pracovnich podminek, zajiSténim toho, aby
systémy dani a davek podporovaly Gi¢ast na
trhu prace a aby aktivni politiky na trhu
prace byly G¢inné a dostupné a soucasné
byla respektovana uloha socialnich
partnerti. Clenské staty by mély rovnéz
podporovat pracovni prostiedi uzptisobené
pro osoby se zdravotnim postizenim, mimo
jiné prostfednictvim cilené finan¢ni

a technické podpory, informacénich

a osvétovych kampani a sluzeb, které¢ jim
umozni ucast na trhu prace a ve
spolecnosti. Na pracovisti by mély byt plné
provedeny rizné hlavni sméry
vypracované v ramci balicku tykajiciho se
zaméstnanosti Evropské strategie prav
0so0b se zdravotnim postiZenim na obdobi
2023-2030. Zvlastni pozornost by méla
byt vénovana prdavu na piimérenou
upravu, zavadéni strategii uchovdavani

a boji proti diskriminacnim praktikam. Je
tieba fesit rozdily v zamé&stnanosti

a odménovani Zen a muzi, jakoz

i genderové stereotypy. Clenské staty by
mély zajistit rovnost Zen a muzt

a zvysenou ucast Zen na trhu prace, mimo
jiné poskytovanim rovnych pfilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
prekazek v podobé omezenéjsiho ptistupu
zen k vedoucim pozicim na vSech irovnich
rozhodovani, jakoz i potiranim nasili

a obtéZovani v praci, cozZ je problém
predevsim pro zeny. Méla by byt zajisténa
stejnd odména muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoz i transparentnost
odménovani. Mélo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota zen i muzii, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé
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a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého Zivota a podpoftilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi rodici.

Pozménovaci navrh 87

péci a sluzbam piedskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢én¢ dostupné

a kvalitni, stejné€ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zmeénam ve sveté prace zpusobenym
digitalizaci. V této souvislosti ma zdasadni
vyznam prdvo pracovnikii odpojit se.
Clenské staty by mély zajistit, aby rodice
a dalsi osoby s pecCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych divoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
doséhlo vyvazeni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota a podpofilo vyvazené
vyuzivani téchto narokti mezi rodici.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Priloha I — odst. 9

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym ptijmem, druhych vydéle¢né
¢innych osob v domécnosti (coZ jsou €asto
zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, v¢etné osob z rodin migranta

a marginalizovanych Romt, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
m¢ély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piiméfenych mezd

a pracovnich podminek, zajisténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu prace a aby aktivni politiky
na trhu préace byly uc¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana iloha
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
ptekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym pfijmem, druhych vydéle¢né
¢innych osob v domécnosti (coZ jsou ¢asto
zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, v€etné osob z rodin migranta

a marginalizovanych Romt, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
m¢ély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piiméfenych mezd

a pracovnich podminek, zajisténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu prace a aby aktivni politiky
na trhu prace byly G¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana tiloha
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socialnich partnerii. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které¢ jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolecnosti. Je tieba fesit rozdily
v zaméstnanosti a odménovani zen a muza,
jakoz i genderové stereotypy. Clenské staty
by mély zajistit rovnost Zen a muzia

a zvysenou ucast Zen na trhu prace, mimo
jiné poskytovanim rovnych pftilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekazek v podobé omezenéjsiho pristupu
zen k vedoucim pozicim na vSech urovnich
rozhodovani, jakoZ 1 potiranim nasili

a obtézovani v praci, coZ je problém
piedevsim pro zeny. Méla by byt zajisténa
stejnd odména muzl a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoz 1 transparentnost
odménovani. M¢lo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota Zen 1 muzl, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam piredskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢né dostupné

a kvalitni, stejn¢ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveété prace zpisobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych diivoda

a pruznych forem uspotfadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota a podpofiilo vyvaiZené
vyuZivdni téchto ndarokii mezi rodici.

Pozménovaci navrh 88

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 9
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socialnich partnerii. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolecnosti. Je tieba fesit rozdily
v zamé&stnanosti a odménovani zen a muz,
jakoZz i genderové stereotypy. Clenské staty
by mély zajistit rovnost Zen a muZzl

a zvysenou ucast Zen na trhu prace, mimo
jiné poskytovanim rovnych pftilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekazek v podobé omezengjsiho pristupu
zen k vedoucim pozicim na vSech trovnich
rozhodovéani, jakoZ 1 potirdnim nasili

a obtézovani v praci, coZ je problém
predevsim pro zeny. Méla by byt zajisténa
stejnd odména muzl a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoz i transparentnost
odménovani. M¢lo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota Zen 1 muzl, zejména
prostiednictvim pristupu k dlouhodobé
péci a sluzbam predskolniho vzdelavani

a péce, jez jsou finan¢né dostupné

a kvalitni, stejn¢ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveété prace zpisobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuZzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych divoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym piijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domécnosti (coZ jsou €asto
zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, véetné osob z rodin migrantl

a marginalizovanych Romt, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdelavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
m¢ély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piiméfenych mezd

a pracovnich podminek, zajiSténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu préce a aby aktivni politiky
na trhu prace byly G¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana uloha
socialnich partnert. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostredi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolecnosti. Je tieba Fesit
rozdily v zaméstnanosti a odmériovani Zen
a muzi, jakoz i genderové stereotypy.
Clenské stity by mély zajistit rovnost %en
a muzi a ZvySenou ucast Zen na trhu
prdce, mimo jiné poskytovanim rovnych
prilezitosti a kariérniho postupu

a odstranénim ptekazek v podobé
omezenéjsiho pfistupu Zen k vedoucim
pozicim na vSech Grovnich rozhodovani,
jakoz 1 potiranim nasili a obtézovani

Vv praci, coz je problém predevs§im pro
zeny. M¢éla by byt zajisténa stejna odmeéna
muZit a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, jakoZ i transparentnost
odmériovani. M¢lo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého Zivota zen i muzili, zejména
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Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a odrazujicich prvki, pokud jde
o ucast na trhu prace, zejména osob

s nizkym pfijmem, druhych vydéle¢né
¢innych osob v domécnosti (coZ jsou Casto
zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice
vzdaleni, v€etn¢ osob s legdlnim
prFistupem do Unie v postaveni migranti
a marginalizovanych Rom1, a vytvaret
pobidky pro jejich ucast. Vzhledem

k velkému nedostatku pracovnich sil

v nékterych povolanich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani,
dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
meély usilovat o zlepSeni nabidky prace,
zejména podporou piimérenych mezd

a pracovnich podminek, zajiSténim toho,
aby systémy dani a davek podporovaly
ucast na trhu prace a aby aktivni politiky
na trhu prace byly uc¢inné a dostupné

a soucasn¢ byla respektovana uloha
socialnich partnerii. Clenské staty by mély
rovnéZ podporovat pracovni prostiedi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim
cilené finan¢ni a technické podpory,
informacnich a osvétovych kampani

a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spoleénosti. Clenské stity by
mély zajistit rovnost prileZitosti pro muze
a Zeny a svobodnou volbu pro Zeny, které
chtéji pracovat mimo svitj domov, mimo
jiné poskytovanim rovnych ptilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
ptekazek v podobé omezenéjsiho pristupu
zen k vedoucim pozicim na vSech urovnich
rozhodovani, jakoz i potiranim nasili

a obtézovani v praci, coz je problém
ptedevsim pro zeny. Méla by byt zajisténa
stejnda odmeéna za stejnou nebo
rovnocennou praci. Mélo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota zen i muzil, zejména
prostfednictvim pfistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam piedskolniho vzdélavani
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prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam predskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢né dostupné

a kvalitni, stejn¢ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zménam ve sveété prace zpisobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych diivoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého Zivota a podpoftilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi rodici.

Pozménovaci navrh 89
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 10

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély spoleéné se
socidlnimi partnery vytvaret spravedlivé,
transparentni a predvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZzily dynamické

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pficemz by mély zajistit rovnovahu prav
a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvniti trhli prace a predchazet ji, bojovat
proti nehlaSené praci a zdanlivé samostatné
vydéle¢né Cinnosti a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
mély vytvofit vhodné prostredi pro nabor
pracovnik i zajistit nezbytnou flexibilitu
pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
Prizpiisobovat zméndam hospoddiské
situace, a zaroven chranit pracovni prava
a zajistit socidlni ochranu, odpovidajici
uroven bezpecnosti a zdravé, bezpecné
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a péce, jez jsou financné dostupné

a kvalitni, stejn¢ jako pomoci
odpovidajicich politik, které se vénuji
zméndm ve sveéteé prace zpusobenym
digitalizaci. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych divoda

a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota a podpoftilo vyvazené
vyuzivani té€chto ndrokli mezi rodici.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély spoleéné se
socialnimi partnery vytvaret spravedlivé,
transparentni a predvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZzily dynamické

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pficemz by mély zajistit rovnovahu prav
a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvniti trhli prace a predchazet ji, bojovat
proti nehlasené praci a zdanlivé samostatné
vydéleéné ¢innosti a podporovat pirechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
meély vytvoftit vhodné prostfedi pro nabor
pracovnikl a zaroven chranit pracovni
prava a zajistit socialni ochranu,
odpovidajici uroven bezpecnosti a zdravé,
bezpecné a dobte uzptisobené pracovni
prosttedi pro viechny pracovniky. Clenské
staty by mély zajistit, aby zaméstnavatelé
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a dobte uzplisobené pracovni prostiedi pro
vSechny pracovniky. Podpora vyuzivani
pruznych forem uspotadani prace, jako je
prace na dalku, muze piispét k vyssi urovni
zaméstnanosti a inkluzivnéjSim trhim
prace. Kromé toho by ¢lenské staty mély
podporovat pracovniky, podniky a dalsi
aktéry pfi digitalni transformaci, mimo jiné
prosazovanim zavadeéni etickych

a divéryhodnych nastroji umélé
inteligence. To mlZe byt v rozsahu od
politik pfes zvySovani kvalifikace

a rekvalifikaci pracovnikll pro nova
povoléani az po pobidky pro spole¢nosti

k vyvoji a zavadéni technologii, které maji
potencial zvysit produktivitu, doplnit
lidskou praci a zmirnit nedostatek
pracovnich sil v kritickych odvétvich.
Obecné, a predevsim v digitalnim
kontextu, je dulezité zajistit dodrzovani
prav pracovniki, pokud jde o pracovni
dobu, pracovni podminky, dusevni zdravi
pii praci a rovnovahu mezi praci a osobnim
zivotem. Mélo by se zamezit
pracovnépravnim vztahlim vedoucim

k nejistym pracovnim podminkam, mimo
jiné v ptipadé€ pracovniki platforem, a to
zajiSténim spravedlnosti, transparentnosti
a odpovédnosti pii pouzivani algoritmu

a potiranim zneuzivani atypickych
pracovnich smluv. M¢l by byt zajiStén
pfistup k t¢innému, nestrannému feseni
sporti a v ptipad¢ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, piipadné
vcetné primefené kompenzace.
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byli odpovédni za zdravi a bezpecnost
svych pracovnikii, poskytovali jim a jejich
zdastupcum odpovidajici informace,
provadéli posouzeni rizik a prijimali
preventivni opatieni. To zahrnuje sniZeni
poctu smrtelnych pracovnich urazi

a pripadu rakoviny 7 povolani na nulu
stanovenim zdavaznych limitnich hodnot
expozice na pracovisti a zohlednéni
psychosocialnich rizik p¥i praci, nemoci
z povolani a rostoucich dopadit zmény
klimatu na zdravi a bezpecnost
pracovnikii. Podpora vyuZzivani pruznych
forem uspotradani préce, jako je prace na
dalku, muaze ptispét k vyssi urovni
zamé&stnanosti a inkluzivné&j$im trhiim
prace a miiZe prispét k tomu, Ze diive
vyloucenym skupindam pracovnikii bude
umo?ZzZnén pristup na trh prdace. Zaroveri
hrozi, Ze se rozmélni hranice mezi
pracovni dobou a soukromym Zivotem, co?
zdiiraziiuje potirebnost smérnice o pravu
odpojit se. Krom¢ toho by Clenské staty
mély podporovat pracovniky, podniky

a dalsi aktéry pii digitalni transformaci,
mimo jiné prosazovanim zavadéni etickych
a divéryhodnych nastroji umelé
inteligence. To miZe byt v rozsahu od
politik ptes zvySovani kvalifikace

a rekvalifikaci pracovnikll pro nova
povolani az po pobidky pro spole¢nosti

k vyvoji a zavadéni technologii, které maji
potencial zvysit produktivitu, doplnit
lidskou praci a zmirnit nedostatek
pracovnich sil v kritickych odvétvich.
Obecné, a predevsim v digitdlnim
kontextu, je dulezité zajistit dodrzovani
prav pracovnikil, pokud jde o pracovni
dobu, pracovni podminky, dusevni zdravi
pfi préaci a rovnovahu mezi praci a osobnim
zivotem. M¢&lo by se zamezit
pracovnépravnim vztahim vedoucim

k nejistym pracovnim podminkam, mimo
jiné v ptipadé pracovniki platforem, a to
zarucenim prav pracovnikii a povinnosti
spolecnosti zakotvenych ve smérnici

o zlepSeni pracovnich podminek p¥i praci
prostiednictvim platforem a zajisténim
toho, aby osoby pracujici prostiednictvim
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Pozménovaci navrh 90

digitdalnich pracovnich platforem mohly
plné poZivat pracovnich prav a socidlnich
davek, na néz maji narok, véetné
spravedlnosti, transparentnosti

a odpovédnosti pii pouzivani algoritmu

a potiranim zneuzivani atypickych
pracovnich smluv. Je tit‘eba zabrdnit
nahrazovani idadnych pracovnich poméri
nestandardnimi formami zaméstnani,
faleSnou samostatnou vydélecnou
cinnosti, nepravymi staZemi nebo jinymi
druhy skrytych zaméstnani, a to
prosazovdanim a posilovanim prdavni
ochrany, posilenou inspekci prace

a postihovanim zaméstnavatel, ktei'i
porusuji pracovni prava. M¢l by byt
zajistén piistup k uc¢innému, nestrannému
feSeni sport a v pfipadé neopravnéného
propusténi pravo na napravu, piipadné
véetné pfimétené kompenzace.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 10

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély spoleéné se
socidlnimi partnery vytvaret spravedlivé,
transparentni a predvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZily dynamické

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav
a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvniti trhli prace a predchézet ji, bojovat
proti nehlésené praci a zdanlivé samostatné
vydélecné ¢innosti a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
mély vytvofit vhodné prostredi pro nabor
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély spoleéné se
socialnimi partnery vytvéret spravedlivé,
transparentni a predvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZily dynamické

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pti¢emz by mély zajistit rovnovahu prav
a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvniti trhl prace a predchazet ji, bojovat
proti nehlaSené praci a zdanlivé samostatné
vydéelecné ¢innosti a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
meély vytvofit vhodné prostredi pro nabor
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pracovnik 1 zajistit nezbytnou flexibilitu
pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
ptizptisobovat zménadm hospodatské
situace, a zaroven chranit pracovni prava
a zajistit socialni ochranu, odpovidajici
uroven bezpecnosti a zdravé, bezpecné

a dobte uzplsobené pracovni prostiedi pro
vSechny pracovniky. Podpora vyuzivani
pruznych forem uspotadani prace, jako je
prace na dalku, muze piispét k vyssi urovni
zaméstnanosti a inkluzivnéjSim trhiim
prace. Kromé toho by ¢lenské staty mély
podporovat pracovniky, podniky a dalsi
aktéry pfi digitalni transformaci, mimo jiné
prosazovanim zavadéni etickych

a divéryhodnych nastroji umélé
inteligence. To muZe byt v rozsahu od
politik ptes zvySovani kvalifikace

a rekvalifikaci pracovnikll pro nova
povoléani az po pobidky pro spole¢nosti

k vyvoji a zavadéni technologii, které maji
potencial zvysit produktivitu, doplnit
lidskou praci a zmirnit nedostatek
pracovnich sil v kritickych odvétvich.
Obecné, a prredevsim v digitalnim
kontextu, je dulezité zajistit dodriovani
prav pracovniki, pokud jde o pracovni
dobu, pracovni podminky, dusevni zdravi
pfi praci a rovnovahu mezi praci

a osobnim zivotem. Mélo by se zamezit
pracovnépravnim vztahlim vedoucim

k nejistym pracovnim podminkam, mimo
jiné v pripadé pracovnikt platforem, a zo
zajisténim spravedlnosti, transparentnosti
a odpovédnosti pti pouzivani algoritmu

a potiranim zneuzivani atypickych
pracovnich smluv. M¢l by byt zajistén
pfistup k u¢innému, nestrannému feseni
sporu a v ptipad¢ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, piipadné
vcetné pfiméfené kompenzace.

PE763.116v01-00

108/143

pracovnik 1 zajistit nezbytnou flexibilitu
pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
ptizplisobovat zméndm hospodaiské
situace, a zaroven chranit pracovni prava
a zajistit socialni ochranu, odpovidajici
uroven bezpecnosti a zdravé, bezpecné

a dobte uzplisobené pracovni prostiedi pro
vSechny pracovniky. Podpora vyuzivani
pruznych forem uspotadani prace, jako je
préace na dalku, mtze piispét k vyssi urovni
zaméstnanosti a inkluzivnéj$im trhiim
prace. Kromé toho by ¢lenské staty mély
podporovat pracovniky, podniky a dalsi
aktéry pfi digitalni transformaci, mimo jiné
prosazovanim zavadéni etickych

a divéryhodnych néstroji umélé
inteligence. To mUZe sahat od politik
vypracovanych ve spoluprdci se
socialnimi partnery pies zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci pracovniki pro
nova povolani az po pobidky pro
spolecnosti k vyvoji a zavadéni
technologii, které maji potencial zvysit
produktivitu, doplnit lidskou praci

a zmirnit nedostatek pracovnich sil

v kritickych odvétvich. Obecné, a zejména
v digitalnim kontextu, je dulezité zajistit,
aby prdva pracovnikll, pokud jde

o pracovni dobu, demokracii v prdci,
pracovni podminky, duSevni zdravi pfi
praci a rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym Zzivotem, byla dodrZovina
a stejné uplatiiovana u vSech pracovnikii
bez ohledu na velikost podniku nebo
prislusnou pracovni smlouvu. Je tieba
zabranit pracovnépravnim vztahtim, které
vedou k nejistym pracovnim podminkam,
jako je neprava samostatna vydélecna
cinnost nebo nepravé staZe, véetné
PFipadii tykajicich se pracovnikl
platforem. Je proto nezbytné, aby célenské
staty provedly smérnici o zlepSeni
pracovnich podminek pii praci
prostiednictvim platforem, zajistily, aby
osoby pracujici prostiednictvim
digitalnich pracovnich platforem mohly
plné poZivat svych prav a socidlnich
vyhod, posilily inspekce prdace a zavedly
odrazujici sankce. Clenské stity by mély
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Pozménovaci navrh 91
Li Andersson

Priloha I — odst. 10
Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély spole¢né se
socidlnimi partnery vytvaret spravedlive,
transparentni a pfedvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZily dynamickeé

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav

a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvnitt trhli prace a predchazet ji, bojovat
proti nehlasené praci a zdanlivé samostatné
vydélecné ¢innosti a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
mély vytvorit vhodné prostiedi pro nabor
pracovniki i zajistit nezbytnou flexibilitu
pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
Prizpiisobovat zméndam hospoddiské
situace, a zdroveit chrdnit pracovni prava
a zajistit socialni ochranu, odpovidajici
uroveit bezpecnosti a zdravé, bezpecné

a dobie uzpiisobené pracovni prostiedi
pro v§echny pracovniky. Podpora
vyuzivani pruznych forem usporadani
prace, jako je prace na dalku, mliZe pfispét
k vys$si urovni zaméstnanosti

a inkluzivnéj$im trhiim prace. Kromé toho
by ¢lenské staty mély podporovat
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zajistit spravedlnost, transparentnost

a lidskou odpovédnost pti pouZivani
algoritmt a bojovat proti zneuzivani
atypickych smluv. Mé&l by byt zajiStén
piistup k u€innému, nestrannému fesSeni
sport a v pfipad¢ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, piipadné
véetné pfimérené kompenzace.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély spole¢né se
socidlnimi partnery vytvaret spravedlive,
transparentni a pfedvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZily dynamickeé

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav

a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvnitf trhii prace a predchazet ji, bojovat
proti nehldsené praci a zdanlivé samostatné
vydélecné Cinnosti a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla na ochranu
zaméstnanosti, pracovni pravo a instituce
by mély zajistit ochranu pracovnich prav,
vysokou uroveri socidlni ochrany a jistotu
zaméstnani, inkluzivni nabor pracovnikii,
bezpecnost a ochranu zdravi pFi prdci,
JjakoZ i pracovni prostiedi uzpitsobené pro
v§echny pracovniky. Clenské stity by mély
zaroveri zajistit vhodné prostiedi pro
prosperitu podniku a flexibilitu pro
zaméstnavatele, aby se mohli prizpiisobit
zméndm. Podpora vyuzivani pruznych
forem usporadani préce, jako je prace na
dalku, maze ptispét k vyssi trovni
zaméstnanosti a inkluzivnéj$im trhiim
prace. Kromé toho by ¢lenské staty mély
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pracovniky, podniky a dalsi aktéry pfti
digitalni transformaci, mimo jiné
prosazovanim zavadeéni etickych

a divéryhodnych nastroji umélé
inteligence. To mlZe byt v rozsahu od
politik pfes zvySovani kvalifikace

a rekvalifikaci pracovnikll pro nova
povoléani az po pobidky pro spole¢nosti

k vyvoji a zavadéni technologii, které maji
potencial zvysit produktivitu, doplnit
lidskou praci a zmirnit nedostatek
pracovnich sil v kritickych odvétvich.
Obecné, a predevsim v digitalnim
kontextu, je dulezité zajistit dodrzovani
prav pracovniki, pokud jde o pracovni
dobu, pracovni podminky, dusevni zdravi
pii préaci a rovnovahu mezi praci a osobnim
zivotem. Mélo by se zamezit
pracovnépravnim vztahlim vedoucim

k nejistym pracovnim podminkam, mimo
jiné v ptipadé€ pracovniki platforem, a to
zajiSténim spravedlnosti, transparentnosti
a odpovédnosti pii pouzivani algoritmu

a potiranim zneuzivani atypickych
pracovnich smluv. M¢l by byt zajiStén
pfistup k u¢innému, nestrannému feseni
sporti a v ptipad¢ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, piipadné
vcetné primefené kompenzace.

Pozménovaci navrh 92
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva
Priloha I — odst. 11

Znéni navrzené Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou
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podporovat pracovniky, podniky a dalsi
aktéry pii digitalni transformaci, mimo jiné
prosazovanim zavadéni etickych

a divéryhodnych nastroji umélé
inteligence. To mlZe byt v rozsahu od
politik pfes zvySovani kvalifikace

a rekvalifikaci pracovnikl pro nova
povolani az po pobidky pro spole¢nosti

k vyvoji a zavadéni technologii, které maji
potencial zvysit produktivitu, doplnit
lidskou praci a zmirnit nedostatek
pracovnich sil v kritickych odvétvich.
Obecné, a predevsim v digitalnim
kontextu, je dulezité zajistit dodrzovani
prav pracovniki, pokud jde o pracovni
dobu, pracovni podminky, dusevni zdravi
pii préaci a rovnovahu mezi praci a osobnim
zivotem. Mélo by se zamezit
pracovnépravnim vztahim vedoucim

k nejistym pracovnim podminkdm, mimo
jiné v ptipad€ pracovniki platforem, a to
zajiSténim spravedlnosti, transparentnosti
a odpovédnosti pii pouzivani algoritmu

a potiranim zneuzivani atypickych
pracovnich smluv. Mélo by se zabranit
nahrazovani idadnych pracovnich poméri
nestandardnimi formami zaméstndni,
faleSnou samostatnou vydélecnou
cinnosti, fiktivnimi stazZemi nebo jinymi
druhy skrytého zaméstnani. M¢El by byt
zajistén piistup k uc¢innému, nestrannému
feSeni sport a v pfipad€ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, piipadné
véetné pfimérené kompenzace.

Or. en

Pozménovaci navrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi¢ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou
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a nabidkou na trhu prace a ptfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim ucast na trhu
prace, a to zejména nedostatecne
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s nizs8i kvalifikaci

a dlouhodobé¢ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migrantt,
vcetn¢ osob se statusem docasné ochrany,
jakoZ i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starsi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zakladé prav a povinnosti téchto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu
posileni kapacity vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€asnou a individualné
uzpusobenou pomoc uchazec¢lim

0 zaméstnani, reagovat na soucasné

1 budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imZ se podpoti
jejich schopnost pouzivat data a digitalni
technologie. V tomto ohledu Araji roli

1 soukromé sluzby zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh 93
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 11
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a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély u€inné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Uc¢ast na trhu
prace, a to zejména nedostatecne
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
1id¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci

a dlouhodobé€ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migranti,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
osob z romskych komunit a pracovnikii
star§ich 50 let. Clenské staty by mély
posilit oblast pisobnosti a i¢innost
aktivnich politik na trhu prace zlepSenim
jejich zaméfeni, dosahu, pokryti a jejich
lepSim propojenim se socialnimi sluzbami,
odbornou piipravou a podporou piijmu pro
nezaméstnané osoby pii hledani prace, a to
na zaklad¢€ prav a povinnosti téchto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU

1 vnitrostdtni zdroje v zajmu posileni
kapacity vefejnych sluzeb zaméstnanosti
tak, aby tyto sluzby mohly poskytovat
v€asnou a individudlné uzpiisobenou
pomoc uchaze€lim o zaméstnani, reagovat
na soucasné i budouci potieby trhu prace

a zavadét fizeni podle vykonnosti, ¢imz se
podpoii jejich schopnost pouzivat data

a digitalni technologie. Pod vedenim

a strategickymi hlavnimi sméry veiejnych
sluzeb zaméstnanosti by v tomto ohledu
mohly hrdt roli 1 soukromé sluzby
zaméstnanosti.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Ucast na trhu
prace, a to zejména nedostatecne
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci

a dlouhodob€ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migrantt,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZz i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starsi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zakladé prav a povinnosti téchto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu
posileni kapacity vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€asnou a individualné
uzpiisobenou pomoc uchaze¢iim

0 zaméstnani, reagovat na soucasné

1 budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imZ se podpofi
jejich schopnost pouzivat data a digitalni
technologie. V tomto ohledu hraji roli

i soukromé sluzby zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh 94
Li Andersson

PE763.116v01-00
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Pozmeérnovaci navrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély u€inné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Uc¢ast na trhu
prace, a to zejména nedostatecne
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s niz8i kvalifikaci

a dlouhodob¢ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migranti,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZz i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starsi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi¢innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zékladé prav a povinnosti té€chto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu
posileni kapacity vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€asnou a individualné
uzptsobenou pomoc uchazeclim

o zaméstnani, reagovat na soucasné

1 budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imZ se podpofi
jejich schopnost pouzivat data a digitalni
technologie. Clenské stdty by rovnéi mély
poskytnout vétsi vnitrostdtni zdroje na
posileni verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Or. en
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Priloha I — odst. 11

Znéni navrzene Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a ptfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Ucast na trhu
prace, a to zejména nedostatecne
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s niz8i kvalifikaci

a dlouhodob€ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migrantt,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZz i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starsi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zakladé prav a povinnosti t€chto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu
posileni kapacity vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€éasnou a individualné
uzpiisobenou pomoc uchaze¢im

0 zameéstnani, reagovat na soucasné

i budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imZ se podpofi
jejich schopnost pouzivat data a digitalni
technologie. V tomto ohledu hraji roli

i soukromé sluzby zaméstnanosti.
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Pozmeérnovaci navrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Uc¢ast na trhu
prace, a to zejména nedostatecné
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci

a dlouhodob¢ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migrantt,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZz i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starsi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi¢innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zameéteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zékladé prav a povinnosti té€chto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu
posileni kapacity vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€asnou a individualné
uzptisobenou pomoc uchaze¢tiim

0 zaméstnani, reagovat na soucasné

i budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imZ se podpofi
jejich schopnost pouzivat data a digitalni
technologie. Clenské stdty by rovnéi mély
poskytnout vnitrostdtni zdroje na posileni
veiejnych sluZeb zamé&stnanosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 95
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 11

Znéni navrzené Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit ii€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu préce a pfechody mezi
zaméstnanimi, rovné€z s ohledem na
demografickou zménu, a to i ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Uc€ast na trhu
prace, a to zejména nedostate¢né
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lidé, jakoZ 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s niz$i kvalifikaci

a dlouhodobé nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migranti,
véetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZ 1 osoby z marginalizovanych
romskych komunit a star$i pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a G€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zaklad¢ prav a povinnosti téchto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zajmu
posileni kapacity vefejnych sluzeb
zamé&stnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v¢éasnou a individualné
uzplsobenou pomoc uchazectim

0 zamg&stnani, reagovat na soucasné

1 budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imz se podpofi
jejich schopnost pouZzivat data a digitalni
technologie. V tomto ohledu hraji roli

1 soukromé sluzby zameéstnanosti.

PE763.116v01-00

114/143

Pozmérnovaci navrh

Politiky by mély zlepSit a podpofit i€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a ptechody mezi
zaméstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to i ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Uc€ast na trhu
prace, a to zejména nedostate¢né
zastoupené¢ skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lidé, jakoZ 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s niz$i kvalifikaci

a dlouhodobé nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migranti

s legdlnim prFistupem, vietné osob

s pravnim statusem docasné ochrany, jakoZz
1 osoby z marginalizovanych romskych
komunit a star$i pracovnici. Clenské staty
by mély posilit oblast plisobnosti

a ucinnost aktivnich politik na trhu prace
zlepSenim jejich zamé&feni, dosahu, pokryti
a jejich lepSim propojenim se socialnimi
sluzbami, odbornou pfipravou a podporou
piijmu pro nezaméstnané osoby pii hledani
prace, a to na zaklad¢ prav a povinnosti
téchto osob. Clenské staty by mély co
nejlépe vyuzivat financni a technickou
podporu EU v z4jmu posileni kapacity
vetejnych sluzeb zaméstnanosti tak, aby
tyto sluzby mohly poskytovat v€asnou

a individualné uzpiisobenou pomoc
uchazeclim o zaméstnani, reagovat na
soucasné 1 budouci potieby trhu prace

a zavadét fizeni podle vykonnosti, ¢imz se
podpofi jejich schopnost pouZivat data

a digitalni technologie. V tomto ohledu
hraji roli 1 soukromé sluzby zaméstnanosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 96

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 11

Znéni navrzene Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Ucast na trhu
prace, a to zejména nedostate¢ne
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s niz8i kvalifikaci

a dlouhodob€ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migranti,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZz i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starSi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
piipravou a podporou piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zakladé prav a povinnosti t€chto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu
posileni kapacity vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€asnou a individualné
uzpiisobenou pomoc uchaze¢iim

o zaméstnani, reagovat na soucasné

1 budouci potieby trhu prace a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imZ se podpofi
jejich schopnost pouzivat data a digitalni
technologie. V tomto ohledu hraji roli

i soukromé sluZby zaméstnanosti.
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Pozmeérnovaci navrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zameéstnanimi, rovnéz s ohledem na
demografickou zménu, a to 1 ve
znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se
mohou zapojit, a umoznit jim Uc¢ast na trhu
prace, a to zejména nedostatecné
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladi
lid¢, jakoz 1 osoby ve zranitelné situaci,
jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci

a dlouhodob¢ nezaméstnani, zdravotné
postizené osoby, osoby z rodin migrantt,
vcetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZz i osoby z marginalizovanych
romskych komunit a starsi pracovnici.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a Gi¢innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zameéteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, odbornou
ptipravou a podporou pifijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani prace, a to
na zékladé prav a povinnosti té€chto osob.
Clenské staty by mély co nejlépe vyuzivat
finan¢ni a technickou podporu EU

1 vritrostdtni zdroje v zajmu posileni
kapacity vefejnych sluzeb zaméstnanosti
tak, aby tyto sluzby mohly poskytovat
v€asnou a individualné uzpiisobenou
pomoc uchazeclim o zaméstnani, reagovat
na soucasné i budouci potieby trhu prace

a zavadet fizeni podle vykonnosti, ¢imz se
podpoii jejich schopnost pouzivat data

a digitalni technologie.

Or. en
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Pozménovaci navrh 97

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 12

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezameéstnanosti po piimérenou dobu
v souladu s jejich piispévky

a vnitrostatnimi pravidly zplsobilosti.
Podpora v nezaméstnanosti by neméla
odrazovat od rychlého navratu do
zaméstnani a méla by byt doplnéna
aktivnimi politikami trhu préace, v¢etné
opatteni ke zvySovani kvalifikace a

k rekvalifikaci, rovnéz s ohledem na
nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

Pozménovaci navrh 98

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezaméstnanosti po piiméienou dobu

v souladu s jejich piispévky

a vnitrostatnimi pravidly zpusobilosti a na
zakladé zasady nediskriminace. Podpora
v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od
rychlého navratu do zaméstnani a méla by
byt doplnéna aktivnimi politikami trhu
prace, véetné opatteni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, rovnéz

s ohledem na nedostatek pracovnich sil

a dovednosti.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Priloha I — odst. 12

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezaméstnanosti po piiméfenou dobu
v souladu s jejich pfispévky

a vnitrostatnimi pravidly zplsobilosti.
Podpora v nezaméstnanosti by neméla
odrazovat od rychlého navratu do
zaméstnani a méla by byt doplnéna
aktivnimi politikami trhu préce, v¢etné
opatieni ke zvySovani kvalifikace a

k rekvalifikaci, rovnéz s ohledem na
nedostatek pracovnich sil a dovednosti.
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu
v nezaméstnanosti po piiméenou dobu
v souladu s jejich pfispévky

a vnitrostatnimi pravidly zpusobilosti.
Podpora v nezaméstnanosti by neméla
odrazovat od rychlého navratu do
zameéstnani a méla by byt doplnéna
aktivnimi politikami trhu prace, vcetné
opatieni ke zvySovani kvalifikace a

k rekvalifikaci, rovnéz s ohledem na
nedostatek pracovnich sil a dovednosti
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Pozménovaci navrh 99
Li Andersson

Priloha I — odst. 12

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezaméstnanosti po pfiméienou dobu
v souladu s jejich pfispévky

a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti.
Podpora v nezaméstnanosti by neméla
odrazovat od rychlého navratu do
zaméstndni a méla by byt doplnéna
aktivnimi politikami trhu préace, v¢etné
opatteni ke zvySovani kvalifikace a

k rekvalifikaci, rovnéz s ohledem na
nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

Pozménovaci navrh 100

a nesoulad mezi nabizenymi
a poZadovanymi dovednostmi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezaméstnanosti po dostatecnou dobu

v souladu s jejich pfispévky

a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti. To
by mélo byt doprovidzeno aktivnimi
politikami trhu prace, v€etné opatieni ke
zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci,
rovnéZ s ohledem na nedostatek pracovnich
sil a dovednosti, @ podporou mechanismii
vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi stdty.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Priloha I — odst. 13

Zneni navrzené Komisi

Me¢la by byt zvySena a nalezité
podporovéana mobilita i€¢astniki
vzdélavani, ucnd a pracovniki, zejména
ucastnik odborného vzdélavani

a ptipravy, ktefi maji mén¢ zkuSenosti

s mobilitou, s cilem zlepsit jejich
dovednosti a zamé&stnatelnost, aby se zcela
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Pozménovaci navrh

Me¢la by byt zvySena a nalezité
podporovana mobilita ¢astniki
vzdélavani, uéit a pracovniki, zejména
ucastnikt odborného vzdélavani

a ptipravy, ktefi maji mén¢ zkuSenosti

s mobilitou, s cilem zlepsit jejich
dovednosti a zamé&stnatelnost, aby se zcela

PE763.116v01-00
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CS

vyuzil potencial evropského trhu prace

a podpotfila se konkurenceschopnost na
urovni EU. Je tfeba odstranit ptekazky pro
mobilitu pracovnich sil v rdmci EU, mimo
jiné v postupech uznavani odbornych
kvalifikaci nebo ptevodu nabytych prav

v oblasti socidlniho zabezpeceni. Mély by
byt zajistény spravedlivé a distojné
podminky pro vSechny, kdo vykonavaji
pfeshranicni ¢innost, a to zamezenim
diskriminaci a zajisténim rovného
zachazeni s obcany EU, prosazovanim
pravnich predpistt EU a €lenskych stath

a posilenim spravni spoluprace mezi
vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde
o mobilni pracovniky, s vyuZitim pomoci
Evropského organu pro pracovni
zalezitosti.

Pozménovaci navrh 101
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

Priloha I — odst. 13

Znéni navrzené Komisi

M¢la by byt zvySena a nalezité
podporovana mobilita i¢astnikli
vzdélavani, uéid a pracovnikill, zejména
ucastnikll odborného vzdélavani

a pfipravy, ktefi maji méné zkuSenosti

s mobilitou, s cilem zlepsit jejich
dovednosti a zaméstnatelnost, aby se zcela
vyuzil potencidl evropského trhu prace
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vyuzil potencial evropského trhu prace

a podpotfila se konkurenceschopnost na
urovni EU. Je tfeba odstranit prekazky pro
mobilitu pracovnich sil v rdmci EU, mimo
jiné v postupech uznavani odbornych
kvalifikaci nebo pfevodu nabytych prav

v oblasti socidlniho zabezpeceni. To
zahrnuje rovnéz sniZeni sloZitosti
jednotného trhu tim, Ze se zajisti, aby
pozadavky na informace a dokumentaci
pro Clenské staty byly vyrazné
gjednoduseny a standardizovdny,
napiiklad v ramci pracovni skupiny pro
prosazovani pravidel jednotného trhu
(SMET). Vedle toho by ¢lenské staty mély
umoznit piedkladani dokumentit v jinych
evropskych jazycich. M¢ly by byt zajistény
spravedlivé a distojné podminky pro
vSechny, kdo vykonavaji preshrani¢ni
¢innost, a to zamezenim diskriminaci

a zajiSténim rovného zachazeni s obCany
EU, prosazovanim pravnich ptedpist EU
a Clenskych stati a posilenim spravni
spoluprace mezi vnitrostatnimi spravnimi
organy, pokud jde o mobilni pracovniky,

s vyuzitim pomoci Evropského orgénu pro
pracovni zaleZitosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

M¢la by byt zvySena a nalezité
podporovana mobilita i¢astnikli
vzdélavani, uénd a pracovnikill, zejména
ucastnikll odborného vzdélavani

a pfipravy, ktefi maji méné zkuSenosti

s mobilitou, s cilem zlepsit jejich
dovednosti a zaméstnatelnost, aby se zcela
vyuzil potencial evropského trhu prace

AM\1306195CS.docx



a podpotila se konkurenceschopnost na
urovni EU. Je tfeba odstranit pfekazky pro
mobilitu pracovnich sil v rdmci EU, mimo
jiné v postupech uznavani odbornych
kvalifikaci nebo pfevodu nabytych prav

v oblasti socialniho zabezpeceni. M¢ly by
byt zajistény spravedlivé a diistojné
podminky pro vSechny, kdo vykonavaji
preshrani¢ni ¢innost, a to zamezenim
diskriminaci a zajisténim rovného
zachéazeni s obcany EU, prosazovadnim
pravnich ptredpisti EU a €lenskych stath

a posilenim spravni spoluprace mezi
vnitrostdtnimi spravnimi orgény, pokud jde
o mobilni pracovniky, s vyuZzitim pomoci
Evropského organu pro pracovni
zalezitosti.

Pozménovaci navrh 102
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 13

Znéni navrzené Komisi

M¢la by byt zvySena a nélezité
podporovana mobilita i¢astnikti
vzdélavani, uénd a pracovnikill, zejména
ucastnikll odborného vzdélavani

a pfipravy, ktefi maji méné zkuSenosti

s mobilitou, s cilem zlepsit jejich
dovednosti a zamé&stnatelnost, aby se zcela
vyuzil potencidl evropského trhu prace

a podpotfila se konkurenceschopnost na
urovni EU. Je tfeba odstranit piekdzky pro
mobilitu pracovnich sil v ramci EU, mimo
jiné v postupech uznavani odbornych
kvalifikaci nebo ptevodu nabytych prav

v oblasti socialniho zabezpeceni. M¢ly by
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a podpotila se konkurenceschopnost na
urovni EU. Je tfeba odstranit prekazky pro
mobilitu pracovnich sil v rdmci EU, mimo
jiné v postupech uznavani odbornych
kvalifikaci nebo pfevodu nabytych prav

v oblasti socialniho zabezpeceni. M¢ly by
byt zajistény spravedlivé a diistojné
podminky pro vSechny, kdo vykonavaji
pfeshrani¢ni ¢innost, a to zamezenim
diskriminaci a zajisténim rovného
zachéazeni s obcany EU, prosazovanim
pravnich ptredpisti EU a €lenskych statt

a posilenim spravni spoluprace mezi
vnitrostatnimi spravnimi orgény, pokud jde
o mobilni pracovniky, s vyuZzitim pomoci
Evropského organu pro pracovni
zélezitosti. PFi podpoie mobility
pracovnich sil by ¢lenské staty mély
rovnéZ ucinné bojovat proti negativnimu
dopadu odlivu mozkit v nékterych
regionech, zejména v jiZnich a vychodnich
¢lenskych stdtech.

Or. en

Pozménovaci navrh

M¢la by byt zvySena a nalezité
podporovana mobilita Gi¢astnika
vzdélavani, uénd a pracovnikill, zejména
ucastnikll odborného vzdélavani

a pfipravy, ktefi maji méné zkuSenosti

s mobilitou, s cilem zlepsit jejich
dovednosti a zamé&stnatelnost, aby se zcela
vyuzil potencial evropského trhu prace

a podpotila se konkurenceschopnost na
urovni EU. Je tfeba odstranit piekazky pro
mobilitu pracovnich sil v ramci EU, mimo
jiné v postupech uznavani odbornych
kvalifikaci nebo pfevodu nabytych prav

v oblasti socidlniho zabezpeceni. Mély by

PE763.116v01-00

CS



byt zajistény spravedlivé a diistojné
podminky pro vSechny, kdo vykonavaji
pieshrani¢ni ¢innost, a to zamezenim
diskriminaci a zajisténim rovného
zachazeni s ob¢any EU, prosazovanim
pravnich ptredpisti EU a €lenskych stath
a posilenim spravni spoluprace mezi
vnitrostdtnimi spravnimi orgény, pokud jde
o mobilni pracovniky, s vyuZzitim pomoci
Evropského organu pro pracovni
zalezitosti.

Pozménovaci navrh 103

byt zajistény spravedlivé a diistojné
podminky pro vSechny, kdo vykonavaji
preshrani¢ni ¢innost, a to zamezenim
diskriminaci a zajisténim rovného
zachéazeni s rezidenty EU, prosazovanim
pravnich ptredpisti EU a €lenskych stath

a posilenim spravni spoluprace mezi
vnitrostatnimi spravnimi orgény, pokud jde
o mobilni pracovniky, s vyuZzitim pomoci
Evropského organu pro pracovni
zélezitosti. Nedovolené pristéhovalectvi
neni povazovano za formu diskriminace.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Priloha I — odst. 14

Znéni navrzené Komisi

V ptipadech do¢asného uzavieni hranic

z davodi tykajicich se vetejného zdravi by
méla byt podporovdna mobilita pracovniki
v kritickych povoléanich a pieshrani¢nich,
sezonnich a vyslanych pracovnikii. Clenské
staty by se mély dale zapojovat do
partnerstvi zamétenych na talenty s cilem
posilit moznosti legalni migrace pomoci
novych programl mobility a stanovit
ucinnou integracni politiku pro pracovniky
a jejich rodiny, kterd bude zahrnovat oblast
vzdélavani a odborné pfipravy vcetné
jazykové pfipravy, zamé&stnanosti, zdravi

a bydleni.
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Pozménovaci navrh

V piipadech doCasného uzavieni hranic

z davodi tykajicich se vetrejného zdravi by
méla byt podporovana mobilita pracovnikl
v kritickych povoléanich a pieshrani¢nich,
sezonnich a vyslanych pracovniki. Clenské
staty by se mély dale zapojovat do
partnerstvi zamétenych na talenty s cilem
posilit moznosti legalni migrace pomoci
novych programl mobility a stanovit
ucinnou integracni politiku pro pracovniky
a jejich rodiny, kterd bude zahrnovat oblast
vzdélavani a odborné piipravy vcetné
jazykové pfipravy, zaméstnanosti, zdravi

a bydleni. Rychlé a ucinné prijeti

a provddéni Rezervodru talentit EU by
Clenskym statium poskytlo uZivatelsky
vstiicny ndstroj, ktery by zabranil
vytvaieni paralelnich systéemii. To by mélo
byt spojeno s ambicioznim provedenim
smérnice EU o0 modré karté.
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Pozménovaci navrh 104

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 14

Znéni navrzene Komisi

V ptipadech docasného uzavieni hranic

z ditvodii tykajicich se veiejného zdravi by
méla byt podporovana mobilita pracovnikt
v kritickych povolanich a pfeshrani¢nich,
sezonnich a vyslanych pracovnikii. Clenské
staty by se m¢ly dale zapojovat do
partnerstvi zamétenych na talenty s cilem
posilit moznosti legalni migrace pomoci
novych programii mobility a stanovit
ucinnou integra¢ni politiku pro pracovniky
a jejich rodiny, ktera bude zahrnovat oblast
vzdélavani a odborné ptipravy vcetné
jazykové ptipravy, zaméstnanosti, zdravi

a bydleni.

Pozménovaci navrh 105
Miriam Lexmann

Ptiloha I — odst. 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

V ptipadech docasného uzavieni hranic by
meéla byt podporovana mobilita pracovnikl
v kritickych povoléanich a pieshrani¢nich,
sezonnich a vyslanych pracovniki. Clenské
staty by se m¢ély dale zapojovat do
partnerstvi zamétenych na talenty s cilem
posilit moznosti legalni migrace pomoci
novych programl mobility a stanovit
ucinnou integracni politiku pro pracovniky
a jejich rodiny, kterd bude zahrnovat oblast
vzdélavani a odborné piipravy vcetné
jazykové pfipravy, zaméstnanosti, zdravi

a bydleni.

Or. en

Pozménovaci navrh

S ohledem na demografické zmény a odliv
mozkit zejména ze vzdalenych

a venkovskych oblasti by ¢lenské staty
mély uzce spolupracovat na ieSenich

k odstranéni pravnich piekaZek, které
pracovnikiim brani pracovat na dalku

z jinych Clenskych stdtii, neZ je ¢lensky
stdt jejich zaméstnavatele.
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Pozménovaci navrh 106
Li Andersson

Priloha I — odst. 15

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by také mély usilovat

o vytvoreni vhodnych podminek pro nové
formy a zplsoby prace, vyuzit jejich
potencial pro tvorbu pracovnich mist

a zéaroven zajistit, ze budou v souladu se
stavajicimi socialnimi pravy. M¢ly by
poskytovat poradenstvi a voditka tykajici
se prav a povinnosti, jez se pouziji

v kontextu atypickych smluv a novych
forem préace, jako je prace pies digitalni
pracovni platformy a trvala nebo
dlouhodobd prace na dalku. Socialni
partneti mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély
podporovat pii oslovovani a zastupovani
lidi v atypickych a novych formach préce.
Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pii vymahatelnosti —
napiiklad pokynii nebo specializovanych
Skoleni pro inspektoraty prace —

v souvislosti s vyzvami plynoucimi

z novych forem organizace prace, vcetné
vyuzivani digitalnich technologii a umélé
inteligence, jako je algoritmické fizent,
dohled nad pracovniky a prace na dalku.

Pozménovaci navrh 107
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by také mély usilovat

o vytvoreni vhodnych podminek pro nové
formy a zplsoby prace, vyuZit jejich
potencial pro tvorbu pracovnich mist

a zaroven zajistit, ze budou v souladu se
stavajicimi socialnimi pravy. M¢ly by
poskytovat poradenstvi a voditka tykajici
se prav a povinnosti, jez se pouziji

v kontextu atypickych smluv a novych
forem préce, jako je prace pies digitalni
pracovni platformy a trvala nebo
dlouhodobé prace na dalku. Sociadlni
partneti mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély
podporovat pti oslovovani a zastupovani
lidi v atypickych a novych formach préce.
Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pii vymahatelnosti —
posilent zdrojii a kapacity inspektordtu
prdace a dalSich opatieni, jako jsou pokyny
nebo specializovand Skoleni pro
inspektoraty prace — v souvislosti

s vyzvami plynoucimi z novych forem
organizace prace, véetné vyuzivani
digitalnich technologii a umélé inteligence,
jako je algoritmické fizeni, dohled nad
pracovniky a prace na dalku.

Or. en
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Priloha I — odst. 15
Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by také mély usilovat

o vytvofeni vhodnych podminek pro nové
formy a zplisoby préce, vyuzit jejich
potencial pro tvorbu pracovnich mist

a zaroven zajistit, Ze budou v souladu se
stdvajicimi socidlnimi pravy. M¢ly by
poskytovat poradenstvi a voditka tykajici
se prav a povinnosti, jeZ se pouziji

v kontextu atypickych smluv a novych
forem prace, jako je prace ptes digitalni
pracovni platformy a trvala nebo
dlouhodobd prace na dalku. Socidlni
partnefi mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély
podporovat pifi oslovovani a zastupovani
lidi v atypickych a novych formach prace.
Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pii vymahatelnosti —
napiiklad pokynii nebo specializovanych
Skoleni pro inspektordty prace —

v souvislosti s vyzvami plynoucimi

z novych forem organizace prace, véetné
vyuZzivani digitalnich technologii a umélé
inteligence, jako je algoritmické fizeni,
dohled nad pracovniky a prace na dalku.

Pozménovaci navrh 108

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by také mély usilovat

o vytvofeni vhodnych podminek pro nové
formy a zplsoby préce, vyuzit jejich
potencial pro tvorbu pracovnich mist

a zaroven zajistit, Ze budou v souladu se
stavajicimi socialnimi pravy. Mély by
poskytovat poradenstvi a voditka tykajici
se prav a povinnosti, jezZ se pouziji

v kontextu atypickych smluv a novych
forem prace, jako je prace ptes digitalni
pracovni platformy a trvala nebo
dlouhodobé préace na dalku. Socidlni
partnetfi mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély
podporovat pti oslovovani a zastupovani
lidi v atypickych a novych formach prace.
Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pii vymahatelnosti —
jako je posileni zdrojii a kapacity
inspektordtu prace a odrazujici sankce

a sankce vii¢i zneuzivajicim
zaméstnavateliitm — v souvislosti s vyzvami
plynoucimi z novych forem organizace
prace, v¢etné vyuzivani digitalnich
technologii a umé&l¢ inteligence, jako je
algoritmické fizeni, dohled nad pracovniky
a prace na dalku.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 15
Znéni navrzené Komisi
Clenské staty by také mély usilovat

o vytvoreni vhodnych podminek pro nové
formy a zplisoby prace, vyuzit jejich
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Pozmeénovaci ndavrh
Clenské staty by také mély usilovat

o vytvoreni vhodnych podminek pro nové
formy a zplisoby prace, vyuzit jejich
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potencial pro tvorbu pracovnich mist

a zéaroven zajistit, ze budou v souladu se
stavajicimi socialnimi pravy. Mély by
poskytovat poradenstvi a voditka tykajici
se prav a povinnosti, jez se pouziji

v kontextu atypickych smluv a novych
forem préace, jako je prace pies digitalni
pracovni platformy a trvald nebo
dlouhodoba prace na dalku. Sociélni
partneti mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély
podporovat pii oslovovani a zastupovani
lidi v atypickych a novych formach préce.
Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pii vymahatelnosti —
nap¥iklad pokynl nebo specializovanych
Skoleni pro inspektoraty prace —

v souvislosti s vyzvami plynoucimi

z novych forem organizace préace, vcetné
vyuzivani digitalnich technologii a umélé
inteligence, jako je algoritmické fizent,
dohled nad pracovniky a prace na dalku.

Pozménovaci navrh 109

potencial pro tvorbu pracovnich mist

a zaroven zajistit, ze budou v souladu se
stavajicimi socialnimi pravy, jakoz i

S unijnim a vnitrostatnim pracovnim
pravem. M¢ly by poskytovat poradenstvi
a voditka tykajici se prav a povinnosti, jez
se pouziji v kontextu atypickych smluv

a novych forem prace, jako je prace pies
digitalni pracovni platformy a prace na
dalku. Socialni partnefi mohou v tomto
ohledu hrat podstatnou roli a ¢lenské staty
by je mély podporovat pti oslovovani

a zastupovani lidi v atypickych a novych
forméch prace. Clenské staty by rovnéz
mély zvazit poskytovani podpory pfi
vymabhatelnosti — jako je posileni
inspektoratit prace a vydani pokyni nebo
specializovanych Skoleni pro inspektory
prace — v souvislosti s vyzvami plynoucimi
z novych forem organizace prace, véetné
vyuzivani digitalnich technologii a umélé
inteligence, jako je algoritmické fizeni,
dohled nad pracovniky a prace na dalku.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 16

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély zajistit prostiedi
piiznivé pro dvoustranny a trojstranny
socidlni dialog ve vefejném a soukromém
sektoru na vSech urovnich, véetné
kolektivniho vyjednavani, v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a/nebo
zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi
partnery a v uzké spolupraci s nimi,

a soucasn¢ respektovat jejich samostatnost.

Clenské staty by mély systematicky,
smysluplné a v€as zapojovat socidlni
partnery do navrhovani a provadéni politik
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat
demokracii na pracovisti a zajistit
prostiedi ptiznivé pro dvoustranny

a trojstranny socialni dialog ve vefejném

a soukromém sektoru na vSech urovnich,
vcetné kolektivniho vyjedndvani, v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a/nebo
zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi
partnery a v izké spolupraci s nimi,

a soucasn¢ respektovat jejich samostatnost.
Clenské staty by mély systematicky,
smyslupln¢ a v¢as zapojovat socialni
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zaméstnanosti, socialnich politik

a ptipadné hospodarskych a dalSich
veifejnych politik, véetné stanovovani

a aktualizace zakonnych minimalnich
mezd. Clenské staty by mély podporovat
Sirsi rozsah kolektivniho vyjednévani,
mimo jiné podporou budovani a posilovani
kapacit socialnich partnerti, umoznit uc¢inné
kolektivni vyjednavani na vSech
pfislusnych urovnich a podporovat
koordinaci mezi témito irovnémi a napiic
jimi. Socialni partnefi by méli byt
podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zaleZitostech, které se
jich tykaji, pficemz je tfeba respektovat
jejich samostatnost a pravo na kolektivni
akce.

Pozménovaci navrh 110

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 16

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély zajistit prostiedi
pfiznivé pro dvoustranny a trojstranny
socialni dialog ve vefejném a soukromém
sektoru na vSech urovnich, vCetné
kolektivniho vyjednéavani, v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a/nebo
zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi
partnery a v uzké spolupraci s nimi,

a soucasn¢ respektovat jejich samostatnost.
Clenské staty by mély systematicky,
smysluplné a véas zapojovat socialni
partnery do navrhovani a provadéni politik
zaméstnanosti, socidlnich politik
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partnery do navrhovani a provadéni politik
zamgstnanosti, socidlnich politik

a ptipadné hospodarskych a dalSich
vetejnych politik, v€etné stanovovani

a aktualizace zdkonnych miniméalnich
mezd. Clenské staty by mély podporovat
Sir$i rozsah kolektivniho vyjednavani,
mimo jiné podporou budovani a posilovani
kapacit socialnich partnerii, umoZznit a¢inné
kolektivni vyjednavani na vSech
ptisluSnych urovnich a podporovat
koordinaci mezi témito Urovnémi a napiic
jimi. Sociélni partneti by méli byt
podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zalezitostech, které se
jich tykaji, pficemzZ je tieba respektovat
jejich samostatnost a pravo na kolektivni
akce. Clenské stdaty by mély neprodlené
provést smérnici o priméienych
minimalnich mzddach a pripadné
vypracovat akcni plany na rozsireni
kolektivniho vyjednavani v souladu se
smérnici.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zajistit prostiedi
pfiznivé pro dvoustranny a trojstranny
socialni dialog ve vefejném a soukromém
sektoru na vSech urovnich, véetné
kolektivniho vyjednavani, v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a/nebo
zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi
partnery a v zké spolupraci s nimi,

a soucasn¢ respektovat jejich samostatnost.
Clenské staty by mély systematicky,
smyslupln¢ a v¢as zapojovat socialni
partnery do navrhovani a provadéni politik
zaméstnanosti, socidlnich politik

PE763.116v01-00

CS



CS

a ptipadné hospodatskych a dalsich
vetejnych politik, v€etné stanovovani

a aktualizace zdkonnych minimalnich
mezd. Clenské staty by mély podporovat
Sirsi rozsah kolektivniho vyjedndvani,
mimo jiné podporou budovani

a posilovani kapacit socidlnich partnerit,
umoZnit ucinné kolektivni vyjedndvani na
v§ech prislusnych urovnich a podporovat
koordinaci mezi témito urovnémi a napric¢
Jimi. Socialni partnefi by méli byt
podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zalezitostech, které se
jich tykaji, pficemz je tieba respektovat
jejich samostatnost a pravo na kolektivni
akce.

Pozménovaci navrh 111

a ptipadné hospodarskych a dalsich
vetejnych politik, v€etné stanovovani

a aktualizace zdkonnych minimalnich
mezd. Clenské staty by mély podporovat
vysokou uroven pokryti kolektivnim
vyjedndvanim. Socidlni partneti by méli
byt podporovani ve sjedndvani a uzavirani
kolektivnich smluv v zaleZitostech, které se
jich tykaji, pficemz je tieba respektovat
jejich samostatnost a pravo na kolektivni
akce.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Piiloha I — odst. 17
Znéni navrzene Komisi

V pFislusnych pripadech by Clenské stdty
na zaklad¢ stavajicich vnitrostatnich
postupt mely piihlizet k relevantnim
zkuSenostem organizaci obCanské
spolecnosti v oblasti zamé&stnanosti

a socialnich otazek.

Pozménovaci navrh 112
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE

PE763.116v01-00
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Pozménovaci navrh

AniZ jsou dotcéeny pravomoci a autonomie
socidlnich partneru a jejich pravo
sjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy,

a na zaklad¢ stavajicich vnitrostatnich
postupt by ¢lenské staty mcly

v piislusSnych piipadech rovnéz ptihlizet

k relevantnim zkuSenostem organizaci
obcanské spole¢nosti v oblasti
zaméstnanosti a socialnich otazek.

Or. en
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Priloha I — odst. 18

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim ucinnych opatieni pro
boj proti viem formam diskriminace a na
podporu rovnych prilezitosti pro vSechny,
a zejména pro skupiny, které jsou na trhu
prace zastoupeny nedostatené, rovnéz

s nalezitym zfetelem k regionalnimu

a uzemnimu rozméru. Clenské staty by
mély zajistit rovné zachazeni, pokud jde

o zameéstnani, socialni ochranu, zdravotni
péci, predskolni vzdélavani a péci,
dlouhodobou péci, vzdélavani a pristup ke
zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, bez
ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
plivod, ndbozenské vyznani nebo
piesveédceni, zdravotni postizeni, vék nebo
sexudlni orientaci.

Pozménovaci navrh 113

Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Rachel Blom

Priloha I — odst. 18

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty by mély podporovat

inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim uc¢innych opatieni pro
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Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim ucinnych opatfeni pro
odstranéni vSech forem diskriminace

a zajisténi rovnych ptilezitosti pro
vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou
na trhu prace zastoupeny nedostatecne,
rovnéZ s nalezitym zfetelem

k regionalnimu a izemnimu rozméru.
Zvlastni duiraz by mél byt kladen na Zeny
a znevyhodnéné skupiny, zejména mladé
lidi, starsi osoby, osoby se zdravotnim
postiZenim, rodice samoZivitele, rasové

a etnické menSiny, jako jsou Romové

a migranti, osoby LGBTIQA+ a osoby
Zijict ve znevyhodnénych regionech,
véetné odlehlych osad a venkovskych
regionii, znevyhodnénych oblasti, ostrovii
a nejvzdilenéjSich regionii. Clenské staty
by mély zajistit rovné zachazeni, pokud jde
o zaméstnani, socialni ochranu, zdravotni
péci, predskolni vzdélavani a péci,
dlouhodobou péci, vzdélavani a pristup ke
zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, bez
ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
plvod, ndbozenské vyznani nebo
pfesvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo
sexudlni orientaci.

Or. en

Pozmeénovaci ndavrh
Clenské staty by mély podporovat

inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem osobdam s legdalnim pobytem,

PE763.116v01-00
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boj proti vS§em formam diskriminace a na
podporu rovnych piilezitosti pro vSechny,
a zejména pro skupiny, které jsou na trhu
prace zastoupeny nedostatecné, rovnéz

s nalezitym zfetelem k regiondlnimu

a uzemnimu rozméru. Clenské staty by
mély zajistit rovné zachazeni, pokud jde

0 zaméstnani, socialni ochranu, zdravotni
PéEci, predskolni vzdélavani a péci,
dlouhodobou péci, vidélavani a pristup ke
zbozi a sluibam, véetné bydleni, bez
ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
puvod, naboZenské vyzndni nebo
Ppiesvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo
sexudlni orientaci.

Pozménovaci navrh 114
Miriam Lexmann

Piiloha I — odst. 18
Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim U¢innych opatfeni pro
boj proti vS§em formam diskriminace a na
podporu rovnych ptilezitosti pro vSechny,
a zejména pro skupiny, které jsou na trhu
prace zastoupeny nedostatené, rovnéz

s nalezitym zfetelem k regionalnimu

a izemnimu rozméru. Clenské staty by
meély zajistit rovné zachazeni, pokud jde

o zameéstnani, socialni ochranu, zdravotni
péci, predskolni vzdélavani a péci,
dlouhodobou péci, vzdélavani a piistup ke
zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, bez
ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
plvod, ndbozenské vyznani nebo
presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo
sexudlni orientaci.
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zavedenim Uc¢innych opatfeni pro boj proti
vSem formam diskriminace a na podporu
rovnych pfileZitosti pro vSechny, a zejména
pro skupiny, které jsou na trhu prace
zastoupeny nedostatecné, rovnéz

s nalezitym zfetelem k regionalnimu

a uzemnimu rozméru. Clenské staty by
meély zajistit rovné zachazeni, pokud jde

0 zaméstndni a socidlni ochranu, jak je
stanoveno ve vnitrostdatnich pravnich
piedpisech.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim ucinnych opatfeni pro
boj proti vS§em formam diskriminace a na
podporu rovnych pfilezitosti pro vSechny,
a zejména pro skupiny, které jsou na trhu
prace zastoupeny nedostatecné, rovnéz

s nalezitym zfetelem k regionalnimu

a izemnimu rozméru. Clenské staty by
meély zajistit rovné zachazeni, pokud jde
o zaméstnani, socialni ochranu, zdravotni
péci, predskolni vzdélavani a péci,
dlouhodobou péci a odlehéovaci péci,
vzdélavani a piistup ke zboZi a sluzbam,
vcetné bydleni, bez ohledu na pohlavi,
rasovy nebo etnicky ptivod, nabozenské
vyznani nebo piesvédéeni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 115

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 19

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, u¢innou, ucelnou

a udrzitelnou socialni ochranu pro v§echny
a ve vSech fazich Zivota a pfitom
podporovaly socidlni zaclenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly
k ucasti na trhu prace, podporovaly socidlni
investice, bojovaly proti chudobé

a socidlnimu vyloucenti a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvofenim systému dani

a davek a posuzovanim dopadi politik na
distribuci p#jmi. Uginnost systémi
socidlni ochrany se zlepsi, pokud budou
univerzalni pfistupy doplnény o ptistupy
cilené. Modernizace systémi socidlni
ochrany by se méla rovnéz zaméfit na
zlepseni jejich odolnosti viici
mnohostrannym vyzvam. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym domacnostem, které jsou
nejvice zasaZeny ekologickou a digitalni
transformaci a vysokymi Zivotnimi naklady
véetné cen energii. Clenské staty by mély
dale fesit nedostatky v ptistupu pracovniki
a osob samostatné vydélecné cinnych

k socialni ochran¢ s ohledem na narist
atypickych forem préce.

Pozménovaci navrh 116

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, u¢innou, ucelnou

a udrzitelnou socialni ochranu pro v§echny
osoby s legalnim pobytem a ve vsech
fazich zivota a ptitom podporovaly socialni
zaclenéni a vzestupnou socidlni mobilitu,
motivovaly k Gc¢asti na trhu prace,
podporovaly socialni investice, bojovaly
proti chudobé a socidlnimu vylouceni

a feSily nerovnosti, mimo jiné vytvoienim
systému dani a davek a posuzovanim
dopadu politik na distribuci piijmii.
Odepfieni piistupu k nedovolenému
pristéhovalectvi neni povazovdno ani za
socidlni vylouceni, ani za nerovnost.
Uginnost systémtl socialni ochrany se
zlepsi, pokud budou univerzalni ptistupy
doplnény o pfistupy cilené. Modernizace
systému socialni ochrany by se méla
rovnéz zamg¢ftit na zlepSeni jejich odolnosti
vii¢i mnohostrannym vyzvam. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym domdacnostem, které jsou
nejvice postiZeny ekologickou a digitalni
transformaci a vysokymi Zivotnimi naklady
v&etné cen energii. Clenské staty by mély
dale fesit nedostatky v pfistupu pracovniki
a osob samostatné vydélecné ¢innych

k socialni ochrané s ohledem na nartst
atypickych forem prace.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli
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Priloha I — odst. 19

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, u¢innou, ucelnou

a udrzitelnou socialni ochranu pro v§echny
a ve vSech fazich Zivota a pfitom
podporovaly socidlni zaclenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly
k ucasti na trhu prace, podporovaly socidlni
investice, bojovaly proti chudobé

a socidlnimu vyloucenti a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvofenim systému dani

a davek a posuzovanim dopadi politik na
distribuci p#ijmi. Uginnost systémil
socidlni ochrany se zlepsi, pokud budou
univerzalni ptistupy doplnény o ptistupy
cilené. Modernizace systémi socidlni
ochrany by se méla rovnéz zaméfit na
zlepsenti jejich odolnosti viici
mnohostrannym vyzvam. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovdana
zranitelnym domacnostem, které jsou
nejvice zasaZeny ekologickou a digitalni
transformaci a vysokymi Zivotnimi naklady
véetné cen energii. Clenské staty by mély
dale tesit nedostatky v pfistupu pracovnikli
a osob samostatné vydélecné ¢innych

k socialni ochrané s ohledem na nartst
atypickych forem préce.

Pozménovaci navrh 117
Maria Ohisalo
za skupinu Verts/ALE
Priloha I — odst. 19
Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély modernizovat

PE763.116v01-00
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Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, u¢innou, ucelnou

a udrzitelnou socialni ochranu pro v§echny
a ve vSech fazich Zivota a pfitom
podporovaly socidlni zaclenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly
k ucasti na trhu prace, podporovaly socialni
investice, bojovaly proti chudobé

a socidlnimu vylouceni a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvorenim systému dani

a davek a posuzovanim dopadi politik na
distribuci pifjma. Uginnost systémil
socialni ochrany se zlepsi, pokud budou
univerzalni ptistupy doplnény o ptistupy
cilené. Modernizace systémil socidlni
ochrany by se méla rovnéz zaméfit na
zlepSeni jejich odolnosti viici
mnohostrannym vyzvam. Zvlastni podpora
by méla byt poskytoviana zranitelnym
domadcnostem, které jsou nejvice postizeny
ekologickou a digitalni transformaci

a vysokymi zivotnimi naklady, a jsou tedy
obzvlasté nachylné k energetické chudobé.
Clenské staty by mély dale fesit nedostatky
v pfistupu pracovnikil a osob samostatné
vydéleéné ¢innych k socialni ochrang

s ohledem na nartst atypickych forem
prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély modernizovat
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systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, i¢innou, ucelnou

a udrZitelnou socialni ochranu pro vSechny
a ve vSech fazich Zivota a pfitom
podporovaly socialni zaclenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly
k ucasti na trhu prace, podporovaly socialni
investice, bojovaly proti chudobé¢

a socialnimu vylouceni a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvorenim systému dani

a davek a posuzovanim dopadt politik na
distribuci ptijma. Uginnost systémil
socialni ochrany se zlepsi, pokud budou
univerzalni pfistupy doplnény o pfistupy
cilené. Modernizace systému socialni
ochrany by se mé¢la rovnéz zaméfit na
zlepsSenti jejich odolnosti viici
mnohostrannym vyzvam. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym domécnostem, které jsou
nejvice zasaZeny ekologickou a digitalni
transformaci a vysokymi Zivotnimi néklady
véetné cen energii. Clenské staty by mély
dale fesit nedostatky v pfistupu pracovniki
a osob samostatné vydélecné ¢innych

k socidlni ochran¢ s ohledem na nartst
atypickych forem prace.

Pozménovaci navrh 118
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Priloha I — odst. 20

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
ti1 prvky aktivniho zacleniovani:
pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podptrnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socidlni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
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systémy socidlni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, ii¢innou, ucelnou

a udrZitelnou socialni ochranu pro vSechny
a ve vSech fazich Zivota a pfitom
podporovaly socialni zaclenéni

a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly
k ucasti na trhu prace, podporovaly socialni
investice, bojovaly proti chudobé¢

a socialnimu vylouceni a feSily nerovnosti,
mimo jiné vytvorenim systému dani

a davek a posuzovanim dopadi politik na
distribuci p#jmii. Uginnost systémil
socialni ochrany se zlepsi, pokud budou
univerzalni pfistupy doplnény o pfistupy
cilené. Modernizace systému socialni
ochrany by se méla rovnéz zaméfit na
zlepsSenti jejich odolnosti viici
mnohostrannym vyzvam. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana
zranitelnym domdacnostem, které jsou
nejvice postiZeny zménou klimatu,
vyzvami souvisejicimi s ekologickou

a digitalni transformaci a vysokymi
zivotnimi naklady vetné ndkladii na
energii. Clenské staty by mély dale fesit
nedostatky v pfistupu pracovnikil a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané s ohledem na nartst atypickych
forem préce.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tf1 prvky aktivniho zac¢lefiovani:
pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy préce a piistup ke kvalitnim
podptrnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socidlni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky

PE763.116v01-00
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poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostate¢né prostiedky,

a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni i€asti na trhu prace a ve
spole¢nosti, rovnéz prostfednictvim
cileného poskytovani socialnich sluzeb.
Nezbytnym ptedpokladem pro zajisténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou predskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdélavani,
odborna ptiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
méla byt zvlastni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
vcetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné

1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby m¢l kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zdkladnim
sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit ptistup k pfiméfenému,
cenov¢ dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. Mély by zajistit
spravedlivy pfechod na ¢istou energii

a fesit energetickou chudobu jako stéle
vyznamngj$i formu chudoby, a to pfipadné
i prostfednictvim cilenych podptirnych
opatieni pro domécnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély Gi¢inné
vyuZivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socidlniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb
a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a dlistojného bydleni. Ve
vztahu k t€émto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptrnych
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poskytujici minimalni pfijem kazdému,
kdo nema dostatecné prostredky,

a podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou obyvatele v produktivnim véku
podporovat a vybizet k aktivni ucasti na
trhu prace a ve spole¢nosti, rovnéz
prostfednictvim cileného poskytovani
socialnich sluzeb. Nezbytnym
ptedpokladem pro zajisténi rovnych
ptilezitosti je nabidka cenové dostupnych,
ptistupnych a kvalitnich sluZeb, jako jsou
predSkolni vzdélavani a péce, mimoskolni
péce, vzdélavani, odborna piiprava,
bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodoba
péce. V souladu s hlavnim cilem Unie

a narodnimi cili pro rok 2030 v oblasti
snizovani chudoby by mé¢la byt zvlastni
pozornost vénovana boji proti chudobé¢

a socidlnimu vylouceni, v€etné chudoby
pracujicich. Chudoba a socialni vylouceni
déti by mély byt zejména feSeny
komplexnimi a integrovanymi opatfenimi,
mimo jiné 1 plnym provadénim evropské
zaruky pro déti ve vnitrostatnim pravu

a navySenim zvlastniho rozpoctu na
nejméné 20 miliard EUR, v souladu

s usnesenim Evropského parlamentu ze
dne 19. kvétna 2022 o socidlnich

a hospodaiskych disledcich ruské vilky
na Ukrajiné pro EU — posileni
akceschopnosti EU. Clenské staty by mély
zajistit, aby mél kazdy, déti nevyjimaje,
ptistup ke kvalitnim zékladnim sluzbam.
Osobam, které to potiebuji nebo které se
nachézeji ve zranitelné situaci, by mély
také zajistit pfistup k pfimétenému, cenové
dostupnému socialnimu bydleni nebo
pomoci v této oblasti. Mé&ly by zajistit
spravedlivy piechod na ¢istou energii

a feSit energetickou chudobu jako stale
vyznamnéj$i formu chudoby, a to ptipadné
1 prostfednictvim cilenych podptrnych
opatfeni pro domécnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély G&¢inng
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socialniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb
a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a distojného bydleni. Ve
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sluzeb.

Pozménovaci navrh 119

vztahu k témto sluzbam by m¢ly byt
zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni plnym uplatiiovanim pristupu
wbhydleni na prvnim misté*

a poskytovanim podptirnych sluzeb.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 20

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tf1 prvky aktivniho zaclefiovani:
pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podplrnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostate¢né prostiedky,

a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni i€asti na trhu prace a ve
spole¢nosti, rovnéz prostfednictvim
cileného poskytovani socialnich sluzeb.
Nezbytnym ptedpokladem pro zajisténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou ptedskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdélavani,
odborna ptiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a narodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti sniZovani chudoby by
m¢éla byt zvlastni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
vcetné chudoby pracujicich. Chudoba
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tf1 prvky aktivniho zaclenovani:
pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podplrnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfiméfené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostatecné prostredky,

a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze
budou obyvatele v produktivnim véku
podporovat a vybizet k aktivni uc€asti na
trhu prace a ve spolecnosti, rovnéz
prostfednictvim cileného poskytovani
socialnich sluZeb. Nezbytnym
predpokladem pro zajisténi rovnych
ptilezitosti je nabidka cenové dostupnych,
pfistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou
predSkolni vzdélavani a péce, mimoskolni
péce, vzdélavani, odborna ptiprava,
bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodoba
péce. V souladu s hlavnim cilem Unie

a narodnimi cili pro rok 2030 v oblasti
snizovani chudoby by méla byt zvlastni
pozornost vénovana boji proti chudob¢

a socidlnimu vylouceni, v¢cetné chudoby
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a socialni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné

1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby m¢l kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zédkladnim
sluzbam. Osobam, které to potfebuji nebo
které se nachézeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit ptistup k pfiméfenému,
cenové dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. M¢ly by zajistit
spravedlivy pfechod na ¢istou energii

a fesit energetickou chudobu jako stale
vyznamn¢j$i formu chudoby, a to ptipadné
1 prostiednictvim cilenych podpiirnych
opatfeni pro domacnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély G&¢inng
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do sociadlniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb

a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a distojného bydleni. Ve
vztahu k t€émto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o ptistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptrnych
sluzeb.

Pozménovaci navrh 120
Miriam Lexmann

Priloha I — odst. 20

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tf1 prvky aktivniho zaclefiovani:

pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
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pracujicich. Chudoba a socidlni vylouceni
déti by mély byt zejména feSeny
komplexnimi a integrovanymi opatfenimi,
mimo jiné i plnym provadénim evropské
zéaruky pro déti ve vnitrostatnim pravu.
Clenské staty by mély zajistit, aby mél
kazdy, déti nevyjimaje, pristup ke
kvalitnim zakladnim sluzbam. Osobam,
které to potiebuji nebo které se nachazeji
ve zranitelné situaci, by mély také zajistit
ptistup k pfiméfenému, cenoveé
dostupnému socialnimu bydleni nebo
pomoci v této oblasti. Mély by zajistit
spravedlivy piechod na Cistou energii

a fesit energetickou chudobu jako stale
vyznamngéjsi formu chudoby, a to ptipadné
1 prostfednictvim cilenych podpirnych
opatfeni pro domécnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély Gi¢inné
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socialniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb
a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a distojného bydleni. Ve
vztahu k témto sluzbam by m¢ly byt
zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou ptistupu k trvalému
bydleni (pFistupem ,,bydleni na prvnim
misté“) a poskytovanim podpirnych
sluZeb.

Or. en

Pozmenovaci navrh
Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tfi prvky aktivniho zaclefiovani:

pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
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trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podplrnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostate¢né prostiedky,

a podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni i€asti na trhu prace a ve
spole¢nosti, rovnéz prostfednictvim
cileného poskytovani socialnich sluzeb.
Nezbytnym ptedpokladem pro zajisténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou predskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdélavani,
odborna ptiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
méla byt zvlastni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
vcetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouceni déti by mé&ly byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné

1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby mél kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zédkladnim
sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
které se nachazeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit ptistup k pfiméfenému,
cenove¢ dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. Mély by zajistit
spravedlivy pfechod na €istou energii

a fesit energetickou chudobu jako stale
vyznamngj$i formu chudoby, a to pfipadné
i prostfednictvim cilenych podptirnych
opatfeni pro domacnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély Gi¢inné
vyuZivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socialniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb
a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a diistojného bydleni. Ve
vztahu k t€émto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potfeby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
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trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podplrnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfiméfené davky
poskytujici minimalni pfijem kazdému,
kdo nemad dostatecné prostredky,

a podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni i€asti na trhu prace a ve
spole¢nosti, rovnéz prostfednictvim
cileného poskytovani socialnich sluzeb.
Nezbytnym ptredpokladem pro zajisténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou predSkolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdélavani,
odborna ptiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodobéa péce a odlehcéovaci
péce a podpora pecovatelir. V souladu

s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
méla byt zvlaStni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
véetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouc€eni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné

1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby mél kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zédkladnim
sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit pfistup k pfiméfenému,
cenoveé dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. M¢ly by zajistit
spravedlivy prechod na ¢istou energii

a feSit energetickou chudobu jako stale
vyznamnéj$i formu chudoby, a to ptipadné
1 prostfednictvim cilenych podplrnych
opatfeni pro domécnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély G&¢inné
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socialniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb
a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a distojného bydleni. Ve
vztahu k t€émto sluzbdm by mély byt
zohlednény zvlastni potfeby osob se
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jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptrnych
sluzeb.

Pozménovaci navrh 121

zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou ptistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptirnych
sluzeb.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Priloha I — odst. 20

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tii prvky aktivniho zaclefiovani:
pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podpirnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socidlni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostatecné prostiedky,

a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni U€asti na trhu prace a ve
spolecnosti, rovnéz prostfednictvim
cileného poskytovani socidlnich sluzeb.
Nezbytnym piedpokladem pro zajiSténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou ptedskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdelavani,
odborna piiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a narodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
meéla byt zvlastni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
véetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné
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Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tii prvky aktivniho zaclefiovani:
pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podpirnym sluzbam, aby splnily
individudlni potieby. Systémy socidlni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostatecné prostiedky,

a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni uc€asti na trhu prace a ve
spolecnosti, rovnéz prostiednictvim
cileného poskytovani socidlnich sluzeb.
Nezbytnym piedpokladem pro zajisténi
rovnych piilezitosti je nabidka cenovée
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluZeb, jako jsou pfedskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdelavani,
odborna piiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
meéla byt zvlaStni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
véetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné
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1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby mél kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zdkladnim
sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit ptistup k pfiméfenému,
cenove¢ dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. Mély by zajistit
spravedlivy pfechod na ¢istou energii

a fesit energetickou chudobu jako stéle
vyznamngéj§i formu chudoby, a to ptipadné
1 prostfednictvim cilenych podptirnych
opatieni pro domécnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély Gi¢inné
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socialniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb

a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a diistojného bydleni. Ve
vztahu k témto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptirnych
sluzeb.

Pozménovaci navrh 122

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 20
Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tii prvky aktivniho zaclenovani:
pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pristup ke kvalitnim
podplrnym sluzbam, aby splnily
individualni potfeby. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kaZdému,
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1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby m¢l kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zédkladnim
sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit ptistup k pfiméfenému,
cenove¢ dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. Mé€ly by zajistit
spravedlivy piechod na Cistou energii

a naléhavé tesit energetickou chudobu jako
stale vyznamnéjsi formu chudoby, a to
pripadné 1 prostfednictvim cilenych
podpirnych opatieni pro domacnosti ve
zranitelném postaveni. Clenské staty by
mély uc¢inné vyuzivat financovani

a technickou podporu EU k investicim do
socialniho bydleni, renovace bydleni

a doprovodnych sluzeb a fesit naléhavou
potfebu cenoveé dostupného a distojného
bydleni. Ve vztahu k témto sluzbam by
mély byt zohlednény zvlastni potieby osob
se zdravotnim postiZenim, mimo jiné
pokud jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptirnych
sluzeb.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tii prvky aktivniho zaclenovani:
pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pristup ke kvalitnim
podplrnym sluzbam, aby splnily
individualni potfeby. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem legdalnim
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kdo nema dostatecné prostiedky,

a podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou obyvatele podporovat a vybizet

k aktivni U€asti na trhu prace a ve
spolecnosti, rovnéz prostifednictvim
cileného poskytovani socidlnich sluzeb.
Nezbytnym ptedpokladem pro zajiSténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou ptedskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdelavani,
odborna ptiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodobé péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
meéla byt zvlastni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
vcetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné

1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby m¢l kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zédkladnim
sluzbam. Osobam, které to potfebuji nebo
které se nachézeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit ptistup k pfiméfenému,
cenové dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. MEly by zajistit
spravedlivy prechod na Cistou energii

a tesit energetickou chudobu jako stale
vyznamnéj$i formu chudoby, a to ptipadné
1 prostfednictvim cilenych podplrnych
opatfeni pro domacnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély G¢inng
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do socidlniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb
a fesit naléhavou potifebu cenove
dostupného a distojného bydleni. Ve
vztahu k t€émto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podplrnych
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obéanitm, kdo nema dostate¢né
prostfedky, a podporovat socialni zaclenéni
tim, Ze budou obyvatele podporovat

a vybizet k aktivni casti na trhu prace a ve
spolecnosti, rovnéz prostiednictvim
cileného poskytovani socidlnich sluzeb.
Nezbytnym piedpokladem pro zajisténi
rovnych pfileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, ptistupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou predskolni vzdélavani

a péce, mimoskolni péce, vzdelavani,
odborna ptiprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu

s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by
meéla byt zvlaStni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
véetné chudoby pracujicich. Chudoba

a socialni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi

a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné

1 plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu. Clenské staty
by mély zajistit, aby mél kazdy, déti
nevyjimaje, ptistup ke kvalitnim zédkladnim
sluzbam. Osobam, které to potfebuji nebo
které se nachazeji ve zranitelné situaci, by
mély také zajistit pfistup k pfiméfenému,
cenoveé dostupnému socidlnimu bydleni
nebo pomoci v této oblasti. M¢ly by fesit
energetickou chudobu jako stéale
vyznamngéj§i formu chudoby, a to ptipadné
1 prostfednictvim cilenych podptirnych
opatfeni pro domécnosti ve zranitelném
postaveni. Clenské staty by mély Gi¢inné
vyuzivat financovani a technickou podporu
EU k investicim do sociadlniho bydleni,
renovace bydleni a doprovodnych sluzeb

a fesit naléhavou potiebu cenové
dostupného a distojného bydleni. Ve
vztahu k témto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potfeby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o pfistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena
specificky podporou ptistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podptrnych
sluzeb.
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sluzeb.

Or. en
Pozménovaci navrh 123
Miriam Lexmann
Ptiloha I — odst. 21

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
Clenské staty by mély zajistit véasny Clenské staty by mély zajistit véasny
ptistup k cenové dostupné preventivni ptistup k cenové dostupné preventivni
a lécebné zdravotni a dlouhodobé péci a lécebné zdravotni a dlouhodobé péci
dobr¢ kvality a zaroven zabezpecit dobré kvality a zaroven zabezpecit
dlouhodobou udrzitelnost. V souvislosti dlouhodobou udrzitelnost. V souvislosti
s rostouci poptavkou po dlouhodobé péci, s rostouci poptavkou po dlouhodobé péci,
ktera je rovnéz spojena s demografickou ktera je rovnéz spojena s demografickou
zménou, je tieba fesit nedostatky zménou, je tieba fesit nedostatky
v pfiméfenosti, jakoz 1 nedostatek v pfiméfenosti, jakoz 1 nedostatek
pracovnich sil a $patné pracovni podminky. pracovnich sil a $patné pracovni podminky
a Casto nedostatecné odmény.
Or. en

Pozménovaci navrh 124
Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Priloha I — odst. 21

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zajistit véasny (Netyka se ceského znéni.)
piistup k cenové dostupné preventivni

a léebné zdravotni a dlouhodobé péci

dobré kvality a zaroven zabezpecit

dlouhodobou udrzitelnost. V souvislosti

s rostouci poptavkou po dlouhodobé péci,

ktera je rovné€z spojena s demografickou

zmeénou, je tieba fesit nedostatky

v pfimétenosti, jakoz i nedostatek
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pracovnich sil a §patné pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 125

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 22

Znéni navrzene Komisi

V souvislosti s uto¢nou valkou Ruska proti
Ukrajiné a v souladu s aktivaci smérnice
Rady 2001/55/ES! by ¢lenské staty mély
nadale nabizet vysidlenym osobam

z Ukrajiny odpovidajici uroven ochrany.
V ptipadé nezletilych osob bez doprovodu
by mély také provést nezbytna opatieni.
Vysidlenym détem by mél byt zajiStén
piistup ke vzdélavani a péci a k zakladnim
sluzbam v souladu s evropskou zdarukou
pro déti.

' Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne

20. Cervence 2001 o minimalnich normach
pro poskytovani do¢asné ochrany v piipadé
hromadného pftilivu vysidlenych osob a

o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pii vynakladani asili

v souvislosti s pfijetim téchto osob a

s nasledky z toho plynoucimi

(Ut. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).

Pozménovaci navrh 126
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Priloha I — odst. 23

PE763.116v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh

V souvislosti s ttocnou valkou Ruska proti
Ukrajin€ a v souladu s aktivaci smérnice
Rady 2001/55/ES! by ¢lenské staty mély
nadale nabizet vysidlenym osobam

z Ukrajiny odpovidajici uroven ochrany.
V piipadé nezletilych osob bez doprovodu
by mély také provést nezbytna opatieni

v souladu s vnitrostatnim pravem.
Vysidlenym détem by m¢l byt zajistén
ptistup ke vzdélavani a péci a k zdkladnim
sluzbam v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi piedpisy.

' Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne

20. Cervence 2001 o minimalnich normach
pro poskytovani do¢asné ochrany v pifipadé
hromadného pftilivu vysidlenych osob a

o opatfenich k zajiSténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pti vynakladani usili

v souvislosti s pfijetim téchto osob a

s nasledky z toho plynoucimi

(Ut. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

V kontextu prodluzujici se délky zivota

a demografické zmény by c¢lenské staty
mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
diichodovych systémil pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydele¢né ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muze rovné piileZitosti
ziskéavat a nabyvat diichodovéa prava, mimo
jiné prostiednictvim doplitkovych
programl, které jim zajisti pfiméfeny
piijem ve stafi. Dichodové reformy by
m¢ély byt podporovéany politikami
zaméfenymi na sniZeni rozdilt ve vysi
diachodii Zen a muza a opatienimi, kterd
prodlouZi pracovni Zivot, jako je napriklad
zvySovani skutecného véku odchodu do
diichodu, zejména usnadnénim ucasti
star§ich osob na trhu prace, a mély by byt
zaclenény do strategii aktivniho starnuti.
Clenské staty by mély zahajit konstruktivni
dialog se socidlnimi partnery a dalSimi
pfisluSnymi za¢astnénymi stranami

a umoznit postupné zavadéni reforem.

Pozménovaci navrh 127
Li Andersson

Priloha I — odst. 23

Znéni navrzené Komisi

V kontextu prodluzujici se délky Zivota

a demografické zmény by Clenské staty
mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
dichodovych systémil pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro zeny i muze rovné piilezitosti
ziskavat a nabyvat dichodova prava, mimo
jiné prostiednictvim doplitkovych
programul, které jim zajisti pFiméieny
PFijem ve staii. Dichodové reformy by
mély byt podporovany politikami
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Pozmeérnovaci navrh

V kontextu prodluzujici se délky zivota

a demografické zmény by Clenské staty
mély zabezpecit pfimefenost a udrzitelnost
diichodovych systémil pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydele¢né ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muze rovné piilezitosti
ziskéavat a nabyvat diichodova prava, mimo
jiné prostiednictvim doplitkovych
program, které jim zajisti pfimefeny
pfijem ve stafi. Dichodové reformy by
m¢ély byt podporovéany politikami
zaméfenymi na sniZeni rozdilt ve vysi
diichodt Zen a muzi. Clenské staty by
mély zahajit konstruktivni dialog se
socialnimi partnery a dal$imi ptisluSnymi
zucastnénymi stranami.

Or. en

Pozménovaci navrh

V kontextu prodluzujici se délky Zivota

a demografické zmény by Clenské staty
mély zabezpecit pfimétenost a udrzitelnost
dichodovych systémi pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro zeny i muze rovné piilezitosti
ziskavat a nabyvat dichodova prava, mimo
jiné prostiednictvim doplitkovych
programu k zajisténi diistojného
diichodového piijmu nad hranici
chudoby. Dichodové reformy by mély byt
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zamétfenymi na sniZeni rozdilt ve vysi
diichodll zen a muzil a opatienimi, kterd
prodlouZi pracovni Zivot, jako je napiiklad
zvySovani skutecného véku odchodu do
diichodu, zejména usnadnénim ucasti
star§ich osob na trhu prdace, a mély by byt
zaclenény do strategii aktivniho starnuti.
Clenské staty by mély zahajit konstruktivni
dialog se socialnimi partnery a dalSimi
pfislusnymi zucastnénymi stranami

a umoznit postupné zavadeéni reforem.

Pozménovaci navrh 128
Miriam Lexmann

Priloha I — odst. 23

Znéni navrzené Komisi

V kontextu prodluzujici se délky Zivota

a demografické zmény by Clenské staty
mély zabezpecit pfimefenost a udrzitelnost
diachodovych systémt pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muze rovné piileZitosti
ziskavat a nabyvat diichodova prava, mimo
jiné prostfednictvim dopliikovych
programt, které jim zajisti pfiméteny
pfijem ve stafi. Dlichodové reformy by
mély byt podporovany politikami
zaméfenymi na snizeni rozdili ve vysi
diichodll zen a muzi a opatfenimi, ktera
prodlouzi pracovni zivot, jako je naptiklad
zvySovani skute¢ného véku odchodu do
dichodu, zejména usnadnénim tcasti
starSich osob na trhu prace, a mély by byt
zaClenény do strategii aktivniho starnuti.
Clenské staty by mély zahajit konstruktivni
dialog se socidlnimi partnery a dalSimi
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podporovany politikami zaméfenymi na
sniZeni rozdili ve vysi dichodl zen

a muzl, které jsou zaloZeny na aktivnim
starnuti prostirednictvim optimalizace
prileZitosti pro pracovniky v§ech vékovych
kategorii k praci v kvalitnich,
produktivnich a zdravych podminkdch aZ
do dosaZeni zakonem stanoveného véku
odchodu do diichodu. Zaroveii by
pracovnici, kteii chtéji ziistat aktivni i po
dosazeni duchodového véku, méli mit
moznost tak ucinit. Clenské staty by mély
zah4jit konstruktivni dialog se socialnimi
partnery a dal$imi piisluSnymi
ziCastnénymi stranami a umoznit postupné
zavadéni reforem.

Or. en

Pozménovaci navrh

V kontextu prodluzujici se délky Zivota

a demografické zmény by Clenské staty
mély zabezpecit pfimefenost a udrzitelnost
diachodovych systémil pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muZe rovné prileZitosti
ziskavat a nabyvat dichodova prava, mimo
jiné prostfednictvim dopliikkovych
programt, které jim zajisti pfiméteny
pfijem ve stafi. Dlichodové reformy by
mély byt podporovany politikami
zaméfenymi na snizeni rozdili ve vysi
diichodli zen a muzi, véetné priméiené
ocenénych obdobi mateiské a rodi¢ovské
dovolené, a opatienimi, ktera prodlouzi
pracovni zivot, jako je naptiklad zvySovani
skute¢ného véku odchodu do dichodu,
zejména usnadnénim ucasti starSich osob,
pokud si pieji ziistat aktivni, na trhu prace,
a mély by byt zaclenény do strategii
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ptisluSnymi za¢astnénymi stranami
a umoznit postupné zavadeéni reforem.

Pozménovaci navrh 129

aktivniho starnuti. Clenské staty by mély
zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi
partnery a dal§imi pfisluSnymi
zicastnénymi stranami a umoznit postupné
zavadéni reforem.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Priloha I — odst. 23

Znéni navrzene Komisi

V kontextu prodluzujici se délky zivota

a demografické zmény by c¢lenské staty
mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
dichodovych systémil pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muze rovné piilezitosti
ziskéavat a nabyvat diichodovéa prava, mimo
jiné prostiednictvim doplitkovych
program, které jim zajisti pfiméfeny
piijem ve stafi. Dichodové reformy by
m¢ély byt podporovéany politikami
zaméfenymi na sniZeni rozdilt ve vysi
dichodi Zen a muzl a opatenimi, ktera
prodlouzi pracovni zivot, jako je napiiklad
zvySovani skutecného véku odchodu do
diichodu, zejména usnadnénim tcasti
star§ich osob na trhu prace, a m¢ly by byt
zaclenény do strategii aktivniho starnuti.
Clenské staty by mély zahajit konstruktivni
dialog se socidlnimi partnery a dalSimi
pfisluSnymi za¢astnénymi stranami

a umoznit postupné zavadeéni reforem.
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Pozménovaci navrh

V kontextu prodluzujici se délky zivota

a demografické zmény by cClenské staty
mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
diichodovych systémil pro zaméstnance

1 osoby samostatné vydelecné ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muze rovné piilezitosti
ziskéavat a nabyvat diichodova prava, mimo
jiné prostiednictvim doplitkovych
programl, které jim zajisti pfiméfeny
pfijem ve stafi. Dichodové reformy by
m¢ély byt podporovéany politikami
zaméfenymi na sniZeni rozdilt ve vysi
dichodii Zen a muzl a opatienimi, ktera
prodlouZzi pracovni zivot, zejména
usnadnénim ucasti starSich osob na trhu
prace, a mély by byt zaclenény do strategii
aktivniho starnuti. Clenské staty by mély
zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi
partnery a dal§imi pfisluSnymi
ziCastnénymi stranami a umoznit postupné
zavadéni reforem.

Or. en
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