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Zndringsforslag 1

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Betragtning 1
Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskeaftigelse og
serligt for fremme af en velkvalificeret,
veluddannet og smidig arbejdsstyrke samt
arbejdsmarkeder, der er
fremtidsorienterede og reagerer pa
okonomiske forandringer, med henblik pa
at nd de mal om fuld beskaftigelse og
fremskridt pa det sociale omrade,
afbalanceret vakst, et hojt niveau for
beskyttelse og forbedring af
miljekvaliteten, der er fastsat i artikel 3 i
traktaten om Den Europ@iske Union
(TEU). Medlemsstaterne skal betragte
beskeftigelsesfremme som et spergsmal af
felles interesse og samordne deres indsats 1
den henseende i Rddet under hensyntagen
til national praksis, for sa vidt angar
arbejdsmarkedets parters ansvar.

ZAndringsforslag 2

Andringsforslag

(1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskeaftigelse og
serligt for fremme af en velkvalificeret,
veluddannet og smidig arbejdsstyrke
gennem en styrkelse af forbindelserne
mellem uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedets behov og dermed
fremme arbejdsmarkeder, der er
fremtidsorienterede og reagerer pa
okonomiske forandringer, med henblik pé
at nd de mal om fuld beskaftigelse og
fremskridt pd det sociale omréde,
afbalanceret vaekst, et hojt niveau for
beskyttelse og forbedring af
miljekvaliteten, der er fastsat 1 artikel 3 1
traktaten om Den Europziske Union
(TEU). Medlemsstaterne skal betragte
beskeftigelsesfremme som et spergsmal af
feelles interesse og samordne deres indsats 1
den henseende i Rdet under hensyntagen
til national praksis, for sa vidt angar
arbejdsmarkedets parters ansvar.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 1
Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskeftigelse og
serligt for fremme af en velkvalificeret,
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Andringsforslag

(1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskeaftigelse og
serligt for fremme af beskeeftigelse af hoj
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veluddannet og smidig arbejdsstyrke samt
arbejdsmarkeder, der er
fremtidsorienterede og reagerer pa
okonomiske forandringer, med henblik pé
at nd de mal om fuld beskaftigelse og
fremskridt pd det sociale omrade,
afbalanceret vaekst, et hojt niveau for
beskyttelse og forbedring af
miljekvaliteten, der er fastsat 1 artikel 3 1
traktaten om Den Europaiske Union
(TEU). Medlemsstaterne skal betragte
beskeaftigelsesfremme som et sporgsmal af
feelles interesse og samordne deres indsats 1
den henseende i Rdet under hensyntagen
til national praksis, for sa vidt angér
arbejdsmarkedets parters ansvar.

Andringsforslag 3

kvalitet og forbedring af arbejdsvilkdr, en
velkvalificeret, veluddannet og smidig
arbejdsstyrke samt arbejdsmarkeder, der er
inkluderende, fremtidsorienterede og
reagerer pa ekonomiske og demografiske
forandringer, med henblik pé at nd de mal
om fuld beskaftigelse og fremskridt pa det
sociale omrédde, afbalanceret vakst, et hojt
niveau for beskyttelse og forbedring af
miljekvaliteten, der er fastsat i artikel 3 i
traktaten om Den Europiske Union
(TEU). Medlemsstaterne skal betragte
beskaftigelsesfremme som et sporgsmaél af
felles interesse og samordne deres indsats 1
den henseende 1 Radet under hensyntagen
til national praksis, for sa vidt angar
arbejdsmarkedets parters ansvar.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Betragtning 1
Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskeftigelse og
serligt for fremme af en velkvalificeret,
veluddannet og smidig arbejdsstyrke samt
arbejdsmarkeder, der er
fremtidsorienterede og reagerer pa
okonomiske forandringer, med henblik pa
at nd de mal om fuld beskaftigelse og
fremskridt pa det sociale omrade,
afbalanceret vakst, et hojt niveau for
beskyttelse og forbedring af
miljokvaliteten, der er fastsat i artikel 3 i
traktaten om Den Europaiske Union
(TEU). Medlemsstaterne skal betragte
beskeftigelsesfremme som et spergsmal af
feelles interesse og samordne deres indsats 1
den henseende i Rddet under hensyntagen
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Andringsforslag

(1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskaftigelse og
serligt for fremme af en velkvalificeret,
veluddannet og smidig arbejdsstyrke samt
arbejdsmarkeder, der er
fremtidsorienterede, modstandsdygtige og
inkluderende og reagerer pa okonomiske
forandringer, med henblik pé at nd de mal
om fuld beskaftigelse og fremskridt pa det
sociale omrédde, afbalanceret vakst, et hojt
niveau for beskyttelse og forbedring af
miljokvaliteten, der er fastsat i artikel 3 i
traktaten om Den Europ@iske Union
(TEU). Medlemsstaterne skal betragte
fremme af beskceftigelse af hoj kvalitet
som et sporgsmaél af faelles interesse og
samordne deres indsats i den henseende i
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til national praksis, for sa vidt angér
arbejdsmarkedets parters ansvar.

ZEndringsforslag 4
Li Andersson

Betragtning 2
Kommissionens forslag

(2) Unionen skal bekempe social
udsteadelse og forskelsbehandling og
fremme social retferdighed og beskyttelse,
ligestilling mellem kvinder og meend,
solidaritet mellem generationerne og
beskyttelse af berns rettigheder, jf. artikel 3
1 TEU. Ved fastleggelsen og
gennemforelsen af Unionens politikker og
aktiviteter skal den tage hensyn til de krav,
der er knyttet til fremme af et hojt
beskaftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse, bekempelse af
fattigdom og social udstedelse, et hojt
niveau for uddannelse og
erhvervsuddannelse og beskyttelse af
menneskers sundhed, jf. artikel 9 1
traktaten om Den Europ@iske Unions
funktionsmade (TEUF).

ZAndringsforslag 5

Rédet under hensyntagen til national
praksis, for sd vidt angér arbejdsmarkedets
parters ansvar.

Or. en

Andringsforslag

(2) Unionen skal beke&mpe social
udstedelse og forskelsbehandling og
fremme social retferdighed og beskyttelse,
ligestilling mellem alle kon, solidaritet
mellem generationerne og beskyttelse af
berns rettigheder, jf. artikel 3 1 TEU. Ved
fastleggelsen og gennemforelsen af
Unionens politikker og aktiviteter skal den
tage hensyn til de krav, der er knyttet til
fremme af et hojt beskaftigelsesniveau,
sikring af passende social beskyttelse,
bekaempelse af fattigdom og social
udstedelse, et hajt niveau for uddannelse
og erhvervsuddannelse og beskyttelse af
menneskers sundhed, jf. artikel 9 1
traktaten om Den Europ@iske Unions
funktionsméde (TEUF).

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Betragtning 4
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Kommissionens forslag

(4) For at fremme gkonomiske og
sociale fremskridt og opadgéende
konvergens, stotte den gronne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opnd inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pa
arbejdskraft og ferdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med sarligt fokus pa at forbedre
grundleggende ferdigheder, navnlig
blandt darligt stillede studerende, og pa
STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregaende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkér og
karrieremuligheder. Dette er serlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan athjlpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltrekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og ferdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.
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Andringsforslag

4) For at fremme okonomiske og
sociale fremskridt og opadgéende
konvergens, stotte den gronne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opnd inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pa
arbejdskraft og feerdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med serligt fokus pa at forbedre
grundleggende ferdigheder, navnlig
blandt darligt stillede studerende, og pa
STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregaende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkar og
karrieremuligheder. Medlemsstaterne bor
treeffe forebyggende foranstaltninger og
gribe hurtigt ind for at mindske
skolefrafald med scerligt fokus pd udsatte
studerende. Sddanne foranstaltninger vil
omfatte psykologbistand,
mentorordninger, karrierevejledning og
aktiviteter uden for lceseplanen for at
fremme de studerendes interesse og
deltagelse med henblik pad at sikre
inkluderende uddannelser af haj kvalitet
Jor alle. Dette er serlig relevant for EU's
mindre udviklede og fjerntliggende
regioner samt regioner 1 den yderste
periferi, hvor behovene er storst. Manglen
kan afhjelpes yderligere ved at forbedre
fair mobilitet inden for EU samt mellem
regioner inden for samme medlemsstat for
arbejdstagere og studerende og tiltrekke
talenter fra lande uden for EU. I denne
forbindelse er det vigtigt at veere scerligt
opmeerksom pa NEET, dvs. unge, der
hverken er under uddannelse, i
beskceeftigelse eller gar pa en
erhvervsuddannelse. Medlemsstaterne bor
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ZAndringsforslag 6

fremme specifikke politikker til at
reintegrere NEET i uddannelsessystemet
eller pa arbejdsmarkedet gennem
malrettede uddannelses-, vejlednings- og
praktikprogrammer. Desuden ber
forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes for at fremme
erhvervelsen af tveergdende viden og
blode kompetencer samt for at tilskynde til
internationalisering af
uddannelsestilbuddene, navnlig for
universiteter, og ferdigheder, viden og
kompetencer, der erhverves gennem
ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 4
Kommissionens forslag

4) For at fremme gkonomiske og
sociale fremskridt og opadgéende
konvergens, statte den grenne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opné inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pa
arbejdskraft og ferdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med serligt fokus pa at forbedre
grundleggende ferdigheder, navnlig
blandt darligt stillede studerende, og pa
STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregdende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
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Andringsforslag

4) For at fremme ekonomiske og
sociale fremskridt og opadgiende
konvergens, stotte den gronne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opné inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder, idet man undgdr alle
negative sociale konsekvenser, 1 Unionen
ber medlemsstaterne fremme gode
lonninger, ordentlige arbejdsvilkdr,
demokrati pa arbejdspladsen, social
dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger, beskytte
arbejdstagernes rettigheder, athjxlpe
manglen pa arbejdskraft og feerdigheder og
fremme inkluderende uddannelse af hgj
kvalitet med serligt fokus pa at forbedre
grundleggende ferdigheder, navnlig
blandt dérligt stillede studerende, og pa

7/147 PE763.116v01-00
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effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkar og
karrieremuligheder. Dette er sarlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan afhjelpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltrekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og ferdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.

Andringsforslag 7
Miriam Lexmann

Betragtning 4
Kommissionens forslag
(4) For at fremme gkonomiske og

sociale fremskridt og opadgaende
konvergens, stotte den grenne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opnd inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pé
arbejdskraft og ferdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med sarligt fokus pé at forbedre
grundlaeggende faerdigheder, navnlig
blandt dérligt stillede studerende, og pa
STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
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STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
ingeniervirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregdende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkar og
karrieremuligheder. Dette er sarlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan afhjelpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltreekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og faerdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.

Or. en

Andringsforslag

4) For at fremme gkonomiske og
sociale fremskridt og opadgiende
konvergens, stette den grenne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opnd inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pé
arbejdskraft og ferdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med sarligt fokus pé at forbedre
grundleggende og horisontale
ferdigheder, navnlig blandt dérligt stillede
studerende, og pa STEM-fagene
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ingenigrvirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregdende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkér og
karrieremuligheder. Dette er serlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan athjlpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltrekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og ferdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.

Zndringsforslag 8

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 4
Kommissionens forslag
(4) For at fremme gkonomiske og

sociale fremskridt og opadgaende
konvergens, stotte den gronne og den
digitale omstilling, styrke Unionens
industrigrundlag og opnd inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pé
arbejdskraft og ferdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med sarligt fokus pé at forbedre
grundlaeggende faerdigheder, navnlig
blandt dérligt stillede studerende, og pa
STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
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(naturvidenskab, teknologi,
ingeniervirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregdende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkar og
karrieremuligheder. Dette er sarlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan afhjelpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltreekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og faerdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.

Or. en

Andringsforslag

4) For at fremme gkonomiske og
sociale fremskridt og opadgéende
konvergens, stotte nationale
produktionssektorer, styrke Unionens
industrigrundlag og opnd inkluderende,
konkurrencedygtige og modstandsdygtige
arbejdsmarkeder 1 Unionen ber
medlemsstaterne athjelpe manglen pé
arbejdskraft og ferdigheder og fremme
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet
med sarligt fokus pé at forbedre
grundleggende faerdigheder, navnlig
blandt dérligt stillede studerende, og pa
STEM-fagene (naturvidenskab, teknologi,
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ingenigrvirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregdende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkér og
karrieremuligheder. Dette er serlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan athjlpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltrekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og ferdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, ber
anerkendes.

ZAndringsforslag 9

ingeniervirksomhed og matematik) inden
for skoleuddannelse og videregaende
uddannelse, fremtidsorienteret
erhvervsuddannelse og livslang
opkvalificering og omskoling samt
effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker
og forbedrede arbejdsvilkar og
karrieremuligheder. Dette er serlig
relevant for EU's mindre udviklede og
fjerntliggende regioner samt regioner i den
yderste periferi, hvor behovene er storst.
Manglen kan athjlpes yderligere ved at
forbedre fair mobilitet inden for EU for
arbejdstagere og studerende og tiltrekke
talenter fra lande uden for EU. Desuden
ber forbindelserne mellem
uddannelsessystemerne og
arbejdsmarkedet styrkes, og ferdigheder,
viden og kompetencer, der erhverves
gennem ikkeformel og uformel lering, bor
anerkendes.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(4da) Medlemsstaterne skal fremme
udviklingen af digitale og gronne

feerdigheder ved at integrere specifikke

kurser i lceseplanerne pd almene
uddannelser og erhvervsuddannelser.
Dette omfatter udformning og
gennemforelse af lobende
uddannelsesprogrammer for
arbejdstagere, sd de kan tilpasse sig nye
teknologier og beeredygtig praksis.
Medlemsstaterne skal tilskynde til livslang
uddannelse samt videreuddannelse af
voksne arbejdstagere ved at fremme

AM\1306195DA.docx



ZAndringsforslag 10

omskolings- og
opkvalificeringsprogrammer i samarbejde
med virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Disse
programmer bor veere tilgeengelige,
fleksible og tilpasset arbejdsmarkedets
behov. Man bor navnlig anvende kunstig
intelligens til pad et tidligt tidspunkt at
kortleegge og afhjeelpe manglende
feerdigheder i arbejdsstyrken, yde
skreeddersyet uddannelsesstotte og indfore
forebyggelses- og interventionsveerktojer
over for konsbaseret vold pd
arbejdspladsen.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Betragtning 4 b (ny)

Kommissionens forslag

AM\1306195DA.docx

Andringsforslag

(4b) I overensstemmelse med mdlene
for det europceiske dr for feerdigheder,
som Den Europeeiske Union stdir bag, bor
medlemsstaterne age deres indsats for at
fremme kvinders deltagelse i STEM-
fagene (naturvidenskab, teknologi,
ingeniorvirksomhed og matematik) ved at
indfore specifikke stotteprogrammer for
piger og unge kvinder lige fra
grundskolen til de videregdende
uddannelser. Medlemsstaterne tilskyndes
ogsd til at integrere politikker, der
Jfremmer inklusion af kvinder i STEM-
karrierer og derved indskreenke
konskloften pa omrdder af strategisk
betydning for okonomisk veekst og
innovation.

Or. en

11/147 PE763.116v01-00

DA



DA

ZAndringsforslag 11
Li Andersson

Betragtning 5
Kommissionens forslag

(5) Retningslinjerne er 1
overensstemmelse med EU's nye ramme
for okonomisk styring, som tradte i kraft
den 30. april 2024, eksisterende EU-
lovgivning og forskellige EU-initiativer,
herunder Radets henstillinger af 14. juni
2021 (3), 29. november 2021 (%), 5. april
2022 (7), 16. juni 2022 (?), 28. november
2022 (°), 8. december 2022 (19), 30. januar
2023 (1), 12. juni 2023 (') og 27.
november 2023 (13), Kommissionens
henstilling (EU) 2021/402) ('4), Radets
resolution af 26. februar 2021(15),
Kommissionens meddelelser om
opbygning af en gkonomi, der tjener alle:
en handlingsplan for den sociale gkonomi
('), om handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027 (17), om strategien
for rettigheder for personer med handicap
2021-2030 ('®), om beskeftigelsespakken
for personer med handicap (!°), om den
europaiske plejestrategi (*°), om en
industriplan for den grenne pagt til den
CO;-neutrale tidsalder (?!), om styrkelse af
den sociale dialog 1 Den Europ@iske Union
(??), om bedre vurdering af den
fordelingsmaessige effekt af
medlemsstaternes politik (?*) og om
manglen pa arbejdskraft og faerdigheder i
EU: en handlingsplan (**), Europa-
Parlamentets og Radets afgarelse (EU)
2021/2316 (*) og (EU) 2023/936 (%9),
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 (*7), (EU) 2022/2381 (*®)
og EU 2023/970 (*°) og Kommissionens
forslag til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv af 9. december 2021 om
forbedring af arbejdsvilkdrene for
platformsarbejde (3°)

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(%) Retningslinjerne bidrager til den
Sfuldsteendige gennemforelse af den
europeeiske sociale sojle, EU's
overordnede madl for 2030 og FN's
verdensmal for beeredygtig udvikling og er
1 overensstemmelse med eksisterende EU-
lovgivning og forskellige EU-initiativer,
herunder Radets henstillinger af 14. juni
2021 (°), 29. november 2021 (%), 5. april
2022 (7), 16. juni 2022 (?), 28. november
2022 (°), 8. december 2022 (19), 30. januar
2023 ('), 12. juni 2023 ('2) og 27.
november 2023 (?), Kommissionens
henstilling (EU) 2021/402) ('4), Radets
resolution af 26. februar 2021(15),
Kommissionens meddelelser om
opbygning af en gkonomi, der tjener alle:
en handlingsplan for den sociale gkonomi
('), om handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027 (17), om strategien
for rettigheder for personer med handicap
2021-2030 ('8), om beskeftigelsespakken
for personer med handicap (!°), om den
europaiske plejestrategi (>°), om en
industriplan for den grenne pagt til den
CO;-neutrale tidsalder (?!), om styrkelse af
den sociale dialog 1 Den Europ@iske Union
(??), om bedre vurdering af den
fordelingsmassige effekt af
medlemsstaternes politik (?*) og om
manglen pa arbejdskraft og faeerdigheder i
EU: en handlingsplan (**), Europa-
Parlamentets og Rédets afgorelse (EU)
2021/2316 (*) og (EU) 2023/936 (%9),
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 (?7), (EU) 2022/2381 (?*),
EU 2023/970 (*°) og (EU) 2024/1500 (*°)
og Kommissionens forslag til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv af 9.
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> Rédets henstilling (EU) 2021/1004 af
14. juni 2021 om oprettelse af en
europ@isk bernegaranti (EUT L 223 af
22.6.2021, s. 14).

6 Rédets henstilling af 29. november 2021
om tilgange med blandet lering for
inkluderende uddannelse af hoj kvalitet pa
primer- og sekundertrinnet (EUT C 504 af
14.12.2021, s. 21).

7 Radets henstilling af 5. april 2022 om
brobygning med henblik pa et effektivt
europaisk samarbejde inden for de
videregdende uddannelser (EUT C 160 af
13.4.2022, s. 1).

8 Radets henstilling af 16. juni 2022 om en
europeisk tilgang til
mikroeksamensbeviser for livslang lering
og beskaftigelsesegnethed (EUT C 243 af
27.6.2022, s. 10), Radets henstilling af

16. juni 2022 om individuelle laeringskonti
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 26), Radets
henstilling af 16. juni 2022 om sikring af
en retferdig omstilling til klimaneutralitet
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 35) og Radets
henstilling af 16. juni 2022 om lering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling (EUT C 243 af
27.6.2022,s. 1).

9 Radets henstilling af 28. november 2022
om veje til succes i skolen og om
erstatning af Radets henstilling af 28. juni
2011 om politikker, som skal mindske
skolefrafald (EUT C 469 af 9.12.2022,

s. 1).

10 Radets henstilling af 8. december 2022
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december 2021 om forbedring af
arbejdsvilkarene for platformsarbejde (3)),
direktivet om indforelse af EU-
handicapkortet og EU-parkeringskortet
for personer med handicap (*?), et direktiv
om cendring af direktiv 2009/38/EF om
indforelse af europceiske
samarbejdsudvalg (*°) og et direktiv om
forbedring og handhceevelse af
arbejdsvilkdrene for praktikanter (*%).

> Radets henstilling (EU) 2021/1004 af
14. juni 2021 om oprettelse af en
europ@isk bernegaranti (EUT L 223 af
22.6.2021, s. 14).

6 Radets henstilling af 29. november 2021
om tilgange med blandet lering for
inkluderende uddannelse af hoj kvalitet pa
primer- og sekundertrinnet (EUT C 504 af
14.12.2021, s. 21).

7 Réadets henstilling af 5. april 2022 om
brobygning med henblik pa et effektivt
europaisk samarbejde inden for de
videregdende uddannelser (EUT C 160 af
13.4.2022, s. 1).

8 Rédets henstilling af 16. juni 2022 om en
europeisk tilgang til
mikroeksamensbeviser for livslang lering
og beskaftigelsesegnethed (EUT C 243 af
27.6.2022, s. 10), Radets henstilling af

16. juni 2022 om individuelle laeringskonti
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 26), Rédets
henstilling af 16. juni 2022 om sikring af
en retferdig omstilling til klimaneutralitet
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 35) og Radets
henstilling af 16. juni 2022 om lering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling (EUT C 243 af
27.6.2022,s. 1).

9 Radets henstilling af 28. november 2022
om veje til succes i skolen og om
erstatning af Radets henstilling af 28. juni
2011 om politikker, som skal mindske
skolefrafald (EUT C 469 af 9.12.2022,

s. 1).

10 Radets henstilling af 8. december 2022

PE763.116v01-00

DA



DA

om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet (EUT C 476 af

15.12.2022, s. 1) og Réadets henstilling af 8.

december 2022 om ferskoleundervisning
og bernepasning: Barcelonamalene for
2030 (EUT C 484 af 20.12.2022, s. 1).

I Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

12 Rédets henstilling af 12. juni 2023 om
styrkelse af den sociale dialog i Den
Europaeiske Union (EUT C/2023/1389 af
6.12.2023).

13 Radets henstilling af 27. november 2023
om udvikling af socialokonomiske
rammebetingelser (EUT C-2023/1344 fa
29.11.2023).

14 Kommissionens henstilling

(EU) 2021/402 af 4. marts 2021 om en
effektiv og aktiv stette til beskeftigelse
efter covid-19-krisen (EASE) (EUT L 80
af 8.3.2021,s. 1).

15 Radets resolution om en strategiramme
for det europaiske uddannelsessamarbejde
pa og uden for det europiske
uddannelsesomrade (2021-2030)

(EUT C 66 af 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Beskeftigelsespakken for personer med
handicap - bedre adgang til
arbejdsmarkedet - Beskaftigelse, Sociale
Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og
Inklusion - Europa-Kommissionen
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final,

21 COM(2023) 62 final.
22.COM(2023) 38 og 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final,

PE763.116v01-00

om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet (EUT C 476 af
15.12.2022, s. 1) og Réadets henstilling af 8.
december 2022 om ferskoleundervisning
og bernepasning: Barcelonamalene for
2030 (EUT C 484 af 20.12.2022, s. 1).

1 Radets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

12 Radets henstilling af 12. juni 2023 om
styrkelse af den sociale dialog i Den
Europaeiske Union (EUT C/2023/1389 af
6.12.2023).

13 Rédets henstilling af 27. november 2023
om udvikling af socialokonomiske
rammebetingelser (EUT C-2023/1344 fa
29.11.2023).

14 Kommissionens henstilling

(EU) 2021/402 af 4. marts 2021 om en
effektiv og aktiv stette til beskeftigelse
efter covid-19-krisen (EASE) (EUT L 80
af 8.3.2021, s. 1).

15 Radets resolution om en strategiramme
for det europaiske uddannelsessamarbejde
pa og uden for det europziske
uddannelsesomrade (2021-2030)

(EUT C 66 af 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Beskeftigelsespakken for personer med
handicap - bedre adgang til
arbejdsmarkedet - Beskaftigelse, Sociale
Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og
Inklusion - Europa-Kommissionen
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 og 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.
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25 Europa-Parlamentets og Radets afgorelse
(EU) 2021/2316 af 22. december 2021 om
et europaisk ungdomsar (2022)

(EUT L 462 af 28.12.2021, s. 1).

26 Europa-Parlamentets og Radets afgorelse
(EU) 2023/936 af 10. maj 2023 om et
europeisk ar for ferdigheder (EUT L 125
af 11.5.2023, s. 1).

27 Europa-Parlaments og Radets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger 1 Den
Europeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

28 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om
en mere ligelig kensfordeling blandt
ledelsesmedlemmer 1 barsnoterede
selskaber og tilherende foranstaltninger
(EUT L 315 af 7.12.2022, s. 44).

29 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2023/970 af 10 maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi ved
hjelp af lengennemsigtighed og
handhevelsesmekanismer (EUT L 132 af
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

ZAndringsforslag 12

Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Rachel Blom

Betragtning 5
Kommissionens forslag

(5) Retningslinjerne er i
overensstemmelse med EU's nye ramme
for ekonomisk styring, som tradte i kraft
den 30. april 2024, eksisterende EU-
lovgivning og forskellige EU-initiativer,
herunder Radets henstillinger af 14. juni
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25 Europa-Parlamentets og Radets afgorelse
(EU) 2021/2316 af 22. december 2021 om
et europaisk ungdomsar (2022)

(EUT L 462 af 28.12.2021, s. 1).

26 Europa-Parlamentets og Radets afgorelse
(EU) 2023/936 af 10. maj 2023 om et
europeisk ar for ferdigheder (EUT L 125
af 11.5.2023, s. 1).

27 Europa-Parlaments og Radets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger 1 Den
Europeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

28 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om
en mere ligelig kensfordeling blandt
ledelsesmedlemmer 1 bersnoterede
selskaber og tilherende foranstaltninger
(EUT L 315 af 7.12.2022, s. 44).

2% Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2023/970 af 10 maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til m&nd og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme veardi ved
hjzlp af lengennemsigtighed og
handhevelsesmekanismer (EUT L 132 af
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Or. en

Andringsforslag

(5) Retningslinjerne er 1
overensstemmelse med EU's nye ramme
for ekonomisk styring, som tradte i kraft
den 30. april 2024, eksisterende EU-
lovgivning og forskellige EU-initiativer,
herunder Radets henstillinger af 14. juni
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2021 (%), 29. november 2021 (%), 5. april
2022 (7), 16. juni 2022 (?), 28. november
2022 (°), 8. december 2022 (19), 30. januar
2023 (1), 12. juni 2023 (') og 27.
november 2023 (13), Kommissionens
henstilling (EU) 2021/402) ('4), Radets
resolution af 26. februar 2021(15),
Kommissionens meddelelser om
opbygning af en gkonomi, der tjener alle:
en handlingsplan for den sociale gkonomi
('), om handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027 (17), om strategien
for rettigheder for personer med handicap
2021-2030 ('®), om beskeftigelsespakken
for personer med handicap (!°), om den
europaiske plejestrategi (2°), om en
industriplan for den gronne pagt til den
COj-neutrale tidsalder (*!), om styrkelse
af den sociale dialog 1 Den Europaiske
Union (??), om bedre vurdering af den
fordelingsmaessige effekt af
medlemsstaternes politik (?*) og om
manglen pa arbejdskraft og ferdigheder 1
EU: en handlingsplan (**), Europa-
Parlamentets og Radets afgarelse (EU)
2021/2316 (*) og (EU) 2023/936 (%9),
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 (*7), (EU) 2022/2381 (*®)
og EU 2023/970 (**) og Kommissionens
forslag til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv af 9. december 2021 om
forbedring af arbejdsvilkérene for
platformsarbejde (3°)

> Radets henstilling (EU) 2021/1004 af
14. juni 2021 om oprettelse af en
europaisk bernegaranti (EUT L 223 af
22.6.2021, s. 14).

6 Radets henstilling af 29. november 2021
om tilgange med blandet laring for
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet pa
primar- og sekundartrinnet (EUT C 504 af
14.12.2021, s. 21).

7 Réadets henstilling af 5. april 2022 om
brobygning med henblik pa et effektivt
europ@isk samarbejde inden for de
videregdende uddannelser (EUT C 160 af

PE763.116v01-00

2021 (°), 29. november 2021 (%), 5. april
2022 (7), 16. juni 2022 (?), 28. november
2022 (°), 8. december 2022 (19), 30. januar
2023 (1), 12. juni 2023 ('?) og 27.
november 2023 (?), Kommissionens
henstilling (EU) 2021/402) ('4), Radets
resolution af 26. februar 2021(15),
Kommissionens meddelelser om
opbygning af en gkonomi, der tjener alle:
en handlingsplan for den sociale gkonomi
('), om handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027 (17), om strategien
for rettigheder for personer med handicap
2021-2030 ('8), om beskeaftigelsespakken
for personer med handicap (!°), om den
europaiske plejestrategi (2°), om styrkelse
af den sociale dialog 1 Den Europaiske
Union (??), om bedre vurdering af den
fordelingsmassige effekt af
medlemsstaternes politik (?*) og om
manglen pa arbejdskraft og ferdigheder i
EU: en handlingsplan (**), Europa-
Parlamentets og Radets afgorelse (EU)
2021/2316 (*) og (EU) 2023/936 (*°),
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 (*7), (EU) 2022/2381 (*®)
og EU 2023/970 (**) og Kommissionens
forslag til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv af 9. december 2021 om
forbedring af arbejdsvilkarene for
platformsarbejde (3°)

> Radets henstilling (EU) 2021/1004 af
14. juni 2021 om oprettelse af en
europaisk bernegaranti (EUT L 223 af
22.6.2021, s. 14).

6 Rédets henstilling af 29. november 2021
om tilgange med blandet laring for
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet pa
primar- og sekundartrinnet (EUT C 504 af
14.12.2021, s. 21).

7 Radets henstilling af 5. april 2022 om
brobygning med henblik pé et effektivt
europ@isk samarbejde inden for de
videregdende uddannelser (EUT C 160 af
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13.4.2022, 5. 1).

8 Réadets henstilling af 16. juni 2022 om en
europeisk tilgang til
mikroeksamensbeviser for livslang lering
og beskaftigelsesegnethed (EUT C 243 af
27.6.2022, s. 10), Radets henstilling af

16. juni 2022 om individuelle laeringskonti
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 26), Radets
henstilling af 16. juni 2022 om sikring af
en retferdig omstilling til klimaneutralitet
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 35) og Radets
henstilling af 16. juni 2022 om lering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling (EUT C 243 af
27.6.2022,s. 1).

9 Radets henstilling af 28. november 2022
om veje til succes 1 skolen og om
erstatning af Radets henstilling af 28. juni
2011 om politikker, som skal mindske
skolefrafald (EUT C 469 af 9.12.2022,

s. 1).

10 Rédets henstilling af 8. december 2022
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet (EUT C 476 af

15.12.2022, s. 1) og Radets henstilling af 8.

december 2022 om ferskoleundervisning
og barnepasning: Barcelonamalene for
2030 (EUT C 484 af 20.12.2022, s. 1).

1 Radets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

12 Radets henstilling af 12. juni 2023 om
styrkelse af den sociale dialog i Den
Europ@iske Union (EUT C/2023/1389 af
6.12.2023).

13 Radets henstilling af 27. november 2023
om udvikling af socialokonomiske
rammebetingelser (EUT C-2023/1344 fa
29.11.2023).

14 Kommissionens henstilling

(EU) 2021/402 af 4. marts 2021 om en
effektiv og aktiv stette til beskaeftigelse
efter covid-19-krisen (EASE) (EUT L 80
af 8.3.2021,s. 1).
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13.4.2022, 5. 1).

8 Rédets henstilling af 16. juni 2022 om en
europeisk tilgang til
mikroeksamensbeviser for livslang lering
og beskaftigelsesegnethed (EUT C 243 af
27.6.2022, s. 10), Radets henstilling af

16. juni 2022 om individuelle laeringskonti
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 26), Radets
henstilling af 16. juni 2022 om sikring af
en retferdig omstilling til klimaneutralitet
(EUT C 243 af 27.6.2022, s. 35) og Radets
henstilling af 16. juni 2022 om lering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling (EUT C 243 af
27.6.2022,s. 1).

9 Radets henstilling af 28. november 2022
om veje til succes 1 skolen og om
erstatning af Radets henstilling af 28. juni
2011 om politikker, som skal mindske
skolefrafald (EUT C 469 af 9.12.2022,

s. 1).

10 Radets henstilling af 8. december 2022
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet (EUT C 476 af
15.12.2022, s. 1) og Radets henstilling af 8.
december 2022 om ferskoleundervisning
og bernepasning: Barcelonamalene for
2030 (EUT C 484 af 20.12.2022, s. 1).

1 Radets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

12 Radets henstilling af 12. juni 2023 om
styrkelse af den sociale dialog i Den
Europiske Union (EUT C/2023/1389 af
6.12.2023).

13 Radets henstilling af 27. november 2023
om udvikling af socialokonomiske
rammebetingelser (EUT C-2023/1344 fa
29.11.2023).

14 Kommissionens henstilling

(EU) 2021/402 af 4. marts 2021 om en
effektiv og aktiv stette til beskeftigelse
efter covid-19-krisen (EASE) (EUT L 80
af 8.3.2021, s. 1).
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15 Radets resolution om en strategiramme
for det europ@iske uddannelsessamarbejde
pa og uden for det europaiske
uddannelsesomrade (2021-2030)

(EUT C 66 af 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Beskeaftigelsespakken for personer med
handicap - bedre adgang til
arbejdsmarkedet - Beskaftigelse, Sociale
Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og
Inklusion - Europa-Kommissionen
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.
22.COM(2023) 38 og 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Europa-Parlamentets og Rédets afgorelse
(EU) 2021/2316 af 22. december 2021 om
et europaisk ungdomsar (2022)

(EUT L 462 af 28.12.2021, s. 1).

26 Europa-Parlamentets og Rédets afgorelse
(EU) 2023/936 af 10. maj 2023 om et
europeisk ar for feerdigheder (EUT L 125
af 11.5.2023,s. 1).

27 Europa-Parlaments og Radets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger i Den
Europ@iske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

28 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om
en mere ligelig konsfordeling blandt
ledelsesmedlemmer i1 barsnoterede
selskaber og tilherende foranstaltninger
(EUT L 315 af 7.12.2022, s. 44).

2% Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2023/970 af 10 maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi ved
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15 Radets resolution om en strategiramme
for det europ@iske uddannelsessamarbejde
pa og uden for det europaiske
uddannelsesomrade (2021-2030)

(EUT C 66 af 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Beskeeftigelsespakken for personer med
handicap - bedre adgang til
arbejdsmarkedet - Beskaeftigelse, Sociale
Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og
Inklusion - Europa-Kommissionen
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.
22.COM(2023) 38 og 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Europa-Parlamentets og Rédets afgoarelse
(EU) 2021/2316 af 22. december 2021 om
et europaisk ungdomsar (2022)

(EUT L 462 af 28.12.2021, s. 1).

26 Europa-Parlamentets og Rédets afgarelse
(EU) 2023/936 af 10. maj 2023 om et
europeisk ar for ferdigheder (EUT L 125
af 11.5.2023,s. 1).

27 Europa-Parlaments og Radets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger i Den
Europ@iske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

28 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om
en mere ligelig konsfordeling blandt
ledelsesmedlemmer i1 barsnoterede
selskaber og tilherende foranstaltninger
(EUT L 315 af 7.12.2022, s. 44).

2% Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2023/970 af 10 maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi ved
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hjelp af lengennemsigtighed og
handhevelsesmekanismer (EUT L 132 af
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Andringsforslag 13
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 6
Kommissionens forslag

(6) Det europ@iske semester
kombinerer forskellige instrumenter 1 en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvdgning af
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der i det
europiske semester tilstrabes
miljomassig beredygtighed, produktivitet,
retferdighed og makrogkonomisk
stabilitet, integreres principperne fira den
europceeiske sajle for sociale rettigheder og
fra dens overvigningsvcerktoj, den sociale
resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
opadgdende social konvergens i Unionen,
og som legges op til et tet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Det understetter ogsa opfyldelsen af
verdensmélene for baeredygtig udvikling.
Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskaeftigelsespolitikker ber gé hand i hand
med Unionens retferdige omstilling til en
klimaneutral, miljemaessigt beredygtig og
digital ekonomi, der forbedrer
konkurrenceevnen, sikrer passende
arbejdsvilkér, fremmer innovation, social
retfeerdighed, lige muligheder og
opadgaende sociogkonomisk konvergens

AM\1306195DA.docx

19/147

hjzlp af lengennemsigtighed og
handhevelsesmekanismer (EUT L 132 af
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Or. en

Andringsforslag

(6) Det europ@iske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvdgning af
okonomiske politikker,
beskeftigelsespolitikker samt social- og
miljopolitikker inden for Unionen. Som led
i sin integrerede analyse af den
beskceftigelsesmeessige og sociale
udvikling inden for rammerne af det
europceeiske semester vurderer
Kommissionen risiciene for den
opadgdende sociale konvergens

i medlemsstaterne og overvdger
fremskridtene med gennemforelsen af
principperne i den europceeiske sajle for
sociale rettigheder pd grundlag af den
sociale resultattavle og principperne

i rammen for social konvergens. Samtidig
med at der 1 det europeiske semester
tilstreebes miljomaessig baeredygtighed,
produktivitet, retfeerdighed og
makrogkonomisk stabilitet legges der op
til et teet samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, civilsamfundet og andre
interesserede parter. Det understeotter
opfyldelsen af verdensmalene for
baredygtig udvikling (SDG), navnlig mal
5 om ligestilling mellem konnene.
Ligestillingspolitikker bor integreres og
forankres i alle faser af den okonomiske

PE763.116v01-00
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og tackler uligheder og regionale
skevheder.

Andringsforslag 14

styring. Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker ber ga hand 1 hand
med Unionens retferdige omstilling til en
klimaneutral, socialt inkluderende,
miljomassigt beredygtig og digital
okonomi, der forbedrer konkurrenceevnen
pd en beeredygtig made, sikrer gode
lonninger, ordentlige arbejdsvilkar og
modstandsdygtige socialsikringssystemer,
fremmer innovation, demokrati pd
arbejdspladsen, social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger, fremmer
social retfeerdighed, lige muligheder for
alle og opadgaende sociogkonomisk
konvergens, stotter og investerer i born og
unge, tackler uligheder og regionale
skevheder samt mindsker fattigdom.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 6
Kommissionens forslag

(6) Det europeiske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvagning af
okonomiske politikker og
beskaftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der 1 det
europiske semester tilstrebes
miljgmeessig beredygtighed, produktivitet,
retferdighed og makrogkonomisk
stabilitet, integreres principperne fira den
europeeiske sajle for sociale rettigheder og
fira dens overvdgningsveerktaj, den sociale
resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
opadgdende social konvergens i Unionen,
og som legges op til et taet samarbejde

PE763.116v01-00

20/147

Andringsforslag

(6) Det europziske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvigning af
okonomiske politikker,
beskeftigelsespolitikker samt social- og
miljopolitikker inden for Unionen. Som led
i sin integrerede analyse af den
beskceftigelsesmeessige og sociale
udvikling inden for rammerne af det
europeeiske semester vurderer
Kommissionen risiciene for den
opadgdende sociale konvergens

i medlemsstaterne og overvdger
fremskridtene med gennemforelsen af
principperne i den europeeiske sajle for
sociale rettigheder pd grundlag af den
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med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Det understotter ogsé opfyldelsen af
verdensmélene for beredygtig udvikling.
Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker ber ga hdnd i hand
med Unionens retferdige omstilling til en
klimaneutral, miljemaessigt baeredygtig og
digital ekonomi, der forbedrer
konkurrenceevnen, sikrer passende
arbejdsvilkér, fremmer innovation, social
retferdighed, lige muligheder og
opadgdende sociogkonomisk konvergens
og tackler uligheder og regionale
skevheder.

ZAndringsforslag 15

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 6
Kommissionens forslag

(6) Det europ@iske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvagning af
okonomiske politikker og
beskaeftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der i det
europiske semester tilstrebes
miljomassig beredygtighed, produktivitet,
retfaerdighed og makrogkonomisk

AM\1306195DA.docx

sociale resultattavle og principperne

i rammen for social konvergens. Samtidig
med at der 1 det europaiske semester
tilstrebes miljomaessig baredygtighed,
produktivitet, retfeerdighed og
makrogkonomisk stabilitet, l&egges der op
til et taet samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, civilsamfundet og andre
interesserede parter. Det understetter ogsa
opfyldelsen af verdensmalene for
baredygtig udvikling. Unionens og
medlemsstaternes ekonomiske politikker
og beskaeftigelsespolitikker ber gé hand 1
hind med Unionens retferdige omstilling
til en klimaneutral, socialt inkluderende,
miljomassigt beredygtig og digital
okonomi, der forbedrer konkurrenceevnen,
sikrer gode lonninger og ordentlige
arbejdsvilkér, fremmer innovation,
demokrati pa arbejdspladsen, social
dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger, fremmer
social retferdighed, lige muligheder og
opadgaende sociogkonomisk konvergens
og tackler uligheder og regionale
skaevheder samt mindsker fattigdom.

Or. en

Andringsforslag

(6) Det europ@iske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvigning af
okonomiske politikker og
beskaftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der i det
europaiske semester tilstraebes
miljomassig beredygtighed, produktivitet,
retfeerdighed og makrogkonomisk
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stabilitet, integreres principperne fra den
europaiske sgjle for sociale rettigheder og
fra dens overvagningsvarktej, den sociale
resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
opadgaende social konvergens i Unionen,
og som laegges op til et tet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Det understotter ogsd opfyldelsen
af verdensmdlene for beeredygtig
udvikling. Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskaeftigelsespolitikker ber gé hind i hand
med Unionens retfeerdige omstilling til en
klimaneutral, miljomcessigt beeredygtig og
digital okonomi, der forbedrer
konkurrenceevnen, sikrer passende
arbejdsvilkér, fremmer innovation, social
retferdighed, lige muligheder og
opadgaende sociogkonomisk konvergens
og tackler uligheder og regionale
skavheder.

ZAndringsforslag 16

stabilitet, integreres principperne fra den
europaiske sgjle for sociale rettigheder og
fra dens overvagningsvarktej, den sociale
resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
opadgaende social konvergens i Unionen,
og som laegges op til et tet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskaeftigelsespolitikker ber gé hind i hand
med styrkelsen af Unionens
medlemsstaters nationale okonomier,
hvilket forbedrer konkurrenceevnen, sikrer
passende arbejdsvilkér, fremmer
innovation, social retferdighed, lige
muligheder og opadgiende
sociogkonomisk konvergens og tackler
uligheder og regionale skavheder.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Betragtning 6
Kommissionens forslag

(6) Det europeiske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvagning af
okonomiske politikker og
beskaftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der i det
europeiske semester tilstrebes
miljgmessig beredygtighed, produktivitet,
retferdighed og makrogkonomisk
stabilitet, integreres principperne fra den
europaiske sgjle for sociale rettigheder og
fra dens overvagningsvarktej, den sociale

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(6) Det europziske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvigning af
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der i det
europeiske semester tilstrebes
miljgmeessig beredygtighed, produktivitet,
retferdighed og makrogkonomisk
stabilitet, integreres principperne fra den
europaiske sgjle for sociale rettigheder og
fra dens overvagningsvarktej, den sociale
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resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
opadgdende social konvergens i1 Unionen,
og som legges op til et taet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Det understotter ogsé opfyldelsen af
verdensmélene for beredygtig udvikling.
Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker ber ga hdnd 1 hand
med Unionens retferdige omstilling til en
klimaneutral, miljemaessigt baeredygtig og
digital ekonomi, der forbedrer
konkurrenceevnen, sikrer passende
arbejdsvilkér, fremmer innovation, social
retferdighed, lige muligheder og
opadgédende sociogkonomisk konvergens
og tackler uligheder og regionale
skevheder.

Andringsforslag 17

resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
opadgédende social konvergens i Unionen,
og som legges op til et taet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Det understotter ogséd opfyldelsen af
verdensmélene for baeredygtig udvikling.
Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker ber ga hand i hand
med Unionens retferdige omstilling til en
klimaneutral, miljgmaessigt beredygtig og
digital ekonomi, der forbedrer
konkurrenceevnen og produktiviteten,
sikrer passende arbejdsvilkar, fremmer
innovation, social retferdighed, lige
muligheder og opadgiende
sociogkonomisk konvergens og tackler
uligheder og regionale skavheder.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie

Devaux, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Betragtning 6
Kommissionens forslag

(6) Det europziske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvagning af
okonomiske politikker og
beskeaftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der i det
europaiske semester tilstrebes
miljgmessig beredygtighed, produktivitet,
retferdighed og makrogkonomisk
stabilitet, integreres principperne fra den
europaiske sgjle for sociale rettigheder og
fra dens overvagningsvarktej, den sociale
resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af risici og udfordringer for
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Andringsforslag

(6) Det europziske semester
kombinerer forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret og
multilateral samordning og overvigning af
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker inden for
Unionen. Samtidig med at der 1 det
europxiske semester tilstrebes
miljgmessig beredygtighed, produktivitet,
retferdighed og makrogkonomisk
stabilitet, integreres principperne fra den
europaiske sgjle for sociale rettigheder og
fra dens overvagningsvarktej, den sociale
resultattavle, som ogsa giver mulighed for
en analyse af socioakonomiske risici og
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opadgdende social konvergens i Unionen,
og som legges op til et taet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og andre interesserede
parter. Det understotter ogsé opfyldelsen af
verdensmélene for beredygtig udvikling.
Unionens og medlemsstaternes
okonomiske politikker og
beskeftigelsespolitikker ber ga hdnd 1 hand
med Unionens retferdige omstilling til en
klimaneutral, miljemaessigt baeredygtig og
digital ekonomi, der forbedrer
konkurrenceevnen, sikrer passende
arbejdsvilkér, fremmer innovation, social
retferdighed, lige muligheder og
opadgdende sociogkonomisk konvergens
og tackler uligheder og regionale
skevheder.

Andringsforslag 18
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 7 - stk. 1

Kommissionens forslag

Klima@ndringer og andre miljorelaterede
udfordringer, behovet for at sikre en
retfeerdig gron omstilling,
energiuathaengighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i faeerd med at forvandle
Unionens gkonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at handtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tette indbyrdes
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udfordringer for opadgaende social
konvergens i Unionen, og som legges op
til et taet samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, civilsamfundet og andre
interesserede parter. Det understetter ogsa
opfyldelsen af verdensmalene for
baredygtig udvikling. Unionens og
medlemsstaternes ekonomiske politikker
og beskaftigelsespolitikker ber gé hand 1
hind med Unionens retferdige omstilling
til en klimaneutral, miljomaessigt
baredygtig og digital ekonomi, der
forbedrer konkurrenceevnen, sikrer
passende arbejdsvilkér, fremmer
innovation, social retferdighed, lige
muligheder og opadgiende
sociogkonomisk konvergens og tackler
uligheder og regionale skavheder.

Or. en

Andringsforslag

Klima@ndringer og andre miljorelaterede
udfordringer, behovet for at sikre en
retfeerdig gron omstilling,
energiuathengighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i faeerd med at forvandle
Unionens gkonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tette indbyrdes
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athengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats bade pa EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle 1 overensstemmelse med
TEUF og Unionens bestemmelser om
okonomisk styring under hensyntagen til
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. En s&dan politisk indsats ber
omfatte fremme af baeredygtige
investeringer 1 alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer i en
hensigtsmassig rekkefalge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende gkonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, passende
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samherighed, den opadgaende
sociogkonomiske konvergens,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk ansvarlighed.

Zndringsforslag 19

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 7 - stk. 1

Kommissionens forslag

Klimacendringer og andre miljorelaterede
udfordringer, behovet for at sikre en
retfeerdig gron omstilling,
energiuafthangighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
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athengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette krever en
koordineret, ambities og effektiv politisk
indsats bade pa EU-plan og nationalt samt
regionalt plan med inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og anerkendelse
af arbejdsmarkedets parters rolle 1
overensstemmelse med TEUF og Unionens
bestemmelser om gkonomisk styring under
hensyntagen til den europaiske sojle for
sociale rettigheder. En sddan politisk
indsats ber omfatte fremme af baeredygtige
investeringer i alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer 1 en
hensigtsmeessig rekkefolge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende ekonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, ordentlige
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samherighed, den opadgaende
sociogkonomiske konvergens, social
retfeerdighed, lige muligheder og
inklusion, retfeerdig mobilitet for
arbejdskraft, modstandsdygtigheden og
udevelsen af finanspolitisk og social
ansvarlighed.

Or. en

Andringsforslag

Energiuafhangighed, oget
konkurrenceevne for industrier og behovet
for at sikre Europas abne strategiske
autonomi samt udviklingen af
digitalisering, kunstig intelligens og
platformsekonomien, oget hjemmearbejde
og demografiske forandringer er i feerd
med at forvandle nationale okonomier og
samfund gennemgribende. Unionen og
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hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i feerd med at forvandle
Unionens okonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tatte indbyrdes
athaengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats badde pd EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle i overensstemmelse med
TEUF og Unionens bestemmelser om
okonomisk styring under hensyntagen til
den europaiske sojle for sociale
rettigheder. En sadan politisk indsats ber
omfatte fremme af baeredygtige
investeringer i alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer i en
hensigtsmeessig rekkefolge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende ekonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, passende
arbejdsvilkdr, den sociale og territoriale
samherighed, den opadgaende
sociogkonomiske konvergens,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk ansvarlighed.

ZAndringsforslag 20

dens medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tatte indbyrdes
athaengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats badde pd EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle i overensstemmelse med
TEUF og Unionens bestemmelser om
okonomisk styring under hensyntagen til
den europaiske sojle for sociale
rettigheder. En sddan politisk indsats ber
omfatte fremme af baredygtige
investeringer i alle EU's nationer, et
fornyet tilsagn om reformer 1 en
hensigtsmeessig rekkefolge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende ekonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, passende
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samhgrighed, den opadgaende
sociogkonomiske konvergens,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk ansvarlighed.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 7 - stk. 1

Kommissionens forslag

Klima@ndringer og andre miljorelaterede
udfordringer, behovet for at sikre en
retfeerdig gron omstilling,

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Klimaendringer og andre miljorelaterede
udfordringer, behovet for at sikre en
retfeerdig gron omstilling,
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energiuathaengighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i faeerd med at forvandle
Unionens gkonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tatte indbyrdes
athaengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats bade pd EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle i overensstemmelse med
TEUF og Unionens bestemmelser om
okonomisk styring under hensyntagen til
den europaiske sojle for sociale
rettigheder. En sadan politisk indsats ber
omfatte fremme af baredygtige
investeringer i alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer i en
hensigtsmeessig rekkefolge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende ekonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, passende
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samherighed, den opadgaende
sociogkonomiske konvergens,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk ansvarlighed.

Andringsforslag 21
Li Andersson

Betragtning 7 - stk. 1
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energiuathengighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i faeerd med at forvandle
Unionens gkonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tatte indbyrdes
athaengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats badde pd EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle og inddragelse af dem 1
overensstemmelse med TEUF og Unionens
bestemmelser om gkonomisk styring under
hensyntagen til den europiske sgjle for
sociale rettigheder. En sddan politisk
indsats ber omfatte fremme af baeredygtige
investeringer i alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer i en
hensigtsmeessig rekkefolge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende ekonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, ordentlige
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samhgrighed, den opadgaende
sociogkonomiske konvergens, den sociale
retfeerdighed, lige muligheder,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk og social ansvarlighed.

Or. en
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Kommissionens forslag

Klimazndringer og andre miljorelaterede
udfordringer, behovet for at sikre en
retfeerdig gron omstilling,
energiuathangighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i feerd med at forvandle
Unionens gkonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov 1
anerkendelse af den tette indbyrdes
athengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats bade pa EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle 1 overensstemmelse med
TEUF og Unionens bestemmelser om
okonomisk styring under hensyntagen til
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. En sadan politisk indsats ber
omfatte fremme af baeredygtige
investeringer 1 alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer i en
hensigtsmessig rekkefalge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende egkonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, passende
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samherighed, den opadgiende
sociogkonomiske konvergens,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk ansvarlighed.

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Klimaandringer, tab af biodiversitet og
andre miljorelaterede udfordringer,
behovet for at sikre en retferdig gron
omstilling, energiuathengighed, oget
konkurrenceevne for CO,-neutrale
industrier og behovet for at sikre Europas
abne strategiske autonomi samt
udviklingen af digitalisering, kunstig
intelligens og platformsekonomien, oget
hjemmearbejde og demografiske
forandringer er i feerd med at forvandle
Unionens gkonomier og samfund
gennemgribende. Unionen og dens
medlemsstater skal samarbejde om
effektivt og proaktivt at hdndtere sddanne
strukturelle udviklinger og tilpasse
eksisterende systemer efter behov i
anerkendelse af den tette indbyrdes
athengighed mellem medlemsstaternes
gkonomier og arbejdsmarkeder og
tilknyttede politikker. Dette krever en
koordineret, ambities og effektiv politisk
indsats bade pa EU-plan og nationalt plan
og anerkendelse af arbejdsmarkedets
parters rolle 1 overensstemmelse med
TEUF og Unionens bestemmelser om
okonomisk styring under hensyntagen til
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. En sadan politisk indsats ber
omfatte fremme af baeredygtige
investeringer 1 alle EU's regioner, et
fornyet tilsagn om reformer i en
hensigtsmessig rekkefolge og
investeringer, som fremmer baredygtig og
inkluderende gkonomisk vakst, skabelsen
af kvalitetsjob, produktiviteten, passende
arbejdsvilkér, den sociale og territoriale
samhorighed, den opadgdende
sociogkonomiske konvergens,
modstandsdygtigheden og udevelsen af
finanspolitisk ansvarlighed.

Or. en
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Andringsforslag 22

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 7 - stk. 2

Kommissionens forslag

Som det fremgér af Radets henstilling af
16. juni 2022 om lering med henblik pd
den gronne omstilling og baredygtig
udvikling, kan en systematisk integration
af uddannelsesdimensionen i andre
politikker vedrorende den gronne
omstilling og beeredygtig udvikling 1 et
livslangt perspektiv stotte gennemforelsen
af disse politikker. Der ber ydes stotte fra
eksisterende EU-finansieringsprogrammer,
navnlig genopretnings- og
resiliensfaciliteten, der er oprettet ved
Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EU) 2021/241 ("), og fondene under
samherighedspolitikken, herunder Den
Europeiske Socialfond Plus, der er oprettet
ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/1057 (*?), og Den
Europziske Fond for Regionaludvikling,
der er reguleret ved Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) 2021/1058 (33),
samt Fonden for Retferdig Omstilling, der
er oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2021/1056 (3%).
Den politiske indsats ber kombinere
foranstaltninger pa udbuds- og
eftersporgselssiden, samtidig med at der
tages hensyn til sddanne foranstaltningers
okonomiske, miljomassige,
beskaeftigelsesmaessige og sociale
konsekvenser.

31 Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU) 2021/241 af 12. februar
2021 om oprettelse af genopretnings- og
resiliensfaciliteten (EUT L 57 af
18.2.2021, 5. 17).

32 Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU) 2021/1057 af 24. juni
2021 om oprettelse af Den Europeiske
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Andringsforslag

Som det fremgér af Radets henstilling af
16. juni 2022 om lering med henblik pd
den gronne omstilling og baredygtig
udvikling, kan en systematisk integration
af uddannelsesdimensionen i andre
politikker 1 et livslangt perspektiv stotte
gennemforelsen af disse politikker. Der ber
ydes statte fra eksisterende EU-
finansieringsprogrammer, navnlig
genopretnings- og resiliensfaciliteten, der
er oprettet ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2021/241 (3!), og
fondene under samherighedspolitikken,
herunder Den Europiske Socialfond Plus,
der er oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2021/1057 (*?), og
Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, der er reguleret ved
Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EU) 2021/1058 (33), samt Fonden for
Retferdig Omstilling, der er oprettet ved
Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EU) 2021/1056 (**). Den politiske indsats
ber kombinere foranstaltninger pa udbuds-
og eftersporgselssiden, samtidig med at der
tages hensyn til sddanne foranstaltningers
okonomiske, miljomaessige,
beskeftigelsesmassige og sociale
konsekvenser.

31 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/241 af 12. februar
2021 om oprettelse af genopretnings- og
resiliensfaciliteten (EUT L 57 af
18.2.2021, s. 17).

32 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/1057 af 24. juni
2021 om oprettelse af Den Europeiske
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DA



DA

Socialfond Plus (ESF+) og om ophavelse
af forordning (EU) nr. 1296/2013 (EUT
L 231 af 30.6.2021, (EUT L 231 af
30.6.2021, s. 21).

33 Europa-Parlamentets og Réadets
forordning (EU) 2021/1058 af 24. juni
2021 om Den Europiske Fond for
Regionaludvikling og Samherighedsfonden
(EUT L 231 af 30.6.2021, s. 60).

34 Europa-Parlamentets og Réadets
forordning (EU) 2021/1056 af 24. juni
2021 om oprettelse af Fonden for
Retferdig Omstilling (EUT L 231 af
30.6.2021,s. 1).

Andringsforslag 23

Socialfond Plus (ESF+) og om ophavelse
af forordning (EU) nr. 1296/2013 (EUT
L 231 af 30.6.2021, (EUT L 231 af
30.6.2021, s. 21).

33 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/1058 af 24. juni
2021 om Den Europ@iske Fond for
Regionaludvikling og Samherighedsfonden
(EUT L 231 af 30.6.2021, s. 60).

34 Europa-Parlamentets og Réadets
forordning (EU) 2021/1056 af 24. juni
2021 om oprettelse af Fonden for
Retferdig Omstilling (EUT L 231 af
30.6.2021, s. 1).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 8
Kommissionens forslag

(8) Den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, som blev proklameret af
Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen i november 2017(3%),
indeholder tyve principper og rettigheder
til statte for velfungerende og retferdige
arbejdsmarkeder og velferdssystemer, der
er struktureret omkring tre kategorier: Lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. Disse principper
og rettigheder udstikker en strategisk
retning for Unionen og sikrer, at
omstillingen til klimaneutralitet,
miljemessig beredygtighed, digitalisering
og virkningen af demografiske
forandringer er socialt rimelige og
retferdige og bevarer den territoriale
samherighed. Den europiske sojle for
sociale rettigheder fungerer, sammen med
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Andringsforslag

(8) Den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, som blev proklameret af
Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen i november 2017(3%),
indeholder tyve principper og rettigheder
til stotte for velfungerende og retferdige
arbejdsmarkeder og velferdssystemer, der
er struktureret omkring tre kategorier: Lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr samt social
beskyttelse og inklusion. Disse principper
og rettigheder udstikker en strategisk
retning for Unionen og sikrer, at
omstillingen til klimaneutralitet,
miljgmeessig beredygtighed, digitalisering
og virkningen af demografiske
forandringer er socialt rimelige og
retferdige og bevarer den territoriale
samherighed. Den europiske sejle for
sociale rettigheder fungerer, ssmmen med
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den dertilherende sociale resultattavle, som
referenceramme for overvagning af
medlemsstaternes beskeftigelsesomradet
og det sociale omrade og opadgaende
social konvergens 1 Unionen, for fremme af
reformer og investeringer pa nationalt,
regionalt og lokalt plan og for forening af
det "sociale omrade" og "markedet" i
nutidens moderne gkonomi, bl.a. ved at
fremme den sociale gkonomi. Den 4. marts
2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske overordnede EU's
overordnede mal for beskaftigelse,
feerdigheder og fattigdomsbekampelse og
supplerende delmaél for 2030 samt den
reviderede sociale resultattavle.

33 Interinstitutionel proklamation om den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
(EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10).

Andringsforslag 24

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 8
Kommissionens forslag

(8) Den europziske sgjle for sociale
rettigheder, som blev proklameret af
Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen i november 2017(3%),
indeholder tyve principper og rettigheder
til stotte for velfungerende og retferdige
arbejdsmarkeder og velfaerdssystemer, der
er struktureret omkring tre kategorier: Lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkér samt social
beskyttelse og inklusion. Disse principper
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den dertilherende sociale resultattavle og
rammen for social konvergens, som
referenceramme for overvagning af
medlemsstaternes beskeftigelsesomradet
og det sociale omrade og opadgaende
social konvergens 1 Unionen, for fremme af
reformer og investeringer pd nationalt,
regionalt og lokalt plan og for forening af
det "sociale omrade" og "markedet" 1
nutidens moderne gkonomi, bl.a. ved at
fremme den sociale gkonomi. Den 4. marts
2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitiese,
men realistiske overordnede EU's
overordnede mal for beskaftigelse,
ferdigheder og fattigdomsbekampelse og
supplerende delmal for 2030 samt den
reviderede sociale resultattavle.

33 Interinstitutionel proklamation om den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
(EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10).

Or. en

Andringsforslag

(8) Den europziske sgjle for sociale
rettigheder, som blev proklameret af
Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen i november 2017(3),
indeholder tyve principper og rettigheder
til stotte for velfungerende og retferdige
arbejdsmarkeder og velfaerdssystemer, der
er struktureret omkring tre kategorier: Lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar samt social
beskyttelse og inklusion. Disse principper
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og rettigheder udstikker en strategisk
retning for Unionen og sikrer, at
omstillingen til klimaneutralitet,
miljomassig baeredygtighed, digitalisering
og virkningen af demografiske
forandringer er socialt rimelige og
retfaerdige og bevarer den territoriale
samherighed. Den europiske sgjle for
sociale rettigheder fungerer, sammen med
den dertilhegrende sociale resultattavle, som
referenceramme for overvagning af
medlemsstaternes beskeaftigelsesomridet
og det sociale omrdde og opadgaende
social konvergens i Unionen, for fremme
af reformer og investeringer pa nationalt,
regionalt og lokalt plan og for forening af
det "sociale omrade" og "markedet" 1
nutidens moderne gkonomi, bl.a. ved at
fremme den sociale gkonomi. Den 4. marts
2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitigse,
men realistiske overordnede EU's
overordnede mal for beskaftigelse,
feerdigheder og fattigdomsbekampelse og
supplerende delmal for 2030 samt den
reviderede sociale resultattavle.

35 Interinstitutionel proklamation om den
europaiske sojle for sociale rettigheder
(EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10).

ZAndringsforslag 25

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 9
Kommissionens forslag
) Som anerkendt af stats- og

regeringscheferne pé det sociale topmede i
Porto den 8. maj 2021 vil gennemforelsen

PE763.116v01-00

og rettigheder udstikker en strategisk
retning for Unionen og sikrer, at
miljemessig baeredygtighed, digitalisering
og virkningen af demografiske
forandringer er socialt rimelige og
retfeerdige og bevarer den territoriale
samhorighed. Den europiske sojle for
sociale rettigheder fungerer, sammen med
den dertilherende sociale resultattavle, som
en ikkebindende reference- og
styringsramme for overvagning af
medlemsstaternes beskeftigelsesomradet
og det sociale omréde og opadgaende
social konvergens i Unionen, for styring af
reformer og investeringer pa nationalt,
regionalt og lokalt plan og for forening af
det "sociale omrade" og "markedet" 1
nutidens moderne ekonomi, bl.a. ved at
fremme den sociale gkonomi. Den 4. marts
2021 fremlagde Kommissionen en
handlingsplan for gennemferelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder
("handlingsplanen"), herunder ambitigse,
men realistiske overordnede EU's
overordnede mél for beskaftigelse,
feerdigheder og fattigdomsbekampelse og
supplerende delmal for 2030 samt den
reviderede sociale resultattavle.

33 Interinstitutionel proklamation om den
europaiske sojle for sociale rettigheder
(EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10).

Or. en

Andringsforslag

9) Som anerkendt af stats- og
regeringscheferne pa det sociale topmede i
Porto den 8. maj 2021 vil gennemforelsen
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af den europiske sgjle for sociale
rettigheder styrke Unionens indsats 1
retning af en digital, gren og retferdig
omstilling og bidrage til at opna
opadgdende social og ekonomisk
konvergens og tackle demografiske
udfordringer. De understregede, at den
sociale dimension, den sociale dialog og
den aktive inddragelse af arbejdsmarkedets
parter er afgerende for en social
markedsekonomi med hgj
konkurrenceevne og s positivt pa EU's
nye overordnede mal. De bekraftede, at de
som fastsat i Det Europ@iske Rads
strategiske dagsorden 2019-2024 er fast
besluttede pa fortsat at udbygge
gennemforelsen af den europaiske sojle for
sociale rettigheder pa EU-plan og nationalt
plan under beherig hensyntagen til de
respektive befojelser samt
narhedsprincippet og
proportionalitetsprincippet. Endelig
understregede de betydningen af ngje at
folge, herunder pa hgjeste niveau, de
fremskridt, der er gjort hen imod
gennemforelsen af den europiske sgjle for
sociale rettigheder og EU's overordnede
mal for 2030.

Zndringsforslag 26

af den europiske sgjle for sociale
rettigheder styrke Unionens indsats 1
retning af en digital og retferdig omstilling
og bidrage til at opnd opadgaende social og
okonomisk konvergens og tackle
demografiske udfordringer. De
understregede, at den sociale dimension,
den sociale dialog og den aktive
inddragelse af arbejdsmarkedets parter er
afgerende for en social markedsekonomi
med hgj konkurrenceevne og sé positivt pa
EU's nye overordnede mal. De bekraftede,
at de som fastsat 1 Det Europaiske Rads
strategiske dagsorden 2019-2024 er fast
besluttede pa fortsat at udbygge
gennemforelsen af den europeiske sgjle for
sociale rettigheder pa EU-plan og nationalt
plan under behorig hensyntagen til de
respektive befojelser samt
naerhedsprincippet og
proportionalitetsprincippet. Endelig
understregede de betydningen af ngje at
folge, herunder pa hgjeste niveau, de
fremskridt, der er gjort hen imod
gennemforelsen af den europiske sgjle for
sociale rettigheder og EU's overordnede
mal for 2030.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10)  EU's overordnede mal for 2030 om
beskaftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ér ber vere i
beskeftigelse), ferdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert ar) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber
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Andringsforslag

(10)  EU's overordnede mal for 2030 om
beskeftigelse (mindst 78 % af
befolkningen i alderen 20-64 ér ber vere i
beskeftigelse), ferdigheder (mindst 60 %
af alle voksne ber deltage i efteruddannelse
hvert ar) og nedbringelse af fattigdom
(mindst 15 millioner faerre personer ber

PE763.116v01-00
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vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder fem millioner bern)
blev godt modtaget af stats- og
regeringscheferne pé det sociale topmede 1
Porto den 8. maj 2021 og af Det
Europaiske Rad i juni 2021 og vil sammen
med den sociale resultattavle bidrage til at
overvage fremskridtene hen imod
gennemforelsen af principperne i den
europiske sgjle for sociale rettigheder
som led 1 den politiske
koordineringsramme inden for rammerne
af det europaiske semester. Pa det sociale
topmede 1 Porto opfordredes
medlemsstaterne desuden til at fastsaette
ambitigse nationale mal, der under behorig
hensyntagen til hvert enkelt lands
udgangsposition ber udgere et passende
bidrag til opfyldelsen af EU's overordnede
maél for 2030. Mellem september 2021 og
juni 2022 fremlagde medlemsstaterne efter
opfordring fra Kommissionen deres
nationale mal. P4 samlingen i Rédet for
Beskeftigelse, Socialpolitik, Sundhed og
Forbrugerpolitik (EPSCO) 1 juni 2022
understregede ministrene betydningen af
ngje at folge de fremskridt, der er gjort hen
imod gennemforelsen af den europaiske
segjle for sociale rettigheder og EU's
overordnede mal for 2030. P4 denne
baggrund er fremskridt med hensyn til
disse nationale mal omfattet af den faelles
beskeftigelsesrapport for 2024 og er
integreret 1 overvagningsvarktejerne for
det europaiske semester. Desuden
indeholdt den felles beskeftigelsesrapport
2024 en "forste fase af landeanalysen" af
potentielle risici for opadgdende social
konvergens, hvor syv lande blev
identificeret som lande med potentielle
risici, hvilket resulterede i en dybere
"analyse i1 anden fase" for disse syv
medlemsstater (3°).

36 Dette resulterede i et arbejdsdokument
fra Kommissionens tjenestegrene
(https://ec.europa.eu/transparency/docume
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vere 1 risiko for fattigdom eller social
udstedelse, herunder fem millioner bern)
blev godt modtaget af stats- og
regeringscheferne pé det sociale topmede i
Porto den 8. maj 2021 og af Det
Europaeiske Rdd i juni 2021 og vil sammen
med den sociale resultattavle og rammen
for social konvergens bidrage til at
overvage fremskridtene hen imod
gennemforelsen af principperne i den
europaiske sgjle for sociale rettigheder
som led i den politiske
koordineringsramme inden for rammerne
af det europaiske semester. Pa det sociale
topmede 1 Porto opfordredes
medlemsstaterne desuden til at fastsatte
ambitigse nationale mal, der under beherig
hensyntagen til hvert enkelt lands
udgangsposition ber udgere et passende
bidrag til opfyldelsen af EU's overordnede
mal for 2030. Mellem september 2021 og
juni 2022 fremlagde medlemsstaterne efter
opfordring fra Kommissionen deres
nationale méal. P4 samlingen i Radet for
Beskaftigelse, Socialpolitik, Sundhed og
Forbrugerpolitik (EPSCO) 1 juni 2022
understregede ministrene betydningen af
ngje at folge de fremskridt, der er gjort hen
imod gennemforelsen af den europaiske
sojle for sociale rettigheder og EU's
overordnede mél for 2030. Pa denne
baggrund er fremskridt med hensyn til
disse nationale mél omfattet af den faelles
beskeftigelsesrapport for 2024 og er
integreret i overvagningsvarktgjerne for
det europaiske semester. Desuden
indeholdt den fzlles beskaftigelsesrapport
2024 rammen for social konvergens, som
omfattede en "forste fase af landeanalysen"
af potentielle risici for opadgéende social
konvergens, hvor syv lande blev udpeget
som lande med potentielle risici, hvilket
resulterede i en dybere "analyse i anden
fase" for disse syv medlemsstater (3°).

36 Dette resulterede i et arbejdsdokument
fra Kommissionens tjenestegrene
(https://ec.europa.eu/transparency/docume
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nts-register/detail?7ref=SWD (2024) 132
lang = en), der bygger pa EPSCO-Rédets
radgivende organers neglebudskaber om en
mulig ramme for at styrke vurderingen og
overvagningen af risici for opadgdende
social konvergens i Unionen, som dannede
grundlag for debatten om semestret pa
EPSCO-Radets samling i juni 2023.

Zndringsforslag 27

nts-register/detail 7ref=SWD (2024) 132
lang = en), der bygger pa EPSCO-Rédets
radgivende organers neglebudskaber om en
mulig ramme for at styrke vurderingen og
overvagningen af risici for opadgdende
social konvergens 1 Unionen, som dannede
grundlag for debatten om semestret pa
EPSCO-Radets samling i juni 2023.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie

Devaux, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11)  Efter den russiske invasion af
Ukraine fordemte Det Europaeiske Rad i
sine konklusioner af 24. februar 2022
Ruslands handlinger, der har til formal at
underminere den europ@iske og globale
sikkerhed og stabilitet, og udtrykte
solidaritet med det ukrainske folk og
understregede Ruslands overtreedelser af
folkeretten og principperne i De Forenede
Nationers pagt. I den nuvarende situation
giver midlertidig beskyttelse, 1 henhold til
Rédets gennemforelsesafgorelse

(EU) 2022/382 og forleenget ved Rédets
gennemforelsesafgeorelse (EU) 2023/2409
(®"), hurtig og effektiv bistand i EU-lande
til fordrevne personer, der flygter fra
Ruslands angrebskrig mod Ukraine, og
giver sddanne fordrevne personer mulighed
for at nyde godt af minimumsrettigheder i
hele Unionen, der giver et tilstrekkeligt
beskyttelsesniveau. Ved at deltage pa
Unionens arbejdsmarkeder kan personer,
der er fordrevet fra Ukraine, fortsat bidrage
til at styrke Unionens ekonomi og hjlpe
med at stotte deres land og folk
derhjemme. I fremtiden kan de erhvervede
erfaringer og feerdigheder bidrage til
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Andringsforslag

(11)  Efter den russiske invasion af
Ukraine fordemte Det Europaiske Rad i
sine konklusioner af 24. februar 2022
Ruslands handlinger, der har til formal at
underminere den europ@iske og globale
sikkerhed og stabilitet, og udtrykte
solidaritet med det ukrainske folk og
understregede Ruslands overtradelser af
folkeretten og principperne 1 De Forenede
Nationers pagt. I den nuvaerende situation
giver midlertidig beskyttelse, 1 henhold til
Rédets gennemforelsesafgorelse

(EU) 2022/382 og forlenget ved Radets
gennemforelsesafgorelse (EU) 2023/2409
(®"), hurtig og effektiv bistand i EU-lande
til fordrevne personer, der flygter fra
Ruslands angrebskrig mod Ukraine, og
giver sddanne fordrevne personer mulighed
for at nyde godt af minimumsrettigheder 1
hele Unionen, der giver et tilstrekkeligt
beskyttelsesniveau. Det skal bemcerkes, at
denne bistand skal gives til alle fordrevne
personer, der flygter fra Ukraine, uanset
deres nationalitet. Ved at deltage pd
Unionens arbejdsmarkeder kan personer,
der er fordrevet fra Ukraine, fortsat bidrage
til at styrke Unionens gkonomi og hjelpe

PE763.116v01-00
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genopbygningen af Ukraine. For
uledsagede bern og teenagere giver
midlertidig beskyttelse ret til veergemal og
adgang til undervisning og pasning.
Medlemsstaterne ber fortsat inddrage
arbejdsmarkedets parter i udformningen,
gennemforelsen og evalueringen af
politiske foranstaltninger, der tager sigte pa
at tackle udfordringer med hensyn til
beskaftigelse og feerdigheder, herunder
anerkendelsen af kvalifikationer for
personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Arbejdsmarkedets parter spiller en central
rolle med hensyn til at afbede virkningerne
af denne krig og at bevare beskaftigelse og
produktion.

37 Réadets gennemforelsesafgorelse

(EU) 2022/382 af 4. marts 2022 om
konstatering af massetilstromning af
fordrevne personer fra Ukraine som
omhandlet i artikel 5 i direktiv 2001/55/EF
og deraf folgende indferelse af midlertidig
beskyttelse (EUT L 71 af 4.3.2022, s. 1) og
Rédets gennemforelsesafgerelse (EU)
2023/2409 af 19. oktober 2023 om
forlengelse af den midlertidige beskyttelse
som indfert ved gennemforelsesafgorelse
(EU) 2022/382.

ZAndringsforslag 28

med at stotte deres land og folk
derhjemme. I fremtiden kan de erhvervede
erfaringer og feerdigheder bidrage til
genopbygningen af Ukraine. For
uledsagede bern og teenagere giver
midlertidig beskyttelse ret til veergemal og
adgang til undervisning og pasning.
Medlemsstaterne ber serge for, at
gennemforelsen af den europceiske
bornegaranti sikrer adgang til gratis
tjenester for born, der er flygtet fra
Ukraine, pd lige fod med deres
jeevnaldrende i veertslandene.
Medlemsstaterne bor fortsat inddrage
arbejdsmarkedets parter 1 udformningen,
gennemforelsen og evalueringen af
politiske foranstaltninger, der tager sigte pa
at tackle udfordringer med hensyn til
beskeftigelse og faerdigheder, herunder
anerkendelsen af kvalifikationer for
personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Arbejdsmarkedets parter spiller en central
rolle med hensyn til at afbede virkningerne
af denne krig og at bevare beskaftigelse og
produktion.

37 Réadets gennemforelsesafgorelse

(EU) 2022/382 af 4. marts 2022 om
konstatering af massetilstromning af
fordrevne personer fra Ukraine som
omhandlet i artikel 5 i direktiv 2001/55/EF
og deraf folgende indferelse af midlertidig
beskyttelse (EUT L 71 af 4.3.2022,s. 1) og
Rédets gennemforelsesafgerelse (EU)
2023/2409 af 19. oktober 2023 om
forlengelse af den midlertidige beskyttelse
som indfert ved gennemforelsesafgorelse
(EU) 2022/382.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Betragtning 11

PE763.116v01-00

36/147
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Kommissionens forslag

(11)  Efter den russiske invasion af
Ukraine fordemte Det Europaiske Rad i
sine konklusioner af 24. februar 2022
Ruslands handlinger, der har til formal at
underminere den europaiske og globale
sikkerhed og stabilitet, og udtrykte
solidaritet med det ukrainske folk og
understregede Ruslands overtreedelser af
folkeretten og principperne i De Forenede
Nationers pagt. I den nuvarende situation
giver midlertidig beskyttelse, 1 henhold til
Rédets gennemforelsesafgorelse

(EU) 2022/382 og forlenget ved Radets
gennemforelsesafgerelse (EU) 2023/2409
(?7), hurtig og effektiv bistand i EU-lande
til fordrevne personer, der flygter fra
Ruslands angrebskrig mod Ukraine, og
giver sddanne fordrevne personer
mulighed for at nyde godt af
minimumsrettigheder i hele Unionen, der
giver et tilstreekkeligt beskyttelsesniveau.
Ved at deltage pa Unionens
arbejdsmarkeder kan personer, der er
fordrevet fra Ukraine, fortsat bidrage til at
styrke Unionens gkonomi og hjelpe med at
stotte deres land og folk derhjemme. I
fremtiden kan de erhvervede erfaringer og
ferdigheder bidrage til genopbygningen af
Ukraine. For uledsagede bern og teenagere
giver midlertidig beskyttelse ret til
vaergemal og adgang til undervisning og
pasning. Medlemsstaterne ber fortsat
inddrage arbejdsmarkedets parter i
udformningen, gennemforelsen og
evalueringen af politiske foranstaltninger,
der tager sigte pa at tackle udfordringer
med hensyn til beskeaftigelse og
ferdigheder, herunder anerkendelsen af
kvalifikationer for personer, der er
fordrevet fra Ukraine. Arbejdsmarkedets
parter spiller en central rolle med hensyn til
at afbede virkningerne af denne krig og at
bevare beskeftigelse og produktion.

37 Réadets gennemforelsesafgorelse
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Andringsforslag

(11)  Efter den russiske invasion af
Ukraine fordemte Det Europaiske Rad i
sine konklusioner af 24. februar 2022
Ruslands handlinger, der har til formal at
underminere den europ@iske og globale
sikkerhed og stabilitet, og udtrykte
solidaritet med det ukrainske folk og
understregede Ruslands overtradelser af
folkeretten og principperne 1 De Forenede
Nationers pagt. I den nuvarende situation
giver midlertidig beskyttelse, 1 henhold til
Rédets gennemforelsesafgorelse

(EU) 2022/382 og forlenget ved Rédets
gennemforelsesafgorelse (EU) 2023/2409
(?7), hurtig og effektiv bistand i EU-lande
til personer, der flygter fra Ruslands
angrebskrig mod Ukraine, og giver
saddanne krigsflygtninge mulighed for at
nyde godt af minimumsrettigheder 1 hele
Unionen, der giver et tilstraekkeligt
beskyttelsesniveau. Ved at deltage pa
Unionens arbejdsmarkeder kan
krigsflygtninge fra Ukraine, fortsat bidrage
til at styrke Unionens gkonomi og hjelpe
med at stotte deres land og folk
derhjemme. I fremtiden kan de erhvervede
erfaringer og feerdigheder bidrage til
genopbygningen af Ukraine. For
uledsagede bern og teenagere giver
midlertidig beskyttelse ret til veergemal og
adgang til undervisning og pasning.
Medlemsstaterne bor fortsat inddrage
arbejdsmarkedets parter 1 udformningen,
gennemforelsen og evalueringen af
politiske foranstaltninger, der tager sigte pa
at tackle udfordringer med hensyn til
beskaftigelse og feerdigheder, herunder
anerkendelsen af kvalifikationer for
krigsflygtninge fra Ukraine.
Arbejdsmarkedets parter spiller en central
rolle med hensyn til at afbede virkningerne
af denne krig og at bevare beskaftigelse og
produktion.

37 Réadets gennemforelsesafgorelse
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(EU) 2022/382 af 4. marts 2022 om
konstatering af massetilstromning af
fordrevne personer fra Ukraine som
omhandlet i artikel 5 1 direktiv 2001/55/EF
og deraf folgende indferelse af midlertidig
beskyttelse (EUT L 71 af 4.3.2022, s. 1) og
Rédets gennemforelsesafgerelse (EU)
2023/2409 af 19. oktober 2023 om
forleengelse af den midlertidige beskyttelse
som indfert ved gennemforelsesafgorelse
(EU) 2022/382.

Zndringsforslag 29

(EU) 2022/382 af 4. marts 2022 om
konstatering af massetilstromning af
fordrevne personer fra Ukraine som
omhandlet i artikel 5 1 direktiv 2001/55/EF
og deraf felgende indferelse af midlertidig
beskyttelse (EUT L 71 af 4.3.2022, s. 1) og
Rédets gennemforelsesafgerelse (EU)
2023/2409 af 19. oktober 2023 om
forleengelse af den midlertidige beskyttelse
som indfert ved gennemforelsesafgorelse
(EU) 2022/382.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 12 - stk. 1

Kommissionens forslag

Reformer af arbejdsmarkedet, herunder
nationale lonfastsettelsesmekanismer, ber
respektere national praksis for social dialog
og arbejdsmarkedets parters uathengighed
med henblik pd at sikre rimelige lonninger,
der muligger en anstendig levestandard,
baredygtig vaekst og opadgaende
sociogkonomisk konvergens. Sddanne
reformer ber give muligheder for en bred
hensyntagen til sociogkonomiske faktorer,
herunder forbedringer inden for
baredygtighed, konkurrenceevne,
innovation, skabelsen af kvalitetsjob,
arbejdsvilkér, fattigdom blandt personer i
arbejde, uddannelse, erhvervsuddannelse
og ferdigheder, folkesundhed og social
beskyttelse og inklusion samt
realindkomst. Betydningen af social dialog
1 indsatsen for at tackle udfordringerne pé
arbejdsmarkedet, herunder mangel pa
arbejdskraft og kvalifikationer, blev
bekraeftet pa topmedet i Val Duchesse i
2024.

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Reformer af arbejdsmarkedet, herunder
nationale lenfastsaettelsesmekanismer, bor
respektere og styrke national praksis for
social dialog, kollektive
overenskomstforhandlinger og
arbejdsmarkedets parters uathengighed
med henblik pé at sikre rimelige lonninger,
der muligger en anstendig levestandard,
baredygtig vakst og opadgaende
sociogkonomisk konvergens. Sadanne
reformer ber give muligheder for en bred
hensyntagen til sociogkonomiske faktorer,
herunder forbedringer inden for
baredygtighed, konkurrenceevne,
innovation, skabelsen af kvalitetsjob,
ordentlige arbejdsvilkér, demokrati pa
arbejdspladsen, ligestilling mellem
konnene, fattigdom blandt personer i
arbejde, uddannelse, erhvervsuddannelse
og ferdigheder, folkesundhed og social
beskyttelse og inklusion samt
realindkomst. Medlemsstaterne bor
gennemfore direktivet om passende
mindstelonninger hurtigst muligt og
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ZAndringsforslag 30
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 12 - stk. 1

Kommissionens forslag

Reformer af arbejdsmarkedet, herunder
nationale lgnfastsettelsesmekanismer, bor
respektere national praksis for social dialog
og arbejdsmarkedets parters uathengighed
med henblik pd at sikre rimelige lonninger,
der muligger en anstendig levestandard,
baredygtig vaekst og opadgaende
sociogkonomisk konvergens. Sddanne
reformer ber give muligheder for en bred
hensyntagen til sociogkonomiske faktorer,
herunder forbedringer inden for
baredygtighed, konkurrenceevne,
innovation, skabelsen af kvalitetsjob,
arbejdsvilkér, fattigdom blandt personer i
arbejde, uddannelse, erhvervsuddannelse
og ferdigheder, folkesundhed og social
beskyttelse og inklusion samt
realindkomst. Betydningen af social dialog
1 indsatsen for at tackle udfordringerne pé
arbejdsmarkedet, herunder mangel pa
arbejdskraft og kvalifikationer, blev
bekraeftet pa topmedet i Val Duchesse i
2024.

AM\1306195DA.docx

udarbejde handlingsplaner for at oge
deekningen af kollektive
overenskomstforhandlinger i
overensstemmelse med direktivet, hvor
dette er relevant. Betydningen af social
dialog i indsatsen for at tackle
udfordringerne pa arbejdsmarkedet,
herunder mangel pa arbejdskraft og
kvalifikationer, blev bekraftet pa topmedet
1 Val Duchesse 1 2024.

Or. en

Andringsforslag

Reformer af arbejdsmarkedet, herunder
nationale lenfastsaettelsesmekanismer, bor
respektere og styrke national praksis for
social dialog, kollektive
overenskomstforhandlinger og
arbejdsmarkedets parters uathengighed
med henblik pé at sikre rimelige lonninger,
der muligger en anstendig levestandard,
baredygtig vaekst og opadgiende
sociogkonomisk og territorial konvergens.
Saddanne reformer ber give muligheder for
en bred hensyntagen til sociogkonomiske
faktorer, herunder forbedringer inden for
baredygtighed, konkurrenceevne,
innovation, skabelsen af kvalitetsjob,
ordentlige arbejdsvilkér, demokrati pa
arbejdspladsen, ligestilling mellem
konnene, fattigdom blandt personer i
arbejde, uddannelse, erhvervsuddannelse
og ferdigheder, folkesundhed, herunder
mental sundhed, og social beskyttelse og
inklusion samt realindkomst.
Medlemsstaterne bor gennemfore
direktivet om passende mindstelonninger
hurtigst muligt og udarbejde
handlingsplaner for at oge deekningen af
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Andringsforslag 31
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 12 - stk. 2

Kommissionens forslag

Genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-fonde stotter medlemsstaterne 1
at gennemfore reformer og investeringer,
der er i1 trdd med Unionens prioriteter, og
gor Unionens ekonomier og samfund mere
baredygtige og modstandsdygtige og bedre
forberedte pa den grenne og den digitale
omstilling 1 de @ndrede rammer efter
covid-19-pandemien. Ruslands angrebskrig
mod Ukraine har yderligere aget de
allerede eksisterende sociogkonomiske
udfordringer, da hejere energipriser is&er
pavirkede lavindkomsthusstande.
Medlemsstaterne og Unionen ber fortsat
sikre, at de sociale, beskaeftigelsesmaessige
og ekonomiske virkninger afbades, og at
omstillingen er socialt rimelig og retferdig,
ogsé i lyset af at @get aben strategisk
autonomi og en fremskyndet gron
omstilling vil bidrage til at mindske
athangigheden af import af energi og
andre strategiske produkter og teknologier,
navnlig fra Rusland. Det er af afgerende
betydning at styrke modstandsdygtigheden
og indsatsen hen imod et inkluderende og
modstandsdygtigt samfund, hvor borgerne
beskyttes og har mulighed for selv at
foregribe og handtere forandringer, og hvor

PE763.116v01-00

kollektive overenskomstforhandlinger i
overensstemmelse med direktivet, hvor
dette er relevant. Betydningen af social
dialog i indsatsen for at tackle
udfordringerne pa arbejdsmarkedet,
herunder mangel pa arbejdskraft og
kvalifikationer, blev bekraftet pa topmedet
1 Val Duchesse 1 2024.

Or. en

Andringsforslag

Genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-fonde stotter medlemsstaterne 1
at gennemfore reformer og investeringer,
der er i trdd med Unionens prioriteter, og
gor Unionens ekonomier og samfund mere
baredygtige og modstandsdygtige og bedre
forberedte pa den grenne og den digitale
omstilling 1 de @ndrede rammer efter
covid-19-pandemien. Ruslands angrebskrig
mod Ukraine har yderligere aget de
allerede eksisterende sociogkonomiske
udfordringer, da hejere energipriser is&r
pavirkede lavindkomsthusstande.
Medlemsstaterne og Unionen ber fortsat
sikre, at de sociale, beskaeftigelsesmaessige
og ekonomiske virkninger afbades, og at
omstillingen er socialt rimelig og retferdig,
ogsé i lyset af at @get aben strategisk
autonomi og en fremskyndet gron
omstilling vil bidrage til at mindske
athangigheden af import af energi og
andre strategiske produkter og teknologier,
navnlig fra Rusland. Det er af afgarende
betydning at styrke modstandsdygtigheden
og indsatsen hen imod et inkluderende og
modstandsdygtigt samfund, hvor borgerne
beskyttes og har mulighed for selv at
foregribe og handtere forandringer, og hvor
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de aktivt kan deltage 1 samfundet og
okonomien.

ZAndringsforslag 32

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 12 - stk. 2

Kommissionens forslag

Genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-fonde stotter medlemsstaterne 1
at gennemfore reformer og investeringer,
der er i1 trdd med Unionens prioriteter, og
gor Unionens ekonomier og samfund mere
baredygtige og modstandsdygtige og bedre
forberedte pa den gronne og den digitale
omstilling 1 de @ndrede rammer efter
covid-19-pandemien. Ruslands angrebskrig
mod Ukraine har yderligere aget de
allerede eksisterende sociogkonomiske
udfordringer, da hejere energipriser is&r
pavirkede lavindkomsthusstande.
Medlemsstaterne og Unionen ber fortsat
sikre, at de sociale, beskaeftigelsesmaessige
og ekonomiske virkninger afbades, og at
omstillingen er socialt rimelig og retferdig,
ogsé i lyset af at oget dben strategisk
autonomi og en fremskyndet gron
omstilling vil bidrage til at mindske
athangigheden af import af energi og
andre strategiske produkter og teknologier,
navnlig fra Rusland. Det er af afgorende
betydning at styrke modstandsdygtigheden
og indsatsen hen imod et inkluderende og
modstandsdygtigt samfund, hvor borgerne
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41/147

de aktivt kan deltage 1 samfundet og
okonomien. Derfor skal demokrati pa
arbejdspladsen styrkes pa EU-plan og
nationalt plan, og refinansieringen og
videreforelsen af de
beskceftigelsessikrende foranstaltninger,
som Unionen iveerksatte for at sikre og
fremme social samhorighed og sikkerhed i
foranderlige tider gennem SURE-
programmet, bor sikres.

Or. en

Andringsforslag

Genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-fonde stotter medlemsstaterne 1
at gennemfore reformer og investeringer,
der er i trdd med Unionens prioriteter, og
gor Unionens ekonomier og samfund mere
baredygtige og modstandsdygtige og bedre
forberedte pa veeksten i nationale
produktionssektorer i1 de ndrede rammer
efter covid-19-pandemien. Ruslands
angrebskrig mod Ukraine har yderligere
oget de allerede eksisterende
sociogkonomiske udfordringer, da hejere
energipriser is&r pavirkede
lavindkomsthusstande. Medlemsstaterne og
Unionen ber fortsat sikre, at de sociale,
beskeftigelsesmessige og ekonomiske
virkninger afbedes, og at omstillingen er
socialt rimelig og retferdig, ogsa i lyset af
at oget strategisk autonomi vil bidrage til at
mindske athangigheden af import af energi
og andre strategiske produkter og
teknologier, navnlig fra Rusland.
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beskyttes og har mulighed for selv at
foregribe og hdndtere forandringer, og
hvor de aktivt kan deltage i samfundet og
okonomien.

Andringsforslag 33

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 12 - stk. 2

Kommissionens forslag

Genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-fonde stotter medlemsstaterne i
at gennemfore reformer og investeringer,
der er i trdd med Unionens prioriteter, og
gor Unionens gkonomier og samfund mere
baredygtige og modstandsdygtige og bedre
forberedte pa den gronne og den digitale
omstilling 1 de @&ndrede rammer efter
covid-19-pandemien. Ruslands angrebskrig
mod Ukraine har yderligere oget de
allerede eksisterende sociogkonomiske
udfordringer, da hejere energipriser is&r
pavirkede lavindkomsthusstande.
Medlemsstaterne og Unionen ber fortsat
sikre, at de sociale, beskaftigelsesmassige
og ekonomiske virkninger afbades, og at
omstillingen er socialt rimelig og retferdig,
ogsa i lyset af at aget aben strategisk
autonomi og en fremskyndet gron
omstilling vil bidrage til at mindske
athangigheden af import af energi og
andre strategiske produkter og teknologier,
navnlig fra Rusland. Det er af afgerende
betydning at styrke modstandsdygtigheden
og indsatsen hen imod et inkluderende og
modstandsdygtigt samfund, hvor borgerne
beskyttes og har mulighed for selv at
foregribe og handtere forandringer, og hvor
de aktivt kan deltage i samfundet og
okonomien.

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-fonde stotter medlemsstaterne i
at gennemfore reformer og investeringer,
der er i trdd med Unionens prioriteter, og
gor Unionens gkonomier og samfund mere
baredygtige og modstandsdygtige og bedre
forberedte pa den grenne og den digitale
omstilling 1 de @&ndrede rammer efter
covid-19-pandemien. Ruslands angrebskrig
mod Ukraine har yderligere oget de
allerede eksisterende sociogkonomiske
udfordringer, da hejere energipriser isar
pavirkede lavindkomsthusstande.
Medlemsstaterne og Unionen ber fortsat
sikre, at de sociale, beskaftigelsesmassige
og ekonomiske virkninger afbades, og at
omstillingen er socialt rimelig og retferdig,
ogsa i lyset af at aget aben strategisk
autonomi og en fremskyndet gron
omstilling vil bidrage til at mindske
athengigheden af import af energi og
andre strategiske produkter og teknologier,
navnlig fra Rusland. Det er af afgerende
betydning at styrke modstandsdygtigheden
og indsatsen hen imod et inkluderende og
modstandsdygtigt samfund, hvor borgerne
beskyttes og har mulighed for selv at
foregribe og handtere forandringer, og hvor
de aktivt kan deltage i samfundet og
okonomien. Derfor skal demokrati pa
arbejdspladsen styrkes pa EU-plan og
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Zndringsforslag 34
Li Andersson

Betragtning 12 - stk. 3

Kommissionens forslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestdende
af midlertidige og malrettede ansattelses-
og omstillingsincitamenter,
feerdighedspolitikker, herunder leering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling, og mélrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stette omstillinger pé
arbejdsmarkedet og gore fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsé 1
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og 1 lyset af den grenne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremheves i
La Hulpe-erklaringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale rettigheder
(®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres.
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nationalt plan.

Or. en

Andringsforslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestdende
af midlertidige og malrettede ansattelses-
og omstillingsincitamenter,
ferdighedspolitikker, herunder leering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling, og mélrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stette omstillinger pé
arbejdsmarkedet og gere fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsa 1
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og 1 lyset af den grenne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremhaeves i
La Hulpe-erklaringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale rettigheder
(®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres. Derfor er der et
tvingende behov for en pakke om
beskceftigelse af haj kvalitet, der omfatter
lovgivningsinitiativer om ordentlige
arbejdsvilkdar med hensyn til telearbejde,
retten til at koble af fra arbejdet og
kunstig intelligens (Al) pa arbejdspladsen,
en revision af direktiverne om offentlige
indkob for at sikre, at de fremmer
kollektive overenskomstforhandlinger, en
tilgang med en ""nulvision', der sigter
mod at forebygge arbejdsrelaterede
dodsfald, herunder forebyggelse af risici
for arbejdstagere, der skyldes ekstreme
vejrfeenomener som folge af
klimacendringer, og et behov for at
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38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

ZAndringsforslag 35

fremskynde indforelsen af
minimumsstandarder for farlige stoffer
samt psykosociale risici pd
arbejdspladsen, et rammedirektiv om
mindstelonsordninger for at sikre
grundlceggende beskyttelse af treengende
personer og en effektiv tildeling af de
ydelser, de er berettiget til, og
sikkerhedsnet, der er modstandsdygtige
over for klimacendringer, og som
integrerer tilpasning til klimacendringer i
sociale sikringsprogrammer samt en
ramme for eftersporgselsstyrede direkte
beskceftigelsesinitiativer.

38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sojle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Betragtning 12 - stk. 3

Kommissionens forslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestdende
af midlertidige og mélrettede ansattelses-
og omstillingsincitamenter,
ferdighedspolitikker, herunder laering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling, og mélrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stette omstillinger pé
arbejdsmarkedet og gere fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsé i
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og i lyset af den gronne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremheves i
La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
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Andringsforslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestdende
af midlertidige og mélrettede ansattelses-
og omstillingsincitamenter,
ferdighedspolitikker, herunder leering med
henblik pa den grenne omstilling og
baredygtig udvikling, og mélrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stette omstillinger pa
arbejdsmarkedet og gere fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsé i
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og i lyset af den gronne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremhaves i
La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
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den europaiske sgjle for sociale rettigheder
(®®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres.

38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

Zndringsforslag 36

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 12 - stk. 3

Kommissionens forslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestiende
af midlertidige og mdlrettede anscettelses-
og omstillingsincitamenter,
ferdighedspolitikker, herunder lcering
med henblik pd den gronne omstilling og
beeredygtig udvikling, og malrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stotte omstillinger pd
arbejdsmarkedet og gore fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsa i
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og i lyset af den gronne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremheves 1
La Hulpe-erklaringen om fremtiden for
den europeiske sojle for sociale rettigheder
(®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres.
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den europaiske sojle for sociale rettigheder
(3®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed péa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres, bl.a. gennem en ret til
at koble af fra arbejdet, som kan
handhceves, og en bedre forebyggelse af
psykosociale risici pd arbejdspladsen.

38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sojle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

Or. en

Andringsforslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker, herunder
en afbalanceret blanding af badde fast,
midlertidig og malrettet ansttelse,
ferdighedspolitikker og malrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stotte arbejdsgivere og arbejdstagere
og gore fuld brug af uudnyttet
arbejdsmarkedspotentiale, ogsa i
overensstemmelse med tilgangen til den
digitale omstilling, der bl.a. fremhaves 1
La Hulpe-erkleringen om fremtiden for
den europaiske sojle for sociale rettigheder
(3®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres.
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38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

Zndringsforslag 37
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 12 - stk. 3

Kommissionens forslag

Der er behov for et ssmmenhangende sat
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestdende
af midlertidige og mélrettede ansattelses-
og omstillingsincitamenter,
ferdighedspolitikker, herunder lering med
henblik pa den greonne omstilling og
baredygtig udvikling, og mélrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stette omstillinger pé
arbejdsmarkedet og gore fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsé i
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og i lyset af den gronne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremhaves 1
La Hulpe-erkleringen om fremtiden for
den europiske sojle for sociale rettigheder
(®®). Passende arbejdsvilkar, herunder
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
og arbejdstageres fysiske og mentale
sundhed ber sikres.

38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sojle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

PE763.116v01-00

38 La Hulpe-erkleringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

Or. en

Andringsforslag

Der er behov for et ssmmenhangende st
aktive arbejdsmarkedspolitikker bestdende
af midlertidige og mélrettede ansattelses-
og omstillingsincitamenter,
ferdighedspolitikker, herunder laering med
henblik pa den grenne omstilling og
baeredygtig udvikling, og mélrettede,
effektive og fleksible arbejdsformidlinger
for at stette omstillinger pa
arbejdsmarkedet og gore fuld brug af
uudnyttet arbejdsmarkedspotentiale, ogsa i
overensstemmelse med tilgangen til aktiv
inklusion og i lyset af den grenne og den
digitale omstilling, der bl.a. fremhaves 1
La Hulpe-erkleringen om fremtiden for
den europaiske sojle for sociale rettigheder
(3®). Passende arbejdsvilkar, herunder
politikker for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, der tager hensyn til alder
og kon, og arbejdstageres fysiske og
mentale sundhed ber sikres.

38 La Hulpe-erklaeringen om fremtiden for
den europaiske sgjle for sociale
rettigheder. La Hulpe, Belgien, den 16.
april 2024.

Or. en
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Andringsforslag 38

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Betragtning 12 — stk. 3 — afsnit 1 (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 39
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 13 - stk. 1

Kommissionens forslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekcempes, ligestilling mellem kennene
ber sikres, og unges beskeaftigelse ber
stottes. Der bor sikres lige adgang og
muligheder for alle, og fattigdom og social
udstedelse, navnlig blandt born, personer
med handicap og romaer, ber reduceres,
navnlig ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat i Radets henstilling af 8.

november 2019 og Radets henstilling af 30.

januar 2023 (39). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang laering og
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Andringsforslag

Pa trods af de fremskridt, der er sket,
findes der stadig betydelige lonforskelle
mellem meend og kvinder i mange
omrdder af Unionen. Medlemsstaterne
bor starte med en effektiv og stringent
gennemforelse af direktiv (EU) 2023/970
og opfordres til at treeffe foranstaltninger
for at sikre longennemsigtighed,
gennemfore overvdagningspolitikker og
tilskynde virksomhederne til at
gennemfore handlingsplaner for ligelon.

Or. en

Andringsforslag

Alle former for forskelsbehandling ber
afskaffes, ligestilling mellem kennene bor
sikres, og unges og personer over 50 drs
beskeftigelse bar fremmes. Der ber sikres
lige adgang og muligheder for alle, og
fattigdom og social udstedelse med scerligt
fokus pd sarbare grupper, navnlig bern,
unge og celdre, personer med handicap,
enlige forceldre, etniske mindretal sdsom
romaer, LGBTIQA+-personer og
mennesker, der bor i fjerntliggende
omrdder, bor udryddes, navnlig ved at
sikre velfungerende arbejdsmarkeder og
passende og inkluderende sociale
beskyttelsessystemer som fastsat i Radets

PE763.116v01-00



arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europeiske
bernegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") 1 at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende 1 overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og 1 digitale og grenne faerdigheder i
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den gronne
omstilling og beredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til ekonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til skonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
i overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hej kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant 1 lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

PE763.116v01-00

henstilling af 8. november 2019 og Radets
henstilling af 30. januar 2023 (3°). Desuden
ber hindringer for inkluderende og
fremtidsorienteret uddannelse, omskoling,
livslang leering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, der bor
gores en indsats for at udbygge og
forbedre de tilgeengelige tjenesteydelser,
og medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europiske
bernegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende i overensstemmelse med
Radets henstilling om erhvervsuddannelse
og i digitale og grenne faerdigheder i
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den grenne
omstilling og baredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til ordentlige og
okonomisk overkommelige boliger, bl.a.
gennem socialt boligbyggeri, er en
nedvendig forudsatning for at sikre lige
muligheder, hvilket er grunden til, at Den
Europceiske Union og medlemsstaterne
bor gennemfore afgorende tiltag for at
stille okonomisk overkommelige boliger til
radighed for alle ved at stotte en steerk
europeeisk boligstrategi inden for
rammerne af en retfeerdig omstilling.
Hjemloshed er en af de mest ekstreme
SJormer for social udstodelse, som har en
negativ indvirkning pd menneskers
Jfysiske og mentale sundhed, trivsel og
livskvalitet samt pa deres adgang til
beskceftigelse og andre okonomiske og
sociale tjenester. For at na malet om at
afskaffe hjemloshed senest i 2030 er det
afgorende at sikre den fuldsteendige
gennemforelse af Housing first-
princippet. Rettidig og lige adgang til
okonomisk overkommelig, professionel og
kvalificeret langtidspleje af hej kvalitet i
overensstemmelse med Rédets henstilling
om adgang til ekonomisk overkommelig
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39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstrekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

Zndringsforslag 40

langtidspleje af hej kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er sarlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstrekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 13 - stk. 1

Kommissionens forslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekcempes, ligestilling mellem kennene
ber sikres, og unges beskeaftigelse ber
stottes. Der bor sikres lige adgang og
muligheder for alle, og fattigdom og social
udstedelse, navnlig blandt bern, personer
med handicap og romaer, ber reduceres,
navnlig ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat i Rédets henstilling af 8.

november 2019 og Radets henstilling af 30.

januar 2023 (39). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere 1
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europiske
bernegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
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Andringsforslag

Alle former for forskelsbehandling ber
udryddes, ligestilling mellem kennene ber
sikres, og unges beskeftigelse ber
fremmes. Der bor sikres lige adgang og
muligheder for alle, og fattigdom og social
udstedelse med scerligt fokus pd sarbare
grupper, navnlig bern, unge og celdre,
personer med handicap, enlige forceldre,
etniske mindretal sdsom romaer,
LGBTIQA+-personer og mennesker, der
bor i fjerntliggende omrdder, bor
udryddes, navnlig ved at sikre
velfungerende arbejdsmarkeder og
passende og inkluderende sociale
beskyttelsessystemer som fastsat 1 Radets
henstilling af 8. november 2019 og Radets
henstilling af 30. januar 2023 (3°). Desuden
ber hindringer for inkluderende og
fremtidsorienteret uddannelse, omskoling,
livslang laering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i

PE763.116v01-00
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inkluderende 1 overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og 1 digitale og grenne faerdigheder i
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Radets henstilling
om lering med henblik pd den grenne
omstilling og beredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til ekonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til skonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
1 overensstemmelse med Rédets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hej kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant 1 lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

39 Radets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).
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overensstemmelse med den europiske
bernegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende i overensstemmelse med
Radets henstilling om erhvervsuddannelse
og i digitale og gronne ferdigheder i
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den grenne
omstilling og baredygtig udvikling og
Radets henstilling om veje til succes 1
skolen. Adgang til ordentlige og
okonomisk overkommelige boliger, bl.a.
gennem socialt boligbyggeri, er en
nedvendig forudsatning for at sikre lige
muligheder, hvilket er grunden til, at Den
Europceiske Union og medlemsstaterne
bor gennemfore de nodvendige tiltag for
at stille okonomisk overkommelige boliger
til radighed for alle. Hjemloshed er en af
de mest ekstreme former for social
udstodelse, som har en negativ
indvirkning pd menneskers fysiske og
mentale sundhed, trivsel og livskvalitet
samt pd deres adgang til beskeeftigelse og
andre okonomiske og sociale tjenester.
Rettidig og lige adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
i overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til ekonomisk overkommelig
langtidspleje af hgj kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og i en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

Or. en
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Andringsforslag 41

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Betragtning 13 - stk. 1

Kommissionens forslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekampes, ligestilling mellem kennene ber
sikres, og unges beskaftigelse bor stottes.
Der ber sikres lige adgang og muligheder
for alle, og fattigdom og social udstedelse,
navnlig blandt bern, personer med
handicap og romaer, ber reduceres, navnlig
ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat i Rédets henstilling af 8.
november 2019 og Réadets henstilling af 30.
januar 2023 (*°). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europeiske
bernegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende 1 overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og 1 digitale og grenne faerdigheder 1
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den gronne
omstilling og beredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til skonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en ngdvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
i overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
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Andringsforslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekampes, ligestilling mellem kennene ber
sikres, og unges beskaftigelse ber stottes.
Der ber sikres lige adgang og muligheder
for alle, og fattigdom og social udstedelse,
navnlig blandt bern, personer med
handicap og romaer, ber reduceres, navnlig
ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat i Rédets henstilling af 8.
november 2019 og Réadets henstilling af 30.
januar 2023 (*°). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europeiske
bernegaranti og Rédets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende 1 overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og 1 digitale og grenne ferdigheder 1
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den gronne
omstilling og baeredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til skonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nedvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
i overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
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DA



DA

langtidspleje af hej kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er sarlig
relevant 1 lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

ZAndringsforslag 42
Marie Dauchy, Mélanie Disdier
Betragtning 13 - stk. 1

Kommissionens forslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekampes, ligestilling mellem kennene ber
sikres, og unges beskaftigelse bor stottes.

PE763.116v01-00

52/147

langtidspleje af hgj kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund. Det er ogsd nodvendigt
at tilskynde til indforelse af
Sforanstaltninger, der kan mindske de
nuvceerende lonforskelle mellem Europas
regioner, som navnlig findes inden for
bestemte jobkategorier sdasom leerere, ud
fra den betragtning, at en storre
sociookonomisk konvergens kan have en
positiv indvirkning pd fordelingen af
muligheder pa tveers af Unionen. Endelig
bor medlemsstaterne udbygge deres
akademiske leeseplaner med
undervisningsprogrammer i europceisk
borgerskab og veerdier, fremme af
forstdelsen og veerdscettelsen af de
grundleeggende principper for Den
Europceeiske Union sdsom demokrati,
menneskerettigheder og
retsstatsprincippet med henblik pd at
fremme en storre bevidsthed hos de unge
og sikre deres aktive deltagelse i den
demokratiske proces i Europa.

3 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

Or. en

Andringsforslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekaempes, ligestilling mellem kennene ber
sikres, og unges beskeftigelse bor stottes.
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Der ber sikres lige adgang og muligheder
for alle, og fattigdom og social udstedelse,
navnlig blandt bern, personer med
handicap og romaer, bar reduceres, navnlig
ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat i Rédets henstilling af 8.
november 2019 og Radets henstilling af 30.
januar 2023 (*°). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europceiske
bornegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bornepasning
("Barcelonamadlene for 2030") 1 at gore
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende 1 overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og 1 digitale og grenne faerdigheder 1
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den gronne
omstilling og baredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til gkonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nadvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til skonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
i overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og i en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).
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53/147

Bekcempelse af irregulcer indvandring bor
ikke anses for en form for
Sforskelsbehandling. Der ber sikres lige
adgang og muligheder for alle, og
fattigdom og social udstedelse, navnlig
blandt bern, personer med handicap og
romaer, bor reduceres, navnlig ved at sikre
velfungerende arbejdsmarkeder og
passende sociale beskyttelsessystemer som
fastsat 1 Radets henstilling af 8. november
2019 og Rédets henstilling af 30. januar
2023 (*%). Desuden ber hindringer for
inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse tackles, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning, i at
gore erhvervsrettet uddannelse mere
attraktiv og inkluderende 1
overensstemmelse med Rédets henstilling
om erhvervsuddannelse og 1 digitale og
gronne faerdigheder 1 overensstemmelse
med handlingsplanen for digital
uddannelse og Radets henstilling om
laering med henblik pa den grenne
omstilling og baredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til skonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nedvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje af hoj kvalitet
1 overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstreekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).
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Andringsforslag 43

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Betragtning 13 - stk. 1

Kommissionens forslag

Alle former for forskelsbehandling ber
bekeempes, ligestilling mellem kennene
ber sikres, og unges beskaftigelse ber
stottes. Der bar sikres lige adgang og
muligheder for alle, og fattigdom og social
udstedelse, navnlig blandt bern, personer
med handicap og romaer, ber reduceres,
navnlig ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat 1 Radets henstilling af 8.
november 2019 og Radets henstilling af 30.
januar 2023 (3%). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere 1
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europeiske
bernegaranti og Radets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende i overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og i digitale og gronne ferdigheder i
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den grenne
omstilling og baredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til skonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nodvendig
forudsaetning for at sikre lige muligheder.
Rettidig og lige adgang til skonomisk
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Andringsforslag

Alle former for forskelsbehandling ber
afskaffes, ligestilling mellem kennene bor
sikres, og unges beskeftigelse bor stottes.
Der ber sikres lige adgang og muligheder
for alle, og fattigdom og social udstedelse,
navnlig blandt bern, personer med
handicap, nationale og sproglige
mindretal og romaer, ber udryddes,
navnlig ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og passende og
inkluderende sociale beskyttelsessystemer
som fastsat i Rédets henstilling af 8.
november 2019 og Radets henstilling af 30.
januar 2023 (*°). Desuden ber hindringer
for inkluderende og fremtidsorienteret
uddannelse, livslang lering og
arbejdsmarkedsdeltagelse fjernes, og
medlemsstaterne ber investere i
forskoleundervisning og bernepasning i
overensstemmelse med den europaiske
bernegaranti og Rédets henstilling om
forskoleundervisning og bernepasning
("Barcelonamalene for 2030") i at gere
erhvervsrettet uddannelse mere attraktiv og
inkluderende 1 overensstemmelse med
Rédets henstilling om erhvervsuddannelse
og i digitale og gronne faerdigheder i
overensstemmelse med handlingsplanen
for digital uddannelse og Rédets henstilling
om lering med henblik pd den gronne
omstilling og baredygtig udvikling og
Rédets henstilling om veje til succes i
skolen. Adgang til skonomisk
overkommelige boliger, bl.a. gennem
socialt boligbyggeri, er en nedvendig
forudsatning for at sikre lige muligheder.
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overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
1 overensstemmelse med Radets henstilling
om adgang til skonomisk overkommelig
langtidspleje af hoj kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstrekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

Zndringsforslag 44

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 13 - stk. 2

Kommissionens forslag

Potentialet hos personer med handicap til
at bidrage til skonomisk vakst og social
udvikling ber udnyttes yderligere 1
overensstemmelse med strategien for
rettigheder for personer med handicap (4°),
som opfordrede medlemsstaterne til at
fastseette mal for beskaftigelse og
voksenuddannelse for personer med
handicap. EU's strategiske ramme for
romaer fremhaver kapaciteten 1 de
marginaliserede romasamfund til at
mindske manglen pd arbejdskraft og
feerdigheder og har til formal at mindske
forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen
mellem romaer og den brede befolkning til
mindst det halve (*'). Nye teknologier og
nye arbejdspladser 1 hele Unionen giver
mulighed for mere fleksible
arbejdsordninger samt forbedret
produktivitet og balance mellem arbejdsliv
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Rettidig og lige adgang til skonomisk
overkommelig langtidspleje af hej kvalitet
1 overensstemmelse med Rédets henstilling
om adgang til ekonomisk overkommelig
langtidspleje af hej kvalitet og
sundhedsydelser, herunder forebyggelse og
fremme af sundhedspleje, er serlig
relevant i lyset af potentielle fremtidige
sundhedsrisici og 1 en situation med
aldrende samfund.

39 Rédets henstilling af 30. januar 2023 om
en tilstrekkelig mindsteindkomst, som
sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af
3.2.2023,s. 1).

Or. en

Andringsforslag

Potentialet hos personer med handicap til
at bidrage til skonomisk vakst og social
udvikling ber udnyttes yderligere 1
overensstemmelse med strategien for
rettigheder for personer med handicap (),
som opfordrede medlemsstaterne til at
fastseette mal for beskeftigelse og
voksenuddannelse for personer med
handicap. EU's strategiske ramme for
romaer fremhaver kapaciteten i1 de
marginaliserede romasamfund til at
mindske manglen pé arbejdskraft og
feerdigheder og har til formal at mindske
forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen
mellem romaer og den brede befolkning til
mindst det halve (*!). Nye teknologier og
nye arbejdspladser i hele Unionen giver
mulighed for mere fleksible
arbejdsordninger samt forbedret
produktivitet og balance mellem arbejdsliv
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og privatliv, samtidig med at de bidrager
til Unionens gronne forpligtelser. Disse
udviklinger skaber ogsd nye udfordringer
for arbejdsmarkederne, som pévirker
arbejdsvilkédrene, sundheden og
sikkerheden pd arbejdspladsen og effektiv
adgang til social beskyttelse for
arbejdstagerne og de selvstaendige.
Medlemsstaterne ber sikre, at nye former
for arbejdstilretteleeggelse omsettes til job
af hej kvalitet og tilsvarende sunde og sikre
arbejdspladser og arbejdsforhold samt
balance mellem arbejdsliv og privatliv, idet
etablerede arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder bevares, og Europas
sociale model styrkes.

4 COM(2021) 101 final.

41 EU's strategiske ramme for romaernes
ligestilling, integration og deltagelse for
2020-2030" (COM(2020) 620 final).

ZAndringsforslag 45

og privatliv. Disse udviklinger skaber ogsa
nye udfordringer for arbejdsmarkederne,
som pavirker arbejdsvilkirene, sundheden
og sikkerheden pé arbejdspladsen og
effektiv adgang til social beskyttelse for
arbejdstagerne og de selvstaendige.
Medlemsstaterne ber sikre, at nye former
for arbejdstilretteleeggelse omsettes til job
af hej kvalitet og tilsvarende sunde og sikre
arbejdspladser og arbejdsforhold samt
balance mellem arbejdsliv og privatliv, idet
etablerede arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder bevares, og Europas
sociale model respekteres.

40 COM(2021) 101 final.

41 EU's strategiske ramme for romaernes
ligestilling, integration og deltagelse for
2020-2030" (COM(2020) 620 final).

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Betragtning 13 - stk. 2

Kommissionens forslag

Potentialet hos personer med handicap til
at bidrage til skonomisk vakst og social
udvikling ber udnyttes yderligere 1
overensstemmelse med strategien for
rettigheder for personer med handicap (4°),
som opfordrede medlemsstaterne til at
fastseette mal for beskaftigelse og
voksenuddannelse for personer med
handicap. EU's strategiske ramme for
romaer fremhaver kapaciteten i de
marginaliserede romasamfund til at
mindske manglen pd arbejdskraft og
feerdigheder og har til formal at mindske

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Potentialet hos personer med handicap til
at bidrage til skonomisk vakst og social
udvikling ber udnyttes yderligere 1
overensstemmelse med strategien for
rettigheder for personer med handicap (),
som opfordrede medlemsstaterne til at
fastseette mal for beskeftigelse og
voksenuddannelse for personer med
handicap. EU's strategiske ramme for
romaer fremhaver kapaciteten 1 de
marginaliserede romasamfund til at
mindske manglen pa arbejdskraft og
feerdigheder og har til formal at mindske
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forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen
mellem romaer og den brede befolkning til
mindst det halve (*!). Nye teknologier og
nye arbejdspladser i hele Unionen giver
mulighed for mere fleksible
arbejdsordninger samt forbedret
produktivitet og balance mellem arbejdsliv
og privatliv, samtidig med at de bidrager til
Unionens grenne forpligtelser. Disse
udviklinger skaber ogsd nye udfordringer
for arbejdsmarkederne, som pavirker
arbejdsvilkérene, sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen og effektiv
adgang til social beskyttelse for
arbejdstagerne og de selvstendige.
Medlemsstaterne ber sikre, at nye former
for arbejdstilretteleeggelse omsattes til job
af hej kvalitet og tilsvarende sunde og sikre
arbejdspladser og arbejdsforhold samt
balance mellem arbejdsliv og privatliv, idet
etablerede arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder bevares, og Europas
sociale model styrkes.

40 COM(2021) 101 final.

41 EU's strategiske ramme for romaernes
ligestilling, integration og deltagelse for
2020-2030" (COM(2020) 620 final).

ZAndringsforslag 46
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Betragtning 14 - stk. 2

Kommissionens forslag

I programmeringsperioden 2021-2027 ber
medlemsstaterne gore fuld brug af Den
Europziske Socialfond Plus, Den
Europaiske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, og
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forskellen 1 beskaeftigelsesfrekvensen
mellem romaer og den brede befolkning til
mindst det halve (*!). Nye teknologier og
nye arbejdspladser i hele Unionen giver
mulighed for mere fleksible
arbejdsordninger samt forbedret
produktivitet og balance mellem arbejdsliv
og privatliv, samtidig med at de bidrager til
Unionens grenne forpligtelser. Disse
udviklinger skaber ogsd nye udfordringer
for arbejdsmarkederne, som pavirker
arbejdsvilkérene, sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen og effektiv
adgang til social beskyttelse for
arbejdstagerne og de selvstendige.
Medlemsstaterne ber sikre, at nye former
for arbejdstilretteleeggelse omsattes til job
af hej kvalitet og tilsvarende sunde og sikre
arbejdspladser og arbejdsforhold samt
balance mellem arbejdsliv og privatliv og
en sund alderdom, idet etablerede
arbejdstagerrettigheder og sociale
rettigheder bevares, og Europas sociale
model styrkes.

40 COM(2021) 101 final.

41 EU's strategiske ramme for romaernes
ligestilling, integration og deltagelse for
2020-2030" (COM(2020) 620 final).

Or. en

Andringsforslag

I programmeringsperioden 2021-2027 ber
medlemsstaterne gore fuld brug af Den
Europziske Socialfond Plus, Den
Europaiske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, og
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andre EU-fonde, herunder Fonden for
Retferdig Omstilling, og InvestEU, der er
oprettet ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2021/523(4%), samt
instrumentet for teknisk statte (TSI), for at
fremme beskaftigelse af hgj kvalitet og
sociale investeringer, for at bekempe
fattigdom og social udstedelse, for at
bekempe forskelsbehandling, for at sikre
tilgeengelighed og for at fremme
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for arbejdsstyrken,
livslang leering og uddannelse og
erhvervsuddannelse af hoj kvalitet for alle,
herunder digitale feerdigheder, med henblik
pa at ruste borgerne med den viden og de
kvalifikationer, der er nedvendige 1 en
digital og gren ekonomi. Medlemsstaterne
skal ogsé gere ogsa fuld brug af den
Europziske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/691 (#7), til at stette arbejdstagere, der
afskediges som folge af storre
omstruktureringer sdsom sociogkonomiske
@ndringer, som kan tilskrives globale
tendenser og teknologiske og
miljgmessige forandringer. Selv om de
integrerede retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne og Unionen, ber de
gennemfores 1 partnerskab med alle
nationale, regionale og lokale myndigheder
og 1 tet samarbejde med parlamenter samt
med arbejdsmarkedets parter og
reprasentanter for civilsamfundet.

46 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-
programmet og om &ndring af forordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107 af 26.3.2021,
s. 30).

47 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021
om Den Europiske Fond for Tilpasning
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andre EU-fonde, herunder Fonden for
Retferdig Omstilling, og InvestEU, der er
oprettet ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2021/523(4%), samt
instrumentet for teknisk statte (TSI), for at
fremme beskaftigelse af hgj kvalitet og
sociale investeringer, for at bekempe
fattigdom og social udstedelse, for at
bekempe forskelsbehandling, for at sikre
tilgeengelighed og for at fremme
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for arbejdsstyrken,
livslang leering og uddannelse og
erhvervsuddannelse af hoj kvalitet for alle,
herunder digitale feerdigheder, med henblik
pa at ruste borgerne med den viden og de
kvalifikationer, der er nedvendige 1 en
digital og gren ekonomi. Medlemsstaterne
skal ogsa gere ogsé fuld brug af den
Europaeiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/691 (#7), til at stette arbejdstagere, der
afskediges som folge af storre
omstruktureringer sdsom sociogkonomiske
@ndringer, som kan tilskrives globale
tendenser og teknologiske og
miljgmessige forandringer. Selv om de
integrerede retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne og Unionen, ber de
gennemfores 1 partnerskab med alle
nationale, regionale og lokale myndigheder
og 1 tet samarbejde med parlamenter samt
med arbejdsmarkedets parter og
reprasentanter for civilsamfundet gennem
social og civil dialog.

46 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-
programmet og om &ndring af forordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107 af 26.3.2021,
s. 30).

47 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021
om Den Europeiske Fond for Tilpasning

AM\1306195DA.docx



til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1309/2013

(EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48).

ZAndringsforslag 47

til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1309/2013

(EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 14 - stk. 2

Kommissionens forslag

I programmeringsperioden 2021-2027 ber
medlemsstaterne gore fuld brug af Den
Europiske Socialfond Plus, Den
Europziske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, og
andre EU-fonde, herunder Fonden for
Retfeerdig Omstilling, og InvestEU, der er
oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2021/523(%%), samt
instrumentet for teknisk stette (TSI), for at
fremme beskaeftigelse af hoj kvalitet og
sociale investeringer, for at bekeempe
fattigdom og social udstedelse, for at
bekeempe forskelsbehandling, for at sikre
tilgeengelighed og for at fremme
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for arbejdsstyrken,
livslang leering og uddannelse og
erhvervsuddannelse af hej kvalitet for alle,
herunder digitale feerdigheder, med henblik
pa at ruste borgerne med den viden og de
kvalifikationer, der er nedvendige i en
digital og gren ekonomi. Medlemsstaterne
skal ogsa gere ogsa fuld brug af den
Europzeiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/691 (*7), til at stette arbejdstagere, der
afskediges som folge af storre
omstruktureringer sdsom sociogkonomiske
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Andringsforslag

I programmeringsperioden 2021-2027 ber
medlemsstaterne gore fuld brug af Den
Europeiske Socialfond Plus, Den
Europaiske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, og
andre EU-fonde, herunder Fonden for
Retferdig Omstilling, og InvestEU, der er
oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2021/523(%%), samt
instrumentet for teknisk stette (TSI), for at
fremme beskaeftigelse af hoj kvalitet og
sociale investeringer, for at udrydde
fattigdom og social udstedelse, for at
afskaffe forskelsbehandling, for at sikre
tilgeengelighed og for at fremme
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for arbejdsstyrken,
livslang lering og uddannelse og
erhvervsuddannelse af hej kvalitet for alle,
herunder digitale feerdigheder, med henblik
pa at ruste borgerne med den viden og de
kvalifikationer, der er nedvendige i en
digital og gren ekonomi. Medlemsstaterne
skal ogsé gere ogsa fuld brug af den
Europziske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/691 (%), til at stette arbejdstagere, der
afskediges som folge af storre
omstruktureringer sdsom sociogkonomiske
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DA

@ndringer, som kan tilskrives globale
tendenser og teknologiske og
miljomessige forandringer. Selv om de
integrerede retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne og Unionen, ber de
gennemfores i partnerskab med alle
nationale, regionale og lokale myndigheder
og 1 teet samarbejde med parlamenter samt
med arbejdsmarkedets parter og
reprasentanter for civilsamfundet.

46 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-
programmet og om &ndring af forordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107 af 26.3.2021,
s. 30).

47 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021
om Den Europ@iske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1309/2013

(EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48).

ZAndringsforslag 48
Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Betragtning 14 - stk. 2

Kommissionens forslag

I programmeringsperioden 2021-2027 ber
medlemsstaterne gore fuld brug af Den
Europzeiske Socialfond Plus, Den
Europziske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, og
andre EU-fonde, herunder Fonden for
Retferdig Omstilling, og InvestEU, der er
oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2021/523(%%), samt

PE763.116v01-00
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@ndringer, som kan tilskrives globale
tendenser og teknologiske og
miljemessige forandringer. Selv om de
integrerede retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne og Unionen, ber de
gennemfores, overvdges og evalueres i
partnerskab med alle nationale, regionale
og lokale myndigheder og i et aktivt
samarbejde med parlamenter samt med
arbejdsmarkedets parter og representanter
for civilsamfundet.

46 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-
programmet og om &ndring af forordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107 af 26.3.2021,
s. 30).

47 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021
om Den Europ@iske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1309/2013

(EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48).

Or. en

Andringsforslag

I programmeringsperioden 2021-2027 ber
medlemsstaterne gore fuld brug af Den
Europziske Socialfond Plus, Den
Europziske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, og
andre EU-fonde, herunder Fonden for
Retferdig Omstilling, og InvestEU, der er
oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2021/523(%%), samt
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instrumentet for teknisk statte (TSI), for at
fremme beskaftigelse af hgj kvalitet og
sociale investeringer, for at bekempe
fattigdom og social udstedelse, for at
bekempe forskelsbehandling, for at sikre
tilgaengelighed og for at fremme
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for arbejdsstyrken,
livslang leering og uddannelse og
erhvervsuddannelse af hoj kvalitet for alle,
herunder digitale feerdigheder, med henblik
pa at ruste borgerne med den viden og de
kvalifikationer, der er nedvendige 1 en
digital og gren okonomi. Medlemsstaterne
skal ogsé gere ogsa fuld brug af den
Europziske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/691 (#7), til at stette arbejdstagere, der
afskediges som folge af storre
omstruktureringer sdsom sociogkonomiske
@ndringer, som kan tilskrives globale
tendenser og teknologiske og
miljomcessige forandringer. Selv om de
integrerede retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne og Unionen, ber de
gennemfores 1 partnerskab med alle
nationale, regionale og lokale
myndigheder og 1 taet samarbejde med
parlamenter samt med arbejdsmarkedets
parter og repreesentanter for
civilsamfundet.

46 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-
programmet og om &ndring af forordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107 af 26.3.2021,
s. 30).

47 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021
om Den Europiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1309/2013

(EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48).
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instrumentet for teknisk statte (TSI), for at
fremme beskaftigelse af hgj kvalitet og
sociale investeringer, for at bekempe
fattigdom og social udstedelse, for at
bekampe forskelsbehandling, for at sikre
tilgeengelighed og for at fremme
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for arbejdsstyrken,
livslang leering og uddannelse og
erhvervsuddannelse af hoj kvalitet for alle,
herunder digitale feerdigheder, med henblik
pa at ruste borgerne med den viden og de
kvalifikationer, der er nedvendige 1 en
steerk okonomi. Medlemsstaterne skal ogsa
gore ogsa fuld brug af den Europaiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere, der er oprettet
ved Europa-Parlamentets og Ridets
forordning (EU) 2021/691 (#7), til at stette
arbejdstagere, der afskediges som folge af
storre omstruktureringer sdsom
sociogkonomiske @ndringer, som kan
tilskrives globale tendenser, teknologiske
forandringer og radikale miljopolitikker.
Selv om de integrerede retningslinjer er
rettet til medlemsstaterne og Unionen, ber
de gennemfores 1 partnerskab med
nationale myndigheder, og i tet
samarbejde med parlamenter, samt med
arbejdsmarkedets parter.

46 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-
programmet og om &ndring af forordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107 af 26.3.2021,
s. 30).

47 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021
om Den Europaiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1309/2013

(EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48).

PE763.116v01-00
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Zndringsforslag 49

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag

Skal medtages i EP's beslutning.

Andringsforslag 50
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(16a) Europa-Parlamentet gleeder sig
over Kommissionens forslag om
ajourforte beskceftigelsesretningslinjer for
medlemsstaterne, navnlig dets steerke
fokus pad almen og faglig uddannelse samt
nye teknologier, kunstig intelligens og
algoritmisk styring samt de nylige
politiske initiativer sasom
platformsarbejde, okonomisk
overkommelige boliger og afhjeelpning af
manglen pad arbejdskraft og feerdigheder.
Europa-Parlamentet gentager med
henblik pd at styrke den demokratiske
beslutningstagning sin opfordring til at
blive involveret i fastleeggelsen af de
integrerede retningslinjer pa EU-plan pa
lige fod med Radet i overensstemmelse
med sine lovgivningsmcessige
beslutninger af 8. juli 2015, 19. april
2018, 10. juli 2020 og 18. oktober 2022
om forslag til Radets afgorelse om
retningslinjer for medlemsstaternes
beskceftigelsespolitikker.

Or. en

Begrundelse
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Bilag I — overskrift 1

Kommissionens forslag

Retningslinje 5: Skabe aget eftersporgsel
efter arbejdskraft

Zndringsforslag 51
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsekonomi samt
fremme og stette investeringer i skabelsen
af job af hej kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og grenne omstilling, 1 lyset af
EU's overordnede mél for 2030 for
beskaftigelse. Med henblik herpé ber
medlemsstaterne mindske de hindringer
for nyanscettelse, som virksomheder
mader, fremme ansvarligt entreprenerskab
og reel selvstendig erhvervsvirksomhed
samt navnlig stette oprettelsen af og
vaeksten i mikrovirksomheder og smé og
mellemstore virksomheder, bl.a. gennem
adgang til finansiering. Medlemsstaterne
ber aktivt fremme udviklingen af den
sociale gkonomi, herunder sociale
virksomheder, og udnytte dens fulde
potentiale. De ber udvikle relevante
foranstaltninger og strategier for den
sociale gkonomi, fremme social innovation
og tilskynde til forretningsmodeller, der
skaber kvalitetsjob og social velfard,
navnlig pa lokalt plan, herunder i den
cirkulere gkonomi og i de omrader, der er
mest berert af omstillingen til en gron

AM\1306195DA.docx

Andringsforslag

Retningslinje 5: Skabe aget eftersporgsel
efter arbejdskraft og udbuddet af
kvalitetsjob

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsekonomi samt
fremme og stette investeringer 1 skabelsen
af job af hej kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og den gronne omstilling, 1 lyset af
EU's overordnede maél for 2030 for
beskeftigelse. Hvis omstillingen til
beeredygtige, vedvarende og cirkulcere
okonomier og samfund foregribes og
sikres tilstreekkelig finansiering, giver den
mulighed for at skabe et betydeligt antal
nye arbejdspladser og for at omdanne
eksisterende beskceftigelse til gronne og
beeredygtige job i de fleste sektorer.
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okonomi, bl.a. gennem malrettet finansiel
og teknisk stotte.

ZAndringsforslag 52
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilag I — stk. 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsekonomi samt
fremme og stette investeringer i skabelsen
af job af hej kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og grenne omstilling, 1 lyset af
EU's overordnede maél for 2030 for
beskaftigelse. Med henblik herpd ber
medlemsstaterne mindske de hindringer for
nyansattelse, som virksomheder mader,

PE763.116v01-00

Med henblik herpa ber medlemsstaterne
investere betydelige summer i den gronne
omstilling, fremme ansvarligt
entreprenorskab og reel selvstendig
erhvervsvirksomhed samt navnlig stotte
oprettelsen af og vaksten 1
mikrovirksomheder og sma og mellemstore
virksomheder, bl.a. gennem bedre adgang
til finansiering. Medlemsstaterne bor aktivt
fremme udviklingen af den sociale
egkonomi, herunder sociale virksomheder,
og udnytte dens fulde potentiale. De ber
udvikle relevante foranstaltninger og
strategier for den sociale skonomi og
fremme social innovation.
Medlemsstaterne bor tilskynde til
forretningsmodeller, der skaber
kvalitetsjob og social velferd, navnlig pa
lokalt plan, herunder 1 den cirkulare
okonomi og i de omréder, der er mest
berort af omstillingen til en gren ekonomi,
bl.a. gennem maélrettet finansiel og teknisk
stotte.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsgkonomi samt
fremme og stette investeringer i skabelsen
af job af hej kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og den gronne omstilling, i lyset af
EU's overordnede mal for 2030 for
beskeftigelse. Med henblik herpa ber
medlemsstaterne mindske de hindringer for
nyansattelse, som virksomheder mader,
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fremme ansvarligt entreprenerskab og reel
selvstendig erhvervsvirksomhed samt¢
navnlig stette oprettelsen af og veeksten i
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder, bl.a. gennem adgang til
finansiering. Medlemsstaterne ber aktivt
fremme udviklingen af den sociale
okonomi, herunder sociale virksomheder,
og udnytte dens fulde potentiale. De ber
udvikle relevante foranstaltninger og
strategier for den sociale gkonomi, fremme
social innovation og tilskynde til
forretningsmodeller, der skaber
kvalitetsjob og social velferd, navnlig pa
lokalt plan, herunder i den cirkulere
okonomi og i de omréder, der er mest
berort af omstillingen til en gron ekonomi,
bl.a. gennem maélrettet finansiel og teknisk
stotte.

Andringsforslag 53

fremme ansvarligt entreprenerskab og reel
selvstendig erhvervsvirksomhed, herunder
blandt kvinder, unge, celdre og andre
ugunstigt stillede grupper. De bor navnlig
statte oprettelsen af og veeksten 1
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder, bl.a. gennem adgang til
finansiering. Medlemsstaterne ber
gennemfore handlingsplanen for den
sociale okonomi og den gronne pagt fuldt
ud og aktivt fremme udviklingen af den
sociale, gronne og digitale okonomi,
herunder sociale virksomheder, og udnytte
dens fulde potentiale. De ber udvikle
relevante foranstaltninger og strategier for
den sociale gkonomi, fremme social
innovation og tilskynde til
forretningsmodeller, der skaber
kvalitetsjob og social velferd, navnlig pa
lokalt plan, herunder i den cirkulaere
okonomi og i de omréader, der er mest
berort af omstillingen til en gren og digital
okonomi, bl.a. gennem malrettet finansiel
og teknisk stotte.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsekonomi samt
fremme og stette investeringer 1 skabelsen
af job af hgj kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og grenne omstilling, i lyset af
EU's overordnede mal for 2030 for
beskeftigelse. Med henblik herpa ber
medlemsstaterne mindske de hindringer
for nyanscettelse, som virksomheder
meader, fremme ansvarligt entreprenerskab
og reel selvstendig erhvervsvirksomhed
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsekonomi samt
fremme og stette investeringer 1 skabelsen
af job af hej kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og den gronne omstilling, i lyset af
EU's overordnede mal for 2030 for
beskeftigelse. Med henblik herpa ber
medlemsstaterne mindske den
administrative byrde, som virksomheder
meder, fremme erhvervsuddannelse,
ansvarligt entreprenegrskab og reel

PE763.116v01-00
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samt navnlig stette oprettelsen af og
vaeksten i mikrovirksomheder og smé og
mellemstore virksomheder, bl.a. gennem
adgang til finansiering. Medlemsstaterne
ber aktivt fremme udviklingen af den
sociale gkonomi, herunder sociale
virksomheder, og udnytte dens fulde
potentiale. De ber udvikle relevante
foranstaltninger og strategier for den
sociale gkonomi, fremme social innovation
og tilskynde til forretningsmodeller, der
skaber kvalitetsjob og social velferd,
navnlig pa lokalt plan, herunder i den
cirkulere gkonomi og i de omrader, der er
mest berort af omstillingen til en gron
okonomi, bl.a. gennem maélrettet finansiel
og teknisk stotte.

Andringsforslag 54
Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber aktivt fremme en
baredygtig social markedsekonomi samt
fremme og stette investeringer 1 skabelsen
af job af hgj kvalitet, ogsa ved at udnytte
det potentiale, der er forbundet med den
digitale og grenne omstilling, 1 lyset af
EU's overordnede mél for 2030 for
beskeftigelse. Med henblik herpa ber
medlemsstaterne mindske de hindringer for
nyansattelse, som virksomheder meder,
fremme ansvarligt entreprenerskab og reel
selvsteendig erhvervsvirksomhed samt
navnlig stette oprettelsen af og vaeksten 1
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder, bl.a. gennem adgang til
finansiering. Medlemsstaterne ber aktivt
fremme udviklingen af den sociale
gkonomi, herunder sociale virksomheder,
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selvstendig erhvervsvirksomhed samt
navnlig stette oprettelsen af og vaeksten 1
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder, bl.a. gennem adgang til
finansiering. Medlemsstaterne ber aktivt
fremme udviklingen af den sociale
okonomi, herunder sociale virksomheder,
og udnytte dens fulde potentiale. De ber
udvikle relevante foranstaltninger og
strategier for den sociale skonomi, fremme
social innovation og tilskynde til
forretningsmodeller, der skaber
kvalitetsjob og social velferd, navnlig pa
lokalt plan, herunder i den cirkulaere
okonomi og i de omréder, der er mest
berort af omstillingen til en gren ekonomi,
bl.a. gennem malrettet finansiel og teknisk
statte.

Or. en
Andringsforslag
(Vedrorer ikke den danske tekst)
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og udnytte dens fulde potentiale. De ber
udvikle relevante foranstaltninger og
strategier for den sociale gkonomi, fremme
social innovation og tilskynde til
forretningsmodeller, der skaber
kvalitetsjob og social velferd, navnlig pa
lokalt plan, herunder i den cirkulere
okonomi og i de omréder, der er mest
berort af omstillingen til en gron ekonomi,
bl.a. gennem maélrettet finansiel og teknisk
stotte.

ZEndringsforslag 55
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 2
Kommissionens forslag

For at styrke modstandsdygtigheden over
for eventuelle gkonomiske chok og/eller
chok pa arbejdsmarkedet spiller
veludformede arbejdsfordelingsordninger
og lignende ordninger en vigtig rolle. De
kan ogsa stette strukturelle forandringer
ved at lette og stotte
omstruktureringsprocesser og omfordeling
af arbejdskraft fra sektorer i tilbagegang til
fremspirende sektorer og dermed oge
produktiviteten, bevare beskaftigelsen og
bidrage til at modernisere skonomien, bl.a.
gennem udvikling af dertil knyttede
ferdigheder. Veludformede ansattelses- og
omstillingsincitamenter og
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger ber tages i
betragtning for at stette skabelse af
kvalitetsjob og omstillinger gennem hele
arbejdslivet og afhjelpe manglen pa
arbejdskraft og ferdigheder, ogsd i lyset af
den digitale og grenne omstilling,
demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod
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Or. en

Andringsforslag

For at styrke modstandsdygtigheden over
for eventuelle skonomiske chok og/eller
chok pa arbejdsmarkedet spiller
veludformede arbejdsfordelingsordninger
og andre fleksible ordninger en vigtig rolle.
Medlemsstaterne bor imodega
virkningerne af aktuelle og fremtidige
kriser, herunder den stadig storre
indvirkning af klimacendringer sdsom
hedebolger, torke eller naturbrande pd
arbejdsmarkedet, ved at stotte
arbejdstagere, som midlertidigt er blevet
""teknisk arbejdslose"’.
Arbejdsfordelingsordninger kan ogsé
stotte strukturelle forandringer ved at lette
og stette omstruktureringsprocesser og
omfordeling af arbejdskraft fra sektorer 1
tilbagegang til fremspirende sektorer og
dermed oge produktiviteten, bevare
beskaeftigelsen og bidrage til at
modernisere gkonomien, bl.a. gennem
udvikling af dertil knyttede feerdigheder.
Veludformede ansttelses- og
omstillingsincitamenter og
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DA

Ukraine.

ZAndringsforslag 56

opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger ber tages i
betragtning for at stette skabelse af
kvalitetsjob og omstillinger gennem hele
arbejdslivet og athjelpe manglen pa
arbejdskraft og feerdigheder, ogsd i lyset af
den digitale og den gronne omstilling,
demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine. Skabelsen af job af heoj kvalitet
og gennemforelsen af
fastholdelsesstrategier er den bedste mdde
at tiltreekke en kvalificeret arbejdsstyrke
og opfordrer arbejdsgiverne til at
investere i deres arbejdstagere.
Anscettelsesproblemer og mangel pad
arbejdskraft er scerligt fremtreedende i
sektorer med udfordrende arbejdsvilkar
og ddrlig jobkvalitet.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 2
Kommissionens forslag

For at styrke modstandsdygtigheden over
for eventuelle skonomiske chok og/eller
chok pa arbejdsmarkedet spiller
veludformede arbejdsfordelingsordninger
og lignende ordninger en vigtig rolle. De
kan ogsa stette strukturelle forandringer
ved at lette og stotte
omstruktureringsprocesser og omfordeling
af arbejdskraft fra sektorer i tilbagegang til
fremspirende sektorer og dermed oge
produktiviteten, bevare beskeftigelsen og
bidrage til at modernisere ekonomien, bl.a.
gennem udvikling af dertil knyttede
ferdigheder. Veludformede ansettelses- og
omstillingsincitamenter og
opkvalificerings- og

PE763.116v01-00

68/147

Andringsforslag

For at styrke modstandsdygtigheden over
for eventuelle skonomiske chok og/eller
chok pé arbejdsmarkedet spiller
veludformede arbejdsfordelingsordninger i
lighed med dem, der blev udviklet i
forbindelse med det europceiske
instrument for midlertidig stotte til
mindskelse af risiciene for arbejdsloshed i
en nodsituation (SURE), og lignende
ordninger en vigtig rolle. De kan ogsa
stotte strukturelle forandringer ved at lette
og stette omstruktureringsprocesser og
omfordeling af arbejdskraft fra sektorer i
tilbagegang til fremspirende sektorer og
dermed oge produktiviteten, bevare
beskaeftigelsen og bidrage til at
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omskolingsforanstaltninger ber tages i
betragtning for at stette skabelse af
kvalitetsjob og omstillinger gennem hele
arbejdslivet og athjelpe manglen pa
arbejdskraft og feerdigheder, ogsa 1 lyset af
den digitale og grenne omstilling,
demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine.

Zndringsforslag 57

modernisere gkonomien, bl.a. gennem
udvikling af dertil knyttede feerdigheder.
Veludformede ansattelses- og
omstillingsincitamenter og
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, der er udviklet
i teet samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, bor tages 1 betragtning for at stette
skabelse af kvalitetsjob og omstillinger
gennem hele arbejdslivet og athjelpe
manglen pa arbejdskraft og ferdigheder,
ogsa i lyset af den digitale og den gronne
omstilling, demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 2
Kommissionens forslag

For at styrke modstandsdygtigheden over
for eventuelle skonomiske chok og/eller
chok pa arbejdsmarkedet spiller
veludformede arbejdsfordelingsordninger
og lignende ordninger en vigtig rolle. De
kan ogsa stette strukturelle forandringer
ved at lette og stotte
omstruktureringsprocesser og omfordeling
af arbejdskraft fra sektorer 1 tilbagegang til
fremspirende sektorer og dermed oge
produktiviteten, bevare beskaftigelsen og
bidrage til at modernisere ekonomien, bl.a.
gennem udvikling af dertil knyttede
ferdigheder. Veludformede ansettelses- og
omstillingsincitamenter og
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger ber tages i
betragtning for at stette skabelse af
kvalitetsjob og omstillinger gennem hele
arbejdslivet og afhjelpe manglen pa
arbejdskraft og feerdigheder, ogsé i lyset af
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Andringsforslag

For at styrke modstandsdygtigheden over
for eventuelle skonomiske chok og/eller
chok pa arbejdsmarkedet spiller
veludformede arbejdsfordelingsordninger
og lignende ordninger en vigtig rolle. De
kan ogsa stette strukturelle forandringer
ved at lette og statte
omstruktureringsprocesser og omfordeling
af arbejdskraft fra sektorer 1 tilbagegang til
fremspirende sektorer og dermed oge
produktiviteten, bevare beskaftigelsen og
bidrage til at modernisere ekonomien, bl.a.
gennem udvikling af dertil knyttede
ferdigheder. Veludformede ansettelses- og
omstillingsincitamenter, livslang leering,
erhvervsuddannelse og opkvalificerings-
og omskolingsforanstaltninger ber tages i
betragtning for at stette skabelse af
kvalitetsjob og omstillinger gennem hele
arbejdslivet og afhjelpe manglen pa
arbejdskraft og feerdigheder, ogsé i lyset af

PE763.116v01-00
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den digitale og grenne omstilling,
demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine.

Zndringsforslag 58
Li Andersson

Bilag I — stk. 3
Kommissionens forslag

Beskatningen ber flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der 1 hojere grad stotter
beskeftigelse og inkluderende vakst, og
som samtidig er i overensstemmelse med
klima- og miljomal, under hensyntagen til
skattesystemets omfordelende virkning,
samtidig med at der vaernes om
indtaegterne til passende social beskyttelse
og veekstfremmende udgifter.

Andringsforslag 59

den digitale og den gronne omstilling,
demografiske forandringer samt
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine.

Or. en

Andringsforslag

Beskatningen ber flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til kapital, navnlig
ved at flytte beskatningen af lonninger til
beskatning af formue, for 1 hojere grad at
stotte beskaftigelse og inkluderende vaekst,
og som samtidig er i overensstemmelse
med klima- og miljomal. Alle
skattereformer ber styrke skattesystemets
omfordelende virkninger, samtidig med at
der vaernes om indtaegterne til offentlige
investeringer, navnlig offentlige tjenester
af haj kvalitet, social beskyttelse og
udgifter til fremme af beeredygtig veekst.

Or. en

Jana Toom, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie Devaux, Brigitte
van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bilag I — stk. 3
Kommissionens forslag

Beskatningen ber flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der i hgjere grad stetter
beskeftigelse og inkluderende vakst, og
som samtidig er i overensstemmelse med
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Andringsforslag

Beskatningen ber flyttes fra
arbejdskraftbeskatning ved at sikre, at
skattesystemerne er progressive, til andre
beskatningskilder, der 1 hgjere grad stotter
beskaeftigelse og inkluderende vakst, og
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klima- og miljemal, under hensyntagen til
skattesystemets omfordelende virkning,
samtidig med at der vaernes om
indtaegterne til passende social beskyttelse
og vekstfremmende udgifter.

ZAndringsforslag 60

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 3
Kommissionens forslag

Beskatningen ber flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der i hgjere grad stetter
beskeftigelse og inkluderende vaekst, og
som samtidig er i overensstemmelse med
klima- og miljomadl, under hensyntagen til
skattesystemets omfordelende virkning,
samtidig med at der vaernes om
indtaegterne til passende social beskyttelse
og vekstfremmende udgifter.

Andringsforslag 61

som samtidig er 1 overensstemmelse med
klima- og miljemal, under hensyntagen til
skattesystemets omfordelende virkning,
samtidig med at der vaernes om
indtagterne til passende social beskyttelse
og vekstfremmende udgifter.

Or. en

Andringsforslag

Beskatningen ber flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der i hgjere grad stotter
beskeftigelse og inklusiv vakst, under
hensyntagen til skattesystemets
omfordelende virkning, samtidig med at
der veernes om indtegterne til passende
social beskyttelse og vaekstfremmende
udgifter.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I —stk. 3
Kommissionens forslag

Beskatningen bor flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der i hojere grad stotter
beskceftigelse og inkluderende veekst, og
som samtidig er 1 overensstemmelse med
klima- og miljemal, under hensyntagen til
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Andringsforslag

Beskatningen ber veere progressiv og stotte

jobskabelse samt veere 1 overensstemmelse

med klima- og miljemal, under
hensyntagen til skattesystemets
omfordelende virkning, samtidig med at
der veernes om indtegterne til passende
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skattesystemets omfordelende virkning,
samtidig med at der veernes om
indtaegterne til passende social beskyttelse
og vekstfremmende udgifter.

ZAndringsforslag 62
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilag I — stk. 4
Kommissionens forslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelen, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsettelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig méde,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstrekkeligt 1 forhold til udviklingen 1
produktivitet og séledes, at der sikres
rimelige lonninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der laegges
serlig veegt pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pd at styrke
en opadgéende sociogkonomisk
konvergens.
Loenfastsattelsesmekanismerne ber ogsa
tage hensyn til sociogkonomiske forhold,
herunder vakst 1 beskeftigelsen,
konkurrenceevne, kebekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathaengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pé
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kabekraft og fattigdom blandt personer i

PE763.116v01-00

social beskyttelse og vaekstfremmende
udgifter.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsettelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstreekkeligt 1 forhold til den langsigtede
udvikling 1 produktivitet, inflation og
leveomkostninger og saledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard for alle
arbejdstagere, idet der legges serlig vagt
pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pé at styrke
en opadgéende sociogkonomisk
konvergens.
Lonfastsettelsesmekanismerne ber ogsa
tage hensyn til sociogkonomiske forhold,
herunder vakst 1 beskeaftigelsen,
konkurrenceevne, kebekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathaengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pé
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
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arbejde.

ZAndringsforslag 63
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 4
Kommissionens forslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsettelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstrekkeligt 1 forhold til udviklingen 1
produktivitet og sédledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der legges
serlig vaegt pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pd at styrke
en opadgéende sociogkonomisk
konvergens.
Loenfastsettelsesmekanismerne ber ogsa
tage hensyn til socioskonomiske forhold,
herunder vakst 1 beskeeftigelsen,
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73/147

kebekraft og fattigdom blandt personer i
arbejde. Uden at det berorer
medlemsstaternes kompetencer med
hensyn til at fastscette lovbestemte
mindstelonninger og give mulighed for
varierende satser og nedsatte satser, er det
vigtigt at undga at anvende varierende
satser og nedsatte satser i bredt omfang,
da de risikerer at have negative virkninger
pd lonningernes tilstreekkelighed. De
sikrer, at disse varierende og nedsatte
satser overholder principperne om
ikkeforskelsbehandling og
proportionalitet og forfolger et legitimt
mdl i overensstemmelse med direktivet om
passende mindstelonninger i Den
Europceiske Union.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsettelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstrekkeligt 1 forhold til udviklingen 1
produktivitet, inflation og
leveomkostninger og saledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der laegges
serlig vaegt pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pé at styrke
en opadgdende sociogkonomisk
konvergens.
Lonfastsattelsesmekanismerne bor ogsa
tage hensyn til sociogkonomiske forhold,
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konkurrenceevne, kabekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pa
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kebekraft og fattigdom blandt personer 1
arbejde.

Andringsforslag 64

herunder vaekst 1 beskeaftigelsen,
konkurrenceevne, kebekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathaengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pé
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kebekraft og fattigdom blandt personer i
arbejde. Medlemsstaterne bor gennemfore
direktivet om passende mindstelonninger
inden den fastsatte frist (den 15.
november 2024) og udarbejde
handlingsplaner for at oge deekningen af
kollektive overenskomstforhandlinger.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 4
Kommissionens forslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindsteleon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsattelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstreekkeligt 1 forhold til udviklingen i
produktivitet og saledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der laegges
serlig vaegt pd de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pé at styrke
en opadgdende sociogkonomisk
konvergens.

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsattelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstreekkeligt 1 forhold til udviklingen 1
produktivitet, inflation og
leveomkostninger og saledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der legges
serlig vaegt pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pé at styrke
en opadgéende sociogkonomisk
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Lenfastsettelsesmekanismerne ber ogsa
tage hensyn til socioskonomiske forhold,
herunder vakst 1 beskeeftigelsen,
konkurrenceevne, kebekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathaengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lenninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pé
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kabekraft og fattigdom blandt personer i
arbejde.

Andringsforslag 65
Li Andersson

Bilag I — stk. 4
Kommissionens forslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsettelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstrekkeligt 1 forhold til udviklingen 1
produktivitet og sédledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der legges
serlig vaegt pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pd at styrke
en opadgéende sociogkonomisk
konvergens.
Loenfastsettelsesmekanismerne ber ogsa
tage hensyn til socioskonomiske forhold,
herunder vakst 1 beskeeftigelsen,
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konvergens.
Lonfastsettelsesmekanismerne bar ogsa
tage hensyn til sociogkonomiske forhold,
herunder vakst 1 beskeeftigelsen,
konkurrenceevne, kabekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pa
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kebekraft og fattigdom blandt personer i
arbejde.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstater, herunder dem, der har en
lovbestemt mindstelon, ber fremme
kollektiv overenskomstforhandlinger om
lonfastsettelse og sikre en reel inddragelse
af arbejdsmarkedets parter pa en
gennemsigtig og forudsigelig made,
saledes at lonningerne kan justeres
tilstrekkeligt 1 forhold til udviklingen 1
produktivitet, inflation og
leveomkostninger og saledes, at der sikres
rimelige lenninger, der muligger en
anstendig levestandard, idet der laegges
serlig vaegt pa de lavere og mellemste
indkomstgrupper med henblik pé at styrke
en opadgdende sociogkonomisk
konvergens.
Lonfastsattelsesmekanismerne bor ogsa
tage hensyn til sociogkonomiske forhold,

PE763.116v01-00
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konkurrenceevne, kabekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pa
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kebekraft og fattigdom blandt personer 1
arbejde.

Zndringsforslag 66
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — overskrift 2

Kommissionens forslag

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre adgangen til
beskeftigelse og erhvervelse af
feerdigheder og kompetencer gennem hele
livet

ZAndringsforslag 67

herunder vaekst 1 beskeaftigelsen,
konkurrenceevne, kebekraft og regional og
sektoriel udvikling. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber under
hensyntagen til national praksis og til
arbejdsmarkedets parters uathaengighed
sikre, at alle arbejdstagere har passende
lonninger ved direkte eller indirekte at
drage fordel af kollektive overenskomster
eller passende lovbestemte
mindstelenninger, idet der tages hensyn til
den deraf folgende indvirkning pé
konkurrenceevne, skabelse af kvalitetsjob,
kebekraft og fattigdom blandt personer i
arbejde.

Or. en

Andringsforslag

Retningslinje 6: Forbedre adgangen til
beskeftigelse og erhvervelse af
ferdigheder og kompetencer gennem hele
livet

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I —stk. 5
Kommissionens forslag

I forbindelse med den digitale og grenne

PE763.116v01-00

Andringsforslag

I forbindelse med den digitale og den
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omstilling, de demografiske forandringer
og Ruslands angrebskrig mod Ukraine ber
medlemsstaterne fremme baeredygtighed,
produktivitet, konkurrenceevne,
beskeftigelsesegnethed og udvikling af
menneskelig kapital, der stotter
erhvervelse af ferdigheder og kompetencer
gennem hele livet, og som tilgodeser de
aktuelle og fremtidige behov pa
arbejdsmarkedet, ogsé i lyset af EU's
overordnede mél og nationale mél for 2030
for ferdigheder. Medlemsstaterne ber ogsa
modernisere og investere i deres
uddannelsessystemer for at tilbyde
inkluderende uddannelser af hej kvalitet,
herunder erhvervsuddannelser, forbedre
uddannelsesresultaterne og udbuddet af de
ferdigheder og kompetencer, der er
nedvendige for den gronne og den digitale
omstilling, og sikre adgang til digital
leering, sprogundervisning (f.eks. for
flygtninge, herunder fra Ukraine, eller for
at lette adgangen til arbejdsmarkedet i
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsé inden for
rammerne af den handlingsplan til
athjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den grenne og den digitale
omstilling, athjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte feerdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sdsom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
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gronne omstilling, de demografiske
forandringer og Ruslands angrebskrig mod
Ukraine ber medlemsstaterne fremme
baredygtighed, produktivitet,
konkurrenceevne, beskaftigelsesegnethed
samt udvikling og erhvervelse af
ferdigheder og kompetencer gennem hele
livet, og som tilgodeser de aktuelle og
fremtidige behov pa arbejdsmarkedet, ogsa
i lyset af EU's overordnede mél og
nationale mal for 2030 for feerdigheder.
Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og
investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hgj
kvalitet, herunder erhvervsuddannelser,
forbedre uddannelsesresultaterne og
udbuddet af de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for den
gronne og den digitale omstilling, og sikre
adgang til digital lering,
sprogundervisning (f.eks. for flygtninge,
herunder fra Ukraine, eller for at lette
adgangen til arbejdsmarkedet 1
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
athjelpning af manglen pé arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den grenne og den digitale
omstilling, athjeelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte feerdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sasom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger. Ordentlige arbejdsvilkdir, som
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bygninger.

Zndringsforslag 68

bl.a. omfatter gode lonninger,
standardanscettelseskontrakter, adgang til
social beskyttelse, muligheder for livslang
leering, arbejdsmiljoforanstaltninger, en
god balance mellem arbejde og familieliv,
en rimelig arbejdstid, repreesentation af
arbejdstagerne, demokrati pa
arbejdspladsen og kollektive
overenskomster, spiller en central rolle
med at tiltreekke og fastholde kvalificerede
arbejdstagere.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bilag I —stk. 5
Kommissionens forslag

I forbindelse med den digitale og grenne
omstilling, de demografiske forandringer
og Ruslands angrebskrig mod Ukraine ber
medlemsstaterne fremme baredygtighed,
produktivitet, konkurrenceevne,
beskeaftigelsesegnethed og udvikling af
menneskelig kapital, der stotter erhvervelse
af feerdigheder og kompetencer gennem
hele livet, og som tilgodeser de aktuelle og
fremtidige behov pa arbejdsmarkedet, ogsa
i lyset af EU's overordnede mél og
nationale mél for 2030 for ferdigheder.
Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og
investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hgj
kvalitet, herunder erhvervsuddannelser,
forbedre uddannelsesresultaterne og
udbuddet af de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for den
gronne og den digitale omstilling, og sikre
adgang til digital lering,
sprogundervisning (f.eks. for flygtninge,
herunder fra Ukraine, eller for at lette
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Andringsforslag

I forbindelse med den digitale og den
gronne omstilling, de demografiske
forandringer og Ruslands angrebskrig mod
Ukraine beor medlemsstaterne fremme
baredygtighed, produktivitet,
konkurrenceevne, beskaftigelsesegnethed
og udvikling af menneskelig kapital, der
stotter erhvervelse af ferdigheder og
kompetencer gennem hele livet, og som
tilgodeser de aktuelle og fremtidige behov
pa arbejdsmarkedet, ogsa i lyset af EU's
overordnede mél og nationale mal for 2030
for feerdigheder. Medlemsstaterne ber ogsa
modernisere og investere i deres
uddannelsessystemer for at tilbyde
inkluderende uddannelser af hej kvalitet,
herunder erhvervsuddannelser, forbedre
uddannelsesresultaterne og udbuddet af de
feerdigheder og kompetencer, der er
nedvendige for den gronne og den digitale
omstilling, og sikre adgang til digital
lering, sprogundervisning (f.eks. for
flygtninge, herunder fra Ukraine, eller for
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adgangen til arbejdsmarkedet 1
greenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
afthjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem maélrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den gronne og den digitale
omstilling, athjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte ferdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO;-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's skonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sdsom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger.

ZEndringsforslag 69
Li Andersson
Bilag I —stk. 5
Kommissionens forslag

I forbindelse med den digitale og grenne
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at lette adgangen til arbejdsmarkedet 1
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
afthjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den gronne og den digitale
omstilling, afthjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte ferdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sasom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger. Man skal ligeledes veere
opmeerksom pd iveerkscetterkompetencer,
som endnu ikke er medtaget i typiske
undervisningsplaner. Ved at tilskynde til
iveerkscetteri fra en tidlig alder kan man
forbedre integrationen af iveerkscetteri i
almene og faglige
undervisningsprogrammer over hele
Europa betydeligt.

Or. en

Andringsforslag

I forbindelse med den digitale og den
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omstilling, de demografiske forandringer
og Ruslands angrebskrig mod Ukraine ber
medlemsstaterne fremme baeredygtighed,
produktivitet, konkurrenceevne,
beskaftigelsesegnethed og udvikling af
menneskelig kapital, der stotter erhvervelse
af feerdigheder og kompetencer gennem
hele livet, og som tilgodeser de aktuelle og
fremtidige behov pa arbejdsmarkedet, ogsa
i lyset af EU's overordnede mél og
nationale mél for 2030 for faerdigheder.
Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og
investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hgj
kvalitet, herunder erhvervsuddannelser,
forbedre uddannelsesresultaterne og
udbuddet af de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for den
gronne og den digitale omstilling, og sikre
adgang til digital lering,
sprogundervisning (f.eks. for flygtninge,
herunder fra Ukraine, eller for at lette
adgangen til arbejdsmarkedet 1
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsé inden for
rammerne af den handlingsplan til
athjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den grenne og den digitale
omstilling, athjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte feerdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sdsom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
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gronne omstilling, de demografiske
forandringer og Ruslands angrebskrig mod
Ukraine ber medlemsstaterne fremme
baredygtighed, produktivitet,
konkurrenceevne, beskaftigelsesegnethed
og udvikling af menneskelig kapital, der
stotter erhvervelse af ferdigheder og
kompetencer gennem hele livet, og som
tilgodeser de aktuelle og fremtidige behov
pa arbejdsmarkedet, ogsa i lyset af EU's
overordnede mal og nationale mél for 2030
for feerdigheder. Medlemsstaterne ber ogsa
modernisere og investere i deres
uddannelsessystemer for at tilbyde
inkluderende uddannelser af hoj kvalitet,
herunder erhvervsuddannelser, forbedre
uddannelsesresultaterne og udbuddet af de
ferdigheder og kompetencer, der er
nedvendige for den gronne og den digitale
omstilling, og sikre adgang til digital
leering, sprogundervisning (f.eks. for
flygtninge, herunder fra Ukraine, eller for
at lette adgangen til arbejdsmarkedet 1
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
athjelpning af manglen pé arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Retten til betalt uddannelsesorlov i
erhvervsmcessigt ojemed bor fremmes i
overensstemmelse med de relevante
konventioner fra Den Internationale
Arbejdsorganisation (ILO), som giver
arbejdstagerne mulighed for at deltage i
uddannelsesprogrammer i arbejdstiden.
Dette vil ogsa bidrage til at muliggere den
gronne og den digitale omstilling, afthjelpe
misforhold mellem udbudte og efterspurgte
ferdigheder og mangel pé arbejdskraft,
herunder aktiviteter 1 forbindelse med CO,-
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bygninger.

ZAndringsforslag 70

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 5
Kommissionens forslag

I forbindelse med den digitale og gronne
omstilling, de demografiske forandringer
og Ruslands angrebskrig mod Ukraine ber
medlemsstaterne fremme baeredygtighed,
produktivitet, konkurrenceevne,
beskaftigelsesegnethed og udvikling af
menneskelig kapital, der stotter erhvervelse
af feerdigheder og kompetencer gennem
hele livet, og som tilgodeser de aktuelle og
fremtidige behov pé arbejdsmarkedet, ogsa
i lyset af EU's overordnede mél og
nationale mal for 2030 for feerdigheder.
Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og
investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hgj
kvalitet, herunder erhvervsuddannelser,
forbedre uddannelsesresultaterne og
udbuddet af de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for den
gronne og den digitale omstilling, og sikre
adgang til digital lering,
sprogundervisning (f.eks. for flygtninge,
herunder fra Ukraine, eller for at lette
adgangen til arbejdsmarkedet i
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iveerksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsé inden for
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neutrale og digitale industrier, herunder
dem, der er relevante for EU's gkonomiske
sikkerhed, og aktiviteter 1 forbindelse med
den gronne omstilling, sdésom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger.

Or. en

Andringsforslag

I forbindelse med den digitale omstilling,
de demografiske forandringer og Ruslands
angrebskrig mod Ukraine ber
medlemsstaterne fremme baeredygtighed,
produktivitet, konkurrenceevne,
beskaftigelsesegnethed og udvikling af
menneskelig kapital, der stotter erhvervelse
af feerdigheder og kompetencer gennem
hele livet, og som tilgodeser de aktuelle og
fremtidige behov pé arbejdsmarkedet, ogsa
i lyset af EU's overordnede mél og
nationale mal for 2030 for faerdigheder.
Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og
investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hgj
kvalitet, herunder erhvervsuddannelser,
forbedre uddannelsesresultaterne og
udbuddet af de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for den
digitale omstilling, og sikre adgang til
digital leering, sprogundervisning (f.eks. for
flygtninge, herunder fra Ukraine, eller for
at lette adgangen til arbejdsmarkedet 1
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterfaerdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
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rammerne af den handlingsplan til
athjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at afhjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem maélrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsa bidrage til at
muliggere den gronne og den digitale
omstilling, athjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte feerdigheder og
mangel pa arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter i forbindelse med den
gronne omstilling, sdsom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger.

Andringsforslag 71
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I —stk. 5
Kommissionens forslag

I forbindelse med den digitale og grenne
omstilling, de demografiske forandringer
og Ruslands angrebskrig mod Ukraine ber
medlemsstaterne fremme baredygtighed,
produktivitet, konkurrenceevne,
beskeaftigelsesegnethed og udvikling af
menneskelig kapital, der stotter erhvervelse
af feerdigheder og kompetencer gennem
hele livet, og som tilgodeser de aktuelle og
fremtidige behov pa arbejdsmarkedet, ogsa
i lyset af EU's overordnede mal og
nationale mal for 2030 for feerdigheder.
Medlemsstaterne ber ogsa modernisere og
investere 1 deres uddannelsessystemer for
at tilbyde inkluderende uddannelser af hgj
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afthjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den digitale omstilling, athjelpe
misforhold mellem udbudte og efterspurgte
feerdigheder og mangel pé arbejdskraft,
herunder aktiviteter i forbindelse med
digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed.

Or. en

Andringsforslag

I forbindelse med den digitale og den
gronne omstilling, de demografiske
forandringer og Ruslands angrebskrig mod
Ukraine beor medlemsstaterne fremme
baredygtighed, produktivitet, inklusivitet,
konkurrenceevne, beskaftigelsesegnethed
og udvikling af menneskelig kapital, der
stotter erhvervelse af faerdigheder og
kompetencer gennem hele livet, og som
tilgodeser de aktuelle og fremtidige behov
pa arbejdsmarkedet, ogsa i lyset af EU's
overordnede mél og nationale mal for 2030
for feerdigheder. Medlemsstaterne ber ogsa
modernisere og investere 1 deres
uddannelsessystemer for at tilbyde
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kvalitet, herunder erhvervsuddannelser,
forbedre uddannelsesresultaterne og
udbuddet af de ferdigheder og
kompetencer, der er nedvendige for den
gronne og den digitale omstilling, og sikre
adgang til digital lering,
sprogundervisning (f.eks. for flygtninge,
herunder fra Ukraine, eller for at lette
adgangen til arbejdsmarkedet 1
greenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
afthjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem maélrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den gronne og den digitale
omstilling, afthjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte ferdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sdsom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger.

ZEndringsforslag 72
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva
Bilag I — stk. 6

Kommissionens forslag

Der ber leegges serlig veegt pa at tackle
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inkluderende uddannelser af hgj kvalitet,
herunder erhvervsuddannelser, forbedre
uddannelsesresultaterne og udbuddet af de
ferdigheder og kompetencer, der er
nedvendige for den gronne og den digitale
omstilling, og sikre adgang til digital
leering, sprogundervisning (f.eks. for
flygtninge, herunder fra Ukraine, eller for
at lette adgangen til arbejdsmarkedet 1
grenseoverskridende regioner) og
tilegnelse af iverksatterferdigheder.
Medlemsstaterne ber samarbejde med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere, virksomheder og
andre interessenter, ogsd inden for
rammerne af den handlingsplan til
athjelpning af manglen pa arbejdskraft og
kvalifikationer, som Kommissionen
fremlagde 1 marts 2024, for at athjelpe
strukturelle svagheder 1
uddannelsessystemerne og forbedre deres
kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans, bl.a.
gennem malrettet finansiel og teknisk
stotte. Dette vil ogsd bidrage til at
muliggere den gronne og den digitale
omstilling, athjelpe misforhold mellem
udbudte og efterspurgte ferdigheder og
mangel pé arbejdskraft, herunder
aktiviteter 1 forbindelse med CO,-neutrale
og digitale industrier, herunder dem, der er
relevante for EU's gkonomiske sikkerhed,
og aktiviteter 1 forbindelse med den grenne
omstilling, sasom udbredelse af
vedvarende energi eller renovering af
bygninger.

Or. en

Andringsforslag

Der ber leegges serlig veegt pa at imodegd
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Sforringelsen 1 unges uddannelsesmassige
resultater, navnlig i grundlaeggende
ferdigheder. Der er behov for en indsats
for at tackle de udfordringer, som
lererfaget star overfor, herunder dets
tiltreekningskraft, afthjelpning af
leerermangel og behovet for at investere i
lerernes og undervisernes digitale
ferdigheder. Desuden ber
uddannelsessystemerne udstyre alle elever
og studerende med de vigtigste
kompetencer, herunder grundleggende og
digitale feerdigheder samt tvaergiende
feerdigheder og kritisk teenkning i lyset af
truslen fra desinformation, for at skabe
grundlag for tilpasningsevne og
modstandsdygtighed gennem hele livet, og
samtidig sikre, at leererne er parate til at
fremme disse kompetencer hos elever og
studerende. Medlemsstaterne ber stotte
voksne i den erhvervsaktive alder i at fa
adgang til uddannelse og ege den enkeltes
incitament og motivation til at sege
uddannelse, herunder, nar det er relevant,
gennem individuelle leeringskonti, og sikre,
at de kan overferes ved erhvervsskift, samt
gennem et palideligt system til vurdering af
uddannelseskvalitet. Medlemsstaterne ber
undersgge anvendelsen af
mikroeksamensbeviser til at stotte livslang
lering og beskeaftigelsesegnethed. De ber
satte alle 1 stand til at foregribe og bedre
tilpasse sig arbejdsmarkedets behov,
navnlig gennem lobende opkvalificering og
omskoling og integreret vejledning og
rddgivning, med henblik pa at stette fair og
retfeerdige omstillinger for alle, styrke
beskaftigelsesmassige og sociale
resultater og produktivitet, athjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch
mellem udbudte og efterspurgte
ferdigheder og kompetencer, forbedre
gkonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok og gare potentielle
justeringer lettere.
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enhver forringelse 1 unges
uddannelsesmassige resultater, navnlig i
grundleggende ferdigheder. Der er behov
for en indsats for at tackle de udfordringer,
som lererfaget stir overfor, herunder dets
tiltreekningskraft, athjelpning af
leerermangel og behovet for at investere i
lerernes og undervisernes digitale
ferdigheder. Desuden ber
uddannelsessystemerne udstyre alle elever
og studerende med de vigtigste
kompetencer, herunder grundlaeggende og
digitale feerdigheder samt tvaergdende
feerdigheder og kritisk tenkning i lyset af
truslen fra desinformation, for at skabe
grundlag for tilpasningsevne og
modstandsdygtighed gennem hele livet, og
samtidig sikre, at lererne er parate til at
fremme disse kompetencer hos elever og
studerende. Medlemsstaterne ber stotte
voksne 1 den erhvervsaktive alder 1 at fa
adgang til uddannelse og ege den enkeltes
incitament og motivation til at sage
uddannelse, herunder, nar det er relevant,
gennem individuelle leringskonti og
erhvervsrelateret uddannelse i
arbejdstiden finansieret af arbejdsgiveren,
og sikre, at de kan overfores ved
erhvervsskift, samt gennem et pélideligt
system til vurdering af uddannelseskvalitet.
Medlemsstaterne ber undersoge
anvendelsen af mikroeksamensbeviser til at
statte livslang lering og
beskaftigelsesegnethed. De ber satte alle i
stand til at foregribe og bedre tilpasse sig
arbejdsmarkedets behov, navnlig gennem
lobende opkvalificering og omskoling og
integreret vejledning og radgivning, med
henblik pa at stette fair og retfaerdige
omstillinger for alle med scerligt fokus pa
arbejdstagere over 50 dr, styrke
beskaftigelsesmaessige og sociale
resultater og produktivitet, athjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch
mellem udbudte og efterspurgte
ferdigheder og kompetencer, forbedre
gkonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok og gere potentielle
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Zndringsforslag 73

justeringer lettere.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 6
Kommissionens forslag

Der ber leegges serlig veegt pa at tackle
Jforringelsen 1 unges uddannelsesmassige
resultater, navnlig i grundlaeggende
ferdigheder. Der er behov for en indsats
for at tackle de udfordringer, som
lererfaget star overfor, herunder dets
tiltreekningskraft, afthjelpning af
leerermangel og behovet for at investere i
lerernes og undervisernes digitale
ferdigheder. Desuden ber
uddannelsessystemerne udstyre alle elever
og studerende med de vigtigste
kompetencer, herunder grundleeggende og
digitale feerdigheder samt tvargaende
ferdigheder og kritisk tenkning i lyset af
truslen fra desinformation, for at skabe
grundlag for tilpasningsevne og
modstandsdygtighed gennem hele livet, og
samtidig sikre, at leererne er parate til at
fremme disse kompetencer hos elever og
studerende. Medlemsstaterne ber stotte
voksne i den erhvervsaktive alder i at fa
adgang til uddannelse og ege den enkeltes
incitament og motivation til at sage
uddannelse, herunder, nar det er relevant,
gennem individuelle leringskonti, og sikre,
at de kan overferes ved erhvervsskift, samt
gennem et palideligt system til vurdering af
uddannelseskvalitet. Medlemsstaterne bor
undersgge anvendelsen af
mikroeksamensbeviser til at stotte livslang
lering og beskaftigelsesegnethed. De ber
sette alle 1 stand til at foregribe og bedre
tilpasse sig arbejdsmarkedets behov,
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Andringsforslag

Der ber leegges serlig vegt pa at imodegd
enhver forringelse 1 unges
uddannelsesmassige resultater, navnlig i
grundleggende ferdigheder. Der er behov
for en indsats for at tackle de udfordringer,
som lererfaget stir overfor, herunder dets
tiltreekningskraft, athjelpning af
leerermangel og behovet for at investere i
lerernes og undervisernes digitale
ferdigheder. Desuden ber
uddannelsessystemerne udstyre alle elever
og studerende med de vigtigste
kompetencer, herunder grundleggende og
digitale feerdigheder samt tvaergaende
feerdigheder og kritisk tenkning i lyset af
truslen fra desinformation, for at skabe
grundlag for tilpasningsevne og
modstandsdygtighed gennem hele livet, og
samtidig sikre, at le&rerne er parate til at
fremme disse kompetencer hos elever og
studerende. Medlemsstaterne ber stotte
voksne i den erhvervsaktive alder i at fa
adgang til uddannelse og ege den enkeltes
incitament og motivation til at sage
uddannelse, herunder, nar det er relevant,
gennem individuelle leeringskonti og
erhvervsrelateret uddannelse i
arbejdstiden finansieret af arbejdsgiveren,
og sikre, at de kan overfores ved
erhvervsskift, samt gennem et pélideligt
system til vurdering af uddannelseskvalitet.
Medlemsstaterne ber undersoge
anvendelsen af mikroeksamensbeviser til at
stotte livslang laering og
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navnlig gennem legbende opkvalificering og
omskoling og integreret vejledning og
radgivning, med henblik pé at stette fair og
retferdige omstillinger for alle, styrke
beskeftigelsesmassige og sociale
resultater og produktivitet, athjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch
mellem udbudte og efterspurgte
ferdigheder og kompetencer, forbedre
okonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok og gare potentielle
justeringer lettere.

Zndringsforslag 74
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 6
Kommissionens forslag

Der bor legges sarlig vegt pé at tackle
forringelsen 1 unges uddannelsesmaessige
resultater, navnlig i grundlaeggende
ferdigheder. Der er behov for en indsats
for at tackle de udfordringer, som
lererfaget star overfor, herunder dets
tiltreekningskraft, afthjelpning af
leerermangel og behovet for at investere 1
lerernes og undervisernes digitale
ferdigheder. Desuden ber
uddannelsessystemerne udstyre alle elever
og studerende med de vigtigste
kompetencer, herunder grundlaeggende og
digitale feerdigheder samt tvaergédende
feerdigheder og kritisk tenkning i lyset af
truslen fra desinformation, for at skabe
grundlag for tilpasningsevne og
modstandsdygtighed gennem hele livet, og
samtidig sikre, at laererne er parate til at
fremme disse kompetencer hos elever og
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beskeftigelsesegnethed. De bor sette alle 1
stand til at foregribe og bedre tilpasse sig
arbejdsmarkedets behov, navnlig gennem
lobende opkvalificering og omskoling og
integreret vejledning og rddgivning, med
henblik pa at stette fair og retferdige
omstillinger for alle, styrke
beskaeftigelsesmaessige og sociale
resultater og produktivitet, afthjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch
mellem udbudte og efterspurgte
feerdigheder og kompetencer, forbedre
ogkonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok og gare potentielle
justeringer lettere.

Or. en

Andringsforslag

Der bor legges sarlig vegt pa at tackle
forringelsen 1 unges uddannelsesmaessige
resultater, navnlig i grundlaeggende
ferdigheder. Der er behov for en indsats
for at tackle de udfordringer, som
lererfaget star overfor, herunder dets
tiltrekningskraft, afthjelpning af
leerermangel og behovet for at investere i
lerernes og undervisernes digitale
ferdigheder. Desuden ber
uddannelsessystemerne udstyre alle elever
og studerende med de vigtigste
kompetencer, herunder grundleggende og
digitale feerdigheder samt tvaergaende
feerdigheder og kritisk tenkning i lyset af
truslen fra desinformation, for at skabe
grundlag for tilpasningsevne og
modstandsdygtighed gennem hele livet,
hvilket er nodvendigt for en vellykket
omstilling som folge af forandringer

AM\1306195DA.docx



studerende. Medlemsstaterne bor stotte
voksne i den erhvervsaktive alder i at fa
adgang til uddannelse og oge den enkeltes
incitament og motivation til at sege
uddannelse, herunder, nér det er relevant,
gennem individuelle leringskonti, og sikre,
at de kan overfores ved erhvervsskift, samt
gennem et palideligt system til vurdering af
uddannelseskvalitet. Medlemsstaterne bor
undersgge anvendelsen af
mikroeksamensbeviser til at statte livslang
lering og beskaftigelsesegnethed. De ber
sette alle 1 stand til at foregribe og bedre
tilpasse sig arbejdsmarkedets behov,
navnlig gennem legbende opkvalificering og
omskoling og integreret vejledning og
radgivning, med henblik pé at stette fair og
retferdige omstillinger for alle, styrke
beskeftigelsesmassige og sociale
resultater og produktivitet, athjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch
mellem udbudte og efterspurgte
ferdigheder og kompetencer, forbedre
okonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok og gare potentielle
justeringer lettere.

ZAndringsforslag 75

sdsom klimacendringer, og samtidig sikre,
at leererne er parate til at fremme disse
kompetencer hos elever og studerende.
Medlemsstaterne ber stotte voksne i den
erhvervsaktive alder 1 at f4 adgang til
uddannelse og oge den enkeltes incitament
og motivation til at sege uddannelse,
herunder, nér det er relevant, gennem
individuelle leringskonti, og sikre, at de
kan overfores ved erhvervsskift, samt
gennem et pélideligt system til vurdering af
uddannelseskvalitet. Medlemsstaterne ber
undersgge anvendelsen af
mikroeksamensbeviser til at stotte livslang
lering og beskeftigelsesegnethed. De ber
sette alle i stand til at foregribe og bedre
tilpasse sig arbejdsmarkedets behov,
navnlig gennem lgbende opkvalificering og
omskoling og integreret vejledning og
rddgivning, med henblik pa at stette fair og
retfeerdige omstillinger for alle, styrke
beskaeftigelsesmaessige og sociale
resultater og produktivitet, athjelpe
manglen pa arbejdskraft og mismatch
mellem udbudte og efterspurgte
ferdigheder og kompetencer, forbedre
gkonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok og gare potentielle
justeringer lettere.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder i uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder i uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional deekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig

PE763.116v01-00
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forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet i overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europeaiske
bernegaranti bor gge det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater bar ogsé stettes 1
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskeaftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt age voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, grenne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore feerdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet i udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
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forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet i overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europaiske
bernegaranti ber gge det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
statte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) bade inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Toppraestationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsé stettes 1
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskaeftigelse for unge gennem lonnede
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt ege voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, grenne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne, hvor det er relevant,
oge relevansen af videregaende
uddannelser og forskning, forbedre
ferdighedsovervigning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet i udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
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klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret ferdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsa for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltreekning
af talent og feerdigheder fra lande uden
for EU via styret migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkar
ogsa bidrage til at athjelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
omstilling sdsom i STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje.

Andringsforslag 76
Li Andersson

Bilag I — stk. 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder i uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet i overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europaiske
bernegaranti ber ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
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klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret ferdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsa for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan oprettelse
af lovlige kanaler for styret migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkér
ved at tilbyde migrantarbejdstagere de
samme arbejds- og anscettelsesvilkdar som
lokale arbejdstagere ogsé bidrage til at
athjelpe manglen pé ferdigheder og
arbejdskraft, herunder dem, der er knyttet
til den grenne og den digitale omstilling
sasom i STEM-sektorerne samt inden for
sundhedspleje og langtidspleje,
uddannelse, transport samt bygge og
anleeg. Medlemsstaterne bor ligeledes
sikre, at indvandring af arbejdskraft ikke
medforer en forringelse af de eksisterende
arbejdsvilkdr for landets arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder i uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional deekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet i overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal"”, og den europiske
bernegaranti ber ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
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uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater bar ogsé stettes 1
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt ege voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, grenne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgengelige og effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne 1 at bevare
deres beskaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore feerdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet i udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og oge
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret feerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
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uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
statte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) bade inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Toppraestationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater bar ogsé stettes 1
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskaeftigelse for unge gennem lonnede
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt ege voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, grenne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
lering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgengelige og effektive
lerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne 1 at bevare
deres beskaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
ferdighedsovervagning og -
prognosticering, gore feerdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og oge
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret feerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
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beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltreekning
af talent og feerdigheder fra lande uden
for EU via styret migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkar
ogsa bidrage til at athjelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
omstilling sdsom i STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje.

Zndringsforslag 77
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder 1 uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet 1 overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europeiske
bernegaranti ber gge det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) bdde inden for
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beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan etablering
af lovlige kanaler for styret migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkér
ved at tilbyde migrantarbejdstagere de
samme arbejdsvilkar som dem, der er
reguleret gennem den nationale
lovgivning og kollektive overenskomster,
ogsa bidrage til at afhjelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
omstilling sdsom 1 STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder 1 uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet 1 overensstemmelse med de
nye "Barcelonamél”, og den europaiske
bernegaranti ber ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omréder, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
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erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsa stettes 1
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskaftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt gge voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, gronne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskeaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne oge relevansen af
videregaende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret feerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gare brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltreekning
af talent og feerdigheder fra lande uden
for EU via styret migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkar
ogsé bidrage til at athjeelpe manglen pa
feerdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
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erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprestationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsé stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse for unge gennem lonnede
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt oge voksnes deltagelse i
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljeer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, gronne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskeaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregaende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret faerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan etablering
af lovlige kanaler for migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkar
ved at sikre ligebehandling af
tredjelandsstatsborgere i
overensstemmelse med den nationale
lovgivning og kollektive overenskomster
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omstilling sdsom 1 STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje.

Zndringsforslag 78

ogsa bidrage til at athjelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
omstilling sdsom i STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder 1 uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet 1 overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europaiske
bernegaranti ber ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
erhvervsuddannelse og videregdende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsa stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskaftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder 1 uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet 1 overensstemmelse med de
nye "Barcelonamél”, og den europaiske
bernegaranti ber ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omréder, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
statte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
erhvervsuddannelse og videregdende
uddannelse, navnlig kvinder.
Toppraestationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsa stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskaftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
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hej kvalitet samt gge voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, gronne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskeaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne oge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret ferdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltrekning
af talent og ferdigheder fra lande uden for
EU via styret migration og forebyggelse af
udnyttende arbejdsvilkar ogsé bidrage til at
athjelpe manglen pa ferdigheder og
arbejdskraft, herunder dem, der er knyttet
til den gronne og den digitale omstilling
sasom i STEM-sektorerne og inden for
sundhedspleje og langtidspleje.

hej kvalitet samt oge voksnes deltagelse i
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, gronne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskeaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet i1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-daekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret ferdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltrekning
af talent og ferdigheder fra lande uden for
EU via lovlige migrationsveje og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkér
ogsé bidrage til at athjeelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft.

Or. en
Andringsforslag 79
Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier
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Bilag I — stk. 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder 1 uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hoj kvalitet i overensstemmelse med de
nye "Barcelonamdl’, og den europceiske
bornegaranti bor oge det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og ege antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsa stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt oge voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav i digitale, gronne og aldrende
samfund ber medlemsstaterne opgradere
og oge udbuddet og udnyttelsen af
fleksibel erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering i deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgengelige og effektive
lerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder 1 uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet. Medlemsstaterne bor oge det
overordnede kvalifikationsniveau,
nedbringe frafaldsprocenten blandt unge i
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra dérligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft,
statte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og eoge antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) bade inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Toppraestationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsa stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt ege voksnes deltagelse 1
videreuddannelse, navnlig blandt personer
fra darligt stillede miljoer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale og aldrende samfund ber
medlemsstaterne opgradere og oge
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskeftigelsesegnethed. Derudover

PE763.116v01-00



stotte lavtuddannede voksne 1 at bevare
deres beskaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet i udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og oge
mulighederne for at & anerkendt og
valideret feerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gare brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltrekning
af talent og faerdigheder fra lande uden for
EU via styret migration og forebyggelse af
udnyttende arbejdsvilkar ogsa bidrage til at
athjelpe manglen pa ferdigheder og
arbejdskraft, herunder dem, der er knyttet
til den grenne og den digitale omstilling
sasom i STEM-sektorerne og inden for
sundhedspleje og langtidspleje.

ZAndringsforslag 80
Klara Dobrev, Estelle Ceulemans

Bilag I — stk. 7 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE763.116v01-00

ber medlemsstaterne gge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
ferdighedsovervigning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet i udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og oge
mulighederne for at & anerkendt og
valideret feerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gare brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltreekning
af talent og ferdigheder fra lande uden for
EU via styret migration og forebyggelse af
udnyttende arbejdsvilkar ogsa bidrage til at
athjelpe manglen pa ferdigheder og
arbejdskraft, herunder dem, der er knyttet
til den digitale omstilling sdsom i STEM-
sektorerne og inden for sundhedspleje og
langtidspleje.

Or. en

Andringsforslag

Med henblik pa at undgd udflytning af
virksomheder, der har modtaget EU-
stotte, er det vigtigt at revidere de
nuvceerende statsstotteregler og
finansieringsprogrammer og indfore
strategiske losninger, der sigter mod at
fastholde industrigrundlaget i Europa.
Dette omfatter en styrkelse af Europas

AM\1306195DA.docx



Andringsforslag 81

strategiske autonomi og fremme af en
robust europceisk industripolitik. Desuden
skal omstillingen ledsages af sociale og
beskceftigelsesmeessige foranstaltninger
for at sikre en retfeerdig omstilling for
alle, sdledes at man sikrer, at ingen
arbejdstagere eller samfund lades i
stikken i denne proces.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 8
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og
inaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skreeddersyet bistand i1 form
af stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling og adgang til
andre stottetjenester, idet der tages sarlig
hensyn til sarbare grupper og personer, der
er serligt berort af den grenne og den
digitale omstilling og chok pa
arbejdsmarkedet. Samlede strategier, der
omfatter tilbundsgiende individuelle
vurderinger af arbejdslese, ber tilstraebes
snarest muligt og senest efter 18 mdneders
arbejdsloshed med henblik pa at
forebygge og vesentligt nedbringe
langtidsledigheden og den strukturelle
arbejdsleshed. Ungdomsarbejdslesheden
og problemet med unge, som hverken er i
beskaftigelse eller under uddannelse
(NEET), ber fortsat behandles gennem
forebyggelse af nedbringe frafald blandt
unge i uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, bl.a. gennem fuld
gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsé ber
understotte unges muligheder for
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og
inaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skraeeddersyet bistand i form
af stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling og adgang til
andre stottetjenester, idet der tages sarlig
hensyn til sarbare grupper og personer, der
er serligt berort af den grenne og den
digitale omstilling og chok pa
arbejdsmarkedet. Samlede strategier, der
omfatter en tilbundsgaende
arbejdsleshedsvurdering, ber tilstrebes
snarest muligt med henblik pa at forebygge
og vasentligt nedbringe langtidsledigheden
og den strukturelle arbejdslashed.
Ungdomsarbejdslesheden og problemet
med unge, som hverken er 1 beskaftigelse
eller under uddannelse (NEET), ber fortsat
behandles gennem forebyggelse af
nedbringe frafald blandt unge 1
uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, bl.a. gennem fuld
gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsé ber
understotte unges muligheder for
beskaeftigelse af hoj kvalitet. Desuden ber
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beskeftigelse af hoj kvalitet. Desuden ber
medlemsstaterne navnlig ege indsatsen for
at fremheve, hvordan den grenne og den
digitale omstilling giver et fornyet
fremtidsperspektiv og muligheder for unge
pa arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 82
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 8
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og
inaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skreeddersyet bistand i1 form
af stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling og adgang til
andre stottetjenester, idet der tages sarlig
hensyn til sarbare grupper og personer, der
er serligt berort af den grenne og den
digitale omstilling og chok pa
arbejdsmarkedet. Samlede strategier, der
omfatter tilbundsgaende individuelle
vurderinger af arbejdslese, ber tilstraebes
snarest muligt og senest efter 18 maneders
arbejdsleshed med henblik pé at forebygge
og vaesentligt nedbringe langtidsledigheden
og den strukturelle arbejdsleshed.
Ungdomsarbejdslesheden og problemet
med unge, som hverken er i beskaftigelse
eller under uddannelse (NEET), ber fortsat
behandles gennem forebyggelse af
nedbringe frafald blandt unge i
uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, bl.a. gennem fuld
gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsé ber
understotte unges muligheder for
beskeftigelse af hoj kvalitet. Desuden ber
medlemsstaterne navnlig gge indsatsen for
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medlemsstaterne navnlig ege indsatsen for
at fremheve, hvordan den grenne og den
digitale omstilling giver et fornyet
fremtidsperspektiv og muligheder for unge
pa arbejdsmarkedet.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og
inaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skraeeddersyet bistand i form
af stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling og adgang til
andre stottetjenester, idet der tages sarlig
hensyn til sarbare grupper og personer, der
er s@rligt berort af den nodvendige gronne
og den digitale omstilling og chok pé
arbejdsmarkedet. Samlede strategier, der
omfatter tilbundsgiende individuelle
vurderinger af arbejdslese, ber tilstraebes
snarest muligt og senest efter 18 maneders
arbejdsleshed med henblik pé at forebygge
og vaesentligt nedbringe langtidsledigheden
og den strukturelle arbejdsleshed.
Ungdomsarbejdslesheden og problemet
med unge, som hverken er i beskaftigelse
eller under uddannelse (NEET), ber fortsat
behandles gennem forebyggelse af
nedbringe frafald blandt unge i
uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, bl.a. gennem fuld
gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsé ber
understotte unges muligheder for
beskeftigelse af hoj kvalitet. Desuden ber
medlemsstaterne navnlig ege indsatsen for
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at fremheve, hvordan den grenne og den
digitale omstilling giver et fornyet
fremtidsperspektiv og muligheder for unge
pa arbejdsmarkedet.

Andringsforslag 83

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 8
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber give arbejdslase og
inaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skreeddersyet bistand 1 form
af stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling og adgang til
andre stottetjenester, idet der tages sa&rlig
hensyn til sarbare grupper og personer, der
er serligt berort af den grenne og den
digitale omstilling og chok pé
arbejdsmarkedet. Samlede strategier, der
omfatter tilbundsgéende individuelle
vurderinger af arbejdslese, ber tilstrabes
snarest muligt og senest efter 18 maneders
arbejdsleshed med henblik pé at forebygge
og vasentligt nedbringe langtidsledigheden
og den strukturelle arbejdslashed.
Ungdomsarbejdslesheden og problemet
med unge, som hverken er 1 beskaftigelse
eller under uddannelse (NEET), ber fortsat
behandles gennem forebyggelse af
nedbringe frafald blandt unge 1
uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, bl.a. gennem fuld
gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsé ber
understotte unges muligheder for
beskaeftigelse af hej kvalitet. Desuden ber
medlemsstaterne navnlig ege indsatsen for
at fremheve, hvordan den gronne og den
digitale omstilling giver et fornyet
fremtidsperspektiv og muligheder for unge
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at fremheve, hvordan den grenne og den
digitale omstilling giver et fornyet
fremtidsperspektiv og muligheder for unge
pa arbejdsmarkedet.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber give arbejdslese og
inaktive personer effektiv, rettidig,
koordineret og skreeddersyet bistand i form
af stotte til jobsegning, uddannelse,
opkvalificering og omskoling og adgang til
andre stottetjenester, idet der tages sa&rlig
hensyn til sarbare grupper og personer, der
er serligt berort af den grenne og den
digitale omstilling og chok pé
arbejdsmarkedet. Samlede strategier, der
omfatter tilbundsgaende individuelle
vurderinger af arbejdslese, ber tilstrabes
snarest muligt og senest efter 18 maneders
arbejdsleshed med henblik pé at forebygge
og vasentligt nedbringe langtidsledigheden
og den strukturelle arbejdslashed.
Ungdomsarbejdslesheden og problemet
med unge, som hverken er 1 beskaftigelse
eller under uddannelse (NEET), ber fortsat
behandles gennem forebyggelse af
nedbringe frafald blandt unge 1
uddannelsessystemet, og strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, bl.a. gennem fuld
gennemforelse af den styrkede
ungdomsgaranti, hvilket ogsa ber
understotte unges muligheder for
beskaeftigelse af hoj kvalitet. Desuden ber
medlemsstaterne navnlig ege indsatsen for
at fremheve, hvordan den digitale
omstilling giver et fornyet
fremtidsperspektiv og muligheder for unge
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pa arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 84
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundaere forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig leengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pa arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lonninger og
arbejdsvilkdr, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer
tilskynder til arbejdsmarkedsdeltagelse, og
at aktive arbejdsmarkedspolitikker er
effektive og tilgaengelige, idet
arbejdsmarkedets parters rolle respekteres.
Medlemsstaterne ber ogsa stotte et
arbejdsmilje, der er tilpasset personer med
handicap, bl.a. gennem malrettede
finansielle og tekniske stottetiltag,
oplysning og bevidstgerelse samt
tjenesteydelser, som gor det muligt for
personer med handicap at deltage pé
arbejdsmarkedet og i samfundet.
Forskellen 1 mends og kvinders
beskeftigelsesfrekvens og longabet mellem
meand og kvinder samt kensstereotyper bor
tackles. Medlemsstaterne ber sikre
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pa arbejdsmarkedet.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundaere forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig lengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pa arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lenninger og
arbejdsvilkér, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer stotter
arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgaengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stottetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet. De
forskellige retningslinjer, der er udviklet
inden for rammerne af
beskceftigelsespakken i strategien for
rettigheder for personer med handicap
2023-2030, bor gennemfores fuldt ud pa

AM\1306195DA.docx



ligestilling mellem konnene og aget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse 1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekempe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primert rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi samt
lengennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mand ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medforer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik p4 at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foreldrene.

Andringsforslag 85
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva
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arbejdspladserne. Man skal veere scerligt
opmeerksom pd retten til en passende
bolig, anvendelse af
fastholdelsesstrategier og bekcempelse af
forskelsbehandling allerede fra
anscettelsestidspunktet. Forskellen i
mands og kvinders beskaftigelsesfrekvens
og lengabet mellem mand og kvinder samt
erhvervsmeessige konsstereotyper og
konsopdelte arbejdsmarkeder, der
afspejler systematiske klofter mellem
konnene ved adgangen til relevant almen
og faglig uddannelse, bor tackles.
Medlemsstaterne ber sikre ligestilling
mellem kennene og aget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse 1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekeempe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primert rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mend ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medforer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foraldrene.

Or. en
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Bilag I — stk. 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundaere forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig leengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pa arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lonninger og
arbejdsvilkér, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer tilskynder
til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgaengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stottetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og 1 samfundet.
Forskellen i mands og kvinders
beskeaftigelsesfrekvens og longabet mellem
mand og kvinder samt kensstereotyper ber
tackles. Medlemsstaterne ber sikre
ligestilling mellem kennene og oget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse i lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekampe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primart rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme verdi samt
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundaere forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig lengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pa arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lenninger og
ordentlige arbejdsvilkér, sikre, at
udformningen af skatte- og
socialsikringssystemer tilskynder til
arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsé statte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
maélrettede finansielle og tekniske
stottetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage p
arbejdsmarkedet og i samfundet, Avor
socialokonomiske virksomheder kan spille
en noglerolle med at sikre kvalitetsjob til
personer med handicap. De forskellige
retningslinjer, der er udviklet inden for
rammerne af beskceftigelsespakken i
strategien for rettigheder for personer
med handicap 2023-2030, bor
gennemfores fuldt ud pa arbejdspladsen.
Man skal veere scerligt opmeerksom pd
retten til en passende bolig, anvendelsen
af fastholdelsesstrategier og bekcempelse
af forskelsbehandling. Forskellen i mands
og kvinders beskaftigelsesfrekvens og
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longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mend ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medforer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foreldrene.

ZEndringsforslag 86

longabet mellem mand og kvinder samt
kensstereotyper ber tackles.
Medlemsstaterne ber sikre ligestilling
mellem kennene og aget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse i1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekampe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primart rammer kvinder. Der
bor sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme veerdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mand ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medferer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pi at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foraldrene.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
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med lav indkomst, sekundaere forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig lengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. | betragtning
af den store mangel pa arbejdskraft inden
for visse erhverv og sektorer (navnlig
inden for STEM-sektorer, sundhedspleje
og langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lenninger og
arbejdsvilkér, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer tilskynder
til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgeengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stottetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og 1 samfundet.
Forskellen i mends og kvinders
beskaftigelsesfrekvens og lengabet mellem
maend og kvinder samt kensstereotyper ber
tackles. Medlemsstaterne ber sikre
ligestilling mellem kennene og oget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse 1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekeempe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primart rammer kvinder. Der
bor sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mend ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medferer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
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med lav indkomst, sekundare forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig leengst vk fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og romaer. | betragtning af den store
mangel pé arbejdskraft inden for visse
erhverv og sektorer (navnlig inden for
STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lonninger og
ordentlige arbejdsvilkér, sikre, at
udformningen af skatte- og
socialsikringssystemer tilskynder til
arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgaengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stattetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet. De
forskellige retningslinjer, der er udviklet
inden for rammerne af
beskceftigelsespakken i strategien for
rettigheder for personer med handicap
2023-2030, bor gennemfores fuldt ud pa
arbejdspladsen. Man skal veere scerligt
opmeerksom pd retten til en passende
bolig, anvendelse af
fastholdelsesstrategier og bekcempelse af
forskelsbehandling. Forskellen i mands og
kvinders beskaftigelsesfrekvens og
longabet mellem mand og kvinder samt
kensstereotyper ber tackles.
Medlemsstaterne ber sikre ligestilling
mellem kennene og aget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse i1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekeempe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primart rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
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ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foreldrene.

ZAndringsforslag 87

arbejde af samme verdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mand ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medferer for arbejdslivet. Arbejdstagernes
ret til at koble af fra arbejdet er vigtig i
denne sammenhceeng. Medlemsstaterne bor
sikre, at foraeldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foraldrene.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundare forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig leengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pé arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundare forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig leengst vk fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pd arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
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ved at fremme passende lenninger og
arbejdsvilkér, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer tilskynder
til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgaengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stottetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.
Forskellen i mands og kvinders
beskeaftigelsesfrekvens og longabet mellem
mand og kvinder samt kensstereotyper ber
tackles. Medlemsstaterne ber sikre
ligestilling mellem konnene og aget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse 1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekempe
vold og chikane 1 arbejdslivet, som er et
problem, der primart rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mend ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medforer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foraeldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik p4 at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og bor
fremme en afbalanceret udnyttelse af
disse rettigheder mellem forceldrene.
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ved at fremme passende lenninger og
arbejdsvilkér, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer tilskynder
til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgaengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stette et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stattetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.
Forskellen i mands og kvinders
beskeftigelsesfrekvens og longabet mellem
mand og kvinder samt kensstereotyper ber
tackles. Medlemsstaterne ber sikre
ligestilling mellem konnene og aget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse 1 lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen og ved at bekeempe
vold og chikane 1 arbejdslivet, som er et
problem, der primert rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vardi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mend ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medforer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv.

Or. en
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ZAndringsforslag 88

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundaere forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig lengst vaek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med migrantbaggrund
og marginaliserede romaer. | betragtning af
den store mangel pé arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lenninger og
arbejdsvilkar, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer tilskynder
til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsé statte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
maélrettede finansielle og tekniske
stottetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.
Forskellen i meends og kvinders
beskceftigelsesfrekvens og longabet
mellem meend og kvinder samt
konsstereotyper bor tackles.
Medlemsstaterne ber sikre ligestilling
mellem konnene og oget
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder,
bl.a. ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for
deltagelse i lederskab pa alle niveauer af
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne
hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe
incitamenter hertil, navnlig for personer
med lav indkomst, sekundare forsergere
(ofte kvinder) og de personer, der befinder
sig leengst vk fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med lovlig adgang til
Unionen som migranter og
marginaliserede romaer. I betragtning af
den store mangel pa arbejdskraft inden for
visse erhverv og sektorer (navnlig inden
for STEM-sektorer, sundhedspleje og
langtidspleje, uddannelse, transport og
byggeri) ber medlemsstaterne bidrage til at
fremme udbuddet af arbejdskraft, navnlig
ved at fremme passende lenninger og
arbejdsvilkér, sikre, at udformningen af
skatte- og socialsikringssystemer tilskynder
til arbejdsmarkedsdeltagelse, og at aktive
arbejdsmarkedspolitikker er effektive og
tilgaengelige, idet arbejdsmarkedets parters
rolle respekteres. Medlemsstaterne ber
ogsa stotte et arbejdsmilje, der er tilpasset
personer med handicap, bl.a. gennem
malrettede finansielle og tekniske
stattetiltag, oplysning og bevidstgerelse
samt tjenesteydelser, som gor det muligt
for personer med handicap at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.
Medlemsstaterne ber sikre lige muligheder
Jfor meend og kvinder og valgfrihed for
kvinder, der onsker at arbejde uden for
hjemmet, bl.a. ved at sikre lige muligheder
og karriereudvikling og fjerne hindringer
for deltagelse i lederskab pé alle niveauer
af beslutningstagningen og ved at
bekempe vold og chikane i arbejdslivet,
som er et problem, der primart rammer
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beslutningstagningen og ved at bekeempe
vold og chikane i arbejdslivet, som er et
problem, der primart rammer kvinder. Der
ber sikres lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme veerdi samt
longennemsigtighed. Balancen mellem
arbejds-, familie- og privatliv for bade
kvinder og mend ber fremmes, navnlig
gennem adgang til ekonomisk
overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medferer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem forzldrene.

ZAndringsforslag 89
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 10

Kommissionens forslag

For at drage fordel af en dynamisk og
produktiv arbejdsstyrke samt nye
arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter om at sikre fair,
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber
mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekaempe sort arbejde og
proforma-selvstaendig beskaftigelse og
fremme overgangen til tidsubegransede
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kvinder. Der ber sikres lige lon for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi.
Balancen mellem arbejds-, familie- og
privatliv for bade kvinder og mand ber
fremmes, navnlig gennem adgang til
okonomisk overkommelig langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet samt gennem passende
politikker, der tager hensyn til de
forandringer, som digitaliseringen
medferer for arbejdslivet. Medlemsstaterne
ber sikre, at foreldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pi at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber
fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem foraldrene.

Or. en

Andringsforslag

For at drage fordel af en dynamisk og
produktiv arbejdsstyrke samt nye
arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter om at sikre fair,
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber
mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekaempe sort arbejde og
proforma-selvstaendig beskaftigelse og
fremme overgangen til tidsubegransede
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ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler,
arbejdsret og institutioner ber alle sikre
bade passende rammer for rekruttering og
den nodvendige fleksibilitet til
arbejdsgiverne, sd de hurtigt kan tilpasse
sig forandringer i den okonomiske
kontekst, samtidig med at
arbejdstagerrettighederne beskyttes, og der
sikres social beskyttelse, et passende
sikkerhedsniveau og sunde, sikre og
veltilpassede arbejdsmiljeer for
arbejdstagerne. Fremme af anvendelsen af
fleksible arbejdsordninger, f.eks.
hjemmearbejde, kan bidrage til hojere
beskaftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder. Desuden
ber medlemsstaterne stotte arbejdstagere,
virksomheder og andre akterer i den
digitale omstilling, bl.a. ved at fremme
udbredelsen af etiske og pélidelige
vaerktejer til kunstig intelligens (Al). Dette
kan spende fra politikker til
opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere til nye job og incitamenter
for virksomheder til at udvikle og anvende
teknologier, der har potentiale til at oge
produktiviteten, supplere menneskelig
arbejdskraft og afhjelpe manglen pé
arbejdskraft 1 kritiske sektorer. Generelt og
1 den digitale kontekst i seerdeleshed er det
vigtigt at sikre, at arbejdstagernes
rettigheder med hensyn til arbejdstid,
arbejdsvilkér, mental sundhed pé
arbejdspladsen og balance mellem
arbejdsliv og privatliv respekteres.
Ansattelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkér, ber undgés, herunder
tilfeelde, der involverer platformsarbejdere,
ved at sikre retfeerdighed, gennemsigtighed
og ansvarlighed 1 brugen af algoritmer og
ved at bekampe misbrug af atypiske
kontrakter. Der ber sikres adgang til
effektiv og upartisk tvistbilaeggelse og ret
til genoprejsning, herunder passende
erstatning, hvor det er relevant, i tilfzelde af
uberettiget afskedigelse.
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ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler,
arbejdsret og institutioner ber alle sikre
bade passende rammer for rekruttering,
samtidig med at arbejdstagerrettighederne
beskyttes, og der sikres social beskyttelse,
et passende sikkerhedsniveau og sunde,
sikre og veltilpassede arbejdsmiljeer for
arbejdstagerne. Medlemsstaterne bor sikre,
at arbejdsgiverne er ansvarlige for
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, og
at de giver arbejdstagerne og deres
repreesentanter fyldestgorende
oplysninger, foretager risikovurderinger
og treeffer forebyggende foranstaltninger.
Dette omfatter en nedbringelse af antallet
af arbejdsulykker med dodelig udgang og
tilfeelde af erhvervsbetinget kreeft til nul
ved at indfore bindende greensevcerdier
for erhvervsbetinget eksponering og ved at
tage hensyn til psykosociale risici,
erhvervsbetingede sygdomme samt
klimacendringernes stadig storre
indvirkning pd arbejdstagernes sundhed
og sikkerhed. Fremme af anvendelsen af
fleksible arbejdsordninger, f.eks.
hjemmearbejde, kan bidrage til hojere
beskaftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder og kan
bidrage til at give grupper af
arbejdstagere, der hidtil har veeret
udelukket, adgang til arbejdsmarkedet.
Samtidig risikerer man ogsd at slore
greenserne mellem arbejdsliv og privatliv,
hvilket understreger behovet for et
direktiv om retten til at koble af fra
arbejdet. Desuden ber medlemsstaterne
stotte arbejdstagere, virksomheder og andre
akterer 1 den digitale omstilling, bl.a. ved
at fremme udbredelsen af etiske og
palidelige varktojer til kunstig intelligens
(AI). Dette kan spande fra politikker til
opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere til nye job og incitamenter
for virksomheder til at udvikle og anvende
teknologier, der har potentiale til at oge
produktiviteten, supplere menneskelig
arbejdskraft og athjelpe manglen pé
arbejdskraft 1 kritiske sektorer. Generelt og
i den digitale kontekst i seerdeleshed er det
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ZAndringsforslag 90

vigtigt at sikre, at arbejdstagernes
rettigheder med hensyn til arbejdstid,
arbejdsvilkér, mental sundhed pa
arbejdspladsen og balance mellem
arbejdsliv og privatliv respekteres.
Anseattelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkér, ber undgés, herunder
tilfeelde, der involverer platformsarbejdere,
ved at garantere arbejdstagernes
rettigheder og virksomhedernes
forpligtelser som fastsat i direktivet om
forbedring af arbejdsvilkdrene for
platformsarbejde og sikre, at personer, der
arbejder via digitale arbejdsplatforme,
fuldt ud kan udnytte de
arbejdstagerrettigheder og sociale ydelser,
som de er berettiget til, herunder
retferdighed, gennemsigtighed og
ansvarlighed 1 brugen af algoritmer og ved
at bekeempe misbrug af atypiske
kontrakter. Udskiftning af regulcere
anscettelsesforhold med atypiske former
for beskeeftigelse, proformaselvsteendig
beskceftigelse, falske praktikophold eller
andre typer af skjult beskceftigelse bor
forhindres ved at hdandhceve og styrke den
retlige beskyttelse, styrket arbejdstilsyn og
ved at sanktionere arbejdsgivere, der
kreenker arbejdstagernes rettigheder. Der
ber sikres adgang til effektiv og upartisk
tvistbileeggelse og ret til genoprejsning,
herunder passende erstatning, hvor det er
relevant, i tilfeelde af uberettiget
afskedigelse.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 10

Kommissionens forslag

For at drage fordel af en dynamisk og

PE763.116v01-00

Andringsforslag

For at drage fordel af en dynamisk og
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produktiv arbejdsstyrke samt nye
arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter om at sikre fair,
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber
mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekampe sort arbejde og
proforma-selvstaendig beskeftigelse og
fremme overgangen til tidsubegrensede
ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler,
arbejdsret og institutioner ber alle sikre
bade passende rammer for rekruttering og
den nedvendige fleksibilitet til
arbejdsgiverne, sa de hurtigt kan tilpasse
sig forandringer 1 den gkonomiske
kontekst, samtidig med at
arbejdstagerrettighederne beskyttes, og der
sikres social beskyttelse, et passende
sikkerhedsniveau og sunde, sikre og
veltilpassede arbejdsmiljeer for
arbejdstagerne. Fremme af anvendelsen af
fleksible arbejdsordninger, f.eks.
hjemmearbejde, kan bidrage til hojere
beskeftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder. Desuden
ber medlemsstaterne stotte arbejdstagere,
virksomheder og andre akterer i den
digitale omstilling, bl.a. ved at fremme
udbredelsen af etiske og palidelige
varktejer til kunstig intelligens (Al). Dette
kan spande fra politikker til
opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere til nye job og incitamenter
for virksomheder til at udvikle og anvende
teknologier, der har potentiale til at oge
produktiviteten, supplere menneskelig
arbejdskraft og athjelpe manglen pé
arbejdskraft 1 kritiske sektorer. Generelt og
i den digitale kontekst i seerdeleshed er det
vigtigt at sikre, at arbejdstagernes
rettigheder med hensyn til arbejdstid,
arbejdsvilkér, mental sundhed pa
arbejdspladsen og balance mellem
arbejdsliv og privatliv respekteres.
Ansattelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkér, ber undgas, herunder
tilfzelde, der involverer platformsarbejdere,
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produktiv arbejdsstyrke samt nye
arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter om at sikre fair,
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber
mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekampe sort arbejde og
proforma-selvstaendig beskaftigelse og
fremme overgangen til tidsubegraensede
ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler,
arbejdsret og institutioner ber alle sikre
bade passende rammer for rekruttering og
den nedvendige fleksibilitet til
arbejdsgiverne, sd de hurtigt kan tilpasse
sig forandringer 1 den gkonomiske
kontekst, samtidig med at
arbejdstagerrettighederne beskyttes, og der
sikres social beskyttelse, et passende
sikkerhedsniveau og sunde, sikre og
veltilpassede arbejdsmiljeer for
arbejdstagerne. Fremme af anvendelsen af
fleksible arbejdsordninger, f.eks.
hjemmearbejde, kan bidrage til hojere
beskeftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder. Desuden
ber medlemsstaterne stotte arbejdstagere,
virksomheder og andre akterer i den
digitale omstilling, bl.a. ved at fremme
udbredelsen af etiske og palidelige
varktejer til kunstig intelligens (Al). Dette
kan spande fra politikker udviklet i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter
til opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere til nye job og incitamenter
for virksomheder til at udvikle og anvende
teknologier, der har potentiale til at oge
produktiviteten, supplere menneskelig
arbejdskraft og athjelpe manglen pé
arbejdskraft i kritiske sektorer. Generelt og
1 den digitale kontekst i seerdeleshed er det
vigtigt at sikre, at arbejdstagernes
rettigheder med hensyn til arbejdstid,
demokrati pa arbejdspladsen,
arbejdsvilkér, mental sundhed pa
arbejdspladsen og balance mellem
arbejdsliv og privatliv respekteres, og at de
anvendes ligeligt for alle arbejdstagere,
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ved at sikre retferdighed, gennemsigtighed
og ansvarlighed i1 brugen af algoritmer og
ved at bekempe misbrug af atypiske
kontrakter. Der ber sikres adgang til
effektiv og upartisk tvistbileeggelse og ret
til genoprejsning, herunder passende
erstatning, hvor det er relevant, 1 tilfelde af
uberettiget afskedigelse.

Andringsforslag 91
Li Andersson

Bilag I — stk. 10

Kommissionens forslag

For at drage fordel af en dynamisk og
produktiv arbejdsstyrke samt nye
arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter om at sikre fair,
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber
mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekaempe sort arbejde og
proforma-selvstaendig beskaftigelse og
fremme overgangen til tidsubegransede
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uanset virksomhedens storrelse eller den
underliggende anscettelseskontrakt.
Ansettelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkér sdsom proformaselvsteendig
beskceftigelse eller falske praktikophold
skal undgas, herunder tilfelde, der
involverer platformsarbejdere. Det er
derfor vigtigt, at medlemsstaterne
gennemforer direktivet om forbedring af
arbejdsvilkdrene for platformsarbejde og
sikrer, at personer, der arbejder via
digitale arbejdsplatforme, fuldt ud kan
udnytte deres arbejdstagerrettigheder og
sociale ydelser, styrker arbejdstilsynene og
indforer afskreekkende foranstaltninger.
Medlemsstaterne bor sikre retferdighed,
gennemsigtighed og menneskelig
ansvarlighed 1 brugen af algoritmer og
beke@mpe misbrug af atypiske kontrakter.
Der ber sikres adgang til effektiv og
upartisk tvistbileggelse og ret til
genoprejsning, herunder passende
erstatning, hvor det er relevant, 1 tilfelde af
uberettiget afskedigelse.

Or. en

Andringsforslag

For at drage fordel af en dynamisk og
produktiv arbejdsstyrke samt nye
arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter om at sikre fair,
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber
mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekaempe sort arbejde og
proforma-selvstaendig beskaftigelse og
fremme overgangen til tidsubegransede
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ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler,
arbejdsret og institutioner ber alle sikre
bdde passende rammer for rekruttering og
den nodvendige fleksibilitet til
arbejdsgiverne, sd de hurtigt kan tilpasse
sig forandringer i den okonomiske
kontekst, samtidig med at
arbejdstagerrettighederne beskyttes, og der
sikres social beskyttelse, et passende
sikkerhedsniveau og sunde, sikre og
veltilpassede arbejdsmiljeer for
arbejdstagerne. Fremme af anvendelsen af
fleksible arbejdsordninger, f.eks.
hjemmearbejde, kan bidrage til hojere
beskaftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder. Desuden
ber medlemsstaterne stotte arbejdstagere,
virksomheder og andre akterer i den
digitale omstilling, bl.a. ved at fremme
udbredelsen af etiske og pélidelige
vaerktejer til kunstig intelligens (Al). Dette
kan spende fra politikker til
opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere til nye job og incitamenter
for virksomheder til at udvikle og anvende
teknologier, der har potentiale til at oge
produktiviteten, supplere menneskelig
arbejdskraft og afhjelpe manglen pé
arbejdskraft 1 kritiske sektorer. Generelt og
1 den digitale kontekst i seerdeleshed er det
vigtigt at sikre, at arbejdstagernes
rettigheder med hensyn til arbejdstid,
arbejdsvilkér, mental sundhed pé
arbejdspladsen og balance mellem
arbejdsliv og privatliv respekteres.
Ansattelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkér, ber undgés, herunder
tilfeelde, der involverer platformsarbejdere,
ved at sikre retfeerdighed, gennemsigtighed
og ansvarlighed 1 brugen af algoritmer og
ved at bekampe misbrug af atypiske
kontrakter. Der ber sikres adgang til
effektiv og upartisk tvistbilaeggelse og ret
til genoprejsning, herunder passende
erstatning, hvor det er relevant, i tilfzelde af
uberettiget afskedigelse.
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ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler,
arbejdsret og institutioner ber alle sikre
beskyttelse af arbejdstagerrettigheder, et
hajt niveau af social beskyttelse og sikker
beskceftigelse, inklusiv rekruttering,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt veltilpassede arbejdsmiljeer for alle
arbejdstagere. Samtidig bor
medlemsstaterne sikre et passende miljo,
for at virksomhederne kan blomstre, og
fleksibilitet til arbejdsgiverne, sd de kan
tilpasse sig cendringer. Fremme af
anvendelsen af fleksible arbejdsordninger,
f.eks. hjemmearbejde, kan bidrage til
hojere beskeftigelsesniveauer og mere
inkluderende arbejdsmarkeder. Desuden
ber medlemsstaterne stotte arbejdstagere,
virksomheder og andre akterer i den
digitale omstilling, bl.a. ved at fremme
udbredelsen af etiske og pélidelige
verktejer til kunstig intelligens (Al). Dette
kan spande fra politikker til
opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere til nye job og incitamenter
for virksomheder til at udvikle og anvende
teknologier, der har potentiale til at age
produktiviteten, supplere menneskelig
arbejdskraft og afhjelpe manglen pé
arbejdskraft 1 kritiske sektorer. Generelt og
1 den digitale kontekst i seerdeleshed er det
vigtigt at sikre, at arbejdstagernes
rettigheder med hensyn til arbejdstid,
arbejdsvilkér, mental sundhed pé
arbejdspladsen og balance mellem
arbejdsliv og privatliv respekteres.
Anseattelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkér, ber undgés, herunder
tilfelde, der involverer platformsarbejdere,
ved at sikre retferdighed, gennemsigtighed
og ansvarlighed 1 brugen af algoritmer og
ved at bekeempe misbrug af atypiske
kontrakter. Udskiftning af regulcere
anscettelsesforhold med atypiske former
for beskceftigelse, proformaselvsteendig
beskceftigelse, falske praktikophold eller
andpre typer af skjult beskceftigelse bor
forhindres. Der ber sikres adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og ret
til genoprejsning, herunder passende
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Zndringsforslag 92
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilag I — stk. 11

Kommissionens forslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsé i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder i ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sdsom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og celdre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
reekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at age deres
malrettethed, reekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslese, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt 1
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stotte bedst muligt
til at age de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skreeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvaerende og fremtidige behov pé
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
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erstatning, hvor det er relevant, 1 tilfelde af
uberettiget afskedigelse.

Or. en

Andringsforslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
statte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsd i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder i ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sasom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
romasamfund og arbejdstagere over 50 dr.
Medlemsstaterne ber styrke rekkevidden
og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at age deres
malrettethed, reekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststatte til de arbejdslase, mens de
sager arbejde, og med udgangspunkt 1
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stotte samt
nationale ressourcer bedst muligt til at oge
de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvarende og fremtidige behov pa
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
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teknologi. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsa en rolle 1 denne henseende.

Andringsforslag 93
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 11

Kommissionens forslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsa i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder 1 ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
statte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sdsom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og aldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
rekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at gge deres
mélrettethed, rekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslase, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stette bedst muligt
til at oge de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
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kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. Under de offentlige
arbejdsformidlingers ledelse og i henhold
til deres strategiske retningslinjer kan
private arbejdsformidlinger ogsé spille en
rolle i denne henseende.

Or. en

Andringsforslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pé
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsa i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder 1 ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
statte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sasom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og aldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
rekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at oge deres
mélrettethed, rekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslase, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stette bedst muligt
til at oge de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
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bistand til jobsegende, tilgodese
nuvaerende og fremtidige behov pé
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsd en rolle i denne henseende.

Zndringsforslag 94
Li Andersson

Bilag I — stk. 11

Kommissionens forslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsa i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder 1 ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sdsom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og aldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
rekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at ege deres
mélrettethed, rekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslese, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stette bedst muligt

PE763.116v01-00

116/147

bistand til jobsegende, tilgodese
nuvaerende og fremtidige behov pé
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. Medlemsstaterne bor ogsa stille
ogede nationale ressourcer til radighed
for at styrke de offentlige
arbejdsformidlinger.

Or. en

Andringsforslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pé
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsa i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder 1 ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
statte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sasom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og aldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
rekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at gge deres
mélrettethed, rekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslase, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stette bedst muligt
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til at oge de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvaerende og fremtidige behov pé
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsd en rolle i denne henseende.

Zndringsforslag 95
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 11

Kommissionens forslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsd i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder i ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sdsom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og &ldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
reekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at age deres
malrettethed, reekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslese, mens de
spger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
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til at oge de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skreeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvaerende og fremtidige behov pé
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. Medlemsstaterne bor ogsa stille
nationale ressourcer til radighed for at
styrke de offentlige arbejdsformidlinger.

Or. en

Andringsforslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
statte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsd i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder i ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sasom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sasom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund med lovlig
adgang, herunder personer med midlertidig
retlig beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og &ldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
reekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at age deres
malrettethed, reekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslese, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
Medlemsstaterne ber udnytte EU-
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finansiering og teknisk stotte bedst muligt
til at age de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuverende og fremtidige behov pa
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsa en rolle i denne henseende.

Zndringsforslag 96

finansiering og teknisk stotte bedst muligt
til at age de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvearende og fremtidige behov pa
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsa en rolle i denne henseende.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 11

Kommissionens forslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsa i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder 1 ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sdsom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
marginaliserede romasamfund og aldre
arbejdstagere. Medlemsstaterne ber styrke
rekkevidden og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at ege deres
mélrettethed, rekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslase, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
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Andringsforslag

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og
stotte deltagelse 1 og matchning pé
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift, ogsa i
lyset af de demografiske forandringer,
herunder i ugunstigt stillede regioner.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og
stotte personer, der kan deltage pa
arbejdsmarkedet, navnlig
underreprasenterede grupper sdsom
kvinder og unge, samt personer i sarbare
situationer sasom lavtuddannede og
langtidsledige, personer med handicap,
personer med migrantbaggrund, herunder
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus, personer fra
romasamfund og @ldre arbejdstagere.
Medlemsstaterne ber styrke rackkevidden
og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at oge deres
malrettethed, reekkevidde og dekning og
ved at skabe en bedre sammenkadning
med sociale tjenesteydelser, uddannelse og
indkomststette til de arbejdslese, mens de
soger arbejde, og med udgangspunkt i
deres rettigheder og forpligtelser.
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Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stotte bedst muligt
til at oge de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvaerende og fremtidige behov pé
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi. De private arbejdsformidlinger
spiller ogsd en rolle i denne henseende.

Zndringsforslag 97

Medlemsstaterne ber udnytte EU-
finansiering og teknisk stotte samt
nationale ressourcer bedst muligt til at oge
de offentlige arbejdsformidlingers
kapacitet til at yde rettidig og skraeddersyet
bistand til jobsegende, tilgodese
nuvarende og fremtidige behov pa
arbejdsmarkedet og gennemfore
resultatbaseret forvaltning og stette deres
kapacitet til at anvende data og digital
teknologi.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 12

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber give de arbejdslose
passende arbejdsleshedsunderstottelse af
en rimelig varighed i overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for
stotteberettigelse.
Arbejdsleshedsunderstottelse bor ikke
fjerne incitamentet til en hurtig
tilbagevenden til beskaftigelse og ber
ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, herunder
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsa i lyset af
manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer.

ZEndringsforslag 98

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber give de arbejdslaose
passende arbejdsleshedsunderstottelse af
en rimelig varighed 1 overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for
stotteberettigelse og pd grundlag af
princippet om ikkeforskelsbehandling.
Arbejdsleshedsunderstettelse ber ikke
fjerne incitamentet til en hurtig
tilbagevenden til beskaftigelse og ber
ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, herunder
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsa 1 lyset af
manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 12
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber give de arbejdslese
passende arbejdsleshedsunderstottelse af
en rimelig varighed 1 overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for
statteberettigelse.
Arbejdsleshedsunderstottelse ber ikke
fjerne incitamentet til en hurtig
tilbagevenden til beskaeftigelse og ber
ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, herunder
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsa i lyset af
manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer.

Zndringsforslag 99
Li Andersson

Bilag I — stk. 12

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber give de arbejdslese
passende arbejdsleshedsunderstottelse af
en rimelig varighed 1 overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for
statteberettigelse.
Arbejdsloshedsunderstottelse bor ikke
fjerne incitamentet til en hurtig
tilbagevenden til beskceeftigelse og bor
ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, herunder
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsé i lyset af
manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer.

PE763.116v01-00

120/147

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber give de arbejdslese
passende arbejdsleshedsunderstottelse af
en rimelig varighed 1 overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for
statteberettigelse.
Arbejdslashedsunderstottelse ber ikke
fjerne incitamentet til en hurtig
tilbagevenden til beskaftigelse og ber
ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, herunder
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsa 1 lyset af
manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer
og misforhold mellem kvalifikationer og
behov.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber give de arbejdslese
passende arbejdsleshedsunderstottelse af
en tilstreekkelig varighed 1
overensstemmelse med deres bidrag og de
nationale regler for stotteberettigelse. Dette
bor ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, herunder
opkvalificerings- og
omskolingsforanstaltninger, ogsa i lyset af
manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer,
og med stotte fra gensidige
leeringsmekanismer mellem
medlemsstaterne.

Or. en
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Andringsforslag 100

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bilag I — stk. 13

Kommissionens forslag

Mobiliteten for studerende, lerlinge og
arbejdstagere bar gges og stottes
tilstreekkeligt, navnlig for leerende pa
erhvervsuddannelser med ferre
mobilitetserfaringer, med henblik pé at
forbedre deres faerdigheder og
beskaftigelsesegnethed, udnytte det
europ@iske arbejdsmarkeds fulde
potentiale og bidrage til konkurrenceevnen
pa EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder
procedurer for anerkendelse af
erhvervsmassige kvalifikationer eller
overforsel af erhvervede
socialsikringsrettigheder, ber bekempes.
Der ber sikres rimelige og anstendige
vilkar for alle, der udever en
greenseoverskridende aktivitet, ved at
undgé forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for EU-borgere, hdndhave
national lovgivning og EU-lovgivning og
intensivere det administrative samarbejde
mellem de nationale forvaltninger med
hensyn til mobile arbejdstagere med
bistand fra Den Europziske
Arbejdsmarkedsmyndighed.
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Andringsforslag

Mobiliteten for studerende, lerlinge og
arbejdstagere bar gges og stottes
tilstreekkeligt, navnlig for leerende pa
erhvervsuddannelser med ferre
mobilitetserfaringer, med henblik pé at
forbedre deres faerdigheder og
beskaftigelsesegnethed, udnytte det
europ@iske arbejdsmarkeds fulde
potentiale og bidrage til konkurrenceevnen
pa EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder
procedurer for anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer eller
overforsel af erhvervede
socialsikringsrettigheder, ber bekempes.
Dette indebcerer ogsd, at det indre marked
gores mindre komplekst ved at sikre, at
informations- og dokumentationskravene
til medlemsstaterne forenkles betydeligt
og standardiseres, f.eks. inden for
rammerne af SMET (Single Market
Enforcement Taskforce). Desuden bor
medlemsstaterne tillade, at dokumenter
kan indgives pd andre europceiske sprog.
Der ber sikres rimelige og anstendige
vilkar for alle, der udever en
grenseoverskridende aktivitet, ved at
undga forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for EU-borgere, hdndhave
national lovgivning og EU-lovgivning og
intensivere det administrative samarbejde
mellem de nationale forvaltninger med
hensyn til mobile arbejdstagere med
bistand fra Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed.

Or. en

PE763.116v01-00
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Andringsforslag 101
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 13

Kommissionens forslag

Mobiliteten for studerende, leerlinge og
arbejdstagere bar gges og stottes
tilstreekkeligt, navnlig for lerende pa
erhvervsuddannelser med ferre
mobilitetserfaringer, med henblik pd at
forbedre deres ferdigheder og
beskeftigelsesegnethed, udnytte det
europaiske arbejdsmarkeds fulde
potentiale og bidrage til konkurrenceevnen
pa EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder
procedurer for anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer eller
overforsel af erhvervede
socialsikringsrettigheder, ber bekempes.
Der ber sikres rimelige og anstendige
vilkar for alle, der udgver en
greenseoverskridende aktivitet, ved at
undga forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for EU-borgere, hdndhave
national lovgivning og EU-lovgivning og
intensivere det administrative samarbejde
mellem de nationale forvaltninger med
hensyn til mobile arbejdstagere med
bistand fra Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed.

Andringsforslag 102
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Mobiliteten for studerende, lerlinge og
arbejdstagere bar gges og stottes
tilstrekkeligt, navnlig for leerende pa
erhvervsuddannelser med ferre
mobilitetserfaringer, med henblik pd at
forbedre deres ferdigheder og
beskeftigelsesegnethed, udnytte det
europaiske arbejdsmarkeds fulde
potentiale og bidrage til konkurrenceevnen
pa EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder
procedurer for anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer eller
overforsel af erhvervede
socialsikringsrettigheder, bar bekaempes.
Der ber sikres rimelige og anstendige
vilkar for alle, der udever en
grenseoverskridende aktivitet, ved at
undga forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for EU-borgere, hdndhave
national lovgivning og EU-lovgivning og
intensivere det administrative samarbejde
mellem de nationale forvaltninger med
hensyn til mobile arbejdstagere med
bistand fra Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed. Samtidig med
at medlemsstaterne stotter arbejdskraftens
mobilitet, bor de ogsd effektivt imodegd de
negative virkninger af hjerneflugt i visse
regioner, navnlig i de sydlige og ostlige
medlemsstater.

Or. en
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Bilag I — stk. 13

Kommissionens forslag

Mobiliteten for studerende, leerlinge og
arbejdstagere bar gges og stottes
tilstreekkeligt, navnlig for lerende pa
erhvervsuddannelser med ferre
mobilitetserfaringer, med henblik pd at
forbedre deres ferdigheder og
beskeftigelsesegnethed, udnytte det
europaiske arbejdsmarkeds fulde
potentiale og bidrage til konkurrenceevnen
pa EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder
procedurer for anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer eller
overforsel af erhvervede
socialsikringsrettigheder, bar bekeempes.
Der ber sikres rimelige og anstendige
vilkar for alle, der udgver en
greenseoverskridende aktivitet, ved at
undga forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for EU-borgere, handheve
national lovgivning og EU-lovgivning og
intensivere det administrative samarbejde
mellem de nationale forvaltninger med
hensyn til mobile arbejdstagere med
bistand fra Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed.

Andringsforslag 103

Andringsforslag

Mobiliteten for studerende, lerlinge og
arbejdstagere bar gges og stottes
tilstreekkeligt, navnlig for leerende pa
erhvervsuddannelser med ferre
mobilitetserfaringer, med henblik pd at
forbedre deres ferdigheder og
beskeftigelsesegnethed, udnytte det
europaiske arbejdsmarkeds fulde
potentiale og bidrage til konkurrenceevnen
pa EU-plan. Hindringer for arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder
procedurer for anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer eller
overforsel af erhvervede
socialsikringsrettigheder, bar bekaempes.
Der ber sikres rimelige og anstendige
vilkar for alle, der udever en
grenseoverskridende aktivitet, ved at
undgd forskelsbehandling og sikre
ligebehandling for indbyggere i EU,
handhave national lovgivning og EU-
lovgivning og intensivere det
administrative samarbejde mellem de
nationale forvaltninger med hensyn til
mobile arbejdstagere med bistand fra Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed.
Irregulcer indvandring anses ikke for en
Jorm for forskelsbehandling.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bilag I — stk. 14

Kommissionens forslag

Der ber ydes statte til mobiliteten for

AM\1306195DA.docx

Andringsforslag

Der ber ydes statte til mobiliteten for
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DA

arbejdstagere 1 kritiske erhverv og for
grensearbejdere, s@sonarbejdere og
udstationerede arbejdstagere 1 tilfeelde af
midlertidige greenselukninger, der udleses
af folkesundhedsmaessige hensyn.
Medlemsstaterne ber engagere sig
yderligere 1 talentpartnerskaber for at
forbedre lovlige migrationsveje ved at
iverksatte nye mobilitetsordninger og
sorge for en effektiv integrationspolitik for
arbejdstagere og deres familier, der
omfatter uddannelse, herunder
sprogundervisning, beskeftigelse, sundhed
og bolig.

Andringsforslag 104

arbejdstagere 1 kritiske erhverv og for
grensearbejdere, sesonarbejdere og
udstationerede arbejdstagere 1 tilfeelde af
midlertidige greenselukninger, der udleses
af folkesundhedsmaessige hensyn.
Medlemsstaterne ber engagere sig
yderligere 1 talentpartnerskaber for at
forbedre lovlige migrationsveje ved at
iverksatte nye mobilitetsordninger og
sorge for en effektiv integrationspolitik for
arbejdstagere og deres familier, der
omfatter uddannelse, herunder
sprogundervisning, beskaftigelse, sundhed
og bolig. En hurtig og effektiv vedtagelse
og gennemforelse af EU-talentpuljen vil
give medlemsstaterne et brugervenligt
veerktoj og undgd indforelsen af parallelle
systemer. Dette bor kombineres med en
ambitios gennemforelse af direktivet om
det bla EU-kort.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 14

Kommissionens forslag

Der ber ydes stotte til mobiliteten for
arbejdstagere 1 kritiske erhverv og for
grensearbejdere, sesonarbejdere og
udstationerede arbejdstagere 1 tilfelde af
midlertidige grenselukninger, der udloses
af folkesundhedsmcessige hensyn.
Medlemsstaterne ber engagere sig
yderligere 1 talentpartnerskaber for at
forbedre lovlige migrationsveje ved at
iverksatte nye mobilitetsordninger og
serge for en effektiv integrationspolitik for
arbejdstagere og deres familier, der
omfatter uddannelse, herunder
sprogundervisning, beskeftigelse, sundhed
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Andringsforslag

Der ber ydes stotte til mobiliteten for
arbejdstagere i kritiske erhverv og for
graensearbejdere, s@sonarbejdere og
udstationerede arbejdstagere 1 tilfelde af
midlertidige grenselukninger.
Medlemsstaterne ber engagere sig
yderligere i talentpartnerskaber for at
forbedre lovlige migrationsveje ved at
iverksatte nye mobilitetsordninger og
sorge for en effektiv integrationspolitik for
arbejdstagere og deres familier, der
omfatter uddannelse, herunder
sprogundervisning, beskeftigelse, sundhed
og bolig.
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og bolig.

Zndringsforslag 105
Miriam Lexmann

Bilag I — stk. 14 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 106
Li Andersson

Bilag I — stk. 15

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber ogsa bestrabe sig pa
at skabe passende betingelser for nye
former for arbejde og arbejdsmetoder og
udnytte deres jobskabelsespotentiale,
samtidig med at det sikres, at de er i
overensstemmelse med eksisterende
sociale og arbejdsmarkedsmaessige
rettigheder. De ber yde raddgivning og
vejledning om de rettigheder og
forpligtelser, der gaelder i forbindelse med
atypiske kontrakter og nye former for
arbejde, f.eks. arbejde via digitale
arbejdsplatforme og permanente eller
halvpermanente telearbejdsordninger. I den

AM\1306195DA.docx
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Or. en

Andringsforslag

I lyset af de demografiske forandringer og
hjerneflugten, primcert fra
afsidesliggende omrader og landdistrikter,
bor medlemsstaterne arbejde teet sammen
om losninger, der kan fjerne de juridiske
Sforhindringer for, at arbejdstagere kan
lave fjernarbejde fra andre medlemsstater
end deres arbejdsgivers medlemsstat.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne bor ogsa bestrabe sig pa
at skabe passende betingelser for nye
former for arbejde og arbejdsmetoder og
udnytte deres jobskabelsespotentiale,
samtidig med at det sikres, at de er i
overensstemmelse med eksisterende
sociale og arbejdsmarkedsmassige
rettigheder. De ber yde radgivning og
vejledning om de rettigheder og
forpligtelser, der gaelder i forbindelse med
atypiske kontrakter og nye former for
arbejde, f.eks. arbejde via digitale
arbejdsplatforme og permanente eller
halvpermanente telearbejdsordninger. I den

PE763.116v01-00

DA



DA

forbindelse kan arbejdsmarkedets parter
spille en afgerende rolle, og
medlemsstaterne ber stotte dem 1 at nd ud
til og repraesentere mennesker i atypisk
arbejde og nye former for arbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde
stotte til hdndhavelse — sdsom
retningslinjer eller serlige kurser for
arbejdstilsyn — vedrerende de udfordringer,
der opstar som folge af nye former for
tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder
brugen af digitale teknologier og af kunstig
intelligens, sdsom algoritmisk ledelse,
overvagning af arbejdstagerne og
hjemmearbejde.

Andringsforslag 107
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 15

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber ogsa bestrabe sig pa
at skabe passende betingelser for nye
former for arbejde og arbejdsmetoder og
udnytte deres jobskabelsespotentiale,
samtidig med at det sikres, at de er i
overensstemmelse med eksisterende
sociale og arbejdsmarkedsmaessige
rettigheder. De ber yde radgivning og
vejledning om de rettigheder og
forpligtelser, der gaelder i forbindelse med
atypiske kontrakter og nye former for
arbejde, f.eks. arbejde via digitale
arbejdsplatforme og permanente eller
halvpermanente telearbejdsordninger. I den
forbindelse kan arbejdsmarkedets parter
spille en afgerende rolle, og
medlemsstaterne ber stotte dem i at na ud
til og repraesentere mennesker i atypisk

PE763.116v01-00
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forbindelse kan arbejdsmarkedets parter
spille en afgerende rolle, og
medlemsstaterne ber stotte dem 1 at nd ud
til og repraesentere mennesker i atypisk
arbejde og nye former for arbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde
statte til hdndhevelse — sdsom styrkelse af
arbejdstilsynets ressourcer og kapacitet
samt yderligere foranstaltninger sasom
retningslinjer eller serlige kurser for
arbejdstilsyn — vedrerende de udfordringer,
der opstar som folge af nye former for
tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder
brugen af digitale teknologier og af kunstig
intelligens, sdsom algoritmisk ledelse,
overvagning af arbejdstagerne og
hjemmearbejde.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber ogsa bestrabe sig pa
at skabe passende betingelser for nye
former for arbejde og arbejdsmetoder og
udnytte deres jobskabelsespotentiale,
samtidig med at det sikres, at de er i
overensstemmelse med eksisterende
sociale og arbejdsmarkedsmassige
rettigheder. De ber yde radgivning og
vejledning om de rettigheder og
forpligtelser, der gaelder i forbindelse med
atypiske kontrakter og nye former for
arbejde, f.eks. arbejde via digitale
arbejdsplatforme og permanente eller
halvpermanente telearbejdsordninger. I den
forbindelse kan arbejdsmarkedets parter
spille en afgerende rolle, og
medlemsstaterne ber stotte dem i at na ud
til og repraesentere mennesker i atypisk

AM\1306195DA.docx



arbejde og nye former for arbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde
stotte til hdndhavelse — sdsom
retningslinjer eller scerlige kurser for
arbejdstilsyn — vedrerende de udfordringer,
der opstar som folge af nye former for
tilretteleeggelse af arbejdet, herunder
brugen af digitale teknologier og af kunstig
intelligens, sdsom algoritmisk ledelse,
overvagning af arbejdstagerne og
hjemmearbejde.

Andringsforslag 108

arbejde og nye former for arbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde
statte til hdndhevelse — sasom styrkelse af
arbejdstilsynets ressourcer og kapacitet
samt afskreekkende sanktioner og straffe
til arbejdsgivere, der overtrceeder reglerne
— vedrorende de udfordringer, der opstér
som folge af nye former for tilretteleeggelse
af arbejdet, herunder brugen af digitale
teknologier og af kunstig intelligens, sdsom
algoritmisk ledelse, overvagning af
arbejdstagerne og hjemmearbejde.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 15

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber ogsa bestraebe sig pa
at skabe passende betingelser for nye
former for arbejde og arbejdsmetoder og
udnytte deres jobskabelsespotentiale,
samtidig med at det sikres, at de er 1
overensstemmelse med eksisterende
sociale og arbejdsmarkedsmaessige
rettigheder. De ber yde radgivning og
vejledning om de rettigheder og
forpligtelser, der gaelder i forbindelse med
atypiske kontrakter og nye former for
arbejde, f.eks. arbejde via digitale
arbejdsplatforme og permanente eller
halvpermanente telearbejdsordninger. |
den forbindelse kan arbejdsmarkedets
parter spille en afgerende rolle, og
medlemsstaterne ber stotte dem i at nd ud
til og repraesentere mennesker 1 atypisk
arbejde og nye former for arbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde
stotte til hdndhavelse — sdsom
retningslinjer eller serlige kurser for
arbejdstilsyn — vedrerende de udfordringer,
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber ogsa bestrabe sig pa
at skabe passende betingelser for nye
former for arbejde og arbejdsmetoder og
udnytte deres jobskabelsespotentiale,
samtidig med at det sikres, at de er 1
overensstemmelse med eksisterende
sociale og arbejdsmarkedsmeessige
rettigheder samt EU's arbejdsret og
national arbejdsret. De ber yde radgivning
og vejledning om de rettigheder og
forpligtelser, der gelder 1 forbindelse med
atypiske kontrakter og nye former for
arbejde, f.eks. arbejde via digitale
arbejdsplatforme og telearbejdsordninger. I
den forbindelse kan arbejdsmarkedets
parter spille en afgerende rolle, og
medlemsstaterne ber stotte dem i at nd ud
til og repreesentere mennesker 1 atypisk
arbejde og nye former for arbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa overveje at yde
stotte til hdndhavelse — sdsom styrkelse af
arbejdstilsyn og udstedelse af
retningslinjer eller sarlige kurser for
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der opstar som folge af nye former for
tilretteleggelse af arbejdet, herunder
brugen af digitale teknologier og af kunstig
intelligens, sdsom algoritmisk ledelse,
overvagning af arbejdstagerne og
hjemmearbejde.

Zndringsforslag 109

arbejdsinspektorer — vedrorende de
udfordringer, der opstir som folge af nye
former for tilretteleeggelse af arbejdet,
herunder brugen af digitale teknologier og
af kunstig intelligens, sdsom algoritmisk
ledelse, overvigning af arbejdstagerne og
hjemmearbejde.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 16

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sikre et gunstigt miljo
for den sociale toparts- og trepartsdialog pa
alle niveauer, herunder kollektive
overenskomstforhandlinger, 1 den
offentlige og private sektor 1
overensstemmelse med national ret og/eller
praksis efter horing og i teet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter, samtidig med
at deres autonomi respekteres.
Medlemsstaterne ber inddrage
arbejdsmarkedets parter pd en systematisk,
meningsfuld og rettidig made i
udformningen og gennemforelsen af
beskeftigelsesmassige, sociale og, hvor
det er relevant, skonomiske og andre
offentlige politikker, herunder 1
fastsattelsen og ajourferingen af
lovbestemte mindstelonninger.
Medlemsstaterne ber fremme en hgjere
grad af dekning af kollektive
overenskomstforhandlinger, bl.a. ved at
fremme opbygningen og styrkelsen af
arbejdsmarkedets parters kapacitet,
muliggere effektive kollektive
overenskomstforhandlinger pa alle
relevante niveauer og tilskynde til
koordinering mellem og pa tvers af disse
niveauer. Arbejdsmarkedets parter ber
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme demokrati pa
arbejdspladsen og sikre et gunstigt miljo
for den sociale toparts- og trepartsdialog pa
alle niveauer, herunder kollektive
overenskomstforhandlinger, i den
offentlige og private sektor i
overensstemmelse med national ret og/eller
praksis efter horing og i teet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter, samtidig med
at deres autonomi respekteres.
Medlemsstaterne ber inddrage
arbejdsmarkedets parter pa en systematisk,
meningsfuld og rettidig made 1
udformningen og gennemforelsen af
beskaftigelsesmaessige, sociale og, hvor
det er relevant, skonomiske og andre
offentlige politikker, herunder i
fastsaettelsen og ajourferingen af
lovbestemte mindstelonninger.
Medlemsstaterne ber fremme en hgjere
grad af dekning af kollektive
overenskomstforhandlinger, bl.a. ved at
fremme opbygningen og styrkelsen af
arbejdsmarkedets parters kapacitet,
muliggere effektive kollektive
overenskomstforhandlinger pa alle
relevante niveauer og tilskynde til
koordinering mellem og pa tvers af disse
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tilskyndes til at forhandle og indga
kollektive overenskomster pa omrader, der
er relevante for dem, 1 fuld respekt for
deres uath®ngighed og retten til kollektive
skridt.

Andringsforslag 110

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 16

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sikre et gunstigt miljo
for den sociale toparts- og trepartsdialog pa
alle niveauer, herunder kollektive
overenskomstforhandlinger, 1 den
offentlige og private sektor 1
overensstemmelse med national ret og/eller
praksis efter horing og i teet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter, samtidig med
at deres autonomi respekteres.
Medlemsstaterne ber inddrage
arbejdsmarkedets parter pd en systematisk,
meningsfuld og rettidig made i
udformningen og gennemforelsen af
beskeftigelsesmassige, sociale og, hvor
det er relevant, skonomiske og andre
offentlige politikker, herunder i
fastsattelsen og ajourferingen af
lovbestemte mindstelenninger.
Medlemsstaterne ber fremme en hgjere
grad af dekning af kollektive
overenskomstforhandlinger, bl.a. ved at
fremme opbygningen og styrkelsen af
arbejdsmarkedets parters kapacitet,
muliggore effektive kollektive
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niveauer. Arbejdsmarkedets parter ber
tilskyndes til at forhandle og indga
kollektive overenskomster pd omrader, der
er relevante for dem, i fuld respekt for
deres uathaengighed og retten til kollektive
skridt. Medlemsstaterne bor gennemfore
direktivet om passende mindstelonninger
hurtigst muligt og udarbejde
handlingsplaner for at oge deekningen af
kollektive overenskomstforhandlinger i
overensstemmelse med direktivet, hvor
dette er relevant.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sikre et gunstigt miljo
for den sociale toparts- og trepartsdialog pa
alle niveauer, herunder kollektive
overenskomstforhandlinger, 1 den
offentlige og private sektor 1
overensstemmelse med national ret og/eller
praksis efter horing og i teet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter, samtidig med
at deres autonomi respekteres.
Medlemsstaterne ber inddrage
arbejdsmarkedets parter pd en systematisk,
meningsfuld og rettidig made i
udformningen og gennemforelsen af
beskeftigelsesmessige, sociale og, hvor
det er relevant, skonomiske og andre
offentlige politikker, herunder i
fastsaettelsen og ajourferingen af
lovbestemte mindstelenninger.
Medlemsstaterne ber fremme en hgj grad
af dekning af kollektive
overenskomstforhandlinger.
Arbejdsmarkedets parter ber tilskyndes til
at forhandle og indga kollektive
overenskomster pd omrader, der er
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overenskomstforhandlinger pa alle
relevante niveauer og tilskynde til
koordinering mellem og pa tveers af disse
niveauer. Arbejdsmarkedets parter bor
tilskyndes til at forhandle og indga
kollektive overenskomster pa omrader, der
er relevante for dem, 1 fuld respekt for
deres uath®ngighed og retten til kollektive
skridt.

Zndringsforslag 111

relevante for dem, 1 fuld respekt for deres
uathangighed og retten til kollektive
skridt.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 17

Kommissionens forslag

Hvor det er relevant, bor medlemsstaterne
med udgangspunkt i deres eksisterende
nationale praksis tage hensyn til relevante
civilsamfundsorganisationers erfaringer
med beskaftigelse og sociale sporgsmal.

ZAndringsforslag 112
Maria Ohisalo

for Verts/ALE-Gruppen
Bilag I — stk. 18

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende
arbejdsmarkeder, der er abne for alle, ved
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Andringsforslag

Med forbehold af arbejdsmarkedets
parters kompetencer og selvbestemmelse
samt deres ret til at forhandle og indgad
kollektive overenskomster bor
medlemsstaterne med udgangspunkt i deres
eksisterende nationale praksis ogsd tage
hensyn til relevante
civilsamfundsorganisationers erfaringer
med beskaftigelse og sociale spergsmal,
hvor det er relevant.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende
arbejdsmarkeder, der er abne for alle, ved
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at iverksette effektive foranstaltninger til
bekecempelse af alle former for
forskelsbehandling og fremme af lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
der er underreprasenterede pa
arbejdsmarkedet, ogsé idet de legger
behorig vagt pa den regionale og
territoriale dimension. De ber sikre
ligebehandling med hensyn til
beskaeftigelse, social beskyttelse,
sundhedspleje, forskoleundervisning og
bernepasning, langtidspleje, uddannelse og
adgang til varer og tjenesteydelser,
herunder bolig, uanset kon, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

Andringsforslag 113

Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Rachel Blom

Bilag I — stk. 18

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende
arbejdsmarkeder, der er abne for alle, ved
at iverksatte effektive foranstaltninger til
bekempelse af alle former for
forskelsbehandling og fremme af lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
der er underreprasenterede pa
arbejdsmarkedet, ogsé idet de leegger
behorig vagt pd den regionale og
territoriale dimension. De ber sikre
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at iverksette effektive foranstaltninger til
afskaffelse af alle former for
forskelsbehandling og sikring af lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
der er underrepraesenterede pa
arbejdsmarkedet, ogsa idet de legger
behorig vaegt pa den regionale og
territoriale dimension. Der bor leegges
scerlig veegt pa kvinder og pd sdarbare
grupper, iscer unge, celdre, personer med
handicap, enlige forceeldre, racemcessige
og etniske minoriteter sasom romaer og
migranter, LGBTIQA+-personer og
mennesker, der bor i ugunstigt stillede
regioner, herunder fjerntliggende
bebyggelser og landdistrikter, ugunstigt
stillede omrdder, oer og regioner i den
yderste periferi. Medlemsstaterne ber sikre
ligebehandling med hensyn til
beskaftigelse, social beskyttelse,
sundhedspleje, forskoleundervisning og
bernepasning, langtidspleje, uddannelse og
adgang til varer og tjenesteydelser,
herunder bolig, uanset kon, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende
arbejdsmarkeder, der er abne for alle med
lovligt ophold, ved at iverksette effektive
foranstaltninger til bekeempelse af alle
former for forskelsbehandling og fremme
af lige muligheder for alle, navnlig for
grupper, der er underreprasenterede pé
arbejdsmarkedet, ogsé idet de leegger
behorig vaegt pa den regionale og
territoriale dimension. De ber sikre
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ligebehandling med hensyn til
beskeaeftigelse, social beskyttelse,
sundhedspleje, forskoleundervisning og
bornepasning, langtidspleje, uddannelse
og adgang til varer og tjenesteydelser,
herunder bolig, uanset kon, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

ZAndringsforslag 114
Miriam Lexmann

Bilag I — stk. 18

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende
arbejdsmarkeder, der er abne for alle, ved
at iverksatte effektive foranstaltninger til
bekampelse af alle former for
forskelsbehandling og fremme af lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
der er underreprasenterede pa
arbejdsmarkedet, ogsé idet de leegger
behorig vagt pa den regionale og
territoriale dimension. De ber sikre
ligebehandling med hensyn til
beskeftigelse, social beskyttelse,
sundhedspleje, forskoleundervisning og
bernepasning, langtidspleje, uddannelse og
adgang til varer og tjenesteydelser,
herunder bolig, uanset kon, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

ligebehandling med hensyn til
beskaftigelse og social beskyttelse i
henhold til national ret.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme inkluderende
arbejdsmarkeder, der er abne for alle, ved
at iverksatte effektive foranstaltninger til
bekaempelse af alle former for
forskelsbehandling og fremme af lige
muligheder for alle, navnlig for grupper,
der er underreprasenterede pa
arbejdsmarkedet, ogsé idet de legger
behorig vaegt pa den regionale og
territoriale dimension. De ber sikre
ligebehandling med hensyn til
beskeftigelse, social beskyttelse,
sundhedspleje, forskoleundervisning og
bernepasning, langtidspleje og
aflastningspleje, uddannelse og adgang til
varer og tjenesteydelser, herunder bolig,
uanset kon, race eller etnisk oprindelse,
religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering.

Or. en
Andringsforslag 115
Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier
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Bilag I — stk. 19

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde
tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og
baredygtig social beskyttelse for alle
igennem alle faser af livet, idet social
inklusion og opadgaende social mobilitet
fremmes, der gives incitamenter til at
deltage pé arbejdsmarkedet, sociale
investeringer stettes, fattigdom og social
udstedelse bekampes, og uligheder
athjelpes, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer og
ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. En supplering
af de universelle strategier med méilrettede
strategier vil forbedre effektiviteten af de
sociale beskyttelsessystemer.
Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer ber ogsé sigte mod at
forbedre deres modstandsdygtighed over
for mange forskellige udfordringer. Der
bor legges sarlig vaegt pd sarbare
husstande, der er mest berort af den gronne
og den digitale omstilling og af hoje
leveomkostninger, herunder
energiomkostninger. Medlemsstaterne ber
yderligere athjelpe huller 1 adgangen til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstendige 1 lyset af stigningen 1 atypiske
former for arbejde.

Andringsforslag 116

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde
tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og
baredygtig social beskyttelse for alle med
lovligt ophold igennem alle faser af livet,
idet social inklusion og opadgdende social
mobilitet fremmes, der gives incitamenter
til at deltage pa arbejdsmarkedet, sociale
investeringer stettes, fattigdom og social
udstedelse bekampes, og uligheder
athjelpes, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer og
ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. Neegtelse af
adgang for irregulcere migranter
betragtes hverken som social udstodelse
eller ulighed. En supplering af de
universelle strategier med malrettede
strategier vil forbedre effektiviteten af de
sociale beskyttelsessystemer.
Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer bor ogsa sigte mod at
forbedre deres modstandsdygtighed over
for mange forskellige udfordringer. Der
ber leegges sarlig vaegt pa sérbare
husstande, der er mest berort af den gronne
og den digitale omstilling og af hegje
leveomkostninger, herunder
energiomkostninger. Medlemsstaterne ber
yderligere afthjelpe huller i adgangen til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstendige 1 lyset af stigningen 1 atypiske
former for arbejde.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 19
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde
tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og
baredygtig social beskyttelse for alle
igennem alle faser af livet, idet social
inklusion og opadgaende social mobilitet
fremmes, der gives incitamenter til at
deltage pé arbejdsmarkedet, sociale
investeringer stettes, fattigdom og social
udstedelse bekampes, og uligheder
athjelpes, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer og
ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. En supplering
af de universelle strategier med mélrettede
strategier vil forbedre effektiviteten af de
sociale beskyttelsessystemer.
Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer ber ogsa sigte mod at
forbedre deres modstandsdygtighed over
for mange forskellige udfordringer. Der
bor leegges sarlig vaegt pd sarbare
husstande, der er mest berort af den gronne
og den digitale omstilling og af hoje
leveomkostninger, herunder
energiomkostninger. Medlemsstaterne bor
yderligere athjelpe huller 1 adgangen til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstendige 1 lyset af stigningen 1 atypiske
former for arbejde.

Andringsforslag 117
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-Gruppen

Bilag I — stk. 19

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde
tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og
baredygtig social beskyttelse for alle
igennem alle faser af livet, idet social
inklusion og opadgéende social mobilitet
fremmes, der gives incitamenter til at
deltage pé arbejdsmarkedet, sociale
investeringer stettes, fattigdom og social
udstedelse bekampes, og uligheder
athjelpes, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer og
ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. En supplering
af de universelle strategier med mélrettede
strategier vil forbedre effektiviteten af de
sociale beskyttelsessystemer.
Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer ber ogsé sigte mod at
forbedre deres modstandsdygtighed over
for mange forskellige udfordringer. Der
bor ydes sxrlig stotte til sirbare husstande,
der er mest berert af den gronne og den
digitale omstilling og af hoje
leveomkostninger, og som dermed er
scerligt udsat for energifattigdom.
Medlemsstaterne ber yderligere athjelpe
huller 1 adgangen til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige i lyset af
stigningen 1 atypiske former for arbejde.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde

AM\1306195DA.docx



tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og
baredygtig social beskyttelse for alle
igennem alle faser af livet, idet social
inklusion og opadgaende social mobilitet
fremmes, der gives incitamenter til at
deltage pé arbejdsmarkedet, sociale
investeringer stottes, fattigdom og social
udstedelse bekaempes, og uligheder
afthjzlpes, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer og
ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. En supplering
af de universelle strategier med mélrettede
strategier vil forbedre effektiviteten af de
sociale beskyttelsessystemer.
Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer ber ogsa sigte mod at
forbedre deres modstandsdygtighed over
for mange forskellige udfordringer. Der
bor legges sarlig vaegt pd sarbare
husstande, der er mest berort af den gronne
og den digitale omstilling og af hoje
leveomkostninger, herunder
energiomkostninger. Medlemsstaterne ber
yderligere athjelpe huller 1 adgangen til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstendige 1 lyset af stigningen 1 atypiske
former for arbejde.

ZAndringsforslag 118
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilag I — stk. 20

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrader af aktiv inklusion:
Tilstrekkelig indkomststette, rummelige
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hej kvalitet for at opfylde
individuelle behov. Sociale
beskyttelsessystemer ber sikre passende
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tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og
baredygtig social beskyttelse for alle
igennem alle faser af livet, idet social
inklusion og opadgaende social mobilitet
fremmes, der gives incitamenter til at
deltage pé arbejdsmarkedet, sociale
investeringer stettes, fattigdom og social
udstedelse bekampes, og uligheder
athjelpes, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer og
ved at vurdere politikkernes
fordelingsmassige virkning. En supplering
af de universelle strategier med mélrettede
strategier vil forbedre effektiviteten af de
sociale beskyttelsessystemer.
Moderniseringen af de sociale
beskyttelsessystemer ber ogsa sigte mod at
forbedre deres modstandsdygtighed over
for mange forskellige udfordringer. Der
bor legges sarlig vaegt pa sarbare
husstande, der er mest berort af
klimacendringer, af udfordringerne
vedrorende den gronne og den digitale
omstilling og af heje leveomkostninger,
herunder energiomkostninger.
Medlemsstaterne ber yderligere athjelpe
huller 1 adgangen til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige i lyset af
stigningen 1 atypiske former for arbejde.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrider af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hej kvalitet for at opfylde
individuelle behov. De sociale
beskyttelsessystemer ber sikre
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mindsteindkomstydelser for alle, der ikke
har tilstraekkelige ressourcer, og fremme
social inklusion ved at stotte og tilskynde
folk til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet
og 1 samfundet, bl.a. gennem malrettet
levering af sociale tjenesteydelser.
Tilgengeligheden af prismaessigt
overkommelige og tilgengelige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, boliger samt sundheds- og
langtidspleje er en nedvendig forudsetning
for at sikre lige muligheder. Der ber
leegges serlig vaegt pa at bekempe
fattigdom og social udstedelse, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, i
overensstemmelse med Unionens
overordnede og nationale mal for 2030 for
fattigdomsbekampelse. Navnlig ber
bernefattigdom og social udstedelse
imedegés ved hjelp af omfattende og
integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem
fuld gennemforelse af den europaiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle, herunder bern, har adgang til
grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at treengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstraekkelig
boligstette. De ber sikre en ren og
retferdig energiomstilling og bekeempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem maélrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere i socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for gkonomisk overkommelige og
anstendige boliger. Der ber tages hensyn
til de saerlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stettetjenester.
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tilstrekkelige mindsteindkomstydelser for
alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at stotte og
tilskynde mennesker i den erhvervsaktive
alder til at deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet og i samfundet, herunder
ved hjelp af malrettet levering af sociale
tjenesteydelser. Tilgengeligheden af
prismassigt overkommelige og
tilgaengelige tjenester af hoj kvalitet sdsom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse, boliger
samt sundheds- og langtidspleje er en
nedvendig forudsatning for at sikre lige
muligheder. Der ber legges saerlig vagt pa
at bekeempe fattigdom og social
udstedelse, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde, 1 overensstemmelse
med Unionens overordnede og nationale
maél for 2030 for fattigdomsbekampelse.
Navnlig ber bernefattigdom og social
udstedelse imeadegds ved hjelp af
omfattende og integrerede foranstaltninger,
herunder gennem fuld gennemforelse af
den europziske bernegaranti og en
foragelse af det scerlige budget til mindst
20 mia. EUR i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets beslutning af 19.
maj 2022 om de sociale og okonomiske
konsekvenser for EU af den russiske krig
i Ukraine — styrkelse af EU's handleevne.
Medlemsstaterne bor sikre, at alle,
herunder bern, har adgang til
grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at treengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstraekkelig
boligstette. De ber sikre en ren og
retfeerdig energiomstilling og bekeempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem maélrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere 1 socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for skonomisk overkommelige og
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Zndringsforslag 119

anstendige boliger. Der bor tages hensyn
til de serlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemlashed ber bekaempes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger gennem den
fuldsteendige gennemforelse af Housing
first-princippet og stottetjenester.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 20

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrdder af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hoj kvalitet for at opfylde
individuelle behov. Sociale
beskyttelsessystemer ber sikre passende
mindsteindkomstydelser for alle, der ikke
har tilstraekkelige ressourcer, og fremme
social inklusion ved at stotte og tilskynde
folk til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet
og i samfundet, bl.a. gennem maélrettet
levering af sociale tjenesteydelser.
Tilgengeligheden af prismaessigt
overkommelige og tilgengelige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, boliger samt sundheds- og
langtidspleje er en nedvendig forudsetning
for at sikre lige muligheder. Der ber
leegges sarlig vegt pd at bekempe
fattigdom og social udstedelse, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, i
overensstemmelse med Unionens
overordnede og nationale mél for 2030 for
fattigdomsbekampelse. Navnlig ber
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrader af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hoj kvalitet for at opfylde
individuelle behov. De sociale
beskyttelsessystemer ber sikre
tilstrekkelige mindsteindkomstydelser for
alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at stotte og
tilskynde mennesker i den erhvervsaktive
alder til at deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet og i samfundet, herunder
ved hjelp af malrettet levering af sociale
tjenesteydelser. Tilgaengeligheden af
prismassigt overkommelige og
tilgaengelige tjenester af hej kvalitet sdsom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse, boliger
samt sundheds- og langtidspleje er en
nedvendig forudsatning for at sikre lige
muligheder. Der ber leegges serlig vegt pa
at bekaempe fattigdom og social
udstedelse, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde, 1 overensstemmelse
med Unionens overordnede og nationale
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bernefattigdom og social udstedelse
imedegds ved hjelp af omfattende og
integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem
fuld gennemforelse af den europaiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle, herunder bern, har adgang til
grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at trengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstreekkelig
boligstatte. De ber sikre en ren og
retfeerdig energiomstilling og bekempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem malrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne bor
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere 1 socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for gkonomisk overkommelige og
anstaendige boliger. Der bor tages hensyn
til de serlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stattetjenester.

Zndringsforslag 120
Miriam Lexmann

Bilag I — stk. 20

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrader af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hoj kvalitet for at opfylde
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mal for 2030 for fattigdomsbekampelse.
Navnlig ber bernefattigdom og social
udstedelse imodegés ved hjelp af
omfattende og integrerede foranstaltninger,
bl.a. gennem fuld gennemforelse af den
europeiske bernegaranti. Medlemsstaterne
ber sikre, at alle, herunder bern, har
adgang til grundleggende tjenesteydelser
af god kvalitet. De ber ogsa sikre, at
treengende og udsatte mennesker gives
adgang til passende sociale boliger eller
tilstreekkelig boligstette. De ber sikre en
ren og retferdig energiomstilling og
bekaempe energifattigdom som en stadig
vigtigere form for fattigdom, herunder,
hvor det er relevant, gennem maélrettede
statteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere i socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for skonomisk overkommelige og
anstendige boliger. Der ber tages hensyn
til de serlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har 1 forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger (Housing first-
princippet) og stottetjenester.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrdder af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hej kvalitet for at opfylde
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individuelle behov. Sociale
beskyttelsessystemer ber sikre passende
mindsteindkomstydelser for alle, der ikke
har tilstraekkelige ressourcer, og fremme
social inklusion ved at stotte og tilskynde
folk til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet
og 1 samfundet, bl.a. gennem malrettet
levering af sociale tjenesteydelser.
Tilgengeligheden af prismaessigt
overkommelige og tilgengelige tjenester af
hej kvalitet sdsom ferskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, boliger samt sundheds- og
langtidspleje er en nedvendig forudsetning
for at sikre lige muligheder. Der ber
leegges serlig vaegt pa at bekempe
fattigdom og social udstedelse, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, i
overensstemmelse med Unionens
overordnede og nationale mal for 2030 for
fattigdomsbekampelse. Navnlig ber
bernefattigdom og social udstedelse
imedegés ved hjelp af omfattende og
integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem
fuld gennemforelse af den europaiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle, herunder bern, har adgang til
grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at treengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstraekkelig
boligstette. De ber sikre en ren og
retferdig energiomstilling og bekeempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem maélrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere i socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for gkonomisk overkommelige og
anstendige boliger. Der ber tages hensyn
til de saerlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
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individuelle behov. De sociale
beskyttelsessystemer ber sikre
tilstrekkelige mindsteindkomstydelser for
alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at stotte og
tilskynde mennesker til at deltage aktivt pd
arbejdsmarkedet og 1 samfundet, herunder
ved hjelp af mélrettet levering af sociale
tjenesteydelser. Tilgengeligheden af
prismassigt overkommelige og
tilgeengelige tjenester af hej kvalitet sdsom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse, boliger
samt sundheds- og langtidspleje samt
aflastningspleje og stotte til
omsorgspersoner er en ngdvendig
forudsetning for at sikre lige muligheder.
Der bor legges sarlig vegt pa at bekempe
fattigdom og social udstedelse, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, i
overensstemmelse med Unionens
overordnede og nationale mal for 2030 for
fattigdomsbekampelse. Navnlig ber
bernefattigdom og social udstedelse
imedegas ved hjelp af omfattende og
integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem
fuld gennemforelse af den europeiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle, herunder bern, har adgang til
grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at treengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstraekkelig
boligstette. De ber sikre en ren og
retfeerdig energiomstilling og bekeempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem maélrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere 1 socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for gkonomisk overkommelige og
anstendige boliger. Der ber tages hensyn
til de saerlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
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permanente boliger og stattetjenester.

ZAndringsforslag 121

tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekaempes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stattetjenester.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bilag I — stk. 20

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrader af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hoj kvalitet for at opfylde
individuelle behov. Sociale
beskyttelsessystemer ber sikre passende
mindsteindkomstydelser for alle, der ikke
har tilstraekkelige ressourcer, og fremme
social inklusion ved at stette og tilskynde
folk til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet
og i samfundet, bl.a. gennem maélrettet
levering af sociale tjenesteydelser.
Tilgengeligheden af prismaessigt
overkommelige og tilgengelige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, boliger samt sundheds- og
langtidspleje er en nedvendig forudsetning
for at sikre lige muligheder. Der ber
leegges serlig vaegt pa at bekempe
fattigdom og social udstedelse, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, i
overensstemmelse med Unionens
overordnede og nationale mal for 2030 for
fattigdomsbekampelse. Navnlig ber
barnefattigdom og social udstedelse
imedegés ved hjelp af omfattende og
integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem
fuld gennemforelse af den europaeiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle, herunder bern, har adgang til
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Andringsforslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrdder af aktiv inklusion:
tilstreekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hoj kvalitet for at opfylde
individuelle behov. De sociale
beskyttelsessystemer ber sikre
tilstrekkelige mindsteindkomstydelser for
alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at stotte og
tilskynde mennesker til at deltage aktivt pd
arbejdsmarkedet og 1 samfundet, herunder
ved hjlp af malrettet levering af sociale
tjenesteydelser. Tilgengeligheden af
prismassigt overkommelige og
tilgaengelige tjenester af hoj kvalitet sdsom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse, boliger
samt sundheds- og langtidspleje er en
nedvendig forudsatning for at sikre lige
muligheder. Der bor legges sarlig vaegt pd
at bekempe fattigdom og social
udstedelse, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde, i overensstemmelse
med Unionens overordnede og nationale
mal for 2030 for fattigdomsbekampelse.
Navnlig ber bernefattigdom og social
udstedelse imedegés ved hjelp af
omfattende og integrerede foranstaltninger,
bl.a. gennem fuld gennemforelse af den
europaiske bernegaranti. Medlemsstaterne
ber sikre, at alle, herunder born, har
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grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at trengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstreekkelig
boligstette. De ber sikre en ren og
retfeerdig energiomstilling og bekempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem malrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne bor
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere 1 socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for gkonomisk overkommelige og
anstaendige boliger. Der ber tages hensyn
til de serlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stattetjenester.

Andringsforslag 122

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 20

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrader af aktiv inklusion:
tilstrekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hoj kvalitet for at opfylde
individuelle behov. Sociale
beskyttelsessystemer ber sikre passende
mindsteindkomstydelser for alle, der ikke
har tilstraekkelige ressourcer, og fremme
social inklusion ved at stotte og tilskynde
folk til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet
og 1 samfundet, bl.a. gennem malrettet
levering af sociale tjenesteydelser.
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adgang til grundleggende tjenesteydelser
af god kvalitet. De ber ogsa sikre, at
treengende og udsatte mennesker gives
adgang til passende sociale boliger eller
tilstrekkelig boligstatte. De ber sikre en
ren og retferdig energiomstilling og straks
bekaempe energifattigdom som en stadig
vigtigere form for fattigdom, herunder,
hvor det er relevant, gennem malrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne bor
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere 1 socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for skonomisk overkommelige og
anstaendige boliger. Der ber tages hensyn
til de serlige behov, heriblandt for
tilgeengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemlashed ber bekaempes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stattetjenester.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber udvikle og integrere
de tre omrader af aktiv inklusion:
tilstrekkelig indkomststette, inkluderende
arbejdsmarkeder og adgang til
stottetjenester af hej kvalitet for at opfylde
individuelle behov. De sociale
beskyttelsessystemer ber sikre
tilstrekkelige mindsteindkomstydelser for
borgere med lovligt ophold, som ikke har
tilstraekkelige ressourcer, og fremme social
inklusion ved at stette og tilskynde
mennesker til at deltage aktivt pd
arbejdsmarkedet og i samfundet, herunder
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Tilgengeligheden af prismaessigt
overkommelige og tilgengelige tjenester af
hej kvalitet sdsom forskoleundervisning og
bernepasning, skolefritidsordninger,
uddannelse, boliger samt sundheds- og
langtidspleje er en nedvendig forudsetning
for at sikre lige muligheder. Der ber
leegges serlig vaegt pa at bekempe
fattigdom og social udstedelse, herunder
fattigdom blandt personer i arbejde, i
overensstemmelse med Unionens
overordnede og nationale mal for 2030 for
fattigdomsbekampelse. Navnlig ber
bernefattigdom og social udstedelse
imedegas ved hjelp af omfattende og
integrerede foranstaltninger, bl.a. gennem
fuld gennemforelse af den europaiske
bernegaranti. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle, herunder bern, har adgang til
grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. De ber ogsa sikre, at treengende og
udsatte mennesker gives adgang til
passende sociale boliger eller tilstraekkelig
boligstette. De bor sikre en ren og
retfeerdig energiomstilling og bekempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem maélrettede
stotteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gare effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere i socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for skonomisk overkommelige og
anstendige boliger. Der ber tages hensyn
til de saerlige behov, heriblandt for
tilgaengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stettetjenester.

Andringsforslag 123
Miriam Lexmann
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ved hjelp af malrettet levering af sociale
tjenesteydelser. Tilgengeligheden af
prismassigt overkommelige og
tilgaengelige tjenester af hoj kvalitet sdsom
forskoleundervisning og bernepasning,
skolefritidsordninger, uddannelse, boliger
samt sundheds- og langtidspleje er en
nedvendig forudsatning for at sikre lige
muligheder. Der ber leegges saerlig vagt pa
at bekeempe fattigdom og social
udstedelse, herunder fattigdom blandt
personer i arbejde, 1 overensstemmelse
med Unionens overordnede og nationale
maél for 2030 for fattigdomsbekampelse.
Navnlig ber bernefattigdom og social
udstedelse imeadegds ved hjelp af
omfattende og integrerede foranstaltninger,
bl.a. gennem fuld gennemforelse af den
europ@iske bernegaranti. Medlemsstaterne
ber sikre, at alle, herunder bern, har
adgang til grundleggende tjenesteydelser
af god kvalitet. De ber ogsa sikre, at
treengende og udsatte mennesker gives
adgang til passende sociale boliger eller
tilstrekkelig boligstette. De ber bekempe
energifattigdom som en stadig vigtigere
form for fattigdom, herunder, hvor det er
relevant, gennem maélrettede
statteforanstaltninger rettet mod husstande
1 sarbare situationer. Medlemsstaterne ber
gore effektiv brug af EU-midler og teknisk
stotte til at investere 1 socialt boligbyggeri,
renovering af boliger og ledsagende
tjenester og tilgodese det presserende
behov for skonomisk overkommelige og
anstendige boliger. Der ber tages hensyn
til de saerlige behov, heriblandt for
tilgaengelighed, som personer med
handicap har i forbindelse med disse
tjenesteydelser. Hjemloshed ber bekampes
specifikt ved at fremme adgangen til
permanente boliger og stottetjenester.

Or. en
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Bilag I — stk. 21

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sikre rettidig adgang
til forebyggende og helbredende
sundhedspleje og langtidspleje til
overkommelige priser og af god kvalitet,
samtidig med at de sikrer baeredygtighed
pa lang sigt. I forbindelse med den stigende
eftersporgsel efter langtidspleje, der ogsa
er forbundet med demografiske
forandringer, ber der tages hdnd om
mangler 1 tilstrekkelighed samt om mangel
pa arbejdskraft og dérlige arbejdsvilkér.

ZAndringsforslag 124

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber sikre rettidig adgang
til forebyggende og helbredende
sundhedspleje og langtidspleje til
overkommelige priser og af god kvalitet,
samtidig med at de sikrer baredygtighed
pa lang sigt. I forbindelse med den stigende
eftersporgsel efter langtidspleje, der ogsa
er forbundet med demografiske
forandringer, ber der tages hdnd om
mangler 1 tilstrekkelighed samt om mangel
pa arbejdskraft og darlige arbejdsvilkér og
ofte utilstreekkelig aflonning.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilag I — stk. 21

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber sikre rettidig adgang
til forebyggende og helbredende
sundhedspleje og langtidspleje til
overkommelige priser og af god kvalitet,
samtidig med at de sikrer baredygtighed
pa lang sigt. I forbindelse med den stigende
eftersporgsel efter langtidspleje, der ogsa
er forbundet med demografiske
forandringer, ber der tages hdnd om
mangler i tilstreekkelighed samt om mangel
pa arbejdskraft og dérlige arbejdsvilkér.

AM\1306195DA.docx

143/147

Andringsforslag

(Vedrorer ikke den danske tekst)

Or. en
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Andringsforslag 125

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 22

Kommissionens forslag

I lyset af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine og 1 overensstemmelse med
aktiveringen af Radets direktiv
2001/55/EF! ber medlemsstaterne tilbyde
et passende beskyttelsesniveau for
fordrevne personer fra Ukraine. For sa vidt
angdr uledsagede mindredrige bor de
gennemfore de nodvendige
foranstaltninger. Fordrevne bern ber sikres
adgang til ferskoleundervisning og
bernepasning og grundleggende
tjenesteydelser 1 overensstemmelse med
den europceiske bornegaranti.

1 Rédets direktiv 2001/55/EF af 20. juli
2001 om minimumsstandarder for
midlertidig beskyttelse i tilfelde af
massetilstromning af fordrevne personer og
om foranstaltninger, der skal fremme en
ligelig fordeling mellem medlemsstaterne
af indsatsen med hensyn til modtagelsen af
disse personer og folgerne heraf (EFT L
212 af 7.8.2001, s. 12).

Andringsforslag 126
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Bilag I — stk. 23

Kommissionens forslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
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Andringsforslag

I lyset af Ruslands angrebskrig mod
Ukraine og 1 overensstemmelse med
aktiveringen af Rédets direktiv
2001/55/EF! ber medlemsstaterne tilbyde
et passende beskyttelsesniveau for
fordrevne personer fra Ukraine. For sa vidt
angdr uledsagede mindredrige ber de
gennemfore de nedvendige foranstaltninger
i henhold til national ret. Fordrevne born
ber sikres adgang til ferskoleundervisning
og bernepasning og grundleggende
tjenesteydelser 1 overensstemmelse med
national ret.

1 Rédets direktiv 2001/55/EF af 20. juli
2001 om minimumsstandarder for
midlertidig beskyttelse i tilfelde af
massetilstromning af fordrevne personer og
om foranstaltninger, der skal fremme en
ligelig fordeling mellem medlemsstaterne
af indsatsen med hensyn til modtagelsen af
disse personer og folgerne heraf (EFT L
212 af 7.8.2001, s. 12).

Or. en

Andringsforslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
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bearedygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og maend har lige
muligheder for at fa og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstrekkelig
indkomst 1 alderdommen.
Pensionsreformer ber understottes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem maend og kvinder med
hensyn til pensioner, og foranstaltninger
til forleengelse af arbejdslivet, som f.eks.
forhajelse af den reelle pensionsalder,
navnlig ved at lette celdres deltagelse pad
arbejdsmarkedet, og bor udarbejdes inden
for rammerne af strategier for aktiv
aldring. Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
parter og andre relevante interessenter og
muliggore en passende indfasning af
reformerne.

Andringsforslag 127
Li Andersson

Bilag I — stk. 23

Kommissionens forslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer bor
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
baredygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mand har lige
muligheder for at f& og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tillegsordninger, der sikrer en tilstreekkelig
indkomst i alderdommen.
Pensionsreformer ber understottes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem maend og kvinder med
hensyn til pensioner, og foranstaltninger
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baredygtighed for arbejdstagere og
selvsteendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mand har lige
muligheder for at f& og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstreekkelig
indkomst 1 alderdommen.
Pensionsreformer ber understottes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem mand og kvinder med
hensyn til pensioner. Medlemsstaterne ber
etablere en konstruktiv dialog med
arbejdsmarkedets parter og andre relevante
interessenter.

Or. en

Andringsforslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer bor
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
baredygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mand har lige
muligheder for at f& og optjene
pensionsrettigheder, herunder gennem
tillegsordninger, der sikrer en ordentlig
pensionsindkomst, der ligger over
Sfattigdomsgreensen. Pensionsreformer bor
understottes af politikker, som har til
formél at mindske forskellen mellem mand
og kvinder med hensyn til pensioner, og
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til forleengelse af arbejdslivet, som f.eks.
forhajelse af den reelle pensionsalder,
navnlig ved at lette celdres deltagelse pa
arbejdsmarkedet, og bor udarbejdes inden
for rammerne af strategier for aktiv
aldring. Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
parter og andre relevante interessenter og
muliggere en passende indfasning af
reformerne.

Andringsforslag 128
Miriam Lexmann

Bilag I — stk. 23

Kommissionens forslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
baredygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mand har lige
muligheder for at fa og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstrekkelig
indkomst 1 alderdommen.
Pensionsreformer ber understottes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem mand og kvinder med
hensyn til pensioner, og foranstaltninger til
forleengelse af arbejdslivet, som f.eks.
Jorhajelse af den reelle pensionsalder,
navnlig ved at lette aeldres deltagelse pa
arbejdsmarkedet, og ber udarbejdes inden

for rammerne af strategier for aktiv aldring.

Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
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som er baseret pad aktiv aldring gennem
optimering af mulighederne for, at
arbejdstagere i alle aldre arbejder under
vilkar af god kvalitet, som ogsd er
produktive og sunde, frem til den
lovbestemte pensionsalder. Samtidig bor
arbejdstagere, der onsker at forblive
aktive, efter at de har ndet
pensionsalderen, have mulighed for dette.
Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
parter og andre relevante interessenter og
muliggere en passende indfasning af
reformerne.

Or. en

Andringsforslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
baredygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mend har lige
muligheder for at f4 og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstrekkelig
indkomst 1 alderdommen.
Pensionsreformer ber understettes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem mand og kvinder med
hensyn til pensioner, herunder gennem
tilstreekkelig veerdianscettelse af perioder
med barselsorlov for bade kvinder og
meend samt foranstaltninger til forleengelse
af arbejdslivet, navnlig ved at lette @ldres
deltagelse pa arbejdsmarkedet, hvis de
onsker at forblive erhvervsaktive, og bor
udarbejdes inden for rammerne af
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parter og andre relevante interessenter og
muliggoere en passende indfasning af
reformerne.

Andringsforslag 129

strategier for aktiv aldring.
Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
parter og andre relevante interessenter og
muliggere en passende indfasning af
reformerne.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilag I — stk. 23

Kommissionens forslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
baredygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mand har lige
muligheder for at fa og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstrekkelig
indkomst i alderdommen.
Pensionsreformer ber understottes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem maend og kvinder med
hensyn til pensioner, og foranstaltninger til
forlengelse af arbejdslivet, som f.eks.
forhajelse af den reelle pensionsalder,
navnlig ved at lette aeldres deltagelse pa
arbejdsmarkedet, og ber udarbejdes inden

for rammerne af strategier for aktiv aldring.

Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
parter og andre relevante interessenter og
muliggere en passende indfasning af
reformerne.
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Andringsforslag

I betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes tilstrekkelighed og
baredygtighed for arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende og samtidig
sikre, at kvinder og mend har lige
muligheder for at f4 og optjene
pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstrekkelig
indkomst i alderdommen.
Pensionsreformer ber understettes af
politikker, som har til formal at mindske
forskellen mellem mand og kvinder med
hensyn til pensioner, og foranstaltninger til
forleengelse af arbejdslivet, navnlig ved at
lette @ldres deltagelse péd arbejdsmarkedet,
og ber udarbejdes inden for rammerne af
strategier for aktiv aldring.
Medlemsstaterne ber etablere en
konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets
parter og andre relevante interessenter og
muliggere en passende indfasning af
reformerne.

Or. en
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