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Andringsforslag 1

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterna och unionen ska
arbeta fOr att utveckla en samordnad
sysselséttningsstrategi och sérskilt for att
framja kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som é&r framtidsorienterad
och kan reagera snabbt pa ekonomiska
fordndringar 1 syfte att uppnd full
sysselsdttning och sociala framsteg,
balanserad tillvixt, hog miljoskyddsniva
och bittre miljo, enligt de mél som
faststélls 1 artikel 3 1 fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget).
Medlemsstaterna bor betrakta framjande av
sysselsdttningen som en friga av
gemensamt intresse och inom radet
samordna sina atgérder i detta hinseende,
med beaktande av nationell praxis i fraga
om arbetsmarknadsparternas ansvar.

Andringsforslag 2

Andringsforslag

(1) Medlemsstaterna och unionen ska
arbeta fOr att utveckla en samordnad
sysselsittningsstrategi och sérskilt for att
framja kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft genom att
stirka kopplingarna mellan
utbildningssystemet och behoven pd
arbetsmarknaden, och sdledes frimja en
arbetsmarknad som é&r framtidsorienterad
och kan reagera snabbt pd ekonomiska
fordndringar 1 syfte att uppna full
sysselséttning och sociala framsteg,
balanserad tillvédxt, hog miljoskyddsniva
och bittre miljo, enligt de mél som
faststills 1 artikel 3 1 fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget).
Medlemsstaterna bor betrakta frimjande av
sysselsittningen som en fraga av
gemensamt intresse och inom radet
samordna sina atgirder i detta hdnseende,
med beaktande av nationell praxis i fraga
om arbetsmarknadsparternas ansvar.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterna och unionen ska
arbeta for att utveckla en samordnad
sysselséttningsstrategi och sérskilt for att
framja kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en
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Andringsforslag

(1) Medlemsstaterna och unionen ska
arbeta for att utveckla en samordnad

sysselsittningsstrategi och sérskilt for att
framja sysselsdttning av god kvalitet och

forbiittra arbetsvillkoren, kvalificerad,
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arbetsmarknad som é&r framtidsorienterad
och kan reagera snabbt pa ekonomiska
fordndringar 1 syfte att uppna full
sysselsdttning och sociala framsteg,
balanserad tillvixt, hog miljoskyddsniva
och bittre miljo, enligt de mél som
faststélls 1 artikel 3 1 fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget).
Medlemsstaterna bor betrakta fraimjande av
sysselsdttningen som en friga av
gemensamt intresse och inom radet
samordna sina atgédrder i detta hidnseende,
med beaktande av nationell praxis 1 fraga
om arbetsmarknadsparternas ansvar.

Andringsforslag 3

utbildad och anpassningsbar arbetskraft
och en arbetsmarknad som é&r
inkluderande, framtidsorienterad och kan
reagera snabbt pd ekonomiska och
demografiska forandringar 1 syfte att
uppna full sysselsittning och sociala
framsteg, balanserad tillvixt, hog
miljoskyddsnivé och bittre miljo, enligt de
mal som faststélls 1 artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget).
Medlemsstaterna bor betrakta fraimjande av
sysselsdttningen som en fraga av
gemensamt intresse och inom radet
samordna sina atgérder i detta hinseende,
med beaktande av nationell praxis i fraga
om arbetsmarknadsparternas ansvar.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterna och unionen ska
arbeta fOr att utveckla en samordnad
sysselsdttningsstrategi och sirskilt for att
framja kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som é&r framtidsorienterad
och kan reagera snabbt pa ekonomiska
fordndringar 1 syfte att uppna full
sysselsdttning och sociala framsteg,
balanserad tillvédxt, hog miljoskyddsniva
och bittre miljd, enligt de mél som
faststills 1 artikel 3 1 fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget).
Medlemsstaterna bor betrakta frimjande av
sysselsittningen som en fraga av
gemensamt intresse och inom radet
samordna sina atgirder i detta hdnseende,
med beaktande av nationell praxis i fraga
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Andringsforslag

(1) Medlemsstaterna och unionen ska
arbeta fOr att utveckla en samordnad
sysselsdttningsstrategi och sirskilt for att
framja kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som éar framtidsorienterad,
motstandskraftig och inkluderande och
kan reagera snabbt pd ekonomiska
forandringar i syfte att uppna full
sysselsdttning och sociala framsteg,
balanserad tillvéxt, hog miljoskyddsniva
och bittre miljo, enligt de mél som
faststills i artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget).
Medlemsstaterna bor betrakta frimjande av
sysselsdttning av god kvalitet som en fraga
av gemensamt intresse och inom radet
samordna sina dtgirder i detta hinseende,
med beaktande av nationell praxis i fraga
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om arbetsmarknadsparternas ansvar.

Andringsforslag 4
Li Andersson

Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Unionen bor bekdmpa social
utestdngning och diskriminering, frimja
social rittvisa och socialt skydd,
jamstilldhet mellan kvinnor och mdn,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets réttigheter, sdsom
faststélls 1 artikel 3 1 EU-fordraget. Vid
faststdllandet och genomférandet av sin
politik och verksamhet bor unionen beakta
de krav som dr forknippade med
frimjandet av hog sysselséttning, garantier
for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
fattigdom och social utestdngning samt en
hog utbildningsniva och en hog
hélsoskyddsnivé for manniskor, sdsom
faststills 1 artikel 9 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget).

Andringsforslag 5

om arbetsmarknadsparternas ansvar.

Or. en

Andringsforslag

(2) Unionen bor bekdmpa social
utestdngning och diskriminering, fraimja
social rittvisa och socialt skydd,
jamstélldhet mellan alla kén, solidaritet
mellan generationerna och skydd av
barnets rittigheter, sisom faststélls i artikel
3 1 EU-fordraget. Vid faststdllandet och
genomforandet av sin politik och
verksamhet bor unionen beakta de krav
som &r forknippade med framjandet av hog
sysselséttning, garantier for ett fullgott
socialt skydd, kampen mot fattigdom och
social utestdngning samt en hog
utbildningsnivé och en hog
hilsoskyddsnivé for manniskor, sdsom
faststélls 1 artikel 9 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget).

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Skil 4

Kommissionens forslag

(4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppatgéende

AM\1306195SV.docx

Andringsforslag

4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppétgidende
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konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstéllningen, stdrka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader 1 unionen bor
medlemsstaterna atgérda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sarskilt fokus pa
att forbattra grundldggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pa
vetenskap, teknik, ingenjorskonst och
matematik inom grundutbildning och hogre
utbildning, samt frimja framtidsorienterad
yrkesutbildning och livslang
kompetenshdjning och omskolning, liksom
effektiva och aktiva
arbetsmarknadsétgérder och forbéttrade
arbetsvillkor och karridrmdjligheter. Det ar
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omrddena och de yttersta
randomradena 1 EU dér behoven &r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbattra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inlédrare 1 EU och locka talanger fran
lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvérvats genom icke-
formellt och informellt ldrande erkénnas.
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konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstéllningen, stidrka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader 1 unionen bor
medlemsstaterna atgérda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sarskilt fokus pa
att forbéttra grundldggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pa
vetenskap, teknik, ingenjorskonst och
matematik inom grundutbildning och hogre
utbildning, samt frdmja framtidsorienterad
yrkesutbildning och livslang
kompetenshdjning och omskolning, liksom
effektiva och aktiva
arbetsmarknadsétgérder och forbéttrade
arbetsvillkor och karridrmojligheter.
Medlemsstaterna bor vidta forebyggande
atgiirder och snabba ingripande dtgdrder
for att minska antalet elever som limnar
skolan i fortid, med sdrskilt fokus pd
elever i riskzonen. Sadana dtgiirder
kommer att omfatta psykologiskt stid,
mentorskap, studie-och yrkesviigledning
och fritidsverksamhet for att frimja
elevernas intresse och deltagande for att
siikerstilla inkluderande och kvalitativ
utbildning for alla. Det ér av sérskild vikt
for de mindre utvecklade, avlagsna
omrddena och de yttersta randomradena i
EU dér behoven ar storst. Brister kan
atgdrdas ytterligare genom att forbéttra
rattvis rorlighet for arbetstagare och
inldrare 1 EU och mellan regioner i en och
samma medlemsstat och locka talanger
frén ldnder utanfor EU. I detta
sammanhang dr det viktigt att sdrskilt
uppmdirksamma unga som varken arbetar
eller studerar. Medlemsstaterna bor
Sfrimja sdrskilda strategier for att
dterintegrera unga som varken arbetar
eller studerar i utbildningssystemet eller
pd arbetsmarknaden genom riktade
program for utbildning, viigledning och
arbetsformedling. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas for att frimja forvirv av
overgripande kunskap och mjuka
fardigheter samt uppmuntra
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Andringsforslag 6

internationalisering av
utbildningsutbudet, sdrskilt niir det giiller
universitet, och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvirvats genom icke-
formellt och informellt 1drande erkédnnas.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skil 4

Kommissionens forslag

(4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppétgéende
konvergensen, stddja den grona och den
digitala omstéllningen, stdrka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader i unionen bor
medlemsstaterna atgdrda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sdrskilt fokus pa
att forbattra grundlidggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pa
vetenskap, teknik, ingenjorskonst och
matematik inom grundutbildning och hogre
utbildning, samt frimja framtidsorienterad
yrkesutbildning och livsldng
kompetenshdjning och omskolning, liksom
effektiva och aktiva
arbetsmarknadsatgérder och forbattrade
arbetsvillkor och karridrmdjligheter. Det ér
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omrédena och de yttersta
randomradena i EU dér behoven &r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbéttra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inldrare 1 EU och locka talanger fran
lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stiarkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvérvats genom icke-
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Andringsforslag

4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppatgiende
konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstéllningen, stirka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader 1 unionen samtidigt som
negativa sociala konsekvenser undviks
bor medlemsstaterna frdmja bra loner,
anstindiga arbetsvillkor, demokrati i
arbetslivet, social dialog och
kollektivforhandlingar, skydda
arbetstagares rdttigheter, dtgéirda
arbetskrafts- och kompetensbristen, med ett
sarskilt fokus pd att forbéttra
grundldggande fardigheter, sirskilt for
mindre gynnade elever, och pé vetenskap,
teknik, ingenjorskonst och matematik inom
grundutbildning och hogre utbildning, samt
framja framtidsorienterad yrkesutbildning
och livslang kompetenshdjning och
omskolning, liksom effektiva och aktiva
arbetsmarknadsétgérder och forbéttrade
arbetsvillkor och karridrmdjligheter. Det &r
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omradena och de yttersta
randomradena i EU dér behoven é&r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbéttra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inldrare i EU och locka talanger frén
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formellt och informellt larande erkdnnas.

Andringsforslag 7
Miriam Lexmann

Skal 4

Kommissionens forslag

4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppatgéende
konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstéllningen, stirka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader 1 unionen bor
medlemsstaterna atgérda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sarskilt fokus pa
att forbéttra grundldggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pa
vetenskap, teknik, ingenjorskonst och
matematik inom grundutbildning och hogre
utbildning, samt frimja framtidsorienterad
yrkesutbildning och livslang
kompetenshdjning och omskolning, liksom
effektiva och aktiva
arbetsmarknadsétgérder och forbéttrade
arbetsvillkor och karridrmdjligheter. Det ar
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omradena och de yttersta
randomradena 1 EU dér behoven &r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbattra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inldrare i EU och locka talanger fran
lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvérvats genom icke-
formellt och informellt ldrande erkénnas.
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lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvirvats genom icke-
formellt och informellt 1drande erkédnnas.

Or. en

Andringsforslag

4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppétgiende
konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstéllningen, stidrka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader 1 unionen bor
medlemsstaterna atgérda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sdrskilt fokus pa
att forbéttra grundldggande och
overgripande tardigheter, sérskilt for
mindre gynnade elever, och pa vetenskap,
teknik, ingenjorskonst och matematik inom
grundutbildning och hogre utbildning, samt
framja framtidsorienterad yrkesutbildning
och livslang kompetenshdjning och
omskolning, liksom effektiva och aktiva
arbetsmarknadsétgérder och forbéttrade
arbetsvillkor och karridrmojligheter. Det ar
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omradena och de yttersta
randomradena i EU dér behoven é&r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbattra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inldrare i EU och locka talanger fran
lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvirvats genom icke-
formellt och informellt ldrande erkénnas.
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Andringsforslag 8

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skail 4

Kommissionens forslag

(4) For att 0ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppétgéende
konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstillningen, stirka unionens
industriella bas och uppné inkluderande,
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader i unionen bor
medlemsstaterna atgirda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sdrskilt fokus pa
att forbattra grundlidggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pa
vetenskap, teknik, ingenjorskonst och
matematik inom grundutbildning och hogre
utbildning, samt frimja framtidsorienterad
yrkesutbildning och livsldng
kompetenshdjning och omskolning, liksom
effektiva och aktiva
arbetsmarknadsatgérder och forbattrade
arbetsvillkor och karridarmdjligheter. Det ér
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omrédena och de yttersta
randomradena i EU dér behoven &r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbattra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inldrare 1 EU och locka talanger fran
lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stiarkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvérvats genom icke-
formellt och informellt ldrande erkénnas.

Andringsforslag 9

Or. en

Andringsforslag

4) For att 6ka de ekonomiska och
sociala framstegen och den uppatgiende
konvergensen, stodja de nationella
produktionssektorerna, stirka unionens
industriella bas och uppna
konkurrenskraftiga och resilienta
arbetsmarknader i unionen bor
medlemsstaterna atgirda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sarskilt fokus pé
att forbattra grundlidggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pa
vetenskap, teknik, ingenjorskonst och
matematik inom grundutbildning och hogre
utbildning, samt frimja framtidsorienterad
yrkesutbildning och livsldng
kompetenshdjning och omskolning, liksom
effektiva och aktiva
arbetsmarknadsatgarder och forbattrade
arbetsvillkor och karridrmdjligheter. Det ér
av sarskild vikt for de mindre utvecklade,
avldgsna omrédena och de yttersta
randomradena i EU dédr behoven &r storst.
Brister kan atgérdas ytterligare genom att
forbattra réttvis rorlighet for arbetstagare
och inldrare 1 EU och locka talanger frdn
lander utanfor EU. Kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas och fardigheter, kunskaper och
kompetenser som forvirvats genom icke-
formellt och informellt ldrande erkénnas.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
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Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Andringsforslag

(4a) Medlemsstaterna ska frimja
utvecklingen av digitala och grona
fardigheter genom att integrera sdrskilda
kurser i skolornas kursplaner och
kursplaner for yrkesutbildningar. Detta
innefattar utformning och genomforande
av fortbildningsprogram for arbetstagare
for att de ska kunna anpassa sig till ny
teknik och hallbara metoder.
Medlemsstaterna mdste frimja livslangt
lirande och vidareutbildning for vuxna
arbetstagare genom att frimja program
for omskolning och kompetensutveckling
i samarbete med foretag och
utbildningsinstitutioner. Dessa program
bor vara tillgiingliga, flexibla och
inriktade pa arbetsmarknadens behov. I
synnerhet bor artificiell intelligens
anvdndas for att i ett tidigt skede
identifiera, uppticka och tippa till
kompetensluckor inom arbetskraften,
tillhandahalla skriddarsytt
utbildningsstod och genomfora verktyg
for forebyggande och ingripande mot
konsrelaterat vild pa arbetsplatsen.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Skil 4b (nytt)

PE763.116v01-00

AM\1306195SV.docx



Kommissionens forslag

Andringsforslag 11
Li Andersson

Skil 5

Kommissionens forslag

%) Riktlinjerna 6verensstimmer med
den nya EU-ramen for ekonomisk
styrning som tréidde i kraft den 30 april
2024, befintlig unionslagstiftning och olika
unionsinitiativ, inklusive radets
rekommendationer av den 14 juni 20213,
den 29 november 20219, den 5 april 20227,
den 16 juni 20228, den 28 november 2022°,
den 8 december 2022'°, den 30 januari
2023'", den 12 juni 2023'? och den 27
november 202313, kommissionens
rekommendation (EU) 2021/402'4, radets
resolution av den 26 februari 202115,
kommissionens meddelanden om att bygga
upp en ekonomi som fungerar for
méinniskor: en handlingsplan for den
sociala ekonomin', om handlingsplanen

AM\1306195SV.docx
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Andringsforslag

(4b) I enlighet med mdlen for
Europadret for kompetens som frimjas av
Europeiska unionen bér medlemsstaterna
oka sina insatser for att frimja kvinnors
deltagande i imnen som ror vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
genom att infora sdrskilda stodprogram
for flickor och unga kvinnor, frin
grundskola till hogre utbildning.
Medlemsstaterna uppmuntras ocksd att
integrera politik som frimjar kvinnors
inkludering i karridrer inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
for att minska konsklyftan pa strategiska
omrdden for ekonomisk tillvixt och
innovation.

Or. en

Andringsforslag

(5) Riktlinjerna bidrar till det
fullstindiga genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala riittigheter,
EU:s dverordnade mal for 2030 och
Forenta nationernas mdl for hdllbar
utveckling och 6verensstimmer med
befintlig unionslagstiftning och olika
unionsinitiativ, inklusive radets
rekommendationer av den 14 juni 20213,
den 29 november 20216, den 5 april 20227,
den 16 juni 20228, den 28 november 2022°,
den 8 december 20221!°, den 30 januari
2023 den 12 juni 2023'? och den 27
november 202313, kommissionens
rekommendation (EU) 2021/40214, radets
resolution av den 26 februari 202115,
kommissionens meddelanden om att bygga
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for digital utbildning 2021-2027'7, om
strategin for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning 2021-2030'8, om
sysselsdttningspaketet for personer med
funktionsnedsattning!®, om en europeisk
strategi for vard och omsorg?®, om en
industriplan 1 den grona given for
nettonolldldern?!, om stérkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter i Europeiska
unionen??, om bittre beddomning av
fordelningseffekter av medlemsstaternas
politik?® och om Arbetskrafts- och
kompetensbrist i EU: en handlingsplan4,
Europaparlamentets och radets beslut (EU)
2021/2316% och (EU) 2023/936%, direktiv
(EU) 2022/2041%7, (EU) 2022/238128 och
EU 2023/970%° samt kommissionens
forslag till Europaparlamentets och radets
direktiv av den 9 december 2021 om béttre
arbetsvillkor for plattformsarbete®’.

> Rédets rekommendation (EU) 2021/1004
av den 14 juni 2021 om inrdttande av en
europeisk barngaranti (EUT L 223,
22.6.2021, s. 14).

6 Rédets rekommendation av den 29
november 2021 om strategier for blandat
larande for hogkvalitativ och inkluderande
grundskole- och gymnasieutbildning (EUT
C 504, 14.12.2021, s. 21)

7 Radets rekommendation av den 5 april
2022 om brobyggande for ett effektivt

europeiskt samarbete om hogre utbildning
(EUT C 160, 13.4.2022, s. 1).

PE763.116v01-00

upp en ekonomi som fungerar for
ménniskor: en handlingsplan f6r den
sociala ekonomin!®, om handlingsplanen
for digital utbildning 2021-2027'7, om
strategin for réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 2021-2030'8, om
sysselséttningspaketet for personer med
funktionsnedséttning!®, om en europeisk
strategi for vard och omsorg?’, om en
industriplan i1 den grona given for
nettonolldldern?!, om stérkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter i Europeiska
unionen??, om battre beddmning av
fordelningseffekter av medlemsstaternas
politik?* och om Arbetskrafts- och
kompetensbrist i EU: en handlingsplan?4,
Europaparlamentets och rédets beslut (EU)
2021/2316% och (EU) 2023/9362%, direktiv
(EU) 2022/2041%7, (EU) 2022/2381%%, EU
2023/970% och (EU) 2024/1500%° samt
kommissionens forslag till
Europaparlamentets och rédets direktiv av
den 9 december 2021 om bittre
arbetsvillkor for plattformsarbete®/,
direktiv om inrdttande av EU-intyget om
Junktionsnedsiittning och EU-
parkeringstillstandet for personer med
funktionsnedsdttning’?, direktiv om
dndring av direktiv 2009/38/EG vad giller
inrittandet av europeiska foretagsrdd och
deras funktionssiitt’® och direktiv om att
forbiittra och tillimpa arbetsvillkor for
praktikanter’*.

> Radets rekommendation (EU) 2021/1004
av den 14 juni 2021 om inrdttande av en
europeisk barngaranti (EUT L 223,
22.6.2021, s. 14).

6 Radets rekommendation av den 29
november 2021 om strategier for blandat
larande for hogkvalitativ och inkluderande
grundskole- och gymnasieutbildning (EUT
C 504, 14.12.2021, s. 21)

7 Radets rekommendation av den 5 april
2022 om brobyggande for ett effektivt

europeiskt samarbete om hogre utbildning
(EUT C 160, 13.4.2022, s. 1).
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8 Radets rekommendation av den 16 juni
2022 om en europeisk strategi for
mikromeriter for livsldngt 1drande och
anstéllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022,

s. 10), rddets rekommendation av den 16
juni 2022 om individuella
utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 26), radets rekommendation av den 16
juni 2022 om sdkerstillande av en réttvis
omstdllning till klimatneutralitet (EUT

C 243, 27.6.2022, s. 35) samt radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om
larande infor den grona omstéllningen och
hallbar utveckling (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 1).

9 Radets rekommendation av den 28
november 2022 om végar till en
framgangsrik skolgdng och om ersittande
av radets rekommendation av den 28 juni
2011 om politiska strategier for att minska
andelen elever som ldmnar skolan 1 fortid
(EUT C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Radets rekommendation av den 8
december 2022 om tillgang till l&ngvarig
véard och omsorg till 6verkomliga priser
och av god kvalitet (EUT C 476,
15.12.2022, s. 1) samt radets
rekommendation av den 8 december 2022
om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 (EUT C 484,
20.12.2022, s. 1).

1 Radets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillracklig minimiinkomst
som sikerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

12 Radets rekommendation av den 12 juni
2023 om stérkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter i Europeiska
unionen (OJ C/2023/1389, 6.12.2023).

13 Radets rekommendation av den 27
november 2023 om utveckling av
ramvillkor f6r den sociala ekonomin (EUT
C/2023/1344,29.11.2023).

14 Kommissionens rekommendation (EU)
2021/402 av den 4 mars 2021 om
dndamalsenliga aktiva
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8 Radets rekommendation av den 16 juni
2022 om en europeisk strategi for
mikromeriter for livsldngt larande och
anstéllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022,

s. 10), rddets rekommendation av den 16
juni 2022 om individuella
utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 26), radets rekommendation av den 16
juni 2022 om sidkerstillande av en réttvis
omstdllning till klimatneutralitet (EUT

C 243, 27.6.2022, s. 35) samt radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om
larande infor den grona omstédllningen och
hallbar utveckling (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 1).

9 Radets rekommendation av den 28
november 2022 om vigar till en
framgangsrik skolgédng och om ersittande
av radets rekommendation av den 28 juni
2011 om politiska strategier for att minska
andelen elever som ldmnar skolan 1 fortid
(EUT C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Réadets rekommendation av den 8
december 2022 om tillgang till l&ngvarig
vard och omsorg till 6verkomliga priser
och av god kvalitet (EUT C 476,
15.12.2022, s. 1) samt radets
rekommendation av den 8 december 2022
om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 (EUT C 484,
20.12.2022, s. 1).

T Radets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sdkerstaller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

12 Radets rekommendation av den 12 juni
2023 om stérkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter 1 Europeiska
unionen (OJ C/2023/1389, 6.12.2023).

13 Radets rekommendation av den 27
november 2023 om utveckling av

ramvillkor for den sociala ekonomin (EUT
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Kommissionens rekommendation (EU)
2021/402 av den 4 mars 2021 om
dndamalsenliga aktiva

PE763.116v01-00
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arbetsmarknadsatgirder till f61jd av covid-
19-krisen (Ease-atgirder) (EUT L 80,
8.3.2021, s. 1).

15 Rédets resolution om en strategisk ram
for det europeiska utbildningssamarbetet
infor och bortom ett europeiskt omrade for
utbildning (2021-2030) (EUT C 66,
26.2.2021,s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Arbetsmarknadspaketet for personer med
funktionsnedséttning — Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering — Europeiska
kommissionen (europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 och 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2021/2316 av den 22 december 2021
om ett Europaér for ungdomar (2022)
(EUT L 462, 28.12.2021, s. 1).

26 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett
Europaéar for kompetens (EUT L 125,
11.5.2023, s. 1).

27 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

28 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2381 av den 23 november 2022
om en jamnare konsfordelning bland
styrelseledaméter 1 borsnoterade foretag
och dirmed sammanhéngande atgarder
(EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).

29 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
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arbetsmarknadsatgirder till f61jd av covid-
19-krisen (Ease-atgéirder) (EUT L 80,
8.3.2021, s. 1).

15 Réadets resolution om en strategisk ram
for det europeiska utbildningssamarbetet
infor och bortom ett europeiskt omrade for
utbildning (2021-2030) (EUT C 66,
26.2.2021,s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Arbetsmarknadspaketet for personer med
funktionsnedséttning — Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering — Europeiska
kommissionen (europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 och 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2021/2316 av den 22 december 2021
om ett Europaér for ungdomar (2022)
(EUT L 462, 28.12.2021, s. 1).

26 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett
Europaér for kompetens (EUT L 125,
11.5.2023, s. 1).

27 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

28 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2381 av den 23 november 2022
om en jamnare konsfordelning bland
styrelseledaméter i1 borsnoterade foretag
och dirmed sammanhéngande atgarder
(EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).

2% Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
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likvardigt arbete genom insyn i
l6nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Andringsforslag 12

Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Rachel Blom

Skil 5
Kommissionens forslag

(%) Riktlinjerna 6verensstimmer med
den nya EU-ramen for ekonomisk styrning
som trddde 1 kraft den 30 april 2024,
befintlig unionslagstiftning och olika
unionsinitiativ, inklusive radets
rekommendationer av den 14 juni 20213,
den 29 november 20219, den 5 april 20227,
den 16 juni 20228, den 28 november 2022°,
den 8 december 2022'°, den 30 januari
2023, den 12 juni 2023'? och den 27
november 202313, kommissionens
rekommendation (EU) 2021/402'4, radets
resolution av den 26 februari 202115,
kommissionens meddelanden om att bygga
upp en ekonomi som fungerar for
ménniskor: en handlingsplan {f6r den
sociala ekonomin'®, om handlingsplanen
for digital utbildning 2021-2027'7, om
strategin fOr réttigheter for personer med
funktionsnedsattning 2021-2030'8, om
sysselsdttningspaketet for personer med
funktionsnedsattning'®, om en europeisk
strategi for vard och omsorg?’, om en
industriplan i den grona given for
nettonollildern?!, om stirkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter i Europeiska
unionen??, om battre beddmning av
fordelningseffekter av medlemsstaternas
politik?®* och om Arbetskrafts- och
kompetensbrist i EU: en handlingsplan?4,
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likvardigt arbete genom insyn i
16nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Or. en

Andringsforslag

(%) Riktlinjerna 6verensstimmer med
den nya EU-ramen for ekonomisk styrning
som tradde 1 kraft den 30 april 2024,
befintlig unionslagstiftning och olika
unionsinitiativ, inklusive radets
rekommendationer av den 14 juni 20215,
den 29 november 20216, den 5 april 20227,
den 16 juni 20228, den 28 november 2022°,
den 8 december 20221!°, den 30 januari
2023 den 12 juni 2023'? och den 27
november 202313, kommissionens
rekommendation (EU) 2021/402'4, radets
resolution av den 26 februari 202115,
kommissionens meddelanden om att bygga
upp en ekonomi som fungerar for
ménniskor: en handlingsplan f6r den
sociala ekonomin'®, om handlingsplanen
for digital utbildning 2021-2027'7, om
strategin fOr réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 2021-2030'8, om
sysselséttningspaketet for personer med
funktionsnedséttning'®, om en europeisk
strategi for vard och omsorg?’, om stérkt
dialog mellan arbetsmarknadens parter 1
Europeiska unionen??, om béttre
bedomning av fordelningseffekter av
medlemsstaternas politik?? och om
Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en
handlingsplan?4, Europaparlamentets och
radets beslut (EU) 2021/2316% och (EU)

PE763.116v01-00
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Europaparlamentets och rédets beslut (EU)
2021/2316% och (EU) 2023/9362%, direktiv
(EU) 2022/2041?7, (EU) 2022/238128 och
EU 2023/970%° samt kommissionens
forslag till Europaparlamentets och radets
direktiv av den 9 december 2021 om béttre
arbetsvillkor for plattformsarbete3°.

> Rédets rekommendation (EU) 2021/1004
av den 14 juni 2021 om inrdttande av en
europeisk barngaranti (EUT L 223,
22.6.2021, s. 14).

6 Radets rekommendation av den 29
november 2021 om strategier for blandat
larande for hogkvalitativ och inkluderande
grundskole- och gymnasieutbildning (EUT
C 504, 14.12.2021, s. 21)

7 Radets rekommendation av den 5 april
2022 om brobyggande for ett effektivt
europeiskt samarbete om hogre utbildning
(EUT C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Radets rekommendation av den 16 juni
2022 om en europeisk strategi for
mikromeriter for livsldngt larande och
anstéllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022,

s. 10), radets rekommendation av den 16
juni 2022 om individuella
utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 26), radets rekommendation av den 16
juni 2022 om sékerstdllande av en rittvis
omstéllning till klimatneutralitet (EUT

C 243, 27.6.2022, s. 35) samt radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om
larande infor den grona omstillningen och
hallbar utveckling (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 1).

9 Radets rekommendation av den 28
november 2022 om vigar till en
framgangsrik skolgéng och om erséttande
av rddets rekommendation av den 28 juni
2011 om politiska strategier for att minska
andelen elever som ldmnar skolan i fortid
(EUT C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Radets rekommendation av den 8
december 2022 om tillgang till langvarig
vard och omsorg till 6verkomliga priser
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2023/9362%, direktiv (EU) 2022/2041%7,
(EU) 2022/238128 och EU 2023/970%° samt
kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets direktiv av
den 9 december 2021 om béttre
arbetsvillkor for plattformsarbete®’.

> Radets rekommendation (EU) 2021/1004
av den 14 juni 2021 om inrdttande av en
europeisk barngaranti (EUT L 223,
22.6.2021, s. 14).

6 Radets rekommendation av den 29
november 2021 om strategier for blandat
larande for hogkvalitativ och inkluderande
grundskole- och gymnasieutbildning (EUT
C 504, 14.12.2021, s. 21)

7 Radets rekommendation av den 5 april
2022 om brobyggande for ett effektivt
europeiskt samarbete om hogre utbildning
(EUT C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Rédets rekommendation av den 16 juni
2022 om en europeisk strategi for
mikromeriter for livsldngt larande och
anstédllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022,

s. 10), rddets rekommendation av den 16
juni 2022 om individuella
utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 26), radets rekommendation av den 16
juni 2022 om sékerstdllande av en réttvis
omstéllning till klimatneutralitet (EUT

C 243, 27.6.2022, s. 35) samt radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om
larande infor den grona omstillningen och
hallbar utveckling (EUT C 243, 27.6.2022,
s. 1).

9 Radets rekommendation av den 28
november 2022 om végar till en
framgangsrik skolgéng och om ersittande
av rddets rekommendation av den 28 juni
2011 om politiska strategier for att minska
andelen elever som ldmnar skolan i fortid
(EUT C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Radets rekommendation av den 8
december 2022 om tillgang till langvarig
vard och omsorg till 6verkomliga priser
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och av god kvalitet (EUT C 476,
15.12.2022, s. 1) samt radets
rekommendation av den 8 december 2022
om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 (EUT C 484,
20.12.2022,s. 1).

I Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillracklig minimiinkomst
som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

12 Radets rekommendation av den 12 juni
2023 om stérkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter 1 Europeiska
unionen (OJ C/2023/1389, 6.12.2023).

13 Réadets rekommendation av den 27
november 2023 om utveckling av
ramvillkor f6r den sociala ekonomin (EUT
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Kommissionens rekommendation (EU)
2021/402 av den 4 mars 2021 om
dndamalsenliga aktiva
arbetsmarknadsétgérder till f6ljd av covid-
19-krisen (Ease-atgirder) (EUT L 80,
8.3.2021,s. 1).

15 Radets resolution om en strategisk ram
for det europeiska utbildningssamarbetet
infor och bortom ett europeiskt omrade for
utbildning (2021-2030) (EUT C 66,
26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Arbetsmarknadspaketet for personer med
funktionsnedsittning — Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering — Europeiska
kommissionen (europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 och 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Europaparlamentets och radets beslut
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och av god kvalitet (EUT C 476,
15.12.2022, s. 1) samt radets
rekommendation av den 8 december 2022
om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 (EUT C 484,
20.12.2022,s. 1).

1 Radets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sékerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

12 Réadets rekommendation av den 12 juni
2023 om stérkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter 1 Europeiska
unionen (OJ C/2023/1389, 6.12.2023).

13 Réddets rekommendation av den 27
november 2023 om utveckling av
ramvillkor for den sociala ekonomin (EUT
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Kommissionens rekommendation (EU)
2021/402 av den 4 mars 2021 om
dndamalsenliga aktiva
arbetsmarknadséatgérder till f61jd av covid-
19-krisen (Ease-dtgéarder) (EUT L 80,
8.3.2021, s. 1).

15 Radets resolution om en strategisk ram
for det europeiska utbildningssamarbetet
infor och bortom ett europeiskt omrade for
utbildning (2021-2030) (EUT C 66,
26.2.2021,s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Arbetsmarknadspaketet for personer med
funktionsnedsdttning — Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering — Europeiska
kommissionen (europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 och 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Europaparlamentets och radets beslut
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(EU) 2021/2316 av den 22 december 2021
om ett Europadr for ungdomar (2022)
(EUT L 462, 28.12.2021, s. 1).

26 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett
Europaédr for kompetens (EUT L 125,
11.5.2023,s. 1).

27 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimiloner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

28 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2381 av den 23 november 2022
om en jimnare konsfordelning bland
styrelseledamoter 1 borsnoterade foretag
och dirmed sammanhéngande atgarder
(EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).

29 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn 1
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Andringsforslag 13
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Skil 6

Kommissionens forslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en dvergripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselséttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
hallbarhet, produktivitet, rittvisa och
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(EU) 2021/2316 av den 22 december 2021
om ett Europadr for ungdomar (2022)
(EUT L 462, 28.12.2021, s. 1).

26 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett
Europadr for kompetens (EUT L 125,
11.5.2023,s. 1).

27 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimiloner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

28 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2381 av den 23 november 2022
om en jdmnare konsfordelning bland
styrelseledamoter 1 borsnoterade foretag
och ddrmed sammanhéngande atgarder
(EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).

2% Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tilldmpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn i
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

Or. en

Andringsforslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik,
sysselsattningspolitik samt social- och
miljopolitik inom unionen. Som en del av
sin integrerade analys av sysselsiittningen

AM\1306195SV.docx



makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mojliggor en analys
ay riskerna med och utmaningarna for
social uppdtgdende konvergens i unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berdrda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
nd malen for hallbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselsittningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstillning till en
klimatneutral, miljomassigt héllbar och
digital ekonomi, forbattra
konkurrenskraften, sékerstilla skéliga
arbetsvillkor, frdmja innovation, social
rittvisa, lika mojligheter och en
uppatgiende socioekonomisk konvergens
och bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader.

Andringsforslag 14

och den sociala utvecklingen inom ramen
for den europeiska planeringsterminen
bedomer kommissionen riskerna for
uppdtgdende social konvergens i
medlemsstaterna och évervakar
framstegen for genomforandet av
principerna i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter pda grundval av den
sociala resultattavlan och principerna i
ramen for social konvergens.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
hallbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet skapar starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berorda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
na malen for hallbar utveckling, déiribland
det femte madlet for hdllbar utveckling om
Jjamstilldhet. Jiamstdilldhetspolitiken bor
forankras och integreras i alla faser av
den ekonomiska styrningen. Unionens och
medlemsstaternas ekonomiska politik och
sysselséttningspolitik bor samordnas med
unionens rattvisa omstéllning till en
klimatneutral, socialt inkluderande,
miljoméssigt hdllbar och digital ekonomi,
forbéttra konkurrenskraften pa ett hallbart
siitt, sékerstilla bra loner, anstindiga
arbetsvillkor och resilienta system for
socialt skydd, frimja innovation,
demokrati i arbetslivet, social dialog och
kollektivforhandlingar, social rittvisa, lika
mdjligheter for alla och en uppatgaende
socioekonomisk konvergens, stédja och
investera i barn och ungdomar, bekampa
ojamlikheter och regionala skillnader och
minska fattigdomen.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skil 6
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SV



Kommissionens forslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
héllbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mojliggor en analys
av riskerna med och utmaningarna for
social uppdtgdende konvergens i unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berdrda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
nd malen for hallbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselsittningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstillning till en
klimatneutral, miljomassigt héllbar och
digital ekonomi, forbattra
konkurrenskraften, sékerstilla skéliga
arbetsvillkor, frdmja innovation, social
rittvisa, lika mojligheter och en
uppatgiende socioeckonomisk konvergens
och bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader.

Andringsforslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en évergripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik,
sysselsittningspolitik samt social- och
miljopolitik inom unionen. Som en del av
sin integrerade analys av sysselsiittningen
och den sociala utvecklingen inom ramen
for den europeiska planeringsterminen
bedomer kommissionen riskerna for
uppdtgdende social konvergens i
medlemsstaterna och évervakar
framstegen for genomforandet av
principerna i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter pa grundval av den
sociala resultattavlan och principerna i
ramen for social konvergens.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
héllbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet skapar starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berorda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
na malen for hallbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselséttningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstéllning till en
klimatneutral, socialt inkluderande,
miljoméssigt hdllbar och digital ekonomi,
forbattra konkurrenskraften, sikerstélla bra
loner och anstindiga arbetsvillkor, frimja
innovation, demokrati i arbetslivet, social
dialog och kollektivforhandlingar, social
rattvisa, lika mojligheter och en
uppétgaende socioekonomisk konvergens,
bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader och minska fattigdomen.

Or. en
Andringsﬂirslag 15
Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier
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Skal 6

Kommissionens forslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten 1 en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
héllbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mgjliggdr en analys
av riskerna med och utmaningarna for
social uppatgaende konvergens 1 unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berdrda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med
att nd mdlen for hallbar utveckling.
Unionens och medlemsstaternas
ekonomiska politik och
sysselsdttningspolitik bér samordnas med
unionens rittvisa omstillning till en
klimatneutral, miljomdssigt hdllbar och
digital ekonomi, forbéttra
konkurrenskraften, sékerstélla skéliga
arbetsvillkor, frimja innovation, social
rattvisa, lika mojligheter och en
uppatgdende socioekonomisk konvergens
och bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader.

Andringsforslag 16

Andringsforslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten 1 en dvergripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
hallbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mgjliggdr en analys
av riskerna med och utmaningarna for
social uppatgaende konvergens i unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berorda parter. Unionens och
medlemsstaternas ekonomiska politik och
sysselsittningspolitik bor samordnas med
stiirkandet av unionsmedlemsstaternas
nationella ekonomier samt forbattra
konkurrenskraften, sékerstélla skéliga
arbetsvillkor, frimja innovation, social
réttvisa, lika mojligheter och en
uppatgiende socioekonomisk konvergens
och bekdmpa ojdmlikheter och regionala
skillnader.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Skil 6
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SV

Kommissionens forslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten 1 en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
héllbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mgjliggdr en analys
av riskerna med och utmaningarna for
social uppatgaende konvergens 1 unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berdrda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
nd malen for hallbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselsittningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstillning till en
klimatneutral, miljomassigt héllbar och
digital ekonomi, forbittra
konkurrenskraften, sikerstilla skiliga
arbetsvillkor, frdmja innovation, social
rittvisa, lika mojligheter och en
uppatgiende socioeckonomisk konvergens
och bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader.

Andringsforslag 17

Andringsforslag

(6) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en évergripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
hallbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mgjliggor en analys
av riskerna med och utmaningarna for
social uppatgaende konvergens i unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berdrda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
nd malen for hillbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselséttningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstillning till en
klimatneutral, miljoméssigt hillbar och
digital ekonomi, forbattra
konkurrenskraften och produktiviteten,
sdkerstilla skéliga arbetsvillkor, frimja
innovation, social réttvisa, lika mojligheter
och en uppétgaende socioekonomisk
konvergens och bekdmpa ojdmlikheter och
regionala skillnader.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie

Devaux, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Skil 6

Kommissionens forslag

(6) I den europeiska

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(6) I den europeiska
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planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en dvergripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
hallbarhet, produktivitet, rittvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna 1 den europeiska
pelaren for sociala réttigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mdjliggor en analys
av riskerna med och utmaningarna for
social uppatgidende konvergens i unionen
och skapar starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berdrda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
nad mélen for hallbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselséttningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstéllning till en
klimatneutral, miljomassigt hallbar och
digital ekonomi, forbéttra
konkurrenskraften, sékerstélla skéliga
arbetsvillkor, frimja innovation, social
rattvisa, lika mojligheter och en
uppatgdende socioekonomisk konvergens
och bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader.

Andringsforslag 18
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Skil 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Klimatférandringarna och andra
miljorelaterade utmaningar, behovet av att
sakerstélla en réttvis gron omstillning,
energioberoende, 6kad konkurrenskraft for
industrier med nettonollutsldpp och
behovet av att sdkra Europas 6ppna
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planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
sysselséttningspolitik inom unionen.
Planeringsterminen syftar till miljoméssig
hallbarhet, produktivitet, rattvisa och
makroekonomisk stabilitet och integrerar
samtidigt principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, vilket mdjliggor en analys
av de socioekonomiska riskerna med och
utmaningarna for social uppatgaende
konvergens 1 unionen och skapar starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berorda parter.
Planeringsterminen frimjar arbetet med att
na malen for hallbar utveckling. Unionens
och medlemsstaternas ekonomiska politik
och sysselséttningspolitik bor samordnas
med unionens réttvisa omstéllning till en
klimatneutral, miljomassigt hallbar och
digital ekonomi, forbattra
konkurrenskraften, sékerstélla skéliga
arbetsvillkor, frimja innovation, social
rattvisa, lika mojligheter och en
uppatgdende socioekonomisk konvergens
och bekdmpa ojdmlikheter och regionala
skillnader.

Or. en

Andringsforslag

Klimatforandringarna och andra
miljorelaterade utmaningar, behovet av att
sakerstdlla en réttvis gron omstéllning,
energioberoende, 0kad konkurrenskraft for
industrier med nettonollutsldpp och
behovet av att sikra Europas 6ppna

PE763.116v01-00



SV

strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, 6kat distansarbete
och demografiska fordndringar foréndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhéllen. Unionen och dess
medlemsstater maste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pé ett &ndamalsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kréver en
samordnad, ambitids och verkningsfull
politik bade pé unions- och
medlemsstatsnivd samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll, i
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for hallbara investeringar i alla
EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd
och investeringar som framjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, skdliga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhéllningen, den uppétgdende
socioekonomiska konvergensen,

resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

Andringsforslag 19

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skal 7 — stycke 1

PE763.116v01-00

strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, okat distansarbete
och demografiska forandringar foréndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhillen. Unionen och dess
medlemsstater mdste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pé ett &ndamalsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det nira 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kréver en
samordnad, ambitiés och verkningsfull
politik bade pa unions- och
medlemsstatsniva och regional niva i
samarbete med arbetsmarknadens parter
samtidigt som man erkénner
arbetsmarknadsparternas roll, 1
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for héllbara investeringar i alla
EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer 1 ldmplig ordningsfoljd
och investeringar som framjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, anstindiga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhallningen, den uppétgaende
socioekonomiska konvergensen, social
ratvisa, lika mojligheter och inkludering,
rérvis rorlighet for arbetskraft, resiliensen
och det finanspolitiska och sociala
ansvaret.

Or. en
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Kommissionens forslag

Klimatfordindringarna och andra
miljorelaterade utmaningar, behovet av
att sikerstiilla en rittvis gron omstdillning,
energioberoende, 6kad konkurrenskraft for
industrier med nettonollutslipp och
behovet av att sdkra Europas dppna
strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, okat distansarbete
och demografiska fordndringar foréndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhéllen. Unionen och dess
medlemsstater maste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pé ett &ndamalsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kréver en
samordnad, ambitids och verkningsfull
politik bade pé unions- och
medlemsstatsniva samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll, i
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for hallbara investeringar i alla
EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd
och investeringar som framjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, skiliga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhéllningen, den uppétgdende
socioekonomiska konvergensen,
resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

AM\1306195SV.docx

Andringsforslag

Energioberoende, 6kad konkurrenskraft for
industrier och behovet av att sikra Europas
strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, okat distansarbete
och demografiska forandringar foréndrar 1
hog grad nationella ekonomier och
samhillen. Unionen och dess
medlemsstater mdste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pé ett &ndamalsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kréver en
samordnad, ambitids och verkningsfull
politik bade pa unions- och
medlemsstatsniva samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll, 1
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for héllbara investeringar i alla
EU:s medlemsstater, fornyade satsningar
pa strukturreformer 1 lamplig ordningsfoljd
och investeringar som framjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, skéliga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhallningen, den uppétgaende
socioekonomiska konvergensen,
resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

Or. en
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Andringsforslag 20

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skal 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Klimatfordandringarna och andra
miljorelaterade utmaningar, behovet av att
sakerstélla en réttvis gron omstéillning,
energioberoende, 6kad konkurrenskraft for
industrier med nettonollutsldpp och
behovet av att sdkra Europas dppna
strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, 6kat distansarbete
och demografiska fordndringar foréndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhéllen. Unionen och dess
medlemsstater méste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pa ett indamalsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kréver en
samordnad, ambitids och verkningsfull
politik bade pé unions- och
medlemsstatsniva samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll, i
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for hallbara investeringar i alla
EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd
och investeringar som framjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, skéliga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhéllningen, den uppatgéende
socioekonomiska konvergensen,

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Klimatfordndringarna och andra
miljorelaterade utmaningar, behovet av att
sdkerstélla en réttvis gron omstéllning,
energioberoende, 6kad konkurrenskraft for
industrier med nettonollutsldpp och
behovet av att sdkra Europas dppna
strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, okat distansarbete
och demografiska forandringar foréndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhillen. Unionen och dess
medlemsstater maste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pa ett andamaélsenligt sitt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kriver en
samordnad, ambitiés och verkningsfull
politik bade pa unions- och
medlemsstatsniva samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll och
involverar dem, 1 6verensstimmelse med
EUF-fordraget och med unionens regler
om ekonomisk styrning och med beaktande
av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter. Dessa politiska insatser bor
omfatta stimulans for héllbara
investeringar i alla EU:s regioner, fornyade
satsningar pé strukturreformer i ldmplig
ordningsfoljd och investeringar som
frdmjar en héllbar och inkluderande
ekonomisk tillvéxt, skapandet av
arbetstillfillen av hog kvalitet,
produktiviteten, anstindiga arbetsvillkor,
den sociala och territoriella
sammanhéllningen, den uppatgiende
socioekonomiska konvergensen, social
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resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

Andringsforslag 21
Li Andersson

Skil 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Klimatférandringarna och andra
miljorelaterade utmaningar, behovet av att
sakerstilla en rattvis gron omstéllning,
energioberoende, 6kad konkurrenskraft for
industrier med nettonollutslépp och
behovet av att sdkra Europas 6ppna
strategiska oberoende samt digitalisering,
artificiell intelligens och
plattformsekonomin, 6kat distansarbete
och demografiska fordandringar fordndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhéllen. Unionen och dess
medlemsstater méste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pa ett andamalsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det nira dmsesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhorande politik. Detta kridver en
samordnad, ambitids och verkningsfull
politik bade pa unions- och
medlemsstatsniva samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll, 1
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for hallbara investeringar i alla
EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd
och investeringar som frdmjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
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rittvisa, lika majligheter, resiliensen och
det finanspolitiska och sociala ansvaret.

Or. en

Andringsforslag

Klimatforandringarna, forlust av biologisk
mdngfald och andra miljorelaterade
utmaningar, behovet av att sidkerstélla en
réattvis gron omstdllning, energioberoende,
okad konkurrenskraft for industrier med
nettonollutslapp och behovet av att sikra
Europas 0ppna strategiska oberoende samt
digitalisering, artificiell intelligens och
plattformsekonomin, dkat distansarbete
och demografiska fordndringar fordndrar 1
hog grad unionens ekonomier och
samhéllen. Unionen och dess
medlemsstater maste arbeta tillsammans
och proaktivt hantera sddana strukturella
utvecklingar pa ett &ndamaélsenligt sétt och
anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det nira dmsesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhorande politik. Detta krdver en
samordnad, ambitios och verkningsfull
politik bade péa unions- och
medlemsstatsniva samtidigt som man
erkdnner arbetsmarknadsparternas roll, 1
overensstimmelse med EUF-fordraget och
med unionens regler om ekonomisk
styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for héllbara investeringar i alla
EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd
och investeringar som framjar en hallbar
och inkluderande ekonomisk tillvaxt,
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skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, skiliga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhéllningen, den uppatgaende
socioekonomiska konvergensen,
resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

Andringsforslag 22

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skil 7 — stycke 2

Kommissionens forslag

Sasom framgér av radets rekommendation
av den 16 juni 2022 om ldrande for den
grona omstéllningen och héllbar utveckling
kan en systematisk integrering av
utbildningsdimensionen i annan politik
som ror den grona omstiillningen och
hallbar utveckling i ett livslangt perspektiv
stodja genomforandet av denna politik.
Stod bor ges frén unionens befintliga
finansieringsprogram, sérskilt faciliteten
for dterhdmtning och resiliens som inréttats
genom Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/2413! och de
sammanhéllningspolitiska fonderna,
inbegripet Europeiska socialfonden+,
inrdttad genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/1057%,
Europeiska regionala utvecklingsfonden,
som styrs av Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/1058%3, samt
Fonden for en réttvis omstéllning, inrdttad
genom Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1056%4. De politiska
insatserna bor omfatta atgiarder pa bade
utbuds- och efterfrdgesidan, samtidigt som
atgirdernas ekonomiska, miljorelaterade,
sysselséttningsméssiga och sociala
konsekvenser beaktas.
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skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, produktiviteten, skéliga
arbetsvillkor, den sociala och territoriella
sammanhéllningen, den uppatgiende
socioekonomiska konvergensen,
resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

Or. en

Andringsforslag

Sadsom framgér av rddets rekommendation
av den 16 juni 2022 om ldrande for den
grona omstillningen och héllbar utveckling
kan en systematisk integrering av
utbildningsdimensionen i annan politik 1 ett
livslangt perspektiv stodja genomforandet
av denna politik. Stod bor ges frén
unionens befintliga finansieringsprogram,
sdrskilt faciliteten for terhdmtning och
resiliens som inrédttats genom
Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2021/2413! och de
sammanhallningspolitiska fonderna,
inbegripet Europeiska socialfonden+,
inrdttad genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/105732,
Europeiska regionala utvecklingsfonden,
som styrs av Europaparlamentets och
radets férordning (EU) 2021/1058%3, samt
Fonden for en réttvis omstéllning, inréttad
genom Europaparlamentets och ridets
forordning (EU) 2021/1056%4. De politiska
insatserna bor omfatta dtgérder pd bade
utbuds- och efterfrigesidan, samtidigt som
atgirdernas ekonomiska, miljorelaterade,
sysselsittningsméssiga och sociala
konsekvenser beaktas.
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31 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 av den 12
februari 2021 om inréttande av faciliteten
for dterhdmtning och resiliens (EUT L 57,
18.2.2021, s. 17).

32 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni
2021 om inréttande av Europeiska
socialfonden+ (ESF+) och om upphivande
av forordning (EU) nr 1296/2013 ( EUT

L 231, 30.6.2021, s. 21).

33 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni
2021 om Europeiska regionala
utvecklingsfonden och
Sammanhéllningsfonden (EUT L 231,
30.6.2021, s. 60)

34 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni
2021 om inrédttande av Fonden f6r en
rattvis omstéllning (EUT L 231, 30.6.2021,
s. 1).

Andringsforslag 23

31 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 av den 12
februari 2021 om inréttande av faciliteten
for dterhdmtning och resiliens (EUT L 57,
18.2.2021, s. 17).

32 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni
2021 om inréttande av Europeiska
socialfonden+ (ESF+) och om upphévande
av forordning (EU) nr 1296/2013 ( EUT

L 231, 30.6.2021, s. 21).

33 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni
2021 om Europeiska regionala
utvecklingsfonden och
Sammanhéllningsfonden (EUT L 231,
30.6.2021, s. 60)

34 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni
2021 om inrédttande av Fonden f6r en
rattvis omstéllning (EUT L 231, 30.6.2021,
s. 1).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skal 8

Kommissionens forslag

(8) I den europeiska pelaren for sociala
rittigheter, som proklamerades av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen i november 201733,
faststélls tjugo principer och réttigheter for
att stodja vélfungerande och rittvisa
arbetsmarknader och vélfardssystem,
uppdelade i tre kategorier: lika mdjligheter
och tillgang till arbetsmarknaden, rittvisa
arbetsvillkor samt socialt skydd och social
delaktighet. Dessa principer och rittigheter
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Andringsforslag

(8) I den europeiska pelaren for sociala
rittigheter, som proklamerades av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen i november 201735,
faststélls tjugo principer och réttigheter for
att stddja vilfungerande och rittvisa
arbetsmarknader och vilfardssystem,
uppdelade i tre kategorier: lika mdjligheter
och tillgang till arbetsmarknaden, rittvisa
arbetsvillkor samt socialt skydd och social
delaktighet. Dessa principer och réttigheter

PE763.116v01-00



SV

ger unionen en strategisk inriktning som
sakerstiller att omstillningarna till
klimatneutralitet, miljomaéssig héllbarhet,
digitalisering och effekterna av
demografiska forandringar blir socialt
skéliga och réttvisa och bevarar den
territoriella sammanhéllningen. Den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
och den 4tfoljande sociala resultattavlan
utgor en referensram for overvakning av
medlemsstaternas resultat inom omradena
sysselsdttning och socialpolitik och
uppétgéende social konvergens 1 unionen,
for att driva pd reformer pé nationell,
regional och lokal nivé och for att férena
det ”sociala” med “marknaden” i dagens
moderna ekonomi, bland annat genom att
framja den sociala ekonomin. Den 4 mars
2021 lade kommissionen fram en
handlingsplan for genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter
(handlingsplanen), med ambitiésa men
anda realistiska 6verordnade unionsmal pa
omradena sysselséttning, kompetens och
fattigdomsbekdmpning och kompletterande
delmal for 2030 samt den reviderade
sociala resultattavlan.

35 Interinstitutionell proklamation av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter (
EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).

Andringsforslag 24

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skil 8

Kommissionens forslag

(8) I den europeiska pelaren for sociala
rittigheter, som proklamerades av
Europaparlamentet, radet och

PE763.116v01-00

ger unionen en strategisk inriktning som
sakerstdller att omstdllningarna till
klimatneutralitet, miljomaéssig héllbarhet,
digitalisering och effekterna av
demografiska forandringar blir socialt
skiliga och rattvisa och bevarar den
territoriella sammanhéllningen. Den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
och den étfoljande sociala resultattavlan
och ramen for social konvergens utgor en
referensram for dvervakning av
medlemsstaternas resultat inom omradena
sysselséttning och socialpolitik och
uppatgiende social konvergens i unionen,
for att driva pd reformer pd nationell,
regional och lokal nivé och for att férena
det ”’sociala” med “marknaden” i dagens
moderna ekonomi, bland annat genom att
frimja den sociala ekonomin. Den 4 mars
2021 lade kommissionen fram en
handlingsplan for genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
(handlingsplanen), med ambitiosa men
dnd4 realistiska Overordnade unionsmal pa
omradena sysselséttning, kompetens och
fattigdomsbekd@mpning och kompletterande
delmal for 2030 samt den reviderade
sociala resultattavlan.

33 Interinstitutionell proklamation av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter (
EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).

Or. en

Andringsforslag

(8) I den europeiska pelaren for sociala
rattigheter, som proklamerades av
Europaparlamentet, radet och

AM\1306195SV.docx



kommissionen i november 201733,
faststills tjugo principer och réttigheter for
att stodja vilfungerande och rattvisa
arbetsmarknader och vilfardssystem,
uppdelade i tre kategorier: lika mojligheter
och tillgang till arbetsmarknaden, rittvisa
arbetsvillkor samt socialt skydd och social
delaktighet. Dessa principer och rittigheter
ger unionen en strategisk inriktning som
sakerstéller att omstillningarna till
klimatneutralitet, miljomassig hallbarhet,
digitalisering och effekterna av
demografiska forandringar blir socialt
skéliga och réttvisa och bevarar den
territoriella sammanhéllningen. Den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
och den 4tfoljande sociala resultattavlan
utgor en referensram for overvakning av
medlemsstaternas resultat inom omradena
sysselsittning och socialpolitik och
uppatgiende social konvergens i unionen,
for att driva pd reformer pa nationell,
regional och lokal nivé och for att forena
det ”sociala” med “marknaden” i dagens
moderna ekonomi, bland annat genom att
framja den sociala ekonomin. Den 4 mars
2021 lade kommissionen fram en
handlingsplan for genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter
(handlingsplanen), med ambitiésa men
anda realistiska 6verordnade unionsmal pa
omradena sysselséttning, kompetens och
fattigdomsbekdmpning och kompletterande
delmal f6r 2030 samt den reviderade
sociala resultattavlan.

35 Interinstitutionell proklamation av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter (
EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).
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kommissionen i november 201733,
faststills tjugo principer och rittigheter for
att stodja valfungerande och réttvisa
arbetsmarknader och vilfardssystem,
uppdelade i tre kategorier: lika mojligheter
och tillgang till arbetsmarknaden, rittvisa
arbetsvillkor samt socialt skydd och social
delaktighet. Dessa principer och réttigheter
ger unionen en strategisk inriktning som
sakerstdller att miljomassig héllbarhet,
digitalisering och effekterna av
demografiska fordndringar blir socialt
skéliga och réttvisa och bevarar den
territoriella sammanhallningen. Den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
och den 4tfoljande sociala resultattavlan
utgor en icke-bindande viigledande
referensram for dvervakning av
medlemsstaternas resultat inom omradena
sysselsdttning och socialpolitik och
uppétgéende social konvergens 1 unionen,
for att rikta reformer pa nationell, regional
och lokal niva och for att forena det
’sociala” med “marknaden” i dagens
moderna ekonomi, bland annat genom att
framja den sociala ekonomin. Den 4 mars
2021 lade kommissionen fram en
handlingsplan for genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
(handlingsplanen), med ambitiésa men
anda realistiska 6verordnade unionsmal pé
omradena sysselsittning, kompetens och
fattigdomsbekédmpning och kompletterande
delmal f6r 2030 samt den reviderade
sociala resultattavlan.

35 Interinstitutionell proklamation av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter (
EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).

Or. en

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier
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Skal 9

Kommissionens forslag

9) I enlighet med stats- och
regeringschefernas erkdnnande vid det
sociala toppmotet 1 Porto den 8 maj 2021
kommer genomforandet av den europeiska
pelaren for sociala rattigheter att starka
unionens satsning pa en digital, grén och
rattvis omstéllning och bidra till en social
och ekonomisk konvergens uppét och till
att hantera de demografiska utmaningarna.
De betonade att den sociala dimensionen,
den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande
star 1 centrum for en social
marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft och vilkomnade unionens
nya overordnade mal. De bekriftade att de
1 enlighet med Europeiska radets
strategiska agenda 2019-2024 &r fast
beslutna att fortsitta att fordjupa
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rittigheter pa unionsniva och
nationell niva, med vederborlig hdnsyn till
respektive behdrigheter och subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna. Slutligen
betonade de vikten av att noggrant folja
framstegen med genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter
och unionens dverordnade mal for 2030,
dven pa den hogsta nivan.

Andringsforslag 26

Andringsforslag

9) I enlighet med stats- och
regeringschefernas erkdnnande vid det
sociala toppmotet 1 Porto den 8 maj 2021
kommer genomforandet av den europeiska
pelaren for sociala réttigheter att starka
unionens satsning pé en digital och réttvis
omstéllning och bidra till en social och
ekonomisk konvergens uppat och till att
hantera de demografiska utmaningarna. De
betonade att den sociala dimensionen, den
sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande
stér 1 centrum for en social
marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft och vialkomnade unionens
nya 6verordnade mél. De bekréftade att de
i enlighet med Europeiska radets
strategiska agenda 2019-2024 &r fast
beslutna att fortsitta att fordjupa
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter pa unionsniva och
nationell niva, med vederborlig hdnsyn till
respektive behorigheter och subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna. Slutligen
betonade de vikten av att noggrant folja
framstegen med genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
och unionens overordnade mal for 2030,
dven pa den hogsta nivan.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Unionens nya dverordnade mél for

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(10)  Unionens nya dverordnade mél for
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2030 om sysselséttning (att minst 78 % av
befolkningen i dldern 20—64 ar bor vara
sysselsatt), kompetens (att minst 60 % av
alla vuxna bor delta i utbildning varje ar)
och fattigdomsminskning (att minst 15
miljoner ménniskor férre bor 16pa risk for
fattigdom och social utestingning, varav
fem miljoner barn), som vidlkomnades av
stats- och regeringscheferna vid det sociala
toppmotet den 8 maj 2021 i Porto och av
Europeiska rddet 1 juni 2021, kommer
tillsammans med den sociala resultattavlan
att bidra till att méata framstegen med
genomforandet av principerna i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter
som en del av ramen for politisk
samordning inom den europeiska
planeringsterminen. Genom det sociala
toppmotet 1 Porto uppmanades dessutom
medlemsstaterna att sitta upp ambitidsa
nationella mél som, med vederborlig
hénsyn till varje lands utgangslige, bor
utgora ett [Ampligt bidrag till att unionens
overordnade mél for 2030 uppnas. Mellan
september 2021 och juni 2022 lade
medlemsstaterna, pd kommissionens
uppmaning, fram sina nationella mél. Vid
motet 1 radet (sysselsittning, socialpolitik,
hélso- och sjukvérd samt konsumentfragor)
1 juni 2022 betonade ministrarna vikten av
att noggrant folja framstegen med
genomfOrandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s
overordnade mél for 2030. Mot denna
bakgrund 6vervakas framstegen nér det
giller de nationella malen i den
gemensamma sysselsittningsrapporten
2024 och integreras i den europeiska
planeringsterminens overvakningsverktyg.
Den gemensamma sysselsdttningsrapporten
2024 inneholl dessutom det forsta steget av
en analys av ldndernas potentiella risker for
den uppétgdende sociala konvergensen,
och identifierade sju ldnder med potentiella
risker vilket resulterade i ett fordjupat
andra steg av analysen av de sju
medlemsstaterna’®.
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2030 om sysselséttning (att minst 78 % av
befolkningen i dldern 20—64 ar bor vara
sysselsatt), kompetens (att minst 60 % av
alla vuxna bor delta i utbildning varje ér)
och fattigdomsminskning (att minst 15
miljoner ménniskor férre bor 16pa risk for
fattigdom och social utestingning, varav
fem miljoner barn), som vilkomnades av
stats- och regeringscheferna vid det sociala
toppmotet den 8 maj 2021 i Porto och av
Europeiska ridet 1 juni 2021, kommer
tillsammans med den sociala resultattavlan
och ramen for social konvergens att bidra
till att médta framstegen med
genomforandet av principerna i den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
som en del av ramen for politisk
samordning inom den europeiska
planeringsterminen. Genom det sociala
toppmotet 1 Porto uppmanades dessutom
medlemsstaterna att sétta upp ambitidsa
nationella mél som, med vederborlig
hinsyn till varje lands utgangslage, bor
utgora ett 1dmpligt bidrag till att unionens
overordnade mal for 2030 uppnas. Mellan
september 2021 och juni 2022 lade
medlemsstaterna, pa kommissionens
uppmaning, fram sina nationella mél. Vid
motet 1 radet (sysselséttning, socialpolitik,
hélso- och sjukvérd samt konsumentfragor)
1juni 2022 betonade ministrarna vikten av
att noggrant folja framstegen med
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s
overordnade mal for 2030. Mot denna
bakgrund dvervakas framstegen nér det
géller de nationella mélen i den
gemensamma sysselsdttningsrapporten
2024 och integreras i den europeiska
planeringsterminens dvervakningsverktyg.
Den gemensamma sysselsittningsrapporten
2024 integrerade dessutom ramen for
social konvergens som inneholl det forsta
steget av en analys av ldndernas potentiella
risker for den uppatgéende sociala
konvergensen, och identifierade sju lander
med potentiella risker vilket resulterade i
ett fordjupat andra steg av analysen av de
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36 Som ledde till ett arbetsdokument fran
kommissionen
(https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-

register/detail 7ref=SWD(2024)132&lang=
en) pd grundval av huvudbudskapen fran
de rddgivande organen for radet
(sysselsittning, socialpolitik, hélso- och
sjukvard samt konsumentfragor) som
underlag for debatten om
planeringsterminen vid radets mote 1 juni
2023.

Andringsforslag 27

sju medlemsstaterna®.

36 Som ledde till ett arbetsdokument fran
kommissionen
(https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-

register/detail ?ref=SWD(2024)132&lang=
en) pd grundval av huvudbudskapen fran
de radgivande organen for radet
(sysselsittning, socialpolitik, hélso- och
sjukvard samt konsumentfragor) som
underlag for debatten om
planeringsterminen vid radets mote 1 juni
2023.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie

Devaux, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Efter den ryska invasionen av
Ukraina forddmde Europeiska rddet i sina
slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte ar att undergriva den
europeiska och globala sidkerheten och
stabiliteten, och uttryckte sin solidaritet
med det ukrainska folket och framholl
Rysslands krankning av internationell rétt
och principerna 1 Forenta nationernas
stadga. | den nuvarande situationen
erbjuder tillfalligt skydd, som beviljas
genom radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 och forlangs genom radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409%7,
snabbt och dndamaélsenligt bistand i
unionens lénder till fordrivna personer som
flyr frdn Rysslands anfallskrig mot Ukraina
och gor det mojligt for dem att dtnjuta
minimirattigheter i hela unionen som
erbjuder en tillracklig skyddsniva. Genom

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(11)  Efter den ryska invasionen av
Ukraina fordomde Europeiska rddet i sina
slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte dr att undergridva den
europeiska och globala sidkerheten och
stabiliteten, och uttryckte sin solidaritet
med det ukrainska folket och framholl
Rysslands krankning av internationell rétt
och principerna 1 Forenta nationernas
stadga. I den nuvarande situationen
erbjuder tillfalligt skydd, som beviljas
genom radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 och forlings genom radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409%7,
snabbt och d&ndamalsenligt bistand i
unionens lénder till fordrivna personer som
flyr frdn Rysslands anfallskrig mot Ukraina
och gor det mojligt for dem att atnjuta
minimirattigheter i hela unionen som
erbjuder en tillracklig skyddsniva. Det bor
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att delta pa unionens arbetsmarknader kan
fordrivna personer frin Ukraina fortsétta
att bidra till att stdrka unionens ekonomi
och hjilpa till att stddja sitt land och sitt
folk hemma. I framtiden kan den erfarenhet
och de fardigheter som de forvérvar bidra
till att ateruppbygga Ukraina. Nér det
giéller ensamkommande barn och
ungdomar ger det tillfdlliga skyddet dem
rétt till formyndarskap och tillgang till
skola och barnomsorg. Medlemsstaterna
bor fortsétta att ta hjilp av
arbetsmarknadens parter vid utformningen,
genomforandet och utvdrderingen av de
politiska dtgidrder som syftar till att hantera
utmaningar vad géller sysselsittning och
kompetens, inbegripet erkdnnande av
kvalifikationer for férdrivna personer fran
Ukraina. Arbetsmarknadens parter spelar
en viktig roll med att begrénsa krigets
paverkan och bevara sysselsittning och
produktion.

37 Radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 av den 4 mars 2022 om
faststéllande av att det foreligger massiv
tillstrdomning av fordrivna personer fran
Ukraina i den mening som avses i artikel 5
1 direktiv 2001/55/EG, med f6ljden att
tillfalligt skydd infors (EUT L 71,
4.3.2022, s. 1) och radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av
den 19 oktober 2023 om forldngning av det
tillfalliga skydd som inférdes genom
genomforandebeslut (EU) 2022/382.
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noteras att detta stod behover utvidgas till
alla fordrivna personer som flyr frin
Ukraina, oavsett deras nationalitet.
Genom att delta pa unionens
arbetsmarknader kan fordrivna personer
frén Ukraina fortsétta att bidra till att stirka
unionens ekonomi och hjélpa till att stodja
sitt land och sitt folk hemma. I framtiden
kan den erfarenhet och de fardigheter som
de forvarvar bidra till att ateruppbygga
Ukraina. Nér det giller ensamkommande
barn och ungdomar ger det tillfélliga
skyddet dem ritt till férmyndarskap och
tillgdng till skola och barnomsorg.
Medlemsstaterna bor séikerstilla att
genomforandet av den europeiska
barngarantin sikerstiller tillgang till
kostnadsfria tjinster for barn som flyr
fran Ukraina pa samma villkor som deras
Jjamlikar har som medborgare i
virdlinderna. Medlemsstaterna bor
fortsitta att ta hjdlp av arbetsmarknadens
parter vid utformningen, genomforandet
och utvérderingen av de politiska atgérder
som syftar till att hantera utmaningar vad
giller sysselsittning och kompetens,
inbegripet erkdnnande av kvalifikationer
for fordrivna personer fran Ukraina.
Arbetsmarknadens parter spelar en viktig
roll med att begréinsa krigets paverkan och
bevara sysselsittning och produktion.

37 Radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 av den 4 mars 2022 om
faststédllande av att det foreligger massiv
tillstromning av fordrivna personer frn
Ukraina i den mening som avses i artikel 5
1 direktiv 2001/55/EG, med f6ljden att
tillfalligt skydd infors (EUT L 71,
4.3.2022, s. 1) och radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av
den 19 oktober 2023 om forldngning av det
tillfalliga skydd som inférdes genom
genomforandebeslut (EU) 2022/382.

Or. en
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Andringsforslag 28

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Efter den ryska invasionen av
Ukraina fordomde Europeiska radet i sina
slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte dr att undergriva den
europeiska och globala sékerheten och
stabiliteten, och uttryckte sin solidaritet
med det ukrainska folket och framholl
Rysslands krankning av internationell rétt
och principerna i Forenta nationernas
stadga. | den nuvarande situationen
erbjuder tillfalligt skydd, som beviljas
genom radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 och forldngs genom radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409°7,
snabbt och dndamaélsenligt bistand 1
unionens lander till férdrivna personer
som flyr frdn Rysslands anfallskrig mot
Ukraina och gor det mojligt for dem att
atnjuta minimiréttigheter i hela unionen
som erbjuder en tillricklig skyddsniva.
Genom att delta pa unionens
arbetsmarknader kan fordrivna personer
frdn Ukraina fortsétta att bidra till att stirka
unionens ekonomi och hjélpa till att stodja
sitt land och sitt folk hemma. I framtiden
kan den erfarenhet och de fardigheter som
de forvdrvar bidra till att ateruppbygga
Ukraina. Nar det giller ensamkommande
barn och ungdomar ger det tillfélliga
skyddet dem rétt till formyndarskap och
tillgang till skola och barnomsorg.
Medlemsstaterna bor fortsitta att ta hjalp
av arbetsmarknadens parter vid
utformningen, genomforandet och
utvdrderingen av de politiska atgdrder som
syftar till att hantera utmaningar vad géller
sysselséttning och kompetens, inbegripet
erkdnnande av kvalifikationer for
fordrivna personer frin Ukraina.
Arbetsmarknadens parter spelar en viktig
roll med att begransa krigets paverkan och

PE763.116v01-00

Andringsforslag

(11)  Efter den ryska invasionen av
Ukraina fordomde Europeiska radet i sina
slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte dr att undergriva den
europeiska och globala sékerheten och
stabiliteten, och uttryckte sin solidaritet
med det ukrainska folket och framholl
Rysslands krankning av internationell rétt
och principerna i Forenta nationernas
stadga. | den nuvarande situationen
erbjuder tillfalligt skydd, som beviljas
genom radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 och forldngs genom radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409°7,
snabbt och dndamaélsenligt bistand i
unionens lander till krigsflyktingar som
flyr frdn Rysslands anfallskrig mot Ukraina
och gor det mojligt for dem att atnjuta
minimirattigheter 1 hela unionen som
erbjuder en tillrdcklig skyddsniva. Genom
att delta pa unionens arbetsmarknader kan
krigsflyktingar fran Ukraina fortsitta att
bidra till att stirka unionens ekonomi och
hjilpa till att stodja sitt land och sitt folk
hemma. I framtiden kan den erfarenhet och
de fardigheter som de forvarvar bidra till
att dteruppbygga Ukraina. Nar det géller
ensamkommande barn och ungdomar ger
det tillfalliga skyddet dem rétt till
formyndarskap och tillgang till skola och
barnomsorg. Medlemsstaterna bor fortsétta
att ta hjalp av arbetsmarknadens parter vid
utformningen, genomforandet och
utvéirderingen av de politiska dtgidrder som
syftar till att hantera utmaningar vad géller
sysselsittning och kompetens, inbegripet
erkdnnande av kvalifikationer for
krigsflyktingar fran Ukraina.
Arbetsmarknadens parter spelar en viktig
roll med att begriansa krigets paverkan och
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bevara sysselsittning och produktion.

37 Radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 av den 4 mars 2022 om
faststidllande av att det foreligger massiv
tillstrdomning av fordrivna personer fran
Ukraina i den mening som avses 1 artikel 5
i direktiv 2001/55/EG, med foljden att
tillfalligt skydd infors (EUT L 71,
4.3.2022, s. 1) och radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av
den 19 oktober 2023 om forléngning av det
tillfalliga skydd som infordes genom
genomforandebeslut (EU) 2022/382.

Andringsforslag 29

bevara sysselsittning och produktion.

37 Radets genomforandebeslut (EU)
2022/382 av den 4 mars 2022 om
faststéllande av att det foreligger massiv
tillstrdomning av fordrivna personer fran
Ukraina i den mening som avses 1 artikel 5
1 direktiv 2001/55/EG, med f6ljden att
tillfalligt skydd infors (EUT L 71,
4.3.2022, s. 1) och radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av
den 19 oktober 2023 om forldngning av det
tillfalliga skydd som inférdes genom
genomforandebeslut (EU) 2022/382.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skal 12 — stycke 1

Kommissionens forslag

Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive
nationella 16nesittningsmekanismer, bor
respektera nationell praxis betriaffande den
sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas oberoende for att
l6nerna ska vara réttvisa och mgjliggora en
rimlig levnadsstandard, hallbar tillviaxt och
uppatgdende socioekonomisk konvergens.
Sadana reformer bor ge tillrickliga
mdjligheter att dvergripande beakta
socioekonomiska faktorer, inklusive
forbattringar vad géller hallbarhet,
konkurrenskraft, innovation, skapandet av
arbetstillfallen av hog kvalitet,
arbetsvillkor, fattigdom bland
forvarvsarbetande, utbildning och
kompetens, folkhilsa, socialt skydd och
delaktighet samt realloner. Den sociala
dialogens betydelse for att hantera
utmaningarna pa arbetsmarknaden,
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Andringsforslag

Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive
nationella 16nesittningsmekanismer, bor
respektera och stirka nationell praxis
betridffande den sociala dialogen,
kollektivforhandlingar och
arbetsmarknadsparternas oberoende for att
l6nerna ska vara réttvisa och mojliggora en
rimlig levnadsstandard, héllbar tillvixt och
uppatgiende socioekonomisk konvergens.
Sddana reformer bor ge tillrdckliga
mojligheter att overgripande beakta
socioekonomiska faktorer, inklusive
forbattringar vad géller hallbarhet,
konkurrenskraft, innovation, skapandet av
arbetstillfillen av hog kvalitet, anstindiga
arbetsvillkor, demokrati i arbetslivet,
Jjamstilldhet, fattigdom bland
forvirvsarbetande, utbildning och
kompetens, folkhilsa, socialt skydd och
delaktighet samt realloner.

PE763.116v01-00

SV



SV

inbegripet arbetskrafts- och
kompetensbristen, slogs pa nytt fast vid
toppmotet 1 Val Duchesse 2024.

Andringsforslag 30
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Skal 12 — stycke 1

Kommissionens forslag

Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive
nationella 16nesittningsmekanismer, bor
respektera nationell praxis betriaffande den
sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas oberoende for att
l6nerna ska vara réttvisa och mojliggdra en
rimlig levnadsstandard, hallbar tillvdxt och
uppatgdende socioekonomisk konvergens.
Sadana reformer bor ge tillrickliga
mdjligheter att dvergripande beakta
socioekonomiska faktorer, inklusive
forbattringar vad géller héllbarhet,
konkurrenskraft, innovation, skapandet av
arbetstillfallen av hog kvalitet,
arbetsvillkor, fattigdom bland
forvarvsarbetande, utbildning och
kompetens, folkhilsa, socialt skydd och
delaktighet samt realloner. Den sociala
dialogens betydelse for att hantera
utmaningarna pd arbetsmarknaden,
inbegripet arbetskrafts- och
kompetensbristen, slogs pa nytt fast vid
toppmotet i Val Duchesse 2024.

PE763.116v01-00

Medlemsstaterna bor utan drojsmal
genomfora direktivet om tillrickliga
minimiloner och utarbeta
handlingsplaner for att oka
kollektivavtalstickningen i linje med
direktivet, i tillimpliga fall. Den sociala
dialogens betydelse for att hantera
utmaningarna pd arbetsmarknaden,
inbegripet arbetskrafts- och
kompetensbristen, slogs pd nytt fast vid
toppmotet 1 Val Duchesse 2024.

Or. en

Andringsforslag

Reformer péa arbetsmarknaden, inklusive
nationella 16nesittningsmekanismer, bor
respektera och stirka nationell praxis
betridffande den sociala dialogen,
kollektivforhandlingar och
arbetsmarknadsparternas oberoende for att
l6nerna ska vara rittvisa och mojliggéra en
rimlig levnadsstandard, héllbar tillvixt och
uppatgaende socioeckonomisk och
territoriell konvergens. Sddana reformer
bor ge tillrackliga mojligheter att
overgripande beakta socioekonomiska
faktorer, inklusive forbéttringar vad géller
hallbarhet, konkurrenskraft, innovation,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, anstindiga arbetsvillkor,
demokrati i arbetslivet, jimstiilldhet,
fattigdom bland forvérvsarbetande,
utbildning och kompetens, folkhélsa,
inbegripet psykisk hiilsa, socialt skydd och
delaktighet samt realloner.
Medlemsstaterna bor utan dréjsmal
genomfora direktivet om tillrickliga
minimiloner och utarbeta
handlingsplaner for att oka
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Andringsforslag 31
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Skal 12 — stycke 2

Kommissionens forslag

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens
och andra unionsfonder stoder
medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som ér 1 linje
med unionens prioriteringar och som gor
de europeiska ekonomierna och samhillena
hallbarare, mer resilienta och béttre
forberedda for den grona och den digitala
omstéllningen 1 de férdndrade
forhallandena till f61jd av covid-19-
pandemin. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har ytterligare forvérrat befintliga
socioekonomiska utmaningar eftersom
stigande energipriser drabbat
laginkomsthushall sarskilt hért.
Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsdttningsvis sakerstilla att de sociala,
sysselsdttningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrinsas och att
omstdllningarna blir socialt rittvisa, dven
med tanke pa att ett 6kat Oppet strategiskt
oberoende och en paskyndad gron
omstdllning kommer att bidra till att
minska importberoendet av energi och
andra strategiska produkter och tekniker,
sarskilt frdn Ryssland. Det dr ocksé
vésentligt att stirka resiliensen och
efterstréva ett inkluderande och resilient
samhélle diar méinniskor ar skyddade och
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kollektivavtalstiickningen i linje med
direktivet, i tillimpliga fall. Den sociala
dialogens betydelse for att hantera
utmaningarna pd arbetsmarknaden,
inbegripet arbetskrafts- och
kompetensbristen, slogs pd nytt fast vid
toppmotet 1 Val Duchesse 2024.

Or. en

Andringsforslag

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens
och andra unionsfonder stoder
medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som ér 1 linje
med unionens prioriteringar och som gor
de europeiska ekonomierna och samhillena
héllbarare, mer resilienta och béttre
forberedda for den grona och den digitala
omstéllningen 1 de férdndrade
forhallandena till f6ljd av covid-19-
pandemin. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har ytterligare forvérrat befintliga
socioekonomiska utmaningar eftersom
stigande energipriser drabbat
laginkomsthushall sarskilt hért.
Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsdttningsvis sakerstilla att de sociala,
sysselsittningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrinsas och att
omstdllningarna blir socialt réttvisa, dven
med tanke pa att ett 6kat oppet strategiskt
oberoende och en paskyndad gron
omstdllning kommer att bidra till att
minska importberoendet av energi och
andra strategiska produkter och tekniker,
sdrskilt frdn Ryssland. Det &r ocksé
viasentligt att stirka resiliensen och
efterstréva ett inkluderande och resilient
samhiélle dar minniskor dr skyddade och

PE763.116v01-00

SV



SV

kan forutse och hantera forandringar och
aktivt delta 1 samhaéllslivet och ekonomin.

Andringsforslag 32

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skal 12 — stycke 2

Kommissionens forslag

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens
och andra unionsfonder stoder
medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som ér 1 linje
med unionens prioriteringar och som gor
de europeiska ekonomierna och samhillena
hallbarare, mer resilienta och béttre
forberedda for den grona och den digitala
omstillningen 1 de fordndrade
forhallandena till £61jd av covid-19-
pandemin. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har ytterligare forvérrat befintliga
socioekonomiska utmaningar eftersom
stigande energipriser drabbat
laginkomsthushall sarskilt hért.
Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsattningsvis sékerstilla att de sociala,
sysselsattningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrinsas och att
omstéllningarna blir socialt rittvisa, dven
med tanke pa att ett okat dppet strategiskt
oberoende och en pdskyndad gron
omstillning kommer att bidra till att
minska importberoendet av energi och
andra strategiska produkter och tekniker,

PE763.116v01-00

kan forutse och hantera fordandringar och
aktivt delta i samhéllslivet och ekonomin.
Detta iir anledningen till att demokratin i
arbetslivet mdste stirkas pd unionsnivd
och nationell niva och dterfinansieringen
av och fortsdittningen for de dtgdrder for
att rddda sysselsittningstillfiillen som
unionen inledde for att skydda och frimja
social sammanhadllning och trygghet i
tider av forindring via Sureprogrammet
bor sikerstillas.

Or. en

Andringsforslag

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens
och andra unionsfonder stoder
medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som ér 1 linje
med unionens prioriteringar och som gor
de europeiska ekonomierna och samhillena
hallbarare, mer resilienta och battre
forberedda for de nationella
produktionssektorernas tillvéixt 1 de
fordndrade forhéllandena till f6ljd av
covid-19-pandemin. Rysslands anfallskrig
mot Ukraina har ytterligare forvirrat
befintliga socioekonomiska utmaningar
eftersom stigande energipriser drabbat
laginkomsthushall sarskilt hért.
Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsattningsvis sékerstilla att de sociala,
sysselsdttningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrénsas och att
omstéllningarna blir socialt rittvisa, dven
med tanke pa att ett Okat strategiskt
oberoende kommer att bidra till att minska
importberoendet av energi och andra
strategiska produkter/tekniker, sdrskilt frin

AM\1306195SV.docx



sarskilt fran Ryssland. Det dir ocksa
visentligt att stirka resiliensen och
efterstriiva ett inkluderande och resilient
sambhiille dir méiinniskor dr skyddade och
kan forutse och hantera forindringar och
aktivt delta i samhiillslivet och ekonomin.

Andringsforslag 33

Ryssland.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skal 12 — stycke 2

Kommissionens forslag

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens
och andra unionsfonder stoder
medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som ér 1 linje
med unionens prioriteringar och som gor
de europeiska ekonomierna och samhillena
hallbarare, mer resilienta och béttre
forberedda for den grona och den digitala
omstéllningen 1 de férdndrade
forhallandena till f61jd av covid-19-
pandemin. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har ytterligare forvérrat befintliga
socioekonomiska utmaningar eftersom
stigande energipriser drabbat
laginkomsthushall sarskilt hért.
Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsdttningsvis sakerstilla att de sociala,
sysselsdttningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrinsas och att
omstdllningarna blir socialt rittvisa, dven
med tanke pa att ett 6kat Oppet strategiskt
oberoende och en paskyndad gron
omstdllning kommer att bidra till att
minska importberoendet av energi och
andra strategiska produkter och tekniker,
sarskilt frdn Ryssland. Det dr ocksé
vésentligt att stirka resiliensen och
efterstréva ett inkluderande och resilient
samhélle diar méinniskor ar skyddade och

AM\1306195SV.docx

41/145

Andringsforslag

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens
och andra unionsfonder stoder
medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som ér 1 linje
med unionens prioriteringar och som gor
de europeiska ekonomierna och samhillena
héllbarare, mer resilienta och béttre
forberedda for den grona och den digitala
omstéllningen 1 de férdndrade
forhallandena till f6ljd av covid-19-
pandemin. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina har ytterligare forvérrat befintliga
socioekonomiska utmaningar eftersom
stigande energipriser drabbat
laginkomsthushall sarskilt hért.
Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsdttningsvis sakerstilla att de sociala,
sysselsittningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrinsas och att
omstdllningarna blir socialt réttvisa, dven
med tanke pa att ett 6kat oppet strategiskt
oberoende och en paskyndad gron
omstdllning kommer att bidra till att
minska importberoendet av energi och
andra strategiska produkter och tekniker,
sdrskilt frdn Ryssland. Det &r ocksé
viasentligt att stirka resiliensen och
efterstréva ett inkluderande och resilient
samhiélle dar minniskor dr skyddade och

PE763.116v01-00

SV



kan forutse och hantera forandringar och
aktivt delta 1 samhaéllslivet och ekonomin.

Andringsforslag 34
Li Andersson

Skil 12 — stycke 3

Kommissionens forslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestar av tillfédlliga och riktade
anstéllnings- och dvergdngsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for
den grona omstdllningen och héllbar
utveckling och riktade, &ndamalsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjanster,
ar nodvandiga for att stodja dvergangen pa
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksd ligger 1 linje med strategin for
aktiv inkludering och den grona och den
digitala omstéllningen som bland annat
framhalls i La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren for
sociala réttigheter’®. Anstandiga
arbetsvillkor, inbegripet hilsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa bor sékerstéllas.
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kan forutse och hantera fordandringar och
aktivt delta i samhéllslivet och ekonomin.
Diirfor maste demokratin i arbetslivet
stirkas pd unionsnivd och nationell nivd.

Or. en

Andringsforslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestar av tillfalliga och riktade
anstéllnings- och dvergdngsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for
den grona omstdllningen och héllbar
utveckling och riktade, &ndamalsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjanster,
ar nodvandiga for att stodja overgangen pa
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksa ligger i linje med strategin for
aktiv inkludering och den grona och den
digitala omstéllningen som bland annat
framhalls i La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren for
sociala réttigheter®®. Anstandiga
arbetsvillkor, inbegripet hilsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa bor sékerstéllas.
Det finns dirfor ett akut behov av ett
paket om sysselsdttning av god kvalitet
som innefattar lagstiftningsinitiativ om
anstindiga arbetsvillkor ndir det giller
distansarbete, ritten att inte vara
uppkopplad och artificiell intelligens (Al)
pd arbetsplatsen, en éversyn av direktiven
om offentlig upphandling for att
sikerstilla att de frimjar
kollektivforhandlingar, en
nollvisionsstrategi som syftar till att
Jforhindra arbetsrelaterade dodsfall,
inbegripet forebyggande av risker for

AM\1306195SV.docx



38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Andringsforslag 35

arbetstagare till foljd av extrema
viiderforhdllanden som orsakas av
klimatforindringarna och behovet av att
pdskynda faststillandet av miniminormer
for farliga dmnen samt psykosociala
risker pd arbetsplatsen, ett ramdirektiv om
minimiinkomstsystem for att sikerstiilla
att behovande ges grundliggande skydd
och att de effektivt utnyttjar sina
rittigheter och klimatsdiikra skyddsndit som
integrerar klimatanpassning i sociala
skyddsprogram och en ram for
efterfragestyrda direkta
sysselsdttningsinitiativ.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Skil 12 — stycke 3

Kommissionens forslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestar av tillfdlliga och riktade
anstéllnings- och dvergdngsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for
den grona omstdllningen och héllbar
utveckling och riktade, &andamélsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjanster,
ar nodvéndiga for att stodja dvergangen pa
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksa ligger 1 linje med strategin for
aktiv inkludering och den gréna och den
digitala omstéllningen som bland annat
framhalls i La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren for
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Andringsforslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestar av tillfalliga och riktade
anstéllnings- och dvergdngsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for
den grona omstdllningen och héllbar
utveckling och riktade, &ndamélsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjanster,
ar nodvéndiga for att stodja dvergangen pa
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksd ligger i linje med strategin for
aktiv inkludering och den gréna och den
digitala omstéllningen som bland annat
framhalls i La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren for

PE763.116v01-00

SV



SV

sociala rdttigheter®®. Anstidndiga
arbetsvillkor, inbegripet hilsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa bor sékerstéllas.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Andringsforslag 36

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skal 12 — stycke 3

Kommissionens forslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestdr av tillfilliga och riktade
anstillnings- och dvergangsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning
for den grona omstillningen och hallbar
utveckling och riktade, &andamélsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjinster,
ar nodvéndiga for att stodja dvergdngen pd
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksa ligger i linje med strategin for
aktiv inkludering och den grona och den
digitala omstéllningen som bland annat
framhalls 1 La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren for
sociala rattigheter3®. Anstdndiga
arbetsvillkor, inbegripet hilsa och sékerhet
pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa bor sékerstéllas.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for

PE763.116v01-00

sociala réttigheter’®. Anstandiga
arbetsvillkor, inbegripet hilsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa bor sékerstéllas,
bland annat genom en verkstillbar ridtt att
inte vara uppkopplad och ett biittre
forebyggande av psykosociala risker pad
arbetsplatsen.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Or. en

Andringsforslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik,
inbegripet en balanserad blandning av
bade fast och tillfillig riktad anstillning,
kompetenspolitik och riktade,
dndamalsenliga och anpassningsbara
arbetsformedlingstjinster, ar nddvandiga
for att stodja arbetsgivare och arbetstagare
och fullt ut utnyttja den outnyttjade
arbetsmarknadspotentialen, vilket ocksa
ligger 1 linje med strategin for den digitala
omstéllningen som bland annat framhalls i
La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rattigheter3®. Anstdndiga arbetsvillkor,
inbegripet hdlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen samt arbetstagarnas fysiska
och psykiska hilsa bor sdkerstillas.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
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den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Andringsforslag 37
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Skal 12 — stycke 3

Kommissionens forslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestar av tillfdlliga och riktade
anstédllnings- och dvergingsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for
den grona omstéllningen och hallbar
utveckling och riktade, &andamaélsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjanster,
ar nodvindiga for att stddja dvergingen pa
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksa ligger i linje med strategin for
aktiv inkludering och den gréna och den
digitala omstillningen som bland annat
framhalls 1 La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren for
sociala réttigheter3®. Anstdndiga
arbetsvillkor, inbegripet hélsa och sékerhet
pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa bor sdkerstéllas.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

AM\1306195SV.docx

den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Or. en

Andringsforslag

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som
bestar av tillfdlliga och riktade
anstdllnings- och dvergingsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for
den grona omstéllningen och hallbar
utveckling och riktade, &ndamélsenliga och
anpassningsbara arbetsformedlingstjinster,
ar nodvindiga for att stodja Gvergdngen pa
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den
outnyttjade arbetsmarknadspotentialen,
vilket ocksa ligger 1 linje med strategin for
aktiv inkludering och den gréna och den
digitala omstillningen som bland annat
framhalls 1 La Hulpe-forklaringen om
framtiden for den europeiska pelaren {for
sociala réttigheter’®. Anstindiga
arbetsvillkor, inbegripet strategier for
hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen som tar
hdénsyn till alder och kén samt
arbetstagarnas fysiska och psykiska hélsa
bor sédkerstillas.

38 La Hulpe-forklaringen om framtiden for
den europeiska pelaren for sociala
rattigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

Or. en

PE763.116v01-00

SV



SV

Andringsforslag 38

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Skil 12 — punkt 3 — stycke 1 (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 39
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Skil 13 — stycke 1

Kommissionens forslag

Diskriminering i alla former bor dtgérdas,
jamstilldhet mellan konen bor sidkerstillas
och sysselsittning bland unga bor stodjas.
Lika tillgdng och mojligheter for alla bor
sakerstillas och fattigdom och socialt
utanforskap bor minskas, sdrskilt bland
barn, personer med funktionsnedsittning
och romer, framfor allt genom vil
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och radets
rekommendation av den 30 januari 20233
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livslangt

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Trots de framsteg som gjorts kvarstdir
betydande loneskillnader mellan mdn och
kvinnor inom mdnga omrdden i unionen.
Medlemsstaterna uppmanas, till att borja
med genom att pd ett effektivt och rigorost
sditt genomfora direktiv (EU) 2023/970, att
vidta dtgdrder for att siikerstilla insyn i
lonesiittningen, genomfora
overvakningsdtgirder och stimulera
foretag att genomfora handlingsplaner
for lika lon.

Or. en

Andringsforslag

Diskriminering i alla former bor
undanrdjas, jamstilldhet mellan kdnen bor
sakerstdllas och sysselséttning bland unga
och personer éver 50 dr bor firdmjas. Lika
tillgang och mojligheter for alla bor
sdkerstéllas och fattigdom och socialt
utanforskap bor undanrdojas, med sérskild
tonvikt pd sdarbara grupper, nirmare
bestimt barn, ungdomar och dldre,
personer med funktionsnedséttning,
ensamstdende fordlder, etniska
minoriteter sasom romer, hbtqi-personer
och personer som dr bosatta i avligsna
omrdden, framfor allt genom vél
fungerande arbetsmarknader och adekvata
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larande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas och medlemsstaterna bor
investera 1 forskoleverksamhet och
barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och radets rekommendation
om forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamélen for 2030), genom att géra
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande 1 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
1 digital och gron kompetens, 1 linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infor den
grona omstéllningen och en héllbar
utveckling och rddets rekommendation om
végar till en framgéingsrik skolgéng.
Tillgang till bostéder till rimliga priser,
inbegripet genom subventionerat boende,
ar en forutséttning for att sdkerstilla lika
mojligheter. Det ar sérskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgéng till
hogkvalitativ 1angvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, 1 enlighet med
radets rekommendation om tillgang till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvardstjénster, inbegripet forebyggande
och frimjande av hilso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den aldrande befolkningen.

AM\1306195SV.docx

och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och radets
rekommendation av den 30 januari 202337,
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, omskolning,
livslangt larande och
arbetsmarknadsdeltagande undanrdjas och
insatser goras for att 6ka och forbiittra de
tillgdingliga tjinsterna och
medlemsstaterna bor investera 1
forskoleverksamhet och barnomsorg i linje
med den europeiska barngarantin och
radets rekommendation om
forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamaélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i 6verensstimmelse med
radets rekommendation om rddets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
1 digital och gron kompetens, i linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infor den
grona omstillningen och en héllbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgangsrik skolgéng.
Tillgang till anstindiga bostider till
rimliga priser, inbegripet genom
subventionerat boende, dr en forutsattning
for att sdkerstélla lika mojligheter, vilket dr
anledningen till att Europeiska unionen
och medlemsstaterna bor vidta
beslutsamma dtgdrder for att
tillhandahdlla bostdder till rimliga priser
for alla genom att stodja en stark strategi
Jor europeiska bostiider inom ramen for
en rittvis omstillningsram. Hemloshet iir
en av de extremaste formerna av socialt
utanforskap med negativa konsekvenser
Jor ménniskors fysiska och psykiska
hiilsa, viilbefinnande och livskvalitet och
for deras tillgdng till sysselsdttning och
andra ekonomiska och sociala tjinster.
For att nd mdlet att sétta stopp for
hemlosheten senast 2030 dr ett
Sfullstindigt genomforande av bostad
forst-principen avgérande. Det ir sirskilt
relevant att ordna med snabb och lika
tillgang till professionell och kompetent

PE763.116v01-00
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39 Réadets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillracklig minimiinkomst
som sdkerstéller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Andringsforslag 40

hogkvalitativ langvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, i enlighet med
radets rekommendation om tillgdng till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvérdstjinster, inbegripet forebyggande
och framjande av hélso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den &ldrande befolkningen.

3 Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sékerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skal 13 — stycke 1

Kommissionens forslag

Diskriminering i alla former bor dtgdrdas,
jamstilldhet mellan koénen bor sékerstéllas
och sysselséttning bland unga bor stddjas.
Lika tillgdng och mojligheter for alla bor
sdkerstéllas och fattigdom och socialt
utanférskap bor minskas, séirskilt bland
barn, personer med funktionsnedsittning
och romer, framfor allt genom vil
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och radets
rekommendation av den 30 januari 202337,
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livslangt
larande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas och medlemsstaterna bor
investera 1 forskoleverksamhet och
barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och radets rekommendation

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Diskriminering 1 alla former bor
undanrdjas, jamstilldhet mellan kdnen bor
sdkerstéllas och sysselséttning bland unga
bor frimjas. Lika tillgang och mojligheter
for alla bor sékerstéllas och fattigdom och
socialt utanforskap bor undanrajas, med
sdrskild tonvikt pd sarbara grupper,
nédrmare bestimt barn, ungdomar och
dldre, personer med funktionsnedséttning,
ensamstdende fordlder, etniska
minoriteter sasom romer, hbtqi-personer
och personer som dir bosatta i avligsna
omrdden, framfor allt genom vl
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och radets
rekommendation av den 30 januari 202337,
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, utbildning,

AM\1306195SV.docx



om forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamaélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
1 digital och gron kompetens, 1 linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infor den
grona omstéllningen och en hallbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgangsrik skolgéng.
Tillgéng till bostader till rimliga priser,
inbegripet genom subventionerat boende,
ar en forutséttning for att sékerstélla lika
mdjligheter. Det ér sdrskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgdng till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, 1 enlighet med
rddets rekommendation om tillgdng till
hogkvalitativ 1angvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvardstjénster, inbegripet forebyggande
och frimjande av hilso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den dldrande befolkningen.

39 Réadets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sidkerstiller aktiv inkludering (EUT

AM\1306195SV.docx

49/145

omskolning, livslangt larande och
arbetsmarknadsdeltagande undanrdjas och
medlemsstaterna bor investera 1
forskoleverksamhet och barnomsorg i linje
med den europeiska barngarantin och
radets rekommendation om
forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamaélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i 6verensstimmelse med
radets rekommendation om rddets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
1 digital och gron kompetens, 1 linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infor den
grona omstillningen och en héllbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgangsrik skolgéng.
Tillgéng till anstindiga bostiader till
rimliga priser, inbegripet genom
subventionerat boende, dr en forutsittning
for att sdkerstélla lika mojligheter, vilket dr
anledningen till att Europeiska unionen
och medlemsstaterna bor vidta
nodvindiga atgirder for att tillhandahalla
bostdider till rimliga priser for alla.
Hemloshet iir en av de extremaste
formerna av socialt utanforskap med
negativa konsekvenser for ménniskors
fysiska och psykiska hiilsa, vilbefinnande
och livskvalitet och for deras tillgdng till
sysselsdttning och andra ekonomiska och
sociala tjdnster. Det ar sirskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgéng till
hogkvalitativ langvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, i1 enlighet med
radets rekommendation om tillgang till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett dverkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvérdstjinster, inbegripet forebyggande
och frimjande av hilso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den aldrande befolkningen.

3 Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT

PE763.116v01-00
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C41,3.2.2023,s. 1).

Andringsforslag 41

C41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Skal 13 — stycke 1

Kommissionens forslag

Diskriminering 1 alla former bor atgérdas,
jamstilldhet mellan konen bor sékerstéllas
och sysselséttning bland unga bor stodjas.
Lika tillgdng och mojligheter for alla bor
sdkerstéllas och fattigdom och socialt
utanférskap bor minskas, sarskilt bland
barn, personer med funktionsnedsittning
och romer, framfor allt genom vl
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och rddets
rekommendation av den 30 januari 202337,
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livslangt
larande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas och medlemsstaterna bor
investera 1 forskoleverksamhet och
barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och radets rekommendation
om forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande 1 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
i digital och gron kompetens, i linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om lérande infér den
grona omstéllningen och en héllbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgingsrik skolgang.
Tillgang till bostéder till rimliga priser,

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Diskriminering 1 alla former bor atgérdas,
jamstilldhet mellan konen bor sékerstéllas
och sysselséttning bland unga bor stodjas.
Lika tillgdng och mojligheter for alla bor
sdkerstéllas och fattigdom och socialt
utanforskap bor minskas, sérskilt bland
barn, personer med funktionsnedséttning
och romer, framfor allt genom vl
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och ridets
rekommendation av den 30 januari 20233°.
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livslangt
larande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas och medlemsstaterna bor
investera i1 forskoleverksamhet och
barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och radets rekommendation
om forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamaélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
i digital och gron kompetens, i linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om lidrande infor den
grona omstéllningen och en héllbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgingsrik skolgang.
Tillgéng till bostider till rimliga priser,
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inbegripet genom subventionerat boende,
ar en forutséttning for att sdkerstdlla lika
mojligheter. Det ar sérskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgéng till
hogkvalitativ langvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, 1 enlighet med
radets rekommendation om tillgéng till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvérdstjénster, inbegripet forebyggande
och framjande av hélso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den dldrande befolkningen.

39 Réadets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillracklig minimiinkomst
som sikerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Andringsforslag 42
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Skal 13 — stycke 1

AM\1306195SV.docx

inbegripet genom subventionerat boende,
ir en forutséttning for att sdkerstilla lika
mojligheter. Det ér sérskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgang till
hogkvalitativ ldangvarig vard och omsorg
till ett dverkomligt pris, i enlighet med
radets rekommendation om tillgdng till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvérdstjinster, inbegripet forebyggande
och framjande av hélso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den dldrande befolkningen. Det dir
ocksad nodvindigt att uppmuntra
antagandet av dtgdrder for att minska de
befintliga loneskillnaderna mellan
europeiska regioner, som i synnerhet
finns i vissa kategorier av arbeten, sisom
lirare, med tanke pad att en mer
inkluderande socioekonomisk konvergens
kan pdverka fordelningen av majligheter
inom unionen pd ett positivt siitt. Slutligen
bor medlemsstaterna i sina akademiska
kursplaner inkludera utbildning om och
virderingar som avser EU-
medborgarskapet for att frimja forstielse
for och uppskattning av Europeiska
unionens grundliggande principer, sisom
demokrati, méiinskliga riittigheter och
rittsstatsprincipen, for att frimja storre
medvetenhet och ett aktivt deltagande i det
europeiska demokratiska livet bland
ungdomar.

3 Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

PE763.116v01-00



SV

Kommissionens forslag

Diskriminering 1 alla former bor atgérdas,
jamstilldhet mellan konen bor sékerstéllas
och sysselséttning bland unga bor stodjas.
Lika tillgdng och mojligheter for alla bor
sdkerstéllas och fattigdom och socialt
utanfrskap bor minskas, sarskilt bland
barn, personer med funktionsnedsittning
och romer, framfor allt genom vl
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem
1 enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och rddets
rekommendation av den 30 januari 20233°.
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livsldngt
larande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas och medlemsstaterna bor
investera 1 forskoleverksamhet och
barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och rddets rekommendation
om forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamadlen for 2030), genom att
gora yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
1 digital och grén kompetens, 1 linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infor den
grona omstéllningen och en hallbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgangsrik skolging.
Tillgang till bostéder till rimliga priser,
inbegripet genom subventionerat boende,
ar en forutséttning for att sdkerstilla lika
mdjligheter. Det &r sédrskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgang till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett Overkomligt pris, 1 enlighet med
radets rekommendation om tillgéng till
hogkvalitativ 1angvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvardstjénster, inbegripet forebyggande
och framjande av hélso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hilsorisker

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Diskriminering 1 alla former bor atgérdas,
jamstélldhet mellan konen bor sékerstéllas
och sysselséttning bland unga bor stodjas.
Kampen mot irreguljir invandring bor
inte betraktas som en form av
diskriminering. Lika tillgdng och
mojligheter for alla bor sékerstéllas och
fattigdom och socialt utanforskap bor
minskas, sérskilt bland barn, personer med
funktionsnedsdttning och romer, framfor
allt genom vél fungerande arbetsmarknader
och adekvata sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och ridets
rekommendation av den 30 januari 20233°.
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livsldngt
larande och arbetsmarknadsdeltagande
hanteras och medlemsstaterna bor
investera 1 forskoleverksamhet och
barnomsorg, genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande 1 6verensstimmelse med
rddets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
1 digital kompetens, i linje med den digitala
utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infér den
grona omstillningen och en hallbar
utveckling och rddets rekommendation om
végar till en framgéangsrik skolgang.
Tillgéng till bostider till rimliga priser,
inbegripet genom subventionerat boende,
ir en forutséttning for att sdkerstilla lika
mdjligheter. Det &r sérskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgéng till
hogkvalitativ langvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, i1 enlighet med
radets rekommendation om tillgang till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett dverkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvardstjinster, inbegripet forebyggande
och frimjande av hilso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hilsorisker
och den aldrande befolkningen.
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och den 4ldrande befolkningen.

39 Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdacklig minimiinkomst
som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Andringsforslag 43

3 Réadets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sékerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Skal 13 — stycke 1

Kommissionens forslag

Diskriminering 1 alla former bor dtgdrdas,
jamstilldhet mellan konen bor sékerstéllas
och sysselséttning bland unga bor stodjas.
Lika tillgdng och mojligheter for alla bor
sdkerstéllas och fattigdom och socialt
utanférskap bor minskas, sarskilt bland
barn, personer med funktionsnedsittning
och romer, framfor allt genom vl
fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i
enlighet med radets rekommendation av
den 8 november 2019 och rddets
rekommendation av den 30 januari 202337,
Dessutom bor hinder for inkluderande och
framtidsinriktad utbildning, livslangt
larande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas och medlemsstaterna bor
investera 1 forskoleverksamhet och
barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och radets rekommendation
om forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande 1 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt
i digital och gron kompetens, i linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
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Andringsforslag

Diskriminering 1 alla former bor
undanrdjas, jamstilldhet mellan kénen bor
sdkerstéllas och sysselséttning bland unga
bor stddjas. Lika tillgdng och mojligheter
for alla bor sékerstéllas och fattigdom och
socialt utanforskap bor undanrdijas,
sdrskilt bland barn, personer med
funktionsnedséttning, nationella och
sprakliga minoriteter och romer, framfor
allt genom vél fungerande arbetsmarknader
och adekvata och inkluderande sociala
trygghetssystem i enlighet med rédets
rekommendation av den 8 november 2019
och rddets rekommendation av den 30
januari 2023%. Dessutom bor hinder for
inkluderande och framtidsinriktad
utbildning, livsldngt lirande och
arbetsmarknadsdeltagande undanrdjas och
medlemsstaterna bor investera 1
forskoleverksamhet och barnomsorg i linje
med den europeiska barngarantin och
radets rekommendation om
forskoleverksamhet och barnomsorg
(Barcelonamaélen for 2030), genom att gora
yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i1 6verensstimmelse med
radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt

PE763.116v01-00

SV



SV

rekommendation om ldrande infor den
grona omstéllningen och en hallbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgangsrik skolgéng.
Tillgéng till bostader till rimliga priser,
inbegripet genom subventionerat boende,
ar en forutséttning for att sékerstélla lika
mojligheter. Det ar sérskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillgdng till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett dverkomligt pris, 1 enlighet med
rddets rekommendation om tillgdng till
hogkvalitativ langvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvérdstjénster, inbegripet forebyggande
och frimjande av hilso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den aldrande befolkningen.

39 Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sikerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Andringsforslag 44

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skal 13 — stycke 2

Kommissionens forslag

Potentialen hos personer med
funktionsnedsédttning att bidra till
ekonomisk tillvaxt och social utveckling
bor utnyttjas ytterligare, i linje med
strategin fOr rattigheter for personer med
funktionsnedsattning*’, dér
medlemsstaterna uppmanades att faststélla
sysselséttnings- och fortbildningsmal {or
personer med funktionsnedséttning. EU:s
strategiska ram for romer framhéller

PE763.116v01-00

1 digital och gron kompetens, i linje med
den digitala utbildningsplanen och radets
rekommendation om ldrande infor den
grona omstillningen och en héllbar
utveckling och radets rekommendation om
végar till en framgangsrik skolgéng.
Tillgang till bostédder till rimliga priser,
inbegripet genom subventionerat boende,
ar en forutséttning for att sékerstélla lika
mojligheter. Det ar sérskilt relevant att
ordna med snabb och lika tillging till
hogkvalitativ 1dngvarig vard och omsorg
till ett dverkomligt pris, 1 enlighet med
rddets rekommendation om tillgdng till
hogkvalitativ ldngvarig vérd och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hélso- och
sjukvérdstjanster, inbegripet forebyggande
och frimjande av hilso- och sjukvard, med
tanke pa potentiella framtida hélsorisker
och den dldrande befolkningen.

39 Rédets rekommendation av den 30
januari 2023 om tillrdcklig minimiinkomst
som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT
C41,3.2.2023,s. 1).

Or. en

Andringsforslag

Potentialen hos personer med
funktionsnedsédttning att bidra till
ekonomisk tillvaxt och social utveckling
bor utnyttjas ytterligare, i linje med
strategin for réttigheter for personer med
funktionsnedséttning*’, dér
medlemsstaterna uppmanades att faststélla
sysselsittnings- och fortbildningsmal for
personer med funktionsnedséttning. EU:s
strategiska ram for romer framhaller
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marginaliserade romska gemenskaper som
en resurs som kan minska arbetskrafts- och
kompetensbristen och syftar till att minska
sysselsdttningsgapet mellan romer och den
ovriga befolkningen med dtminstone
halften*!. Ny teknik och arbetsplatser i
fordndring 1 hela unionen mojliggor
flexiblare arbetsformer och forbattrad
produktivitet och balans mellan arbete och
privatliv, samtidigt som de bidrar till
unionens grona dtaganden. Dessa
utvecklingar medfor ocksd nya utmaningar
for arbetsmarknaderna och paverkar
maénniskors arbetsvillkor, hilsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen och den effektiva
tillgdngen till lampligt socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor se till att nya former
av arbetsorganisation leder till
hogkvalitativa arbetstillfdllen, hdlsosamma
och sékra arbetsplatser och arbetsvillkor
samt balans mellan arbete och privatliv,
upprétthaller etablerade
arbetstagarrittigheter och sociala
rattigheter och stirker Europas sociala
modell.

40 COM(2021) 101 final.

41 EU:s strategiska ramverk for romsk
jémlikhet, inkludering och delaktighet for
2020-2030, COM(2020) 620 final.

Andringsforslag 45

marginaliserade romska gemenskaper som
en resurs som kan minska arbetskrafts- och
kompetensbristen och syftar till att minska
sysselsdttningsgapet mellan romer och den
ovriga befolkningen med dtminstone
halften*!. Ny teknik och arbetsplatser i
fordndring 1 hela unionen mojliggor
flexiblare arbetsformer och forbattrad
produktivitet och balans mellan arbete och
privatliv Dessa utvecklingar medfor ocksé
nya utmaningar for arbetsmarknaderna och
paverkar ménniskors arbetsvillkor, hélsa
och sdkerhet pé arbetsplatsen och den
effektiva tillgangen till ldmpligt socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor se till att nya former
av arbetsorganisation leder till
hogkvalitativa arbetstillfdllen, hilsosamma
och sédkra arbetsplatser och arbetsvillkor
samt balans mellan arbete och privatliv,
upprétthaller etablerade
arbetstagarrittigheter och sociala
réttigheter och respekterar Europas sociala
modell.

40 COM(2021) 101 final.

41 EU:s strategiska ramverk for romsk
jamlikhet, inkludering och delaktighet for
2020-2030, COM(2020) 620 final.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Skal 13 — stycke 2

Kommissionens forslag

Potentialen hos personer med
funktionsnedsédttning att bidra till
ekonomisk tillvaxt och social utveckling

AM\1306195SV.docx

Andringsforslag

Potentialen hos personer med
funktionsnedséttning att bidra till
ekonomisk tillvaxt och social utveckling

PE763.116v01-00

SV



SV

bor utnyttjas ytterligare, i linje med
strategin for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning*’, dér
medlemsstaterna uppmanades att faststélla
sysselsdttnings- och fortbildningsmal for
personer med funktionsnedséttning. EU:s
strategiska ram for romer framhéller
marginaliserade romska gemenskaper som
en resurs som kan minska arbetskrafts- och
kompetensbristen och syftar till att minska
sysselsdttningsgapet mellan romer och den
ovriga befolkningen med &tminstone
hilften*!. Ny teknik och arbetsplatser i
fordndring 1 hela unionen majliggor
flexiblare arbetsformer och forbattrad
produktivitet och balans mellan arbete och
privatliv, samtidigt som de bidrar till
unionens grona ataganden. Dessa
utvecklingar medfor ocksa nya utmaningar
for arbetsmarknaderna och paverkar
manniskors arbetsvillkor, hélsa och
sdkerhet pé arbetsplatsen och den effektiva
tillgangen till ldmpligt socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor se till att nya former
av arbetsorganisation leder till
hogkvalitativa arbetstillfdllen, hdlsosamma
och sékra arbetsplatser och arbetsvillkor
samt balans mellan arbete och privatliv,
upprétthaller etablerade
arbetstagarrittigheter och sociala
rittigheter och stirker Europas sociala
modell.

4 COM(2021) 101 final.

41 EU:s strategiska ramverk for romsk
jamlikhet, inkludering och delaktighet for
2020-2030, COM(2020) 620 final.

Andringsforslag 46
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

PE763.116v01-00

bor utnyttjas ytterligare, i1 linje med
strategin for réttigheter for personer med
funktionsnedsattning®’, dér
medlemsstaterna uppmanades att faststdlla
sysselséttnings- och fortbildningsmal for
personer med funktionsnedséttning. EU:s
strategiska ram for romer framhaller
marginaliserade romska gemenskaper som
en resurs som kan minska arbetskrafts- och
kompetensbristen och syftar till att minska
sysselséttningsgapet mellan romer och den
ovriga befolkningen med &tminstone
hilften*!. Ny teknik och arbetsplatser i
fordndring 1 hela unionen majliggor
flexiblare arbetsformer och forbattrad
produktivitet och balans mellan arbete och
privatliv, samtidigt som de bidrar till
unionens grona ataganden. Dessa
utvecklingar medfor ocksa nya utmaningar
for arbetsmarknaderna och paverkar
manniskors arbetsvillkor, hélsa och
sakerhet pé arbetsplatsen och den effektiva
tillgdngen till [ampligt socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor se till att nya former
av arbetsorganisation leder till
hogkvalitativa arbetstillfallen, hilsosamma
och sékra arbetsplatser och arbetsvillkor
samt balans mellan arbete och privatliv,
hilsosamt dldrande, uppritthaller
etablerade arbetstagarrittigheter och
sociala réttigheter och stirker Europas
sociala modell.

40 COM(2021) 101 final.

41 EU:s strategiska ramverk for romsk
jamlikhet, inkludering och delaktighet for
2020-2030, COM(2020) 620 final.

Or. en
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Skail 14 — stycke 2

Kommissionens forslag

For programperioden 2021-2027 bor
medlemsstaterna till fullo utnyttja
Europeiska socialfonden+, Europeiska
regionala utvecklingsfonden, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och andra EU-
fonder, daribland Fonden for en rittvis
omstéllning, och programmet InvestEU,
inrdttat genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/5234 liksom
instrumentet for tekniskt stod, for att
framja sysselséttning av hog kvalitet och
sociala investeringar, bekdmpa fattigdom
och socialt utanforskap, motverka
diskriminering och sékerstilla
tillganglighet samt framja mojligheter till
kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften, livslangt ldrande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt
digital kompetens och digitala fardigheter
for att ge dem de kunskaper och
kvalifikationer som krivs for en digital och
gron ekonomi. Medlemsstaterna ska ocksa
fullt ut utnyttja Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare, inrdttad genom
Europaparlamentets och rédets férordning
(EU) 2021/691%7, for att stodja arbetstagare
som har sagts upp till f61jd av omfattande
omstruktureringar, sdsom socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till f61jd av
globala trender och tekniska och
miljoméssiga fordndringar. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas i
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, 1 nira samarbete
med parlamenten och med
arbetsmarknadens parter och foretrddare
for det civila samhéllet.

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars
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Andringsforslag

For programperioden 2021-2027 bor
medlemsstaterna till fullo utnyttja
Europeiska socialfonden+, Europeiska
regionala utvecklingsfonden, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och andra EU-
fonder, daribland Fonden for en rittvis
omstéllning, och programmet InvestEU,
inrdttat genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/5234 liksom
instrumentet for tekniskt stod, for att
framja sysselséttning av hog kvalitet och
sociala investeringar, bekdmpa fattigdom
och socialt utanforskap, motverka
diskriminering och sékerstélla
tillganglighet samt framja mojligheter till
kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften, livslangt larande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt
digital kompetens och digitala fardigheter
for att ge dem de kunskaper och
kvalifikationer som krivs for en digital och
gron ekonomi. Medlemsstaterna ska ocksé
fullt ut utnyttja Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare, inrdttad genom
Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2021/691%7, for att stodja arbetstagare
som har sagts upp till f61jd av omfattande
omstruktureringar, sdsom socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till f61jd av
globala trender och tekniska och
miljoméssiga fordndringar. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas i
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, 1 nira samarbete
med parlamenten och med
arbetsmarknadens parter och foretrddare
for det civila samhillet genom social och
civil dialog.

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars
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2021 om inréttande av Investera-
programmet och om &ndring av férordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107, 26.3.2021,
s. 30).

47 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inréttande av Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphivande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).

Andringsforslag 47

2021 om inréttande av Investera-
programmet och om &ndring av férordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107, 26.3.2021,
s. 30).

47 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inréttande av Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphévande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skil 14 — stycke 2

Kommissionens forslag

For programperioden 2021-2027 bor
medlemsstaterna till fullo utnyttja
Europeiska socialfonden+, Europeiska
regionala utvecklingsfonden, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och andra EU-
fonder, diribland Fonden for en rittvis
omstdllning, och programmet InvestEU,
inrédttat genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/52346 liksom
istrumentet for tekniskt stod, for att
framja sysselséttning av hog kvalitet och
sociala investeringar, bekdmpa fattigdom
och socialt utanforskap, motverka
diskriminering och sékerstilla
tillgénglighet samt frimja mojligheter till
kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften, livslangt ldrande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt
digital kompetens och digitala fardigheter
for att ge dem de kunskaper och
kvalifikationer som kravs for en digital och
gron ekonomi. Medlemsstaterna ska ocksa
fullt ut utnyttja Europeiska fonden for

PE763.116v01-00

Andringsforslag

For programperioden 2021-2027 bor
medlemsstaterna till fullo utnyttja
Europeiska socialfonden+, Europeiska
regionala utvecklingsfonden, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och andra EU-
fonder, diribland Fonden for en rittvis
omstdllning, och programmet InvestEU,
inréttat genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/52346 liksom
instrumentet for tekniskt stod, for att
framja sysselséttning av hog kvalitet och
sociala investeringar, avskaffa fattigdom
och socialt utanforskap, undanrdja
diskriminering och sékerstélla
tillgidnglighet samt frimja mojligheter till
kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften, livslangt ldrande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt
digital kompetens och digitala fardigheter
for att ge dem de kunskaper och
kvalifikationer som krévs for en digital och
gron ekonomi. Medlemsstaterna ska ocksa
fullt ut utnyttja Europeiska fonden for

AM\1306195SV.docx



justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare, inrdttad genom
Europaparlamentets och riadets férordning
(EU) 2021/691%7, for att stodja arbetstagare
som har sagts upp till f6]jd av omfattande
omstruktureringar, sdsom socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till foljd av
globala trender och tekniska och
miljomassiga forandringar. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas 1
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, 1 nédra samarbete
med parlamenten och med
arbetsmarknadens parter och foretradare
for det civila samhallet.

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars
2021 om inréttande av Investera-
programmet och om &ndring av férordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107, 26.3.2021,
s. 30).

47 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inréttande av Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphivande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).

Andringsforslag 48

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Skal 14 — stycke 2

Kommissionens forslag

For programperioden 2021-2027 bor
medlemsstaterna till fullo utnyttja
Europeiska socialfonden+, Europeiska

AM\1306195SV.docx

justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare, inrdttad genom
Europaparlamentets och ridets férordning
(EU) 2021/691%7, for att stodja arbetstagare
som har sagts upp till f6ljd av omfattande
omstruktureringar, sdsom socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till foljd av
globala trender och tekniska och
miljomadssiga forandringar. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas,
overvakas och utviirderas i partnerskap
med alla nationella, regionala och lokala
myndigheter, 1 aktivt samarbete med
parlamenten och med arbetsmarknadens
parter och foretradare for det civila
samhillet.

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars
2021 om inréttande av Investera-
programmet och om &ndring av férordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107, 26.3.2021,
s. 30).

47 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inréttande av Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphévande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).

Or. en

Andringsforslag

For programperioden 2021-2027 bor
medlemsstaterna till fullo utnyttja
Europeiska socialfonden+, Europeiska

PE763.116v01-00

SV



SV

regionala utvecklingsfonden, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och andra EU-
fonder, diribland Fonden for en rittvis
omstdllning, och programmet InvestEU,
inrédttat genom Europaparlamentets och
ridets forordning (EU) 2021/52346 liksom
instrumentet for tekniskt stod, for att
framja sysselséttning av hog kvalitet och
sociala investeringar, bekdmpa fattigdom
och socialt utanforskap, motverka
diskriminering och sékerstilla
tillgénglighet samt frimja mojligheter till
kompetenshojning och omskolning av
arbetskraften, livslangt ldrande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt
digital kompetens och digitala fardigheter
for att ge dem de kunskaper och
kvalifikationer som krivs for en digital och
gron ekonomi. Medlemsstaterna ska ocksé
fullt ut utnyttja Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare, inrdttad genom
Europaparlamentets och ridets forordning
(EU) 2021/691%7, for att stodja arbetstagare
som har sagts upp till f61jd av omfattande
omstruktureringar, sdsom socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till f6ljd av
globala trender och tekniska och
miljomdssiga forindringar. De
integrerade riktlinjerna riktar sig till
medlemsstaterna och unionen, men de bor
genomforas 1 partnerskap med alla
nationella, regionala och lokala
myndigheter, 1 ndra samarbete med
parlamenten och med arbetsmarknadens
parter och foretridare for det civila
samhidillet.

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars
2021 om inréttande av Investera-
programmet och om &ndring av férordning
(EU) 2015/1017 (EUT L 107, 26.3.2021,
s. 30).

47 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inréttande av Europeiska fonden

PE763.116v01-00

regionala utvecklingsfonden, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och andra EU-
fonder, diribland Fonden for en rittvis
omstdllning, och programmet InvestEU,
inréttat genom Europaparlamentets och
ridets férordning (EU) 2021/52346 liksom
instrumentet for tekniskt stod, for att
framja sysselsattning av hog kvalitet och
sociala investeringar, bekdmpa fattigdom
och socialt utanforskap, motverka
diskriminering och sékerstélla
tillgénglighet samt frimja mojligheter till
kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften, livslangt ldrande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt
digital kompetens och digitala fardigheter
for att ge dem de kunskaper och
kvalifikationer som krévs for en stark
ekonomi. Medlemsstaterna ska ocksa fullt
ut utnyttja Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare, inrattad genom
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2021/691%7, for att stodja arbetstagare
som har sagts upp till f6ljd av omfattande
omstruktureringar, sdsom socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till foljd av
globala trender, tekniska forindringar och
radikala miljostrategier. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas 1
partnerskap med nationella myndigheter, 1
ndra samarbete med parlamenten och med
arbetsmarknadens parter.

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars
2021 om inréttande av Investera-
programmet och om éndring av forordning
(EU) 2015/1017 ( EUT L 107, 26.3.2021,
s. 30).

47 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inréttande av Europeiska fonden
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for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphdvande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).

Andringsforslag 49

for justering for globaliseringseftekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphdvande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s. 48).

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Skiil 16a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(16a) Europaparlamentet viilkomnar
kommissionens forslag till uppdaterade
sysselsdttningsriktlinjer for
medlemsstaterna, sdrskilt dess starka
fokus pa utbildning och ny teknik,
artificiell intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning samt de senaste
politiska initiativen sdsom
plattformsarbete, overkomliga bostiider
och hantering av brist pd arbetskraft och
kompetens. I syfte att stirka det
demokratiska beslutsfattandet upprepar
parlamentet sin uppmaning att involveras
i faststiillandet av de integrerade
riktlinjerna pd unionsnivd pa lika villkor
som rddet, i linje med sina
lagstiftningsresolutioner av den 8 juli
2015, den 19 april 2018, den 10 juli 2020
och den 18 oktober 2022 om forslaget till
radets beslut om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik.

Or. en

Motivering

Ska inga i Europaparlamentets resolution.
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Andringsforslag 50
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — underrubrik 1

Kommissionens forslag

Riktlinje 5: Stimulera efterfrdgan pa
arbetskraft

Andringsforslag 51
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
héllbar social marknadsekonomi och
underldtta och stddja investeringar i
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, och dven dra fordel av potentialen
kopplad till den digitala och den gréna
omstdllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om sysselsittning. I detta syfte bor de
undanrdja hinder for foretag att
nyanstilla, frimja ansvarsfullt
entreprendrskap och verkligt
egenforetagande och framfor allt stodja att
mikroforetag och sma och medelstora
foretag startas och vixer, bland annat
genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor ocksa aktivt fraimja
utvecklingen av den sociala ekonomin,
inbegripet sociala foretag, och tillvarata
dess fulla potential. De bor utveckla
relevanta atgérder och strategier for den
sociala ekonomin, frimja social innovation
och sociala foretag och uppmuntra de

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Riktlinje 5: Stimulera efterfrdgan pa
arbetskraft och skapandet av
arbetstillfiillen av god kvalitet

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
hallbar social marknadsekonomi och
underldtta och stddja investeringar i
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, och dven dra fordel av potentialen
kopplad till den digitala och den grona
omstdllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om sysselsittning. Om évergdngen till
hdllbara, fornybara och cirkuliira
ekonomier planeras viil och ges tillricklig
finansiering ger den majlighet att skapa
mdnga nya arbetstillfiillen och att
omvandla befintlig sysselsiittning till
grona och hallbara arbetstillfiillen inom
de flesta sektorer.
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affarsmodeller som skapar
sysselsdttningsmojligheter och social
vilfard, framfor allt pd lokal nivi,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som péaverkas mest
av omstdllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod.

Andringsforslag 52
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilaga I —stycke 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
hallbar social marknadsekonomi och
underldtta och stodja investeringar i
skapandet av arbetstillfdllen av hog

AM\1306195SV.docx

I detta syfte bor medlemsstaterna investera
avseviirt i den grona omstillningen,
frimja ansvarsfullt entreprendrskap och
verkligt egenforetagande och framfor allt
stddja att mikroforetag och smé och
medelstora foretag startas och vixer, bland
annat genom bdttre tillgang till
finansiering. Medlemsstaterna bor ocksa
aktivt frimja utvecklingen av den sociala
ekonomin, inbegripet sociala foretag, och
tillvarata dess fulla potential. De bor
utveckla relevanta dtgirder och strategier
for den sociala ekonomin, frimja social
innovation och sociala foretag.
Medlemsstaterna bor uppmuntra de
affarsmodeller som skapar
sysselsdttningsmojligheter och social
vélfard, framfor allt pé lokal niva,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som péverkas mest
av omstéllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
héllbar social marknadsekonomi och
underldtta och stodja investeringar i
skapandet av arbetstillfdllen av hog

PE763.116v01-00
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kvalitet, och dven dra fordel av potentialen
kopplad till den digitala och den grona
omstéllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om sysselsittning. I detta syfte bor de
undanrdja hinder for foretag att nyanstilla,
frimja ansvarsfullt entreprendrskap och
verkligt egenforetagande och framfor allt
stodja att mikroforetag och sma och
medelstora foretag startas och véxer, bland
annat genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor ocksa aktivt fraimja
utvecklingen av den sociala ekonomin,
inbegripet sociala foretag, och tillvarata
dess fulla potential. De bor utveckla
relevanta atgdrder och strategier for den
sociala ekonomin, frimja social innovation
och sociala foretag och uppmuntra de
affarsmodeller som skapar
sysselsittningsmojligheter och social
vélfard, framfor allt pa lokal niva,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som péaverkas mest
av omstdllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod.

Andringsforslag 53

kvalitet, och dven dra fordel av potentialen
kopplad till den digitala och den gréna
omstéllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om sysselsittning. I detta syfte bor de
undanrdja hinder for foretag att nyanstélla,
frimja ansvarsfullt entreprendrskap och
verkligt egenforetagande, exempelvis
bland kvinnor, ungdomar, dldre och
andra missgynnade grupper. De bor
framfGr allt stodja att mikroforetag och
smé och medelstora foretag startas och
vixer, bland annat genom tillgang till
finansiering. Medlemsstaterna bor
genomfora handlingsplanen for den
sociala ekonomin och den gréna given
Sfullt ut och ocksé aktivt frimja
utvecklingen av den sociala, gréna och
digitala ekonomin, inbegripet sociala
foretag, och tillvarata dess fulla potential.
De bor utveckla relevanta atgirder och
strategier for den sociala ekonomin, frimja
social innovation och sociala foretag och
uppmuntra de affirsmodeller som skapar
sysselsédttningsmojligheter och social
vélfard, framfor allt pé lokal niva,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som péverkas mest
av omstéllningen till en gron och digital
ekonomi, inbegripet genom riktat
finansiellt och tekniskt stod.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I —stycke 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
hallbar social marknadsekonomi och
underldtta och stodja investeringar i
skapandet av arbetstillfidllen av hog
kvalitet, och dven dra fordel av potentialen

PE763.116v01-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
héllbar social marknadsekonomi och
underldtta och stodja investeringar i
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, och dven dra fordel av potentialen
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kopplad till den digitala och den gréna
omstdllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade maél for 2030
om sysselsittning. I detta syfte bor de
undanrdja hinder for foretag att
nyanstilla, frimja ansvarsfullt
entreprendrskap och verkligt
egenforetagande och framfor allt stodja att
mikroforetag och sma och medelstora
foretag startas och vixer, bland annat
genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor ocksa aktivt fraimja
utvecklingen av den sociala ekonomin,
inbegripet sociala foretag, och tillvarata
dess fulla potential. De bor utveckla
relevanta atgdrder och strategier for den
sociala ekonomin, frimja social innovation
och sociala foretag och uppmuntra de
affarsmodeller som skapar
sysselsittningsmojligheter och social
valfard, framfor allt pé lokal niva,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som péaverkas mest
av omstdllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod.

Andringsforslag 54

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 1
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
héllbar social marknadsekonomi och
underldtta och stddja investeringar i
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, och dven dra fordel av potentialen
kopplad till den digitala och den grona
omstdllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om sysselsittning. I detta syfte bor de
undanrdja hinder for foretag att nyanstélla,

AM\1306195SV.docx

kopplad till den digitala och den gréna
omstdllningen, mot bakgrund mot unionens
och nationella 6verordnade maél for 2030
om sysselsittning. I detta syfte bor de
minska den administrativa bordan {or
foretag, frimja yrkesutbildning,
ansvarsfullt entreprendrskap och verkligt
egenforetagande och framfor allt stodja att
mikroforetag och smd och medelstora
foretag startas och véxer, bland annat
genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor ocksé aktivt fraimja
utvecklingen av den sociala ekonomin,
inbegripet sociala foretag, och tillvarata
dess fulla potential. De bor utveckla
relevanta atgdrder och strategier for den
sociala ekonomin, frimja social innovation
och sociala foretag och uppmuntra de
affarsmodeller som skapar
sysselsdttningsmojligheter och social
vilfard, framfor allt pa lokal niva,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som paverkas mest
av omstdllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)
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frimja ansvarsfullt entreprendrskap och
verkligt egenforetagande och framfor allt
stodja att mikroforetag och sma och
medelstora foretag startas och véxer, bland
annat genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor ocksa aktivt fraimja
utvecklingen av den sociala ekonomin,
inbegripet sociala foretag, och tillvarata
dess fulla potential. De bor utveckla
relevanta atgdrder och strategier for den
sociala ekonomin, frimja social innovation
och sociala foretag och uppmuntra de
affarsmodeller som skapar
sysselsdttningsmojligheter och social
vilfard, framfor allt pd lokal niva,
inbegripet inom den cirkuldra ekonomin
och inom de territorier som péaverkas mest
av omstdllningen till en gron ekonomi,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod.

Andringsforslag 55
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 2
Kommissionens forslag

For att stirka resiliensen infor eventuella
ekonomiska chocker och/eller
arbetsmarknadschocker spelar vil
utformade system for korttidsarbete och
liknande arrangemang en viktig roll. De
kan ocksé stddja strukturella omvandlingar
genom att underlétta och stodja
omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft fran sektorer
pa tillbakagéng till framvixande sektorer,
bevara sysselséttningen och bidra till att
modernisera ekonomin, inbegripet med
hjélp av tillhorande kompetensutveckling.
Vil utformade anstéllnings- och
overgangsincitament och atgirder for

PE763.116v01-00

Or. en

Andringsforslag

For att stirka resiliensen infor eventuella
ekonomiska chocker och/eller
arbetsmarknadschocker spelar vil
utformade system for korttidsarbete och
andra flexibla arrangemang en viktig roll.
Medlemsstaterna bor ta itu med
effekterna av nuvarande och framtida
kriser, inbegripet klimatforindringarnas
okande inverkan, sasom i form av
viirmebdéljor, torka eller skogsbriinder, pa
arbetsmarknaden genom att stodja
arbetstagare som tillfilligt befinner sig i
Yteknisk arbetsloshet”. System for
korttidsarbete kan ocksé stodja strukturella
omvandlingar genom att underldtta och
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kompetensutveckling och omskolning bor
overvigas for att stodja skapandet av
arbetstillfdllen av hog kvalitet och
overgangar under hela arbetslivet och
atgirda arbetskrafts- och kompetensbristen,
dven med tanke pd den digitala och den
grona omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina.

Andringsforslag 56

stodja omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft fran sektorer
pa tillbakaging till framvédxande sektorer,
bevara sysselséttningen och bidra till att
modernisera ekonomin, inbegripet med
hjélp av tillhorande kompetensutveckling.
Vil utformade anstéllnings- och
overgangsincitament och atgérder for
kompetensutveckling och omskolning bor
overvigas for att stodja skapandet av
arbetstillfdllen av hog kvalitet och
overgangar under hela arbetslivet och
atgirda arbetskrafts- och kompetensbristen,
dven med tanke pd den digitala och den
grona omstillningen, de demografiska
fordndringarna och effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina. Skapandet av
arbetstillfiillen av hog kvalitet och
strategier for att behdalla personal dr det
biista siittet att locka kvalificerad
arbetskraft och uppmuntra arbetsgivare
att investera i sina anstillda.
Rekryteringsproblem och brist pa
arbetskraft dr sdarskilt vanligt inom
sektorer med svira arbetsforhdllanden
och dilig arbetskvalitet.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 2
Kommissionens forslag

For att stiarka resiliensen infor eventuella
ekonomiska chocker och/eller
arbetsmarknadschocker spelar vil
utformade system for korttidsarbete och
liknande arrangemang en viktig roll. De
kan ocksé stddja strukturella omvandlingar
genom att underlétta och stodja
omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft fran sektorer
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Andringsforslag

For att stirka resiliensen infor eventuella
ekonomiska chocker och/eller
arbetsmarknadschocker spelar vil
utformade system for korttidsarbete, sdsom
de som utarbetades inom ramen for det
europeiska instrumentet for tillfilligt stod
for att minska risken for arbetsloshet i en
krissituation, och liknande arrangemang en
viktig roll. De kan ocksa stddja strukturella
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pa tillbakaging till framvéxande sektorer,
bevara sysselséttningen och bidra till att
modernisera ekonomin, inbegripet med
hjélp av tillhorande kompetensutveckling.
Vil utformade anstéllnings- och
overgangsincitament och atgirder for
kompetensutveckling och omskolning bor
overvigas for att stodja skapandet av
arbetstillfdllen av hog kvalitet och
overgangar under hela arbetslivet och
atgirda arbetskrafts- och kompetensbristen,
dven med tanke pd den digitala och den
grona omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina.

Andringsforslag 57

omvandlingar genom att underlétta och
stodja omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft frdn sektorer
pa tillbakagéng till framvixande sektorer,
bevara sysselséttningen och bidra till att
modernisera ekonomin, inbegripet med
hjilp av tillhdrande kompetensutveckling.
Vil utformade anstéllnings- och
overgangsincitament och atgéirder for
kompetensutveckling och omskolning, som
utarbetas i nira samarbete med
arbetsmarknadens parter, bor Overvigas
for att stodja skapandet av arbetstillfallen
av hog kvalitet och dvergdngar under hela
arbetslivet och atgirda arbetskrafts- och
kompetensbristen, dven med tanke pé den
digitala och den grona omstéllningen, de
demografiska fordndringarna och
effekterna av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I — stycke 2
Kommissionens forslag

For att stirka resiliensen infor eventuella
ekonomiska chocker och/eller
arbetsmarknadschocker spelar vil
utformade system for korttidsarbete och
liknande arrangemang en viktig roll. De
kan ocksé stodja strukturella omvandlingar
genom att underlétta och stodja
omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft fran sektorer
pa tillbakagéng till framvixande sektorer,
bevara sysselséttningen och bidra till att
modernisera ekonomin, inbegripet med
hjélp av tillhorande kompetensutveckling.
Vil utformade anstéllnings- och
overgédngsincitament och atgérder for
kompetensutveckling och omskolning bor
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Andringsforslag

For att stirka resiliensen infor eventuella
ekonomiska chocker och/eller
arbetsmarknadschocker spelar vil
utformade system for korttidsarbete och
liknande arrangemang en viktig roll. De
kan ocksé stodja strukturella omvandlingar
genom att underldtta och stodja
omstruktureringsprocesser och
omfordelningen av arbetskraft fran sektorer
pa tillbakagéang till framvixande sektorer,
bevara sysselséttningen och bidra till att
modernisera ekonomin, inbegripet med
hjélp av tillhérande kompetensutveckling.
Vil utformade anstillnings- och
overgangsincitament, livslangt lirande,
yrkesutbildning och atgérder for
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overvigas for att stodja skapandet av
arbetstillfallen av hog kvalitet och
overgangar under hela arbetslivet och
atgdrda arbetskrafts- och kompetensbristen,
daven med tanke pé den digitala och den
grona omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina.

Andringsforslag 58
Li Andersson

Bilaga I — stycke 3
Kommissionens forslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till andra former av beskattning
som dr gynnsammare for sysselsittningen
och for en tillvixt for alla, och anpassad
till klimat- och miljomalen, med héinsyn
till skattesystemets fordelningspolitiska
effekt. Samtidigt ska de inkomster som
behovs for ett tillrickligt socialt skydd och
tillviixtfrimjande utgifter tryggas.

Andringsforslag 59

kompetensutveckling och omskolning bor
overvigas for att stodja skapandet av
arbetstillfdllen av hog kvalitet och
overgangar under hela arbetslivet och
atgirda arbetskrafts- och kompetensbristen,
dven med tanke pd den digitala och den
grona omstéillningen, de demografiska
fordndringarna och effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina.

Or. en

Andringsforslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till beskattning av kapital, i
synnerhet genom att gora en skatteviixling
firdan beskattning av loner till beskattning
av forméogenhet for att gynna
sysselsdttningen och tillvéxt for alla, och
anpassad till klimat- och miljomalen. En
skattereform bor oka skattesystemets
fordelningspolitiska effekt. Samtidigt ska
de inkomster som behdvs {or offentliga
investeringar, sdrskilt offentliga tjinster
av god kvalitet, ett socialt skydd och
utgifter som frdimjar hdllbar tillvixt

tryggas.

Or. en

Jana Toom, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie Devaux, Brigitte
van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bilaga I — stycke 3
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Kommissionens forslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till andra former av beskattning
som dr gynnsammare for sysselsdttningen
och for en tillvéxt for alla, och anpassad till
klimat- och miljomalen, med hénsyn till
skattesystemets fordelningspolitiska effekt.
Samtidigt ska de inkomster som behovs for
ett tillrackligt socialt skydd och
tillviaxtfrimjande utgifter tryggas.

Andringsforslag 60

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 3
Kommissionens forslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till andra former av beskattning
som dr gynnsammare for sysselsdttningen
och for en tillvixt for alla, och anpassad
till klimat- och miljomdlen, med hinsyn
till skattesystemets fordelningspolitiska
effekt. Samtidigt ska de inkomster som
behovs for ett tillrdckligt socialt skydd och
tillviaxtfraimjande utgifter tryggas.

Andringsforslag 61

Andringsforslag

En skattevaxling bor goras fran beskattning
av arbete, genom att séikerstilla att
skattesystemen dr progressiva och viixlas
till andra former av beskattning som é&r
gynnsammare for sysselsittningen och for
en tillvéxt for alla, och anpassad till klimat-
och miljémalen, med hénsyn till
skattesystemets fordelningspolitiska effekt.
Samtidigt ska de inkomster som behovs for
ett tillrackligt socialt skydd och
tillvaxtfrimjande utgifter tryggas.

Or. en

Andringsforslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till andra former av beskattning
som dr gynnsammare for sysselséttningen
och for en tillvéxt for alla, med hinsyn till
skattesystemets fordelningspolitiska effekt.
Samtidigt ska de inkomster som behdvs for
ett tillrdckligt socialt skydd och
tillviaxtfrimjande utgifter tryggas.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 3
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Kommissionens forslag

En skatteviixling bor goras fran
beskattning av arbete till andra former av
beskattning som dr gynnsammare for
sysselsdttningen och for en tillviixt for
alla, och anpassad till klimat- och
miljomélen, med hénsyn till
skattesystemets fordelningspolitiska effekt.
Samtidigt ska de inkomster som behovs for
ett tillrdckligt socialt skydd och
tillvaxtframjande utgifter tryggas.

Andringsforslag 62
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilaga I — stycke 4
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimiloner, bor framja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstilla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsagbart sétt. Det gor
det mojligt for 16nerna att folja
produktivitetsutvecklingen, och sikerstiller
att de blir rdttvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hdnsyn bor tas
till 1ag- och medelinkomsttagare for att
stiarka en uppatgidende socioeckonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksé ta hdnsyn till socioekonomiska
forhallanden, inbegripet
sysselséttningstillvaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sikerstélla att alla
arbetstagare har tillrdckliga 16ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
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Andringsforslag

Beskattningen bor vara progressiv,
gynnsam for skapandet av
sysselsdttningstillfiillen och anpassad till
klimat- och miljoméalen, med hansyn till
skattesystemets fordelningspolitiska effekt.
Samtidigt ska de inkomster som behovs for
ett tillrdckligt socialt skydd och
tillvaxtfrimjande utgifter tryggas.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimiloner, bor framja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sdkerstilla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mojligt for 16nerna att folja den
langsiktiga produktivitetsutvecklingen,
inflationen och levnadskostnaderna, och
sdkerstéller att de blir réttvisa och racker
till en rimlig levnadsstandard for alla
arbetstagare. Sirskild hdansyn bor tas till
lag- och medelinkomsttagare for att stirka
en uppatgéende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksa ta hdnsyn till socioekonomiska
forhallanden, inbegripet
sysselsittningstillvaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sdkerstilla att alla
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kollektivavtal eller skéliga lagstadgade
minimiloner, med beaktande av hur
l6nerna péverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvarvsarbetande.

Andringsforslag 63
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 4
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimiloner, bor fraimja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstilla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mojligt for 16nerna att folja
produktivitetsutvecklingen, och sékerstéller
att de blir rittvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hinsyn bor tas
till 1ag- och medelinkomsttagare for att
stirka en uppatgdende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksé ta hdnsyn till socioekonomiska
forhédllanden, inbegripet
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arbetstagare har tillrackliga I6ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skéliga lagstadgade
minimiloner, med beaktande av hur
l6nerna péverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvéarvsarbetande. Utan att det paverkar
medlemsstaternas behdorighet att faststiilla
lagstadgad minimilon och tillita
variationer och avdrag dr det viktigt att
undvika att anviinda variationer och
avdrag i stor utstrickning eftersom de
riskerar att inverka negativt pd lonernas
tillricklighet. De ska sikerstiilla att dessa
variationer och avdrag respekterar
principerna om icke-diskriminering och
proportionalitet samt har ett legitimt syfte
i enlighet med direktivet om tillriickliga
minimiloner i Europeiska unionen.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimil6ner, bor fraimja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstélla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mojligt for 16nerna att folja
produktivitetsutvecklingen, inflationen
och levnadskostnaderna, och sikerstiller
att de blir rdttvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hansyn bor tas
till 1ag- och medelinkomsttagare for att
stirka en uppatgidende socioeckonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksé ta hansyn till socioekonomiska
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sysselsdttningstillvaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sikerstélla att alla
arbetstagare har tillrdckliga I6ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skéliga lagstadgade
minimiloner, med beaktande av hur
l6nerna péverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvarvsarbetande.

Andringsforslag 64

forhallanden, inbegripet
sysselsittningstillviaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sdkerstélla att alla
arbetstagare har tillrdckliga 16ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skéliga lagstadgade
minimildner, med beaktande av hur
l6nerna paverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvarvsarbetande. Medlemsstaterna bor
inforliva direktivet om tillrickliga
minimiloner i linje med den angivna
tidsfristen (den 15 november 2024) och
utarbeta handlingsplaner for att oka
kollektivavtalstiickningen.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 4
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimiloner, bor fraimja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstilla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mojligt for 16nerna att folja
produktivitetsutvecklingen, och sékerstéller
att de blir rittvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hinsyn bor tas
till 1ag- och medelinkomsttagare for att
stirka en uppatgdende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksé ta hdnsyn till socioekonomiska
forhédllanden, inbegripet
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Andringsforslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimil6ner, bor fraimja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstélla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mojligt for 16nerna att folja
produktivitetsutvecklingen, inflationen
och levnadskostnaderna, och sikerstiller
att de blir rdttvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hansyn bor tas
till 1ag- och medelinkomsttagare for att
stirka en uppatgidende socioeckonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksé ta hansyn till socioekonomiska
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sysselsdttningstillvaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sikerstélla att alla
arbetstagare har tillrdckliga I6ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skéliga lagstadgade
minimiloner, med beaktande av hur
l6nerna péverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvarvsarbetande.

Andringsforslag 65
Li Andersson

Bilaga I — stycke 4
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimiloner, bor fraimja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sdkerstilla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mgjligt for Ionerna att folja
produktivitetsutvecklingen, och sékerstéller
att de blir rittvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hinsyn bor tas
till 1ag- och medelinkomsttagare for att
stirka en uppatgaende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksa ta hinsyn till socioekonomiska
forhéllanden, inbegripet
sysselséttningstillvixt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi boér medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sdkerstélla att alla
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forhallanden, inbegripet
sysselsittningstillviaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter sdkerstélla att alla
arbetstagare har tillrdckliga 16ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skiliga lagstadgade
minimildner, med beaktande av hur
l16nerna paverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvérvsarbetande.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna, inbegripet de som har
lagstadgade minimil6ner, bor fraimja
kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstilla att arbetsmarknadens
parter verkligen medverkar pa ett
transparent och forutsdgbart sétt. Det gor
det mgjligt for Ionerna att folja
produktivitetsutvecklingen, inflationen
och levnadskostnaderna, och sikerstiller
att de blir rdttvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sirskild hdansyn bor tas
till ldg- och medelinkomsttagare for att
stirka en uppatgidende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor
ocksa ta hansyn till socioekonomiska
forhallanden, inbegripet
sysselsittningstillvaxt, konkurrenskraft,
kopkraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell
praxis och arbetsmarknadsparternas
autonomi bor medlemsstaterna och
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arbetstagare har tillriackliga I6ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skéliga lagstadgade
minimiloner, med beaktande av hur
l6nerna péverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvarvsarbetande.

Andringsforslag 66
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — underrubrik 2

Kommissionens forslag

Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och
forbéttra tillgangen till arbetsmarknaden
och ge mojlighet till livsldngt forvarvande
av fardigheter och kompetens

Andringsforslag 67

arbetsmarknadens parter sdkerstélla att alla
arbetstagare har tillrdckliga l6ner, genom
att de direkt eller indirekt drar nytta av
kollektivavtal eller skiliga lagstadgade
minimiloner, med beaktande av hur
16nerna paverkar konkurrenskraften,
skapandet av arbetstillfdllen av hog
kvalitet, kopkraften och fattigdomen bland
forvarvsarbetande.

Or. en

Andringsforslag

Riktlinje 6: Forbattra tillgdngen till
arbetsmarknaden och ge mgjlighet till
livsldngt forvarvande av fardigheter och
kompetens

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 5
Kommissionens forslag

I samband med den gréna och den digitala
omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina bor medlemsstaterna frimja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstillbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att manniskor
Sforvirvar fardigheter och kompetens livet
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Andringsforslag

I samband med den grona och den digitala
omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina bor medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstillbarhet och utveckling och
forvirvande av fardigheter och kompetens
livet ut och for att tillgodose de nuvarande
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ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera i sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behdvs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sakerstilla tillgang till digitalt larande,
sprékutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underltta tilltrdde till arbetsmarknaden 1
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgéarder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade i mars 2024, i
syfte att atgirda strukturella brister i
utbildningssystemen och forbattra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggdra den grona och den digitala
omstéllningen och dtgirda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, ddribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som ar
viktiga for EU:s ekonomiska sékerhet,
sdsom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader.
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och framtida arbetsmarknadsbehoven,
ocksa mot bakgrund av unionens och
nationella 6verordnade mal f6r 2030 om
kompetens. Medlemsstaterna bor ocksd
modernisera och investera 1 sina
utbildningssystem for att kunna erbjuda
hogkvalitativ och inkluderande utbildning
och yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behovs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sikerstilla tillgang till digitalt ldrande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlitta tilltrdde till arbetsmarknaden i
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgédrder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att dtgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggora den grona och den digitala
omstdllningen och atgdrda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, daribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r
viktiga for EU:s ekonomiska sdkerhet,
sasom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader. Anstindiga
arbetsvillkor, som bland annat innebdir
bra loner, standardiserade
anstillningsavtal, tillgdng till socialt
skydd, majligheter till livslangt lirande,
hdlsa och sikerhet pd arbetsplatsen, en
god balans mellan arbetsliv och privatliv,
rimlig arbetstid,
arbetstagarrepresentation, demokrati pa
arbetsplatsen och kollektivavtal, spelar en
avgorande roll for att locka och behdlla
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Andringsforslag 68

kvalificerade arbetstagare.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bilaga I — stycke 5
Kommissionens forslag

I samband med den grona och den digitala
omstdllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina boér medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att ménniskor
forvarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera 1 sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behdvs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sakerstilla tillgang till digitalt larande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlétta tilltréde till arbetsmarknaden i
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgérder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
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Andringsforslag

I samband med den grona och den digitala
omstdllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina bor medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att ménniskor
forvarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksa modernisera
och investera 1 sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behovs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sakerstdlla tillgéng till digitalt larande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlétta tilltréde till arbetsmarknaden i
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgédrder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som

PE763.116v01-00
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SV

kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att tgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksé bidra till
att mojliggora den grona och den digitala
omstdllningen och atgdrda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, daribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r
viktiga for EU:s ekonomiska sdkerhet,
sasom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader.

Andringsforslag 69
Li Andersson

Bilaga I — stycke 5
Kommissionens forslag

I samband med den grona och den digitala
omstdllningen, de demografiska
forandringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina boér medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att manniskor
forvarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera i sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
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kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att dtgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggora den grona och den digitala
omstdllningen och atgdrda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, daribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r
viktiga for EU:s ekonomiska sékerhet,
sdsom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader. Uppmdirksamhet
bor ocksa dgnas dt
entreprendorsfirdigheter som dnnu inte
ingdr i typiska utbildningsplaner. Att
uppmuntra entreprendorskap frdn ett tidigt
stadium skulle avseviirt kunna forbiittra
dess integrering i akademiska program
och utbildningsprogram i hela Europa.

Or. en

Andringsforslag

I samband med den grona och den digitala
omstdllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina bor medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att manniskor
forvarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera i sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
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inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbattra
utbildningsresultaten och
tillhandah&llandet av fardigheter och
kvalifikationer som behovs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sdkerstélla tillgdng till digitalt larande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlétta tilltréde till arbetsmarknaden i
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgédrder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att tgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggora den grona och den digitala
omstdllningen och atgdrda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, daribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r
viktiga for EU:s ekonomiska sékerhet,
sdsom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader.

Andringsforslag 70

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 5
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inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbattra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behovs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sikerstilla tillgang till digitalt ldrande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlitta tilltrdde till arbetsmarknaden 1
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgérder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att dtgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Rditten till betald
utbildningsledighet for yrkesindamdl bor
uppmuntras, sasom det forutsitts i
Internationella arbetsorganisationens
konventioner om detta, diir arbetstagare
far riitt att delta i utbildningsprogram pd
betald arbetstid. Detta skulle ocksd bidra
till att mojliggora den grona och den
digitala omstéllningen och dtgérda
kompetensglapp och arbetskraftsbrist,
déribland verksamhet med koppling till
nettonollindustrin och den digitala
industrin, inbegripet de som ir viktiga for
EU:s ekonomiska sikerhet, sdsom
utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader.

Or. en

PE763.116v01-00
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Kommissionens forslag

I samband med den gréna och den digitala
omstdllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina boér medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att ménniskor
forvarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera i sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behdvs for den gréna
och den digitala omstéillningen, och
sakerstilla tillgang till digitalt larande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlétta tilltrdde till arbetsmarknaden 1
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgédrder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade i mars 2024, 1
syfte att atgirda strukturella brister i
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggdra den gréna och den digitala
omstéllningen och dtgidrda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, diaribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r
viktiga for EU:s ekonomiska sikerhet,
sdasom utbyggnad av fornybar energi eller
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80/145

Andringsforslag

I samband med den digitala omstéllningen,
de demografiska fordndringarna och
Rysslands anfallskrig mot Ukraina bor
medlemsstaterna framja héllbarhet,
produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att ménniskor
forvarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksa modernisera
och investera 1 sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behdvs for den digitala
omstéllningen, och sékerstilla tillgdng till
digitalt ldrande, sprdkutbildning (t.ex. for
flyktingar, inbegripet fran Ukraina, eller
for att underlitta tilltrade till
arbetsmarknaden i grainsomraden) och
forvdarvandet av entreprendrskompetens.
Medlemsstaterna bor arbeta tillsammans
med arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgérder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att dtgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbattra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggora den digitala omstillningen
och atgirda kompetensglapp och
arbetskraftsbrist, diaribland verksamhet
med koppling till den digitala industrin,
inbegripet de som &r viktiga for EU:s
ekonomiska sikerhet.
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renovering av byggnader.

Andringsforslag 71
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 5
Kommissionens forslag

I samband med den grona och den digitala
omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina bor medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, konkurrenskraft,
anstéllbarhet och utveckling av
humankapital, verka for att ménniskor
forvérvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksa
mot bakgrund av unionens och nationella
overordnade mal for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera 1 sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéattra
utbildningsresultaten och
tillhandahallandet av fardigheter och
kvalifikationer som behovs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sakerstélla tillgang till digitalt ldrande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlitta tilltrdde till arbetsmarknaden 1
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven i1 samband med
handlingsplanen med atgarder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
kommissionen presenterade i mars 2024, i
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Or. en

Andringsforslag

I samband med den grona och den digitala
omstéllningen, de demografiska
fordndringarna och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina bér medlemsstaterna framja
hallbarhet, produktivitet, inkludering,
konkurrenskraft, anstéllbarhet och
utveckling av humankapital, verka for att
manniskor forvarvar fardigheter och
kompetens livet ut och for att tillgodose de
nuvarande och framtida
arbetsmarknadsbehoven, ocksa mot
bakgrund av unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om kompetens.
Medlemsstaterna bor ocksd modernisera
och investera 1 sina utbildningssystem for
att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och
yrkesutbildning, forbéttra
utbildningsresultaten och
tillhandahéllandet av fardigheter och
kvalifikationer som behovs for den grona
och den digitala omstéllningen, och
sakerstdlla tillgéng till digitalt larande,
sprakutbildning (t.ex. for flyktingar,
inbegripet fran Ukraina, eller for att
underlétta tilltréde till arbetsmarknaden i
gransomraden) och forvirvandet av
entreprendrskompetens. Medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer, dven 1 samband med
handlingsplanen med atgédrder mot
arbetskrafts- och kompetensbristen som
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syfte att atgirda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbattra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggdra den grona och den digitala
omstdllningen och atgirda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, ddaribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som ar
viktiga for EU:s ekonomiska sékerhet,
sasom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader.

Andringsforslag 72
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilaga I — stycke 6
Kommissionens forslag

Sarskild vikt bor laggas vid att atgérda
unga manniskors sdmre utbildningsresultat,
sarskilt nér det giller grundlidggande
firdigheter. Atgirder krivs for att hantera
de utmaningar som ldraryrket stir infor,
déribland att gora det mer attraktivt,
atgdrda ldrarbristen och tillgodose behovet
av att investera 1 larares och utbildares
digitala fardigheter. Utbildningssystemen
bor dessutom ge alla studerande
nyckelkompetenser, bland annat
grundlidggande generella och digitala
fardigheter, och kritiskt tinkande med
tanke pa det hot som desinformation utgor,
for att lagga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom samtidigt som
det sékerstdlls att ldrarna dr redo att frimja
dessa kompetenser bland studenterna.
Medlemsstaterna bor hjdlpa vuxna i
arbetsfor alder att fa tillgéng till utbildning
och oka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet
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kommissionen presenterade 1 mars 2024, 1
syfte att dtgérda strukturella brister 1
utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och
tekniskt stod. Detta skulle ocksa bidra till
att mojliggora den grona och den digitala
omstdllningen och atgdrda kompetensglapp
och arbetskraftsbrist, daribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r
viktiga for EU:s ekonomiska sékerhet,
sdsom utbyggnad av fornybar energi eller
renovering av byggnader.

Or. en

Andringsforslag

Sérskild vikt bor laggas vid att atgérda
unga manniskors samre utbildningsresultat,
sarskilt nér det géller grundliggande
firdigheter. Atgirder krivs for att hantera
de utmaningar som ldraryrket star infor,
déribland att gora det mer attraktivt,
atgdrda ldrarbristen och tillgodose behovet
av att investera 1 ldrares och utbildares
digitala fardigheter. Utbildningssystemen
bor dessutom ge alla studerande
nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande generella och digitala
fardigheter, och kritiskt tinkande med
tanke pa det hot som desinformation utgor,
for att lagga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom samtidigt som
det sdkerstdlls att ldrarna dr redo att frimja
dessa kompetenser bland studenterna.
Medlemsstaterna bor hjédlpa vuxna i
arbetsfor alder att fa tillgang till utbildning
och oka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet
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nér sd ar ldmpligt genom individuella
utbildningskonton, och sikerstilla att dessa
kan f6lja med vid 6vergéngar pa
arbetsmarknaden, samt genom ett
tillforlitligt system for bedomning av
utbildningars kvalitet. Medlemsstaterna bor
utforska anvindningen av mikromeriter for
att stodja livslangt ldrande och
anstéllbarhet. De bor gora det mojligt for
alla att forutse och battre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och
omskolning och genom integrerad
végledning och rddgivning, i syfte att
atgirda arbetskraftsbrist och
kompetensglapp, 6ka ekonomins allménna
resiliens mot chocker och underlitta
eventuella anpassningar.

Andringsforslag 73

ndr sd ar lampligt genom individuella
utbildningskonton och yrkesrelaterad
utbildning som tillhandahadlls under
arbetstid och finansieras av arbetsgivaren,
och sdkerstélla att dessa kan f6lja med vid
overgangar pa arbetsmarknaden, samt
genom ett tillforlitligt system for
bedomning av utbildningars kvalitet.
Medlemsstaterna bor utforska
anvindningen av mikromeriter for att
stddja livsldngt 1drande och anstillbarhet.
De bor gora det mojligt for alla att forutse
och bittre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och
omskolning och genom integrerad
vagledning och rddgivning, i syfte att
stodja en rittvis omstdillning for alla, med
sdrskild uppmdrksamhet pa arbetstagare
over 50 dr, stirka sysselséttningsmdssiga
och sociala resultat och produktivitet,
atgdrda arbetskraftsbrist och
kompetensglapp, 6ka ekonomins allménna
resiliens mot chocker och underlitta
eventuella anpassningar.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 6
Kommissionens forslag

Sérskild vikt bor laggas vid att atgérda
unga ménniskors sdmre utbildningsresultat,
sarskilt nér det giller grundlidggande
firdigheter. Atgirder krivs for att hantera
de utmaningar som ldraryrket stir infor,
déribland att gora det mer attraktivt,
atgérda lérarbristen och tillgodose behovet
av att investera i larares och utbildares
digitala fardigheter. Utbildningssystemen
bor dessutom ge alla studerande
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Andringsforslag

Sérskild vikt bor laggas vid att atgérda
unga minniskors sdmre utbildningsresultat,
sarskilt nér det géller grundliggande
firdigheter. Atgirder krivs for att hantera
de utmaningar som ldraryrket stir infor,
déribland att gora det mer attraktivt,
atgérda lararbristen och tillgodose behovet
av att investera i larares och utbildares
digitala fardigheter. Utbildningssystemen
bor dessutom ge alla studerande
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nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande generella och digitala
fardigheter, och kritiskt tinkande med
tanke pa det hot som desinformation utgor,
for att 1dgga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom samtidigt som
det sdkerstills att ldrarna ar redo att framja
dessa kompetenser bland studenterna.
Medlemsstaterna bor hjdlpa vuxna 1
arbetsfor dlder att fa tillgéng till utbildning
och 0ka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet
ndr sd ar ldmpligt genom individuella
utbildningskonton, och sikerstilla att dessa
kan f6lja med vid 6vergéngar pa
arbetsmarknaden, samt genom ett
tillforlitligt system for bedomning av
utbildningars kvalitet. Medlemsstaterna bor
utforska anvindningen av mikromeriter for
att stodja livslangt ldrande och
anstéllbarhet. De bor gora det mojligt for
alla att forutse och battre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och
omskolning och genom integrerad
véigledning och rddgivning, i syfte att
atgdrda arbetskraftsbrist och
kompetensglapp, 6ka ekonomins allménna
resiliens mot chocker och underlatta
eventuella anpassningar.

Andringsforslag 74
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 6

Kommissionens forslag

Sérskild vikt bor laggas vid att atgérda
unga ménniskors sdmre utbildningsresultat,

PE763.116v01-00

nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande generella och digitala
fardigheter, och kritiskt tinkande med
tanke pa det hot som desinformation utgor,
for att 1dgga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom samtidigt som
det sdkerstills att l1drarna dr redo att framja
dessa kompetenser bland studenterna.
Medlemsstaterna bor hjdlpa vuxna 1
arbetsfor dlder att fa tillgéng till utbildning
och 6ka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet
ndr sd ar lampligt genom individuella
utbildningskonton och yrkesrelaterad
utbildning som tillhandahadlls under
arbetstid och finansieras av arbetsgivaren,
och sikerstélla att dessa kan f6lja med vid
overgdngar pa arbetsmarknaden, samt
genom ett tillforlitligt system for
bedomning av utbildningars kvalitet.
Medlemsstaterna bor utforska
anvindningen av mikromeriter for att
stodja livsldngt 1drande och anstillbarhet.
De bor gora det mojligt for alla att forutse
och bittre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och
omskolning och genom integrerad
vigledning och radgivning, i syfte att
atgdrda arbetskraftsbrist och
kompetensglapp, 6ka ekonomins allménna
resiliens mot chocker och underlétta
eventuella anpassningar.

Or. en

Andringsforslag

Sérskild vikt bor laggas vid att atgérda
unga ménniskors sémre utbildningsresultat,
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sarskilt nar det giller grundlidggande
firdigheter. Atgirder krivs for att hantera
de utmaningar som lararyrket stér infor,
déribland att gora det mer attraktivt,
atgirda lararbristen och tillgodose behovet
av att investera i ldrares och utbildares
digitala fardigheter. Utbildningssystemen
bor dessutom ge alla studerande
nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande generella och digitala
fardigheter, och kritiskt tinkande med
tanke pa det hot som desinformation utgor,
for att 14gga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom samtidigt som
det sdkerstills att ldrarna ar redo att framja
dessa kompetenser bland studenterna.
Medlemsstaterna bor hjdlpa vuxna 1
arbetsfor dlder att fa tillgéng till utbildning
och 0ka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet
ndr sd ar ldmpligt genom individuella
utbildningskonton, och sikerstilla att dessa
kan f6lja med vid 6vergéngar pa
arbetsmarknaden, samt genom ett
tillforlitligt system for bedomning av
utbildningars kvalitet. Medlemsstaterna bor
utforska anviandningen av mikromeriter for
att stodja livslangt ldrande och
anstéllbarhet. De bor gora det mojligt for
alla att forutse och battre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och
omskolning och genom integrerad
vigledning och rddgivning, i syfte att
atgdrda arbetskraftsbrist och
kompetensglapp, 6ka ekonomins allménna
resiliens mot chocker och underlétta
eventuella anpassningar.

Andringsforslag 75

sarskilt nar det giller grundlidggande
fardigheter. Atgirder krivs for att hantera
de utmaningar som lararyrket star infor,
déribland att gora det mer attraktivt,
atgirda lararbristen och tillgodose behovet
av att investera i larares och utbildares
digitala fardigheter. Utbildningssystemen
bor dessutom ge alla studerande
nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande generella och digitala
fardigheter, och kritiskt tinkande med
tanke pa det hot som desinformation utgor,
for att 14gga grund for anpassningsbarhet
och resiliens livet igenom som behéovs for
en framgangsrik omstillning till foljd av
forindringar sdasom
klimatforindringarna samtidigt som det
sakerstdlls att 1drarna &r redo att frimja
dessa kompetenser bland studenterna.
Medlemsstaterna bor hjédlpa vuxna i
arbetsfor alder att fa tillgang till utbildning
och 0ka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet
nér sa dr lampligt genom individuella
utbildningskonton, och sikerstilla att dessa
kan f6lja med vid 6vergéngar pa
arbetsmarknaden, samt genom ett
tillforlitligt system for bedomning av
utbildningars kvalitet. Medlemsstaterna bor
utforska anvindningen av mikromeriter for
att stodja livslangt larande och
anstéllbarhet. De bor gora det mojligt for
alla att forutse och béttre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och
omskolning och genom integrerad
vigledning och radgivning, i syfte att
atgirda arbetskraftsbrist och
kompetensglapp, 6ka ekonomins allménna
resiliens mot chocker och underlétta
eventuella anpassningar.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran
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Bilaga I — stycke 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mojligheter for alla genom att dtgirda
ojdmlikheter 1 utbildningssystemen, ocksa
ndr det giller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig vard och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris, 1 linje med de nya Barcelonamalen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivin, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
frén avldgsna omraden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oOka tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och dka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertiér
utbildning, sérskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksé stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga ménniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sdrskilt bland elever fran
mindre gynnade forhéllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pé digitala, grona och
aldrande samhiéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvindningen av flexibel grundlidggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt larande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgangliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mojligheter for alla genom att tgérda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
ndr det giller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig vard och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris, 1 linje med de nya Barcelonamélen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivan, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning for barn
frén avldgsna omraden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertidr
utbildning, sdrskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlitta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga méanniskor genom betald praktik
och betalda lirlingsutbildningar av god
kvalitet samt 6ka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sirskilt bland elever frin
mindre gynnade forhéllanden och bland
dem som har ldgst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pé digitala, grona och
aldrande samhiéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvindningen av flexibel grundldggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt l1drande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgéngliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
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anstillbara. Vidare bor medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, ndr sa dr laimpligt,
forskning, forbattra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, géra
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstdlla mer
konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt oka
mojligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvérvats pd annat sétt &n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sasom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hilso-, sjuk- och langtidsvarden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvinda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens fran linder utanfor EU.

Andringsforslag 76

Li Andersson

Bilaga I — stycke 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att atgérda
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anstillbara. Vidare bor medlemsstaterna,
ndr sd dr limpligt, se till att tertidr
utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och forskning, forbattra
kompetensbevakningen och
kompetensprognoserna, gora fardigheter
och kvalifikationer mer synliga och
jdmforbara, inklusive de som forvérvats
utomlands, sdkerstilla mer konsekvent
anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt dka
mdjligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvirvats pa annat sétt 4n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som dtnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksa med koppling till
den grona och den digitala omstillningen,
sasom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
hélso-, sjuk- och langtidsvarden,
utbildning, transport och byggnation, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, dppna rittsliga
kanaler for reglerad invandring och
undvika exploaterande arbetsforhallanden
genom att erbjuda migrantarbetare
samma arbets- och anstdillningsvillkor
som lokala arbetstagare. Medlemsstaterna
bor ocksd sikerstiilla att
arbetskraftsmigrationen inte leder till att
de befintliga arbetsvillkoren for inhemska
arbetstagare forsimras.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att atgérda

PE763.116v01-00
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ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
nér det géller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgéng till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig vird och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris, 1 linje med de nya Barcelonamalen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivan, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omrdden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgangen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertiér
utbildning, sirskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsnivd och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stodjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga méinniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sérskilt bland elever fran
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pa digitala, grona och
aldrande samhaéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvandningen av flexibel grundliggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt larande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgangliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
anstillbara. Vidare bér medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nir s ar lampligt,
forskning, forbattra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jimforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstdlla mer
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ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
nér det géller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig véard och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris, 1 linje med de nya Barcelonamaélen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hdja den
generella utbildningsnivan, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omrdden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgangen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertidr
utbildning, sirskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsnivd och hogsta kvalitet pd
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga ménniskor genom betald praktik
och betalda lirlingsutbildningar av god
kvalitet samt 6ka antalet vuxna som deltar i
vidareutbildning, sirskilt bland elever fran
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pd digitala, grona och
aldrande samhallen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvandningen av flexibel grundlaggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt larande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgangliga, hogkvalitativa och
dndamaélsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
anstillbara. Vidare boér medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nér s ar lampligt,
forskning, forbattra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jimforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstdlla mer
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konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt oka
mojligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvérvats pd annat sitt &n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sasom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hilso-, sjuk- och langtidsvérden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvinda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens fran linder utanfor EU.

Andringsforslag 77
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att atgérda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksa
ndr det géller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig véard och
omsorg av hog kvalitet och till dverkomligt
pris, i linje med de nya Barcelonamalen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivin, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omraden, gora
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konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt oka
mojligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvérvats pd annat sétt &n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sdsom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hilso-, sjuk- och ldngtidsvarden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, dppna réttsliga
kanaler for reglerad invandring och
undvika exploaterande arbetsforhallanden
genom att erbjuda migrantarbetare
samma arbetsvillkor som de som regleras
genom nationell lagstiftning och
kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att atgérda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
ndr det giller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig véard och
omsorg av hog kvalitet och till dverkomligt
pris, i linje med de nya Barcelonamaélen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivan, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omraden, gora
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yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgangen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertiér
utbildning, sirskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsnivd och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgéngen fran utbildning till anstéllning
for unga méinniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sdrskilt bland elever frén
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pa digitala, grona och
aldrande samhaéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvandningen av flexibel grundliggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt ldrande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgédngliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
anstéllbara. Vidare bor medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nér sa dr lampligt,
forskning, forbéttra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstdlla mer
konsekvent anvdndning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt oka
mdjligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvérvats pd annat sétt n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sasom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
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yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgangen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertidr
utbildning, sirskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsnivd och hogsta kvalitet pd
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgéngen fran utbildning till anstéllning
for unga ménniskor genom betald praktik
och betalda lirlingsutbildningar av god
kvalitet samt 6ka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sérskilt bland elever frdn
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pd digitala, grona och
aldrande samhillen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvandningen av flexibel grundlaggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt ldrande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgdngliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
anstéllbara. Vidare bor medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nér sa ar lampligt,
forskning, forbéttra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstdlla mer
konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt oka
mdjligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvirvats pa annat sétt &n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sdsom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
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samt hilso-, sjuk- och langtidsvérden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvinda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens frdn linder utanfor EU.

Andringsforslag 78

samt hilso-, sjuk- och ldngtidsvarden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, dppna rittsliga
kanaler for invandring och undvika
exploaterande arbetsforhallanden genom
att sikerstiilla likabehandling av
tredjelandsmedborgare i linje med
nationell lagstiftning och kollektivavtal.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I — stycke 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mojligheter for alla genom att dtgirda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksa
ndr det giller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig véard och
omsorg av hog kvalitet och till dverkomligt
pris, i linje med de nya Barcelonamalen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivin, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omraden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oOka tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och dka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertiér
utbildning, sdrskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlatta
overgéngen fran utbildning till anstillning
for unga ménniskor genom praktik och
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mojligheter for alla genom att dtgérda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
ndr det giller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig véard och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris, i linje med de nya Barcelonamaélen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivan, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning for barn
fran avldgsna omraden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertidr
utbildning, sdrskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlatta
overgéangen fran utbildning till anstillning
for unga méanniskor genom praktik och
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larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar i
vidareutbildning, sérskilt bland elever frén
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pa digitala, grona och
aldrande samhiéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvandningen av flexibel grundliggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt ldrande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgédngliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
anstéllbara. Vidare bor medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nér sé dr lampligt,
forskning, forbéttra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstilla mer
konsekvent anvdndning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt dka
mdjligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som fOrvérvats pa annat sitt 4n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som dtnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstillningen,
sdsom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hdlso-, sjuk- och langtidsvirden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvinda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens fran linder utanfor EU.

Andringsforslag 79
Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

PE763.116v01-00 92/145

larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar i
vidareutbildning, sérskilt bland elever frdn
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pd digitala, grona och
aldrande samhiéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anvandningen av flexibel grundlaggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka
arbetsplatsforlagt ldrande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgédngliga, hogkvalitativa och
dndamalsenliga larlingsutbildningar, och
hjélpa lagutbildade vuxna att forbli
anstéllbara. Vidare bor medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nér sa dr lampligt,
forskning, forbéttra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstilla mer
konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt dka
mdjligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som fOrvirvats pa annat sitt 4n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som dtnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen kan medlemsstaterna,
jamte EU:s outnyttjade inhemska
arbetskraft, pd lagliga sétt och med
undvikande av exploaterande
arbetsforhallanden locka talanger och
kompetens frén ldnder utanfor EU.

Or. en
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Bilaga I — stycke 7
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att atgérda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
nér det géller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgéng till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig vird och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris, i linje med de nya Barcelonamadlen,
och i linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja
den generella utbildningsnivdn, minska
antalet unga med hogst
grundskoleutbildning, fraimja tillgéngen till
utbildning for barn frén avligsna omraden,
gora yrkesutbildning till ett mer attraktivt
val, oka tillgangen till och antalet personer
som avslutar tertidr utbildning, och 6ka
antalet personer som tar examen inom
vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, bade fran yrkesutbildningar och
tertidr utbildning, sérskilt antalet kvinnor.
Hog prestationsniva och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stodjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga ménniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sérskilt bland elever fran
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har lagst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pa digitala, gréna och
aldrande samhaéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anviandningen av flexibel grundliggande
och fortsatt yrkesutbildning, stidrka
arbetsplatsforlagt larande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgangliga, hogkvalitativa och
dndamélsenliga larlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli
anstillbara. Vidare bér medlemsstaterna se
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att atgédrda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksé
nér det géller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig vérd och
omsorg av hog kvalitet och till verkomligt
pris. Medlemsstaterna bor hdja den
generella utbildningsnivan, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omrdden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oka tillgangen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertidr
utbildning. Hog prestationsnivd och hogsta
kvalitet pa utbildningsresultaten bor ocksé
stodjas, med tanke pa den roll de spelar for
EU:s framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlétta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga ménniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar 1
vidareutbildning, sdrskilt bland elever fran
mindre gynnade forhdllanden och bland
dem som har ldgst utbildning. Med tanke
pa de nya kraven pé digitala och aldrande
samhillen bor medlemsstaterna uppgradera
och oka utbudet och anvéndningen av
flexibel grundldggande och fortsatt
yrkesutbildning, stirka arbetsplatsforlagt
larande i sina yrkesutbildningssystem,
inbegripet genom tillgéngliga,
hogkvalitativa och &ndamalsenliga
larlingsutbildningar, och hjélpa
lagutbildade vuxna att forbli anstéllbara.
Vidare bor medlemsstaterna se till att
tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nir s ar lampligt,
forskning, forbattra kompetensbevakningen
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till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nér sa dr lampligt,
forskning, forbittra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sdkerstilla mer
konsekvent anvdndning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt dka
mdjligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som fOrvérvats pa annat sitt 4n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som dtnjuter tillfélligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sdsom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hélso-, sjuk- och langtidsvarden, kan
medlemsstaterna, jamte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvénda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens fran linder utanfér EU.

Andringsforslag 80
Klara Dobrev, Estelle Ceulemans

Bilaga I — stycke 7a (nytt)

Kommissionens forslag

PE763.116v01-00

och kompetensprognoserna, géra
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jamforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sdkerstilla mer
konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt oka
mojligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som forvérvats pd annat sétt &n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den digitala omstdllningen, sdsom
sektorerna for naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik samt
hilso-, sjuk- och langtidsvirden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvinda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens fran ldnder utanfér EU.

Or. en

Andringsforslag

For att undvika utlokalisering av foretag
som har fatt EU-stod dr det mycket viktigt
att se over befintliga regler och
finansieringsprogram for statligt stod och
ta fram strategiska losningar som syftar
till att bevara industribasen i Europa.
Detta inbegriper att stirka det europeiska
strategiska oberoendet och frimja en
kraftfull europeisk industripolitik.
Omstillningen maste dessutom dtfoljas av
sociala dtgirder och
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Andringsforslag 81

sysselsdttningsdtgirder for att sikerstiilla
en riittvis omstillning for alla och
sikerstilla att inga arbetstagare eller
samhdillen hamnar pad efterkilken under
denna process.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 8
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som star utanfor
arbetsmarknaden dndamaélsenligt,
samordnat och individanpassat stod 1 rimlig
tid bestdende av hjdlp med att sdka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och
omskolning och tillgéng till andra
stodtjénster, med sédrskild hdnsyn till
utsatta grupper och minniskor som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter
att ha omfattande strategier med
djupgéende individuella bedomningar av
arbetslosa som utfors s tidigt som mojligt,
senast 18 mdnader efter det att personen
blivit arbetslos, 1 syfte att avsevirt minska
och forebygga langtidsarbetslosheten och
den strukturella arbetslosheten. Man bor
fortsatta att atgdrda ungdomsarbetslosheten
och problemet med unga som varken
arbetar eller studerar genom att forebygga
att unga ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbattringar av 6vergangen
frén skola till arbete, bland annat genom att
den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stddja
arbetstillfdllen av hog kvalitet for
ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som stéar utanfor
arbetsmarknaden dndamaélsenligt,
samordnat och individanpassat stod 1 rimlig
tid bestdende av hjadlp med att sdka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och
omskolning och tillgéng till andra
stodtjénster, med sarskild hinsyn till
utsatta grupper och médnniskor som
paverkas av den gréna och den digitala
omstdllningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter
att ha omfattande strategier med
djupgéende individuella bedomningar av
arbetslosa som utfors sé tidigt som mojligt,
1 syfte att avsevart minska och forebygga
langtidsarbetslosheten och den strukturella
arbetslosheten. Man bor fortsitta att
atgdrda ungdomsarbetslosheten och
problemet med unga som varken arbetar
eller studerar genom att forebygga att unga
lamnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbéttringar av 6vergangen
fran skola till arbete, bland annat genom att
den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stddja
arbetstillfillen av hog kvalitet for
ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna
oka satsningarna framfor allt pa att
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oka satsningarna framfor allt pa att
framhalla hur den grona och den digitala
omstdllningen erbjuder ett fornyat
framtidsperspektiv och mdjligheter for
unga pad marknadsmarknaden.

Andringsforslag 82
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 8
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som star utanfor
arbetsmarknaden dndamaélsenligt,
samordnat och individanpassat stod 1 rimlig
tid bestdende av hjdlp med att sdka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och
omskolning och tillgéng till andra
stodtjénster, med sédrskild hdnsyn till
utsatta grupper och manniskor som
paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter
att ha omfattande strategier med
djupgéende individuella bedomningar av
arbetslosa som utfors sd tidigt som mojligt,
senast 18 manader efter det att personen
blivit arbetslos, 1 syfte att avsevért minska
och forebygga langtidsarbetslosheten och
den strukturella arbetslosheten. Man bor
fortsatta att atgdrda ungdomsarbetslosheten
och problemet med unga som varken
arbetar eller studerar genom att forebygga
att unga ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbattringar av 6vergangen
frén skola till arbete, bland annat genom att
den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stddja
arbetstillfdllen av hog kvalitet for
ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna

PE763.116v01-00

framhélla hur den grona och den digitala
omstdllningen erbjuder ett fornyat
framtidsperspektiv och mgjligheter {6r
unga pa marknadsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som stéar utanfor
arbetsmarknaden dndamaélsenligt,
samordnat och individanpassat stod 1 rimlig
tid bestdende av hjadlp med att sdka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och
omskolning och tillgéng till andra
stodtjénster, med sarskild hinsyn till
utsatta grupper och médnniskor som
paverkas av den néodviindiga grona och den
digitala omstéllningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter
att ha omfattande strategier med
djupgéende individuella bedomningar av
arbetslosa som utfors sé tidigt som mojligt,
senast 18 ménader efter det att personen
blivit arbetslos, 1 syfte att avsevért minska
och forebygga langtidsarbetslosheten och
den strukturella arbetslosheten. Man bor
fortsatta att atgdrda ungdomsarbetslosheten
och problemet med unga som varken
arbetar eller studerar genom att forebygga
att unga lamnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbéttringar av 6vergangen
fran skola till arbete, bland annat genom att
den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stddja
arbetstillfdllen av hog kvalitet for
ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna
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oka satsningarna framfor allt pa att
framhalla hur den grona och den digitala
omstdllningen erbjuder ett fornyat
framtidsperspektiv och mdjligheter for
unga pad marknadsmarknaden.

Andringsforslag 83

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 8
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som stir utanfor
arbetsmarknaden dndamélsenligt,
samordnat och individanpassat stod i rimlig
tid bestdende av hjilp med att sdka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och
omskolning och tillgang till andra
stodtjanster, med sdrskild hansyn till
utsatta grupper och méinniskor som
paverkas av den grona och den digitala
omstéllningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter
att ha omfattande strategier med
djupgéende individuella bedomningar av
arbetslosa som utfors sé tidigt som mojligt,
senast 18 manader efter det att personen
blivit arbetslds, 1 syfte att avsevirt minska
och forebygga langtidsarbetsldsheten och
den strukturella arbetslosheten. Man bor
fortsitta att atgdrda ungdomsarbetslosheten
och problemet med unga som varken
arbetar eller studerar genom att forebygga
att unga ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbattringar av 6vergangen
fran skola till arbete, bland annat genom att
den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stodja
arbetstillfillen av hog kvalitet for
ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna
oOka satsningarna framfor allt pa att
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oka satsningarna framfor allt pa att
framhalla hur den groéna och den digitala
omstdllningen erbjuder ett fornyat
framtidsperspektiv och mdjligheter for
unga pd marknadsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som stir utanfor
arbetsmarknaden dndamélsenligt,
samordnat och individanpassat stod i rimlig
tid bestdende av hjilp med att sdka jobb,
utbildning, kompetenshdjning och
omskolning och tillgang till andra
stodtjanster, med sérskild hansyn till
utsatta grupper och méanniskor som
paverkas av den grona och den digitala
omstéllningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter
att ha omfattande strategier med
djupgéende individuella bedomningar av
arbetslosa som utfors sé tidigt som mojligt,
senast 18 ménader efter det att personen
blivit arbetslos, 1 syfte att avsevirt minska
och forebygga langtidsarbetslosheten och
den strukturella arbetslosheten. Man bor
fortsitta att atgdrda ungdomsarbetslosheten
och problemet med unga som varken
arbetar eller studerar genom att forebygga
att unga ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbéttringar av 6vergangen
fran skola till arbete, bland annat genom att
den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stddja
arbetstillfillen av hog kvalitet for
ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna
oka satsningarna framfor allt pa att
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framhalla hur den gréna och den digitala
omstdllningen erbjuder ett fornyat
framtidsperspektiv och mgjligheter {6r
unga pd marknadsmarknaden.

Andringsforslag 84
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke pa den
stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och
sektorer (sdrskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att fradmja arbetskraftsutbudet,
framfGr allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som fidmjar
deltagande pé arbetsmarknaden och en
dndamalsenlig och tillginglig
arbetsmarknadspolitik som respekterar
arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehdjande atgirder
och tjanster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
Skillnaderna i sysselséttningsgrad och
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framhélla hur den digitala omstéllningen
erbjuder ett fornyat framtidsperspektiv och
mojligheter for unga pa
marknadsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke pa den
stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och
sektorer (sérskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att frdmja arbetskraftsutbudet,
framfGr allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som stéder deltagande
pa arbetsmarknaden och en dndamalsenlig
och tillgénglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedséttning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehojande atgarder
och tjénster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhallet.
De olika riktlinjer som utarbetats inom
ramen for sysselsiittningspaketet i den
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l6ner mellan kvinnor och mén och
konsstereotyperna bor dtgirdas.
Medlemsstaterna bor sikerstélla
jamstilldhet och okat deltagande av
kvinnor pa arbetsmarknaden, bland annat
genom att sdkerstélla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanréja hinder for
ledarskapspositioner pd alla beslutsfattande
nivaer och genom att bekdmpa vald och
trakasserier 1 arbetslivet, vilket ar ett
problem som framst drabbar kvinnor. Lika
16n for lika eller likvardigt arbete och
l6netransparens bor sdkerstéllas.
Mgjligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bade kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hinsyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgdng till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt fraimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mdjligheter.

Andringsforslag 85
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva
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europeiska strategin for rdttigheter for
personer med funktionsnedsiittning 2023—
2030 bor genomforas fullt ut pd
arbetsplatserna. Sdrskild uppmdrksamhet
bor dignas riitten till skdilig anpassning,
inforandet av strategier for att behdlla
personal och kampen mot
diskriminerande metoder frin och med
rekryteringstillfiillet. Skillnaderna i
sysselsittningsgrad och loner mellan
kvinnor och mén och kdnsstereotyperna i
arbetslivet och de konssegregerade
arbetsmarknaderna som dterspeglar
systematiska konsklyftor niir det giiller
tillgangen till relevant utbildning bor
atgdrdas. Medlemsstaterna bor sékerstélla
jamstilldhet och 6kat deltagande av
kvinnor pé arbetsmarknaden, bland annat
genom att sékerstilla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanréja hinder for
ledarskapspositioner pa alla beslutsfattande
nivaer och genom att bekdmpa véld och
trakasserier i arbetslivet, vilket ar ett
problem som frimst drabbar kvinnor. Lika
16n for lika eller likvardigt arbete och
l6netransparens bor sékerstillas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bdde kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt dverkomlig 1dngvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hdnsyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt frimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mojligheter.

Or. en
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Bilaga I — stycke 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament {or
deltagande pé arbetsmarknaden, sarskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke péd den
stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och
sektorer (sdrskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hélso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att fradmja arbetskraftsutbudet,
framfGr allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som frimjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en dndamalsenlig
och tillginglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stdd,
information, medvetandehdjande atgérder
och tjénster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
Skillnaderna i sysselséttningsgrad och
l6ner mellan kvinnor och mén och
konsstereotyperna bor dtgirdas.
Medlemsstaterna bor sikerstilla
jamstilldhet och okat deltagande av
kvinnor pa arbetsmarknaden, bland annat
genom att sdkerstilla lika mdjligheter och
karridrutveckling och undanrdja hinder for
ledarskapspositioner pa alla beslutsfattande
nivéer och genom att bekdmpa vald och
trakasserier 1 arbetslivet, vilket ar ett
problem som framst drabbar kvinnor. Lika
16n {6r lika eller likvirdigt arbete och
l6netransparens bor sékerstillas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke péd den
stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och
sektorer (sérskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att framja arbetskraftsutbudet,
framfGr allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och formanssystem som frimjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en dndamalsenlig
och tillgénglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehojande atgarder
och tjénster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet,
diir foretag inom den sociala ekonomin
skulle kunna spela en viktig roll for att
sikerstilla hogkvalitativa arbetstillfiillen
for personer med funktionsnedsiittning.
De olika riktlinjer som utarbetats inom
ramen for sysselsiittningspaketet i den
europeiska strategin for riittigheter for
personer med funktionsnedsiittning 2023—
2030 bor genomforas fullt ut pa
arbetsplatserna. Sdrskild uppmdrksamhet
bor dignas riitten till skdilig anpassning,
inforandet av strategier for att behdlla
personal och kampen mot
diskriminerande metoder. Skillnaderna i
sysselséttningsgrad och 16ner mellan
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och privatliv for bade kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hinsyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgdng till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt fraimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mdjligheter.

Andringsforslag 86

kvinnor och mén och kdnsstereotyperna
bor dtgirdas. Medlemsstaterna bor
sékerstélla jamstalldhet och okat
deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden,
bland annat genom att sdkerstilla lika
mdjligheter och karridrutveckling och
undanrdja hinder for ledarskapspositioner
pa alla beslutsfattande nivaer och genom
att bekdmpa véld och trakasserier 1
arbetslivet, vilket &r ett problem som
framst drabbar kvinnor. Lika 16n for lika
eller likvirdigt arbete och l6netransparens
bor sdkerstillas. Mojligheten att kombinera
arbete, familj och privatliv for bade
kvinnor och mén bor framjas, 1 synnerhet
genom tillgang till ekonomiskt 6verkomlig
langvarig vard och omsorg och
forskoleverksamhet och barnomsorg av
god kvalitet, samt genom ldmpliga
strategier som tar hinsyn till hur
digitaliseringen forédndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgéng till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt fraimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mdjligheter.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I —stycke 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor stréva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sarskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort frén arbetsmarknaden, inbegripet
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor stréva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sarskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort frén arbetsmarknaden, inbegripet
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personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke pé den
stora arbetskraftsbristen 1 vissa yrken och
sektorer (sarskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och
langtidsvéarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att frimja arbetskraftsutbudet,
framfor allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och ansténdiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som framjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en d&ndamalsenlig
och tillgdnglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksé stddja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehdjande atgérder
och tjanster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
Skillnaderna 1 sysselséttningsgrad och
l6ner mellan kvinnor och mén och
konsstereotyperna bor atgirdas.
Medlemsstaterna bor sikerstilla
jamstilldhet och 6kat deltagande av
kvinnor pé arbetsmarknaden, bland annat
genom att sdkerstélla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanrdja hinder for
ledarskapspositioner pa alla beslutsfattande
nivaer och genom att bekdmpa vald och
trakasserier i arbetslivet, vilket ar ett
problem som frimst drabbar kvinnor. Lika
16n for lika eller likvardigt arbete och
l6netransparens bor sékerstéllas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bade kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig ldngvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hinsyn till hur
digitaliseringen foridndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
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personer med invandrarbakgrund och
romer. Med tanke pa den stora
arbetskraftsbristen 1 vissa yrken och
sektorer (sarskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och
langtidsvéarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att frimja arbetskraftsutbudet,
framfor allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och ansténdiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som framjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en d&ndamalsenlig
och tillgidnglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stddja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehdjande dtgarder
och tjanster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhillet.
De olika riktlinjer som utarbetats inom
ramen for sysselsiittningspaketet i den
europeiska strategin for riittigheter for
personer med funktionsnedsiittning 2023—
2030 bor genomforas fullt ut pd
arbetsplatserna. Sdrskild uppmdrksamhet
bor dignas riitten till skdilig anpassning,
inforandet av strategier for att behdlla
personal och kampen mot
diskriminerande metoder. Skillnaderna i
sysselséttningsgrad och 16ner mellan
kvinnor och mén och konsstereotyperna
bor atgirdas. Medlemsstaterna bor
sakerstdlla jimstélldhet och okat
deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden,
bland annat genom att sdkerstilla lika
mdjligheter och karridrutveckling och
undanrdja hinder for ledarskapspositioner
pa alla beslutsfattande nivaer och genom
att bekdmpa vald och trakasserier i
arbetslivet, vilket &r ett problem som
fradmst drabbar kvinnor. Lika 16n {or lika
eller likvirdigt arbete och lonetransparens
bor sédkerstillas. Mgjligheten att kombinera
arbete, familj och privatliv for bade
kvinnor och mén bor frimjas, i synnerhet
genom tillgang till ekonomiskt dverkomlig
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privatliv samt fraimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mdjligheter.

Andringsforslag 87

langvarig vard och omsorg och
forskoleverksamhet och barnomsorg av
god kvalitet, samt genom ldmpliga
strategier som tar hinsyn till hur
digitaliseringen foridndrat arbetslivet.
Arbetstagarnas riitt att inte vara
uppkopplade iir avgorande i detta
sammanhang. Medlemsstaterna bor
sdkerstélla att fordldrar och andra med
omsorgsansvar har tillgéng till lampliga
former av ledighet av familjeskal och till
flexibla arbetsformer for att kunna férena
arbete, familj och privatliv samt framja
balansen mellan foréldrars utnyttjande av
dessa mojligheter.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I — stycke 9
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke pa den
stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och
sektorer (sdrskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hélso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att frdmja arbetskraftsutbudet,
framfor allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som framjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en d&ndamalsenlig
och tillgidnglig arbetsmarknadspolitik som
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke pa den
stora arbetskraftsbristen i1 vissa yrken och
sektorer (sérskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hélso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att frdmja arbetskraftsutbudet,
framfor allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och forménssystem som framjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en d&ndamalsenlig
och tillgidnglig arbetsmarknadspolitik som
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respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksé stddja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehdjande atgérder
och tjénster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
Skillnaderna 1 sysselséttningsgrad och
16ner mellan kvinnor och mén och
konsstereotyperna bor atgardas.
Medlemsstaterna bor sikerstilla
jamstilldhet och 6kat deltagande av
kvinnor pé arbetsmarknaden, bland annat
genom att sdkerstélla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanrdja hinder for
ledarskapspositioner pd alla beslutsfattande
nivaer och genom att bekdmpa vald och
trakasserier i arbetslivet, vilket ar ett
problem som frimst drabbar kvinnor. Lika
16n for lika eller likvardigt arbete och
l6netransparens bor sékerstéllas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bdde kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig 1dngvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hansyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till lampliga former av ledighet av
familjeskél och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt frimja balansen mellan
fordldrars utnyttiande av dessa
mdjligheter.

Andringsforslag 88

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 9
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respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stddja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedséttning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehdjande atgarder
och tjanster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
Skillnaderna 1 sysselsdttningsgrad och
16ner mellan kvinnor och mén och
konsstereotyperna bor atgirdas.
Medlemsstaterna bor sikerstilla
jamstilldhet och 6kat deltagande av
kvinnor pé arbetsmarknaden, bland annat
genom att sékerstilla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanréja hinder for
ledarskapspositioner pd alla beslutsfattande
nivaer och genom att bekdmpa véld och
trakasserier i arbetslivet, vilket ar ett
problem som frimst drabbar kvinnor. Lika
16n for lika eller likvardigt arbete och
l6netransparens bor sékerstéllas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bdde kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt dverkomlig 1dngvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hdnsyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv.

Or. en
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer med invandrarbakgrund och
marginaliserade romer. Med tanke péd den
stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och
sektorer (sdrskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och
langtidsvarden, utbildnings-, transport- och
byggnadssektorn) bor medlemsstaterna
bidra till att fradmja arbetskraftsutbudet,
framfGr allt genom att verka for tillrdckliga
16ner och anstdndiga arbetsvillkor, skatte-
och formanssystem som frimjar deltagande
pa arbetsmarknaden och en dndamalsenlig
och tillgénglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stdd,
information, medvetandehojande atgérder
och tjénster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhallet.
Skillnaderna i sysselsiittningsgrad och
loner mellan kvinnor och mdin och
konsstereotyperna bor dtgirdas.
Medlemsstaterna bor sikerstélla
jamstélldhet och dkat deltagande av
kvinnor pd arbetsmarknaden, bland annat
genom att sdkerstélla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanrdja hinder for
ledarskapspositioner pa alla beslutsfattande
nivaer och genom att bekdmpa véld och
trakasserier 1 arbetslivet, vilket ar ett
problem som framst drabbar kvinnor. Lika
16n {or lika eller likvirdigt arbete och
lonetransparens bor sikerstillas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bade kvinnor och mén bor
frdmjas, 1 synnerhet genom tillgéng till
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infora positiva incitament for
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for
laginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta
kvinnor) och dem som befinner sig langst
bort fran arbetsmarknaden, inbegripet
personer som har laglig riitt att migrera
till unionen och marginaliserade romer.
Med tanke pd den stora arbetskraftsbristen
1 vissa yrken och sektorer (sérskilt inom
sektorerna for naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, hélso-,
sjuk- och langtidsvarden, utbildnings-,
transport- och byggnadssektorn) bor
medlemsstaterna bidra till att frimja
arbetskraftsutbudet, framfor allt genom att
verka for tillrackliga I6ner och anstéindiga
arbetsvillkor, skatte- och formanssystem
som framjar deltagande pa
arbetsmarknaden och en d&ndamalsenlig och
tillgénglig arbetsmarknadspolitik som
respekterar arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna bor ocksa stddja en
anpassning av arbetsmiljon for personer
med funktionsnedséttning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod,
information, medvetandehdjande dtgarder
och tjanster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla
jamstélldhet ndr det gdller méins och
kvinnors majligheter och kvinnors fria
ritt att arbeta utanfor hemmet ndr de sd
onskar, bland annat genom att sikerstilla
lika mojligheter och karridrutveckling och
undanrdja hinder for ledarskapspositioner
pa alla beslutsfattande nivaer och genom
att bekdmpa vald och trakasserier i
arbetslivet, vilket 4r ett problem som
framst drabbar kvinnor. Lika 16n for lika
eller likvardigt arbete bor sdkerstéllas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj
och privatliv for bade kvinnor och mén bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt éverkomlig langvarig vard och
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ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och
omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hinsyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgdng till lampliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt fraimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mdjligheter.

Andringsforslag 89
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 10
Kommissionens forslag

For att kunna dra nytta av dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya
arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter om rittvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor
med balans mellan rittigheter och
skyldigheter. De bor minska och forebygga
segmentering av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt frimja en overgang
till olika former av tillsvidareanstéllningar.
Regler om anstillningsskydd, arbetsratt
och institutioner bor ge sdvil goda
forutséttningar for rekrytering som den
[flexibilitet som arbetsgivare behover for
att snabbt kunna anpassa sig till indrade
ekonomiska forhdllanden, samtidigt som
de skyddar arbetstagarnas rittigheter och
sakerstéller socialt skydd, en ldmplig
sikerhetsniva och hidlsosamma, sikra och
vél anpassade arbetsmiljoer for alla
arbetstagare. Mojligheten att anvinda
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omsorg och forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hénsyn till hur
digitaliseringen fordndrat arbetslivet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till lampliga former av ledighet av
familjeskél och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv samt frimja balansen mellan
fordldrars utnyttjande av dessa mojligheter.

Or. en

Andringsforslag

For att kunna dra nytta av dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya
arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter om rittvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor
med balans mellan réttigheter och
skyldigheter. De bor minska och forebygga
segmentering av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt frdmja en dvergang
till olika former av tillsvidareanstéllningar.
Regler om anstillningsskydd, arbetsratt
och institutioner bor ge sdvil goda
forutsittningar for rekrytering, samtidigt
som de skyddar arbetstagarnas rittigheter
och sékerstiéller socialt skydd, en lamplig
sidkerhetsniva och hilsosamma, sidkra och
vil anpassade arbetsmiljoer for alla
arbetstagare. Medlemsstaterna bor
sikerstilla att arbetsgivarna ansvarar for
sina arbetstagares hdlsa och sikerhet och
ger dem och deras ombud tillrickligt med
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flexibla arbetsformer som distansarbete
kan bidra till hogre sysselséttningsnivaer
och mer inkluderande arbetsmarknader.
Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter i den
digitala omstéllningen, inbegripet genom
att frimja utnyttjandet av etiska och
tillforlitliga artificiell intelligens (AI)-
verktyg. Detta kan omfatta allt frén
kompetensutveckling och omskolning av
personal till nya yrken till incitament for
foretag att utveckla och anvénda teknik
med potential att 6ka produktiviteten,
komplettera den minskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen 1 kritiska
sektorer. I allménhet, och pa det digitala
omradet 1 synnerhet, dr det viktigt att
respektera arbetstagarnas rattigheter 1 fraga
om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hélsa
pa arbetsplatsen och balans mellan arbete
och privatliv. Anstéllningsforhallanden
som leder till otrygga arbetsvillkor bor
forebyggas, ocksa nar det giller
plattformsarbetare, genom att sdkerstilla
rittvisa, transparens och ansvarsskyldighet
vid anvéndning av algoritmer, inklusive
genom forbud mot missbruk av atypiska
anstéllningsformer. Man maéste ocksa
sakerstilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
och ritt till réttslig provning, inbegripet 1
tillampliga fall lamplig kompensation, 1
hindelse av omotiverade uppsidgningar.
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information, samt utfor riskbedomningar
och vidtar forebyggande dtgdrder. Detta
inbegriper att minska antalet dédsolyckor
i arbetet och antalet fall med
arbetsrelaterad cancer till noll genom att
faststiilla bindande yrkeshygieniska
gransvirden och ta hénsyn till
arbetsrelaterade psykosociala risker,
arbetssjukdomar samt de ékande
effekterna av klimatforindringar pd
arbetstagarnas hilsa och séikerhet.
Mojligheten att anvédnda flexibla
arbetsformer som distansarbete kan bidra
till hogre sysselsittningsnivéer och mer
inkluderande arbetsmarknader och till att
tidigare utestiingda grupper av
arbetstagare far tilltriide till
arbetsmarknaden. Samtidigt riskerar den
ocksd att sudda ut grinserna mellan
arbetstid och privatliv, vilket understryker
behovet av ett direktiv om riitten att inte
vara uppkopplad. Medlemsstaterna bor
vidare stodja arbetstagare, foretag och
andra parter 1 den digitala omstillningen,
inbegripet genom att fraimja utnyttjandet av
etiska och tillforlitliga artificiell intelligens
(AI)-verktyg. Detta kan omfatta allt fran
kompetensutveckling och omskolning av
personal till nya yrken till incitament for
foretag att utveckla och anvénda teknik
med potential att 6ka produktiviteten,
komplettera den ménskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen 1 kritiska
sektorer. I allménhet, och pé det digitala
omrédet i synnerhet, dr det viktigt att
respektera arbetstagarnas rattigheter 1 fraga
om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hélsa
pa arbetsplatsen och balans mellan arbete
och privatliv. Anstéllningsforhallanden
som leder till otrygga arbetsvillkor bor
forebyggas, ocksa nér det giller
plattformsarbetare, genom att garantera de
arbetstagarrittigheter och skyldigheter for
foretag som omfattas av direktivet om
forbiittring av arbetsvillkoren for
plattformsarbete och sékerstilla att
personer som arbetar genom digitala
arbetsplattformar kan dtnjuta de
arbetstagarrdttigheter och sociala
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Andringsforslag 90

formdner som de har riitt till fullt ut,
inbegripet rittvisa, transparens och
ansvarsskyldighet vid anvindning av
algoritmer, inklusive genom férbud mot
missbruk av atypiska anstéllningsformer.
Ersdttning av reguljira
anstillningsforhallanden med icke-
standardiserade anstdillningsformer, falskt
egenforetagande, falska praktikplatser
eller andra typer av falska anstillningar
bor forhindras genom att uppridtthdlla och
stirka det rittsliga skyddet, forbiittra
yrkesinspektionen och bestraffa
arbetsgivare som krinker arbetstagares
riittigheter. Man maste ocksé sikerstilla
att det finns tillgdng till andamalsenlig och
opartisk tvistlosning och ritt till rattslig
provning, inbegripet 1 tillimpliga fall
lamplig kompensation, 1 hindelse av
omotiverade uppsigningar.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 10
Kommissionens forslag

For att kunna dra nytta av dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya
arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter om rittvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor
med balans mellan rittigheter och
skyldigheter. De bor minska och forebygga
segmentering av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt frimja en 6vergang
till olika former av tillsvidareanstillningar.
Regler om anstéllningsskydd, arbetsritt
och institutioner bor ge sdvil goda
forutsittningar for rekrytering som den
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Andringsforslag

For att kunna dra nytta av dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya
arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter om rittvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor
med balans mellan rittigheter och
skyldigheter. De bor minska och forebygga
segmentering av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt frdmja en dvergang
till olika former av tillsvidareanstéllningar.
Regler om anstéllningsskydd, arbetsritt
och institutioner bor ge sévil goda
forutsattningar for rekrytering som den

AM\1306195SV.docx



flexibilitet som arbetsgivare behover for att
snabbt kunna anpassa sig till &ndrade
ekonomiska forhéllanden, samtidigt som de
skyddar arbetstagarnas réttigheter och
sakerstéller socialt skydd, en lamplig
siakerhetsniva och hilsosamma, sikra och
vil anpassade arbetsmiljoer for alla
arbetstagare. Mgjligheten att anvénda
flexibla arbetsformer som distansarbete
kan bidra till hogre sysselséttningsnivaer
och mer inkluderande arbetsmarknader.
Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter 1 den
digitala omstéllningen, inbegripet genom
att frimja utnyttjandet av etiska och
tillforlitliga artificiell intelligens (AI)-
verktyg. Detta kan omfatta allt frén
kompetensutveckling och omskolning av
personal till nya yrken till incitament for
foretag att utveckla och anvénda teknik
med potential att 6ka produktiviteten,
komplettera den minskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen 1 kritiska
sektorer. I allménhet, och pa det digitala
omrédet i synnerhet, ar det viktigt att
respektera arbetstagarnas rattigheter 1 fraga
om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hélsa
pa arbetsplatsen och balans mellan arbete
och privatliv. Anstéllningsforhallanden
som leder till otrygga arbetsvillkor bér
forebyggas, ocksa nér det giller
plattformsarbetare, genom att séikerstiilla
rittvisa, transparens och ansvarsskyldighet
vid anvéndning av algoritmer, inklusive
genom forbud mot missbruk av atypiska
anstéllningsformer. Man maste ocksa
sakerstilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
och ratt till rattslig prévning, inbegripet i
tillimpliga fall 1amplig kompensation, i
hindelse av omotiverade uppsédgningar.
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flexibilitet som arbetsgivare behover for att
snabbt kunna anpassa sig till &ndrade
ekonomiska forhéllanden, samtidigt som de
skyddar arbetstagarnas rittigheter och
sdkerstiller socialt skydd, en ldmplig
sdkerhetsniva och hilsosamma, sidkra och
vl anpassade arbetsmiljoer for alla
arbetstagare. Mgjligheten att anvénda
flexibla arbetsformer som distansarbete
kan bidra till hogre sysselséttningsnivaer
och mer inkluderande arbetsmarknader.
Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter i den
digitala omstéllningen, inbegripet genom
att frimja utnyttjandet av etiska och
tillforlitliga artificiell intelligens (AI)-
verktyg. Detta kan omfatta allt frén
strategier for kompetensutveckling och
omskolning av personal till nya yrken som
utformas i samarbete med
arbetsmarknadens parter till incitament
for foretag att utveckla och anvinda teknik
med potential att 6ka produktiviteten,
komplettera den ménskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen 1 kritiska
sektorer. I allménhet, och pé det digitala
omradet i synnerhet, dr det viktigt att
respektera arbetstagarnas rattigheter 1 fraga
om arbetstid, demokrati i arbetslivet,
arbetsvillkor, psykisk hilsa pa
arbetsplatsen och balans mellan arbete och
privatliv och att de tillimpas pa samma
sditt for alla arbetstagare, oavsett
foretagets storlek eller det underliggande
anstillningsavtalet.
Anstillningsforhdllanden som leder till
otrygga arbetsvillkor, sdsom falskt
egenforetagande eller falska
praktikplatser maste forebyggas, ocksa nir
det géller plattformsarbetare. Det dr déirfor
mycket viktigt att medlemsstaterna
genomfor direktivet om forbdttring av
arbetsvillkoren for plattformsarbete,
siikerstiller att personer som arbetar
genom digitala arbetsplattformar kan
dtnjuta sina rittigheter och sociala
formdaner fullt ut, stirker
yrkesinspektionerna och infor
avskriickande sanktioner.
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Andringsforslag 91
Li Andersson

Bilaga I — stycke 10
Kommissionens forslag

For att kunna dra nytta av dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya
arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter om rittvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor
med balans mellan réttigheter och
skyldigheter. De bor minska och forebygga
segmentering av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt framja en overgang
till olika former av tillsvidareanstillningar.
Regler om anstéllningsskydd, arbetsritt
och institutioner bor ge savil goda
SJorutsittningar for rekrytering som den
flexibilitet som arbetsgivare behover for
att snabbt kunna anpassa sig till indrade
ekonomiska forhallanden, samtidigt som
de skyddar arbetstagarnas rittigheter och
sikerstiller socialt skydd, en limplig
sdkerhetsniva och héilsosamma, sikra och
vil anpassade arbetsmiljoer for alla
arbetstagare. Mgjligheten att anvénda
flexibla arbetsformer som distansarbete
kan bidra till hogre sysselséttningsnivaer
och mer inkluderande arbetsmarknader.
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Medlemsstaterna bor sdiikerstilla rittvisa,
transparens och ménsklig
ansvarsskyldighet vid anvindning av
algoritmer och bekdimpa missbruk av
atypiska anstillningsformer. Man méste
ocksa sikerstilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
och ratt till rattslig prévning, inbegripet i
tillimpliga fall 1amplig kompensation, 1
héndelse av omotiverade uppsédgningar.

Or. en

Andringsforslag

For att kunna dra nytta av dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya
arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter om rittvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor
med balans mellan réttigheter och
skyldigheter. De bor minska och forebygga
segmentering av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt framja en overgang
till olika former av tillsvidareanstillningar.
Regler om anstdllningsskydd, arbetsrétt
och institutioner bor foreskriva skydd av
arbetstagarnas réttigheter, en hog nivd av
socialt skydd och trygg sysselsiittning,
inkluderande rekrytering, hiilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen samt vil
anpassade arbetsmiljoer for alla
arbetstagare. Samtidigt bor
medlemsstaterna sikerstilla en laimplig
miljé som gynnar foretag och ger
arbetsgivarna flexibilitet att anpassa sig
till fordndringar. Mojligheten att anvinda
flexibla arbetsformer som distansarbete
kan bidra till hogre sysselséttningsnivaer
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Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter i den
digitala omstéllningen, inbegripet genom
att frimja utnyttjandet av etiska och
tillforlitliga artificiell intelligens (AI)-
verktyg. Detta kan omfatta allt fran
kompetensutveckling och omskolning av
personal till nya yrken till incitament for
foretag att utveckla och anvinda teknik
med potential att 6ka produktiviteten,
komplettera den ménskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen 1 kritiska
sektorer. I allménhet, och pé det digitala
omrddet i synnerhet, dr det viktigt att
respektera arbetstagarnas réttigheter 1 friga
om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hélsa
pa arbetsplatsen och balans mellan arbete
och privatliv. Anstéllningsforhallanden
som leder till otrygga arbetsvillkor bor
forebyggas, ocksa nér det géller
plattformsarbetare, genom att sdkerstélla
rittvisa, transparens och ansvarsskyldighet
vid anvédndning av algoritmer, inklusive
genom forbud mot missbruk av atypiska
anstéllningsformer. Man maéste ocksa
sakerstilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
och ratt till rattslig provning, inbegripet i
tillimpliga fall 1amplig kompensation, 1
héndelse av omotiverade uppsidgningar.

Andringsforslag 92
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilaga I — stycke 11
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och mer inkluderande arbetsmarknader.
Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter i den
digitala omstéllningen, inbegripet genom
att frimja utnyttjandet av etiska och
tillforlitliga artificiell intelligens (AI)-
verktyg. Detta kan omfatta allt fran
kompetensutveckling och omskolning av
personal till nya yrken till incitament for
foretag att utveckla och anvénda teknik
med potential att 6ka produktiviteten,
komplettera den ménskliga arbetskraften
och minska arbetskraftsbristen 1 kritiska
sektorer. I allménhet, och pé det digitala
omradet 1 synnerhet, dr det viktigt att
respektera arbetstagarnas rattigheter i1 fraga
om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hélsa
pa arbetsplatsen och balans mellan arbete
och privatliv. Anstillningsforhallanden
som leder till otrygga arbetsvillkor bor
forebyggas, ocksa nér det géller
plattformsarbetare, genom att sikerstilla
rattvisa, transparens och ansvarsskyldighet
vid anvéndning av algoritmer, inklusive
genom forbud mot missbruk av atypiska
anstéllningsformer. Ersdttning av
reguljira anstillningsforhdllanden med
icke-standardiserade anstdillningsformer,
falskt egenforetagande, falska
praktikplatser eller andra typer av falska
anstillningar bor forhindras. Man maste
ocksa sikerstilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
och ratt till rattslig prévning, inbegripet 1
tillimpliga fall 1amplig kompensation, 1
héndelse av omotiverade uppsdgningar.

Or. en
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Kommissionens forslag

Politiken bor ha som malséttning att
forbattra och stodja deltagande, matchning
och overgangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
forandringarna och d@ven 1 mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamélsenligt satt aktivera och ge
mojligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, 1dngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillfdllig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
stirka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsdkande verksamhet sé att fler omfattas
av dtgarderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvinda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pé
bista sitt for att forbattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahalla individanpassat stod till
de arbetssokande, reagera pd nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvdnda data och
digital teknik. Privata arbetsformedlingar
spelar ocksé en roll i sammanhanget.
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Andringsforslag

Politiken bor ha som malséttning att
forbattra och stodja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
forandringarna och dven 1 mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamélsenligt satt aktivera och ge
mojligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, 14ngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillfallig
skyddsstatus, romer och arbetstagare som
ar dldre dn 50 ar gamla. Medlemsstaterna
bor stdrka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet si att fler omfattas
av atgirderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvinda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod
samt nationella resurser pa bista sitt for
att forbittra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att 1 god
tid tillhandahélla individanpassat stdd till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stddja deras kapacitet att anvidnda data och
digital teknik. Under ledarskap av de
offentliga arbetsformedlingarna och
enligt deras strategiska riktlinjer skulle
privata arbetsformedlingar ocksa kunna en
roll i ssmmanhanget.

Or. en
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Andringsforslag 93
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 11
Kommissionens forslag

Politiken bor ha som malséttning att
forbattra och stodja deltagande, matchning
och overgangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
forandringarna och dven 1 mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamélsenligt satt aktivera och ge
mojligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, 1dngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillfallig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
stirka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsOkande verksamhet sé att fler omfattas
av atgirderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvinda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pé
bista satt for att forbattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahalla individanpassat stod till
de arbetssokande, reagera pd nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvdnda data och
digital teknik. Privata arbetsformedlingar
spelar ocksd en roll i sammanhanget.
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Andringsforslag

Politiken bor ha som malséttning att
forbattra och stodja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
forandringarna och dven 1 mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamélsenligt satt aktivera och ge
mojligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, 14ngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillfallig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet si att fler omfattas
av atgirderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvinda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pé
bista sitt for att forbattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahalla individanpassat stod till
de arbetssokande, reagera pd nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvdnda data och
digital teknik. Medlemsstaterna bor ocksa
gora utokade nationella resurser
tillgingliga for att stirka de offentliga
arbetsformedlingarna.
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Andringsforslag 94
Li Andersson

Bilaga I —stycke 11
Kommissionens forslag

Politiken bor ha som malsdttning att
forbattra och stddja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pd ett
dndamalsenligt sitt aktivera och ge
mojligheter 4t dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, ldngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillféllig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet sé att fler omfattas
av atgdrderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststdd for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rattigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvédnda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pa
bésta sitt for att forbattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahalla individanpassat stdd till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvdnda data och
digital teknik. Privata arbetsformedlingar
spelar ocksa en roll i sammanhanget.
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Or. en

Andringsforslag

Politiken bor ha som malsittning att
forbattra och stodja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamalsenligt sitt aktivera och ge
mojligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, ldngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillféllig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet sé att fler omfattas
av atgdrderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rattigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvéinda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pa
bésta sétt for att forbéttra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahélla individanpassat stdd till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvdnda data och
digital teknik. Medlemsstaterna bor ocksa
gora nationella resurser tillgingliga for
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Andringsforslag 95
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 11
Kommissionens forslag

Politiken bor ha som malsdttning att
forbattra och stddja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pd ett
dndamalsenligt sitt aktivera och ge
mojligheter 4t dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, ldngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillféllig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet sé att fler omfattas
av atgdrderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rattigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvédnda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pa
bésta sitt for att forbattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahalla individanpassat stdd till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
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att stirka de offentliga
arbetsformedlingarna.

Or. en

Andringsforslag

Politiken bor ha som malsittning att
forbattra och stddja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamalsenligt sitt aktivera och ge
mojligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, 1dngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med laglig invandrarbakgrund,
déribland personer med tillféllig réttslig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet sé att fler omfattas
av atgdrderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjanster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvéinda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pa
bista sétt for att forbéttra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahélla individanpassat stod till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
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stodja deras kapacitet att anvéinda data och
digital teknik. Privata arbetsformedlingar
spelar ocksé en roll i ssmmanhanget.

Andringsforslag 96

stodja deras kapacitet att anvinda data och
digital teknik. Privata arbetsformedlingar
spelar ocksé en roll 1 sammanhanget.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 11
Kommissionens forslag

Politiken bor ha som malsattning att
forbattra och stddja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pd ett
dndamalsenligt sitt aktivera och ge
mdjligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, ldngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillfallig
skyddsstatus, marginaliserade romer och
dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och
dndamalsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet sé att fler omfattas
av atgdrderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvédnda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod pa
bésta sitt for att forbattra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahalla individanpassat stod till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
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Andringsforslag

Politiken bor ha som malsittning att
forbattra och stodja deltagande, matchning
och dvergangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska
fordndringarna och dven i mindre gynnade
regioner. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamalsenligt sitt aktivera och ge
mdjligheter at dem som kan delta pa
arbetsmarknaden, sarskilt
underrepresenterade grupper, som kvinnor
och ungdomar, liksom utsatta grupper som
lagutbildade personer, langtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning,
personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillféllig
skyddsstatus, romer och dldre arbetstagare.
Medlemsstaterna bor stirka omfattningen
och dndamélsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en béttre
inriktning pa malgrupper och 6kad
uppsokande verksamhet si att fler omfattas
av atgirderna, och genom en nirmare
koppling till sociala tjénster, utbildning och
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete, baserat pa deras rittigheter och
skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvénda
sig av EU-finansiering och tekniskt stod
samt nationella resurser pa bista sitt for
att forbéttra de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att i god
tid tillhandahélla individanpassat stod till
de arbetssokande, reagera pa nuvarande
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och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvéinda data och
digital teknik. Privata arbetsformedlingar
spelar ocksa en roll i sammanhanget.

Andringsforslag 97

och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och
stodja deras kapacitet att anvinda data och
digital teknik.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 12
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrdckliga
arbetsloshetsforméner under en rimlig
tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras
inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberattigande.
Arbetshetsloshetsersittning bor inte
motverka en snabb atergang till
sysselséttning och bor atfdljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och
omskolningsatgérder, ocksa med tanke pa
arbetskrafts- och kompetensbristen.

Andringsforslag 98

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrdckliga
arbetsloshetsforméner under en rimlig
tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras
inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberéttigande och pd
grundval av principen om icke-
diskriminering.
Arbetshetsloshetsersittning bor inte
motverka en snabb atergang till
sysselsittning och bor atféljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och
omskolningsatgarder, ocksa med tanke pa
arbetskrafts- och kompetensbristen.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I — stycke 12
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrackliga
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrackliga
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arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras
inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberittigande.
Arbetshetsloshetsersdttning bor inte
motverka en snabb atergang till
sysselsdttning och bor atféljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och
omskolningsatgirder, ocksd med tanke pa
arbetskrafts- och kompetensbristen.

Andringsforslag 99
Li Andersson

Bilaga I — stycke 12
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrackliga
arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras
inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberattigande.
Arbetshetsloshetsersdittning bor inte
motverka en snabb dtergang till
sysselsiittning och bor atfoljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och
omskolningsatgérder, ocksa med tanke pa
arbetskrafts- och kompetensbristen.

Andringsforslag 100

arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras
inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberittigande.
Arbetshetsloshetserséttning bor inte
motverka en snabb atergang till
sysselséttning och bor atfoljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och
omskolningsétgirder, ocksd med tanke pa
arbetskrafts- och kompetensbristen och
kompetensglapp.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrackliga
arbetsloshetsformaner under en tillrickligt
lang tidsperiod, i 6verensstimmelse med
deras inbetalade avgifter och med
nationella regler for stodberattigande.
Detta bor atfoljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och
omskolningsatgérder, ocksa med tanke pa
arbetskrafts- och kompetensbristen och
stodjas av mekanismer for omsesidigt
lirande mellan medlemsstaterna.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini
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Bilaga I — stycke 13
Kommissionens forslag

Rorligheten for inldrare, larlingar och
arbetstagare bor oka och fa tillrickligt stod,
sarskilt for yrkesstuderande med mindre
erfarenhet av rorlighet, i syfte att hgja
deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja
den europeiska arbetsmarknadens potential
fullt ut och bidra till konkurrenskraften pé
EU-niva. Hinder for rorlighet for
arbetstagare 1 EU bor dtgdrdas, inbegripet
forfaranden for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer eller 6verforing av
forvdrvade sociala réttigheter. Réttvisa och
rimliga villkor for alla som &dr verksamma
over granser bor sdkerstéllas genom att
undvika diskriminering och sékerstélla lika
behandling av EU-medborgare, stirka den
nationella lagstiftningen och EU-
lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stod av Europeiska
arbetsmyndigheten.

Andringsforslag 101
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 13
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Andringsforslag

Rorligheten for inldrare, larlingar och
arbetstagare bor 0ka och fa tillrickligt stod,
sarskilt for yrkesstuderande med mindre
erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja
deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja
den europeiska arbetsmarknadens potential
fullt ut och bidra till konkurrenskraften pé
EU-niva. Hinder for rorlighet for
arbetstagare 1 EU bor atgdrdas, inbegripet
forfaranden for erkénnande av
yrkeskvalifikationer eller 6verforing av
forvirvade sociala rittigheter. Detta
inbegriper ocksa att minska den inre
marknadens komplexitet genom att
siikerstilla att medlemsstaternas
informations- och dokumentationskrav
forenklas avsevirt och standardiseras, till
exempel inom ramen for arbetsgruppen
for efterlevnad pa den inre marknaden.
Dessutom bor medlemsstaterna tilldta att
handlingar limnas in pa andra
europeiska sprdk. Rittvisa och rimliga
villkor for alla som &dr verksamma over
granser bor sdkerstéllas genom att undvika
diskriminering och sékerstilla lika
behandling av EU-medborgare, stirka den
nationella lagstiftningen och EU-
lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stod av Europeiska
arbetsmyndigheten.

Or. en
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Kommissionens forslag

Rorligheten for inldrare, larlingar och
arbetstagare bor oka och fa tillriackligt stod,
sarskilt for yrkesstuderande med mindre
erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja
deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja
den europeiska arbetsmarknadens potential
fullt ut och bidra till konkurrenskraften pé
EU-niva. Hinder for rorlighet for
arbetstagare 1 EU bor dtgdrdas, inbegripet
forfaranden for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer eller 6verforing av
forvirvade sociala réttigheter. Réttvisa och
rimliga villkor for alla som &r verksamma
over granser bor sdkerstéllas genom att
undvika diskriminering och sékerstélla lika
behandling av EU-medborgare, stirka den
nationella lagstiftningen och EU-
lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stdd av Europeiska
arbetsmyndigheten.

Andringsforslag 102
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 13
Kommissionens forslag

Rorligheten for inlérare, larlingar och
arbetstagare bor 6ka och {3 tillrdckligt stod,
sarskilt for yrkesstuderande med mindre
erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja
deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja
den europeiska arbetsmarknadens potential
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Andringsforslag

Rorligheten for inldrare, larlingar och
arbetstagare bor 0ka och fa tillrackligt stod,
sarskilt for yrkesstuderande med mindre
erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja
deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja
den europeiska arbetsmarknadens potential
fullt ut och bidra till konkurrenskraften pé
EU-niva. Hinder for rorlighet for
arbetstagare 1 EU bor atgdrdas, inbegripet
forfaranden for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer eller 6verforing av
forvirvade sociala réttigheter. Réttvisa och
rimliga villkor for alla som &r verksamma
over granser bor sdkerstéllas genom att
undvika diskriminering och sékerstélla lika
behandling av EU-medborgare, stirka den
nationella lagstiftningen och EU-
lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stod av Europeiska
arbetsmyndigheten. Samtidigt som
medlemsstaterna stoder arbetskraftens
rorlighet bor de ocksa effektivt motverka
de negativa effekterna av kompetensflykt i
vissa regioner, sdrskilt i de sodra och
ostra medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

Rorligheten for inldrare, larlingar och
arbetstagare bor 6ka och f tillrdckligt stod,
sarskilt for yrkesstuderande med mindre
erfarenhet av rorlighet, i syfte att hgja
deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja
den europeiska arbetsmarknadens potential
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fullt ut och bidra till konkurrenskraften pé
EU-niva. Hinder for rorlighet for
arbetstagare 1 EU bor dtgdrdas, inbegripet
forfaranden for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer eller 6verforing av
forvdrvade sociala réttigheter. Réttvisa och
rimliga villkor for alla som &r verksamma
over granser bor sdkerstéllas genom att
undvika diskriminering och sékerstélla lika
behandling av EU-medborgare, stirka den
nationella lagstiftningen och EU-
lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stod av Europeiska
arbetsmyndigheten.

Andringsforslag 103

fullt ut och bidra till konkurrenskraften pé
EU-niva. Hinder for rorlighet for
arbetstagare 1 EU bor atgdrdas, inbegripet
forfaranden for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer eller 6verforing av
forvirvade sociala réttigheter. Réttvisa och
rimliga villkor for alla som &dr verksamma
over granser bor sdkerstéllas genom att
undvika diskriminering och sékerstélla lika
behandling av personer bosatta i EU,
stiarka den nationella lagstiftningen och
EU-lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella
myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stod av Europeiska
arbetsmyndigheten. Irreguljiir invandring
anses inte vara en form av diskriminering.

Or. en

Giusi Princi, Dennis Radtke, Marco Falcone, Caterina Chinnici, Salvatore De Meo,
Flavio Tosi, Letizia Moratti, Fulvio Martusciello, Herbert Dorfmann, Massimiliano

Salini

Bilaga I — stycke 14
Kommissionens forslag

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska
yrken och for griansarbetare,
sdsongsarbetare och utstationerade
arbetstagare bor stodjas vid tillfdlliga
gransstangningar av folkhélsoskal.
Medlemsstaterna bor satsa mer pa
talangpartnerskap for att 6ka mojligheterna
till laglig migration genom att infora nya
rorlighetsprogram och sorja for en effektiv
integrationspolitik for arbetstagarna — och
deras familjer — som omfattar utbildning,
sysselsittning, hdlsa och bostéder.
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Andringsforslag

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska
yrken och for griansarbetare,
sdsongsarbetare och utstationerade
arbetstagare bor stodjas vid tillfdlliga
gransstdngningar av folkhélsoskal.
Medlemsstaterna bor satsa mer pa
talangpartnerskap for att 6ka mdojligheterna
till laglig migration genom att infora nya
rorlighetsprogram och sorja for en effektiv
integrationspolitik for arbetstagarna — och
deras familjer — som omfattar utbildning,
sysselsittning, hilsa och bostdder. Ett
snabbt och effektivt antagande och
genomforande av EU:s talangreserv
skulle ge medlemsstaterna ett
anvindarviinligt verktyg for att undvika
att parallella system skapas. Detta bor
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Andringsforslag 104

kombineras med ett ambitiost inforlivande
av EU:s blakortsdirektiv.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 14
Kommissionens forslag

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska
yrken och for griansarbetare,
sdsongsarbetare och utstationerade
arbetstagare bor stodjas vid tillfalliga
gransstangningar av folkhdilsoskil.
Medlemsstaterna bor satsa mer pa
talangpartnerskap for att 6ka mojligheterna
till laglig migration genom att infora nya
rorlighetsprogram och sorja for en effektiv
integrationspolitik for arbetstagarna — och
deras familjer — som omfattar utbildning,
sysselséttning, hélsa och bostider.

Andringsforslag 105
Miriam Lexmann

Bilaga I — stycke 14a (nytt)

Kommissionens forslag

PE763.116v01-00
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Andringsforslag

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska
yrken och for griansarbetare,
sdsongsarbetare och utstationerade
arbetstagare bor stodjas vid tillfdlliga
gransstangningar. Medlemsstaterna bor
satsa mer pa talangpartnerskap for att oka
mojligheterna till laglig migration genom
att infora nya rorlighetsprogram och sorja
for en effektiv integrationspolitik for
arbetstagarna — och deras familjer — som
omfattar utbildning, sysselsittning, hilsa
och bostéider.

Or. en

Andringsforslag

Mot bakgrund av demografiska
fordndringar och kompetensflykt,
huvudsakligen fran avligsna omrdden
och landsbygdsomraden, bor
medlemsstaterna samarbeta néira med
losningar for att undanrdja réttsliga
hinder for arbetstagare att arbeta pd
distans frdan andra medlemsstater in
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Andringsforslag 106
Li Andersson

Bilaga I — stycke 15
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor ocksa striva efter att
skapa lampliga forutséttningar for nya
arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa
arbetstillfdllen samtidigt som man ser till
att dessa dr forenliga med befintliga sociala
rattigheter. De bor ge rdd och végledning
om réttigheter och skyldigheter som géller
1 samband med atypiska anstdllningsformer
och nya arbetsformer, sdsom arbete via
digitala arbetsplattformar och permanent
eller halvpermanent distansarbete. I detta
avseende kan arbetsmarknadens parter
spela en viktig roll och medlemsstaterna
bor stodja dem nir det giller att na ut till
och foretrdda méinniskor 1 atypiska
anstédllningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ocksd dverviga att ge
stod till tillsyn — sasom riktlinjer eller
sarskild utbildning for yrkesinspektioner —
betraffande utmaningar som uppstar till
foljd av nya sitt att organisera arbete,
inklusive anvéndning av digital teknik och
Al, sésom algoritmisk verksamhetsledning,
overvakning av arbetstagarna och
distansarbete.

Andringsforslag 107
Maria Ohisalo
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arbetsgivarens medlemsstat.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor ocksa striva efter att
skapa ldmpliga forutsédttningar for nya
arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa
arbetstillfdllen samtidigt som man ser till
att dessa dr forenliga med befintliga sociala
rattigheter. De bor ge rdd och végledning
om réttigheter och skyldigheter som géller
1 samband med atypiska anstillningsformer
och nya arbetsformer, sdsom arbete via
digitala arbetsplattformar och permanent
eller halvpermanent distansarbete. I detta
avseende kan arbetsmarknadens parter
spela en viktig roll och medlemsstaterna
bor stodja dem nér det giller att na ut till
och foretrdda minniskor 1 atypiska
anstdllningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ocksd overviga att ge
stod till tillsyn — sdsom att stirka
yrkesinspektionens resurser och kapacitet
samt ytterligare dtgirder sasom riktlinjer
eller sdrskild utbildning for
yrkesinspektioner — betrdffande utmaningar
som uppstdr till f61jd av nya sétt att
organisera arbete, inklusive anvdandning av
digital teknik och Al, sdsom algoritmisk
verksamhetsledning, 6vervakning av
arbetstagarna och distansarbete.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 15
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor ocksa striva efter att
skapa lampliga forutséttningar for nya
arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa
arbetstillfdllen samtidigt som man ser till
att dessa dr forenliga med befintliga sociala
rattigheter. De bor ge rdd och végledning
om réttigheter och skyldigheter som géller
1 samband med atypiska anstdllningsformer
och nya arbetsformer, sdsom arbete via
digitala arbetsplattformar och permanent
eller halvpermanent distansarbete. I detta
avseende kan arbetsmarknadens parter
spela en viktig roll och medlemsstaterna
bor stodja dem nir det giller att na ut till
och foretrdda méinniskor 1 atypiska
anstédllningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ocksd Overviga att ge
stod till tillsyn — sasom riktlinjer eller
sdrskild utbildning for yrkesinspektioner
— betréffande utmaningar som uppstar till
foljd av nya sitt att organisera arbete,
inklusive anvéndning av digital teknik och
Al, sésom algoritmisk verksamhetsledning,
overvakning av arbetstagarna och
distansarbete.

Andringsforslag 108

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor ocksa striva efter att
skapa lampliga forutsittningar for nya
arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa
arbetstillfdllen samtidigt som man ser till
att dessa dr forenliga med befintliga sociala
rattigheter. De bor ge rad och végledning
om réttigheter och skyldigheter som géller
1 samband med atypiska anstidllningsformer
och nya arbetsformer, sdsom arbete via
digitala arbetsplattformar och permanent
eller halvpermanent distansarbete. I detta
avseende kan arbetsmarknadens parter
spela en viktig roll och medlemsstaterna
bor stodja dem nir det giller att na ut till
och foretrdda méinniskor 1 atypiska
anstédllningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ockséd overviga att ge
stod till tillsyn — sdsom att stirka
yrkesinspektionens resurser och kapacitet
och avskrickande sanktioner och
pdfoljder for exploaterande arbetsgivare —
betraffande utmaningar som uppstar till
foljd av nya sitt att organisera arbete,
inklusive anvindning av digital teknik och
Al, sdsom algoritmisk verksamhetsledning,
overvakning av arbetstagarna och
distansarbete.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 15
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor ocksa striva efter att
skapa lampliga forutséttningar for nya
arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa
arbetstillfdllen samtidigt som man ser till
att dessa dr forenliga med befintliga sociala
rattigheter. De bor ge rdd och végledning
om réttigheter och skyldigheter som géller
1 samband med atypiska anstdllningsformer
och nya arbetsformer, sdsom arbete via
digitala arbetsplattformar och permanent
eller halvpermanent distansarbete. I detta
avseende kan arbetsmarknadens parter
spela en viktig roll och medlemsstaterna
bor stodja dem nér det géller att na ut till
och foretrdda méinniskor 1 atypiska
anstédllningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ocksd dverviga att ge
stod till tillsyn — sasom riktlinjer eller
sarskild utbildning for yrkesinspektioner —
betraffande utmaningar som uppstar till
foljd av nya sitt att organisera arbete,
inklusive anvéndning av digital teknik och
Al, sésom algoritmisk verksamhetsledning,
overvakning av arbetstagarna och
distansarbete.

Andringsforslag 109

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor ocksa striva efter att
skapa ldmpliga forutsittningar for nya
arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa
arbetstillfdllen samtidigt som man ser till
att dessa dr forenliga med befintliga sociala
réattigheter samt unionens och nationell
arbetsriitt. De bor ge rad och vigledning
om réttigheter och skyldigheter som géller
1 samband med atypiska anstédllningsformer
och nya arbetsformer, sdsom arbete via
digitala arbetsplattformar och
distansarbete. I detta avseende kan
arbetsmarknadens parter spela en viktig
roll och medlemsstaterna bor stédja dem
nér det géller att nd ut till och foretrdda
ménniskor 1 atypiska anstéllningar och nya
arbetsformer. Medlemsstaterna bor ocksé
overvaga att ge stod till tillsyn — sdsom att
stirka yrkesinspektioner och utfirda
riktlinjer eller anordna sérskild utbildning
{or yrkesinspektorer — betriffande
utmaningar som uppstér till fo6ljd av nya
satt att organisera arbete, inklusive
anvindning av digital teknik och Al, sdsom
algoritmisk verksamhetsledning,
overvakning av arbetstagarna och
distansarbete.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 16
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor sikerstilla en
gynnsam miljo for tvd- och trepartsdialoger
mellan arbetsmarknadens parter pa alla
nivaer, inbegripet kollektivforhandlingar,
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor fidmja demokrati i
arbetslivet och sikerstilla en gynnsam
miljo for tva- och trepartsdialoger mellan
arbetsmarknadens parter pa alla nivaer,
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inom den offentliga och den privata
sektorn, 1 enlighet med nationell
lagstiftning och/eller praxis, efter samrdd
och 1 néra samarbete med
arbetsmarknadens parter, samtidigt som
deras oberoende respekteras.
Medlemsstaterna bor systematiskt, 1 god tid
och pa ett meningsfullt sitt involvera
arbetsmarknadens parter 1 utformningen
och genomforandet av sysselséttnings- och
socialpolitiken och, 1 forekommande fall,
den ekonomiska politiken och annan
politik, ocksé for att faststédlla och
uppdatera de lagstadgade minimilonerna.
Medlemsstaterna bor utoka mdjligheten till
kollektivforhandlingar, inklusive genom att
stiarka kapaciteten hos arbetsmarknadens
parter, mojliggora kollektivforhandlingar
pa alla lampliga nivaer och uppmuntra
samordning mellan dessa nivier.
Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras
att forhandla och sluta kollektivavtal i
fragor som ar relevanta for dem, samtidigt
som deras oberoende och ritt till kollektiva
atgarder respekteras fullt ut.

Andringsforslag 110

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 16
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor sikerstilla en
gynnsam miljo for tva- och trepartsdialoger
mellan arbetsmarknadens parter pa alla
nivéer, inbegripet kollektivforhandlingar,
inom den offentliga och den privata
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inbegripet kollektivforhandlingar, inom
den offentliga och den privata sektorn, 1
enlighet med nationell lagstiftning
och/eller praxis, efter samrad och i néra
samarbete med arbetsmarknadens parter,
samtidigt som deras oberoende respekteras.
Medlemsstaterna bor systematiskt, 1 god tid
och pa ett meningsfullt sitt involvera
arbetsmarknadens parter i1 utformningen
och genomforandet av sysselséttnings- och
socialpolitiken och, 1 forekommande fall,
den ekonomiska politiken och annan
politik, ocksé for att faststdlla och
uppdatera de lagstadgade minimilonerna.
Medlemsstaterna bor utoka majligheten till
kollektivforhandlingar, inklusive genom att
stirka kapaciteten hos arbetsmarknadens
parter, mojliggora kollektivforhandlingar
pa alla lampliga nivaer och uppmuntra
samordning mellan dessa nivaer.
Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras
att forhandla och sluta kollektivavtal i
fragor som ar relevanta for dem, samtidigt
som deras oberoende och ritt till kollektiva
atgarder respekteras fullt ut.
Medlemsstaterna bér utan drojsmal
genomfora direktivet om tillrickliga
minimiloner och utarbeta
handlingsplaner for att oka
kollektivavtalstickningen i linje med
direktivet, i tillimpliga fall.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor sidkerstilla en
gynnsam miljo for tva- och trepartsdialoger
mellan arbetsmarknadens parter pa alla
nivéer, inbegripet kollektivforhandlingar,
inom den offentliga och den privata
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sektorn, i1 enlighet med nationell
lagstiftning och/eller praxis, efter samrad
och 1 ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter, samtidigt som
deras oberoende respekteras.
Medlemsstaterna bor systematiskt, i god tid
och pa ett meningsfullt sétt involvera
arbetsmarknadens parter i utformningen
och genomforandet av sysselséttnings- och
socialpolitiken och, i forekommande fall,
den ekonomiska politiken och annan
politik, ocksa for att faststilla och
uppdatera de lagstadgade minimil6nerna.
Medlemsstaterna bor utéka maojligheten
till kollektivforhandlingar, inklusive
genom att stirka kapaciteten hos
arbetsmarknadens parter, mojliggora
kollektivforhandlingar pd alla limpliga
nivder och uppmuntra samordning
mellan dessa nivder. Arbetsmarknadens
parter bor uppmuntras att forhandla och
sluta kollektivavtal i fragor som dr
relevanta for dem, samtidigt som deras
oberoende och ritt till kollektiva atgérder
respekteras fullt ut.

Andringsforslag 111

sektorn, 1 enlighet med nationell
lagstiftning och/eller praxis, efter samrad
och 1 nédra samarbete med
arbetsmarknadens parter, samtidigt som
deras oberoende respekteras.
Medlemsstaterna bor systematiskt, i god tid
och pa ett meningsfullt sétt involvera
arbetsmarknadens parter i utformningen
och genomforandet av sysselséttnings- och
socialpolitiken och, i forekommande fall,
den ekonomiska politiken och annan
politik, ocksa for att faststilla och
uppdatera de lagstadgade minimil6nerna.
Medlemsstaterna bor fidmja en
omfattande kollektivavtalstiickning.
Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras
att forhandla och sluta kollektivavtal i
fragor som ar relevanta for dem, samtidigt
som deras oberoende och ritt till kollektiva
atgdrder respekteras fullt ut.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 17
Kommissionens forslag

Nir sd dr limpligt och med utgéngspunkt i
befintlig nationell praxis bor
medlemsstaterna ta hdnsyn till den
erfarenhet av sysselsittningsfragor och
sociala fragor som finns inom relevanta
organisationer i det civila samhéllet.
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Andringsforslag

Utan att det paverkar
arbetsmarknadsparternas behérighet och
oberoende samt deras riitt att forhandla
om och inga kollektivavtal och med
utgéngspunkt i befintlig nationell praxis
bor medlemsstaterna ocksd ta hiansyn till
den erfarenhet av sysselséttningsfragor och
sociala fragor som finns inom relevanta
organisationer i det civila samhillet, nér sa
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Andringsforslag 112
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I —stycke 18
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som ar 6ppna for alla
genom att inféra dndamalsenliga atgérder
for att bekdimpa alla former av
diskriminering och firdmja lika mojligheter
for alla — sarskilt for grupper som ar
underrepresenterade pa arbetsmarknaden —
med tillborligt beaktande av de regionala
och territoriella dimensionerna. De bor
sakerstélla att alla behandlas lika nér det
giller anstdllning, socialt skydd, hilso- och
sjukvard, forskoleverksamhet och
barnomsorg, langvarig vard och omsorg,
utbildning och tillgang till varor och
tjdnster, inklusive bostad, oberoende av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedsittning, lder
eller sexuell ldggning.

PE763.116v01-00

ar limpligt.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som 4r 6ppna for alla
genom att inféra dandamalsenliga dtgirder
for att undanrdja alla former av
diskriminering och sdkerstdilla lika
mojligheter for alla — sérskilt for grupper
som dr underrepresenterade pa
arbetsmarknaden — med tillborligt
beaktande av de regionala och territoriella
dimensionerna. Sérskild tonvikt bor liggas
pd kvinnor och missgynnade grupper,
néirmare bestimt ungdomar, dldre,
personer med funktionsnedsiittning,
ensamstdende fordldrar, etniska
minoriteter, exempelvis romer och
migranter, hbtqi-personer och personer
som bor i missgynnade regioner,
diiribland avligsna bosdttningsomrdden
och landsbygdsregioner, missgynnade
regioner, éar och de yttersta
randomrddena. Medlemsstaterna bor
sdkerstilla att alla behandlas lika nér det
giéller anstéllning, socialt skydd, hélso- och
sjukvard, forskoleverksamhet och
barnomsorg, langvarig vard och omsorg,
utbildning och tillgang till varor och
tjénster, inklusive bostad, oberoende av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedsittning, alder
eller sexuell 1aggning.

Or. en
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Andringsforslag 113

Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Rachel Blom

Bilaga I —stycke 18
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som 4r 6ppna for alla
genom att inféra dndamalsenliga atgérder
for att bekdmpa alla former av
diskriminering och frimja lika moéjligheter
for alla — sarskilt for grupper som ar
underrepresenterade pa arbetsmarknaden —
med tillborligt beaktande av de regionala
och territoriella dimensionerna. De bor
sakerstélla att alla behandlas lika nér det
giller anstillning, socialt skydd, Adlso- och
sjukvdrd, forskoleverksamhet och
barnomsorg, langvarig vdrd och omsorg,
utbildning och tillgang till varor och
tjinster, inklusive bostad, oberoende av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedsiittning, dlder
eller sexuell liggning.

Andringsforslag 114
Miriam Lexmann

Bilaga I — stycke 18
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som &r 6ppna for alla
genom att infora andamalsenliga atgérder
for att bekdmpa alla former av
diskriminering och frdmja lika mojligheter
for alla — sérskilt for grupper som ér
underrepresenterade pa arbetsmarknaden —
med tillborligt beaktande av de regionala
och territoriella dimensionerna. De bor
sakerstélla att alla behandlas lika nér det
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som 4r 6ppna for alla
lagligen bosatta personer genom att infora
dndamalsenliga atgirder for att bekdmpa
alla former av diskriminering och frimja
lika mdjligheter for alla — sdrskilt for
grupper som ir underrepresenterade pa
arbetsmarknaden — med tillborligt
beaktande av de regionala och territoriella
dimensionerna. De bor sékerstilla att alla
behandlas lika nér det giller anstéillning
och socialt skydd, i enlighet med nationell
lagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som &r 6ppna for alla
genom att infora &ndamalsenliga atgirder
for att bekdmpa alla former av
diskriminering och frémja lika mojligheter
for alla — sarskilt for grupper som ar
underrepresenterade pa arbetsmarknaden —
med tillborligt beaktande av de regionala
och territoriella dimensionerna. De bor
sdkerstilla att alla behandlas lika nér det
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géller anstillning, socialt skydd, hilso- och
sjukvard, forskoleverksamhet och
barnomsorg, langvarig vard och omsorg,
utbildning och tillgang till varor och
tjénster, inklusive bostad, oberoende av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedséttning, alder
eller sexuell 14ggning.

Andringsforslag 115

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 19
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andaméalsenligt, effektivt och
héllbart socialt skydd for alla under alla
skeden av livet och didrmed verka for social
inkludering och social rorlighet uppat,
stimulera till deltagande pa
arbetsmarknaden, stddja sociala
investeringar, bekdmpa fattigdom och
socialt utanforskap och motverka
ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och forménssystemens utformning och
genom bedomningar av politikens
fordelningseffekter. Om overgripande
strategier kompletteras med riktade
strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksé syfta till att
forbéttra deras motstandskraft mot
mangfasetterade utmaningar. Sérskild
uppmirksamhet bor dgnas at utsatta hushéll
som paverkas mest av den grona och den
digitala omstéllningen och hoga
levnadsomkostnader, inbegripet
energikostnader. Medlemsstaterna bor gora
mer fOr att ta itu med brister i det sociala
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giller anstillning, socialt skydd, hilso- och
sjukvard, forskoleverksamhet och
barnomsorg, ldngvarig vard och omsorg,
avlastningsvdrd, utbildning och tillgang till
varor och tjénster, inklusive bostad,
oberoende av kon, ras, etniskt ursprung,
religion eller dvertygelse,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell

laggning.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andamalsenligt, effektivt och
hallbart socialt skydd for alla lagligen
bosatta personer under alla skeden av livet
och didrmed verka for social inkludering
och social rorlighet uppat, stimulera till
deltagande pé arbetsmarknaden, stodja
sociala investeringar, bekdmpa fattigdom
och socialt utanforskap och motverka
ojadmlikheter, bland annat genom skatte-
och forménssystemens utformning och
genom beddmningar av politikens
fordelningseffekter. Att neka majlighet till
irreguljir invandring betraktas varken
som social utestingning eller ojimlikhet.
Om overgripande strategier kompletteras
med riktade strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksa syfta till att
forbéttra deras motstandskraft mot
méngfasetterade utmaningar. Sérskild
uppmaérksamhet bor dgnas 4t utsatta hushall
som paverkas mest av den grona och den
digitala omstéllningen och hoga
levnadsomkostnader, inbegripet
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skyddet for arbetstagare och
egenforetagare med anledning av det 6kade
antalet atypiska arbetsformer.

Andringsforslag 116

energikostnader. Medlemsstaterna bor gora
mer for att ta itu med brister i det sociala
skyddet for arbetstagare och
egenforetagare med anledning av det 6kade
antalet atypiska arbetsformer.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I — stycke 19
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andaméalsenligt, effektivt och
héllbart socialt skydd for alla under alla
skeden av livet och didrmed verka for social
inkludering och social rorlighet uppat,
stimulera till deltagande pa
arbetsmarknaden, stodja sociala
investeringar, bekdmpa fattigdom och
socialt utanforskap och motverka
ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och forménssystemens utformning och
genom bedomningar av politikens
fordelningseffekter. Om overgripande
strategier kompletteras med riktade
strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksa syfta till att
forbéttra deras motstandskraft mot
mangfasetterade utmaningar. Sérskild
uppmdrksamhet bor dgnas at utsatta
hushall som paverkas mest av den grona
och den digitala omstéllningen och hoga
levnadsomkostnader, inbegripet
energikostnader. Medlemsstaterna bor
gora mer for att ta itu med brister i det
sociala skyddet for arbetstagare och
egenforetagare med anledning av det 6kade
antalet atypiska arbetsformer.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andaméalsenligt, effektivt och
héllbart socialt skydd for alla under alla
skeden av livet och didrmed verka for social
inkludering och social rorlighet uppat,
stimulera till deltagande pa
arbetsmarknaden, stodja sociala
investeringar, bekdmpa fattigdom och
socialt utanférskap och motverka
ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och forménssystemens utformning och
genom beddmningar av politikens
fordelningseffekter. Om overgripande
strategier kompletteras med riktade
strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksa syfta till att
forbéttra deras motstandskraft mot
méngfasetterade utmaningar. Sdarskilt stod
bor ges at utsatta hushall som paverkas
mest av den grona och den digitala
omstdllningen och hoga
levnadsomkostnader, och dirmed loper
sdirskilt stor risk for energifattigdom.
Medlemsstaterna bor gora mer for att ta itu
med brister 1 det sociala skyddet for
arbetstagare och egenforetagare med
anledning av det 6kade antalet atypiska
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Andringsforslag 117
Maria Ohisalo
for Verts/ALE-gruppen

Bilaga I — stycke 19
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andamalsenligt, effektivt och
hallbart socialt skydd for alla under alla
skeden av livet och ddrmed verka for social
inkludering och social rorlighet uppat,
stimulera till deltagande pé
arbetsmarknaden, stodja sociala
investeringar, bekdmpa fattigdom och
socialt utanforskap och motverka
ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och forménssystemens utformning och
genom bedomningar av politikens
fordelningseffekter. Om Overgripande
strategier kompletteras med riktade
strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens dndamaélsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksé syfta till att
forbattra deras motstandskraft mot
méngfasetterade utmaningar. Sérskild
uppmirksamhet bor dgnas at utsatta hushall
som paverkas mest av den grona och den
digitala omstillningen och hoga
levnadsomkostnader, inbegripet
energikostnader. Medlemsstaterna bor gora
mer for att ta itu med brister i det sociala
skyddet for arbetstagare och
egenforetagare med anledning av det okade
antalet atypiska arbetsformer.

PE763.116v01-00

132/145

arbetsformer.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andamalsenligt, effektivt och
hallbart socialt skydd for alla under alla
skeden av livet och ddrmed verka for social
inkludering och social rorlighet uppat,
stimulera till deltagande pé
arbetsmarknaden, stodja sociala
investeringar, bekdmpa fattigdom och
socialt utanforskap och motverka
ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och forménssystemens utformning och
genom beddmningar av politikens
fordelningseffekter. Om Overgripande
strategier kompletteras med riktade
strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens dndamélsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksé syfta till att
forbattra deras motstandskraft mot
méngfasetterade utmaningar. Sérskild
uppméirksamhet bor dgnas at utsatta hushall
som paverkas mest av
klimatforindringarna, de utmaningar
som dr kopplade till den grona och den
digitala omstéllningen och hoga
levnadsomkostnader, inbegripet
energikostnader. Medlemsstaterna bor gora
mer for att ta itu med brister 1 det sociala
skyddet for arbetstagare och
egenforetagare med anledning av det 6kade
antalet atypiska arbetsformer.
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Andringsforslag 118
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva

Bilaga I — stycke 20
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
tillrackliga minimiinkomstforméner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
ménniskor att delta aktivt pd
arbetsmarknaden och i samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahdllande av
sociala tjénster. Tillgang till ekonomiskt
overkomliga och tillgingliga tjdnster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostiader
samt hélso- och sjukvérd och ldngvarig
vard och omsorg, dr nodvandig for att
garantera lika mojligheter. Sarskild
uppméirksamhet bor d4gnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanforskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgdrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstélla att alla, 4ven barn, har tillgang
till grundléggande tjénster av god kvalitet.
De bor sdkerstilla tillgang till lampligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
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Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgdng
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
tillrackliga minimiinkomstforméner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
ménniskor i arbetsfor dlder att delta aktivt
pa arbetsmarknaden och 1 samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
sociala tjénster. Tillgéng till ekonomiskt
overkomliga och tillgingliga tjénster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostiader
samt hélso- och sjukvérd och langvarig
vard och omsorg, dr nddvandig for att
garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmérksamhet bor d4gnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanforskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgdrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin och en ékning av den
séiirskilda budgeten till minst 20 miljarder
euro, i linje med Europaparlamentets
resolution av den 19 maj 2022 om de
sociala och ekonomiska konsekvenserna
Jor EU av Rysslands krig i Ukraina —

PE763.116v01-00

SV



SV

utsatta ménniskor. De bor sdkerstilla en
ren och rittvis energiomstillning och
atgirda energifattigdom som dr en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dér s
ar lampligt, genom stodatgérder som riktar
sig till utsatta hushéll. Medlemsstaterna bor
pa ett andamaélsenligt sitt anvéinda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjénster och tillgodose det bradskande
behovet av anstdndiga bostéder till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemloshet genom att framja
tillgdngen till permanent boende och
stodtjanster for hemldsa.

Andringsforslag 119

forstirkning av EU:s handlingsformdga.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att alla,
dven barn, har tillgéng till grundldggande
tjanster av god kvalitet. De bor sdkerstdlla
tillgang till lampligt dverkomligt
subventionerat boende eller annat
bostadsstod for behdvande och utsatta
méinniskor. De bor sdkerstélla en ren och
réttvis energiomstillning och atgiarda
energifattigdom som dr en 6kande viktig
form av fattigdom, inbegripet, dér sa ar
lampligt, genom stodatgérder som riktar
sig till utsatta hushall. Medlemsstaterna bor
pa ett andamalsenligt sitt anvénda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjanster och tillgodose det brddskande
behovet av anstidndiga bostider till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemldshet genom att framja
tillgdngen till permanent boende genom ett
Sfullstindigt genomforande av bostad
forst-metoden och stodtjanster for
hemlosa.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran

Bilaga I — stycke 20
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
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tillrackliga minimiinkomstforméner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
ménniskor att delta aktivt pd
arbetsmarknaden och i samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
sociala tjénster. Tillgang till ekonomiskt
overkomliga och tillgingliga tjénster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostidder
samt hélso- och sjukvérd och ldngvarig
vard och omsorg, dr nddvéndig for att
garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmadrksamhet bor dgnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade maél for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanférskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgdrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstilla att alla, &ven barn, har tillgdng
till grundldggande tjdnster av god kvalitet.
De bor sdkerstélla tillgéng till 1ampligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta ménniskor. De bor sdkerstélla en
ren och rittvis energiomstillning och
atgirda energifattigdom som &r en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dér s
ar lampligt, genom stodatgarder som riktar
sig till utsatta hushall. Medlemsstaterna bor
pa ett &andamalsenligt sitt anvinda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjanster och tillgodose det bradskande
behovet av anstdndiga bostider till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas i
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemldshet genom att framja
tillgangen till permanent boende och
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tillrackliga minimiinkomstforméner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
ménniskor i arbetsfor dlder att delta aktivt
pa arbetsmarknaden och 1 samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
sociala tjénster. Tillgéng till ekonomiskt
overkomliga och tillgingliga tjénster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostiader
samt hélso- och sjukvérd och langvarig
vard och omsorg, dr nddvéndig for att
garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmaérksamhet bor dgnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade maél for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanférskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgirder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstdlla att alla, &ven barn, har tillgang
till grundlaggande tjanster av god kvalitet.
De bor sdkerstélla tillgang till 1dmpligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta ménniskor. De bor sdkerstélla en
ren och rittvis energiomstéllning och
atgdrda energifattigdom som &r en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dar sd
ar lampligt, genom stodatgarder som riktar
sig till utsatta hushall. Medlemsstaterna bor
pa ett andamalsenligt sitt anvinda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjanster och tillgodose det bradskande
behovet av anstdndiga bostader till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgénglighet, bor beaktas i
samband med dessa tjénster. Atgirder bor
vidtas mot hemloshet genom att frimja
tillgdngen till permanent boende (bostad
forst-metoden) och stodtjanster for
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stodtjanster for hemldsa.

Andringsforslag 120
Miriam Lexmann

Bilaga I — stycke 20
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sikerstélla
tillrickliga minimiinkomstformaner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
manniskor att delta aktivt pa
arbetsmarknaden och i samhéllet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
sociala tjénster. Tillgéng till ekonomiskt
overkomliga och tillgéngliga tjdnster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostader
samt hélso- och sjukvérd och ldngvarig
vérd och omsorg, dr nddvindig for att
garantera lika mdjligheter. Sarskild
uppmaérksamhet bor dgnas 4t kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanforskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgérder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstdlla att alla, &ven barn, har tillgdng
till grundldggande tjdnster av god kvalitet.
De bor sikerstilla tillgang till lampligt
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hemlosa.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrdckligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sikerstélla
tillrickliga minimiinkomstférmaner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
manniskor att delta aktivt pa
arbetsmarknaden och i sambhéllet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
sociala tjanster. Tillgdng till ekonomiskt
overkomliga och tillgéngliga tjdnster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostader
samt hélso- och sjukvard och langvarig
vard och omsorg samt avlastningsvird och
stod for omsorgsgivare, dr nodvandig for
att garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmérksamhet bor d4gnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanforskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgdrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sdkerstilla att alla, dven barn, har tillgang
till grundléggande tjénster av god kvalitet.
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overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta ménniskor. De bor sdkerstilla en
ren och rittvis energiomstillning och
atgirda energifattigdom som dr en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dér s
ar lampligt, genom stodatgédrder som riktar
sig till utsatta hushéll. Medlemsstaterna bor
pa ett andamaélsenligt sitt anvéinda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjénster och tillgodose det bradskande
behovet av anstdndiga bostédder till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgénglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemloshet genom att framja
tillgdngen till permanent boende och
stodtjanster for hemldsa.

Andringsforslag 121

De bor sédkerstélla tillgang till 1ampligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta manniskor. De bor sdkerstilla en
ren och rittvis energiomstéllning och
atgdrda energifattigdom som dr en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dir sa
ar lampligt, genom stodédtgirder som riktar
sig till utsatta hushdll. Medlemsstaterna bor
pa ett andamalsenligt sitt anvénda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjanster och tillgodose det brddskande
behovet av anstidndiga bostider till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemldshet genom att framja
tillgdngen till permanent boende och
stodtjanster for hemlosa.

Or. en

Jana Toom, Martin Hojsik, Irena Joveva, Grégory Allione, Laurence Farreng, Valérie
Devaux, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Bilaga I — stycke 20
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
tillrackliga minimiinkomstformaner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
méinniskor att delta aktivt pa
arbetsmarknaden och i samhéllet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgédng
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
tillrackliga minimiinkomstformaner for alla
som saknar tillrdckliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra
méinniskor att delta aktivt pa
arbetsmarknaden och i sambhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
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sociala tjénster. Tillgang till ekonomiskt
overkomliga och tillgéingliga tjénster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostiader
samt hélso- och sjukvérd och ldngvarig
vard och omsorg, dr nddvéndig for att
garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmaérksamhet bor dgnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade maél for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanforskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgirder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstidlla att alla, &ven barn, har tillgdng
till grundldggande tjdnster av god kvalitet.
De bor sdkerstélla tillgéng till 1ampligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta ménniskor. De bor sédkerstélla en
ren och rittvis energiomstillning och
atgirda energifattigdom som &r en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dér si
ar lampligt, genom stodatgarder som riktar
sig till utsatta hushéll. Medlemsstaterna bor
pa ett &andamalsenligt sitt anvinda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjanster och tillgodose det bradskande
behovet av anstdndiga bostader till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas i
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemldshet genom att framja
tillgdngen till permanent boende och
stodtjanster for hemldsa.
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sociala tjénster. Tillgéng till ekonomiskt
overkomliga och tillgéingliga tjénster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostiader
samt hélso- och sjukvérd och langvarig
vard och omsorg, dr nddvéndig for att
garantera lika mojligheter. Sérskild
uppmaérksamhet bor dgnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade maél for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanférskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgirder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstidlla att alla, &ven barn, har tillgang
till grundlaggande tjénster av god kvalitet.
De bor sdkerstélla tillgang till 1dmpligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta ménniskor. De bor sédkerstélla en
ren och rittvis energiomstéllning och
snabbt atgirda energifattigdom som ir en
okande viktig form av fattigdom,
inbegripet, dir sa ar lampligt, genom
stodatgédrder som riktar sig till utsatta
hushéll. Medlemsstaterna bor pa ett
dndamalsenligt sitt anvénda sig av EU-
finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjénster och tillgodose det bridskande
behovet av anstindiga bostéder till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemldshet genom att framja
tillgdngen till permanent boende och
stodtjénster for hemlosa.

Or. en
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Andringsforslag 122

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 20
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
tillrackliga minimiinkomstférméner for
alla som saknar tillrdckliga resurser och
frimja social inkludering genom att
uppmuntra ménniskor att delta aktivt pd
arbetsmarknaden och i samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahéllande av
sociala tjénster. Tillgang till ekonomiskt
overkomliga och tillgingliga tjénster av
god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostiader
samt hélso- och sjukvérd och 1dngvarig
vard och omsorg, dr nodvandig for att
garantera lika mojligheter. Sarskild
uppméirksamhet bor d4gnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanférskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgdrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sakerstélla att alla, 4ven barn, har tillgang
till grundléggande tjénster av god kvalitet.
De bor sdkerstilla tillgang till lampligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod for behovande och
utsatta ménniskor. De bor sdkerstiilla en
ren och rdttvis energiomstillning och
atgirda energifattigdom som &r en 6kande
viktig form av fattigdom, inbegripet, dir sa
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Andringsforslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgdng
till stodtjanster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sékerstélla
tillrackliga minimiinkomstforméner for
lagliga medborgare som saknar tillrickliga
resurser och frimja social inkludering
genom att uppmuntra ménniskor att delta
aktivt pd arbetsmarknaden och 1 samhallet,
bland annat genom ett riktat
tillhandahéllande av sociala tjdnster.
Tillgéng till ekonomiskt dverkomliga och
tillgdngliga tjdnster av god kvalitet, till
exempel forskoleverksamhet och
barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning,
bostéder samt hélso- och sjukvard och
langvarig vard och omsorg, dr nédvéindig
for att garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmérksamhet bor d4gnas at kampen mot
fattigdom och socialt utanforskap,
inbegripet fattigdom bland
forvarvsarbetande, 1 enlighet med unionens
och nationella 6verordnade mal for 2030
om fattigdomsminskning. I synnerhet
barnfattigdom och socialt utanférskap bor
motverkas med omfattande och integrerade
atgdrder, inbegripet genom fullt
genomforande av den europeiska
barngarantin. Medlemsstaterna bor
sdkerstilla att alla, dven barn, har tillgang
till grundléggande tjénster av god kvalitet.
De bor sdkerstilla tillgang till lampligt
overkomligt subventionerat boende eller
annat bostadsstdd for behovande och
utsatta manniskor. De bor atgarda
energifattigdom som dr en 6kande viktig
form av fattigdom, inbegripet, dér sa ar
lampligt, genom stodatgirder som riktar

PE763.116v01-00



SV

ar lampligt, genom stodatgérder som riktar
sig till utsatta hushéll. Medlemsstaterna bor
pa ett andamaélsenligt sitt anvéinda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjénster och tillgodose det bradskande
behovet av anstdndiga bostader till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgénglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemloshet genom att frimja
tillgdngen till permanent boende och
stodtjanster for hemldsa.

Andringsforslag 123
Miriam Lexmann

Bilaga I — stycke 21
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor sikerstilla tillgangen
till ekonomiskt 6verkomlig forebyggande
véard, medicinsk behandling och ldngvarig
vérd och omsorg av god kvalitet i ratt tid,
pa ett sitt som dr langsiktigt hallbart. Med
tanke pa det 6kade behovet av 1dngvarig
vard, som ocksa ar kopplat till de
demografiska fordndringarna, bor luckor 1
fragor om fullgott skydd, bristen pa
arbetskraft och daliga arbetsvillkor
atgérdas.

Andringsforslag 124

sig till utsatta hushéll. Medlemsstaterna bor
pa ett andamalsenligt sitt anvénda sig av
EU-finansiering och tekniskt stod for att
investera 1 subventionerat boende,
bostadsrenoveringar och kompletterande
tjanster och tillgodose det brddskande
behovet av anstdndiga bostider till ett
rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedséttning,
inbegripet tillgédnglighet, bor beaktas 1
samband med dessa tjinster. Atgirder bor
vidtas mot hemldshet genom att framja
tillgangen till permanent boende och
stodtjanster for hemlosa.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor sikerstilla tillgangen
till ekonomiskt dverkomlig forebyggande
vard, medicinsk behandling och langvarig
vérd och omsorg av god kvalitet i rtt tid,
pa ett sitt som dr langsiktigt hallbart. Med
tanke pa det 6kade behovet av l1dngvarig
vard, som ocksa &r kopplat till de
demografiska fordndringarna, bor luckor 1
fragor om fullgott skydd, bristen pa
arbetskraft och daliga arbetsvillkor och
ofta otillricklig ersiittning atgirdas.

Or. en

Klara Dobrev, Estelle Ceulemans, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Marit Maij, Evelyn
Regner, Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia Cueva, Pierfrancesco Maran
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Bilaga I — stycke 21
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor sdkerstélla tillgangen
till ekonomiskt 6verkomlig forebyggande
vard, medicinsk behandling och l&ngvarig
vérd och omsorg av god kvalitet i ratt tid,
pa ett sétt som &r langsiktigt héllbart. Med
tanke pa det 6kade behovet av 1dngvarig
vard, som ocksa &r kopplat till de
demografiska fordndringarna, bor luckor 1
fradgor om fullgott skydd, bristen pa
arbetskraft och daliga arbetsvillkor
atgirdas.

Andringsforslag 125

Marie Dauchy, Rachel Blom, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 22
Kommissionens forslag

Mot bakgrund av Rysslands anfallskrig
mot Ukraina och i enlighet med
aktiveringen av radets direktiv
2001/55/EG! bor medlemsstaterna fortsitta
att erbjuda en lamplig skyddsniva for
fordrivna personer frin Ukraina. Nér det
giller ensamkommande barn bor
medlemsstaterna ocksa vidta nddvandiga
atgdrder. Fordrivna barn bor garanteras
tillgang till forskoleverksambhet,
barnomsorg och grundliaggande tjanster i
enlighet med den europeiska
barngarantin.

! Radets direktiv 2001/55/EG av den 20
juli 2001 om miniminormer for att ge
tillfalligt skydd vid massiv tillstrdémning av
fordrivna personer och om étgéirder for att
framja en balans mellan medlemsstaternas
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Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Or. en

Andringsforslag

Mot bakgrund av Rysslands anfallskrig
mot Ukraina och i enlighet med
aktiveringen av radets direktiv
2001/55/EG! bor medlemsstaterna fortsitta
att erbjuda en lamplig skyddsniva for
fordrivna personer fran Ukraina. Nér det
giller ensamkommande barn bor
medlemsstaterna ocksa vidta nddvindiga
atgéarder enligt nationell lagstiftning.
Fordrivna barn bor garanteras tillgéng till
forskoleverksamhet, barnomsorg och
grundliggande tjinster i enlighet med
nationell lagstiftning.

! Radets direktiv 2001/55/EG av den 20
juli 2001 om miniminormer for att ge
tillfalligt skydd vid massiv tillstrdémning av
fordrivna personer och om étgéirder for att
framja en balans mellan medlemsstaternas
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insatser fOr att ta emot dessa personer och
béra foljderna av detta (EGT L 212,
7.8.2001, s. 12).

Andringsforslag 126
Marie Dauchy, Mélanie Disdier

Bilaga I — stycke 23
Kommissionens forslag

Med tanke pa den 6kande livslangden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sékra tillrackliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvédrva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
sdkerstdlla att dldre har tillricklig inkomst.
Pensionsreformer bor stddjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén och genom
dtgdrder for att forlinga yrkeslivet, till
exempel en hiojning av den faktiska
pensionsdldern, bland annat genom att
underliitta for dldre personer att delta pd
arbetsmarknaden, och bor ingd i
strategier for aktivt dldrande.
Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv
dialog med arbetsmarknadens parter och
andra relevanta aktorer och maojliggora en
lamplig infasning av reformerna.

Andringsforslag 127
Li Andersson

Bilaga I — stycke 23
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insatser for att ta emot dessa personer och
béra foljderna av detta (EGT L 212,
7.8.2001, s. 12).

Or. en

Andringsforslag

Med tanke pd den 6kande livslangden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sikra tillrdckliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mién att forvirva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
sdkerstélla att dldre har tillracklig inkomst.
Pensionsreformer bor stodjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén. Medlemsstaterna
bor inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter och andra
relevanta aktorer.

Or. en
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Kommissionens forslag

Med tanke pa den 6kande livslangden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sékra tillrackliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvédrva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
sdkerstélla att dldre har tillricklig
inkomst. Pensionsreformer bor stddjas av
politik som syftar till att minska
pensionsklyftan mellan kvinnor och mén
och genom dtgidirder for att forlinga
yrkeslivet, till exempel en hojning av den
faktiska pensionsaldern, bland annat
genom att underliitta for dldre personer
att delta pa arbetsmarknaden, och bor
ingd i strategier for aktivt dldrande.
Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv
dialog med arbetsmarknadens parter och
andra relevanta aktdrer och mdjliggdra en
lamplig infasning av reformerna.

Andringsforslag 128
Miriam Lexmann

Bilaga I — stycke 23
Kommissionens forslag

Med tanke pa den 6kande livslingden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sdkra tillrdckliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mdjligheter
for kvinnor och mén att forvédrva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
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Andringsforslag

Med tanke pd den 6kande livslangden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sékra tillrackliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvédrva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
sikerstélla en tillriicklig pensionsinkomst
som overskrider fattigdomsgriinsen.
Pensionsreformer bor stddjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén och grundar sig
pd aktivt aldrande genom optimering av
majligheterna for arbetstagare i alla
dldrar att arbeta pd hogkvalitativa,
produktiva och héilsosamma villkor fram
till den lagstadgade pensionsaldern.
Samtidigt bor arbetstagare som vill
Sfortsiitta att arbeta efter det att de ndtt
pensionsaldern ha mojlighet att gora det.
Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv
dialog med arbetsmarknadens parter och
andra relevanta aktorer och mdjliggdra en
lamplig infasning av reformerna.

Or. en

Andringsforslag

Med tanke pa den 6kande livsldngden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sikra tillrdckliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvédrva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
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sdkerstdlla att dldre har tillracklig inkomst.
Pensionsreformer bor stddjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén och genom
atgirder for att forldnga yrkeslivet, #ill
exempel en hiojning av den faktiska
pensionsdldern, bland annat genom att
underldtta for dldre personer att delta pa
arbetsmarknaden, och bor ingd 1 strategier
for aktivt dldrande. Medlemsstaterna bor
inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter och andra
relevanta aktorer och mgjliggora en
lamplig infasning av reformerna.

Andringsforslag 129

sdkerstélla att dldre har tillrdcklig inkomst.
Pensionsreformer bor stodjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén, bland annat
genom korrekt virderade perioder av
forildraledighet samt atgirder for att
forlanga yrkeslivet, bland annat genom att
underldtta for dldre personer att delta pa
arbetsmarknaden om de onskar fortsitta
att arbeta, och bor inga i strategier for
aktivt dldrande. Medlemsstaterna bor
inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter och andra
relevanta aktorer och mojliggora en
lamplig infasning av reformerna.

Or. en

Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Bilaga I — stycke 23
Kommissionens forslag

Med tanke pa den 6kande livsldngden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sékra tillrackliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvédrva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
sdkerstdlla att dldre har tillricklig inkomst.
Pensionsreformer bor stddjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén och genom
atgéarder for att forlinga yrkeslivet, #ill
exempel en hojning av den faktiska
pensionsdldern, bland annat genom att
underldtta for dldre personer att delta pa
arbetsmarknaden, och bor ingé i strategier
for aktivt dldrande. Medlemsstaterna bor
inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter och andra
relevanta aktorer och mojliggora en
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Andringsforslag

Med tanke pd den 6kande livslangden och
de demografiska fordndringarna bor
medlemsstaterna sikra tillrdckliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mién att férvirva och samla
pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att
sdkerstélla att dldre har tillracklig inkomst.
Pensionsreformer bor stddjas av politik
som syftar till att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén och genom
atgarder for att forlinga yrkeslivet, bland
annat genom att underlatta for dldre
personer att delta pa arbetsmarknaden, och
bor ingd i strategier for aktivt aldrande.
Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv
dialog med arbetsmarknadens parter och
andra relevanta aktorer och mojliggdra en
lamplig infasning av reformerna.
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lamplig infasning av reformerna.

Or. en
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