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Pozménovaci navrh 1
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 2 a (nové)

PredbézZny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 2

Pozmérnovaci navrh

- s ohledem na revidovanou
Evropskou socidlni chartu,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko 2 a (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 3
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 4 a (nové)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx
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Pozménovaci navrh

- s ohledem na revidovanou
Evropskou socidalni chartu,

Pozménovaci navrh

Or. en

— s ohledem na své usneseni ze dne
16. unora 2023 o strategii EU na podporu
konkurenceschopnosti priomyslu, obchodu

a kvalitnich pracovnich mist,

Or. en

PE765.265v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 4
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PredbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 a (nové)

Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 5
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 a (nové)

Predbézny navrh usnesent

Pozménovaci navrh 6
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 a (nové)

Predbézny navrh usneseni

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

- s ohledem na své usneseni ze dne
23. listopadu 2023 o tvorbé pracovnich
mist: spravedlivad transformace a
spolecensky odpovédné investovini'®,

la

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0438_CS.html

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na své usneseni ze dne
23. listopadu 2023 o tvorbé pracovnich
mist: spravedlivd transformace a
spolecensky odpovédné investovani,

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na své usneseni ze dne
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Pozménovaci navrh 7
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 b (nové)

Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 8
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 b (nové)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

2. unora 2023 obsahujici doporuceni
Komisi o revizi smérnice o evropské radé
zaméstnancu (2019/2183(INL)),

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na Pokyny Mezinarodni
organizace prdace (ILO) 7 roku 2015 pro
spravedlivy prechod k ekonomikam a
spolecénostem pro v§echny, které jsou
udrZitelné 7 hlediska Zivotniho prostiedi,

Or. en

Pozménovaci navrh

— s ohledem na prohlaSeni 7 La
Hulpe ze dne 16. dubna 2024 o
budoucnosti evropského pilife socidlnich
prav’e

1a https://belgian-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf

Or. en

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 9
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 b (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 10
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 ¢ (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 11
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 d (nové)

PE765.265v01-00

Pozmérnovaci navrh

— s ohledem na své (nadchazejici)
usneseni obsahujici doporuceni ke krizi
automobilového primyslu EU, moZnému
uzavirani zavodit a potiebé posilit
konkurenceschopnost a zachovat pracovni
mista v Evropé,

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na tripartitni prohldSeni
o prosperujicim evropském socidalnim
dialogu 7 ledna 2024,

la

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld
=1632&langld=en

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 12
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 e (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 13
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 f (nové)

Predbézny navrh usneseni
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Pozmeérnovaci navrh

- s ohledem na revidovanou
Evropskou socidlni chartu'®,

1a https://www.coe.int/en/web/european-
social-charter

Or. en

Pozménovaci navrh

— s ohledem na doporuceni Rady ze
dne 16. ¢ervna 2022 ohledné zajisténi
spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu’®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex%3A432022H0
627%2804%29

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na dohodu piijatou dne
12. prosince 2015 na 21. konferenci
smluvnich stran (COP) Ramcové umluvy

PE765.265v01-00

CS



Pozménovaci navrh 14
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 g (nové)

Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 15
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 h (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 16
Sara Matthieu

PE765.265v01-00

CS

OSN o zméné klimatu v PariZi (Parizska
dohoda),

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na sdéleni Komise ze
dne 11. prosince 2019 nazvané ,,Zelena
dohoda pro Evropu“ (COM(2019)0640),

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na naiizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze
dne 24. ervna 2021, kterym se ziizuje
Fond pro spravedlivou transformaci'®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A432021
R1056

Or. en
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za skupinu Verts/ALE

PredbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 i (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 17
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko S j (nové)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 18
Sara Matthieu
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Pozmeérnovaci navrh

— s ohledem na sdéleni Komise ze
dne 1. éervence 2020 nazvané ,,Evropska
agenda dovednosti pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socidlni
spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A452020
DCO274

Or. en

Pozménovaci navrh

— s ohledem na stanovisko
Evropského vyboru regionii ze dne 25.
kvétna 2023 nazvané ,,Nulova
dlouhodoba nezaméstnanost: mistni a
regiondlni perspektiva“'?,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A4520221
R5490

Or. en
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za skupinu Verts/ALE

PredbéZny navrh usneseni
Pravni vychodisko 5 k (nové)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

- s ohledem na sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Evropské radé,
Radé, Evropskému hospodaiskému a
socidlnimu vyboru a Vyboru regionii —
Priimyslovy plan Zelené dohody pro vék s
nulovymi &istymi emisemi’®,

la

https://commission.europa.eu/document/4
1514677-9598-4d89-a572-
abe21cb037f4 _en

Or. en

Pozménovaci navrh 19
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Pravni vychodisko 7 a (nové)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

- s ohledem na dohodu pro
konkurenceschopnost Evropy ze dne 8.
listopadu 2024,

Or. en

Pozménovaci navrh 20
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni -A (novy)
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Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 21

Pozmeérnovaci navrh

-A. vzhledem k tomu, Ze piechod k
ekologickému, digitalnimu a
konkurenceschopnému evropskému
hospodaistvi je nezbytny pro zachovani
evropského socialniho modelu, ale Ize ho
dosdahnout pouze tehdy, budou-li obéané
dostatecné chranéni pied mozZnymi
nepiiznivymi socidlnimi diisledky velkych
hospodariskych zmén; vzhledem k tomu, Ze
pro zajisténi dlouhodobé prosperity a
blahobytu je nezbytné nutné chranit
Zivotni prostiedi a klima;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborii ma
zasadni vyznam pro zajisténi toho, aby
byly béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény ndzory zaméstnancii;
vzhledem k tomu, Ze zapojeni
zaméstnancii prostirednictvim
informovani, konzultaci a ucasti na
rozhodovacich procesech spolecnosti je
nyni diilezitéjsi nez kdy diive pro
spravedlivou transformaci podnikii a
ochranu pracovnich mist a kolektivnich
zdajmit; vzhledem k tomu, Ze spravedliva
transformace spociva v podpore socidlni
spravedlnosti, zajisténi férového rozdéleni
zdatéZe a zaroveri v boji proti zméné
klimatu;

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en
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CS



CS

Pozménovaci navrh 22

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborit mad
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby byly
béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény nazory zaméstnanci;
vzhledem k tomu, Ze zapojeni zaméstnancu
prostiednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech

drive pro spravedlivou transformaci
podniki a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich z4jm1; vzhledem k tomu, ze
spravedliva transformace spociva v
podpore socidalni spravedlnosti, zajisténi
férového rozdéleni zatéZe a zdroveri v boji
proti zméné klimatu;

Pozméiovaci navrh 23
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Piedbézny navrh usneseni

Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborti ma
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby
byly béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény nazory zameéstnancii; vzhledem
k tomu, Ze zapojeni zaméstnancii

PE765.265v01-00
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Pozmérnovaci navrh

A. vzhledem k tomu, Ze pro
konkurenceschopnost, hospoddrsky rust a
tvorbu a zachovani pracovnich mist v EU
Jje zapotiebi kolektivni vyjednavani a silné
zapojeni odbortl; vzhledem k tomu, Ze
kolektivni vyjedndvani a uzka spoluprdace
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
maji zasadni vyznam pro zajiSténi toho,
aby byl béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednén ndzor zamé&stnanci a
zaméstnavatelir; vzhledem k tomu, ze
zapojeni zamé&stnancl prostiednictvim
informovani do rozhodovacich procesii
spolecnosti je ditleZité pro spravedlivou
transformaci podnikii a ochranu pracovnich
mist a kolektivnich zajm1; vzhledem k
tomu, Ze spravedliva transformace spoc¢iva
v tom, aby byly co nejlépe vyuZity socialni
a hospodarské prileZitosti spojené s
opatienimi v oblasti klimatu, a aby byla
vytvaiena dustojnd a kvalitni pracovni
mista, pii¢emZ nikdo nezistane
opomenut,

Or. en

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborti ma
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby
byly béhem jednéni o restrukturalizaci
zohlednény nazory zameéstnancii; vzhledem
k tomu, Ze zapojeni zaméstnanca
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prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spolecnosti je nyni dilezitéjsi nez kdy
diive pro spravedlivou transformaci
podnikiui a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich zajmu; vzhledem k tomu, Ze
spravedliva transformace spociva v
podpore socidalni spravedlnosti, zajisténi
férového rozdéleni zatéZe a zaroveri v boji
proti zméné klimatu;

Pozménovaci navrh 24
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborii ma
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby
byly béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény nazory zaméstnancii; vzhledem
k tomu, Ze zapojeni zaméstnancii
prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spole¢nosti je nyni diileZitéjsi nez kdy
drive pro spravedlivou transformaci
podniki a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich z4jm1; vzhledem k tomu, ze
spravedliva transformace spociva v
podpote socialni spravedlnosti, zajisténi
férového rozdéleni zatéZe a zaroven v boji
proti zméné klimatu;

Pozménovaci navrh 25
Dennis Radtke
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prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spolecnosti je nyni diilezitéjsi nez kdy
diive pro ochranu pracovnich mist a
kolektivnich z4jm;

Or. fr

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednévani a plné zapojeni odbori ma
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby
byly béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény nazory zameéstnancii; vzhledem
k tomu, Ze plné zapojeni zaméstnancii
prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spolecnosti je zdsadni pro spravedlivou
transformaci podnikl a ochranu pracovnich
mist a kolektivnich z4jmu; vzhledem k
tomu, Ze spravedliva transformace spociva
v podpofte socialni spravedlnosti a zaroveil
v boji proti zméné klimatu a zajisténi toho,
aby zatéZ spojenou s ekologickou a
digitalni transformaci nesly zucastnéné
strany s nejveétsi financni kapacitou, a
nikoli pouze zaméstnanci a darnovi
poplatnici;

Or. en
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PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborit mad
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby
byly béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény ndzory zaméstnancii;
vzhledem k tomu, Ze zapojeni zaméstnancu
prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spole¢nosti je nyni dilezitéjsi nez kdy
dtive pro spravedlivou transformaci
podniki a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich zajmu; vzhledem k tomu, ze
spravedliva transformace spociva v
podpote socialni spravedlnosti, zajisténi
férového rozdeleni zatéze a zaroven v boji
proti zméné klimatu;

Pozménovaci navrh 26

Pozmérnovaci navrh

A. vzhledem k tomu, Ze socidlni
dialog, kolektivni vyjednévani a silné
zapojeni odborti maji zasadni vyznam pro
zajisténi prava pracovnikit na informace a
konzultace béhem restrukturalizacnich
procesit; vzhledem k tomu, Ze zapojeni
zamé&stnancl prostiednictvim informovani,
konzultaci a i€asti na rozhodovacich
procesech spolecnosti je nyni dileZzitéjsi
nez kdy dtive pro zajisténi spravedlivé
transformace, konkurenceschopnosti a
hospodarského riistu podnikii i pro tvorbu
pracovnich mist a ochranu pracovnich mist
zaméstnancu a jejich kolektivnich zajmu,
Jjako jsou diistojné pracovni podminky,
spravedliva odména, rovné zachdzeni,
vzhledem k tomu, Ze spravedliva
transformace spociva v podpote vzestupné
socialni konvergence, zajisténi férového
rozdéleni zatéze a zaroven v zajisténi
udrfitelného a konkurenceschopného
hospodarstvi ucinné vyuZivajiciho zdroje,
které povede ke klimatické neutralité;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odborit ma
zasadni vyznam pro zajiSténi toho, aby
byly béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény nazory zameéstnancii; vzhledem
k tomu, Ze zapojeni zaméstnancii

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, Ze socidalni
partneii hraji pri utvareni pracovnich
podminek kli¢ovou uilohu; vzhledem k
tomu, ze kolektivni vyjedndvani a silné
zastoupeni zaméstnancit maji zasadni
vyznam pro zajisténi toho, aby byly béhem

AM\1309609CS.docx



prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spolecnosti je nyni dilezitéjsi nez kdy
diive pro spravedlivou transformaci
podnikt a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich z4jmi; vzhledem k tomu, Ze
spravedliva transformace spociva v
podpofte socialni spravedInosti, zajisténi
férového rozdeleni zatéze a zaroven v boji
proti zméné klimatu;

Pozménovaci navrh 27
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A

Predbézny navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a silné zapojeni odbort mad
zasadni vyznam pro zajisténi toho, aby
byly béhem jednéni o restrukturalizaci
zohlednény nazory zaméstnancil; vzhledem
k tomu, ze zapojeni zaméstnancti
prostfednictvim informovani, konzultaci a
Ucasti na rozhodovacich procesech
spolecnosti je nyni dilezitéjsi nez kdy
diive pro spravedlivou transformaci
podnik a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich z4jmi; vzhledem k tomu, Ze
spravedliva transformace spociva v
podpofte socialni spravedInosti, zajisténi
férového rozdéleni zatéze a zaroven v boji
proti zméné klimatu;
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jednani o restrukturalizaci zohlednény
nazory zameéstnancil; vzhledem k tomu, Ze
zapojeni zamé&stnancl prostiednictvim
informovani, konzultaci a icasti na
rozhodovacich procesech spolecnosti je
nyni dilezitéjsi nez kdy diive pro
spravedlivou transformaci podnik a
ochranu pracovnich mist a kolektivnich
z4jmu; vzhledem k tomu, Ze spravedliva
transformace spociva v podpote socidlni
spravedlnosti, zajisténi férového rozdeéleni
zatéze a zéroven v boji proti zmeéné
klimatu;

Or. en

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze kolektivni
vyjednavani a zapojeni odbort jsou
soucdsti pracovniho a socidalniho prava
Clenskych stati s cilem zajistit, aby byly
béhem jednani o restrukturalizaci
zohlednény také nazory zaméstnanci;
vzhledem k tomu, Ze zapojeni zaméstnanci
prostfednictvim informovani, konzultaci a
ucasti na rozhodovacich procesech
spole¢nosti je nyni dilezitéjs$i nez kdy
drive pro spravedlivou transformaci
podniki a ochranu pracovnich mist a
kolektivnich z4jmi; vzhledem k tomu, Ze
spravedliva transformace spoc¢iva v
podpoie socialni spravedlnosti, zajisténi
férového rozdéleni zatéze a zaroven v boji
proti zméné klimatu;

Or. en

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 28
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

Aa. vzhledem k tomu, Ze v soucasné
dobé prumysl EU zaméstndva okolo 35
milionit osob, vytvaii nékolik milioni
pracovnich mist navdazanych na priimysl a
na vyvozu se podili osmdesati procenty a
plni dominantni iilohu pFi umist’ovani
PpFimych zahraniénich investic; vzhledem
k tomu, Ze Evropa ma po staleti silné
prumyslové tradice, a proto je zpiisobila
pro ucinnou soubéinou transformaci
zaloZenou na socidlni ekonomice a

hodnotach EU;
Or. en
Pozménovaci navrh 29
Dennis Radtke
PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)
Predbézny navrh usneseni Pozmenovaci navrh

Aa.  vzhledem k tomu, %e
restrukturalizacni procesy mohou vést jak
ke ztraté pracovnich mist, tak k jejich
vytvaieni a miiZe k nim patiit celd iada
typi procesi, jako je vnitini
restrukturalizace, rozsireni a ukonceni
podnikani, upadek, fuze/akvizice,
Pprieneseni cinnosti/delokalizace,
outsourcing, relokace, relokalizace'®;

1a Evropsky monitor pro restrukturalizaci
(ERM)

Or. en
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Pozménovaci navrh 30

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod oduvodnéni A b (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 31
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni A b (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 32

Pozmérnovaci navrh

Ab. vzhledem k tomu, Ze dalsi investice
do vyzkumu a inovaci maji zdasadni
vyznam pro zvySeni produktivity a
podporu rozvoje evropského primyslu;
vzhledem k tomu, Ze digitalizace a uméla
inteligence jsou nezbytné pro vsechna
pramyslova odvétvi, zvySovani
konkurenceschopnosti, vytvireni
pracovnich prileZitosti a hospodaiskou
prosperitu;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ab. vzhledem k tomu, Ze ve smérnicich
Rady 98/59/ES, 2001/23/ES a 2002/14/ES
Jje stanoveno prdavo pracovnikii na
informace a konzultace v pripadé
restrukturalizace podnikii;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Pifedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni B

AM\1309609CS.docx
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Predbezny navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych oragnizaci uvadi,
7e ma dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo
ucinné zastupovat zameéstnance pii
restrukturaliza¢nich procesech?; vzhledem
k tomu, Ze pokud se zapoji zdstupci
odborit vyskoleni v jedndnich o
restrukturalizaci, je uspéSnost pii
zachovavani pracovnich mist o 50 %
VySSi;

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021.

> Mezinarodni organizace prace, 2022.

Pozménovaci navrh 33
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni B

Predbézny navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych oragnizaci uvadi,
7e ma dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo
ucinné zastupovat zameéstnance pii
restrukturaliza¢nich procesech?; vzhledem
k tomu, Ze pokud se zapoji zastupci odborti
vyskoleni v jednanich o restrukturalizaci,
je uspésnost pii zachovavani pracovnich
mist 0 50 % vyss§i>;

PE765.265v01-00

Pozmeérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych erganizaci uvadi,
7e ma dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo
ucinné zastupovat zameéstnance pii
restrukturalizaénich procesech?;

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021.

> Mezinarodni organizace prace, 2022.

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych organizaci uvadi,
7e ma dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo
ucinné zastupovat zameéstnance pii
restrukturaliza¢nich procesech?; vzhledem
k tomu, ze pokud se zapoji zastupci odboril
vyskoleni v jednénich o restrukturalizaci,
je uspésnost pii zachovavani pracovnich
mist 0 50 % vyS$§i’; vzhledem k tomu, e
podle nadace Eurofound piedstavuje
nedostatek zdrojii, dovednosti a ¢asu
klicovou piekaZku pro zapojeni socidlnich
partnerit do utvaieni spravedlivé
transformace, zejména na mistni a
regiondlni urovni;

AM\1309609CS.docx



4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021.

> Mezinarodni organizace prace, 2022.

Pozménovaci navrh 34
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni B

Predbezny navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych oragnizaci uvadi,
ze ma dostatecné zdroje k tomu, aby
mohlo G¢inn¢ zastupovat zaméestnance pii
restrukturaliza¢nich procesech?; vzhledem
k tomu, Ze pokud se zapoji zastupci odborti
vyskoleni v jednanich o restrukturalizaci,
je uspésnost pti zachovavani pracovnich
mist 0 50 % vyss§i>;

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021.

> Mezinarodni organizace prace, 2022.

Pozménovaci navrh 35
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni B

Predbézny navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych eragnizaci uvadi,
ze ma dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo
ucinné zastupovat zameéstnance pii

AM\1309609CS.docx

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021.

3> Mezinarodni organizace prace, 2022.

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych organizaci uvadi,
ze ma dostatek zdstupcit a financnich
zdroji k tomu, aby mohlo t¢inné
zastupovat zaméstnance pii
restrukturalizaénich procesech*; vzhledem
k tomu, zZe pokud se zapoji zastupci odbora
vyskoleni v jednanich o restrukturalizaci,
je uspesnost pii zachovavani pracovnich
mist 0 50 % vyssi>;

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021.

> Mezinarodni organizace prace, 2022.

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze pouze 40 %
evropskych odborovych erganizaci uvadi,
Ze ma dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo
ucinné zastupovat zameéstnance pii

PE765.265v01-00

CS
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restrukturaliza¢nich procesech*; vzhledem restrukturaliza¢nich procesech?; vzhledem

k tomu, ze pokud se zapoji zastupci odbori k tomu, Ze pokud se zapoji zastupci odbort
vySkoleni v jednénich o restrukturalizaci, vyskoleni v jednénich o restrukturalizaci,
je uspesnost pii zachovavani pracovnich je uspésnost pii zachovavani pracovnich
mist 0 50 % vys§i>; mist 0 50 % vys§i’; vzhledem k tomu, Ze se

gjistilo, Ze schopnost evropskych rad
zaméstnancu ovliviiovat
restrukturalizaéni procesy je omezend*® a
je tieba ji dale posilit;

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum, 4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum,
2021. 2021. Evropsky monitor pro
restrukturalizaci (ERM).

> Mezinarodni organizace prace, 2022. > Mezinarodni organizace prace, 2022.

Sa Zprava ERM za rok 2020:
Restructuring across borders
(Preshranicni restrukturalizace), klicova
Zjisténi.

Or. en

Pozménovaci navrh 36
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,
Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
C. vzhledem k tomu, Ze hlavnim cilem C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt restrukturaliza¢nich procest by méla byt
zachovani pracovnich mist; dlouhodoba hospodaiska Zivotaschopnost

a udrZitelnost Zivotniho prostiedi pri
soucasném zachovani kvalitnich
pracovnich mist;

Or. en
Pozménovaci navrh 37
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE
PE765.265v01-00 20/165 AM\1309609CS.docx



PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbeézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 38
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesii by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

AM\1309609CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze transformace
nasi primyslové zdakladny poskytuje
prileZitost posilit evropskou autonomii,
zvrdtit deindustrializaci a vytvaret
bezpecna a trvala pracovni mista a miiZe
ndam pomoci splnit cile v oblasti klimatu a
Zivotniho prostiedi a zdarovei chranit
pracovniky a lidi v srdci socidalni Evropy;
vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
transformacnich a restrukturalizacnich
procest by mélo byt zachovani pracovnich
mist; vzhledem k tomu, Ze v piipadé
docasné nezaméstnanosti v diisledku
restrukturalizace podniku nebo odvétvové
transformace by se zaméstnancium mélo
dostat financni podpory a moZnosti osvojit
si dovednosti, aby se béhem transformace
zlepsilo jejich postaveni;

Or. en

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnimi cili
restrukturalizacnich procest by mélo byt
zachovani pracovnich mist @ ocenéni
stavajicich dovednosti a schopnosti
zaméstnanciui; rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace zaméstnancii, je-li to nezbytné;
PFerazeni zaméstnancit na jind vhodna
pracovni mista na stejném misté, v némz,
maji bydlisté, nebo co nejblize tomuto
mistu; zachovani stejnych mezd a
pracovnich podminek nebo jejich zlepSeni
pro viechny dotcené zaméstnance;

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 39

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odivodnéni C

Predbézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturalizac¢nich procesii by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 40
Liesbet Sommen

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 41
Pal Szekeres

PE765.265v01-00

Pozmérnovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturalizacnich procest by mélo byt
zachovani pracovnich mist a udrZeni
talentii; vzhledem k tomu, Ze pravni a
byrokratické prekazky a ndaklady na
restrukturalizaci predstavuji obrovskou
nevyhodu ve vysoce inovativnich
odvétvich, ktera se vyznacuji dynamikou
»Vitéz bere nejvic“, co? ovliviiuje inovace
a flexibilitu trhu prdace;

Or. en

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist i podpora
piechodu k udrZitelnym a ziskovym
podnikiim;

Or. en

AM\1309609CS.docx



PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbeézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 42

Pozmeérnovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist, zvySovdni
kvalifikace a rekvalifikace;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbezny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 43
Branislav Ondrus

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C

Predbézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani pracovnich mist a produktivity;

Or. en

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt
zachovani kvalitnich a spravedlivych
pracovnich mist;

Or. en

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 44
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odivodnéni C

Predbézny navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem
restrukturalizac¢nich procesii by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 45
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odivodnéni C

Predbézny navrh usneseni
C. vzhledem k tomu, ze hlavnim cilem

restrukturalizac¢nich procesii by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 46
Dennis Radtke

Pifedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni C a (novy)

Predbézny navrh usneseni

PE765.265v01-00

Pozmérnovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze jednim 7 cilii
restrukturalizacnich procest by mélo byt
zachovani pracovnich mist;

Or. en

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, ze hlavnimi cili
restrukturalizacnich procest by mélo byt
zachovani a vytvdieni pracovnich mist,
dustojné pracovni podminky,
konkurenceschopnost a dlouhodoba
hospodarska stabilita dotceného podniku;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ca. vzhledem k tomu, Ze rekvalifikace
pracovnikit propusténych v diisledku
rozsahlé restrukturalizace je financovina
prostiednictvim Evropského fondu pro
prizpiisobeni se globalizaci (EFG), co? je
Ppiinosné pro tisice evropskych

24/165 AM\1309609CS.docx



Pozménovaci navrh 47
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky Casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pied
hospodaiskou udrZitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spise by mély p¥i planovani
restrukturalizace jednat spolecensky
odpovédné;

Pozménovaci navrh 48

pracovniki'®;

Ia Eurofound (2020), zprava ERM za rok
2020: Restructuring across borders
(Preshranicni restrukturalizace), iada
Evropsky monitor pro restrukturalizaci,
Uiad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk, s. 1.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pied
hospodaiskou udrZitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spiSe by mély pii planovani
restrukturalizace jednat spolecensky
odpovédné;

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 49

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky Casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pied
hospodaiskou udrZitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spise by mély p¥i planovani
restrukturalizace jednat spolecensky
odpovédné;

Pozménovaci navrh 50
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usnesent

D. vzhledem k tomu, Ze podniky casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pied
hospodaiskou udrZitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spise by mély p¥i planovani
restrukturalizace jednat spolecensky
odpovédné;

Pozménovaci navrh 51

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze podniky
prochazejici restrukturalizacnimi procesy
by mély upiednostitovat dlouhodobé cile,
Jjako jsou udrZitelna zaméstnanost a
hospodarska stabilita, ve spojeni s
kratkodobymi cili, jako jsou hospodaiské
zisky;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

PE765.265v01-00
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PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbeézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pied
hospodariskou udrZitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spise by mély pii planovani
restrukturalizace jednat spolecensky
odpovédné,

Pozménovaci navrh 52
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky casto
uptednostiuji kratkodoby zisk pred
hospodatskou udrzitelnosti a dlouhodobou
stabilni zaméstnanosti, a tim spiSe by mély
pfi planovani restrukturalizace jednat
spolecensky odpovédné;

Pozménovaci navrh 53

Pozmeérnovaci navrh

D. vzhledem k tomu, Ze podniky by
mély pii planovani restrukturalizace
uprednostiiovat zajisténi hospodarské
udrzitelnosti, dlouhodobé stabilni
zaméstnanosti a socidlni odpovédnosti
podnikii; vzhledem k tomu, Ze by v této
souvislosti mély byt podporovany zejména
malé a stiedni podniky;

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze podniky ve
vétsiné piipadi upiednostnuji kratkodoby
zisk pfed hospodatskou udrzitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spiSe je tfeba pii planovani
restrukturalizace vyZadovat socidlni
odpovédnost podnikit a plné zapojeni
odborii;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovic,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky ¢asto
upiednostiiuji kratkodoby zisk pied

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, Ze podniky Casto
upiednostiiuji kratkodoby zisk pied

PE765.265v01-00
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hospodatskou udrzitelnosti a dlouhodobou
stabilni zaméstnanosti, a tim spiSe by mély
PFi planovani restrukturalizace jednat
spolecensky odpovédné;

Pozménovaci navrh 54
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky Casto
uptednostiiuji kratkodoby zisk pred
hospodatskou udrzitelnosti a dlouhodobou
stabilni zaméstnanosti, a tim spiSe by mély
PFi planovani restrukturalizace jednat
spolecensky odpovédng;

Pozménovaci navrh 55
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbézny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pred
hospodatskou udrzitelnosti a dlouhodobou
stabilni zaméstnanosti, a tim spiSe by mély
pfi planovani restrukturalizace jednat
spolecensky odpovédné;

PE765.265v01-00

hospodaiskou udrzitelnosti a dlouhodobou
stabilni zamé&stnanosti, a tim spiSe by mély
do planovani restrukturalizace zapoyjit
odborové svazy a jednat spolecensky
odpovédng;

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, Ze podniky ¢asto
uptednostiiuji kratkodoby zisk pred
hospodatskou udrzitelnosti a dlouhodobou
stabilni zaméstnanosti, a tim spiSe by mély
do planovani restrukturalizace zapojit
odborové svazy a jednat spolecensky
odpovédné;

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze podniky by
nemély upiednostiiovat kratkodoby zisk
pted hospodatskou udrzitelnosti a
dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim
spiSe by mély pii planovani
restrukturalizace jednat spole¢ensky
odpovédné;

Or. en
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Pozménovaci navrh 56
Pal Szekeres

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D

Predbezny navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze podniky casto
uprednostiiuji kratkodoby zisk pied
hospodatskou udrZitelnosti a dlouhodobou
stabilni zaméstnanosti, a tim spise by mély
pfi planovani restrukturalizace jednat
spolecensky odpovédné;

Pozménovaci navrh 57

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze podniky by
mély upiednostiiovat hospodatskou
udrZitelnost, konkurenceschopnost a
dlouhodobou stabilni zaméstnanost a pti
planovani restrukturalizace v prvni Fadé
jednat spolecensky odpovédné;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni D a (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 58
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

Da. vzhledem k tomu, Ze jednou z
velkych piekazek pro
konkurenceschopnost hospodarstvi EU a
jeho schopnost dovést do konce
ekologickou a digitalni transformaci je
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii a
vySkolenych odbornikii v klicovych
odvétvich;

Or. en

PE765.265v01-00
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Predbezny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

priamysl je zasadnim pilifem evropského
hospodarvstvi;

Pozménovaci navrh 59
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbezny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je zasadnim pilifem evropského
hospodaistvi,

Pozménovaci navrh 60

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze téZky primysl,
zejména oceldrsky, automobilovy a
energeticky pramysl, tvoFi zasadni
hospodarsky piliit evropské nezavislosti;

Or. fr

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodafstvi;

Pozménovaci navrh 61

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze
zpracovatelsky primysl, véetné
automobilového priumyslu, je jednim ze
zdsadnich piliii evropského hospodarstvi;

Or. en

Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

PE765.265v01-00
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PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbeézny navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy
pramysl je zdasadnim pilifem evropského
hospodarstvi;

Pozménovaci navrh 62
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodarstvi;

AM\1309609CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

E. vzhledem k tomu, ze
zpracovatelsky primysl, véetné
automobilového priumyslu, je jednim ze
zasadnich piliin evropského hospodaistvi;
vzhledem k tomu, Ze automobilovy
pramysl poskytuje piima a nepiimad
pracovni mista 13,8 milionu Evropanii,
co? piedstavuje 6,1 % celkové
zaméstnanosti v EU'%; vzhledem k tomu,
Ze hodnotovy ietézec automobilového
prumyslu zahrnuje témér vSechny clenské
stdty, a to nejen vlastni vyrobni procesy,
ale i nepiimou vyrobu a pouZivani
automobilii;

1a The future of European competitiveness
— In-depth analysis and recommendations
(Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti — hloubkova
analyza a doporuceni), s. 140, Mario
Draghi, zaii 2024.

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy
pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodaistvi; vzhledem k tomu, Ze toto
odveétvi poskytuje primad a nepiimad
pracovni mista 13,8 milionu Evropani,
coZ predstavuje 6,1 % celkové
zaméstnanosti v EU; vzhledem k tomu, Ze
z toho 2,6 milionu osob pracuje v piimé

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 63
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodafstvi;

Pozménovaci navrh 64

vyrobé motorovych vozidel, co?
predstavuje 8,5 % pracovnich mist ve
zpracovatelském primyslu EU; vzhledem
k tomu, Ze EU patii k nejvétSim svétovym
vyrobciim motorovych vozidel a Ze toto
odvétvi je nejvétsSim soukromym
investorem do vyzkumu a vyvoje;'

b https://single-market-
economy.ec.europa.eu/sectors/automotive-
industry en

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy
pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodaistvi; vzhledem k tomu, Ze toto
odvéwi, které ma zasadni vyznam pro
ekonomiky mnoha Clenskych stitit a
zaméstnanost mnoha osob, Celi
bezprecedentnim vyzvam v diisledku
praktik Cinské lidové republiky, které
narusuji trh;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy
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prumysl je zasadnim pilirem evropského
hospodaistvi,

Pozménovaci navrh 65
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

prumysl je zasadnim pilifem evropského
hospodaistvi;

Pozménovaci navrh 66

pramysl je tradi¢né jednim z hlavnich
motorit evropského primyslu; vzhledem

k tomu, Ze jeho dodavatelsky retézec v EU
v soucasné dobé ma problémy

s konkurenceschopnosti, jak 7 hlediska
ndkladi, tak technologiri,

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy
prumysl je naprosto zasadnim odvétvim
evropského hospodaistvi, nebot’
zaméstnava 13,8 milionu osob bud’ piimo,
nebo v SirSim dodavatelském Fetézci a
podili se 7 % na celkovém HDP EU;,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodafstvi;

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze podle
aplikace Evropsky monitor pro
restrukturalizaci je automobilovy primysl
zasadnim pilifem evropského hospodarstvi,
ktery podporuje asi 13 milionit pracovnich
mist;

Or. en

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 67

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbezny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodarstvi;

Pozménovaci navrh 68
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E

Predbézny navrh usneseni
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

prumysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodafstvi;

Pozménovaci navrh 69

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy
primysl je zdsadnim pilifem evropského
hospodaistvi, jak na to poukdzala

Draghiho zprava;
Or. en
Pozmenovaci navrh
E. vzhledem k tomu, Ze automobilovy

pramysl je a zitstane zasadnim pilifem
evropského hospodaistvi,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E a (novy)

Predbézny navrh usneseni

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

Ea.  vzhledem k tomu, Ze udaje
Eurofondu ukazuji, Ze v poslednich deseti
letech dosSlo k mirnému naristu
zaméstnanosti v automobilovém priimyslu

AM\1309609CS.docx



Pozménovaci navrh 70

a dodavatelskych odvétvich a v prodeji,
piicemZ v poslednich tiech letech bylo
moZné pozorovat naznaky poklesu, kdy
aplikace Evropsky monitor pro
restrukturalizaci zaznamenala v nékolika
zemich a u riuznych vyrobcii rozsahlé
propousténi; vzhledem k tomu, Ze od
poloviny roku 2023 pocet pracovnich mist
v automobilovém primyslu setrvale klesa
(NACE C29, G45);

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E a (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 71
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E a (novy)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

Ea. vzhledem k tomu, Ze klimaticka
politika EU po evropskych spoleénostech
poZaduje plnéni ambicioznich cilu, coZ
sniZuje jejich konkurenceschopnost a
vede k propousténi;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ea. vzhledem k tomu, Ze dne
8. listopadu 2024 byla schvdlena nova
dohoda o konkurenceschopnosti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 72
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni E b (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

Eb. vzhledem k tomu, Ze soucasnd
krize automobilového primyslu ma
domadci koveny a je vysledkem
restriktivnich politik EU, které
nezohlednily jeji socialni dopady na MSP
a spolecCnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 73
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od vypousti se
spalovacich motorn k elektrickému

pohonu je nezbytny, ale musi byt dosazen

zpusobem, ktery zabrdani ubytku

pracovnich mist v tradi¢ni automobilové

vyrobé;

Or. en

Pozménovaci navrh 74
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni Pozménovaci ndavrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od vypousti se

PE765.265v01-00 36/165 AM\1309609CS.docx



spalovacich motori k elektrickému
pohonu je nezbytny, ale musi byt dosaZen
zpisobem, ktery zabrani ubytku
pracovnich mist v tradiéni automobilové
vyrobé;

Pozménovaci navrh 75

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbezny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze prFechod od
spalovacich motorn k elektrickému
pohonu je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani ibytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobé;

Pozménovaci navrh 76
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpiisobem, ktery zabrani ubytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobg;

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
pokrocit s dekarbonizaci silnicni dopravy,
které musi byt dosaZeno tak, aby se
zabranilo Ubytku pracovnich mist v
automobilovém priumyslu,

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny; vzhledem k tomu, Ze nova
vznikajici odvétvi, ktera podporuji
elektrifikaci, v pristich deseti letech
zaznamenaji vyrazné riist poctu
pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze
PFechod od tradic¢ni vyroby automobilii ke
klimaticky neutralni automobilové
mobilité musi byt dosaZen zptisobem, ktery
v maximdlni mife zabrani Cistému bytku

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 77
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbezny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrdani ubytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobé;

Pozménovaci navrh 78
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni
F. vzhledem k tomu, Ze pfechod od

spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen

PE765.265v01-00
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pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrob¢; vzhledem k tomu, Ze postiZeni
pracovnici by méli byt ochranéni
poskytnutim moZnosti ke zvySeni
kvalifikace nebo k rekvalifikaci a
zdchranné sité v piipadé docasné

nezaméstnanosti;
Or. en
Pozmeérnovaci navrh
F. vzhledem k tomu, ze piechod od

spalovacich motort k elektrickému pohonu
je soucasti iniciativy Zelené dohody pro
Evropu; vihledem k tomu, Ze
technologicky neutralni prechod musi byt
uskutecnén predevsim ve spoluprdci

s evropskym primyslem a doplnén
ucinnymi odvétvovymi politikami;
vzhledem k tomu, Ze je nezbytné dotcené
casti Zelené dohody pro Evropu
zrevidovat a ekologické politiky EU sladit
s programem pro konkurenceschopnost a
hospodaiskou bezpecnost,

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen

AM\1309609CS.docx



zpusobem, ktery zabrani bytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobe;

Pozménovaci navrh 79

zpusobem, ktery zabrani tbytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobe; vzhledem k tomu, Ze od roku 2005
do roku 219 v Evropé zaniklo asi 480 000
pracovnich mist'*; vzhledem k tomu, e
podle stavajicich prognoz v letech 2021 az
2031 v automobilovém priamyslu zanikne
600 000 pracovnich mist'®;

la paylinek (2019)
https://academic.oup.com/joeg/article/20/
2/509/5303643

1b CLEPA — Evropské sdruZeni
dodavatelii automobilového priimysiu
(2021)

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosaZen
zpuisobem, ktery zabrdni ubytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobé;

Pozménovaci navrh 80
Liesbet Sommen

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi stavét na pracovnich
mistech a zaméstnancich v tradi¢ni
automobilové vyrobé a vyuZit potencial
odvétvi elektromobilit pro tvorbu
pracovnich mist, véetné pracovnich pozic
v jeho dodavatelskych ietézcich a dobijeci
infrastrukture;

Or. en
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PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbeézny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani ubytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobg;

Pozménovaci navrh 81
Branislav Ondrus

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani tbytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobg;

Pozmeénovaci navrh 82
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

PE765.265v01-00

Pozmeérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani ubytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobé, a to tak, Ze do tohoto
transformacniho procesu budou zapojeny
v§echny zucastnéné strany a socidlni
partneri,

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému
pohonu, ktery je uvédomély ke svym
globalnim ekologickym a socidalnim
dopadiim a disledkiim pro zaméstnanost,
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani tbytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobg;

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani tbytku
pracovnich mist v tradi¢ni automobilové
vyrobg;

Pozménovaci navrh 83

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,

Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Predbézny navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motori k elektrickému pohonu
Jje nezbytny, ale musi byt dosaZen
zpuisobem, ktery zabrani ubytku
pracovnich mist v tradicni automobilové
vyrobé;

Pozménovaci navrh 84
Rudi Kennes

Pifedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F a (novy)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze piechod od
spalovacich motort k elektrickému pohonu
je nezbytny, ale musi byt dosazen
zpusobem, ktery zabrani ubytku
pracovnich mist v tradi€ni automobilové
vyrobé, a to zvySovdanim kvalifikaci a
rekvalifikaci pracovniki,

Or. en
Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Pozménovaci navrh
F. vzhledem k tomu, Ze do piFechodu

od spalovacich motort k elektrickému
pohonu by méli byt uzce zapojeni socidlni
partneri, aby se zajistily dobré podminky
zaméstnavani a aby se zabrdnilo ubytku
pracovnich mist;

Or. en

Pozménovaci navrh

Fa. vzhledem k tomu, Ze tovarna AUDI
v Bruselu, kterd v soucasné dobé
zaméstndvda 3 000 pracovnikii, ozndmila,
Ze v unoru 2025 ukonci vyrobu, pricem?
skupina Volkswagen zatim nep¥ijala
Zadné plany na zachovdni téchto

PE765.265v01-00
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pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze
skupina Volkswagen, ktera tovarnu AUDI
vlastni, rovnéz oznamila, Ze zvaiuje
zavi‘eni minimalné tii tovaren v Némecku,
aniz by uvedla, kolika pracovnikiim

z celkového poctu jejich zaméstnancii by
hrozilo propusténi;

Or. en

Pozménovaci navrh 85
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odivodnéni F a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozménovaci ndavrh

Fa. vihledem k tomu, Ze k urychleni
technologického vyvoje bude nutné, aby
pracovnici béhem produktivnich let Castéji
rozsirovali a prizpusobovali své
dovednosti, aby se mohli v budoucnu plné
zapojit do ekonomiky; vzhledem k tomu,
Ze tato odpovédnost by se méla byt
spravedlivé rozloZena mezi pracovniky,
zaméstnavatele a celou spolecnost;

Or. en

Pozménovaci navrh 86
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci ndavrh

Fa. vihledem k tomu, Ze aZ piilis
mnoho evropskych podnikii a pracovnikii
padlo za obét’ globalizaci;

Or. fr
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Pozménovaci navrh 87
Rudi Kennes

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F b (novy)

Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 88
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F ¢ (novy)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

Fb.  vzhledem k tomu, Ze predjimani
zmén je jednim 7 rysit dobré organizacni
spravy a mélo by zajistit, aby se pri
jakékoli nevyhnutelné transformaci dbalo
o0 zachovani pracovnich mist, inovace a
PpFizpuisobeni se zméndam ku prospéchu
dotéenych pracovnikii a komunity;
vzhledem k tomu, Ze odpovédnost za
neadekvatni iizeni by méli nést
zaméstnavatelé a zucastnéné strany, nikoli
pracovnici;

Or. en

Pozménovaci navrh

Fe. vzhledem k tomu, Ze
restrukturalizacni procesy probihaji

v soukromém i veiejném sektoru a
dotykaji se administrativnich i
manudalnich pracovnikii; vzhledem k
tomu, Ze restrukturalizace miiZe mit riizné
formy, jako je relokace, externalizace,
offshoring, piremist ovani ziskii, bankrot,
strategickd a podvodna platebni
neschopnost, fuze a akvizice, interni
snizovdni poctu pracovnich mist a
expanze;

Or. en
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Pozménovaci navrh 89
Rudi Kennes

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F d (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

Fd. vzhledem k tomu, Ze privatizace
veiejnych statkii a sluzeb a liberalizace
puvodné statnich monopolii vnesly do
spravy veiejnych sluZeb obchodni
praktiky, jako je restrukturalizace a duraz
na ziskovost; v mnoha p¥ipadech se
ukazalo, Ze to nebylo ku prospéchu
poskytovanych veiejnych sluzeb, zejména
v odvétvich, jako je zdravotnictvi nebo
verejnd doprava;

Or. en

Pozménovaci navrh 90
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod oduvodnéni F e (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

Fe. vzhledem k tomu, e
restrukturalizacni procesy v soukromém i
vei‘ejném sektoru jsou zditvodiiovany
usilim o sniZeni nakladii a vagné
definovanou efektivitou a Ze obvykle
vedou k ruSeni pracovnich mist, sniZovani
platii a zhorSovani pracovnich podminek,
nucenym relokacim, naristu nejistych
Jorem zaméstnani, zvySovani objemu
prdce, oslabeni ochrany proti
nespravedlivému propousténi, sniZovani
zdravotnich a bezpecnostnich norem a
externalizaci;

Or. en
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Pozménovaci navrh 91
Rudi Kennes

PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F f (novy)

Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 92
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odivodnéni F g (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 93
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F h (novy)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

Ff. vzhledem k tomu, Ze
restrukturalizace se vidy piimo dotkne
zdjmit zaméstnancu a jejich rodin a
mistnich komunit, protoZe vede k
propousténi, nezaméstnanosti, problémiim
a krizim v regionech;

Or. en

Pozmenovaci navrh
Fg.  vzhledem k tomu, Ze podle
pravnich piedpisit nékterych ¢lenskych
statit, napi. Francie, musi
restrukturalizacni plany podrobné uvadeét,

jak bude restrukturalizace probihat a jak
zaméstnavatel hodla zmirnit jeji dusledky;

Or. en

Pozménovaci navrh

Fh.  vzhledem k tomu, e znacna Cdast
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Pozménovaci navrh 94
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod oduvodnéni F i (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 95
Rudi Kennes

PE765.265v01-00

CS

restrukturalizace obndsi offshoring do
zemi s méné prisnymi pracovné-pravnimi
predpisy a nizS§imi platy, takZe zatimco
zisky spolecCnosti rostou, v Evropé mizi
pracovni mista a dochazi k vykovist’ ovani
zemi globalniho Jihu;

Or. en

Pozménovaci navrh

Fi. vzhledem k tomu, %e EU uloZila
kandidatskym zemim povinnost provést
tvrdé privatizacni reformy, které vedly

k rozsahlym restrukturalizacnim
procesiim a masovému propusténi pro
nadbytecnost, jak tomu bylo napf. v roce
2004 pii privatizaci ocelaistvi v Polsku,
béhem niz p¥islo o praci asi 10 000
pracovnikii, a v letech 2006 a 2007

v Ceské republice, kde béhem nucené
privatizace nejvétSich oceldaiskych zdavodii
ztratilo praci 3 200 osob; vzhledem k
tomu, Ze Polsko do konce roku 2005
zprivatizovalo vice nez 8 000 spolecnosti
ve statnim vlastnictvi';

1a Evropskd konfederace odborovych
svazit 2007: Overview of restructuring in
Europe (Prehled restrukturalizace

v Evropé)

Or. en
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PredbéZny navrh usneseni
Bod odiivodnéni F j (novy)

Predbeézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 96
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod odivodnéni F k (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 97

Pozmeérnovaci navrh

Fj. vzhledem k tomu, Ze prodej
statnich aktiv a podilii ve strategickych
odvétvich, jako jsou telekomunikace,
doprava, energetika, vodohospodaristvi a
postovni sluzby, a podstatné sniZeni
statniho vlastnictvi spoleCnosti v
konkurencnich odvétvich, jako je
Zelezdistvi a oceldistvi, chemicky a
automobilovy priumysl, leteckad doprava a
pojistovaci a bankovni sluzby, vedly k
rozsahlym restrukturalizacnim procesiim,
ztrdaté pracovnich mist, nizsi kvalité
sluzeb, znacnym ziskiim pro akciondie,

v nékterych pripadech neschopnosti
vyrabét zakladni zboZi, napi. osobni
ochranné prostiedky béhem krize
COVID-19;

Or. en

Pozménovaci navrh

Fk. vzhledem k tomu, e Mezindrodni
organizace prace (MOP) od roku 2013
vypracovdava pokyny a ramec pro to, jak
miiZe spravedlivad transformace vést k
udriitelnym ekonomikam pro v§echny
komunity na celém svétée;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini
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PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1 zduraziiuje, Ze jistota zaméstndni,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zdakladnimi pravy, kterd
musi byt dodrZovana ve viech
restrukturalizacnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pied podnikovymi
strategiemi zaméienymi na zisk;
zduraziuje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambiciozni evropské priumyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpoii
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich
veirejnych sluZbach, socidalni ochrané,
bydleni, dopravé a péci o déti; podporuje
odolnou evropskou primyslovou politiku
zaloZenou na robustnich a dobie
financovanych verejnych sluzbdach a
veiejné spravé, ktera bude zahrnovat
nejen zpracovatelsky primysl, ale vSechna
odvétvi a vSechny druhy transformace;

Pozménovaci navrh 98

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,

Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

l. zdiraziiuje, Ze jistota zaméstndni,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pied podnikovymi
strategiemi zaméienymi na Zisk;

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

1. zdiraziiuje, Ze diistojné a
spravedlivé pracovni podminky jsou
zakladnimi pravy, kterd musi byt v zdjmu
ochrany pracovnikit dodrzovana ve vsech
restrukturalizacnich procesech;
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zduraziuje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambiciozni evropské priumyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpoii
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zduraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich
veirejnych sluZbach, socidalni ochrané,
bydleni, dopravé a péci o déti; podporuje
odolnou evropskou primyslovou politiku
zaloZenou na robustnich a dobie
financovanych veiejnych sluZbdach a
veiejné spravé, ktera bude zahrnovat
nejen zpracovatelsky priumysl, ale vSechna
odvétvi a vSechny druhy transformace;

Pozménovaci navrh 99

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovéana ve vSech
restrukturalizac¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pied podnikovymi
strategiemi zamérenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambicidzni evropské prumyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiiraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich
verejnych sluZbdch, socidlni ochrané,
bydleni, dopravé a péci o déti; podporuje
odolnou evropskou priumyslovou politiku
zaloZenou na robustnich a dobie
financovanych veiejnych sluzbdach a
veiejné spravé, ktera bude zahrnovat
nejen zpracovatelsky primysl, ale vSechna

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech; zdlraziuje,
ze je naléhavé zapotiebi ambicidzni a
konkurenceschopné evropské primyslové
politiky s vyznamnymi investicemi, ktera
podpofi inovace a zajisti kvalitni pracovni
mista spolu se socidlnim pokrokem;

PE765.265v01-00
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odvéwi a vSechny druhy transformace;

Pozménovaci navrh 100
Pal Szekeres

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbezny navrh usneseni

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zdkladnimi pravy, kterda
musi byt dodrZovdana ve viech
restrukturalizacnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pied podnikovymi
strategiemi zamérenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambici6zni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidalnim
pokrokem; zdlraznuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich veiejnych
sluzbdach, socidlni ochran¢, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou priimyslovou politiku zaloZzenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
prumysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Pozménovaci navrh 101
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 1

PE765.265v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou mimoidadné dileZité;
zdiiraziiuje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambici6zni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
konkurenceschopnost a inovace a zajisti
kvalitni pracovni mista, hospodaiskou
prosperitu a socidlni pokrok; zduraziuje,
ze tato politika by méla byt zalozena na
socialni ochrané, bydleni, dopravé a péci o
déti; podporuje odolnou evropskou
prumyslovou politiku zaloZenou na
robustnich a dobfe financovanych
vefejnych sluzbach a vetfejné sprave, kterd
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

1. zduraziuje, ze jistota zaméstndni,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zdakladnimi pravy, ktera
musi byt dodriovdna ve viech
restrukturalizac¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pied podnikovymi
strategiemi zamérenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambicidzni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spole¢né zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiirazriuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich
veiejnych sluZbdch, socidalni ochrané,
bydleni, dopravé a péci o déti; podporuje
odolnou evropskou priimyslovou politiku
zalozenou na robustnich a dobfte
financovanych vetejnych sluzbach a
vetejné sprave, ktera bude zahrnovat nejen
zpracovatelsky priimysl, ale vSechna
odvétvi a vSechny druhy transformace;

Pozménovaci navrh 102
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1. zdUrazije, Ze jistota zaméstndni,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pied podnikovymi
strategiemi zaméienymi na zisk;
zdUraziuje, ze je naléhaveé zapotiebi
ambicidzni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, ktera podpofi
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni

AM\1309609CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

1. zduraziiuje, ze ve vSech
restrukturalizacnich procesech je tieba
zachovat jistotu zaméstnani, spravedlivé
mzdy a diistojné pracovni podminky;
zduraziiuje, ze je naléhaveé zapotiebi
ambicidzni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spole¢né zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socialnim
pokrokem; podporuje odolnou evropskou
prumyslovou politiku zaloZenou na
robustnich a dobfe financovanych
veifejnych sluzbach a vetejné sprave, kterd
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
prumysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdiraziiuje, Ze prdavo pracovnikii
na informace a konzultace, pravo na
kolektivni vyjednavani a akce, rovnost v
zaméstndani a odmériovani a spravedlivé
pracovni podminky, jakoZ i svoboda
podnikani jsou zakladnimi pravy Evropské
unie, kterd musi byt dodrZovéana ve vSech
restrukturalizaénich procesech; vyzdvihuje
zasady evropského pilife socidlnich prav,
a zejména zdsadu 5 tykajici se prava na
spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde
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pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich
veiejnych sluZbdach, socialni ochrang,
bydleni, dopravé a péci o déti; podporuje
odolnou evropskou primyslovou politiku
zaloZenou na robustnich a dobie
financovanych vefejnych sluzbach a
vefejné sprave, ktera bude zahrnovat nejen
zpracovatelsky priumysl, ale vsechna
odvétvi a vSechny druhy transformace;

Pozménovaci navrh 103
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1. zduraziiuje, Ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, kterad
musi byt dodrZzovéana ve vSech
restrukturalizaCnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambicidzni evropské prumyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpoii
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdraznuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socidlni ochran¢, bydleni,

PE765.265v01-00

o pracovni podminky, zasadu 7 o
informacich o pracovnich podminkdch a
ochrané v pripadé propusténi a zasadu 8 o
socidalnim dialogu a zapojeni pracovnikii;
zduraziiuje, ze je naléhaveé zapotiebi
ambiciozni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
dlouhodoby hospodarisky rist,
konkurenceschopnost priomyslu a inovace
a zajisti kvalitni pracovni mista spolu se
vzestupnou socidlni konvergenci,
zdiiraziiyje, Ze tato politika by méla byt
doplnéna odolnymi a robustnimi
vnitrostdatnimi veiejnymi sluzbami, jako je
pristup k socialni ochrané, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou priimyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
veifejnych sluzbach a vetejné sprave, kterd
bude zahrnovat vS§echna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdUraziiuje, Ze jistota zaméEstnani,
spravedlivé mzdy a dlstojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovéana ve vSech
restrukturalizacnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zamétfenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambicidzni evropské prumyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, ktera zajisti plné
funkcni verejné sluzby, inovace a
vytvaieni kvalitnich pracovnich mist a
socidlni pokrok; zdiraziuje, ze tato
politika by méla byt zaloZena na robustnich
vetejnych sluzbach, socidlni ochrané,
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dopravée a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou primyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobi‘e financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Pozménovaci navrh 104
Liesbet Sommen

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1. zdiraziiuje, Ze jistota zamé&stnani,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zékladnimi pravy, ktera
musi byt dodrzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pted podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zduraziiuje, ze je naléhaveé zapotiebi
ambiciozni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, ktera podpofti
spole¢né zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziluje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socialni ochrané, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou primyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;
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kvalitnim a cenové dostupném veiejném a
socidlnim bydleni, cenové dostupné,
ucinné a uhlikové neutrdlni dopravé a
cenové dostupné a piistupné péci o deti,
star$i osoby a osoby se zdravotnim
postizenim; podporuje odolnou evropskou
prumyslovou politiku zaloZenou na
robustnich a plné financovanych vetejnych
sluzbach a vetejné sprave, kterd bude
zahrnovat nejen zpracovatelsky prumysl,
ale vSechna odvétvi a vSechny druhy
transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdarazije, ze spravedlivé
pracovni podminky, jak jsou popsany

v evropském piliii socidlnich prav, véetné
Jistoty zaméstnani, spravedlivych mezd a
distojnych pracovnich podminek jsou
zékladnimi pravy, kterd musi byt
dodrZovana ve vSech restrukturaliza¢nich
procesech, aby byli pracovnici chranéni
pfed podnikovymi strategiemi zamétenymi
na zisk; zdlraznuje, Ze je naléhavé
zapotiebi ambicidzni evropské primyslové
politiky s vyznamnymi investicemi, ktera
podpoii spole¢né zbozi a inovace a zajisti
kvalitni pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziiuje, Ze tato politika by
meéla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbéch, socidlni ochran€, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou primyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude spolupracovat se soukromym
sektorem a zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale v§echna odvétvi a vSechny

PE765.265v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 105
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbezny navrh usneseni

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturalizaCnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambici6zni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spole¢né zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zduraziiuje, Ze tato politika by
m¢éla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socidlni ochrané, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou priimyslovou politiku zaloZzenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
prumysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Pozménovaci navrh 106

druhy transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturalizacnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zaméefenymi na nadmérny zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambici6zni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spolecné zbozi, inovace a hospodadiskou
prosperitu, jez zajisti kvalitni pracovni
mista spolu se socialnim pokrokem;
zdiiraziiyje, Ze tato politika by méla byt
zaloZena na robustnich vetejnych sluzbach,
socialni ochrang, bydleni, dopravé a péci o
déti; podporuje odolnou evropskou
pramyslovou politiku zaloZzenou na
robustnich a dobte financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod 1

PE765.265v01-00
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Predbezny navrh usneseni

1. zduraziiuje, ze jistota zamestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturalizaCnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambici6zni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spole¢né zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zduraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socidlni ochrané, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou priimyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetfejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
prumysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Pozménovaci navrh 107
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1. zdiraziiyje, Ze jistota zaméstnani,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zdUraziuje, ze je naléhaveé zapotiebi
ambiciozni evropské primyslové politiky s
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Pozmeérnovaci navrh

1. zduraziiuje, ze jistota zaméestnani,
spravedlivé mzdy a distojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrZzovana ve vSech
restrukturalizacnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zdiiraziiyje, Ze je naléhavé zapotiebi
ambici6zni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spolecné zbozi a inovace a ve vSech
regionech a odvétvich zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socialnim
pokrokem; zdiraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbéch, socidlni ochrané, bydleni,
dopravée a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou primyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdiiraziiyje, Ze jistota zaméstnani,
spravedlivé mzdy a dastojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrzovéana ve vSech
restrukturalizacnich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pfed podnikovymi
strategiemi zamétfenymi na zisk;
zdaraziuje, ze je naléhaveé zapotiebi
ambicidzni evropské primyslové politiky s
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vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spole¢né zbozi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziiuje, Ze tato politika by
méla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socidlni ochrané, bydleni,
dopravée a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou priimyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
pramysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Pozménovaci navrh 108
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1

Predbézny navrh usneseni

1. zdiraziiyje, Ze jistota zaméstnani,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zdkladnimi pravy, ktera
musi byt dodrzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pted podnikovymi
strategiemi zaméfenymi na zisk;
zduraziiuje, Ze je naléhaveé zapotiebi
ambiciozni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, ktera podpofti
spole¢né zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziluje, Ze tato politika by
meéla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socialni ochrané, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou primyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vetejnych sluzbach a vetejné sprave, ktera
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
prumysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
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vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spole¢né zbozi a inovace a ve vSech
regionech a odvétvich zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zduraziiuje, Ze tato politika by
m¢éla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbach, socialni ochrang, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje odolnou
evropskou priimyslovou politiku zalozenou
na robustnich a dobfe financovanych
vefejnych sluzbach a vetejné sprave, kterd
bude zahrnovat nejen zpracovatelsky
prumysl, ale vSechna odvétvi a vSechny
druhy transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdiiraziiyje, Ze jistota zaméstnani,
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni
podminky jsou zakladnimi pravy, ktera
musi byt dodrzovana ve vSech
restrukturaliza¢nich procesech, aby byli
pracovnici chranéni pred podnikovymi
strategiemi zam&fenymi na zisk;
zduraziiuje, Ze je naléhaveé zapotiebi
ambicidzni evropské primyslové politiky s
vyznamnymi investicemi, kterd podpofi
spolecné zboZi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim
pokrokem; zdiraziiuje, Ze tato politika by
meéla byt zaloZena na robustnich vetejnych
sluzbéch, socidlni ochran€, dostupném
bydleni, doprave a péci o déti; podporuje
odolnou evropskou primyslovou politiku
zalozenou na robustnich a dobfte
financovanych vefejnych sluzbach a
vetejné sprave, ktera bude zahrnovat nejen
zpracovatelsky priimysl, ale vSechna
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druhy transformace; odvétvi a vSechny druhy transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh 109
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

la.  zduraziiuje, Ze
konkurenceschopnost Evropy zavisi
piedevsim na obecném podnikatelském
prostiedi v EU; vyzyva proto k tomu, aby
se pokracovalo v posilovani
podnikatelského prostiedi pro malé a
stiedni podniky a strategicka odvétvi;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily
potiebné investice do infrastruktur, které
zajisti obecnou dostupnost ve vsSech
evropskych regionech, zejména ve
venkovskych oblastech a regionech, na
néz se vitahuje clanek 174 SFEU, a
podpo¥i podnikani a nové pracovni
prileZitosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 110
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

1a. zduraziiuje, Ze je naléhavé
zapotiebi ambiciozni evropskd prismyslova
politika, ktera podpoii vyznamné veiejné
a soukromé investice do veiejnych statkii,
inovaci a dovednosti a zajisti kvalitni
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pracovni mista, socidalni pokrok a
dosazZeni klimatickych cili;

Or. en

Pozménovaci navrh 111
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 1 b (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

1b. zduraziuje, Ze
konkurenceschopnost EU je neoddélitelné
spjata s jejim jedinecnym socidlnim
modelem zaloZenym na silnych veiejnych
sluzbdach, socidlni ochrané, bydleni,
dopravé a péci o déti; podporuje silné
veiejné sluzby a verejnou spravu;

Or. en

Pozménovaci navrh 112
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na vypousti se
urovni EU vytvoien staly investi¢ni
ndstroj pro zajisténi nezbytnych zdroji
pro rozvoj primyslové politiky ve vSech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomitZou dosdahnout socidlnich a
ekologickych cilii, pFicemz by tyto ndstroje
mély stavét na pozitivnich tkuSenostech s
ndastrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci
ndstroje pro mimorddné situace (SURE);

Or. en
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Pozménovaci navrh 113

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoren staly investi¢ni
ndstroj pro zajisténi nezbytnych zdroji
pro rozvoj priumyslové politiky ve viech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomitZou dosahnout socidalnich a
ekologickych cilii, pricem?, by tyto ndstroje
mély stavét na pozitivnich zkuSenostech s
ndstrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci
ndstroje pro mimorddné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 114
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoien staly investi¢ni
ndstroj pro zajisténi nezbytnych zdrojii pro
rozvoj prumyslové politiky ve vSech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomlZou dosdhnout socidlnich a
ekologickych cill, pFicemz by tyto ndstroje
mély stavét na pozitivnich tkuSenostech s
ndastrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci
ndstroje pro mimorddné situace (SURE);

AM\1309609CS.docx

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

2. s potéSenim bere na védomi navrh
Komise na ziizeni Evropského fondu pro
konkurenceschopnost; Zdada, aby byly pro
tento fond zajistény nové, spolecné
vypitjcené prostiedky na financovani
dohody o Cistém primyslu na urovni EU
ve vySi nejméné 1 % evropského HDP
rocné s cilem zajistit nezbytné zdroje pro
rozvoj prumyslové politiky ve vSech
odvétvich a politik, které pomlzou
dosahnout socialnich a ekologickych cild.

Or. en
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Pozménovaci navrh 115
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PredbéZny navrh usneseni
Bod 2

Predbezny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoten stdly investi¢ni nastroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojt pro rozvoj
pramyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které pomitZou
dosahnout socidlnich a ekologickych cili,
Ppricem?Z by tyto nastroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s ndstrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v ramci ndstroje pro
mimorddné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 116
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoien staly investi¢ni
ndstroj pro zajisténi nezbytnych zdroji
pro rozvoj primyslové politiky ve v§ech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomiiZou dosdahnout socidlnich a
ekologickych cilii, pFicemz by tyto ndstroje
mély stavét na pozitivnich zkuSenostech s
ndastrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezameéstnanosti v rdmci
ndstroje pro mimotadné situace (SURE);

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoten cyklicky investi¢ni
nastroj pro zajisténi nezbytnych zdroji pro
rozvoj prumyslové politiky ve vSech
odvétvich, kterda bude schopna zarucit
nezavislost Evropy;

Or. fr

Pozménovaci navrh

2. opakuje svou pitedchozi vyzvu'?
Komisi a Radé, aby na zakladé pozitivnich
zkuSenosti s ndstrojem
NextGenerationEU posilily evropsky
ndstroj pro do¢asnou podporu na zmirnéni
rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci
(SURE);

la Usneseni Evropského parlamentu
o strategii EU na podporu
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Pozménovaci navrh 117
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoten stdly investi¢ni nastroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojl pro rozvoj
pramyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které pomtzou
dosahnout socialnich a ekologickych cilt,
pfi¢emz by tyto nastroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezamestnanosti v rdmci ndstroje pro
mimotadné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 118

konkurenceschopnosti primyslu, obchodu
a kvalitnich pracovnich mist

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvofen investi¢ni néstroj pro
zajisténi nezbytnych zdroji pro rozvoj
pramyslové politiky ve vSech
strategickych a rostoucich odvétvich a aby
byly zavedeny politiky, které pomizou
doséhnout socidlnich a ekologickych cila,
pficemz by tyto nastroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU; vyzyvd Komisi, aby
piezkoumala moZnosti posileni
evropského nastroje pro docasnou
podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti
v mimotadné situaci (SURE) s cilem
podpo¥it zkracené pracovni uvazky, prijmy
pracovnikit a pracovniky, kteii by byli
docasné propusténi v souvislosti s
ekologickou transformaci, atois
ohledem na vysledek zavérecéné hodnotici
zpravy a na skutecnost, Ze nastroj SURE
zachranil 40 milionii pracovnich mist,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod 2
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Predbezny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvofen staly investi¢ni nastroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojt pro rozvoj
primyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které pomiZou
doséhnout sociélnich a ekologickych cila,
piicemz by tyto nastroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v rdmci nastroje pro
mimotadné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 119
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvofen staly investi¢ni néstroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojl pro rozvoj
primyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které pomtzou
dosahnout socialnich a ekologickych cild,
pricemz by tyto néstroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v rdmci nastroje pro
mimofadné situace (SURE);

PE765.265v01-00

Pozmeérnovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvofen staly investi¢ni néstroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojl pro rozvoj
primyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které podpoii
ochranu a vytvdreni kvalitnich
pracovnich mist a pomuzou dosdhnout
socialnich a ekologickych cild, ptficemz by
tyto néstroje mély stavét na pozitivnich
zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v rdmci néstroje pro
mimotadné situace (SURE); konstatuje, Ze
hodnoceni vypracované Eurofoundem
ukazuje, Ze programy pro udrieni
pracovnich mist, které byly Cdastecné
podporovany 7 nastroje SURE, v EU
béhem pandemie zachovaly odhadem 26,9
milionu pracovnich mist;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvofen staly investi¢ni néstroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojl pro rozvoj
pramyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které pomlzou
dosahnout socialnich a ekologickych cilti a
chranit a vytvaiet kvalitni pracovni mista,
pfi¢emz by tyto nastroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v rdmci nastroje pro
mimotadné situace (SURE); poZaduje, aby
programy financovani EU byly vZdy
peclivé kontrolovany, aby byly zdroje
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Pozménovaci navrh 120
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoren staly investi¢ni
ndstroj pro zajisténi nezbytnych zdrojii pro
rozvoj priumyslové politiky ve vSech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomtzou dosdhnout socidlnich a
ekologickych cill, pFicemz by tyto ndstroje
mély stavét na pozitivnich zkuSenostech s
nastrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci
ndstroje pro mimotadné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 121
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2

Predbézny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvofen staly investi¢ni néstroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojl pro rozvoj
pramyslové politiky ve vSech odvétvich a
aby byly zavedeny politiky, které pomtzou
doséhnout socialnich a ekologickych cila,
pfi¢emz by tyto nastroje mély stavét na
pozitivnich zkuSenostech s nastrojem
NextGenerationEU a na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v ramci nastroje pro

AM\1309609CS.docx

piidélovany na iniciativy, pro néz byly
finanéni prostiedky schvdleny;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byly k
dispozici nezbytné zdroje pro rozvoj
primyslové politiky a pro politiky, které
pomiizou dosdhnout socidlnich a
ekologickych cilty pFipomind pozitivni
zkuSenosti s nastrojem NextGenerationEU
a s ndstrojem pro mimotadné situace
(SURE);

Or. en

Pozménovaci navrh

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoten staly investi¢ni néstroj
pro zajisténi nezbytnych zdrojl pro rozvoj
a provadeéni primyslové politiky ve vSech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomtizou dosahnout socialnich a
ekologickych cilli, pfi¢emz by tyto nastroje
mély stavét na pozitivnich zkusenostech s
nastrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci

PE765.265v01-00
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mimotadné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 122

nastroje pro mimofadné situace (SURE);

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2

Predbezny navrh usneseni

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na
urovni EU vytvoien staly investi¢ni
ndstroj pro zajisténi nezbytnych zdroju pro
rozvoj priumyslové politiky ve vSech
odvétvich a aby byly zavedeny politiky,
které pomiiZou dosdahnout socidlnich a
ekologickych cilit, pricem? by tyto ndstroje
mély stavét na pozitivnich zkuSenostech s
nastrojem NextGenerationEU a na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci
nastroje pro mimotadné situace (SURE);

Pozménovaci navrh 123
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2 a (novy)

Predbézny navrh usneseni

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

2. opakuje, Ze je tifeba chranit
evropsky prumysl a konkurenceschopnost
a podporovat vyuZivani evropskych zdroji
ke zmirnéni disledkii rozsahlé
restrukturalizace evropského priumyslu, a
to na zdkladé pozitivnich zkuSenosti s
nastrojem NextGenerationEU a se silnym
dirazem podpory na zmirnéni rizik
nezameéstnanosti v rdmci nastroje pro
mimoradné situace (SURE);

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. vyzyva Komisi, aby posilila
evropsky nastroj pro docasnou podporu
na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v
mimorvddné situaci (SURE) s cilem
podporiit reimy zkrdcené pracovni doby,
P¥ijmy pracovnikii a pracovniky, ktei't by
byli docasné propustén, a poskytnout
prispévky na kurzy rekvalifikace a
rozSifovani dovednosti v souvislosti s
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ekologickou transformaci;

Or. en

Pozménovaci navrh 124
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

2a. vyzyvda Evropskou komisi, aby
piezkoumala Zelenou dohodu pro Evropu
s cilem zabranit deindustrializaci EU a
chranit pracovni prileZitosti v Unii;
zduraziiuje, Ze je dileZité dodriovat
zasadu technologické neutrality;

Or. en

Pozménovaci navrh 125
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 2 b (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

2b. vyzyva Evropskou komisi, aby ve
spoluprdci se socidalnimi partnery
predloZila posouzeni socidlnich dopadii
politik Zelené dohody, zejména v
priamyslu; zdiraziiuje, Ze relokace a
offshoring a souvisejici nucend pracovni
migrace mohou vést k nevratnym zméndm
a dal§imu prohlubovani regiondlnich
rozdilit; naléhavé proto Evropskou komisi
vyzyvd, aby se zabyvala problémem
pramyslového a socidlniho upadku
nékterych oblasti v ¢lenskych statech;

Or. en
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Pozménovaci navrh 126

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

PredbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbezny navrh usneseni

3. zduraziuje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partneri, pricem? tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjedndavani;
vyzyvda Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prdace na urovni EU;

Pozménovaci navrh 127
Brigitte van den Berg

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usnesent

3. zdiiraziiyje, Ze realizace evropské
prumyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnerd, pricem? tato politika musi byt
provadéna prostirednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjedndavani,
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvyseni kvality prace na urovni EU;

Pozménovaci navrh 128
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

3. zdiiraziiuyje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnerii; vyzyva Komisi, aby zavedla
celkovy cil zvyseni kvality prace na Grovni
EU;

Or. en
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PredbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbeézny navrh usneseni

3. zdlraziuje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prdce na urovni EU;

Pozménovaci navrh 129

Pozmeérnovaci navrh

3. zduraziuje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert do vSech fazi
restrukturalizacniho procesu, pticemz tato
politika musi byt provadéna
prostfednictvim socidlniho dialogu a
kolektivniho vyjednavani; vyzyva Komisi,
aby predloZila ambiciozni plan pro
kvalitni pracovni mista; vyzyva Komisi,
aby zajistila, aby byli p¥i piipravé a
provadéni planované evropské dohody o
cistéem prumyslu plné konzultovani
socidalni partneri; vyzyva Komisi, aby na
urovni EU zavedla celkovy cil zajisténi
kvalitnich pracovnich mist;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuité, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usneseni

3. zdiraziiyje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostfednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prdace na urovni EU;

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

3. zdiiraziiuyje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnerq, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostrednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednéavani;
vyzyva Komisi, aby zajistila cilené
konzultace se socidalnimi partnery pri
definovani dohody o Cistém primyslu;
vyzyvda Komisi, aby na trovni EU zavedla
celkovy cil zajisténi kvalitnich pracovnich
mist;

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 130
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usneseni

3. zdiiraziiyje, Ze realizace evropské
prumyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani; vyzyva
Komisi, aby zavedla celkovy cil zvySeni
kvality prace na urovni EU;

Pozménovaci navrh 131
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usneseni

3. zduraziuje, ze realizace evropskeé
primyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prace na trovni EU;

PE765.265v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. zdiiraziiuyje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;

Or. fr

Pozménovaci navrh

3. zduraziuje, ze vypracovani
evropské prumyslové politiky kvalitnich
pracovnich mist vyZaduje plné zapojeni
socialnich partnert, pficemz tato politika
musi byt provadéna prostiednictvim
socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani, zejména pokud jde o dohodu
o cistém priamyslu; vyzyva Komisi, aby
zavedla celkovy cil zvySeni kvality prace
na urovni EU a ¢lenskych stdtit,

Or. en
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Pozménovaci navrh 132
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usneseni

3. zdiiraziiyje, Ze realizace evropské
prumyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfiCemz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prdace na urovni EU;,

Pozménovaci navrh 133
Pal Szekeres, Eniké Gyori

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usnesent

3. zdiiraziiyje, Ze realizace evropské
prumyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZzaduje plné zapojeni socidalnich
partneri, pric¢em? tato politika musi byt
provadéna prostirednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjedndvani,
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvyseni kvality prace na trovni EU;

Pozménovaci navrh 134

Pozmérnovaci navrh

3. zdiiraziiuyje, Ze realizace evropské
prumyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby jako horizontdlni
politickou prioritu uplatiiovala zdasady
evropského pilife socidlnich prav;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. zdiiraziiuyje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyzaduje dohodu pro
konkurenceschopnost Evropy ; vyzyva
Komisi, aby zavedla celkovy cil zvySeni
kvality prace na trovni EU;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Pifedbézny navrh usneseni
Bod 3
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Predbezny navrh usneseni

3. zdlraziuje, Ze realizace evropské
primyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prace na trovni EU;

Pozménovaci navrh 135
Branislav Ondrus

Piedbézny navrh usneseni
Bod 3

Predbézny navrh usneseni

3. zdlraziuje, Ze realizace evropské
primyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality prace na trovni EU;

Pozménovaci navrh 136

Pozmeérnovaci navrh

3. zduraziuje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyzaduje plné zapojeni socidlnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednéavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality a stability prace na urovni
EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. zduraziuje, Ze realizace evropské
pramyslové politiky kvalitnich pracovnich
mist vyZaduje plné zapojeni socialnich
partnert, pfi¢emz tato politika musi byt
provadéna prostiednictvim socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednéavani;
vyzyva Komisi, aby zavedla celkovy cil
zvySeni kvality a bezpecnosti prace na
urovni EU;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 3 — bod 1 (novy)

Predbézny navrh usneseni

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

y)) zduraziiuje, Ze v ¢lenskych statech

je ti‘eba odstranit byrokratické piekaZky a
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sniZit naklady na restrukturalizaci.

Or. en

Pozménovaci navrh 137
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

4. vyzyva EU, aby p¥ijala takové vypousti se
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zdroveii podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho
prostiedi nebo silné stdatni dotace narusuji
hospodariskou souté?; zduraziiuje, Ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, Ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat prinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Or. en

Pozménovaci navrh 138
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

4. vyzyva EU, aby p¥ijala takové vypousti se
obchodni politiky, které ochrani evropska

pracovni mista a zdarover podpoii férovy a

eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani

vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v

nich? nekalé pracovni praktiky,

nedostatecné normy v oblasti Zivotniho
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prostiredi nebo silné statni dotace narusuji
hospodariskou souté?; zduraziiuje, Ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, Ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat prinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 139
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 4

Predbezny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostatecné normy v oblasti zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodaiskou soutéz; zduraznuje, e
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, Ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat prinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 140
Pal Szekeres, Enikdé Gyori

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby p¥ijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropskd

PE765.265v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodaiskou soutéz;

Or. fr

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby provddéla
obchodni politiku, ktera zajisti rovné
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pracovni mista a zdaroveri podpo¥i férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatitovani
vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodatskou soutéz; zduraziuje, Ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, Ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat prinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 141
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpofi férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v
nichz nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodarskou souté; zdlraziuje, ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, ze celosveétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

AM\1309609CS.docx

podminky a pristup na nové trhy a zdaroveri
ochrani evropska pracovni mista;
zduraziuje, Ze v pripadé zemi, v nichz
nekalé pracovni praktiky, nizké normy v
oblasti zivotniho prostiedi nebo silné statni
dotace narusuji hospodaiskou soutéz, je
dialog vidy ucinnéjsi neZ vyrovndvaci cla,
kterd Casto piimo &i nepiimo poSkozuji
evropsky priumysl,

Or. en

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pftijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpofi férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
PpFisnéjSich kontrol na dovoz ze zemi, v
nichz byly pozorovany nekalé pracovni
praktiky a nedostatecné normy v oblasti
zivotniho prosttedi; zduraziuje, ze budouci
obchodni dohody musi obsahovat odolné
pracovni dolozky, aby bylo zajisténo, Ze
celosvétovy obchod bude pro zaméstnance
znamenat piinos, a nikoli oslabeni jejich
prav a pracovnich podminek; vyzyva EU,
aby pravidla statni pomoci zménila a
umoznila ¢lenskym stdatiim investovat do
svého viastniho hospodaiského ristu,
nap¥iklad do vyroby soldarnich panelii
nebo farmaceutickych produktii, a aby se
nepoustéla do obchodnich sporit s
konkurencnimi ekonomikami, protoZe ty
by mohly vyustit v odvetna cla na zboZi z
EU a ddle poskodit ekonomiky clenskych
statit a pracovniky;

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh 142
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbezny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostatecné normy v oblasti Zivotniho
prostiredi nebo silné stdatni dotace naruSuji
hospoddiskou souté?; zduraznuje, Ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabenti jejich prav;

Pozménovaci navrh 143

Or. en

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pftijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k tomu, aby byla
uplatiiovana vyrovnavaci cla na dovoz ze
zemi, v nichz silné stdtni dotace odporujici
pravidlium WTO naruSuji hospodaiskou
soutéz, a aby soucasné byly piimérené
zohlediiovany nekalé postupy v
pracovnépravni oblasti a nizké
environmentdlni standardy; zdUraziuje, ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné a vymahatelné pracovni dolozky,
aby bylo zajisténo, Ze celosveétovy obchod
bude pro zaméstnance znamenat piinos, a
nikoli oslabenti jejich prav;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pftijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpofi férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v
nichz nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pftijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoti efektivni
a konkurenéni obchod; vyzyva k tomu,
aby byla vyrovnavaci cla na dovoz ze
zemi, v nichz nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho
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prostfedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodatskou soutéz; zdiraziuje, Ze
budouci obchodni dohody musi ebsahovat
odolné pracovni dolozky, aby bylo
zajisténo, ze celosveétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 144
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpofi férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichz nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho
prostfedi nebo silné statni dotace narusuyi
hospodaiskou soutéz; zdiraziuje, ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni dolozky, aby bylo
zajisténo, ze celosveétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 145
Liesbet Sommen

Piedbézny navrh usneseni
Bod 4

AM\1309609CS.docx

prostfedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodaiskou soutéz, uplatiiovana aZ jako
krajni reSeni; zdiraznuje, ze budouci
obchodni dohody musi kldst na prvni
misto hospodarsky riist a
konkurenceschopnosti a mély by
obsahovat pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos bez
oslabovani jejich prav;

Or. en

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pftijala takové
obchodni politiky, které pomohou vytviret
evropské pracovni mista a zaroven podpofi
férovy a eticky obchod; vyzyva k
uplatiiovani vyrovnavacich cel na dovoz ze
zemi, jako je totalitni Cina, v nichz nekalé
pracovni praktiky, pouZivdni nucené a
détské prace, nedostateCné normy v oblasti
zivotniho prostfedi nebo silné statni dotace
narusuji hospodatskou soutéz; zdlraziuje,
ze budouci obchodni dohody musi
obsahovat odolné pracovni dolozky, aby
bylo zajisténo, Ze celosvétovy obchod bude
pro zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabenti jejich prav;

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostatecné normy v oblasti zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodatskou soutéz; zdiraziuje, Ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni doloZky, aby bylo
zajisténo, ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 146

Pozmeérnovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpoii férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodaiskou soutéz; zdlraziuje, ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odoln¢ pracovni dolozky v souladu s
normami MOP, aby bylo zajisténo, ze
celosvétovy obchod bude pro zaméstnance
znamenat piinos, a nikoli oslabeni jejich
prav;

Or. en

Brigitte van den Berg, Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby prijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zdroverii podpo¥i férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovndvacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostatecné normy v oblasti zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodatskou soutéz; zdiraziuje, ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni dolozky, aby bylo
zajisté€no, Ze celosvétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabenti jejich prav;

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

4. vyzyva EU, aby prosazovala férovy
a eticky obchod a soucasné zajist’ovala
diistojné pracovni podminky; vyzyva k
DFijeti opatieni, kterd zajisti rovné
podminky pro dovozy ze zemi, v nichz
nekalé pracovni praktiky, nedostatecné
normy Vv oblasti Zivotniho prostfedi nebo
silné statni dotace narusuji hospodatskou
soutéz; zdaraziuje, ze budouci obchodni
dohody musi obsahovat odolné pracovni
dolozky, aby bylo zajisténo, ze celosvétovy
obchod bude pro zaméstnance znamenat
ptinos, a nikoli oslabeni jejich prav;

Or. en
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Pozménovaci navrh 147
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 4

Predbézny navrh usneseni

4. vyzyva EU, aby pfijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpofi férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichz nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho
prostiedi nebo silné statni dotace narusuji
hospodaiskou soutéz; zdiraziuje, ze
budouci obchodni dohody musi obsahovat
odolné pracovni dolozky, aby bylo
zajisténo, ze celosveétovy obchod bude pro
zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

Pozménovaci navrh 148
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencniho zachdzeni
se spolecnostmi, které dodrZuji smlouvy
o kolektivnim vyjednavani, prezkoumala
evropskou smérnici® o zaddvdni vefejnych
zakazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila 7
nabidkovych Fizeni spolecnosti, které se
podileji na trestné cinnosti nebo potirani
odborii nebo které se odmitaji uicastnit
kolektivniho vyjednavani; zduraziiuje
nutnost zajisténi toho, aby byly veiejné
prostiedky vyuZivany k investicim do
subjektu zapojenych do spravedlivé

AM\1309609CS.docx 77/165

Pozmérnovaci navrh

4. vyzyva EU, aby pftijala takové
obchodni politiky, které ochrani evropska
pracovni mista a zaroven podpofi férovy a
eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani
vyrovnavacich cel na dovoz ze zemi, v
nichZ nekalé pracovni praktiky,
nedostate¢né normy v oblasti Zivotniho
prostiedi narusuji hospodaiskou soutéz;
zdiirazniyje, Ze budouci obchodni dohody
musi obsahovat odolné pracovni dolozky,
aby bylo zajisténo, Ze celosvétovy obchod
bude pro zaméstnance znamenat piinos, a
nikoli oslabeni jejich prav;

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE765.265v01-00
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transformace s cilem podpovit kolektivni
smlouvy a rozsifit sit’ odborovych svazii;
dale se domniva, Ze veSkerd financéni
podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodriovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatelu vyplyvajicich

z prislusnych kolektivnich smluy;
domniva se, Ze tato podpora by méla byt
rovnéz podminéna jejich zdavazkem
investovat do evropského primyslu a
zachovat pracovni mista v EU;

¢ Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/24/EU ze dne 26. unora 2014
o zaddvani verejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (U¥. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Or. en

Pozménovaci navrh 149
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v vypousti se
zajmu zavedeni preferencniho zachazeni
se spoleCnostmi, které dodrZuji smlouvy

o0 kolektivnim vyjedndvani, prezkoumala
evropskou smérnici® o zaddvdni veiejnych
zakazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socidalni doloZku a vyloudila
nabidkovych Fizeni spolecnosti, které se
podileji na trestné Cinnosti nebo potirani
odborii nebo které se odmitaji tiCastnit
kolektivniho vyjednavani; zdiraziiuje
nutnost zajisténi toho, aby byly veiejné
prostiedky vyuZivany k investicim do
subjektii zapojenych do spravedlivé
transformace s cilem podpovit kolektivni
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smlouvy a rozsiFit sit’ odborovych svazii;
dale se domniva, Ze veSkerd financni
podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatelit vyplyvajicich

z prislusnych kolektivnich smluv;
domniva se, Ze tato podpora by méla byt
rovnéZ podminéna jejich zavazkem
investovat do evropského priimyslu a
zachovat pracovni mista v EU;

¢ Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/24/EU ze dne 26. uinora 2014
o zaddvani verejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (| Ut vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 150
Pal Szekeres, Eniké Gyori

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencniho zachazeni
se spoleCnostmi, které dodrZuji smlouvy

o0 kolektivnim vyjedndvani, prezkoumala
evropskou smérnici® o zaddvdni veiejnych
zakazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socidlni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné cinnosti nebo potirdni odborit nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjedndavani; zditrazituje nutnost zajisténi
toho, aby byly veiejné prostiedky
vyuzivdany k investicim do subjektii
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofvit kolektivni smlouvy a
rozsirit sit’ odborovych svazii; dale se
domniva, ze veskerd finan¢ni

AM\1309609CS.docx

79/165

Or. en

Pozménovaci navrh

5. vyzyva Komisi, aby posilila
socialni dolozku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti; poukazuje na vyznam
podpory konkurenceschopnosti; dle se
domniva, Ze finan¢ni podpora EU pro
podniky by méla byt snadno dostupna,
zejména pro MSP, aby bylo mozné v EU
podporovat inovace;
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podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatelit vyplyvajicich

z prislusnych kolektivnich smluv;
domniva se, Ze tato podpora by méla byt
rovnéZ podminéna jejich zavazkem
investovat do evropského priimyslu a
zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 151

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov, Grégory Allione, Valérie

Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhav¢ vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencniho zachdzeni
se spolecnostmi, které dodrZuji smlouvy

o0 kolektivnim vyjedndvani, prezkoumala
evropskou smérnici6 o zadavani vetejnych
zakézek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila 7
nabidkovych Fizeni spolecnosti, které se
podileji na trestné cinnosti nebo potirani
odborii nebo které se odmitaji ucastnit
kolektivniho vyjednavani, zdUraznuje
nutnost zajiSténi toho, aby byly vetejné
prostiedky vyuzivany k investicim do
subjektli zapojenych do spravedlivé
transformace s cilem podpofvit kolektivni
smlouvy a rozsirit sit’ odborovych svazii;
ddle se domniva, Ze veSkerd financéni
podpora podnikii ze strany EU by méla byt

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu posileni socidlni doloZky a
vylouceni spolecnosti, které se podileji na
trestné Cinnosti, 7 nabidkovych Fizeni
pfezkoumala evropskou smérnici

o zadavani vetfejnych zakazek; vyzyva k
tomu, aby verejné zakazky byly vyuZivany
k prosazovani socidlni odpovédnost
podnikit; zdiraziuje nutnost zajisténi toho,
aby byly vetejné prostiedky vyuZzivany k
investicim do subjektti zapojenych do
spravedlivé transformace;
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podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavateli vyplyvajicich

z prislu§nych kolektivnich smluvy;
domniva se, Ze tato podpora by méla byt
rovnéz podminéna jejich zdavazkem
investovat do evropského primyslu a
zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 152
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhav¢ vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencniho zachdzeni
se spolecnostmi, které dodrZuji smlouvy

o kolektivnim vyjedndvani, pfezkoumala
evropskou smérnici® o zadavani vefejnych
zakézek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirdni odbort nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjednavani; zdlraznuje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostiedky
vyuzivany k investicim do subjekta
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
roz§ifit sit’ odborovych svazi; dale se
domniva, ze veskera financ¢ni

podpora podnikil ze strany EU by méla byt
podminéna dodrzovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti

AM\1309609CS.docx

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakéazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/o0j.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu vylouceni spolecnosti, které
nedodruji smlouvy o kolektivnim
vyjednavani, ptezkoumala evropskou
smérnici o zadavani vefejnych zakazek®;
vyzyva Komisi, aby posilila a uplatiiovala
socialni doloZzku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbort nebo
které se odmitaji G€astnit kolektivniho
vyjedndvani; zdiiraziiuje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostredky
vyuzivany k investicim do subjektt
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
rozsifit sit odborovych svazi; dale se
domniva, ze veskera financ¢ni

podpora podniki ze strany EU by méla byt
podminéna dodrzovanim platnych
pracovnich podminek, poZadavkii na

PE765.265v01-00

CS



CS

zaméstnavateli vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
prumyslu a zachovat pracovni mista v EU;

¢ Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 153
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferenéniho zachdazeni
se spolecnostmi, které dodrZuji smlouvy

o0 kolektivnim vyjedndvdani, piezkoumala
evropskou smérnici o zadavani verejnych
zakdzek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbort nebo
které se odmitaji uicastnit kolektivniho
vyjednavdni; zduraziiuje nutnost zajisténi
toho, aby byly verejné prostiedky
vyuzivdany k investicim do subjektii
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofvit kolektivni smlouvy a
rozsivit sit’ odborovych svazii; dale se
domniva, ze veskera financ¢ni

podpora podniki ze strany EU by méla byt
podminéna dodrzovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zameéstnavatelll vyplyvajicich z prislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato

PE765.265v01-00

ochranu zdravi a bezpecnosti a povinnosti
zaméstnavatell vyplyvajicich z pfislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
priamyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.cu/eli/dir/2014/24/0j.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZzku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odborl; dale
se domniva, ze veskera financ¢ni

podpora podnikil ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatelil vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU,

AM\1309609CS.docx



podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
prumyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zaddvani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4

Pozménovaci navrh 154

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zaddvani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4

Or. fr

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencniho zachazeni
se spoleCnostmi, které dodrZuji smlouvy

o0 kolektivnim vyjedndvani, prezkoumala
evropskou smérnici® o zaddvdni vefejnych
zakazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socidlni dolozku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirdani odborit nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjedndvani; zdUraziuje nutnost zajisténi
toho, aby byly vetejné prostiedky
vyuzivany k investicim do subjektt
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podporvit kolektivni smlouvy a
rozSirit sit’ odborovych svazii; dale se
domniva, ze veskera finan¢ni

podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zamé&stnavatelll vyplyvajicich z ptisluSnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

5. vyzyva Komisi, aby posilila
socialni dolozku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti; zdraziuje nutnost
prosazovdni toho, aby byly vetejné
prostfedky vyuzivany k investicim do
subjektl zapojenych do spravedlivé
transformace; dale se domniva, ze veSkera
finan¢ni podpora podniki ze strany EU by
méla podporovat dodriovani platnych
pracovnich podminek nebo povinnosti
zaméstnavatelii vyplyvajicich z ptislusSnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla rovnéz podnécovat
PFijemce k dodriovani zavazku investovat
do evropského prumyslu a zachovat
pracovni mista v EU;

PE765.265v01-00
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jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 155
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbezny navrh usneseni

5. naléhav¢ vyzyva Komisi, aby v
zdjmu zavedeni preferencniho zachazeni se
spole¢nostmi, které dodrzuji smlouvy

o kolektivnim vyjednadvani, piezkoumala
evropskou smérnici6 o zadavani veiejnych
zakdzek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni dolozku a vyloucila 7 nabidkovych
Fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbort nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjednavani; zditraziiuje nutnost zajisténi
toho, aby byly veiejné prostiedky
vyuzivdany k investicim do subjektii
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podporvit kolektivni smlouvy a
rozSirit sit’ odborovych svazii; dale se
domniva, ze veSkerd finan¢ni

podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodriovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zameéstnavatell vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéZ podminéna
Jjejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU;

PE765.265v01-00

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zad&vani vefejnych zakéazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/o0j.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
souvislosti s nadchazejici revizi evropské
smérnice o zadavani verejnych zakdzek
[1] dale prosazovala pouZivani socidlni
doloZky, jako je zavedeni preferencniho
zachazeni se spole¢nostmi, které dodrzuji
smlouvy o kolektivnim vyjednavani;
vyzyva Komisi, aby posilila socialni
dolozku a zduraziiuje, Ze veiejni
zadavatelé by méli ze soutézi vyloucit
hospodarské subjekty, které se podilely na
trestné ¢innosti nebo akcich narusujicich
nebo oslabujicich ¢innost odborti nebo
které se odmitaji Gcastnit kolektivniho
vyjedndvani; poukazuje na to, Ze je
duleZité zajistit, aby se evropské a
vnitrostdtni financni prostiedky pouZivaly
na piechod ke klimaticky neutralni
ekonomice s cilem podporovat socidalni
dialog a kolektivni vyjedndvani; dale se
domniva, ze finan¢ni podpora EU by
neméla byt vyplacena podnikiim, které
nedodriuji platné pracovni podminky
nebo povinnosti zaméstnavatell vyplyvajici
z ptislusnych unijnich a vnitrostatnich
predpisi nebo kolektivnich smluv;
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6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 156
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencéniho zachdazeni
se spolecnostmi, které dodrZuji smlouvy

o kolektivnim vyjednavani, prezkoumala
evropskou smérnici® o zaddvdni veiejnych
zakdzek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbort nebo
které se odmitaji Ui€astnit kolektivniho
vyjednavani; zdlraznuje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostiedky
vyuzivany k investicim do subjektt
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
roz§ifit sit’ odborovych svazi; dale se
domniva, ze veskera finan¢ni

podpora podnikil ze strany EU by méla byt

AM\1309609CS.docx

domniva se, Ze tato podpora by méla byt
vyuZita také na podporu
konkurenceschopnosti evropského
pramyslu a vytvdieni kvalitnich
pracovnich mist v EU a na podporu
kolektivniho vyjednavani, dodriovani
unijnich a vnitrostdtnich pracovnich prdav
a pravnich piedpisii, véetné diistojnych
pracovnich podminek;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi k
piezkumu smérnice o zadavani veiejnych
zakazek®, aby byla ddle posilena socidlni
doloZka a bylo zajisténo, Ze spolecnosti,
které gz ni maji prospéch, a subdodavatelé
budou podporovat kolektivni vyjednavani
a smlouvy respektovat zakladni pracovni
prava, kvalitni pracovni mista a
ucriovskou piipravu, diistojnou a rovnou
odménu a odbornou pripravu; vyzyva
Komisi, aby posilila socialni dolozku a
vyloucila z nabidkovych fizeni spole¢nosti,
které se podileji na trestné ¢innosti nebo
potirani odbort, nerespektuji prava
pracovnikit a odboru nebo se odmitaji
ucastnit kolektivniho vyjednavani;
zdiiraziiuje nutnost zajisténi toho, aby byly
verejné prostiedky vyuzivany k investicim

PE765.265v01-00



CS

podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavateli vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
prumyslu a zachovat pracovni mista v EU;

¢ Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zad&vani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 157
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhav¢ vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferenniho zachéazeni se
spole¢nostmi, které dodrzuji smlouvy

o kolektivnim vyjednédvani, pfezkoumala
evropskou smérnici o zadavani vefejnych
zakazek®; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odborti nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjednavani; zdiraziluje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostiedky
vyuzivany k investicim do subjektt
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
rozsifit sit’ odborovych svazii; dale se

PE765.265v01-00

do subjektl zapojenych do spravedlivé
transformace s cilem podpofit kolektivni
smlouvy a rozsifit sit’ odborovych svazi;
dale se domniva, Ze veskera finan¢ni
podpora podniki ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZzovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zam@stnavatell vyplyvajicich z pfislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
priamyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zad&vani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.cu/eli/dir/2014/24/oj.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
zajmu zavedeni preferencniho zachédzeni se
spolecnostmi, které¢ dodrzuji smlouvy

o kolektivnim vyjednédvani, pfezkoumala
evropskou smérnici o zadavani vefejnych
zakazek®; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZzku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odborti nebo
které se odmitaji u€astnit kolektivniho
vyjednavani; zdlraziuje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostredky
vyuzivany k investicim do subjektt
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
rozsifit sit” odborovych svazii; dale se

AM\1309609CS.docx



domniva, ze veskera finan¢ni

podpora podniki ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatelil vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
prumyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4

Pozménovaci navrh 158

domniva, ze veskera financ¢ni

podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zameéstnavateli vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu, kupovat v ramci moznosti
evropské vyrobky a zachovat pracovni
mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zaddvani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuité, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
z4jmu zavedeni preferencniho zachazeni se
spole¢nostmi, které dodriuji smlouvy

o0 kolektivnim vyjedndvani, ptezkoumala
evropskou smérnici® o zadavani vetejnych
zakézek; vyzyva Komisi, aby posilila
socidlni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbort nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjednavani; zdiraziluje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostredky
vyuzivany k investicim do subjekta

AM\1309609CS.docx

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
z4jmu zavedeni preferencniho zachazeni se
spolecnostmi, na jejich? zaméstnance se
vztahuji kolektivni smlouvy, ptrezkoumala
evropskou smérnici o zadavani vefejnych
zakazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbori,
nerespektuji prava pracovnikit a odboru
nebo se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjednavani; zdliraziuje nutnost zajisténi
toho, aby byly vefejné prostiedky

PE765.265v01-00

CS



CS

zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
rozsifit sit’ odborovych svazii; dale se
domniva, ze veskera financni

podpora podnikti ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZzovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatell vyplyvajicich z ptisluSnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 159
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5

Predbézny navrh usneseni

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
z4jmu zavedeni preferencniho zachazeni se
spole¢nostmi, které dodrzuji smlouvy

o kolektivnim vyjednavani, prezkoumala
evropskou smérnici® o zadavani vetejnych
zakéazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socidlni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odborti nebo
které se odmitaji ucastnit kolektivniho
vyjedndvani; zdUraziuje nutnost zajiSténi
toho, aby byly vefejné prostredky
vyuzivany k investicim do subjekti
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a

PE765.265v01-00

vyuzivany k investicim do subjektl
zapojenych do spravedlivé transformace s
cilem podpofit kolektivni smlouvy a
rozsitit sit’ odborovych svazi; dale se
domniva, ze veskera finan¢ni

podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavateli vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v
z4jmu zavedeni preferencniho zachazeni se
spole¢nostmi, které dodrzuji smlouvy

o kolektivnim vyjednavani, pfezkoumala
evropskou smérnici® o zadavani vetejnych
zakéazek; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni doloZku a vyloucila z nabidkovych
fizeni spolecnosti, které se podileji na
trestné ¢innosti nebo potirani odbori nebo
které neuzaviely kolektivni smlouvy;,
zdiiraziiuje nutnost zajisténi toho, aby byly
vetejné prostiedky vyuzivany k investicim
do subjektli zapojenych do spravedlivé
transformace s cilem podpofit kolektivni
smlouvy a rozsifit sit’ odborovych svazi;
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rozsifit sit’ odborovych svazii; dale se
domniva, ze veskera financni

podpora podnikti ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZzovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatell vyplyvajicich z ptisluSnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.

Pozménovaci navrh 160

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,

Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 161

dale se domniva, ze veskera finan¢ni
podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zameéstnavateli vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato
podpora by méla byt rovnéz podminéna
jejich zavazkem investovat do evropského
pramyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014

o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65), ELI:
http://data.europa.cu/eli/dir/2014/24/o0j.

Or. en
Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Pozmeénovaci navrh
Sa. domniva se, Ze veSkerd financni

podpora podnikii ze strany EU by méla byt
podminéna dodrZovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti
zaméstnavatelii vyplyvajicich

z prislusnych kolektivnich smluv;
domniva se, Ze tato podpora by méla byt
rovnéZ podminéna jejich zavazkem
investovat do evropského primyslu a
zachovat pracovni mista v EU;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia

AM\1309609CS.docx
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Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija
Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

Sa. zduraziiuje, Ze podle vyzkumu
nadace Eurofound tykajiciho se
pracovnich podminek nebudou viechna
pracovni mista vytvoiend v dusledku
dekarbonizace hospodarstvi kvalitnimi
pracovnimi misty a Ze monitorovdni
kvality pracovnich mist ma i nadale
zdasadni vyznam; vyzyva k tomu, aby plan
pro kvalitni pracovni mista zahrnoval
ndvrh tykajici se socialnich podminek v
Pp¥istupu k evropskym fondiim
souvisejicim s dekarbonizaci;

Or. en

Pozménovaci navrh 162
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby vypousti se
financovani ze strany EU, vcetné statni

podpory, bylo podminéno cili verejné

politiky, zejména ve strategickych

odvétvich, a socialnimi poZadavky s cilem

nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,

podporovat kolektivni vyjedndvani,

dodriovat pracovni prava a unijni normy

a zajistit lepsi pracovni podminky;

Or. fr

Pozménovaci navrh 163
Miriam Lexmann

PE765.265v01-00 90/165 AM\1309609CS.docx



PiedbéZny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vietné statni
podpory, bylo podminéno cili verejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjedndvani,
dodrZovat pracovni prava a unijni normy
a zajistit lepsi pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 164

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vietné statni
podpory, bylo podminéno cili verejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodriovat pracovni prava a unijni normy
a zajistit lepsi pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 165
Dennis Radtke

Pifedbézny navrh usneseni

Bod 6

AM\1309609CS.docx 91/165

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

PE765.265v01-00
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Predbezny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vietné statni
podpory, bylo podminéno cili verejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodriovat pracovni prava a unijni normy
a zajistit lepsi pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 166
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, v€etn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili veiejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrZovat pracovni prava a unijni normy
a zajistit lepsi pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 167
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby

PE765.265v01-00

92/165

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vetn¢ statni
podpory, bylo koncipovano tak, aby
nezpuisobovalo fragmentaci jednotného
trhu a vytvarelo rovné podminky pro
evropské spolecnosti a soucasné
napomdahalo inovaci a
konkurenceschopnosti a prispivalo k
vytvareni kvalitnich pracovnich mist,

Or. en

Pozmenovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby
AM\1309609CS.docx



financovani ze strany EU, vcetn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vetejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prdva a unijni normy a
zajistit lepsi pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 168
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, v¢etn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vetejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socidlnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prava a unijni normy a
zajistit lep$i pracovni podminkys;

AM\1309609CS.docx

93/165

financovani ze strany EU, vCetn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vetejné
politiky s cilem zajist’ovat vysoce kvalitni
pracovni mista, podporovat kolektivni
vyjednavani, dodrZovat pracovni prdvo a
normy EU, diistojné mzdy, bezpecnost pii
prdci, socidalni ochranu, pravo na
vzdélavani v pracovni dobé na ucet
zaméstnavatele, lepsi pracovni podminky,
zdravi a bezpecnost p¥i prdci, rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
rovnost a nediskriminaci, placené staZe a
ustanoveni o péci nebo détské prispévky;
vyzyva Clenské stdaty, aby zajistily, Ze s
poskytovanim verejné financni podpory
bude spojena podminka, Ze dokud jsou
podniky piijemci financovani, nesméji
vyplacet bonusy managementu ani
dividendy a nesméji nabizet systémy
zpétného odkupu akcii;

Or. en

Pozménovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vCetn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vefejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi pozadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prava a unijni normy a
zajistit lep$i mzdové a pracovni podminky,
které zaméstnancim a jejich rodindm
zaruci dobry Zivotni standard,

Or. en
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Pozménovaci navrh 169

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vCetn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vetejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socidlnimi pozadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prava a unijni normy a
zajistit lep$i pracovni podminkys;

Pozménovaci navrh 170

Pozmérnovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, vCetn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vetejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socidlnimi pozadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prava a unijni normy,
zvySit konkurenceschopnost evropskych
podniku a zajistit lepsi pracovni
podminky;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 6

Predbézny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, v¢etn¢ statni
podpory, bylo podminéno cili vetejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socidlnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prava a unijni normy a
zajistit lep$i pracovni podminkys;

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU a podpora
podnikiim, véetné statni podpory, bylo
podminéno cili vetejné politiky, zejména
ve strategickych odvétvich, a socidlnimi
pozadavky s cilem nabizet vysoce kvalitni
pracovni mista, podporovat kolektivni
vyjednédvani, dodrzovat pracovni prava a
unijni normy a zajistit lepsi pracovni
podminky;

Or. en

AM\1309609CS.docx



Pozménovaci navrh 171

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione

PredbéZny navrh usneseni
Bod 6

Predbezny navrh usneseni

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU, véetné statni
podpory, bylo podminéno cili veiejné
politiky, zejména ve strategickych
odvétvich, a socialnimi pozadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrZovat pracovni prava a unijni normy a
zajistit lep$i pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 172

Pozménovaci navrh

6. opakuje svou vyzvu, aby
financovani ze strany EU a statni podpory
poskytované clenskymi staty byly sladény
evropskou primyslovou politikou,
zejména ve strategickych odvétvich, a byly
podminény socidlnimi poZadavky s cilem
nabizet vysoce kvalitni pracovni mista,
podporovat kolektivni vyjednavani,
dodrzovat pracovni prava a unijni normy a
zajistit lep$i pracovni podminkys;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

95/165

Pozménovaci navrh

6a. zduraziiuje, Ze pokud chceme
zmirnit a Ci zcela zastavit soucasnou
pracovni krizi, ktera se tyka jak velkych
spoleénosti, tak dodavatelského ietézce,
neméli bychom ztrdatu pracovnich mist a
dovednosti povaZovat za samoziejmost;
vyzyvda Evropskou unii a ¢lenské stdty, aby
zavedly jak doprovodna opatieni pro
podniky na urovni odborovych organizaci
a oborovych sdruZeni, tak i opatieni
zaméiend na posileni priiezovych
dovednosti a zlepSeni dovednosti v
Jednotlivych priomyslovych odvétvich;

Or. en
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Pozménovaci navrh 173

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie 7
obnovitelnych zdroju a digitalni
technologie; trvd na tom, Ze tyto investice
musi upiednostiiovat prava zaméstnancu
a rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 174
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usnesent

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie 7
obnovitelnych zdrojui a digitalni
technologie; trva na tom, Ze tyto investice
musi upiednostiiovat prava zaméstnancii
a rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 175

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Raiil de 1a Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

PE765.265v01-00

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Predbezny navrh usneseni

7. podporuje investice do odveétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, Ze tyto investice
musi upiednostiiovat prava zaméstnancii
a rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 176
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

Predbezny navrh usneseni

7. podporuje investice do odveétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

AM\1309609CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

7. podporuje investice do odveétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi byt plné v souladu s platnymi
ptedpisy, pravy prava zaméstnancu a
rozvojem komunit; trvd na tom, Ze clenské
staty musi povazovat zahranicni investice
od totalitnich reZimii, napiiklad
planované zdavody na vyrobu baterii
elektrickych vozidel Gotion na Slovensku,
za investice oslabujici evropskou
bezpecnost a odporujici evropskym
hodnotam; konstatuje, e Kongres USA
poZadal o zarazeni spolecnosti Gotion
High tech na seznam podle zdakona o
prevenci nucené prace Ujgurii;
zduraziiuje proto, Ze spoluprdce s vysoce
rizikovymi subjekty, jako je Gotion, bude
mit negativni dopad na vyvoz vozidel
vyrabénych v Evropé, pokud by
obsahovaly produkty této firmy, a ddle by
ohrozilo pracovni mista v evropském
automobilovém primyslu;

PE765.265v01-00
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Pozmeénovaci navrh 177
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 7

Predbezny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroju a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 178
Liesbet Sommen

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odveétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, Ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

PE765.265v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

7. vyzyvd k evropskym investicim do
Zivotné duleZitych odvétvi a produkti,
jako je vyroba baterii pro elektricka
vozidla, dobijeci infrastruktura,
obnovitelna energie, digitdlni technologie,
stroje s nulovymi emisemi a doprava,
energetické technologie, jako jsou
elektrolyzéry, vétrné turbiny, tepelna
cerpadla, solarni nebo nové technologie,
Jjako je nizkouhlikovy mechanicky slinek a
urcité druhy chemické recyklace nebo
alternativnich bilkovin; trva na tom, ze
tyto investice musi zajist’ovat kvalitni
pracovni mista, upiednostiiovat prava
zaméstnancll a rozvoj komunit;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
ktera jsou nezbytna pro posileni
strategické autonomie EU, jako je vyroba
baterii do elektrickych vozidel, dobijeci
infrastruktura, energie z obnovitelnych
zdroji a digitalni technologie; trva na tom,
Ze tyto investice musi upfednostiiovat
prava zaméstnancll a rozvoj komunit;
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Pozménovaci navrh 179

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 7

Predbezny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upiednostiiovat prava zaméstnancti a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 180
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 181

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji, ¢isté a digitalni
technologie véetné umélé inteligence; trva
na tom, Ze tyto investice musi respektovat
prava zaméstnanci a rozvoj komunit;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zamé&stnancd,
rozvoj komunit a ochranu Zivotniho
prostiedi,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

AM\1309609CS.docx
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Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

PredbéZny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 182
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 183
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych

PE765.265v01-00

Pozmeérnovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi zajist’ovat kvalitni pracovni mista,
prava zaméstnanci a rozvoj komunit;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji, jadernd energie a
digitalni technologie; trva na tom, Ze tyto
investice musi upfednostiiovat prava
zaméstnancll a rozvoj komunit;

Or. fr

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do
strategickych odvétvi nezbytnych k
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vozidel, dobijeci infrastruktura, energie 7
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 184
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 7

Predbezny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroju a digitalni
technologie; trva na tom, ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zaméstnanct a
rozvoj komunit;

Pozménovaci navrh 185
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod 7

Predbézny navrh usneseni

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, Ze tyto investice
musi upiednostiiovat prava zameéstnancti a
rozvoj komunit;
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zajistént prosperity a nezavislosti
Evropské unie a jejich clenskych stdtii;
trva na tom, ze tyto investice musi
upiednostiiovat prava zameéstnancti a
rozvoj komunit;

Or. fr

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura a digitalni
technologie; trva na tom, Ze tyto investice
musi upfednostiiovat prava zameéstnanctl a
rozvoj komunit;

Or. fr

Pozménovaci navrh

7. podporuje investice do odvétvi,
jako je vyroba baterii do elektrickych
vozidel, dobijeci infrastruktura, energie z
obnovitelnych zdroji a digitalni
technologie; trva na tom, Ze tyto investice
musi respektovat prava zaméstnanci a
rozvoj komunit;

Or. en
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Pozménovaci navrh 186
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

7a. trvd na tom, aby evropské organy
usilovaly o zachovani evropské
hospoddiské a priomyslové struktury tim,
Ze 7 evropskych podniku a pracovnikii
ucini svou hlavni prioritu; zditraziiuje, Ze
tto cile jsou nezbytné k zajisténi
prosperity a nezavislosti Evropské unie a
jejich clenskych statii;

Or. fr

Pozménovaci navrh 187
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Piedbézny navrh usneseni
Bod 8

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

8. vyzyva Komisi, aby sledovala vypousti se
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad

na zaméstnanost s vyuzZitim udaji

ndstroji, jako je Evropsky monitor

restrukturalizace, aby tak bylo mozné

sledovat pocet vytvorenych nebo

zruSenych pracovnich mist a podniki,

kterych se to tyka;

Or. en

Pozménovaci navrh 188
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 8
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Predbezny navrh usneseni

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zaméstnanost s vyuzitim udaja z nastroju,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozné sledovat pocet
vytvofenych nebo zrusenych pracovnich
mist a podnikd, kterych se to tyka;

Pozménovaci navrh 189
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 8

Predbézny navrh usnesent

8. vyzyvéa Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zameéstnanost s vyuzitim udajii z nastroja,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozZné sledovat pocet
vytvotenych nebo zruSenych pracovnich
mist a podniki, kterych se to tyka;

Pozménovaci navrh 190

Pozmeérnovaci navrh

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zaméstnanost s vyuzitim udaji z nastroj,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace
a EU Fair Transition Observatory, aby tak
bylo mozné sledovat pocet vytvorenych
nebo zruSenych pracovnich mist a podnikd,
kterych se to tyka; vyzyva Komisi, aby
podporovala zaznamendvani vSech
restrukturalizacnich planit u orgdnii
prace v souladu s béZnou praxi ve Francii
a aby prosazovala piijeti této praxe ve
vSech clenskych stdtech;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. vyzyvéa Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zameéstnanost s vyuzitim udajii z nastrojd,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace
a chystand EU Just Transition
Observatory, aby tak bylo mozné sledovat
pocet vytvotrenych nebo zrusenych
pracovnich mist a podnik, kterych se to
tyka;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo
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PredbéZny navrh usneseni
Bod 8

Predbeézny navrh usneseni

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zaméstnanost s vyuzitim udaji z nastroju,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozné sledovat pocet
vytvofenych nebo zrusenych pracovnich
mist a podnikd, kterych se to tyka;

Pozménovaci navrh 191
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 8

Predbézny navrh usneseni

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zaméstnanost s vyuzitim udaji z nastroju,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozné sledovat pocet
vytvorenych nebo zgrusenych pracovnich
mist a podnikd, kterych se to tyka;

Pozménovaci navrh 192
Branislav Ondrus$

Piedbézny navrh usneseni
Bod 8

Predbézny navrh usneseni

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
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Pozmeérnovaci navrh

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zaméstnanost s vyuzitim udaji z nastroj,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace
a chystana EU Fair Transition
Observatory, aby tak bylo mozné sledovat
pocet vytvorenych nebo zruSenych
pracovnich mist a podnikd, kterych se to
tyka;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
zaméstnanost s vyuzitim udaji z nastroj,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozné sledovat pocet
vytvorenych nebo ztracenych pracovnich
mist a podnikd, kterych se to tyka;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. vyzyva Komisi, aby sledovala
trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na
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zaméstnanost s vyuzitim udaja z nastroju,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozné sledovat pocet
vytvofenych nebo zrusenych pracovnich
mist a podnikd, kterych se to tyka;

Pozménovaci navrh 193
Romana Jerkovié

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 194

zaméstnanost a regiondlni rozvoj a
soudrZnost s vyuzitim udajl z nastroju,
jako je Evropsky monitor restrukturalizace,
aby tak bylo mozZné sledovat pocet
vytvotfenych nebo zrusenych pracovnich
mist a podniki, kterych se to tyka;

Or. en

Pozménovaci navrh

8a. vyzyvda Komisi, aby vytvorila ramec
pro posileni socidlniho dialogu,
kolektivniho vyjednavani, organizace v
odborech a prava na stavku v clenskych
statech, které zaostavaji za normami EU;
toho Ize dosahnout sledovanim vyvoje a
vyuzivanim srovndvacich piehledi které
Jjsou soucdasti mechanismii, jako je
evropsky semestr;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usneseni

9. zduraziiuje, Ze restrukturalizacni

procesy maji zasadni vyznam pro dosaZeni

cilii ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodarstvi s nulovymi Cistymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentdlni standardy; upozoriiuje,
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Ze restrukturalizacni procesy nesmi byt
nikdy na tikor prav pracovnikii; vyzyva
Komisi, aby pFijala opatieni na posileni a
podporu kolektivniho vyjedndvdni,
zajistila rozsiveni jeho dosahu na nejméné
80 % ve viech clenskych statech a
zarucila, Ze se pravo na kolektivni
vyjedndavani bude plné dodriovat;

Pozménovaci navrh 195
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usneseni

0. zduraziiuje, Ze restrukturalizacni
procesy maji zasadni vyznam pro dosaZeni
cilii ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodavstvi s nulovymi Cistymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentdlni standardy; upozoriiuje,
Ze restrukturalizacni procesy nesmi byt
nikdy na Gkor prav pracovnikl; vyzyvd
Komisi, aby pFijala opatieni na posileni a
podporu kolektivniho vyjednavani,
zajistila rozSiveni jeho dosahu na nejméné
80 % ve viech clenskych stdtech a
zarucila, Ze se pravo na kolektivni
vyjednavani bude pln¢ dodrZovat;

Pozménovaci navrh 196
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9
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Or. en

Pozménovaci navrh

9. upozoriuje, ze restrukturalizacni
procesy by nikdy nemély byt na ukor prav
pracovnikl a mély by zarucit, Ze se pravo
na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Or. fr
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Predbezny navrh usneseni

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym ptedpokladem pro vytvoreni
hospodaftstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; upozornuje, ze
restrukturalizaéni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovniki; vyzyvd Komisi,
aby pFijala opatieni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
rozSireni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
v§ech clenskych stdatech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjedndvani bude plné
dodriovat;

Pozménovaci navrh 197
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usneseni

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdasadni vyznam pro dosaZeni
cilii ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodarstvi s nulovymi Cistymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentdlni standardy; upozoriiuje,
Ze restrukturalizacni procesy nesmi byt
nikdy na ukor prav pracovnikii; vyzyva
Komisi, aby pfijala opatfeni na posileni a
podporu kolektivniho vyjednavani, zajistila
roz$iteni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarucila, ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;
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Pozmeérnovaci navrh

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym predpokladem pro vytvoteni
hospodaistvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; je piesvédcen,
ze restrukturaliza¢ni procesy nesmi byt na
ukor prav pracovnik;

Or. en

Pozménovaci navrh

0. zduraziuje, ze restrukturalizacni
procesy by nemély byt provadény na ukor
prayv pracovnikii a mély by zajistit plné
dodriovani prdv na kolektivni
vyjednavani; vyzyva Komisi, aby ptijala
opatfeni na posileni a podporu kolektivniho
vyjedndvani, zajistila rozSiteni jeho dosahu
ve vsech ¢lenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné

dodrzovat;

Or. en
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Pozménovaci navrh 198
Dennis Radtke

PredbéZny navrh usneseni
Bod 9

Predbezny navrh usneseni

9. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym ptedpokladem pro vytvoreni
hospodaftstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, ze
restrukturalizacni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovnikii; vyzyva Komisi,
aby pfFijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
roz$iteni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarudila, Ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodriovat,

Pozménovaci navrh 199

Pozménovaci navrh

0. zduraziuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym predpokladem pro vytvoteni
klimaticky neutralniho hospodarstvi s
nulovymi ¢istymi emisemi, které zachova
své socialni, ekonomické a
environmentalni standardy; upozoriiuje, Ze
restrukturalizani procesy musi
respektovat zdakladni prava pracovnikii,
jako je pravo na informace a konzultace;
vyzyvéa Komisi a ¢lenské stdty, aby piijaly
opatteni na posileni a podporu kolektivniho
vyjednavani, usilovaly o rozsifeni jeho
dosahu na nejméné 80 % pracovnikii ve
vSech c¢lenskych statech, av§ak v souladu s
autonomii socidlnich partnerii a pravem
na kolektivni vyjednavani;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usneseni

0. zdaraziuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zasadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodaistvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socialni a
environmentalni standardy; upozorfiuje, ze
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Pozménovaci navrh

0. zdaraziuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zasadni vyznam pro dosazeni
cilt digitalni a ekologické transformace a
jsou nezbytnym ptredpokladem pro
vytvoreni hospodéistvi s nulovymi Cistymi
emisemi, které zachova své socialni a
environmentalni standardy; zditraziiuje, ze
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restrukturalizacni procesy nesmi byt
nikdy na ukor prav pracovnikit; vyzyva
Komisi, aby pfijala opatfeni na posileni a
podporu kolektivniho vyjednavani, zajistila
rozsifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech ¢lenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjedndvani bude plné
dodrzovat;

Pozménovaci navrh 200

pracovnici by méli byt prijemci
restrukturalizace, a to bud’ tim, Ze prejdou
na nové, minimalné rovnocenné pracovni
misto v ramci svého stavajiciho podniku
nebo odvétvi, nebo tim, Ze se rekvalifikuji
a prejdou na pracovni misto v odvétvi,
které obstoji i v budoucnu, a to vse pri
odpovidajici podpore a nahradé; vyzyva
Komisi, aby pfijala opatfeni na posileni a
podporu kolektivniho vyjednavani, zajistila
rozsifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech ¢lenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usnesent

9. zdiraziiuje, Ze restrukturalizacni
procesy maji zasadni vyznam pro dosaZeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoteni
hospodafstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socialni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, Ze
restrukturalizacni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovnikl; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
rozsifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech ¢lenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;
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Pozménovaci navrh

9. zdiraziiyje, Ze transformacni
procesy budou muset probéhnout v ramci
procesu dosahovdni cili ekologické
transformace a jsou nezbytnym
ptedpokladem pro vytvoreni hospodafstvi s
nulovymi ¢istymi emisemi, které zachova
své socialni a environmentélni standardy;
upozoriuje na to, ze transformacni
procesy a restrukturalizace nesmi nikdy
probihat na Gkor prav pracovniki nebo
pracovnich podminek a musi chranit a
vytvaret kvalitni pracovni mista; vyzyva
Komisi, aby pfijala opatfeni na posileni a
podporu kolektivniho vyjednavani, zajistila
roz§ifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech ¢lenskych statech — tento cil je podle
nadace Eurofound splnén v pouhych osmi
z nich — a zarucila, ze se pravo na
kolektivni vyjednavani bude pln¢
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Pozménovaci navrh 201
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 9

Predbezny navrh usneseni

0. zduraziuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosazeni
cilti ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodaftstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, ze
restrukturalizaéni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovniki; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
roz$ifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarucila, ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Pozménovaci navrh 202
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usneseni

0. zdUraziuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosaZeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodaistvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
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dodrzovat;

Or. en

Pozménovaci navrh

0. zdUraziuje, ze transformacni
procesy jsou nevyhnutelnou soucdsti cesty
k dosazeni cila ekologické transformace a
hospodafstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socialni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, Ze
restrukturalizacni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovniki; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
rozsifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech c¢lenskych statech, jak uklada
smérnice o minimalni mzdé, a zarucila, ze
se pravo na kolektivni vyjednavani a
autonomie socialnich partnerit bude plné
dodrzovat;

Or. en

Pozménovaci navrh

0. zdUraziuje, zZe transformacni
procesy na odvétvové urovni jsou
nevyhnutelné pro dosazeni cili ekologické
transformace a hospodafstvi s nulovymi
Cistymi emisemi, které zachova své
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které zachova své socialni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, Ze
restrukturalizacni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovnikl; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
rozsifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech ¢lenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjedndvani bude plné

dodrzovat;

Pozmeénovaci navrh 203

socialni a environmentalni standardy;
upozoriuje, Ze transformachni procesy
nesmi byt nikdy na tkor prav pracovnikt
nebo pracovnich podminek a musi chranit
a vytvdiet kvalitni pracovni mista; vyzyva
Komisi, aby pfijala opatfeni na posileni a
podporu kolektivniho vyjednavani, zajistila
roz$iteni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarucila, ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9

Predbézny navrh usneseni

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zasadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodaftstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, ze
restrukturalizaéni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovniki; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, zajistila
roz$ifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Pozménovaci navrh 204
Branislav Ondrus$

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9
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Pozménovaci navrh

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdsadni vyznam pro dosazeni
cilti ekologické transformace a jsou
nezbytnym predpokladem pro vytvorteni
hospodaistvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, ze
restrukturalizaéni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovniki; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednavani, podporovala
roz$ifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarucila, Ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy maji zdasadni vyznam pro dosazeni
cilt ekologické transformace a jsou
nezbytnym piedpokladem pro vytvoreni
hospodaftstvi s nulovymi ¢istymi emisemi,
které zachova své socidlni a
environmentalni standardy; upozoriiuje, ze
restrukturalizaéni procesy nesmi byt nikdy
na ukor prav pracovniki; vyzyva Komisi,
aby pfijala opatfeni na posileni a podporu
kolektivniho vyjednéavani, zajistila
roz$iteni jeho dosahu na nejméné 80 % ve
vSech Clenskych statech a zarucila, ze se
pravo na kolektivni vyjednavani bude plné
dodrzovat;

Pozménovaci navrh 205

Pozmeérnovaci navrh

0. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy je tireba koncipovat tak, aby
zajistily dosazeni cili ekologické
transformace a hospodafstvi s nulovymi
¢istymi emisemi, které zachova své
socialni a environmentalni standardy;
upozornuje, Ze restrukturalizacni procesy
nesmi byt nikdy na tkor prav pracovnikd;
vyzyva Komisi, aby pfijala opatfeni na
posileni a podporu kolektivniho
vyjedndvani, zajistila rozSiteni jeho dosahu
na nejméné 80 % ve vSech Clenskych
statech a zarucila, Ze se pravo na kolektivni
vyjednavani bude pln¢ dodrzovat;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 206

Pozménovaci navrh

9a.  poukazuje na to, Ze je tieba posilit
socidalni dialog a lépe formulovat
kolektivni smlouvy, nebot’ podle nadace
Eurofound byla vétSina neddvno
gjisténych dohod uzaviena na urovni
podnikit a nékteré posuzované smlouvy
byly uzavieny na urovni meziodvétvoveé,
pricemZ na odvétvové urovni je dohod jen
mdlo;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini
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PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10

Predbézny navrh usneseni

10. zduraziiuje, Ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které uzce spolupracuji s odbory a
zdstupci zaméstnancii na tom, aby se véas
identifikovaly varovné signdly a
vypracovaly se komplexni plany pro ieSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 207
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 10

Predbézny navrh usneseni

10. zduraziiuje, Ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které tizce spolupracuji s odbory a zastupci
zaméstnancl na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feseni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 208
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 10
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

10.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
podporovaly firmy, které uzce spolupracuji
s odbory a zastupci zaméstnanct na tom,
aby se vcas identifikovaly varovné signaly
a vypracovaly se komplexni plany pro
feSeni potieb v oblasti zaméstnanosti;

Or. fr
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Predbezny navrh usneseni

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které uzce spolupracuji s odbory a
zdstupci zaméstnancii na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 209

Pozmeérnovaci navrh

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdtive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy v
tom, aby dokdzaly vcas identifikovat
varovné signaly a vypracovat se komplexni
plany pro feseni potieb v oblasti
zaméstnanosti;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 10

Predbézny navrh usneseni

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které uzce spolupracuji s odbory a
zastupci zaméstnancii na tom, aby se véas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 210
Liesbet Sommen

Piedbézny navrh usneseni
Bod 10
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Pozménovaci navrh

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdtive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby v uzké spoluprdaci se
socidalnimi partnery vZdy vCas
identifikovaly varovné signdly a
vypracovaly komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Or. en

AM\1309609CS.docx



Predbezny navrh usneseni

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které izce spolupracuji s odbory a zastupci
zaméstnancl na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 211
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 10

Predbézny navrh usneseni

10. zduraziiuje, Ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které uzce spolupracuji s odbory a zastupci
zameéstnancl na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;
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Pozmeérnovaci navrh

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist, pFicemz by méli
byt v rané fazi zapojeni zdstupci
zaméstnancii, aby byl zajistén smysluplny
socialni dialog, a to i v pFipadé ramcii pro
preventivni restrukturalizaci, jak je
stanoveno ve smérnici 2019/1023; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly
firmy, které izce spolupracuji s odbory a
zastupci zaméstnancil na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti; v tomto
ohledu podporuje investice do odborné
pripravy a budovani kapacit odborit a
zdstupcit zaméstnanciu zapojenych do
restrukturalizacnich procesii;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. zduraziiuje, ze podnikovy
management by mél vyvoj vedouci k
restrukturalizaénim procestiim predvidat a
Ze plany zmén by mély byt zahajeny co
nejdfive, aby se zabranilo platebni
neschopnosti a ztraté pracovnich mist;
vyzyva Komisi a clenské staty, aby
podporovaly firmy, které uzce spolupracuji
s odbory a zastupci zaméstnancl na tom,
aby se vcas identifikovaly varovné signaly
a vypracovaly se komplexni plany pro
feSeni potieb v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zabezpeceni; poukazuje na to,
Ze osvédcené postupy pro transformaci a
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Pozménovaci navrh 212
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10

Predbezny navrh usneseni

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které tizce spolupracuji s odbory a zastupci
zam¢stnancl na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signdly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 213

restrukturalizaci by mély byt vypracovany
porovndnim pripadovych studii, v nich?
bylo predjimani zmén ze strany vedeni
uspésné, a na zakladé pouceni
uspésnych zkusenosti v minulosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. zduraziiuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské¢ staty, aby podporovaly firmy,
které uzce spolupracuji s odbory a zastupci
zaméstnancl na tom, aby se vcas
identifikovaly rizika a vypracovaly se
komplexni plany pro feSeni potieb v oblasti
zameéstnanosti a ekonomické stability;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10

Predbézny navrh usneseni

10.  zdlraznuje, Ze restrukturaliza¢ni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabrénilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které tizce spolupracuji s odbory a zastupci
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Pozménovaci navrh

10.  zdlraznuje, Ze pokud nejsou
dostupné jiné moZnosti, restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a ubytku
pracovnich mist; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby podporovaly firmy, které uzce

AM\1309609CS.docx



zaméstnancl na tom, aby se vcas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 214
Pal Szekeres

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10

Predbezny navrh usneseni

10. zduraziuje, ze restrukturalizacni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly tirmy,
které tizce spolupracuji s odbory a zastupci
zaméstnancl na tom, aby se véas
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 215
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10

Predbézny navrh usneseni

10.  zdlraznuje, Ze restrukturaliza¢ni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabrénilo platebni neschopnosti a zmirnil
se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly firmy,
které tizce spolupracuji s odbory a zastupci
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spolupracuji s odbory a zastupci
zameéstnancl na tom, aby se v¢as
identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. zdUraziuje, ze v pribéhu
restrukturalizacnich procesii je velmi
duleZité dbat na to, aby nedoslo k platebni
neschopnosti a aby se gmirnil Gbytek
pracovnich mist; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby firmy, které tzce spolupracuji s
odbory a zastupci zaméstnancti, vybizely k
tomu, aby vZdy dokdzaly vCas identifikovat
varovné signaly a vypracovat komplexni
plany pro feSeni potieb v oblasti
zaméstnanosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

10.  zdlraziuje, Ze restrukturaliza¢ni
procesy by mély zacit co nejdiive, aby se
zabranilo platebni neschopnosti a #bytku
pracovnich mist; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby podporovaly firmy, které uzce
spolupracuji s odbory a zastupci
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zaméstnancll na tom, aby se vCas zaméstnancll na tom, aby se vCas

identifikovaly varovné signaly a identifikovaly varovné signaly a
vypracovaly se komplexni plany pro feSeni vypracovaly se komplexni plany pro feSeni
potieb v oblasti zaméstnanosti; potieb v oblasti zaméstnanosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 216
Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

10a. zdiuraziiuje, Ze restrukturalizacni
procesy maji rovnéZ dopad na
dodavatelsky ietézec a mohou
predstavovat znacné riziko pro nepiimou
zaméstnanost v celé Evropské unii; vyzyva
Komisi a clenské staty, aby podporovaly
spolecCnosti prochazejici restrukturalizaci
s cilem zaclenit do svych planu dopady
jejich dodavatelského ietézce na ostatni
evropské spolecCnosti; dale vyzyva Komisi
a Clenské stdty, aby podporovaly
spolecnosti nepiimo zasaZené témito
restrukturalizaénimi procesy s cilem
zmirnit disledky pro zaméstnanost;

Or. en

Pozménovaci navrh 217
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozménovaci navrh

10a. uvédomuje si, Ze EU musi
reformovat své hospodarstvi, aby si
udriela svou konkurenceschopnost a
dosdahla ekologické a digitalni
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Pozménovaci navrh 218
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,
Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 10 b (novy)

Predbézny navrh usneseni

transformace, a to i prostiednictvim
evropské prumyslové politiky; zdiraziiuje,
Ze takova zasadni reforma je moZnd pouze
tehdy, pokud budou obcané bez ohledu na
odveétvi, v ném? pracuji, nebo na region, v
némz, Ziji, ujisténi, Ze tento piechod bude
pro né prinosem;

Or. en

Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Pozménovaci navrh

10b.  zdurazituje, Ze EU musi feSit
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii ve
strategickych odvétvich, aby posilila svou
konkurenceschopnost; poukazuje na to, Ze
FeSeni nedostatku dovednosti a podpora
pracovniki, ktei'i potiebuji piejit na nové
pracovni misto po procesu
restrukturalizace, jsou vzdjemné se
dopliiujici komplementarni cile;
zduraziiuje, Ze dostateCny pristup ke
zméné kvalifikace a prohlubovani
dovednosti je piedpokladem uspésného
piechodu na nové zaméstnani v jiném
odvétvi; naléhavé vyzyva Komisi, aby tuto
skutecnost zohlednila ve svych navrzich
wdohody o Cistém primyslu“ a ,,unie
dovednosti*, mimo jiné rozSirenim ulohy
sti‘edisek excelence odborného vzdélavani;
vyzyva Komisi, aby zlepSila uzndavani
dovednosti ve vSech ¢lenskych statech a
zajistila, aby jeji programy lépe
odpovidaly potiebam absolventit ucebnich
obori;

Or. en
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Pozménovaci navrh 219

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PredbéZny navrh usneseni
Bod 11

Predbezny navrh usneseni

11. upozoriiuje na to, zZe
restrukturalizace nesmi byt vyuZivina
jako zaminka k poruSovani prav
zaméstnancii a odborit’; vyjadiuje
politovani nad porusovanim zakladniho
prava na kolektivni vyjedndvdni, prdava byt
informovan a prava na konzultaci pred
prijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuZivani
restrukturalizace jako prostiedku k
vykorist’ovani pracovnikit nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring“, Evropska komise,
Generdlni reditelstvi pro zaméstnanost,
socidlni véci a socidlni zaclernovdni, Utad
pro publikace Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 220
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11. upozoriiuje na to, zZe
restrukturalizace nesmi byt vyuZivina

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en
Pozmeénovaci ndavrh
11.  vyzyvéa Komisi, aby zavedla
zaruky, které zabrani zneuzivani
AM\1309609CS.docx
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jako zaminka k poruSovani prav
zaméstnancii a odborit’; vyjadiuje
politovani nad porusovanim zakladniho
prava na kolektivni vyjedndvdni, prdava byt
informovan a prdava na konzultaci pred
PFijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostfedku k
vykofistovani pracovnikil nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropskéa komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 221

restrukturalizace jako prosttedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v pripadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropské komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11.  upozorfiuyje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuZivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyjadiuje politovini nad
poruSovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pied
PFijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostfedku k
vyko¥ist ovani pracovnikit nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
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Pozménovaci navrh

11.  upozoriiuje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyzyva Komisi, aby zavedla
zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostiedku k
vyhybéni se povinnostem, zejména v
ptipadech taktické platebni neschopnosti;

PE765.265v01-00
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taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropskéa komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 222

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropské komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Klara Dobrev, Vilija Blinkevicitité, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11.  upozoriiuje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k porusovani prav zaméstnancii a
odborl’; vyjadiuje politovani nad
poruSovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovén a prava na konzultaci pred
pfijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostfedku k
vykoftistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh

11.  upozoriiuje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k porusovani prav zaméstnancii a
odbort’; vyjadiuje politovani nad castym
poruSovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovén a prava na konzultaci pred
pfijetim rozhodnuti; zdiraziuje, Ze odbory
musi mit pravomoc napadnout rozhodnuti
spolecCnosti o restrukturalizaci s pravem
pozadat o podporu nezavislého odbornika
Pplaceného zaméstnavatelem, aby mohl
posoudit jakykoli pripad
restrukturalizace; vyzyva Komisi, aby
zavedla dal§i zaruky, které zabrani
zneuzivani restrukturalizace jako
prostfedku k vykofistovani pracovnikii
nebo vyhybani se povinnostem, zejména v
ptipadech taktické platebni neschopnosti;
za zneuzivani by mély byt ukladany
sankce;

AM\1309609CS.docx



7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropskéa komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1c22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 223
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11. upozoriuje na to, 7e
restrukturalizace nesmi byt vyuZivina
jako zaminka k porusovani prav
zaméstnanciu a odborit7; vyjadiuje
politovani nad porusovanim zékladniho
prava na kolektivni vyjednavani, prava byt
informovén a prava na konzultaci pred
ptijetim rozhodnuti; vyzyvéa Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostiedku k
vykorist’ ovani pracovnikit nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropska komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socidlni zagletiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
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7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropska komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Or. en

Pozménovaci navrh

11. zduraziuje, ze restrukturalizacni
procesy nesmi byt vyuZivany jako zaminka
k porusovani prav pracovnikit na
informace a konzultace, jakoZ i prava na
kolektivni vyjedndavani a prava odborif1],
vyjadiuje politovani nad poruSovanim
zakladniho prava na kolektivni
vyjednavani, prava pracovnikii byt
informovéan a prava na konzultaci pred
ptijetim rozhodnuti; vyzyva ¢lenské stdty a
socialni partnery, aby zavedli zaruky, které
zabrani zneuzivani restrukturalizacénich
procesii jako prostredku k upusténi od
povinnosti zaméstnavatelil;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropska komise, Generalni
teditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
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CS



CS

/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 224
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11.  upozorfiuyje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuZivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
piijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostiedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropskéa komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 225
Liesbet Sommen

PE765.265v01-00
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/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

11.  upozoriiuje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjedndvani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
piijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prosttedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v ptipadech
taktické a podvodné platebni
neschopnosti; vyzyvd k piijeti prisnych
represivnich opatieni v téchto pripadech;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropska komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
O0laa75ed71al/language-en.

Or. en
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PiedbéZny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11.  upozorfiuyje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuZivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
piijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostiedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropské komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 226
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni
11.  upozoriyje na to, ze

restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k porusovani prav zameéstnancti a

AM\1309609CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

11.  upozorfiuje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednévani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
piijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zajisti kolektivni
vyjedndvani a zabrani zneuZzivani
restrukturalizace jako prostfedku k
vykoftistovani pracovnikil nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring*, Evropské komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Pozménovaci navrh
11.  upozoriiuje na to, Ze

restrukturalizace nesmi byt vyuZivana jako
zaminka a nemiiZe vést k porusovani prav

PE765.265v01-00

CS
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odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
piijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostiedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropskéa komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
O0laa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 227
Pal Szekeres

Piedbézny navrh usneseni
Bod 11

Predbézny navrh usneseni

11.  upozoriiuje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuZzivana jako
zaminka k porusovani prav zameéstnancti a
odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim zdakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
pfijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostfedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v piipadech
taktické platebni neschopnosti;

PE765.265v01-00
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zaméstnanct a odbori’; vyjadiuje
politovani nad poruSovanim zékladniho
prava na kolektivni vyjednavani, prava byt
informovan a prava na konzultaci pred
piijetim rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby
zavedla zaruky, které zabrani zneuzivani
restrukturalizace jako prostfedku k
vykofistovani pracovnikli nebo vyhybani
se povinnostem, zejména v ptipadech
taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropska komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Or. en

Pozménovaci navrh

11.  upozoriiyje na to, Ze
restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako
zaminka k poruSovani prav zameéstnanct a
odbort’; vyjadiuje politovani nad
porusovanim prava na kolektivni
vyjednavani, prava byt informovan a prava
na konzultaci pfed piijetim rozhodnuti;
vyzyva Komisi, aby zavedla zaruky, které
zabrani zneuzivani restrukturalizace jako
prostiedku k vykofistovani pracovnikl
nebo vyhybani se povinnostem, zejména v
ptipadech taktické platebni neschopnosti;

AM\1309609CS.docx



7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropskéa komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Utad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1c22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Pozménovaci navrh 228

7 Studie — ,,Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring®, Evropska komise, Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a
socialni za¢letiovani, Ufad pro publikace
Evropské unie, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod 11 a (novy)

Predbézny navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

1la. je znepokojen tim, Ze ustanoveni
evropského prava obchodnich spolecnosti
Jjsou vyuZivana k obchazeni vnitrostdatnich
systémii informovdni pracovnikii,
konzultaci s nimi a jejich ucasti; opakuje
svou vyzvu k zavedeni nové ramcové
smérnice o informovdni pracovnikii,
konzultacich s nimi a jejich ucasti pro
evropské spolecCnosti s cilem stanovit
minimalni normy pro informovdni,
konzultace a ucast téchto forem
spolecCnosti, zejména na urovni podnikii;
zduraziiuje, Ze smérnice o spravedlivé
transformaci ve svété prace musi posilit
demokracii na pracovisti, pokud jde o
opatieni tykajici se zmény klimatu,
digitalni transformace a
restrukturalizace;

Or. en
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Pozménovaci navrh 229

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12. vyzyvd Komisi, aby v duchu
predjimani a Fizeni zmén piedloZila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prdce, a to na zakladé zasad zapojeni
odborii a kolektivniho vyjedndvdni;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem zajistila
pravo na odbornou piipravu pracovnika
béhem pracovni doby, aniZ by vznikaly
naklady na jeho strané. je piesvédcen, Ze
tento navrh by mél zahrnovat prdavo na
prechod mezi zaméstndanimi a pravo na
kvalitni zvySovani kvalifikace nebo
rekvalifikaci, odbornou pripravu
zaméstnancu a podporu profesniho
rozvoje; poukazuje na to, Ze pokud se
zmény na pracovisti jevi jako nezbytné,
mélo by byt prioritou vidy zvySovani
kvalifikace zaméstnancii, aby tak ziistali
ve stejné spolecnosti; konstatuje, Ze je-li
nutny prechod mezi zaméstnanimi, je
nezbytné udriet pracovniky ve stejném
odvétvi a regionu a zdroveri jim
poskytnout dostatek casu na rekvalifikaci,
aniz by p¥i tom utrpéli osobni financni
ztraty; zdiraziiuje, Ze zdsada socidlné
spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména
P¥i transformaci priomyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy primysl a energetika, a
bude kldst na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 230

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

Raiil de 1a Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 12

PE765.265v01-00 128/165

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

12. vyzyvda Komisi, aby v duchu
piedjimani a Fizeni zmén predloZila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prdce, a to na zdakladé zasad zapojeni
odborit a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby v§em zajistila
pravo na odbornou piipravu pracovnika
béhem pracovni doby, aniz, by vznikaly
naklady na jeho strané. je piesvédcen, Ze
tento ndavrh by mél zahrnovat prdavo na
piechod mezi zaméstnanimi a pravo na
kvalitni zvySovani kvalifikace nebo
rekvalifikaci, odbornou pripravu
zaméstnanciu a podporu profesniho
rozvoje; poukazuje na to, Ze pokud se
zmény na pracovisti jevi jako nezbytné,
mélo by byt prioritou vidy zvySovani
kvalifikace zaméstnancii, aby tak zistali
ve stejné spolecCnosti; konstatuje, Ze je-li
nutny pirechod mezi zaméstndanimi, je
nezbytné udriet pracovniky ve stejném
odvétvi a regionu a zdroveri jim
poskytnout dostatek casu na rekvalifikaci,
aniz by p¥i tom utrpéli osobni financni
ztraty; zduraziiuje, Ze zdasada socidlné
spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména
PFi transformaci priumyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy primysl a energetika, a
bude kldst na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 231
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12. vyzyvd Komisi, aby v duchu
piedjimani a Fizeni zmén piedloZila navrh

AM\1309609CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

naléhave vyzyva Komisi, aby vSem

zajistila pravo na odbornou piipravu, na
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smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prdce, a to na zdakladé zasad zapojeni
odborit a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou ptipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniZ by
vznikaly naklady na jeho strané. je
pfesvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou pfipravu zaméstnanci a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnancti, aby
tak zistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socialné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pfti
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priimysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 232
Miriam Lexmann

Piedbézny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyvéa Komisi, aby v duchu
Ppredjimani a Fizeni zmén piedloZzila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveéte prace, a to na zdakladé zasad zapojeni
odborii a kolektivniho vyjedndvani,
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou piipravu
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niz se bude zaméstnavatel podilet umérné
tomu, nakolik je tato pFiprava v zajmu
jeho podniku; je presvédcen, ze tento
navrh by mél zahrnovat pravo na prechod
mezi zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou ptipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnanct, aby
tak ziistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-1i nutny prechod mezi
zamé&stnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zaroven jim poskytnout dostatek casu na
rekvalifikaci, aniZ by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, ze zdsada
socialng spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pii
transformaci pramyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy primysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovnikys;

Or. fr

Pozménovaci navrh

12.  vyzyvéa Komisi, aby ptedlozila
iniciativy o spravedlivé transformaci ve
svéte prace; naléhave vyzyva Komisi, aby
vSem zajistila pravo na odbornou pfipravuy
je presvédcen, ze tento navrh by mél
zahrnovat prechod mezi zaméstnanimi a
kvalitni zvySovani kvalifikace nebo
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pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly ndklady na jeho strané. je
pfesvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat prdve na piechod mezi
zaméstnanimi a prdvo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou piipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnanct, aby
tak ziistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny prechod mezi
zaméstndnimi, je nezbytné udriet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zdaroveri jim poskytnout dostatek casu na
rekvalifikaci, aniZ by p¥Fi tom utrpéli
osobni financni ztraty; zdiraziiuje, Ze
zasada socialné spravedlivé transformace
se bude vztahovat na restrukturalizaci,
zejména pii transformaci priomyslovych
odvétvi ve strategickych sektorech, jako je
automobilovy priomysl a energetika, a
bude klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 233
Pal Szekeres

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén piedloZila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveété prace, a to na zakladé zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednavani;
naléhave vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou ptipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho strané. je
presveédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat prdvo na prechod mezi
zaméstnanimi a prdve na kvalitni
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rekvalifikaci, odbornou ptipravu
zamgstnancl a podporu profesniho
rozvoje; poukazuje na to, ze pokud se
zmény na pracovisti jevi jako nezbytné,
m¢élo by byt prioritou vzdy zvySovani
kvalifikace zaméstnancti, aby tak zistali ve
stejné spole¢nosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén prozkoumala
potiebu smérnice o spravedlivé
transformaci ve svéte prace, a to na zakladé
zasad zapojeni odbort a kolektivniho
vyjednavani; naléhaveé vyzyva Komisi, aby
vSem zajistila pravo na odbornou piipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho stran€. je
presveédcen, Ze tento navrh by se mél
zaméfyit na prechod mezi zaméstnanimi a
na kvalitni zvySovani kvalifikace nebo
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zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou piipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnancti, aby
tak ztstali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socidlné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pfi
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priimysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 234
Sara Matthieu
za skupinu Greens/EFA

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén predlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prace, a to na zéklad€ zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou ptipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho strané. je
presveédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na pfechod mezi
zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou piipravu zaméstnanci a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
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rekvalifikaci, odbornou ptipravu
zamgstnancl a podporu profesniho
rozvoje; poukazuje na to, ze pokud se
zmény na pracovisti jevi jako nezbytné,
mélo by byt prioritou vzdy zvySovani
kvalifikace zaméstnancti, aby tak zistali ve
stejné spolec¢nosti; konstatuje, ze je-li
nutny ptfechod mezi zaméstnanimi, je
nezbytné udrzet pracovniky ve stejném
odvétvi a regionu a zaroven jim poskytnout
dostatek Casu na rekvalifikaci, aniZ by pfi
tom utrpéli osobni finan¢ni ztraty;
zduraziuje, ze zésada socialné spravedlivé
transformace se bude vztahovat na
restrukturalizaci, zejména pfi transformaci
pramyslovych odvétvi ve strategickych
sektorech, jako je automobilovy primysl a
energetika, a bude klast na prvni misto
pracovniky;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  zdarazituje, Ze nejucinnéjsim
zpuisobem, jak zabranit potiebé
restrukturalizace, je proaktivni piedvidani
a iizeni zmén prostiednictvim
kolektivniho vyjednavani, informovadni a
konzultaci; vyzyva Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén predloZila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prace, a to na zaklad€ zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou piipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho strané. je
ptesvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
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nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnancti, aby
tak zistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny prechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socialné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pri
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priumysl a energetika, a
bude klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 235
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni
12.  vyzyvéa Komisi, aby v duchu
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zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou ptipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnanct, aby
tak ziistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-1i nutny prechod mezi
zamé&stnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zaroven jim poskytnout dostatek casu na
rekvalifikaci, aniZ by pfi tom utrpéli osobni
finanéni ztraty; zdlraznuje, ze na veSkerou
ekologickou a digitalni transformaci se
musi vitahovat zasada socialné spravedlivé
transformace a Ze pracovnici zde musi byt
na prvnim misté; a to véetné pracovnikii v
dodavatelskych retézcich hlavnich
pramyslovych odvétvi, jakoZ i pracovnikii
s nizkou kvalifikaci a nedostatecnou
odbornou pripravou; zduraziiuje, Ze
rovnost Zen a muzit by méla byt nedilnou
soucasti strategii ekologické transformace
a méla by byt zaclenéna do vech
prislusnych politik a legislativnich
opatieni, aby byla posilena spravedinost v
nasi spolecnosti; domniva se, Ze je
nezbytné zajistit Zenam rovné zachdzeni a
rovny pristup k ekonomickym
prileZitostem, pricem? je tieba vénovat
pozornost nejzranitelnéjsim Zenam, jako
Jjsou Zeny se zdravotnim postiZenim, matky
samoZivitelky, prisluSnice mensin,
migrantky atd.;

Or. en

Pozménovaci navrh
12.  vyzyvéa Komisi, aby piedloZila
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pfedjimani a fizeni zmén piedloZila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prdce, a to na zdkladé zdasad zapojeni
odborii a kolektivniho vyjedndvani;
naléhaveé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou piipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly ndklady na jeho strané. je
piesvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na piechod mezi
zaméstndanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou piipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vidy
zvySovani kvalifikace zaméstnancit, aby
tak zistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-1i nutny prechod mezi
zamé&stnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zaroven jim poskytnout dostatek casu na
rekvalifikaci, aniZ by p¥Fi tom utrpéli
osobni financni ztraty; zdiraziuje, Ze
zasada socialné spravedlivé transformace
se bude vztahovat na restrukturalizaci,
zejména pii transformaci priomyslovych
odvétvi ve strategickych sektorech, jako je
automobilovy primysl a energetika, a
bude klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 236
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
predjimani a fizeni zmén piedlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveté prace, a to na zakladé zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
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ndvrh smérnice o piedjimani a fizeni zmén
s cilem zajistit spravedlivou transformaci
zaloZenou na kolektivnim vyjednavani a
socialnim dialogu; nalé¢have vyzyva
clenské staty, aby zajistily pristup k
odborné pripravé pro vSechny pracovniky,
a to bezplatné a béhem pracovni doby, s
cilem zajistit kvalitni prohlubovdni
dovednosti nebo ;ménu kvalifikace,
celoZivotni uceni, odbornou piipravu
zaméstnancl a podporu profesniho
rozvoje; poukazuje na to, ze prohlubovani
dovednosti a zména kvalifikace by mély
byt pokud moZno upiednostiioviny
predtim, neZ bude zvaZeno sniZeni poctu
pracovnich mist; konstatuje, Ze je-li nutny
piechod mezi zaméstnanimi, je nezbytné
udrzet pracovniky ve stejném odvétvi a
regionu a zaroven jim poskytnout dostatek
casu na prigpiisobeni se s poskytovanim
nezbytné podpory pro usnadnéni
piechodu;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  vyzyvéa Komisi, aby v duchu
predjimani a fizeni zmén naléhavé
ptedlozila navrh smérnice o spravedlivé
transformaci ve svéte prace, a to na zakladé
zasad zapojeni odbort, jako jsou
informovani, konzultace, zapojeni a
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zajistila pravo na odbornou ptipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho strang€. je
presvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou pfipravu zaméstnancli a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zamé&stnancti, aby
tak ztstali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socidlné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pfi
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priimysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 237

kolektivni vyjednavani; naléhavé vyzyva
Komisi, aby vS§em zajistila pravo na
odbornou ptipravu pracovnika béhem
pracovni doby, aniZ by vznikaly naklady na
jeho strané. je presvédcen, Ze tento navrh
by mél zahrnovat pravo na pfechod mezi
zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci a
odbornou ptipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace a rekvalifikace
zamé&stnancl, aby tak zlstali ve stejné
spole€nosti; konstatuje, Ze je-li nutny
pfechod mezi zamé&stnanimi, je nezbytné
udrzet pracovniky ve stejném odvétvi a
regionu a zaroven jim poskytnout dostatek
casu na rekvalifikaci, aniz by pfi tom
utrpéli osobni finan¢ni ztraty; zdlraziuje,
ze zasada socialné spravedlivé
transformace se bude vztahovat na
restrukturalizaci pii ekologické a digitalni
transformaci, a zejména pii transformaci
pramyslovych odvétvi ve strategickych
sektorech, jako je automobilovy primysl a
energetika, a bude muset klast na prvni
misto pracovniky;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovic,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevi¢iuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
predjimani a fizeni zmén piedlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveté prace, a to na zakladé zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednédvani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
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Pozménovaci navrh

12.  vyzyvéa Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén piedlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveéte prace, a to na zakladé zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednédvani;
naléhavé vyzyvéa Komisi, aby vSem
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zajistila pravo na odbornou ptipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho strang€. je
presvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou pfipravu zaméstnancli a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zamé&stnancti, aby
tak ztstali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socialné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pii
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priimysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 238
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
predjimani a fizeni zmén piredlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveté prace, a to na zakladé zasad zapojeni
odbori a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou pfipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
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zajistila pravo na odbornou ptipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
vznikaly naklady na jeho strang. je
pfesvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
zamé&stnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou piipravu zaméstnancli a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnanct, aby
tak ztstali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zaméestnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpé€li osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socialné spravedlivé transformace se musi
vztahovat na veskeré transformacni nebo
restrukturalizacni procesy pii jakémkoli
piechodu (véetné ekologické a digitalni
transformace), zejména pfi transformaci
pramyslovych odvétvi ve strategickych
sektorech, jako je automobilovy primysl a
energetika, a musi klast na prvni misto
pracovnikys;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  vyzyvéa Komisi, aby v duchu
predjimani a fizeni zmén piedlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveété prace, a to na zakladé zasad zapojeni
odbort a kolektivniho vyjednavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou pfipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniz by
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vznikaly naklady na jeho strané. je
presvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou piipravu zaméstnancli a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnancti, aby
tak ztstali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zamé&stnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpéli osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socidlné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pfi
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priimysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 239

vznikaly naklady na jeho strané a aby
uplatiiovala zdsadu sdileni ndakladii mezi
statem a soukromym sektorem, je
pfesvédcen, Ze tento navrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
zamé&stnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou ptipravu zaméstnancii a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnanct, aby
tak zistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrzet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zéaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by pfi tom utrpé€li osobni
finan¢ni ztraty; zdlraznuje, Ze zdsada
socialné spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pfi
transformaci primyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy priimysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Valérie Devaux

Piedbézny navrh usneseni
Bod 12

Predbézny navrh usneseni

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén predlozila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
sveté prace, a to na zaklad¢ zasad zapojeni
odborn a kolektivniho vyjednéavani;
naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem
zajistila pravo na odbornou piipravu
pracovnika béhem pracovni doby, aniZ by
vznikaly naklady na jeho strané. je
ptesvédcen, Ze tento nadvrh by mél
zahrnovat pravo na prechod mezi
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Pozménovaci navrh

12.  vyzyva Komisi, aby v duchu
pfedjimani a fizeni zmén predloZila navrh
smérnice o spravedlivé transformaci ve
svété prace, a to na zaklad€ zasad zapojeni
zucastnénych stran a kolektivniho
vyjednavani; naléhavé vyzyva Komisi, aby
vSem zajistila pravo na odbornou piipravu
pracovnika zprostitedkovanou jejich
zaméstnavatelem. je piesvédcen, Ze tento
navrh by m¢l zahrnovat pravo na ptechod
mezi zaméstnanimi a pravo na kvalitni
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zaméstnanimi a pravo na kvalitni
zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou pfipravu zaméstnancti a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnanct, aby
tak ziistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-1i nutny prechod mezi
zaméstnanimi, je nezbytné udrZet
pracovniky ve stejném odvétvi a regionu a
zdroveii jim poskytnout dostatek ¢asu na
rekvalifikaci, aniz by p¥i tom utrpéli
osobni financni ztrdaty; zdiraziuje, Ze
zé4sada socialné spravedlivé transformace
se bude vztahovat na restrukturalizaci,
zejména pii transformaci pramyslovych
odvétvi ve strategickych sektorech, jako je
automobilovy primysl a energetika, a bude
klast na prvni misto pracovniky;

Pozménovaci navrh 240

zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci,
odbornou ptipravu zaméstnancii a podporu
profesniho rozvoje; poukazuje na to, ze
pokud se zmény na pracovisti jevi jako
nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy
zvySovani kvalifikace zaméstnancti, aby
tak ziistali ve stejné spolecnosti;
konstatuje, Ze je-li nutny pfechod mezi
zaméstnanimi, mél by byt podporovan
Pprechod do strategického nebo riistového
odveétvi, pricem? je nezbytné poskytnout
pracovnikiim dostatek ¢asu na
rekvalifikaci bez osobnich financnich
ztrat; zdlraziuje, Ze zasada socialné
spravedlivé transformace se bude
vztahovat na restrukturalizaci, zejména pii
transformaci pramyslovych odvétvi ve
strategickych sektorech, jako je
automobilovy prumysl, ¢isté technologie a
energetika, a bude klast na prvni misto
pracovniky;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Predbézny navrh usneseni

PE765.265v01-00

Pozménovaci navrh

12a. zdurazituje, Ze je duleZité zachovat
konkurenceschopné naklady na
transformaci v EU, jakoZ i kratkodoba
opatieni ke sniZeni regulacni zdatéZe,
zajisténi soudrinosti, piedvidatelnosti a
vhodného nacasovani a konzultaci pro
budouci pravni predpisy; vyzyva Komisi,
aby se iidila doporucenimi Draghiho
zpravy s cilem zajistit, aby EU ziistala
lidrem v celosvétovém automobilovém
pramyslu, zachovala pracovni mista,
zaiizeni pro vyzkum a vyvoj a vyrobu v
naSem regionu; zduraziiuje, Ze je tieba
zabranit radikdlnimu presunu vyroby z
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automobilového priimyslu EU nebo
rychlému pievzeti zavodii a spolecnosti v
EU statem dotovanymi konkurenty;

Or. en

Pozménovaci navrh 241
Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 13

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

13. domniva se, Ze ma-li se zabrdnit vypousti se
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socialnimi partnery, mélo by byt mozné
vyhlasit moratorium na uzavirdani provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
¢lenské staty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni docasného podpiirného
programu na ochranu zaméstnanosti
béhem transformace, aby se tak vytvoril
prostor pro dohodu o cistém primyslu a
zabranilo se ubytku strategické
priumyslové kapacity; poZaduje silnéjsi
ochranu pied neoprdavnénym
propousténim a Zddd, aby pracovnikitm
postizenym restrukturalizaci byla
zarucena odpovidajici nahrada, moznosti
rekvalifikace a podpora pii nachadzeni
novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, Ze diistojnost pracovnikit musi
mit vidy prednost pied zisky podnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh 242
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 13
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Predbezny navrh usneseni

13. domniva se, e ma-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socidlnimi partnery, mélo by byt mozné
vyhlasit moratorium na uzavirdani provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
¢lenské staty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni docasného podpiirného
programu na ochranu zaméstnanosti
béhem transformace, aby se tak vytvoril
prostor pro dohodu o Cistém priimyslu a
zabranilo se ubytku strategické
priumyslové kapacity; poZaduje silnéjsi
ochranu pied neoprdavnénym
propousténim a Zddd, aby pracovnikitm
postizenym restrukturalizaci byla
zarucena odpovidajici nahrada, mozZnosti
rekvalifikace a podpora pii nachadzeni
novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, Ze diistojnost pracovnikit musi
mit vZdy piednost pred zisky podnikii;

Pozménovaci navrh 243
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 13

Predbézny navrh usneseni

13. domniva se, e ma-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socialnimi partnery, mélo by byt mozné
vyhlasit moratorium na uzavirani provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
Clenské stdaty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni docasného podpitrného
programu na ochranu zaméstnanosti
béhem transformace, aby se tak vytvoril

PE765.265v01-00

vypousti se

vypousti se

140/165

Pozmeérnovaci navrh

Or. en

Pozménovaci navrh
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prostor pro dohodu o cistéem primyslu a
zabrdnilo se ubytku strategické
prumyslové kapacity; poZaduje silnéjsi
ochranu pied neoprdavnénym
propousténim a Zadd, aby pracovnikiim
postienym restrukturalizaci byla
zarucena odpovidajici nahrada, moznosti
rekvalifikace a podpora pii nachadzeni
novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, Ze diistojnost pracovnikii musi
mit vidy prednost pred zisky podnikii;

Pozménovaci navrh 244
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 13

Predbézny navrh usneseni

13. domniva se, e ma-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socialnimi partnery, mélo by byt moziné
vyhlasit moratorium na uzavirdani provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby se urychlen¢ dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni doc¢asného podptirného programu
na ochranu zaméstnanosti béhem
transformace, aby se tak vytvoril prostor
pro dohodu o Cistém priumyslu a zabrdnilo
se ubytku strategické prumyslové kapacity;
pozaduje silngj$i ochranu pred
neopravnénym propousténim a zada, aby
pracovniklim postiZzenym restrukturalizaci
byla zaru¢ena odpovidajici nahrada,
moznosti rekvalifikace a podpora pii
nachazeni novych pracovnich mist;
opétovné potvrzuje, ze diistojnost
pracovnik musi mit vidy piednost pied
zisky podnikd;
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Or. en

Pozménovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
se urychlené dohodly na zavedeni
doc¢asného podplirného programu na
ochranu zaméstnanosti béhem
transformace, umoZinujiciho predchdazet
ubytku strategické primyslové kapacity;
pozaduje silnéj$i ochranu pied
neopravnénym propousténim a zada, aby
pracovnikiim postizenym restrukturalizaci
byla zaru¢ena odpovidajici ndhrada,
moznosti rekvalifikace a podpora pfi
nachazeni novych pracovnich mist;
opétovn¢ potvrzuje, ze dlistojnost
pracovnikll musi byt zarucena stejné jako
zisky podnikd;

Or. fr
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Pozménovaci navrh 245
Dennis Radtke

PredbéZny navrh usneseni
Bod 13

Predbezny navrh usneseni

13. domniva se, Ze md-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socialnimi partnery, mélo by byt mozné
vyhlasit moratorium na uzavirdani provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
¢lenské staty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni docasného podpiirného
programu na ochranu zaméstnanosti
béhem transformace, aby se tak vytvoril
prostor pro dohodu o Cistém priomyslu a
zabranilo se ubytku strategické
prumyslové kapacity; poZaduje silnéjsi
ochranu pied neoprdavnénym
propousténim a Zdadd, aby pracovnikiim
postizenym restrukturalizaci byla
zarucena odpovidajici nahrada, moZnosti
rekvalifikace a podpora pFi nachazeni
novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, e diistojnost pracovnikit musi
mit vidy prednost pied zisky podnikii,

Pozménovaci navrh 246
Pal Szekeres, Enikdé Gyori

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 13

Predbézny navrh usneseni

13. domniva se, ze ma-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socialnimi partnery, mélo by byt mozné
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142/165

Pozménovaci navrh

13. domniva se, ze s cilem zabranit
ztrdaté pracovnich mist a stimulovat
hospodarsky riist a konkurenceschopnost
priamyslu by socidlni partneii méli i
nadale spolupracovat s cilem dohodnout
se na planu pro dané odvétvi; vyzyva
evropské podniky a zaméstnavatele, aby se
v ramci restrukturalizace co nejvice
vyhybali ztraté pracovnich mist a
zachovavali diistojné pracovni podminky
a vysoké socialni standardy; zduraziiuje
vyznam ochrany pred nespravedlivym
propousténim a nezbytné podpory pro
pracovniky postiZené restrukturalizaci,
jako je pristup k prohlubovani dovednosti
a zméné kvalifikace; zduraziiuje, Ze
dustojnost pracovnikii, produktivita a
zisky podnikii jsou dileZitymi cili, které je
tieba zohlednit v souvislosti s
restrukturalizaCnimi procesy;

Or. en

Pozménovaci navrh

13. domniva se, Ze aby se zabrdnilo
ztrdté pracovnich mist, jsou nezbytné
docasné podpiirné programy na ochranu
zaméstnanosti béhem transformace,
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vyhlasit moratorium na uzavirdni provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
¢lenské stdaty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni docasného podpiirného
programu na ochranu zaméstnanosti
béhem transformace, aby se tak vytvoril
prostor pro dohodu o Cistém priomyslu a
zabranilo se ubytku strategickeé
pramyslové kapacity; poZaduje silnéjsi
ochranu pted neoprdavnénym propousténim
a Zddd, aby pracovnikiim postizenym
restrukturalizaci byla zarucena
odpovidajici nahrada, moznosti
rekvalifikace a podpora pFi nachdazeni
novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, Ze diistojnost pracovnikit musi
mit vZdy prednost pied zisky podnik;

Pozménovaci navrh 247
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 13

Predbézny navrh usneseni

13. domniva se, Ze ma-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li plan
pro dané odvétvi sjednany se socidlnimi
partnery, mélo by byt mozZné vyhlasit
moratorium na uzavirani provozu a nucené
propousténi; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni do¢asného podplirného programu
na ochranu zaméstnanosti béhem
transformace, aby se tak vytvofil prostor
pro dohodu o ¢istém primyslu a zabranilo
se ubytku strategické primyslové kapacity;
pozaduje silngj$i ochranu pred
neopravnénym propousténim a zada, aby
pracovnikiim postizenym restrukturalizaci
byla zarucena odpovidajici ndhrada,
moznosti rekvalifikace a podpora pii
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vytvoreni prostoru pro Cistou priumyslovou
dohodu a zabranéni ztrdté strategické
prumyslové kapacity; vitd stavajici pravni
ochranu pied nespravedlivym
propousténim a vybizi ¢lenské stdty, aby
pracovnikiim postiZzenym restrukturalizaci
PFi zajist’ ovani nového zaméstnani
poskytovaly primérenou nahradu,
moznosti rekvalifikace a podporu;
opetovné potvrzuje, Ze dlistojnost
pracovnik musi byt zarucna stejné jako
zisky podnik;

Or. en

Pozménovaci navrh

13. domniva se, Ze ma-li se zabranit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li plan
pro dané odvétvi sjednany se socidlnimi
partnery, md se vyhléasit moratorium na
uzavirani provozu a nucen€ propousténi;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se
urychlené dohodly na moratoriu na nucené
propousténi a na zavedeni doCasného
podplirného programu na ochranu
zameéstnanosti béhem transformace, aby se
tak vytvofil prostor pro dohodu o ¢istém
pramyslu a zabranilo se ubytku strategické
primyslové kapacity; pozaduje silnéjsi
ochranu pied neopravnénym propousténim
a 74d4, aby pracovniklim postizenym
restrukturalizaci byla zaruena
odpovidajici ndhrada, moznosti
rekvalifikace a podpora pfi nachazeni
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nachazeni novych pracovnich mist;
opétovné potvrzuje, ze dlistojnost
pracovnik musi mit vzdy ptfednost pred
zisky podnik;

Pozménovaci navrh 248

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,

Valérie Devaux, Hristo Petrov

Piedbézny navrh usneseni
Bod 13

Predbézny navrh usneseni

13. domniva se, ze md-li se zabrdnit
ubytku pracovnich mist a neexistuje-li
plan pro dané odvétvi sjednany se
socialnimi partnery, mélo by byt mozné
vyhlasit moratorium na uzavirani provozu
a nucené propousténi; vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby se urychlené dohodly na
moratoriu na nucené propousténi a na
zavedeni docasného podpiitrného
programu na ochranu zaméstnanosti
béhem transformace, aby se tak vytvoril
prostor pro dohodu o Cistém priimyslu a
zabranilo se ubytku strategickeé
primyslové kapacity; poZaduje silnéjsi
ochranu pied neoprdavnénym
propousténim a 7ada, aby pracovnikiim
postizenym restrukturalizaci byla zaru¢ena
odpovidajici ndhrada, moznosti
rekvalifikace a podpora pii nachdzeni
novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, Ze diistojnost pracovnikii musi
mit vidy prednost pied zisky podnikii;
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novych pracovnich mist; opétovné
potvrzuje, Ze dlstojnost pracovnikli musi
mit vZdy ptfednost pred zisky podniki;
vyzyva Komisi, aby zavedla opatieni k
odstranéni mezer a potirani podvodnych
praktik ve stavajicich prdavnich
predpisech, jejichZ prostiednictvim se
spolecnosti v pripadé restrukturalizace
snaZi obejit ochranu pracovnikii a
zdstupce zaméstnancii;

Or. en

Laurence Farreng, Grégory Allione,

Pozménovaci navrh

13. domniva se, ze plan pro dané
odvétvi sjednany se socialnimi partnery
ma zdasadni vyznam pro podporu
hospodaiské Zivotaschopnosti evropskych
pramyslovych podnikii, a v nejhorsim
PFipadé pro predchdzeni uzavirani
podnikit a nucenému propousténi; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly
spolecnosti, zejména malé a stiedni
podniky, aby branily nucenému
propousténi; zduraziiuje, Ze je zapotiebi
docasny program podpory s cilem chranit
zaméstnanost béhem transformace,
vytvoFit prostor pro istou priimyslovou
dohodu a zabranit ztraté strategicke
primyslové kapacity; uzndvd, Ze tyto
priamyslové plany by mély byt
vypracovany a podporovany v rané fazi,
kdy se podnik miiZe postupné
restrukturalizovat, aniz by hrozilo nucené
propousténi; zada, aby pracovnikiim
postiZzenym restrukturalizaci byla zaru€ena
odpovidajici nahrada, moznosti
rekvalifikace a podpora pfi nachdzeni
novych pracovnich mist; opétovné
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Pozménovaci navrh 249
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Predbézny navrh usneseni
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potvrzuje, Ze musi byt vzdy respektovina
dustojnost pracovnikii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyvd k tomu, aby zdvazné
socialni plany byly povinnym poZadavkem
ve vSech restrukturalizacnich procesech
dohodnutych organy zastupujicimi
zaméstnance, odbory a vedenim; ty
mohou zahrnovat: rekvalifikaci a
zvySovani kvalifikace, podporu
dobrovolného presunu pracovnikii na jiné
pracovisté, profesni poradenstvi, bezplatné
pravni poradenstvi; v pripadé, e nelze
zabranit ztrdaté pracovnich mist, by mélo
byt mozné zvysit davky v nezaméstnanosti
poskytované spolecnosti a mélo by byt
povinné odstupné nebo ndahrada za ztrdatu
zaméstndni; kazdy socialni plan musi byt
PpFizpiisoben riiznym typiim
restrukturalizace a zdstupci zaméstnancii
a odbori musi byt véas plné informovani
o piedpokladanych planech
restrukturalizace a zapojeni do piipravy
téchto planii; socialni plan by mél vidy
obsahovat aktivni opatieni k udrZeni
prdce a pouze v piipadé, Ze neexistuji
moZné alternativy, by dotéenym
pracovnikiiom méla byt nabidnuta
uspokojiva podpora pFi propousténi a
kompenzace, aby jim byla nahrazena
ztrdta zaméstnani;

Or. en
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Pozménovaci navrh 250
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

PredbéZny navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

13a. zduraziiuje, Ze rozsahlé
restrukturalizace mohou mit dopad na
regiondlni hospodaistvi a vyZadovat
regiondlni pristup; vyzyva Komisi, aby v
reakci na zasadni restrukturalizacni
procesy v regionu vytvorila ramec pro
rozvoj regiondlnich hospodarskych
strategii s cilem vytvorit nové zdroje
kvalitnich pracovnich mist v odvétvich,
kterd obstoji i v budoucnu, jako jsou Cisté
technologie a digitdlni technologie;
vyzyvda Komisi, aby prozkoumala, jak by
tto strategie mohly byt podporovdny
prostiednictvim veiejného financovdni, a
to na zakladé zkuSenosti s Fondem pro
spravedlivou transformaci; zdiraziiuje, Ze
do téchto regiondlnich pristupu by méli
byt zapojeni vSichni ucastnici mistnich
hospodarskych ekosystémii, véetné
mistnich a regiondlnich orgdnii,
dotéenych podnikii a pracovnikii a
socidlnich partnerii;

Or. en

Pozménovaci navrh 251
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
13a. zduraziiuje, Ze schopnost nabirat a
udriet si kvalifikovanou pracovni silu ma

pro konkurenceschopnost priomyslu EU
zasadni vyznam; domniva se, Ze klicové
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Pozménovaci navrh 252
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 14

Predbézny navrh usneseni

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zakonu o sniZeni inflace —, ktery bude
zaméieny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrZitelnych priimyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit prechod EU na klimaticky
neutrdalni ekonomiku a zaroverii posilit
evropsky socidalni model a socidalni
spravedlnost;

Pozménovaci navrh 253

pro ieSeni soucasného nedostatku
kvalifikace pracovnikii je vzdélavani v
odvétvich orientovanych na budoucnost a
osvojovani si souvisejicich dovednosti a
kompetenci, zejména pokud jde o odborné
vzdélavani a piipravu a dudlni vzdélavani
a o digitalni dovednosti; zdiraziuje, Ze
priamysl a podniky v EU by mély hrat
klic¢ovou ulohu p¥i planovani a rozvoji
vzdélavacich a Skolicich programii s cilem
usnadnit piechod na trh prdace; domniva
se, Ze celoZivotni uceni je piedpokladem
pro zajisténi ucinného a véasného
prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 14
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Predbezny navrh usneseni

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zakonu o sniZeni inflace —, ktery bude
zaméieny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrZitelnych priomyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit prechod EU na klimaticky
neutrdlni ekonomiku a zdroveri posilit
evropsky socialni model a socialni
spravedlnost;

Pozménovaci navrh 254
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 14

Predbézny navrh usneseni

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zakonu o sniZeni inflace —, ktery bude
zaméieny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udritelnych priomyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit pfechod EU na klimaticky
neutrdlni ekonomiku a zdrovern posilit
evropsky socidlni model a socidlni
spravedlnost;

Pozménovaci navrh 255

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Piedbézny navrh usneseni
Bod 14
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148/165

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Predbezny navrh usneseni

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zakonu o sniZeni inflace —, ktery bude
zaméieny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrZitelnych priomyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit prechod EU na klimaticky
neutrdlni ekonomiku a zaroven posilit
evropsky socialni model a socialni
spravedinost,

Pozménovaci navrh 256
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

Piedbézny navrh usneseni
Bod 14

Predbézny navrh usneseni

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zékonu o snizeni inflace —, ktery bude
zaméfeny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrzitelnych priimyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit pfechod EU na klimaticky
neutralni ekonomiku a zaroven posilit
evropsky socialni model a socialni
spravedlnost;
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Pozmeérnovaci navrh

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
pramyslovy plan pro automobilovy
prumysl, ktery se zaméii na podporu
investic, zabranéni premisténi vyroby
mimo EU a ztraté pracovnich mist a
zaroven bude pokracovat v dekarbonizaci;

Or. en

Pozménovaci navrh

14. vita navrh Komise na dohodu o
cistéem prumyslu; zdirraziiuje, Ze dohoda o
cistéem priumyslu by méla byt
koordinovdna a financovdana na urovni
EU a méla by aktivné ridit evropsky rozvoj
naSeho hospodaistvi a chranit jej pied
nekalou hospodaiskou soutéZi; vyzyva
Komisi, aby vypracovala komplexni plan —
podobny americkému zakonu o snizeni
inflace —, ktery bude zaméteny na podporu
investic do zelenych technologii,
obnovitelné energie a udrzitelnych
pramyslovych odvétvi, a to s cilem urychlit
pfechod EU na klimaticky neutralni
ekonomiku a zaroven posilit evropsky
socialni model a socialni spravedlnost;

Or. en
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Pozménovaci navrh 257
Pal Szekeres

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 14

Predbézny navrh usneseni

14.  vyzyvéa Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zdkonu o sniZeni inflace —, ktery bude
zaméieny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrzitelnych primyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit pfechod EU na klimaticky
neutralni ekonomiku a zdroveri posilit
evropsky socialni model a socialni
spravedlnost;

Pozménovaci navrh 258

Pozmérnovaci navrh

14.  vyzyvéa Komisi, aby navdzala na

prohlaseni prijaté dne 8. listopadu 2024 o

nové dohodé o evropské
konkurenceschopnosti a vypracovala
komplexni plan, poskytla odpovidajici
reakci na zakon Spojenych stdtii o snizeni
inflace, ktery se zaméfuje na podporu
investic do zelenych a nizkouhlikovych
technologii, obnovitelné energie a
udrzitelnych primyslovych odvétvi, a to
na zakladé naiizeni o taxonomii EU s
cilem posilit konkurenceschopnost a
zdroveri urychlit pfechod EU na klimaticky
neutrdlni ekonomiku a posilit evropsky
socialni model a socialni spravedlnost;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 14

Predbézny navrh usneseni

14.  vyzyvéa Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zakonu o snizeni inflace —, ktery bude
zaméteny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrzitelnych primyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit pfechod EU na klimaticky
neutrdlni ekonomiku a zaroven posilit
evropsky socialni model a socialni
spravedInost;
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Pozménovaci navrh

14.  vyzyvéa Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zakonu o snizeni inflace —, ktery bude
zaméteny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie,
udrzitelnych primyslovych odvétvi a
zajisténi kvalitnich pracovnich mist, a to s
cilem urychlit pfechod EU na klimaticky
neutralni ekonomiku, Fidit vSechny
transformace a zaroven posilit evropsky
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Pozménovaci navrh 259
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 14

Predbezny navrh usneseni

14. vyzyva Komisi, aby vypracovala
komplexni plan — podobny americkému
zékonu o snizeni inflace —, ktery bude
zaméfeny na podporu investic do zelenych
technologii, obnovitelné energie a
udrzitelnych priimyslovych odvétvi, a to s
cilem urychlit pfechod EU na klimaticky
neutralni ekonomiku a zaroven posilit
evropsky socialni model a socialni
spravedlnost;

Pozménovaci navrh 260
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 14 — pododstavec 1 (novy)

Predbézny navrh usneseni
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socialni model a socidlni spravedlnost;

Or. en

Pozménovaci navrh

14.  vyzyva Komisi, aby urychlené
zménila pravidla o statni podpoie a
vypracovala komplexni plan — podobny
americkému zakonu o sniZeni inflace —,
ktery bude zaméfeny na podporu investic
do zelenych technologii, obnovitelné
energie a udrzitelnych a strategickych
pramyslovych odvétvi, a to s cilem urychlit
pfechod EU na klimaticky neutralni
ekonomiku a zaroven posilit evropsky
socialni model a socidlni spravedlnost;

Or. en

Pozménovaci navrh

vyzyvd Komisi a Clenské stdty, aby
vytvorily evropské hlavni trhy pro
udrfitelné ekologické vyrobky
prostiednictvim cilenych investic,
zelenych veiejnych zakdzek, evropskych
norem pro vyrobky a posileni poptavky na
trhu; vyzyva Komisi, aby prijala evropska
opatieni na podporu evropského
automobilového priimyslu p¥i prechodu
na elektromobilitu tim, Ze podpoii
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zavadeéni elektrickych vozidel; vyzyva
Komisi, aby navrhla legislativni iniciativu
pro ekologické firemni vozové parky,
vybidla ¢lenské staty, aby zavedly systémy
socidalniho leasingu, zvysily investice do
dobijeci infrastruktury a zajistily pobidky
k uprednostiiovani cenové dostupnych
elektrickych vozidel;

Or. en

Pozménovaci navrh 261
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 14 a (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

14a. vyzyva Evropskou komisi, aby
piedjimala ochrannou doloZku o revizi
cilit pro rok 2025 v oblasti emisi CO2;
zduraziiuje, Ze mnoho spolecnosti nebude
schopno dodrZet lhity, coz by mohlo vést
k dalsi viné propousténi;

Or. en

Pozménovaci navrh 262
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 15

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

15. vyzyvd k vypracovani komplexni vypousti se
smérnice, kterd by resila vyzvy a sloZitost

souvisejici se subdodavkami v Evropé, za

ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich

podminek, odpovidajicich prav a ochrany

najatych pracovniki; Zadad, aby smérnice

obsahovala ustanoveni o pravech na

kolektivni vyjednavani s cilem umoZnit
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najatym pracovnikiim ucinné si vyjednat
své pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 263
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 15

Predbézny navrh usneseni

15.  vyzyvé k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by Fesila vyzvy a slozitost
souvisejici se subdodavkami v Evrop¢, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnik; Zddd, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o pravech na
kolektivni vyjednavani s cilem umoZnit
najatym pracovnikiim ucinné si vyjednat
své pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 264
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Piedbézny navrh usneseni
Bod 15

Predbézny navrh usneseni

15. vyzyva k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by FeSila vyzvy a sloZitost
souvisejici se subdodadvkami v Evropé, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnikiy Zddd, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o pravech na
kolektivni vyjednavani s cilem umoZnit
najatym pracovnikitm ucinné si vyjednat
své pracovni podminky;

AM\1309609CS.docx
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

15.  vyzyvé k vypracovani iniciativ,
které by resily vyzvy a slozitost souvisejici
se subdodavkami v Evropé, za ucelem
zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnik;

Or. en

Pozménovaci navrh

15. vyzyva c¢lenské staty, aby reSily
vyzvy a sloZitost souvisejici se
subdodavkami v Evropé, za ucelem
zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovniki, a zdroveri aby
zajistily, aby subdodavky neslouZily jako
prostiedek k obchdzeni prav pracovnikit;
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Pozménovaci navrh 265
Pal Szekeres

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 15

Predbézny navrh usneseni

15.  vyzyvéa k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by Fesila vyzvy a slozitost
souvisejici se subdodavkami v Evrop¢, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnik; Zddd, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o pravech na
kolektivni vyjedndvani s cilem umoznit
najatym pracovnikiim ucinné si vyjednat
své pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 266

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

15.  vyzyvé k vypracovani pokynii,
které by resily vyzvy a slozitost souvisejici
se subdodavkami v Evropé, za ucelem
zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnik; vyzyvd k vypracovani

pokynii pro prdava na kolektivni

vyjednévani s cilem zajistit, aby vyuZivani
subdodavatelii neslouZilo jako prostiedek
k obchazeni prav pracovniki;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Piedbézny navrh usneseni
Bod 15

Predbézny navrh usneseni

15. vyzyva k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by fesila vyzvy a sloZitost
souvisejici se subdodadvkami v Evropé, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnikil; Zddd, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o pravech na
kolektivni vyjednavani s cilem umoznit
najatym pracovnikiim #cinné si vyjednat
své pracovni podminky;
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Pozménovaci navrh

15. vyzyva k vypracovani komplexni
smérnice, ktera by fesila vyzvy a sloZitost
souvisejici se subdodadvkami a
zprostiedkovateli na trhu prdace v Evropé,
za Ucelem zajisténi spravedlivych
pracovnich podminek, odpovidajicich prav
a ochrany najatych pracovnikl; vyzyvd k
tomu, aby tato smérnice zahrnovala
opatieni regulujici ulohu
zprostiedkovatelii na trhu prdce a
zavadéjici obecny pravni ramec EU
omezujici subdodavky a zajist’ujici
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Pozmeénovaci navrh 267
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 15

Predbezny navrh usneseni

15. vyzyva k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by fesila vyzvy a slozitost
souvisejici se subdodavkami v Evropé, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnikii; Zada, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o pravech na
kolektivni vyjednavani s cilem umoznit
najatym pracovniklim U¢inné€ si vyjednat
své pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 268
Dennis Radtke

Piedbézny navrh usneseni
Bod 15
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spolecnou a nerozdilnou odpovédnost v
ramci subdodavatelského Fetézce, jakoZ i
ustanoveni o pravech na kolektivni
vyjednéavani s cilem zajistit rovné
zachazeni a umoZnit pracovnikiim se
subdodavateli ucinné vyjedndvat o
podminkdach zaméstnanti;

Or. en

Pozménovaci navrh

15. vyzyva k naléhavému vypracovani
komplexni smérnice, kterd by fesila vyzvy
a slozitost souvisejici se subdodavkami v
Evropé, za ucelem zajisténi spravedlivych
pracovnich podminek, odpovidajicich prav
a ochrany najatych pracovnikd, jakoZ i
spolecné a nerozdilné odpovédnosti v
ramci subdodavatelského Fetézce; aby
spolecnosti nemohly vyuZivat subdodavky
k tomu, aby se vyhnuly dodriovani
evropského a vnitrostatniho pracovniho
prava; 7z4da, aby smérnice obsahovala
ustanoveni o pravech na kolektivni
vyjednavani s cilem umozZnit najatym
pracovnikiim U¢inné si vyjednat své
pracovni podminky na zdakladé podminek v
hlavni spolecnosti;

Or. en
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Predbezny navrh usneseni

15. vyzyva k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by fesila vyzvy a slozitost
souvisejici se subdodavkami v Evropé, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnikii; Zddd, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o prdavech na
kolektivni vyjednavani s cilem umoZnit
najatym pracovnikiim ucinné si vyjednat
své pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 269
Branislav Ondrus$

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 15

Predbézny navrh usneseni

15.  vyzyvé k vypracovani komplexni
smérnice, ktera by fesila vyzvy a sloZitost
souvisejici se subdodavkami v Evrop¢, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnikil; 74da, aby smérnice
obsahovala ustanoveni o pravech na
kolektivni vyjednavani s cilem umoznit
najatym pracovnikiim u¢inné si vyjednat
své pracovni podminky;

Pozménovaci navrh 270
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PE765.265v01-00

Pozmeérnovaci navrh

15. vyzyva Komisi, aby v uzké
spoluprdci se socidalnimi partnery zvazila
zavedeni ramcové smérnice, kterd by fesila
problémy a slozitost souvisejici s
povinnostmi zaméstnavatelit v
subdodavatelskych ietézcich s cilem
zajistit duistojné pracovni podminky a
dodrZovani prav pracovnikl; vyzyvd k
tomu, aby smérnice obsahovala ustanoveni
o dodrZovani prav na informace a
konzultace, jakoZ i prava na kolektivni
vyjednavdni,

Or. en

Pozménovaci navrh

15.  vyzyvé k vypracovani komplexni
smérnice, kterd by fesila vyzvy a slozitost
souvisejici se subdodavkami v Evropé, za
ucelem zajisténi spravedlivych pracovnich
podminek, odpovidajicich prav a ochrany
najatych pracovnikt, véetné povinného
uplatiiovani zdsady spolecéné odpovédnosti
dodavatele za pracovni podminky
zaméstnancu subdodavatelii; 74da, aby
smérnice obsahovala ustanoveni o pravech
na kolektivni vyjednavani s cilem umozZnit
najatym pracovnikim ucinn¢ si vyjednat
své pracovni podminky;

Or. en
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PredbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbeézny navrh usneseni

16. vyzyvd k ekologickému
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv s pFimym i nepiimym vlivem na
Zivotni prostiedi; zduraziiuje, Ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv éinnosti podnikit na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovniku pied
dopadem zmény klimatu a piisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost
a organizaci prdce; konstatuje, Ze Ize urcit
dvé hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trva na zaclenéni
zelenych doloZek a dohod v zajmu
usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 271
Miriam Lexmann

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbézny navrh usneseni

16. vyzyvd k ekologickému
kolektivnimu vyjedndavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluy s primym i nepiimym vlivem na
Zivotni prostiedi; zdiraziiuje, Ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikit na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovnikii pied
dopadem zmény klimatu a piisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost
a organizaci prdce; konstatuje, ze Ize urcit
dvé hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trva na zaclenéni
zelenych doloZek a dohod v zajmu

AM\1309609CS.docx
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vypousti se

157/165

Pozmeérnovaci navrh

Or. fr

Pozménovaci navrh
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usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 272

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbezny navrh usneseni

16. vyzyva k ekologickému
kolektivnimu vyjedndavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv s pFimym i nepiimym vlivem na
Zivotni prostiedi; zduraziiuje, Ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikit na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovniku pied
dopadem zmény klimatu a piisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost
a organizaci prdce; konstatuje, Ze Ize urcit
dvé hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trva na zaclenéni
zelenych doloZek a dohod v zajmu
usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 273

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Piedbézny navrh usneseni
Bod 16

Predbézny navrh usneseni

16. vyzyvd k ekologickému
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv s pFimym i nepiimym vlivem na

PE765.265v01-00
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Pozménovaci navrh

vypousti se
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Zivotni prostiedi; zditraziuje, Ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikit na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovnikit pred
dopadem zmény klimatu a pitsobeni
ekologické transformace na zaméstnanost
a organizaci prdce; konstatuje, ze lze urcit
dvé hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trvd na zaclenéni
zelenych doloZek a dohod v zdjmu
usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 274
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbézny navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

16. vyzyva k ekologickému 16. vyzyva socidlni partnery, aby
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo zvazili vyuZivani ekologického
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi kolektivniho vyjednavani;
socialnimi partnery v ramci kolektivnich

smluy s primym i nepiimym vlivem na

Zivotni prostiedi; zditraziiuje, Ze

ekologické kolektivni smlouvy mohou

zahrnovat vliv ¢innosti podnikit na Zivotni

prostiedi, ochranu pracovnikit pred

dopadem zmény klimatu a piisobeni

ekologické transformace na zaméstnanost

a organizaci prdce; konstatuje, ze Ize urcit

dvé hlavni formy ekologickych

kolektivnich smluv; trva na zaclenéni

zelenych doloZek a dohod v zajmu

usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 275
Pal Szekeres

Or. en

Or. en
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PredbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbeézny navrh usneseni

16. vyzyvd k ekologickému
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv s pFimym i nepiimym vlivem na
Zivotni prostiedi; zdUraziuje, ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikli na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovnikt pted
dopadem zmény klimatu a ptisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost a
organizaci prace; konstatuje, Ze Ize urcit
dvé hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trvd na zaélenéni
zelenych doloZek a dohod v zajmu
usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 276
Dennis Radtke

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbézny navrh usneseni

16.  vyzyva k ekologickému
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych doloZek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluy s primym i nepiimym vlivem na
Zivotni prostiedi; zdiraziuje, ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikti na zivotni
prostiedi, ochranu pracovnikl pred
dopadem zmény klimatu a ptisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost

a organizaci prdce; konstatuje, ze Ize urcit

dvé hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trva na zaclenéni
zelenych doloZek a dohod v zajmu

PE765.265v01-00

Pozmeérnovaci navrh

16. zduraziuje, ze ekologické
kolektivni smlouvy mohou zahrnovat vliv
¢innosti podniki na Zivotni prostiedi,
ochranu pracovnikti pfed dopadem zmény
klimatu a plisobeni ekologické
transformace na zaméstnanost a organizaci
prace; vyzyvd k zaclenéni zelenych doloZek
do kolektivnich smluv, které maji piimy a
neprimy dopad na Zivotni prostiedi, v
zajmu usmérnéni ekologické
restrukturalizace;

Or. en

Pozménovaci navrh

16. vyzyva socidlni partnery, aby v
souvislosti s kolektivnim vyjedndavanim
zvazovali prvky souvisejici s prechodem
na klimaticky neutralni ekonomiku,
zdiiraznyje, Ze kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikti na zivotni
prostiedi, ochranu pracovnikl pred
dopadem zmény klimatu a ptisobeni
ekologické transformace na pracovni
podminky;
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usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 277
Rudi Kennes

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16

Predbezny navrh usneseni

16.  vyzyva k ekologickému
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych dolozek mezi
socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv s pfimym 1 nepfimym vlivem na
zivotni prostfedi; zdUraziuje, Ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podniki na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovnikt pred
dopadem zmény klimatu a ptisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost a
organizaci prace; konstatuje, ze lze urcit
dv¢ hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; trvd na zaclenéni
zelenych doloZek a dohod v zajmu
usmérnéni ekologické restrukturalizace;

Pozménovaci navrh 278
Sara Matthieu
za skupinu Verts/ALE

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16 — pododstavec 1 (novy)

Predbézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx
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Or. en

Pozménovaci navrh

16. vyzyva k ekologickému
kolektivnimu vyjednavani, které by mélo
nabyt podoby sjednatelnych dolozek mezi
socialnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv s pfimym i1 nepfimym vlivem na
zivotni prostiedi; zdUraziuje, Ze
ekologické kolektivni smlouvy mohou
zahrnovat vliv ¢innosti podnikll na Zivotni
prostiedi, ochranu pracovnika pied
dopadem zmény klimatu a ptisobeni
ekologické transformace na zaméstnanost a
organizaci prace; konstatuje, ze lze urcit
dv¢ hlavni formy ekologickych
kolektivnich smluv; zelené doloZky a
dohody v zajmu usmérnéni ekologické
restrukturalizace; trvd na tom, Ze je tieba
zaclenit obé dvé;

Or. en

Pozménovaci navrh

vyzyva Komisi, aby zajistila pecliva a
komplexni posouzeni dopadit viech
navrhovanych prdvnich piedpisi, piicem?
se posoudi socidlné-ekonomicky dopad a

PE765.265v01-00
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ndleZité zohledni pracovni mista,
dovednosti a pracovni podminky v
ruznych zemich, regionech, odvétvich a
podnicich, s cilem zajistit nezbytné
znalosti pro vypracovani odpovidajicich
socidlnich politik a opatieni, jakoZ i
uzemni a odvétvové spravedlivé
transformace prizpiisobené regiondlni
realité;

Or. en

Pozménovaci navrh 279
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 16 a (novy)

Predbezny navrh usneseni Pozménovaci navrh

16a. vyzyva Komisi, aby zvaZila, zda by
povaha sluzeb obecného zdajmu a sluzeb
obecného hospodaiského zajmu, jako je
zdravotni péce, pecovatelské sluzby,
vzdélavani, vefejna doprava, postovni
sluzby'® atd. neméla podléhat liberalizaci,
stejnym pravidlum hospodaiské soutéZe
jako ostatni komercni sluzby,
restrukturalizaci a outsourcingu, a tudiz
by se na né neméla vztahovat smérnice o
zadavani verejnych zakazek; vyzyva k
rekomunitalizaci a internimu zajist’ ovani
vSech zdkladnich sluZeb za vSech
okolnosti, kdy existuje jasna dlouhodoba
potieba urcité sluzby, kterda vyZaduje
pravidelné rozvrieni pracovni doby a stilé
zaméstnance; konstatuje, Ze hlavnimi
zasadami pro verejné sluzby musi byt
vysoka kvalita, kontinuita a bezpecnost,
rovny pristup, dostupné ceny, v§eobecné
poskytovani, transparentnost a vysokad
kvalita pracovnich mist;

1a (1, 16, 86 odst. 2 a 36 Smlouvy o
zaloZeni Evropského spolecenstvi; Bila
kniha o sluZbdach obecného zdajmu 7 roku
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Pozménovaci navrh 280
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16 a (novy)

Predbezny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 281
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 16 b (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 282
Rudi Kennes

AM\1309609CS.docx

2004 [KOM (2004)374, 12.5.2004]

Or. en

Pozménovaci navrh

16a. piipomina, Ze subdodavky nesmi
slouZit jako prostiredek k obchdzeni pray
pracovnikii;

Or. fr

Pozménovaci navrh

16b. vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
cilem restrukturalizace by vidy méla byt
vnitini mobilita pied propusténim,
provadéni rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace pracovniku, kdykoli je to
moZné, upiednostnéni podpory pii
piechodu na podobné zaméstnani ve
stejné oblasti bydlisté pracovnika a
vytvoieni novych organizacnich provozii a
souvisejicich pracovnich mist s cilem
zohlednit zménu, kterda vedla k dané
restrukturalizaci;

Or. en
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PiedbéZny navrh usneseni
Bod 16 ¢ (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 283
Rudi Kennes

Piedbézny navrh usneseni
Bod 16 d (novy)

Predbézny navrh usneseni

Pozménovaci navrh 284
Rudi Kennes

PE765.265v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

16c.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby
v piipadé restrukturalizace podnécovaly a
podporovaly pievod nefunkcénich
organizaci do rukou pracovnikiu, jako
Jjsou druistva nebo jednotlivé malé
podniky, aby vyuZili svych kompetenci a
odbornych znalosti; starsi pracovnici by
méli dostat prileZitost k dobrovolnému
predéasnému odchodu do diichodu; pred
propusténim by méla byt vidy
upiednostiiovana nabidka pruziné nebo
zkracené pracovni doby;

Or. en

Pozménovaci navrh

16d. opakuje, Ze je tieba, aby
restrukturalizacni procesy probihaly
pouze za plného zapojeni zdstupcii
zaméstnancii a odborii; jejich
vypracovdni, schvdleni a provadéni by
mélo byt moZné pouze se souhlasem
pracovniki, jejich zdastupcii a odborii a s
moZnosti vetovat jakékoli takové plany,
pokud jsou pro pracovniky nepriznivé;

Or. en
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PredbéZny navrh usneseni
Bod 16 e (novy)

Predbeézny navrh usneseni

AM\1309609CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

16e. naléhavé vyzyva Komisi, aby
posoudila Fadné provadéni smérnice o
minimdlni mzdé a aby zajistila a chranila
minimdlni mzdy pravnimi predpisy nebo
kolektivnimi smlouvami; vyzyva Komisi,
aby sledovala iFadné provadéni smérnice o
minimdlni mzdé s cilem zajistit, aby se na
vS§echny pracovniky vztahovala diistojnd
vySe mezd, kterd zaruci, Ze pracovnici
budou moci it alespoit nad hranici
chudoby;

Or. en
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