DA

Europa-Parlamentet
2024-2029

Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender

2024/2829(RSP)

7.11.2024

ANDRINGSFORSLAG
1-284

Udkast til forslag til beslutning
Estelle Ceulemans
(PE765.150v01-00)

Sociale og beskeftigelsesmassige aspekter af omstruktureringsprocesser:
behovet for at beskytte arbejdspladser og arbejdstagernes rettigheder
(2024/2829(RSP))

AM\1309609DA.docx PE765.265v01-00

DA



AM_Com_NonLegRD

PE765.265v01-00 2/171 AM\1309609DA.docx

DA



Zndringsforslag 1
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 2 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 2

Andringsforslag

- der henviser til den reviderede
europeiske socialpagt,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 2 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 3
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 4 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning
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Andringsforslag

- der henviser til den reviderede
europeeiske socialpagt,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til sin beslutning af
16. februar 2023 om en EU-
industristrategi for at styrke
konkurrenceevne, handel og skabelse af
kvalitetsjob,

Or. en

PE765.265v01-00

DA
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ZAndringsforslag 4
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning S a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 5
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

ZEndringsforslag 6
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

PE765.265v01-00

Andringsforslag

- der henviser til beslutning af
23. november 2023 om jobskabelse:
retfeerdig omstilling og impact-
investeringer'®,

la

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0438_DA.html.

Or. en

Andringsforslag
— der henviser til sin beslutning af
23. november 2023 om jobskabelse:

retfeerdig omstilling og impact-
investeringer,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til sin beslutning af

AM\1309609DA.docx



Zndringsforslag 7
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 b (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 8
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 b (ny)

Udkast til forslag til beslutning

AM\1309609DA.docx
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2. februar 2023 med henstillinger til
Kommissionen om revision af direktivet

om europceeiske samarbejdsudvalg
(2019/2183(INL)),

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO's)
retningslinjer fra 2015 for en retfeerdig
omstilling til miljomcessigt beeredygtige
okonomier og samfund for alle,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til La Hulpe-
erklceringen af 16. april 2024 om
fremtiden for den europceiske sajle for
sociale rettigheder'®,

1a https://belgian-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf.

Or. en

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 9
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 b (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 10
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 ¢ (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 11
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 d (ny)

PE765.265v01-00

Andringsforslag

— der henviser til sin (kommende)
beslutning med henstillinger om krisen i
EU's bilindustri, potentielle
fabrikslukninger og nodvendigheden af at
oge konkurrenceevnen og bevare
arbejdspladser i Europa;

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til
trepartserkleeringen fra januar 2024 om
en blomstrende europeeisk social dialog'®,

la

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld
=1632&langld=en.

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 12
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 e (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 13
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 f (ny)

Udkast til forslag til beslutning
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Andringsforslag

- der henviser til den reviderede
europeiske socialpagt'®,

1a https://www.coe.int/en/web/european-
social-charter.

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til Rddets henstilling
af 16. juni 2022 om sikring af en
retfeerdig omstilling til klimaneutralitet'”,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=celex%3A432022H0
627%2804%29.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til den aftale, som
blev vedtaget pd den 21. partskonference
under FN's rammekonvention om
klimacendringer (COP) i Paris den

PE765.265v01-00

DA



12. december 2015 (Parisaftalen),

Or. en

Zndringsforslag 14
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 g (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 11. december 2019 om den

europceeiske gronne pagt
(COM(2019)0640),
Or. en
Zndringsforslag 15
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 h (ny)
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

— der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets forordning (EU)
2021/1056 af 24. juni 2021 om oprettelse
af Fonden for Retfeerdig Omstilling'?,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A432021

R1056.
Or. en
ZEndringsforslag 16
Sara Matthieu
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for Verts/ALE-Gruppen

UdKkast til forslag til beslutning
Henvisning S i (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 17
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 j (ny)

Udkast til forslag til beslutning

ZEndringsforslag 18
Sara Matthieu

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 1. juli 2020 med titlen ""Den
europeeiske dagsorden for feerdigheder
med henblik pd beeredygtig
konkurrenceevne, social retfeerdighed og
modstandsdygtighed"’
(COM(2020)0274)4,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A452020
DC0274.

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Det Europceiske
Regionsudvalgs udtalelse af 25. maj 2023
med titlen ""Nul langtidsledighed: det
lokale og regionale perspektiv''’,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A452022
IR5490.

Or. en
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for Verts/ALE-Gruppen

UdKkast til forslag til beslutning
Henvisning S k (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til meddelelse fra
Kommissionen til Europa-Parlamentet,
Det Europceiske Rad, Radet, Det
Europceiske Okonomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget — En
industriplan for den gronne pagt til den
CO;,-neutrale tidsalder',

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A452023
DC0062.

Or. en

ZAndringsforslag 19
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 7 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
- der henviser til den europceiske

aftale om konkurrenceevne af
8. november 2024,

Or. en

ZEndringsforslag 20
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning -A (ny)
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Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 21

Andringsforslag

-A. der henviser til, at omstillingen til
en gron, digital og konkurrencedygtig
europeeisk ekonomi er nodvendig for at
bevare den europceiske sociale model,
men at den kun kan opnds, hvis borgerne
beskyttes tilstreekkeligt mod de potentielle
negative sociale konsekvenser af storre
okonomiske cendringer; der henviser til,
at det er absolut nodvendigt for
velstanden og velfeerden pa lang sigt at
beskytte miljoet og klimaet;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en steerk
inddragelse af fagforeninger er afgorende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information,
horing og deltagelse i virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retfeerdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stotte
social retfeerdighed og sikre en retfcerdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimacendringerne bekcempes;
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Andringsforslag

udgar

Or. en

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 22

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk
inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hert under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information,
horing og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retferdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stotte
social retfeerdighed og sikre en retfeerdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimacendringerne bekcempes;

ZEndringsforslag 23
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning
A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk

inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme

PE765.265v01-00

Andringsforslag

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk
inddragelse af fagforeninger er nodvendige
for EU's konkurrenceevne, okonomiske
veekst, jobskabelse og fastholdelse af
arbejdspladser; der henviser til, at
kollektive overenskomstforhandlinger
samt et teet samarbejde mellem
arbejdsgiveren og arbejdstageren er
afgerende for at sikre, at arbejdstagernes
og arbejdsgivernes stemme bliver hort
under omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information i
virksomhedernes beslutningsprocesser er
vigtig for at konsolidere virksomhedernes
retfeerdige og rimelige omstilling og
beskytte arbejdspladser og kollektive
interesser; der henviser til, at en rimelig
omstilling handler om at optimere de
sociale og okonomiske muligheder for en
klimaindsats, at skabe ansteendige
arbejdspladser af hoj kvalitet, og at ingen
lades i stikken;

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk
inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme

AM\1309609DA.docx



bliver hert under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retfeerdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stotte
social retfeerdighed og sikre en retfeerdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimacendringerne bekcempes;

Andringsforslag 24
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en steerk
inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retferdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stette
social retfeerdighed og sikre en retfeerdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimazndringerne bekampes;

AM\1309609DA.docx

bliver hert under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at beskytte arbejdspladser
og kollektive interesser;

Or. fr

Andringsforslag

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en fuld
inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at fuld inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er afgorende for at
konsolidere virksomhedernes retferdige og
rimelige omstilling og beskytte
arbejdspladser og kollektive interesser; der
henviser til, at en rimelig omstilling
handler om at stette social retferdighed,
samtidig med at klimazndringerne
bekempes, og om at sikre, at byrden ved
den gronne og den digitale omstilling
beeres af de interessenter, der har de
storste finansielle muligheder, og ikke
blot af arbejdstagerne og skatteyderne;

PE765.265v01-00
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Zndringsforslag 25
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk
inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retfeerdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stette
social retfeerdighed og sikre en retferdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimacendringerne bekcempes;

ZEndringsforslag 26

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at social dialog,
kollektive overenskomstforhandlinger og
en sterk inddragelse af fagforeninger er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
rettigheder til information og horing
under omstruktureringsprocesser; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse i1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at sikre en retfeerdig og
rimelig omstilling samt virksomhedernes
konkurrenceevne og okonomiske veekst og
for at sikre jobskabelse og beskytte
arbejdstagernes arbejdspladser og deres
kollektive interesser sdsom anstendige
arbejdsvilkdr, rimelige lonninger og
ligebehandling; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stette
opadgdende social konvergens og sikre en
retfeerdig byrdefordeling, samtidig med at
man sikrer en beeredygtig,
ressourceeffektiv og konkurrencedygtig
okonomi, hvor der opnds klimaneutralitet,

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

PE765.265v01-00
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Udkast til forslag til beslutning

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk
inddragelse af fagforeninger er afgerende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hert under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retferdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stotte
social retferdighed og sikre en retferdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimazndringerne bekaempes;

ZAndringsforslag 27
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en steerk
inddragelse af fagforeninger er afgorende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retferdige og rimelige

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

A. der henviser til, at
arbejdsmarkedets parter spiller en central
rolle i arbejdsvilkdrenes udformning; der
henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og en staerk
arbejdstagerrepreesentation er afgorende
for at sikre, at arbejdstagernes stemme
bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse 1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere
virksomhedernes retferdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at
den rimelige omstilling handler om at
stotte social retferdighed og sikre en
retfeerdig byrdefordeling, samtidig med at
klimazndringerne bekaempes;

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at kollektive
overenskomstforhandlinger og inddragelse
af fagforeninger er en del af
medlemsstaternes beskceftigelses- og
sociallovgivning for at sikre, at
arbejdstagernes stemme ogsd bliver hort
under omstruktureringsforhandlinger; der
henviser til, at inddragelse af
arbejdstagerne gennem information, hering
og deltagelse i1 virksomhedernes
beslutningsprocesser er vigtigere end
nogensinde for at konsolidere

PE765.265v01-00
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omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stette
social retferdighed og sikre en retferdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimazndringerne bekaempes;

Zndringsforslag 28

virksomhedernes retferdige og rimelige
omstilling og beskytte arbejdspladser og
kollektive interesser; der henviser til, at en
rimelig omstilling handler om at stette
social retferdighed og sikre en retferdig
byrdefordeling, samtidig med at
klimazndringerne bekaempes;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

ZAndringsforslag 29
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

PE765.265v01-00

Andringsforslag

Aa. der henviser til, at EU's industri i
dag beskeeftiger omkring 35 millioner
mennesker, skaber flere millioner job, der
er forbundet med industrien, tegner sig
for over 80 % af eksporten og spiller en
dominerende rolle, hvad angdr
placeringen af direkte udenlandske
investeringer; der henviser til, at Europa
har drhundredgamle steerke industrielle
traditioner og derfor er i stand til at klare
en effektiv dobbelt overgang baseret pd
social okonomi og EU's veerdier;

Or. en

Andringsforslag

Aa. der henviser til, at
omstruktureringsprocesser kan give bade

jobtab og jobgevinster og omfatter

AM\1309609DA.docx



forskellige typer sasom intern
omstrukturering, forretningsudvidelse,
lukning, konkurs, fusion/opkeb,
offshoring/udflytning, outsourcing,
flytning og tilbageflytning's;

Ia Den Europceiske Overvigning af
Omstrukturering (ERM).

Or. en

ZAndringsforslag 30

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Ab.  der henviser til, at yderligere
investeringer i forskning og innovation er
afgorende for at styrke den europceiske
industris produktivitet og udvikling; der
henviser til, at digitalisering og kunstig
intelligens er vigtig for alle
industrisektorer og er med til at age
konkurrenceevnen samt skabe
jobmuligheder og okonomisk velstand;

Or. en

ZAndringsforslag 31
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning

Betragtning A b (ny)
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
Ab. der henviser til, at Radets direktiv
98/59/EF, 2001/23/EF og 2002/14/EF
fastscetter arbejdstagernes rettigheder til
information og horing i tilfeelde af
AM\1309609DA .docx 17/171 PE765.265v01-00

DA



DA

Zndringsforslag 32

omstrukturering af virksomheder;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europaiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstrekkelige ressourcer til at reprasentere
arbejdstagerne pa en effektiv mide under
omstruktureringsprocesser?; der henviser
til, at fagforeningsrepreesentanter, der er
uddannet i at deltage i
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

3 Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022

Andringsforslag 33
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europaiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstreekkelige ressourcer til at reprasentere
arbejdstagerne pa en effektiv made under
omstruktureringsprocesser?; der henviser

PE765.265v01-00

Andringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europaiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstrekkelige ressourcer til at reprasentere
arbejdstagerne pa en effektiv made under
omstruktureringsprocesser?;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europaiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstreekkelige ressourcer til at reprasentere
arbejdstagerne pa en effektiv made under
omstruktureringsprocesser?; der henviser

AM\1309609DA.docx



til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet i at deltage i
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022.

ZAndringsforslag 34
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europeiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstreekkelige ressourcer til at reprasentere
arbejdstagerne pa en effektiv made under
omstruktureringsprocesser?; der henviser
til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet 1 at deltage i
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022.
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til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet 1 at deltage i
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser’; der henviser til, at ifolge
Eurofound er manglende ressourcer og
feerdigheder samt tid identificeret som en
vigtig hindring for arbejdsmarkedets
parters indflydelse pd den rimelige
omstilling, navnlig pd lokalt og regionalt
plan;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022.

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europaiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstreekkelige repreesentanter og
finansielle ressourcer til at repreesentere
arbejdstagerne pa en effektiv made under
omstruktureringsprocesser*; der henviser
til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet 1 at deltage 1
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser’;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022.

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 35
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europeiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstreekkelige ressourcer til at reprasentere
arbejdstagerne pé en effektiv made under
omstruktureringsprocesser?; der henviser
til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet i at deltage i
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser’;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022.

ZAndringsforslag 36

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de
europ@iske fagforeninger oplyser, at de har
tilstreekkelige ressourcer til at repraesentere
arbejdstagerne pé en effektiv made under
omstruktureringsprocesser?; der henviser
til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet 1 at deltage i
omstruktureringsforhandlinger, er 50 %
mere effektive med hensyn til at bevare
arbejdspladser’; der henviser til, at det er
blevet konstateret, at de europceiske
samarbejdsudvalgs mulighed for at fa
indflydelse pa
omstruktureringsprocesserne er
begreenset’® og bor styrkes yderligere;

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021, Den Europceiske
Overvdgning af Omstrukturering (ERM).

> Den Internationale Arbejdsorganisation,
2022.

¢ Rapport fra Den Europciske
Overvdgning af Omstrukturering (ERM)
2020: Restructuring across borders, Key
findings.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,

Valérie Devaux

PE765.265v01-00
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UdKkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser bor vaere et centralt mal i en
omstruktureringsproces;

ZEndringsforslag 37
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vare et centralt mal 1 en
omstruktureringsproces;

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

C. der henviser til, at langsigtet
okonomisk levedygtighed og miljomcessig
beeredygtighed samt bevarelsen af
kvalitetsjob bor vere et centralt mal i en
omstruktureringsproces;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at omstillingen af
vores industrigrundlag udgor en
mulighed for at styrke den europceiske
autonomi, vende afindustrialiseringen,
skabe sikre og vedvarende arbejdspladser
og hjeelpe os med at nd klima- og
miljomdlene, samtidig med at
arbejdstagerne og borgerne beskyttes i
centrum af et socialt Europa; der henviser
til, at fastholdelse af arbejdspladser ber
veaere et centralt mal 1 en omstillings- og
omstruktureringsproces; der henviser til, at
i tilfeelde af midlertidig arbejdsloshed som
folge af omstruktureringen af en
virksomhed eller en sektorspecifik
omstilling bor arbejdstagerne modtage
finansiel stotte og opkvalificeringsstotte,
sd de bliver i stand til at gennemfore
omstillingen;

Or. en

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 38
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vaere et centralt mél i en
omstruktureringsproces;

Andringsforslag 39

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser gennem en vurdering af
arbejdsstyrkens eksisterende feerdigheder
og kompetencer bor vare centrale mal 1 en
omstruktureringsproces; der henviser til, at
arbejdstagerne om nodvendigt bor
omskoles og opkvalificeres; der henviser
til, at arbejdstagerne kan rokeres til andre
passende stillinger det sted, hvor de bor,
eller sd teet som muligt pa det; der
henviser til, at alle de berorte
arbejdstagere bor fastholde de samme
eller bedre lonninger og arbejdsvilkdr;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning
C. der henviser til, at fastholdelse af

arbejdspladser ber veare et centralt mél i en
omstruktureringsproces;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser og talent bor vere et
centralt mal i en omstruktureringsproces;
der henviser til, at juridiske og
bureaukratiske hindringer samt
omstruktureringsomkostninger er en
meget stor ulempe i steerkt innovative
sektorer, der kendetegnes ved en
"vinderen tager det meste"'-dynamik,
hvilket pavirker innovationen og
arbejdsmarkedets fleksibilitet;

Or. en
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Andringsforslag 40
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vare et centralt mal i en
omstruktureringsproces;

Andringsforslag 41
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vere et centralt mél i en
omstruktureringsproces;

ZAndringsforslag 42

Andringsforslag

C. der henviser til, at bdde fastholdelse
af arbejdspladser og stotte til omstillingen
til beeredygtige og rentable virksomheder
ber vare et centralt mal 1 en
omstruktureringsproces;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser, opkvalificering og
omskoling ber vare et centralt mal i en
omstruktureringsproces;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber veare et centralt mél i en
omstruktureringsproces;

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser og produktivitet bor vare et
centralt mal 1 en omstruktureringsproces;

Or. en

PE765.265v01-00
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ZAndringsforslag 43
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vere et centralt mél i en
omstruktureringsproces;

ZEndringsforslag 44
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vere et centralt mdl i en
omstruktureringsproces;

ZAndringsforslag 45
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning
C. der henviser til, at fastholdelse af

arbejdspladser ber vere ef centralt mal i en
omstruktureringsproces;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
fair arbejdspladser af haj kvalitet bor vere
et centralt mal 1 en omstruktureringsproces;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser ber vere et af mdlene i en
omstruktureringsproces;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af
arbejdspladser, jobskabelse, ansteendige
arbejdsvilkdr, konkurrenceevne og den
pdgeeldende virksomheds langsigtede
okonomiske stabilitet bor vare centrale
mal 1 en omstruktureringsproces;
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Or. en

Zndringsforslag 46
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Ca. der henviser til, at
omskolingsfinansiering til arbejdstagere,
der er blevet afskediget som folge af
omfattende omstruktureringer, er blevet
kanaliseret gennem Den Europceiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF), hvilket er kommet tusindvis af
europceiske arbejdstagere til gode'";

1a Eurofound (2020), rapport fra Den
Europceiske Overvigning af
Omstrukturering (ERM) 2020:
Restructuring across borders, European
Restructuring Monitor series, Den
Europceiske Unions Publikationskontor,
Luxembourg, s. 1.

Or. en

ZAndringsforslag 47
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder udgar
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem

for okonomisk beeredygtighed og

langsigtet beskceftigelsesstabilitet, hvilket

understreger nodvendigheden af, at

virksomhedernes sociale ansvar indgar i
omstruktureringsplaner;
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ZEndringsforslag 48

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for okonomisk beeredygtighed og
langsigtet beskceftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nodvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgdr i
omstruktureringsplaner;

ZAndringsforslag 49

Andringsforslag

udgar

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for okonomisk beeredygtighed og
langsigtet beskceftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nodvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgdr i
omstruktureringsplaner;

ZAndringsforslag 50
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

PE765.265v01-00

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud firem
for okonomisk beeredygtighed og
langsigtet beskceftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nodvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar i
omstruktureringsplaner;

Zndringsforslag 51

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder i
omstruktureringsprocesser bor prioritere
langsigtede mal sasom beeredygtig
beskceftigelse og okonomisk stabilitet i
kombination med kortsigtede mal sasom
okonomisk overskud;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for okonomisk baredygtighed og
langsigtet beskeftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nodvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar i
omstruktureringsplaner;

Zndringsforslag 52
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem

for ekonomisk beredygtighed og langsigtet

beskaftigelsesstabilitet, hvilket

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder
bor prioritere at sikre okonomisk
baredygtighed, langsigtet
beskeftigelsesstabilitet, og at
virksomhedernes sociale ansvar indgar 1
omstruktureringsplaner; der henviser til, at
navnlig SMV'er bor stottes i den

forbindelse;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder i
de fleste tilfeelde prioriterer kortsigtede
overskud frem for gkonomisk
baredygtighed og langsigtet

PE765.265v01-00
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understreger nedvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar 1
omstruktureringsplaner;

Zndringsforslag 53

beskeftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nodvendigheden af at kreeve,
at virksomhedernes sociale ansvar indgér 1
omstruktureringsplaner, og at
fagforeningerne inddrages fuldt ud,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for skonomisk baredygtighed og langsigtet
beskaeftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nadvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar i
omstruktureringsplaner;

Andringsforslag 54
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for ekonomisk beredygtighed og langsigtet
beskaftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nedvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar 1

PE765.265v01-00

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for skonomisk baredygtighed og langsigtet
beskeftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nadvendigheden af
fagforeningernes inddragelse og af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgér i
omstruktureringsplaner;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for ekonomisk beredygtighed og langsigtet
beskeftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nedvendigheden af
fagforeningernes inddragelse og af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgér i

AM\1309609DA.docx



omstruktureringsplaner;

Zndringsforslag 55
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for skonomisk baredygtighed og langsigtet
beskaftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nedvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar 1
omstruktureringsplaner;

Zndringsforslag 56
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning

D. der henviser til, at virksomheder
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem
for gkonomisk baredygtighed og
langsigtet beskaftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nodvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar 1
omstruktureringsplaner;

ZEndringsforslag 57

omstruktureringsplaner;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder
ikke bor prioritere kortsigtede overskud
frem for gkonomisk baredygtighed og
langsigtet beskaftigelsesstabilitet, hvilket
understreger nadvendigheden af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgar i
omstruktureringsplaner;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder
bor prioritere okonomisk baredygtighed
og konkurrenceevne samt langsigtet
beskeftigelsesstabilitet og sikring af, at
virksomhedernes sociale ansvar indgér i
omstruktureringsplaner;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

AM\1309609DA.docx
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Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 58
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning

E. der henviser til, at bilindustrien er

en afgorende okonomisk sajle i Europa;

ZAndringsforslag 59
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende okonomisk sgjle i Europa;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at mangel pd
kvalificerede arbejdstagere, herunder
erhvervsuddannede eksperter, inden for
naglesektorer er en veesentlig hindring for
EU's okonomis konkurrenceevne og dens
mulighed for at gennemfore den gronne
og den digitale omstilling;

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
E. der henviser til, at tung industri,

navnlig jern- og stilindustrien,
bilindustrien og energiindustrien er en
afgorende okonomisk sejle for Europas
uafheengighed,

Or. fr

AM\1309609DA.docx



ZAndringsforslag 60
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning

Betragtning E
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
E. der henviser til, at bilindustrien er E. der henviser til, at
en afgerende ekonomisk sojle 1 Europa; fremstillingsindustrien, herunder

bilsektoren, er en af de afgorende
okonomiske sajler 1 Europa;

Or. en

ZAndringsforslag 61
Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er E. der henviser til, at

en afgarende okonomisk sajle 1 Europa; fremstillingsindustrien, herunder
bilsektoren, er en af de afgorende
okonomiske sojler 1 Europa; der henviser
til, at bilsektoren stdr for direkte og
indirekte job til 13,8 millioner europceere,
hvilket udgor 6,1 % af den samlede
beskeeftigelse i EU'; der henviser til, at
bilsektorens veerdikeede streekker sig til
ncesten alle medlemsstater og ikke blot
omfatter direkte fremstilling, men ogsa
indirekte fremstilling og bilanvendelse;

1a The future of European competitiveness
— In-depth analysis and
recommendations, s. 140, Mario Draghi,
september 2024.

Or. en
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ZAndringsforslag 62
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende gkonomisk sgjle 1 Europa;

Zndringsforslag 63
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende okonomisk sgjle 1 Europa;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende ekonomisk sgjle 1 Europa;
der henviser til, at sektoren stdr for
direkte og indirekte job til 13,8 millioner
europceeere, hvilket udgor 6,1 % af den
samlede beskeeftigelse i EU; der henviser
til, at 2,6 millioner mennesker arbejder
med direkte fremstilling af
motorkaretajer, hvilket udgor 8,5 % af
EU's beskceeftigelse inden for fremstilling;
der henviser til, at EU er en af verdens
storste producenter af motorkeretojer, og
at sektoren er den storste private investor i
forskning og udvikling'®;

b https://single-market-
economy.ec.europa.eu/sectors/automotive-
industry _da.

Or. en

Andringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende okonomisk sgjle i Europa;
der henviser til, at denne industri, som er
afgorende for mange medlemsstaters
okonomier og personers beskeeftigelse,
stdar over for hidtil usete udfordringer som
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ZAndringsforslag 64

folge af Folkerepublikken Kinas
markedsforvridende praksis;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgarende okonomisk sajle i Europa;

ZAndringsforslag 65
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende ekonomisk sajle 1 Europa;

ZAndringsforslag 66

Andringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien
traditionelt har veeret en af Europas
afgerende industrielle drivkreefter; der
henviser til, at bilindustriens
forsyningskeede i EU i ojeblikket lider
under konkurrenceforskelle, bade med
hensyn til omkostninger og teknologi;

Or. en

Andringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende okonomisk sektor 1 Europa,
idet ca. 13,8 millioner mennesker er
beskceftiget direkte og i den bredere
forsyningskcede, og at den bidrager til
over 7 % af EU's samlede BNP,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié,
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Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija
Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning

Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
E. der henviser til, at bilindustrien er E. der henviser til, at bilindustrien
en afgerende gkonomisk sgjle 1 Europa; ifolge Den Europceiske Overvdgning af

Omstrukturering (ERM) er en afgerende
okonomisk segjle 1 Europa, som i ajeblikket
tegner sig for ca. 13 millioner

arbejdspladser;
Or. en
Zndringsforslag 67
Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut
Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
E. der henviser til, at bilindustrien er E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgerende okonomisk sgjle 1 Europa; en afgerende okonomisk sgjle i Europa,
sddan som det understreges i
Draghirapporten;
Or. en
Andringsforslag 68
Branislav Ondrus
Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
E. der henviser til, at bilindustrien er E. der henviser til, at bilindustrien er
en afgarende gkonomisk sejle i Europa; og bliver en afgorende gkonomisk sgjle i
Europa;
Or. en
PE765.265v01-00 34/171 AM\1309609DA.docx



ZAndringsforslag 69

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija
Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at data fra
Eurofound viser, at beskeeftigelsen inden
for fremstilling af motorkeretojer,
leverandorindustrien og salg er steget
noget i det sidste drti, mens der har veeret
tegn pd nedgang i de sidste tre dr, og at
Den Europceiske Overvagning af
Omstrukturering har registreret
omfattende afskedigelser i flere lande og
blandt forskellige producenter; der
henviser til, at det samlede antal
arbejdspladser i bilsektoren (NACE C29,
G45) er faldet lobende siden midten af
2023;

Or. en

Andringsforslag 70

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
Ea. der henviser til, at EU's
klimapolitik paleegger de europceiske
virksomheder ambitiose mal, som

forringer deres konkurrenceevne og forer
til afskedigelser;

Or. en
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Andringsforslag 71
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Ea. der henviser til, at der blev
vedtaget en ny aftale om konkurrenceevne
den 8. november 2024,

Or. en

ZAndringsforslag 72
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Eb. der henviser til, at den aktuelle
krise i bilindustrien er endogen og skyldes
restriktive EU-politikker, hvis sociale
konsekvenser for SMV'er og
virksomheder der ikke er taget hojde for;

Or. en

ZAndringsforslag 73
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning

Betragtning F
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
F. der henviser til, at omstillingen fra udgar

forbreendingsmotorer til elektriske
koretajer er bydende nodvendig, men at
den skal opnds pd en mdde, der
forhindrer tab af arbejdspladser i den
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traditionelle bilindustri;

Zndringsforslag 74
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
Jforbreendingsmotorer til elektriske
koretojer er bydende nodvendig, men at
den skal opnds pd en mdde, der
forhindrer tab af arbejdspladser i den
traditionelle bilindustri;

Andringsforslag 75

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
koretajer er bydende nodvendig, men at
den skal opnas pa en made, der forhindrer
tab af arbejdspladser i1 den traditionelle
bilindustri;

ZEndringsforslag 76
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

AM\1309609DA.docx

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
F. der henviser til, at det er vigtigt at

gd i retning af en dekarbonisering af
vejtransport, hvilket skal opnés pé en
sddan made, at tab af arbejdspladser i
bilindustrien forhindres;

Or. en

PE765.265v01-00

DA



UdKkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
koretgjer er bydende nedvendig, men at
den skal opnas pd en made, der forhindrer
tab af arbejdspladser i den traditionelle
bilindustri;

Andringsforslag 77
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbraendingsmotorer til elektriske
koretojer er bydende nodvendig, men at
den skal opnas pd en made, der forhindrer
tab af arbejdspladser i den traditionelle
bilindustri;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
keoretgjer er bydende nedvendig; der
henviser til, at nye veekstindustrier, som
stotter elektrificering, vil opleve en
betydelig jobveekst i lobet af de nceste

ti ar; der henviser til, at skiftet fra den
traditionelle bilindustri til klimaneutral
bilmobilitet skal opnas pa en made, der sd
vidt muligt forhindrer nettotab af
arbejdspladser; der henviser til, at de
berorte arbejdstagere bor beskyttes ved
hjeelp af opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder samt
sikkerhedsnet i tilfeelde af midlertidig
arbejdsloshed;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbrendingsmotorer til elektriske
koretojer er et led i EU-initiativet med den
gronne pagt; der henviser til, at den
teknologineutrale omstilling forst og
fremmest skal opnas i samarbejde med den
europceiske industri og ledsages af
effektive industrispecifikke politikker; der
henviser til, at det er nodvendigt at
revidere de respektive dele af EU's gronne
pagt og sorge for, at EU's gronne
politikker supplerer dets dagsorden for
konkurrenceevne og den okonomiske
sikkerhed;
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Zndringsforslag 78
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbraendingsmotorer til elektriske
keretojer er bydende nedvendig, men at
den skal opnéds pa en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser i den traditionelle
bilindustri;

ZAndringsforslag 79

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbrendingsmotorer til elektriske
keretgjer er bydende nedvendig, men at
den skal opnads pa en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser i den traditionelle
bilindustri; der henviser til, at der mellem
2005 og 2016 gik omkring 480 000
arbejdspladser tabt i Europa'®; der
henviser til, at ifolge de aktuelle
prognoser vil 600 000 arbejdspladser ga
tabt i bilindustrien mellem 2021 og
2031'%;

la pgylinek (2019),
https://academic.oup.com/joeg/article/20/
2/509/5303643.

b CLEPA, den europeiske
sammenslutning af autoleverandorer
2021.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovic,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
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keretgjer er bydende nadvendig, men at
den skal opnés pa en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser 1 den traditionelle
bilindustri;

ZAndringsforslag 80
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbrendingsmotorer til elektriske
koretojer er bydende nedvendig, men at
den skal opnas pa en made, der forhindrer
tab af arbejdspladser i den traditionelle
bilindustri;

Andringsforslag 81
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
keretojer er bydende nedvendig, men at
den skal opnas pé en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser i1 den traditionelle
bilindustri;

PE765.265v01-00

koretgjer er bydende nedvendig, men at
den skal opnas pé en méde, der bygger pd
arbejdspladser og arbejdstagere 1 den
traditionelle industri og udnytter
beskceftigelsespotentialet i industrien for
elektriske koretajer, herunder
arbejdspladserne i dens forsyningskceder
og i opladningsinfrastrukturen;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbrendingsmotorer til elektriske
keretgjer er bydende nedvendig, men at
den skal opnads pa en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser i1 den traditionelle
bilindustri ved at inddrage alle
interessenter og arbejdsmarkedets parter i
omstillingsprocessen;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
koretojer i bevidstheden om de globale
miljomcessige, sociale og
beskceftigelsesmeessige indvirkninger er
bydende nedvendig, men at den skal opnds
pa en made, der forhindrer tab af

AM\1309609DA.docx



Zndringsforslag 82
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbraendingsmotorer til elektriske
koretojer er bydende nedvendig, men at
den skal opnéds pa en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser i den traditionelle
bilindustri;

Andringsforslag 83

arbejdspladser 1 den traditionelle
bilindustri;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbrendingsmotorer til elektriske
keoretgjer er bydende nedvendig, men at
den skal opnads pa en méde, der forhindrer
tab af arbejdspladser i1 den traditionelle
bilindustri ved at opkvalificere og omskole
arbejdstagerne;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning

F. der henviser til, at omstillingen fra
forbreendingsmotorer til elektriske
koretajer er bydende nodvendig, men at
den skal opnds pd en made, der
forhindrer tab af arbejdspladser i den
traditionelle bilindustri,

Zndringsforslag 84
Rudi Kennes

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

F. der henviser til, at
arbejdsmarkedets parter bor inddrages teet
i omstillingen fra forbrendingsmotorer til
elektriske koretojer for at sikre gode
anscettelsesvilkar og forhindre tab af
arbejdspladser;

Or. en

PE765.265v01-00

DA



Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Fa.  der henviser til, at Audi-fabrikken
i Bruxelles i ajeblikket beskceftiger

3 000 arbejdstagere og har bebudet, at
fabrikken lukker i februar 2025, og at
Volkswagen hidtil ikke har udarbejdet
nogen plan for at bevare disse
arbejdspladser; der henviser til, at
Volkswagen-koncernen, som ejer Audi,
ogsd har bebudet den potentielle lukning
af mindst tre fabrikker i Tyskland uden at
angive ncermere, hvor mange af de

300 000 arbejdstagere, som koncernen
beskceftiger, der kunne blive berort;

Or. en

Andringsforslag 85
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Fa.  der henviser til, at den stadig
storre hastighed i den teknologiske
udvikling vil kreeve, at arbejdstagerne
udvider og tilpasser deres feerdigheder
oftere gennem hele deres arbejdsliv, sd de
far mulighed for at deltage fuldt ud i
fremtidens okonomi; der henviser til, at
ansvaret for dette bor deles ligeligt mellem
arbejdstagerne, arbejdsgiverne og
samfundet som helhed;

Or. en
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ZAndringsforslag 86
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 87
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F b (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 88
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F ¢ (ny)

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

Fa.  der henviser til, at alt for mange
europeiske virksomheder og europceiske
arbejdstagere er blevet ofret pd
globaliseringens alter;

Or. fr

Andringsforslag

Fb.  der henviser til, at foregribelse af
cendringer er et vigtigt led i god
organisatorisk ledelse og bor sikre, at
enhver uundgdelig omstilling tackles med
det formal at bevare arbejdspladser ved at
veere innovativ og tilpasse sig til
wendringerne pd en made, der er til gavn
for arbejdstagerne og det samfund, som
cendringerne berorer; der henviser til, at
det er arbejdsgiverne og aktioncererne og
ikke arbejdstagerne, der bor tage ansvaret
Sor utilstreekkelig ledelse;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 89
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F d (ny)

Udkast til forslag til beslutning

ZAndringsforslag 90
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F e (ny)

PE765.265v01-00

Andringsforslag

Fe. der henviser til, at
omstruktureringsprocesser finder sted i
den private og i den offentlige sektor og
berorer bade funktioncerer og arbejdere;
der henviser til, at omstrukturering kan
antage forskellige former sdasom flytning,
outsourcing, offshoring, udflytning,
konkurs, strategisk og svigagtig insolvens,
fusion og opkoeb, interne jobnedskceringer
og udvidelse;

Or. en

Andringsforslag

Fd.  der henviser til, at privatisering af
den offentlige sektors
Sforsyningsinfrastruktur og tjenester samt
liberalisering af tidligere statsejede
monopoler har medfort
virksomhedspraksis som omstrukturering
og en profitskabende kultur i ledelsen af
offentlige tjenester; der henviser til, at
dette i mange tilfcelde har vist sig ikke at
have gavnet kvaliteten af de leverede
offentlige tjenester, navnlig i sektorer som
sundhedssektoren eller offentlig
transport;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 91
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F f (ny)

Udkast til forslag til beslutning

ZEndringsforslag 92
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F g (ny)

Udkast til forslag til beslutning

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

Fe.  der henviser til, at streeben efter
omkostningsreduktion og en vagt
defineret effektivitet anvendes som
begrundelse for
omstruktureringsprocesser — bade i den
private og den offentlige sektor — hvilket
som regel forer til jobtab, lavere lonninger
og ringere arbejdsvilkdr, tvungen flytning,
usikre anscettelsesforhold, oget
arbejdsintensitet, ringere beskyttelse mod
urimelig afskedigelse, lavere sundheds- og
sikkerhedsstandarder og outsourcing;

Or. en

Andringsforslag

Ff.  der henviser til, at omstrukturering
altid har direkte indvirkning pd
arbejdstagernes og deres familiers
interesser samt lokalsamfundene, da det
medforer afskedigelser, arbejdsloshed,
bekymring og regionale kriser;

Or. en

Andringsforslag

Fg.  der henviser til, at lovgivningen i
nogle medlemsstater, f.eks. i Frankrig,

PE765.265v01-00

DA



Andringsforslag 93
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F h (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 94
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F i (ny)

Udkast til forslag til beslutning

PE765.265v01-00

DA

kreever, at der i omstruktureringsplanerne
gores rede for, hvordan
omstruktureringsprocesserne vil foregd,
og hvordan arbejdsgiveren planlcegger at
afbode virkningerne af sidanne
processer;

Or. en

Andringsforslag

Fh.  der henviser til, at en betydelig del
af omstruktureringen omfatter offshoring
til lande, hvor arbejdsretten og
lonningsniveauerne er mindre gunstige
for arbejdstagerne, hvilket medforer store
fortjenester for virksomhederne, jobtab i
Europa og udnyttelse i landene i det
globale syd;

Or. en

Andringsforslag

Fi. der henviser til, at EU har pdlagt
kandidatlandene drakoniske
privatiseringsreformer, som har resulteret
i omfattende omstruktureringer med
massefyringer og afskedigelser, sidan
som det var tilfceldet i Polen i 2004 med
privatiseringen af stilsektoren, der
medforte, at ca. 10 000 arbejdstagere
mistede deres job, og i Den Tjekkiske
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Republik, som ogsd var nodt til at
privatisere sine storste stilveerker i 2006
og 2007, hvilket medforte 3 200 tabte
arbejdspladser; der henviser til, at Polen
ved udgangen af 2005 havde privatiseret
over 8 000 statsejede virksomheder';

1a EFS 2007: Overview of restructuring in
Europe.

Or. en

Zndringsforslag 95
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F j (ny)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

Fj. der henviser til, at salget af
statslige aktiver og aktier i strategiske
sektorer som telekommunikation,
transport, energi, vandforvaltning og
posttjenester samt en veesentlig reduktion
af statsejede virksomheder i
konkurrencedygtige sektorer som jern og
stal, kemikalier, bilindustrien,
luftfartsselskaber, forsikringsselskaber og
banker har resulteret i omfattende
omstruktureringsprocesser, jobtab,
tjenester af lavere kvalitet, betydelige
fortjenester for aktioncererne, tabet af
nationale flagskibsvirksomheder og i
nogle tilfeelde en manglende evne til at
fremstille nodvendige varer sdsom
personlige veernemidler under covid-19-
krisen;

Or. en

ZAndringsforslag 96
Rudi Kennes
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UdKkast til forslag til beslutning
Betragtning F k (ny)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 97

Andringsforslag

FEk. der henviser til, at Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO)
siden 2013 har udarbejdet retningslinjer
og en ramme for, hvordan en retfeerdig
omstilling kan fore til beeredygtige
okonomier for alle samfund globalt;

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhcever, at sikkerhed i
anscettelsen, rimelige lonninger og
ansteendige arbejdsvilkar er
grundlceeggende rettigheder, der skal
opretholdes i alle
omstruktureringsprocesser med henblik
pd at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitios europceisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte feelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og
sociale fremskridt; understreger, at denne
politik bor veere baseret pd steerke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
boliger, transport og bornepasning; stotter
en robust europceisk industripolitik
baseret pd robuste og velfinansierede
offentlige tjenester og offentlig
forvaltning, der ikke kun omfatter
fremstillingssektoren, men alle sektorer
og alle omstillinger;
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Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
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ZAndringsforslag 98

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,

Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremheever, at sikkerhed i
anscettelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsogende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitios europceisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte feelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og
sociale fremskridt; understreger, at denne
politik bor veere baseret pa steerke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
boliger, transport og bornepasning; stotter
en robust europceisk industripolitik
baseret pd robuste og velfinansierede
offentlige tjenester og offentlig
forvaltning, der ikke kun omfatter
[fremstillingssektoren, men alle sektorer
og alle omstillinger;

ZEndringsforslag 99

Andringsforslag

1. fremheaver, at anstendige og
rimelige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhever, at sikkerhed 1
ans@ttelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleeggende
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Andringsforslag

1. fremhever, at sikkerhed 1
ans@ttelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleeggende
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rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pda
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsagende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambities europisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte feelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
bor veere baseret pd steerke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bornepasning; stotter en
robust europceisk industripolitik baseret
pd robuste og velfinansierede offentlige
tienester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Andringsforslag 100
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, rimelige lenninger og
anstendige arbejdsvilkar er
grundlceeggende rettigheder, der skal
opretholdes i alle
omstruktureringsprocesser med henblik
pd at beskytte arbejdstagerne mod
profitsagende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette feelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
bor vaere baseret pé steerke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europisk industripolitik baseret pa

PE765.265v01-00

rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser; understreger
det presserende behov for, at der udvikles
en ambitigs og konkurrencedygtig
europaisk industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette innovation og
skabe kvalitetsjob og sociale fremskridt;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, rimelige lenninger og
anstendige arbejdsvilkar er af yderste
vigtighed; understreger det presserende
behov for, at der udvikles en ambitigs
europaisk industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte
konkurrenceevne og innovation og skabe
kvalitetsjob, ekonomisk velstand og
sociale fremskridt; understreger, at denne
politik ber vere baseret pa social
beskyttelse, boliger, transport og
bernepasning; stetter en robust europ®isk
industripolitik baseret pa robuste og
velfinansierede offentlige tjenester og
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter
fremstillingssektoren, men alle sektorer og
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robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

ZAndringsforslag 101
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, rimelige lenninger og
anstendige arbejdsvilkar er
grundleeggende rettigheder, der skal
opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pd
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsagende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
bor veere baseret pa steerke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bornepasning; stotter en
robust europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Zndringsforslag 102
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

AM\1309609DA.docx

alle omstillinger;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, rimelige lenninger og
anstendige arbejdsvilkar skal opretholdes i
alle omstruktureringsprocesser;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; stetter en robust europaisk
industripolitik baseret pd robuste og
velfinansierede offentlige tjenester og
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter
fremstillingssektoren, men alle sektorer og
alle omstillinger;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ansattelsen, rimelige lonninger og
ansteendige arbejdsvilkar er
grundlaeggende rettigheder, der skal
opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pda
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsogende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte feelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber veere baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europzisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Andringsforslag 103
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1
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Andringsforslag

1. fremhaver, at arbejdstagernes ret
til information og horing, retten til
kollektive overenskomstforhandlinger og
Sforanstaltninger, lighed i ansattelsen og
lige lon samt rimelige arbejdsvilkar savel
som friheden til at oprette og drive egen
virksomhed er grundleggende rettigheder i
Den Europceiske Union, der skal
opretholdes i alle
omstruktureringsprocesset; understreger
principperne i den europceeiske sajle for
sociale rettigheder og navnlig princip 5
om rimelig og lige behandling for sa vidt
angdr arbejdsvilkar, princip 7 om
oplysninger om anscettelsesvilkar og
beskyttelse i tilfeelde af opsigelser og
princip 8 om social dialog og inddragelse
af arbejdstagerne; understreger det
presserende behov for, at der udvikles en
ambitigs europisk industripolitik med
betydelige investeringer, der vil stotte
langsigtet okonomisk veekst, styrke
industriens konkurrenceevne og
innovation og skabe kvalitetsjob og
opadgdende social konvergens,
understreger, at denne politik ber
kombineres med robuste og stxrke
nationale offentlige tjenester, sasom
adgang til social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europeisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der
omfatter alle sektorer og alle omstillinger;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaver, at sikkerhed 1
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaeisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil statte feelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pd sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

ZAndringsforslag 104
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans@ttelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleeggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
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Andringsforslag

1. fremhaver, at sikkerhed i
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil sikre fuldt
fungerende offentlige tjenester, innovation
og skabelsen af kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, ekonomisk
overkommelige almennyttige og sociale
boliger af haoj kvalitet, okonomisk
overkommelig, effektiv og CO-neutral
transport, skonomisk overkommelig og
tilgeengelig bornepasning, eeldrepleje og
pleje af personer med handicap; stotter en
robust europaisk industripolitik baseret pa
robuste og fuldt finansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaver, at rimelige
arbejdsvilkdr som beskrevet i den
europeeiske sajle for sociale rettigheder,
herunder sikkerhed 1 ans&ttelsen, rimelige
lonninger og anstandige arbejdsvilkar er
grundlaeggende rettigheder, der skal

PE765.265v01-00
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profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pd sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Andringsforslag 105
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambities europisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
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opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der
samarbejder med den private sektor, og
som ikke kun omfatter
fremstillingssektoren, men alle sektorer og
alle omstillinger;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, retfeerdige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
overdrevent profitsogende
virksomhedsstrategier; understreger det
presserende behov for, at der udvikles en
ambitigs europaisk industripolitik med
betydelige investeringer, der vil stotte
feelles goder, innovation og ekonomisk
velstand, som skaber kvalitetsjob og
sociale fremskridt; understreger, at denne
politik ber vere baseret pa sterke
offentlige tjenester, social beskyttelse,
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europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Andringsforslag 106

boliger, transport og bernepasning; statter
en robust europzisk industripolitik baseret
pa robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciiité, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, rimelige lenninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambities europisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;
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Andringsforslag

1. fremhaever, at sikkerhed i
ans&ttelsen, rimelige lenninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambities europisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob i alle
regioner og sektorer og sociale fremskridt;
understreger, at denne politik ber vere
baseret pé sterke offentlige tjenester,
social beskyttelse, boliger, transport og
bernepasning; stetter en robust europaisk
industripolitik baseret pa robuste og
velfinansierede offentlige tjenester og
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter
fremstillingssektoren, men alle sektorer og
alle omstillinger;

Or. en
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Andringsforslag 107
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaver, at sikkerhed 1
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaeisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette faelles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pd sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Andringsforslag 108
Branislav Ondrus$

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning

1. fremhaever, at sikkerhed i
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes i alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
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Andringsforslag

1. fremhaver, at sikkerhed 1
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes 1 alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaeisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stette felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob i alle
regioner og sektorer og sociale fremskridt;
understreger, at denne politik ber vare
baseret pa steerke offentlige tjenester,
social beskyttelse, boliger, transport og
bernepasning; stetter en robust europaisk
industripolitik baseret pd robuste og
velfinansierede offentlige tjenester og
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter
fremstillingssektoren, men alle sektorer og
alle omstillinger;

Or. en

Andringsforslag

1. fremhaever, at sikkerhed i
ansattelsen, rimelige lonninger og
anstendige arbejdsvilkar er grundleggende
rettigheder, der skal opretholdes i alle
omstruktureringsprocesser med henblik pa
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at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte falles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, boliger,
transport og bernepasning; stetter en robust
europaisk industripolitik baseret pa
robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Andringsforslag 109

at beskytte arbejdstagerne mod
profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at
der udvikles en ambitigs europeisk
industripolitik med betydelige
investeringer, der vil stotte felles goder og
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale
fremskridt; understreger, at denne politik
ber vare baseret pa sterke offentlige
tjenester, social beskyttelse, tilgeengelige
boliger, transport og bernepasning; statter
en robust europaisk industripolitik baseret
pa robuste og velfinansierede offentlige
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke
kun omfatter fremstillingssektoren, men
alle sektorer og alle omstillinger;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning
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Andringsforslag

1a. understreger, at den europceiske
konkurrenceevne forst og fremmest
bestemmes af det generelle erhvervsklima
i EU; opfordrer derfor til en fortsat
indsats for at styrke erhvervsmiljoet for
SMV'er samt strategiske industrier;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre de nodvendige
investeringer i infrastrukturer for at sikre
bred adgang i alle europceiske regioner,
navnlig landdistrikterne og de regioner,
der er omfattet af artikel 174 i TEUF, og
for at fremme iveerkseetterand og nye
jobmuligheder;

Or. en
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Andringsforslag 110
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

1a. understreger det presserende
behov for, at der udvikles en ambitios
europceeisk industripolitik, som fremmer
betydelige offentlige og private
investeringer i offentlige goder,
innovation og feerdigheder, samtidig med
at den skaber kvalitetsjob og sociale
fremskridt og ndr klimamdlene;

Or. en

Andringsforslag 111
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

1b. understreger, at EU's
konkurrenceevne er uloseligt forbundet
med dets unikke sociale model, der er
baseret pa steerke offentlige tjenester,
social beskyttelse, boliger, transport og
bornepasning; stotter steerke offentlige
tienester og offentlig forvaltning;

Or. en
Zndringsforslag 112
Pal Szekeres
Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2
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Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsveerktoj
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nodvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik
og politikker, der bidrager til at nd de
sociale og gronne madl, baseret pd de
positive erfaringer med
NextGenerationEU og stottens steerke
fokus pa arbejdskraft med henblik pa at
mindske risiciene for arbejdsloshed i en
nodsituation (SURE);

Andringsforslag 113

Andringsforslag

udgar

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsvceerktoj
pd EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nodvendige ressourcer til
rdadighed til at udvikle en industripolitik
og politikker, der bidrager til at nd de
sociale og gronne mal, baseret pd de
positive erfaringer med
NextGenerationEU og stottens steerke
fokus pd arbejdskraft med henblik pad at
mindske risiciene for arbejdsloshed i en
nodsituation (SURE);

Andringsforslag 114
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
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Andringsforslag

udgar

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsveerktoj
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at né de sociale
og grenne mal, baseret pd de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens steerke fokus pad arbejdskraft med
henblik pd at mindske risiciene for
arbejdsloshed i en nodsituation (SURE);

Andringsforslag 115
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsvarktoj
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at nd de sociale
og gronne mdl, baseret pa de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens steerke fokus pad arbejdskraft med
henblik pd at mindske risiciene for
arbejdsloshed i en nodsituation (SURE);

Andringsforslag 116
Dennis Radtke

PE765.265v01-00

Andringsforslag

2. bifalder Kommissionens forslag
om at oprette en europeisk fond for
konkurrenceevne; opfordrer til, at denne
fond oprettes med nye feelles linte midler
med henblik pd at finansiere aftalen om
ren industri pd EU-plan med mindst 1 %
af Europas BNP pr. dr for at sikre, at der i
alle sektorer er de nedvendige ressourcer
til rddighed til at udvikle en industripolitik
og politikker, der bidrager til at ni de
sociale og grenne mal;

Or. en

Andringsforslag

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et konjunkturelt
investeringsvarktej pa EU-plan for at
sikre, at der 1 alle sektorer er de
nedvendige ressourcer til rddighed til at
udvikle en industripolitik, der er i stand til
at sikre Europas uafheengighed,

Or. fr
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsveerktoj
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nodvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik
og politikker, der bidrager til at nd de
sociale og gronne mdl, baseret pd de
positive erfaringer med
NextGenerationEU og stottens steerke
fokus pa arbejdskraft med henblik pa at
mindske risiciene for arbejdslashed i en
nedsituation (SURE);

Andringsforslag 117
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsvarktoj
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at na de sociale
og gronne mal, baseret pd de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens steerke fokus pad arbejdskraft med
henblik pa at mindske risiciene for
arbejdsleshed i en nadsituation (SURE);

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

2. gentager sin tidligere'® opfordring
til Kommissionen og Rddet om at styrke
det europceiske instrument for midlertidig
stotte med henblik pa at mindske risiciene
for arbejdsleshed i en nedsituation
(SURE), baseret pd de positive erfaringer
med NextGenerationEU,

1« Europa-Parlamentets beslutning af
16. februar 2023 om en EU-
industristrategi for at styrke
konkurrenceevne, handel og skabelse af
kvalitetsjob.

Or. en

Andringsforslag

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et investeringsvarktej pd EU-plan
for at sikre, at der i alle strategiske sektorer
og veekstsektorer er de nedvendige
ressourcer til radighed til at udvikle en
industripolitik og politikker, der bidrager
til at nd de sociale og grenne mal, baseret
pa de positive erfaringer med
NextGenerationEU; opfordrer
Kommissionen til at undersoge en
styrkelse af det europceiske instrument for
midlertidig stotte med henblik pa at

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 118

mindske risiciene for arbejdslashed i en
nedsituation (SURE) for at stotte
arbejdsfordelingsordninger,
arbejdstageres indkomst og arbejdstagere,
der midlertidigt vil blive afskediget i
forbindelse med den gronne omstilling,
ogsd under hensyntagen til resultatet af
den endelige evalueringsrapport, og i
betragtning af at SURE har reddet

40 millioner arbejdspladser;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciité, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsverktej
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at na de sociale
og gronne mal, baseret pd de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens sterke fokus pé arbejdskraft med
henblik pa at mindske risiciene for
arbejdsleshed i1 en nadsituation (SURE);

Andringsforslag 119
Rudi Kennes

PE765.265v01-00

Andringsforslag

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsverktej
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der stotter beskyttelsen og
skabelsen af kvalitetsjob og bidrager til at
na de sociale og gronne mal, baseret pa de
positive erfaringer med NextGenerationEU
og stettens staerke fokus pé arbejdskraft
med henblik pd at mindske risiciene for
arbejdsleshed 1 en nedsituation (SURE);
minder om, at Eurofound-vurderingen
viser, at jobfastholdelsesordninger, som
delvist blev stottet gennem SURE, anslis
at have reddet 26,9 millioner
arbejdspladser i EU under pandemien;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsverktoj
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at né de sociale
og gronne mal, baseret pd de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens sterke fokus pé arbejdskraft med
henblik pa at mindske risiciene for
arbejdsleshed i en nedsituation (SURE);

Andringsforslag 120
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsveerktoj
pd EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nadvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at na de sociale
og gronne mal, baseret pd de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens steerke fokus pd arbejdskraft med
henblik pd at mindske risiciene for
arbejdsloshed i en nodsituation (SURE);
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Andringsforslag

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsverktej
pa EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at nd de sociale
og grenne mal samt bevarelsen og
skabelsen af kvalitetsjob, baseret pa de
positive erfaringer med NextGenerationEU
og stattens sterke fokus pa arbejdskraft
med henblik pd at mindske risiciene for
arbejdsleshed 1 en nedsituation (SURE);
anmoder om, at EU-
finansieringsprogrammer altid
gennemgds naje for at sikre, at
ressourcerne allokeres til de initiativer,
som midlerne er blevet godkendt til;

Or. en

Andringsforslag

2. gentager sin opfordring til, at de
nedvendige ressourcer er til radighed til at
udvikle en industripolitik og politikker, der
bidrager til at né de sociale og grenne mal;
gentager de positive erfaringer med
NextGenerationEU og nodinstrumentet
(SURE);

Or. en
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ZAndringsforslag 121
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsvearktoj
pa EU-plan for at sikre, at der 1 alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik og
politikker, der bidrager til at na de sociale
og gronne mal, baseret pd de positive
erfaringer med NextGenerationEU og
stottens staerke fokus pé arbejdskraft med
henblik pa at mindske risiciene for
arbejdsleshed 1 en nedsituation (SURE);

Andringsforslag 122

Andringsforslag

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsverktoj
pa EU-plan for at sikre, at der 1 alle
sektorer er de nedvendige ressourcer til
radighed til at udvikle og gennemfore en
industripolitik og politikker, der bidrager
til at nd de sociale og grenne mal, baseret
pa de positive erfaringer med
NextGenerationEU og stettens staerke
fokus pa arbejdskraft med henblik pa at
mindske risiciene for arbejdslashed i en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning

2. gentager sin opfordring til at
udvikle et permanent investeringsveerktoj
pd EU-plan for at sikre, at der i alle
sektorer er de nodvendige ressourcer til
radighed til at udvikle en industripolitik
og politikker, der bidrager til at nd de
sociale og gronne mdl, baseret pa de
positive erfaringer med NextGenerationEU
og stettens staerke fokus pa arbejdskraft
med henblik pa at mindske risiciene for
arbejdsleshed i1 en nadsituation (SURE);

PE765.265v01-00

nedsituation (SURE);
Or. en
Andringsforslag
2. gentager nodvendigheden af at

beskytte den europceiske industri og
konkurrenceevne og af at fremme brugen
af europceeiske ressourcer til at afbode
konsekvenserne af en storre
omstrukturering i den europceiske
industri, baseret pa de positive erfaringer
med NextGenerationEU og stettens staerke
fokus pé arbejdskraft med henblik péa at
mindske risiciene for arbejdsleshed i en
nedsituation (SURE);

Or. en
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ZAndringsforslag 123
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 124

Andringsforslag

2a. opfordrer Kommissionen til at
styrke det europceiske instrument for
midlertidig stotte til mindskelse af
risiciene for arbejdsloshed i en
nadsituation (SURE) for at stotte
arbejdsfordelingsordninger og
indkomsten for arbejdstagere, der
midlertidigt vil blive afskediget, samt sikre
stotte til omskolings- og
opkvalificeringsuddannelse i forbindelse
med den gronne omstilling;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 125

Andringsforslag

2a. opfordrer Kommissionen til at
revidere den gronne pagt for at forhindre
en afindustrialisering af EU og til at
beskytte jobmulighederne i Unionen;
understreger vigtigheden af at opretholde
princippet om teknologineutralitet;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
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Teodorescu

UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 2 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 126

Andringsforslag

2b. opfordrer Kommissionen til at
fremleegge en konsekvensanalyse af de
sociale konsekvenser af politikkerne i
forbindelse med den gronne pagt, navnlig
i industrien, i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter; understreger, at
flytning og offshoring af virksomheder
samt den hermed forbundne tvungne
arbejdskraftmigration kan fore til
uigenkaldelige cendringer og en
yderligere forveerring af regionale
skcevheder; opfordrer derfor
indtreengende Kommissionen til at tackle
problemet med industriel og social
orkendannelse i visse omrdder i

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhcever, at gennemforelsen af
en europeeisk industripolitik med
kvalitetsjob i centrum kreever fuld
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
skal gennemfores ved hjeelp af social
dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
Kommissionen til at medtage det
overordnede mdl om at oge
arbejdskvaliteten pd EU-plan;

PE765.265v01-00 66/171

medlemsstaterne;
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
AM\1309609DA .docx



Andringsforslag 127
Brigitte van den Berg

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjeelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mél om at oge
arbejdskvaliteten pa EU-plan;

Andringsforslag 128
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjzlp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at age
arbejdskvaliteten pa EU-plan;

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum krever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter; opfordrer
Kommissionen til at medtage det
overordnede mél om at oge
arbejdskvaliteten pa EU-plan;

Or. en

Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter i alle stadier af
omstruktureringsprocessen og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionens til at fremloeegge
en ambitios koreplan for kvalitetsjob;
opfordrer Kommissionen til at sikre en
Jfuld inddragelse og horing af
arbejdsmarkedets parter i udformningen
og gennemforelsen af den kommende
europceeiske aftale om ren industri;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at sikre kvalitetsjob
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ZAndringsforslag 129

pa EU-plan;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovié¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kreever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mél om at age
arbejdskvaliteten pa EU-plan;

Andringsforslag 130
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kreever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjzlp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage
det overordnede mal om at oge

PE765.265v01-00

Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum krever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at sikre en
malrettet horing af arbejdsmarkedets
parter i fastleeggelsen af aftalen om ren
industri; opfordrer Kommissionen til at
medtage det overordnede mél om at sikre
kvalitetsjob pad EU-plan;

Or. en

Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjlp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
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arbejdskvaliteten pa EU-plan;

Zndringsforslag 131
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af
en europaisk industripolitik med
kvalitetsjob i1 centrum kreever fuld
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
skal gennemfores ved hjelp af social
dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at gge
arbejdskvaliteten pd EU-plan;

ZAndringsforslag 132
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mdl om at oge
arbejdskvaliteten pd EU-plan;
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Or. fr

Andringsforslag

3. fremhaver, at udviklingen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum krever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger,
navnlig med hensyn til aftalen om ren
industri; opfordrer Kommissionen til at
medtage det overordnede mél om at age
arbejdskvaliteten pd EU- og

medlemsstatsplan;
Or. en
Andringsforslag
3. fremhaver, at gennemforelsen af en

europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum krever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at gennemfore
principperne i den europceiske sajle for
sociale rettigheder som en horisontal
politisk prioritet;

PE765.265v01-00

DA



DA

Andringsforslag 133
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kreever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjeelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at gge
arbejdskvaliteten pd EU-plan;

Andringsforslag 134

Or. en

Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum krever en europeeisk aftale om
konkurrenceevne; opfordrer
Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at gge
arbejdskvaliteten pd EU-plan;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjzlp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at gge
arbejdskvaliteten pd EU-plan;
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Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjlp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at gge
arbejdskvaliteten og -stabiliteten pd EU-
plan;

Or. en
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ZAndringsforslag 135
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob i
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjelp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at age
arbejdskvaliteten pd EU-plan;

Andringsforslag 136

Andringsforslag

3. fremhaver, at gennemforelsen af en
europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og skal
gennemfores ved hjlp af social dialog og
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at medtage det
overordnede mal om at age
arbejdskvaliteten og -sikkerheden pa EU-
plan;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3 —led 1 (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 137

Andringsforslag

1) understreger nodvendigheden af at
fjerne bureaukratiske hindringer og
mindske
omstruktureringsomkostningerne i
medlemsstaterne;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4
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DA

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter
europeiske arbejdspladser og samtidig
Jfremmer fair og etisk handel; opfordrer
til, at der anvendes udligningstold pd
import fra lande, hvor illoyale
arbejdspraksisser, lave miljostandarder
eller omfattende statsstotte forvrider
konkurrencen; understreger, at fremtidige
handelsaftaler skal indeholde steerke
arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

ZAndringsforslag 138
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter
europeeiske arbejdspladser og samtidig
Jfremmer fair og etisk handel; opfordrer
til, at der anvendes udligningstold pa
import fra lande, hvor illoyale
arbejdspraksisser, lave miljostandarder
eller omfattende statsstotte forvrider
konkurrencen; understreger, at fremtidige
handelsaftaler skal indeholde stcerke
arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

Zndringsforslag 139
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

PE765.265v01-00

Andringsforslag

udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaeiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pé import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at
den globale handel gavner arbejdstagerne
i stedet for at undergrave deres
rettigheder;

Andringsforslag 140
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter
europeiske arbejdspladser og samtidig
fremmer fair og etisk handel; opfordrer
til, at der anvendes udligningstold pd
import fra lande, hvor illoyale
arbejdspraksisser, lave miljostandarder
eller omfattende statsstotte forvrider
konkurrencen; understreger, at fremtidige
handelsaftaler skal indeholde steerke
arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pd import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen;

Or. fr

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at fore en
handelspolitik, der sikrer lige vilkdr og
adgang til nye markeder, og som samtidig
beskytter europaiske arbejdspladser;
understreger, at dialog altid er mere
effektivt end udligningstold, som ofte
skader den europceiske industri direkte
eller indirekte, ndr den rettes mod lande,
hvor illoyale arbejdspraksisser, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen;

Or. en

PE765.265v01-00

DA
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Andringsforslag 141
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaeiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pé import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
Sforvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

ZAndringsforslag 142
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes

PE765.265v01-00

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
strenge kontroller pa import fra lande,
hvor illoyale arbejdspraksisser og lave
miljostandarder er blevet observeret,
understreger, at fremtidige handelsaftaler
skal indeholde sterke arbejdsklausuler for
at sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne i stedet for at undergrave
deres rettigheder og arbejdsvilkar;
opfordrer EU til at revidere
statsstottereglerne for at give
medlemsstaterne mulighed for at investere
i deres egen okonomiske veekst, f.eks. i
produktion af solcellepaneler eller
farmaceutiske produkter, og til at undga
handelstvister med konkurrerende
okonomier, der som gengceldelse kan fore
til udligningstold pa EU-varer, hvilket
skader EU's okonomier og arbejdstagere
yderligere;

Or. en

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaeiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes

AM\1309609DA.docx



udligningstold pé& import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljostandarder eller omfattende
statsstotte forvrider konkurrencen;
understreger, at fremtidige handelsaftaler
skal indeholde sterke arbejdsklausuler for
at sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne i stedet for at undergrave
deres rettigheder;

Zndringsforslag 143

udligningstold pé& import fra lande, hvor
omfattende statsstotte, der er i strid med
WTO-reglerne, forvrider konkurrencen,
samtidig med at der tages tilstreekkeligt
hajde for illoyale arbejdspraksisser og
lave miljostandarder; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler, der kan
hdandhceeves, for at sikre, at den globale
handel gavner arbejdstagerne i stedet for at
undergrave deres rettigheder;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pa import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

Zndringsforslag 144
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaeiske
arbejdspladser og samtidig fremmer
effektiv og konkurrencedygtig handel,
opfordrer til, at udligningstold p& import
fra lande, hvor illoyale arbejdspraksisser,
lave miljostandarder eller omfattende
statsstette forvrider konkurrencen,
anvendes som sidste udvej; understreger,
at fremtidige handelsaftaler skal prioritere
okonomisk veekst og konkurrenceevne og
samtidig indeholde arbejdsklausuler for at
sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne uden at undergrave deres
rettigheder;

Or. en

PE765.265v01-00



Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold péd import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljostandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

Andringsforslag 145
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaeiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pé import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der er med til at skabe
europaiske arbejdspladser og samtidig
fremmer fair og etisk handel; opfordrer til,
at der anvendes udligningstold pa import
fra lande sdsom det totaliteere Kina, hvor
illoyale arbejdspraksisser, brugen af
tvangsarbejde og bornearbejde, lave
miljestandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne 1
stedet for at undergrave deres rettigheder;

Or. en

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pd import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljostandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
sterke arbejdsklausuler i
overensstemmelse med ILO-standarderne
for at sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne 1 stedet for at undergrave
deres rettigheder;

Or. en

AM\1309609DA.docx



Andringsforslag 146

Brigitte van den Berg, Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter
europceeiske arbejdspladser og samtidig
fremmer fair og etisk handel; opfordrer til,
at der anvendes udligningstold pd import
fra lande, hvor illoyale arbejdspraksisser,
lave miljostandarder eller omfattende
statsstotte forvrider konkurrencen;
understreger, at fremtidige handelsaftaler
skal indeholde steerke arbejdsklausuler for
at sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne 1 stedet for at undergrave
deres rettigheder;

Andringsforslag 147
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaeiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pd import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser, lave
miljostandarder eller omfattende statsstotte
forvrider konkurrencen; understreger, at
fremtidige handelsaftaler skal indeholde
steerke arbejdsklausuler for at sikre, at den
globale handel gavner arbejdstagerne i
stedet for at undergrave deres rettigheder;

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der fremmer fair og etisk
handel og samtidig sikrer rimelige
arbejdsvilkar; opfordrer til
Sforanstaltninger, der skaber lige vilkir
med import fra lande, hvor illoyale
arbejdspraksisser, lave miljostandarder
eller omfattende statsstotte forvrider
konkurrencen; understreger, at fremtidige
handelsaftaler skal indeholde sterke
arbejdsklausuler for at sikre, at den globale
handel gavner arbejdstagerne 1 stedet for at
undergrave deres rettigheder;

Or. en

Andringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage
handelspolitikker, der beskytter europaiske
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes
udligningstold pd import fra lande, hvor
illoyale arbejdspraksisser og lave
miljestandarder forvrider konkurrencen;
understreger, at fremtidige handelsaftaler
skal indeholde sterke arbejdsklausuler for
at sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne 1 stedet for at undergrave
deres rettigheder;

Or. en

PE765.265v01-00

DA
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ZAndringsforslag 148
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud’ for at
tilsikre fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget i
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller ncegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
i offentlige udbud; fremhcever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes
til at investere i virksomheder, der
inddrager retfeerdig omstilling, med det
formadl at fremme kollektive
overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al okonomisk EU-stotte
til virksomheder bor betinges af, at de
overholder de gceldende arbejds- og
anscettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
Sforpligtelser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at
denne stotte ogsd bor veere betinget af
deres tilsagn om at investere i europeeiske
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

¢ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophcevelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

PE765.265v01-00 78/171

Andringsforslag
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Andringsforslag 149

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud’ for at
tilsikre fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget i
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller ncegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
i offentlige udbud; fremhcever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes
til at investere i virksomheder, der
inddrager retfeerdig omstilling, med det
formadl at fremme kollektive
overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al okonomisk EU-stotte
til virksomheder bor betinges af, at de
overholder de gceldende arbejds- og
anscettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
Sforpligtelser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at
denne stotte ogsd bor veere betinget af
deres tilsagn om at investere i europeeiske
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

¢ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophcevelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-

AM\1309609DA.docx 79/171

Andringsforslag
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content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

Andringsforslag 150
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Udkast til forslag til beslutning
Punkt S

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud® for at
tilsikre fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget 1
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller ncegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
1 offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes
til at investere i virksomheder, der
inddrager retfeerdig omstilling, med det
Sformail at fremme kollektive
overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al skonomisk EU-statte
til virksomheder bor betinges af, at de
overholder de gceeldende arbejds- og
anscettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at
denne stotte ogsd bor veere betinget af
deres tilsagn om at investere i europeeiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophcevelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af

PE765.265v01-00

80/171

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer Kommissionen til at
styrke den sociale klausul og udelukke
virksomheder, der har deltaget i kriminelle
aktiviteter, fra at deltage 1 offentlige udbud;
fremhaver vigtigheden af at fremme
konkurrenceevnen; mener desuden, at
okonomisk EU-stette til virksomheder ber
veere let tilgeengelig — navnlig for SMV'er
— for at stette innovation i1 EU;
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28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

Andringsforslag 151

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov, Grégory Allione, Valérie

Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget i kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller ncegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
1 offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al okonomisk EU-stotte
til virksomheder bor betinges af, at de
overholder de gceldende arbejds- og
anscettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
Jorpligtelser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at
denne stotte ogsd bor veere betinget af
deres tilsagn om at investere i europceiske
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

¢ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophcevelse af

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud for at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget 1 kriminelle aktiviteter, fra
at deltage 1 offentlige udbud; opfordrer
indtreengende til, at offentlige udbud
udnyttes til at fremme virksomhedernes
sociale ansvar; fremhaver vigtigheden af
at sikre, at offentlige midler anvendes til at
investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling;

PE765.265v01-00
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direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/2uri=CELEX:32014L00
24.

Zndringsforslag 152
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
Sfortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget i kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller naegtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 1
offentlige udbud; fremheever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og gge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-statte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsa ber vare betinget af deres
tilsagn om at investere i europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

6 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv

PE765.265v01-00

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at udelukke
virksomheder, som ikke overholder
kollektive overenskomster, fra offentlige
udbud; opfordrer Kommissionen til at
styrke og gennemfore den sociale klausul
og udelukke virksomheder, der har deltaget
1 kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller naegtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i
offentlige udbud; fremhaever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i1 fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-stgtte til
private virksomheder ber betinges af, at de
overholder alle geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar samt sundheds- og
sikkerhedskrav og arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsd ber vaere betinget af deres
tilsagn om at investere i europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Réadets direktiv

AM\1309609DA.docx



2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4,

Zndringsforslag 153
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud’ for at
tilsikre fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget i
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller ncegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
1 offentlige udbud; fremhcever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes
til at investere i virksomheder, der
inddrager retfeerdig omstilling, med det
formadl at fremme kollektive
overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al skonomisk EU-stotte
til virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsa ber vare betinget af deres
tilsagn om at investere i europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;
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2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer Kommissionen til at
styrke den sociale klausul og udelukke
virksomheder, der har deltaget 1 kriminelle
aktiviteter eller ydet
fagforeningsmodstand, fra at deltage 1
offentlige udbud; mener desuden, at al
okonomisk EU-stette til virksomheder ber
betinges af, at de overholder de geldende
arbejds- og ansattelsesvilkar og/eller
arbejdsgiveres forpligtelser i henhold til de
relevante kollektive overenskomster;
mener, at denne stotte ogsd ber vaere
betinget af deres tilsagn om at investere 1
europaiske industrier og bevare
arbejdspladser 1 EU;

PE765.265v01-00
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¢ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophcevelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

ZAndringsforslag 154

Or. fr

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud’ for at
tilsikre fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget i
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller ncegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
1 offentlige udbud; fremhaever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retferdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al skonomisk EU-stotte
til virksomheder ber betinges af, at de
overholder de gxldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsa ber vaere betinget af deres
tilsagn om at investere i europaiske

PE765.265v01-00

Andringsforslag

5. opfordrer Kommissionen til at
styrke den sociale klausul og udelukke
virksomheder, der har deltaget 1 kriminelle
aktiviteter, fra at deltage 1 offentlige udbud;
fremhaver vigtigheden af at fremme, at
offentlige midler anvendes til at investere 1
virksomheder, der inddrager retfaerdig
omstilling; mener desuden, at al
okonomisk EU-stette til virksomheder ber
fremme overholdelsen af de geldende
arbejds- og ansattelsesvilkar og/eller
arbejdsgiveres forpligtelser i henhold til de
relevante kollektive overenskomster;
mener, at denne stotte ogsa ber vare et
incitament til deres tilsagn om at investere
1 europiske industrier og bevare
arbejdspladser 1 EU;
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industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophcevelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

ZAndringsforslag 155
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt S

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtrengende
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud® for at
tilsikre fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget i
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand eller naegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 1
offentlige udbud; fremheever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere i virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger;
mener desuden, at al gkonomisk EU-stotte
til virksomheder bor betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsa ber veere betinget af deres
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Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer indtrengende
Kommissionen til i forbindelse med den
kommende revision af EU-direktivet om
offentlige udbud/1] at fremme
anvendelsen af den sociale klausul
yderligere, sdsom fortrinsbehandling af
virksomheder, som overholder kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul, og
understreger, at de ordregivende
myndigheder skal udelukke
erhvervsdrivende, der har deltaget 1
kriminelle aktiviteter eller aktiviteter med
henblik pa at forstyrre eller sveekke
faglige organisationer, sasom at have ydet
fagforeningsmodstand eller naegtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i
offentlige udbud; fremhaever vigtigheden
af at sikre, at europceiske og nationale
midler anvendes til at lette omstillingen til
en klimaneutral okonomi med det formal
at fremme social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger; mener
desuden, at ingen okonomisk EU-stette
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tilsagn om at investere i europxiske
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4,

ZAndringsforslag 156
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt S

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtrengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
Sfortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget i kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller negtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 1

PE765.265v01-00

bor ga til virksomheder, der ikke
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til EU's eller den
nationale arbejdsret eller de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
statte ogsa bar anvendes til at fremme den
europiske industris konkurrenceevne og
skabelsen af kvalitetsjob 1 EU samt til at
fremme kollektive
overenskomstforhandlinger og
overholdelse af Unionens og nationale
arbejdstagerrettigheder og arbejdsret,
herunder ansteendige arbejdsvilkar;

1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4,

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer indtrengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at styrke den
sociale klausul og sikre, at begunstigede
virksomheder og underleverandorer
statter kollektive overenskomster og
respekterer arbejdstagernes rettigheder,
job af haj kvalitet, lcerlingeuddannelser af
haj kvalitet, ansteendig og lige lon samt
uddannelse; opfordrer Kommissionen til at
styrke den sociale klausul og udelukke
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offentlige udbud; fremhaever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al gkonomisk EU-statte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
statte ogsa ber vere betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Andringsforslag 157
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt S

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtrengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
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virksomheder, der har deltaget 1 kriminelle
aktiviteter, ydet fagforeningsmodstand,
ikke har respekteret arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder eller har
nagtet at deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i
offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-stgtte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
statte ogsa ber veare betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om opheavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer indtrengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
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opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget 1 kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller negtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i
offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al gkonomisk EU-statte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
statte ogsa ber vere betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Andringsforslag 158

opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget 1 kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller naegtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i
offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-stgtte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
statte ogsa ber veare betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europaiske
industrier, kobe europceiske produkter,
ndr det er muligt, og bevare arbejdspladser
1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt S

Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende

PE765.265v01-00

Andringsforslag

5. opfordrer indtreengende
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Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget 1 kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller negtet at
deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i
offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formaél at
fremme kollektive overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al gkonomisk EU-statte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsa ber vare betinget af deres
tilsagn om at investere i europaiske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4,

Andringsforslag 159
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5
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Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, hvis
arbejdstagere er omfattet af kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at styrke den sociale klausul og
udelukke virksomheder, der har deltaget i
kriminelle aktiviteter, ydet
fagforeningsmodstand, ikke har
respekteret arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder eller har
nagtet at deltage 1 kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 1
offentlige udbud; fremhaever vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retfeerdig omstilling, med det formaél at
fremme kollektive overenskomster og age
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-stgtte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de galdende arbejds- og
ansettelsesvilkir og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsd ber vaere betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europ®iske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

PE765.265v01-00
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Udkast til forslag til beslutning

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget i kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller neegtet at
deltage i kollektive
overenskomstforhandlinger, fra at deltage
1 offentlige udbud; fremhaver vigtigheden
af at sikre, at offentlige midler anvendes til
at investere 1 virksomheder, der inddrager
retferdig omstilling, med det formal at
fremme kollektive overenskomster og age
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-statte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsa ber vare betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europ®iske
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4,

Andringsforslag 160

Andringsforslag

5. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at revidere EU-direktivet
om offentlige udbud® for at tilsikre
fortrinsbehandling af virksomheder, som
overholder kollektive overenskomster;
opfordrer Kommissionen til at styrke den
sociale klausul og udelukke virksomheder,
der har deltaget i kriminelle aktiviteter,
ydet fagforeningsmodstand eller ikke har
indgdet kollektive overenskomster, fra at
deltage 1 offentlige udbud; fremhaver
vigtigheden af at sikre, at offentlige midler
anvendes til at investere i virksomheder,
der inddrager retferdig omstilling, med det
formal at fremme kollektive
overenskomster og oge
organiseringsgraden i fagforeninger; mener
desuden, at al skonomisk EU-stgtte til
virksomheder ber betinges af, at de
overholder de geldende arbejds- og
ansattelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser 1 henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at denne
stotte ogsd ber vaere betinget af deres
tilsagn om at investere 1 europ®iske
industrier og bevare arbejdspladser 1 EU;

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/24/EU af 26. februar 2014 om
offentlige udbud og om ophavelse af
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Zndringsforslag 161

Andringsforslag

5a. mener, at al okonomisk EU-stotte
til virksomheder bor betinges af, at de
overholder de geeldende arbejds- og
anscettelsesvilkar og/eller arbejdsgiveres
forpligtelser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster; mener, at
denne stotte ogsad bor veere betinget af
deres tilsagn om at investere i europceiske
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt S a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

ZAndringsforslag 162
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

Sa. understreger, at ifolge Eurofounds
undersogelse af arbejdsvilkar vil ikke alle
job, der skabes som folge af okonomiens
dekarbonisering, veere job af god kvalitet,
og at det stadig er vigtigt at overvdge
jobkvaliteten; opfordrer til, at der i
koreplanen for kvalitetsjob medtages et
forslag om sociale betingelser i
forbindelse med adgangen til EU-midler
relateret til dekarbonisering;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU- udgar
finansiering, herunder statsstotte, gores

betinget af offentlige politiske mal,

navnlig hvad angar strategiske sektorer

og sociale krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af haj kvalitet, fremme

kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og

sikre bedre arbejdsvilkar;

Or. fr

Zndringsforslag 163
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU- udgar
finansiering, herunder statsstotte, gores

betinget af offentlige politiske miil,

navnlig hvad angar strategiske sektorer

og sociale krav, med henblik pad at tilbyde
arbejdspladser af haj kvalitet, fremme

kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og

sikre bedre arbejdsvilkdr;

Or. en

Zndringsforslag 164
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning

Punkt 6
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
6. gentager sin opfordring til, at EU- udgar
PE765.265v01-00 92/171 AM\1309609DA.docx



finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mal,
navnlig hvad angar strategiske sektorer
og sociale krav, med henblik pd at tilbyde
arbejdspladser af haj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

ZAndringsforslag 165
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mail,
navnlig hvad angar strategiske sektorer
og sociale krav, med henblik pd at tilbyde
arbejdspladser af haj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkdr;

Andringsforslag 166
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mdl,
navnlig hvad angar strategiske sektorer
og sociale krav, med henblik pé at tilbyde
arbejdspladser af haj kvalitet, fremme

AM\1309609DA.docx

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til EU-
finansiering, herunder statsstotte, med
henblik pa at undgd fragmentering af det
indre marked og sikre lige vilkar for de
europceiske virksomheder, samtidig med
at man styrker innovation og

PE765.265v01-00
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kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

Zndringsforslag 167
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mél, navnlig
hvad angar strategiske sektorer og sociale
krav, med henblik pé at tilbyde
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkér;

ZEndringsforslag 168
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

PE765.265v01-00

konkurrenceevne og ogsd bidrager til at
skabe arbejdspladser af haj kvalitet,;

Or. en

Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mél og
sociale krav med henblik pd at sikre
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder,
rimelige lonninger, jobsikkerhed, social
beskyttelse, ret til arbejdsgiverbetalt
uddannelse i arbejdstiden, bedre
arbejdsvilkér, sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, balance mellem arbejdsliv
og privatliv, ligestilling og
ikkeforskelsbehandling, lonnede
praktikophold og bornepasningsfaciliteter
eller -tilskud; opfordrer medlemsstaterne
til at sikre, at offentlig finansiel stotte, der
ydes til virksomheder, afholder dem fra at
udbetale bonusser til ledelsen, udbetale
udbytte eller tilbyde
aktietilbagekobsordninger, sd leenge de
modtager midlerne;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mal, navnlig
hvad angar strategiske sektorer og sociale
krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

ZAndringsforslag 169

Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mal, navnlig
hvad angar strategiske sektorer og sociale
krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre lonninger og arbejdsvilkar,
som garanterer en god levestandard for
arbejdstagerne og deres familier;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mél, navnlig
hvad angar strategiske sektorer og sociale
krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af hoj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

ZEndringsforslag 170

Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mal, navnlig
hvad angar strategiske sektorer og sociale
krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder,
forbedre de europceeiske virksomheders
konkurrenceevne og sikre bedre
arbejdsvilkar;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mal, navnlig
hvad angar strategiske sektorer og sociale
krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

Andringsforslag 171

Andringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering og stotte til virksomhederne,
herunder statsstotte, gares betinget af
offentlige politiske mal, navnlig hvad
angar strategiske sektorer og sociale krav,
med henblik pa at sikre arbejdspladser af
hej kvalitet, fremme kollektive
forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstotte, gores
betinget af offentlige politiske mal,
navnlig hvad angér strategiske sektorer og
sociale krav, med henblik pa at tilbyde
arbejdspladser af hgj kvalitet, fremme
kollektive forhandlinger, respektere EU's
arbejdstagerrettigheder og -standarder og
sikre bedre arbejdsvilkar;

Zndringsforslag 172

Andringsforslag

6. opfordrer til, at EU-finansiering og
medlemsstaternes statsstotte tilpasses til
en europceeisk industripolitik, navnlig hvad
angdr strategiske sektorer, og gares
betinget af sociale krav, med henblik pa at
tilbyde arbejdspladser af hoj kvalitet,
fremme kollektive forhandlinger,
respektere EU's arbejdstagerrettigheder og
-standarder og sikre bedre arbejdsvilkar;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

PE765.265v01-00
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Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

6a. understreger, at for at begreense
og forhabentlig vende den aktuelle
beskceftigelseskrise, som berorer bdde
store virksomheder og forsyningskceden,
bor jobtab og tab af feerdigheder ikke
tages for givet; opfordrer Den Europceiske
Union og medlemsstaterne til at indfore
ledsageforanstaltninger for
virksomhederne, bade pa fagforenings- og
brancheorganisationsplan, samt
foranstaltninger med sigte pa at styrke
tveerfaglige feerdigheder og pd at forbedre
feerdighederne inden for forskellige
industrisektorer;

Or. en

Andringsforslag 173
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning

Punkt 7
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
7. stotter investeringer i sektorer udgar

sasom fremstilling af batterier til
elektriske koretaojer,
opladningsinfrastruktur, vedvarende
energi og digitale teknologier; insisterer
pd, at disse investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling
af lokalsamfund;

Or. en

Andringsforslag 174
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

AM\1309609DA.docx 97/171 PE765.265v01-00

DA



DA

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til
elektriske koretojer,
opladningsinfrastruktur, vedvarende
energi og digitale teknologier; insisterer
P4, at disse investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling
af lokalsamfund;

ZAndringsforslag 175

Andringsforslag

udgar

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
karetgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pd, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Andringsforslag 176
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
koretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal

PE765.265v01-00

Andringsforslag

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
koretojer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;

Or. en

Andringsforslag

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
koretojer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
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prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Andringsforslag 177
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

AM\1309609DA.docx

veere i fuld overensstemmelse med
geeldende lovgivning, arbejdstagernes
rettigheder og udvikling af lokalsamfund;
insisterer pd, at medlemsstaterne bor anse
udenlandske investeringer fra totalitcere
regimer, f.eks. den planlagte Gotion-
fabrik i Slovakiet til fremstilling af
batterier til elektriske koretojer, for at
underminere Europas sikkerhed og veere i
strid med europceiske veerdier; bemcerker,
at den amerikanske Kongres har anmodet
om at fa Gotion High-Tech medtaget pa
listen over virksomheder i loven om
bekcempelse af tvangsarbejde udfort af
uygurerne; understreger derfor, at et
samarbejde med hajrisikoleverandorer
som Gotion vil have en skadelig
indvirkning pd eksporten af europceisk
producerede koretajer, som indeholder
Gotions produkter, og dermed bringe
arbejdspladserne i den europceiske
bilindustri yderligere i fare;

Or. en

Andringsforslag

7. opfordrer til europceiske
investeringer i vigtige sektorer og
produkter sasom fremstilling af batterier til
elektriske koretgjer,
opladningsinfrastruktur, vedvarende
energi, digitale teknologier,
nulemissionsmaskiner og transport,
energiteknologier som elektrolysatorer,
vindmeoller, varmepumper, solteknologier
eller nye teknologier sasom kulstoffattig
klinkerteknologi og visse typer kemisk
genvinding eller alternative proteiner;
insisterer pa, at disse investeringer skal

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 178
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
karetgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Andringsforslag 179

sikre kvalitetsjob, arbejdstagernes
rettigheder og udvikling af lokalsamfund;

Or. en

Andringsforslag

7. stotter investeringer i sektorer, der
er vigtige for at styrke EU's strategiske
autonomi, sasom fremstilling af batterier
til elektriske keretgjer,
opladningsinfrastruktur, vedvarende energi
og digitale teknologier; insisterer pd, at
disse investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af
lokalsamfund;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

PE765.265v01-00

Andringsforslag

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
karetojer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi, ren teknologi og
digitale teknologier, herunder kunstig
intelligens; insisterer pd, at disse
investeringer skal respektere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af
lokalsamfund;

Or. en

AM\1309609DA.docx



Andringsforslag 180
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pd, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Andringsforslag 181

Andringsforslag

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pd, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder,
udvikling af lokalsamfund og
miljobeskyttelse;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciité, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer i sektorer
sdsom fremstilling af batterier til elektriske
koretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Andringsforslag 182
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

AM\1309609DA.docx
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Andringsforslag

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
koretojer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere kvalitetsjob, arbejdstagernes
rettigheder og udvikling af lokalsamfund,;

Or. en
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Zndringsforslag 183
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer 1 sektorer
sdasom fremstilling af batterier til
elektriske koretajer,
opladningsinfrastruktur, vedvarende
energi og digitale teknologier; insisterer
pa, at disse investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af
lokalsamfund;

Zndringsforslag 184
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske

PE765.265v01-00
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Andringsforslag

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og kernekraft samt
digitale teknologier; insisterer pd, at disse
investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af
lokalsamfund;

Or. fr

Andringsforslag

7. stotter investeringer 1 nodvendige
strategiske sektorer for at sikre Den
Europceiske Unions og dens
medlemsstaters velstand og
uafheengighed, insisterer pa, at disse
investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af
lokalsamfund;

Or. fr

Andringsforslag

7. stotter investeringer i sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
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keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Zndringsforslag 185
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pa, at disse investeringer skal
prioritere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Andringsforslag 186
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning
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karetojer, opladningsinfrastruktur og
digitale teknologier; insisterer pa, at disse
investeringer skal prioritere
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af
lokalsamfund;

Or. fr

Andringsforslag

7. statter investeringer 1 sektorer
sasom fremstilling af batterier til elektriske
keretgjer, opladningsinfrastruktur,
vedvarende energi og digitale teknologier;
insisterer pd, at disse investeringer skal
respektere arbejdstagernes rettigheder og
udvikling af lokalsamfund;

Or. en

Andringsforslag

7a. insisterer pd, at de europeeiske
myndigheder sikrer bevarelsen af
Europas okonomiske og industrielle
struktur ved at give de europceiske
virksomheder og arbejdstagere en central
plads i deres prioriteter; understreger, at
disse mal er afgorende for at sikre Den
Europceiske Unions og dens
medlemsstaters velstand og
uafheengighed;
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Andringsforslag 187

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
overvdge tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pad beskeeftigelsen ved at gore
brug af data fra veerktojer sasom
databasen European Restructuring
Monitor Eurofound med henblik pa at fa
et overblik over antallet af job, der skabes
eller nedleegges, og de berorte
virksomheder;

Zndringsforslag 188
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskaftigelsen ved at gore
brug af data fra vaerktejer sdsom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound med henblik pa at fa et overblik
over antallet af job, der skabes eller
nedlegges, og de bererte virksomheder;
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
8. opfordrer Kommissionen til at

overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskaftigelsen ved at gore
brug af data fra vaerktejer sdsom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound og EU's observatorium for
retfeerdig omstilling med henblik pd at {4
et overblik over antallet af job, der skabes
eller nedlaegges, og de berorte
virksomheder; opfordrer Kommissionen til
at fremme registreringen af alle
omstruktureringsplaner hos
arbejdsmarkedsmyndighederne i henhold

AM\1309609DA.docx



Zndringsforslag 189
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskeftigelsen ved at gore
brug af data fra verktejer saisom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound med henblik pa at i et overblik
over antallet af job, der skabes eller
nedlegges, og de berorte virksomheder;

Andringsforslag 190

til standardpraksis i Frankrig og til at
fremme indforelsen af denne praksis i alle
medlemsstater;

Or. en

Andringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskeftigelsen ved at gore
brug af data fra verktejer sdsom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound og EU's kommende
observatorium for retfeerdig omstilling
med henblik pd at {4 et overblik over
antallet af job, der skabes eller nedlaegges,
og de bererte virksomheder;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskeaftigelsen ved at gore
brug af data fra verktejer sdsom databasen
European Restructuring Monitor
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Andringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskeftigelsen ved at gore
brug af data fra verktejer sdisom databasen
European Restructuring Monitor
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Eurofound med henblik pé at fa et overblik
over antallet af job, der skabes eller
nedlaegges, og de berorte virksomheder;

ZAndringsforslag 191
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskaftigelsen ved at gore
brug af data fra verktejer sésom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound med henblik pa at fa et overblik
over antallet af job, der skabes eller
nedleegges, og de berorte virksomheder;

Andringsforslag 192
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskaftigelsen ved at gore
brug af data fra vaerktejer sdsom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound med henblik pa at fa et overblik
over antallet af job, der skabes eller
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Eurofound og EU's kommende
observatorium for retfeerdig omstilling
med henblik pa at fa et overblik over
antallet af job, der skabes eller nedlaegges,
og de bererte virksomheder;

Or. en

Andringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskeaftigelsen ved at gore
brug af data fra veerktejer sésom databasen
European Restructuring Monitor
Eurofound med henblik pa at fa et overblik
over antallet af job, der skabes eller tabes,
og de bererte virksomheder;

Or. en

Andringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at
overvage tendenserne inden for
omstrukturering og disse tendensers
indvirkning pa beskaftigelsen og den
regionale udvikling og samhorighed ved
at gore brug af data fra vaerktejer sdsom
databasen European Restructuring Monitor
Eurofound med henblik pa at fa et overblik
over antallet af job, der skabes eller
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nedlaegges, og de berorte virksomheder;

Zndringsforslag 193
Romana Jerkovié¢

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

ZAndringsforslag 194

nedlaegges, og de berorte virksomheder;

Or. en

Andringsforslag

8a. opfordrer Kommissionen til at
fastleegge en ramme for at fremme social
dialog, kollektive
overenskomstforhandlinger,
fagforeningsorganisation og retten til at
strejke i de medlemsstater, der ikke lever
op til EU's standarder; mener, at dette
kan opnds gennem overvdgning og
anvendelse af resultattavler, der er
integreret i mekanismer sasom det
europeiske semester;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

9. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at na mdlene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nadvendige for at opnd en
nulemissionsokonomi, hvor de sociale og
miljomcessige standarder opretholdes;
pdpeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig md finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
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udgar

PE765.265v01-00

DA



DA

Kommissionen til at treeffe
Sforanstaltninger til at styrke og fremme
kollektive overenskomstforhandlinger,
sikre en forogelse af den kollektive
overenskomstdeekning til mindst 80 % i
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

ZAndringsforslag 195
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

9. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at nd mdlene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nodvendige for at opnd en
nulemissionsokonomi, hvor de sociale og
miljomcessige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig md finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treeffe
foranstaltninger til at styrke og fremme
kollektive overenskomstforhandlinger,
sikre en forogelse af den kollektive
overenskomstdcekning til mindst 80 % i
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Andringsforslag 196
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

PE765.265v01-00

Or. en

Andringsforslag

9. papeger, at
omstruktureringsprocesser ikke bor finde
sted pd bekostning af arbejdstagernes
rettigheder, og at de bor garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. fr
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Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd mélene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes;
pdpeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig ma finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treeffe
Sforanstaltninger til at styrke og fremme
kollektive overenskomstforhandlinger,
sikre en foroagelse af den kollektive
overenskomstdeekning til mindst 80 % i
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Andringsforslag 197
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

9. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at na mdlene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nodvendige for at opnd en
nulemissionsokonomi, hvor de sociale og
miljomcessige standarder opretholdes;
pdpeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig md finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foragelse af den kollektive
overenskomstdekning #il mindst 80 % i
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Andringsforslag

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd mélene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes; er af
den opfattelse, at
omstruktureringsprocesser ikke ma finde
sted pd bekostning af arbejdstagernes
rettigheder;

Or. en

Andringsforslag

9. understreger, at
omstruktureringsprocesser ikke md veere til
skade for arbejdstagernes rettigheder og
skal sikre fuld respekt for retten til
kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer Kommissionen til at treffe
foranstaltninger til at styrke og fremme
kollektive overenskomstforhandlinger,
sikre en foragelse af den kollektive
overenskomstdakning i alle medlemsstater
og garantere fuld respekt for retten til
kollektive overenskomstforhandlinger;
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alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Zndringsforslag 198
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd mélene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opna en
nulemissionsokonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig ma finde sted pad bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at traeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
forogelse af den kollektive
overenskomstdekning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Andringsforslag 199

Or. en

Andringsforslag

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd mélene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opné en klimaneutral
okonomi, hvor de sociale, ekonomiske og
miljomessige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser skal
respektere arbejdstagernes grundleggende
rettigheder sdsom retten til information og
hering; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treffe
foranstaltninger til at styrke og fremme
kollektive overenskomstforhandlinger og
arbejde pa at forege den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater med fuld respekt for
arbejdsmarkedets parters uafhcengighed
og for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9
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Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd mélene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes;
pdpeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig ma finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at traeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foragelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

ZAndringsforslag 200

Andringsforslag

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd mélene for
den digitale og den gronne omstilling, og
at de er absolut nedvendige for at opné en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes;
understreger, at omstrukturering bor veere
til gavn for arbejdstagerne, enten ndr de
overgdr til et nyt og som minimum
tilsvarende job i deres nuveerende
virksomhed eller sektor, eller nar de
omskoles til et job i en fremtidssikret
sektor, alt imens de fir passende bistand
og kompensation; opfordrer
Kommissionen til at treffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at na malene for
den gronne omstilling, og at de er absolut
nodvendige for at opnd en
nulemissionsekonomi, hvor de sociale og
miljemassige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
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Andringsforslag

0. understreger, at
omstillingsprocesser skal finde sted i
processen med at na malene for den greonne
omstilling og en nulemissionsekonomi,
hvor de sociale og miljgmeessige
standarder opretholdes; papeger, at
omstillingsprocesser og omstrukturering
aldrig ma finde sted pa bekostning af
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aldrig ma finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at traeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foragelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Zndringsforslag 201
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at na malene for
den grenne omstilling, og at de er absolut
nodvendige for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljemassige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mé finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at traeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foragelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % i
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;
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arbejdstagernes rettigheder eller
arbejdsvilkdr og skal beskytte og skabe
kvalitetsjob; opfordrer Kommissionen til at
treeffe foranstaltninger til at styrke og
fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater, hvilket er et mal, der
ifolge Eurofound i ajeblikket kun er ndet i
otte af dem, og garantere fuld respekt for
retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Andringsforslag

0. understreger, at
omstillingsprocesser er uundgdelige pa
vejen mod at nd mélene for den gronne
omstilling og for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomassige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mé finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % i
alle medlemsstater i overensstemmelse
med kravet i direktivet om
mindstelonninger og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger og
arbejdsmarkedets parters uafhcengighed;

Or. en
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ZAndringsforslag 202
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

9. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at nd méilene for
den grenne omstilling, og at de er absolut
nadvendige for at opnd en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomassige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mi finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

ZAndringsforslag 203

Andringsforslag

9. understreger, at
omstillingsprocesser pd sektorplan er
uundgdelige for at nd malene for den
gronne omstilling og for at opnd en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes;
papeger, at omstillingsprocesser aldrig ma
finde sted pa bekostning af arbejdstagernes
rettigheder eller arbejdsvilkdr og skal
beskytte og skabe kvalitetsjob; opfordrer
Kommissionen til at treffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd malene for
den grenne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opna en
nulemissionsekonomi, hvor de sociale og
miljemassige standarder opretholdes;

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgerende betydning for at nd malene for
den grenne omstilling, og at de er absolut
nedvendige for at opné en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljemassige standarder opretholdes;
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papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mi finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

ZAndringsforslag 204
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning

0. understreger, at
omstruktureringsprocesser er af helt
afgorende betydning for at nd malene for
den grenne omstilling, og at de er absolut
nodvendige for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomessige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mé finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at traeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdekning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

ZAndringsforslag 205

papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mé finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, fremme en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % 1
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Andringsforslag

0. understreger, at der bor
iveerkscettes omstruktureringsprocesser for
at sikre opndelsen af malene for den
gronne omstilling og for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og
miljomassige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser
aldrig mé finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer
Kommissionen til at treeffe foranstaltninger
til at styrke og fremme kollektive
overenskomstforhandlinger, sikre en
foregelse af den kollektive
overenskomstdakning til mindst 80 % i
alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié¢,
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Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija
Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

9a. bemcerker nodvendigheden af at
styrke den sociale dialog og af en bedre
tilrettelceggelse af de kollektive
overenskomster, eftersom det ifolge
Eurofound er de fleste af de nyligt
identificerede overenskomster, der er
indgdet pad virksomhedsplan, mens nogle
er identificeret pad tveersektorielt plan og
enkelte overenskomster pd sektorplan;

Or. en

Andringsforslag 206
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

10. understreger, at der sa tidligt som udgar
muligt bor indledes
omstruktureringsprocesser for at
forhindre insolvens og afbode tab af
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at stotte
virksomheder, der arbejder toet sammen
med fagforeninger og
arbejdstagerrepreesentanter, i pad et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imodekomme beskceftigelsesbehovene;

Or. en

Zndringsforslag 207
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10. understreger, at der sd tidligt som
muligt bor indledes
omstruktureringsprocesser for at
forhindre insolvens og afbode tab af
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at stotte
virksomheder, der arbejder taet sammen
med fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;

Andringsforslag 208
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sa tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbede tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder teet sammen med
Jfagforeninger og
arbejdstagerrepraesentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;
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Andringsforslag

10.  opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerrepreesentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;

Or. fr

Andringsforslag

10.  understreger, at der sa tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbede tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder i
pa et tidligt tidspunkt at identificere
advarselstegn og udvikle omfattende planer
for at imedekomme
beskeftigelsesbehovene;

Or. en
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Andringsforslag 209

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbade tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerrepreesentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskeftigelsesbehovene;

Andringsforslag 210
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sa tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbede tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;
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Andringsforslag

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbede tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at arbejde tet sammen
med arbejdsmarkedets parter om pa et
tidligt tidspunkt at identificere
advarselstegn og udvikle omfattende planer
for at imedekomme
beskeftigelsesbehovene;

Or. en

Andringsforslag

10.  understreger, at der sa tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbede tab af arbejdspladser,
samtidig med at
arbejdstagerrepreesentanter inddrages i en
tidlig fase for at sikre en meningsfuld
social dialog, ogsd i tilfeelde af rammer
for forebyggende rekonstruktion som
omhandlet i direktiv (EU) 2019/1023;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stgtte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i pa et tidligt
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Andringsforslag 211
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt bor indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbade tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;

Andringsforslag 212
Dennis Radtke

PE765.265v01-00

tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;
stotter i den forbindelse investeringer i
uddannelse og kapacitetsopbygning hos
fagforeninger og
arbejdstagerrepreesentanter, der er
involveret i omstruktureringsprocesser;

Or. en

Andringsforslag

10. understreger, at udvikling, der forer
til omstruktureringsprocesser, bor
foregribes af ledelsen, og at
cendringsplaner bor indledes sa tidligt
som muligt for at forhindre insolvens og
tab af arbejdspladser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
statte virksomheder, der arbejder taet
sammen med fagforeninger og
arbejdstagerrepraesentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskeftigelsesbehovene og
de sociale behov; pdpeger, at der bor
udarbejdes god praksis for omstilling og
omstrukturering ved at sammenligne
casestudier, hvor ledelsens foregribelse af
cendringer var vellykket, og ved at leere af
vellykkede tidligere erfaringer;

Or. en
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbade tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, 1 pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskeftigelsesbehovene;

Andringsforslag 213

Andringsforslag

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbede tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, 1 pa et tidligt
tidspunkt at identificere risici og udvikle
omfattende planer for at imedekomme
beskaftigelsesbehovene og behovene for
okonomisk stabilitet;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt bor indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbade tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerrepraesentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;
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Andringsforslag

10.  understreger, at ndr der ikke er
andre muligheder, bor der sa tidligt som
muligt indledes omstruktureringsprocesser
for at forhindre insolvens og undgad tab af
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at stotte
virksomheder, der arbejder taet sammen
med fagforeninger og
arbejdstagerrepraesentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;

Or. en
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ZAndringsforslag 214
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sd tidligt som
muligt bor indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbade tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;

ZAndringsforslag 215
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning

10.  understreger, at der sa tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og afbade tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskaftigelsesbehovene;
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Andringsforslag

10. understreger, at det under
omstruktureringsprocesser er vigtigt at
forhindre insolvens og afbade tab af
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at fremme
virksomheder, der arbejder taet sammen
med fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, 1 pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskeftigelsesbehovene;

Or. en

Andringsforslag

10.  understreger, at der sa tidligt som
muligt ber indledes
omstruktureringsprocesser for at forhindre
insolvens og tab af arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder,
der arbejder tet sammen med
fagforeninger og
arbejdstagerreprasentanter, i1 pa et tidligt
tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at
imedekomme beskeftigelsesbehovene;

Or. en
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Andringsforslag 216

Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

ZAndringsforslag 217

Andringsforslag

10a. understreger, at
omstruktureringsprocesser ogsd har en
indvirkning pad forsyningskeeden og kan
udgare en betydelig risiko for den
indirekte beskceftigelse i hele Den
Europceiske Union; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
stotte virksomheder, der gennemgdr
omstruktureringsprocesser for at medtage
indvirkningerne pd andre europceiske
virksomheder i deres forsyningskcede i
deres planer; opfordrer endvidere
Kommissionen og medlemsstaterne til at
stotte virksomheder, der indirekte pavirkes
af disse omstruktureringsprocesser, for at
afbode konsekvenserne for
beskceftigelsen;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

10a. anerkender, at EU er nodt til at
reformere sin okonomi for at bevare sin
konkurrenceevne og gennemfore den
gronne og den digitale omstilling, bl.a.
ved hjcelp af en europceisk industripolitik;
understreger, at sidan en omfattende
reform kun er mulig, hvis borgerne —
uanset hvilken sektor de arbejder i, eller
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Andringsforslag 218

hvilken region de bor i — forsikres om, at
denne omstilling vil veere til deres fordel;

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 219

Andringsforslag

10b.  understreger, at EU skal afhjeelpe
manglen pa kvalificerede arbejdstagere i
strategiske sektorer for at styrke sin
konkurrenceevne; pdpeger, at
afhjeelpning af manglen pd kvalificeret
arbejdskraft og stotte til arbejdstagere, der
overgdr til et nyt job efter en
omstruktureringsproces, er mdl, der
supplerer hinanden; understreger, at
tilstreekkelig adgang til omskoling og
opkvalificering er en forudscetning for en
vellykket overgang til et nyt job i en anden
sektor; opfordrer indtreengende
Kommissionen til at tage hensyn til dette i
sine forslag om en aftale om ren industri
og en Union med feerdigheder, herunder
ved at udvide den rolle, som
erhvervsekspertisecentre spiller; opfordrer
Kommissionen til at forbedre
anerkendelsen af feerdigheder pd tveers af
medlemsstaterne og til at sikre, at der i
dens programmer tages bedre hajde for
behovet for erhvervsuddannede eksperter;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et pdskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kreenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og horing, inden der
treeffes beslutninger; opfordrer
Kommissionen til at indfore
sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer
misbruges som et middel til at udnytte
arbejdstagere eller undga forpligtelser,
navnlig i tilfeelde af taktisk insolvens;

7 Undersogelse — "'Study on monitoring
the application of the EU Quality
Framework for anticipation of change
and restructuring'’, Europa-
Kommissionen, Generaldirektoratet for
Beskeeftigelse, Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europceiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Andringsforslag 220
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et pdskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager

AM\1309609DA.docx
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
11. opfordrer Kommissionen til at

indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere

PE765.265v01-00
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kreenkelsen af de grundleeggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og horing, inden der
treeffes beslutninger; opfordrer
Kommissionen til at indfere
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre,
at omstruktureringer misbruges som et
middel til at udnytte arbejdstagere eller
undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde af
taktisk insolvens;

7 Undersogelse — "Study on monitoring
the application of the EU Quality
Framework for anticipation of change
and restructuring'’, Europa-
Kommissionen, Generaldirektoratet for
Beskeeftigelse, Sociale Anliggender,

Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den

Europceiske Unions Publikationskontor,

2018, https://op.europa.eu/en/publication-

detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Andringsforslag 221

eller undgd forpligtelser, navnlig 1 tilfeelde
af taktisk insolvens;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kreenkelsen af de grundleeggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der
treeffes beslutninger; opfordrer
Kommissionen til at indfere
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre,
at omstruktureringer misbruges som et
middel til at udnytte arbejdstagere eller
undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde af

PE765.265v01-00
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Andringsforslag

1. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud for at
kraenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; opfordrer
Kommissionen til at indfere
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre,
at omstruktureringer misbruges som et
middel til at undgé forpligtelser, navnlig i
tilfeelde af taktisk insolvens;
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taktisk insolvens;

7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskeftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Zndringsforslag 222

7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Klara Dobrev, Vilija Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

1. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kreenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der traeffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde
af taktisk insolvens;
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Andringsforslag

1. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud for at
kraenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager de
hyppige kreenkelser af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der treeffes
beslutninger; understreger, at

fagforeninger bor have mulighed for at

udfordre enhver virksomheds beslutning
om at omstrukturere og have ret til at
anmode om stotte fra en uafhengig og
arbejdsgiverbetalt ekspert til at evaluere
ethvert omstruktureringstilfeelde;
opfordrer Kommissionen til at indfore

yderligere sikkerhedsforanstaltninger for at

forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfelde
af taktisk insolvens; mener, at der bor
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7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskeftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Zndringsforslag 223
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et paskud for at
kraenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kraenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der treffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde
af taktisk insolvens,

7 Undersogelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,

PE765.265v01-00

126/171

pialeegges sanktioner for kreenkelser;

7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Or. en

Andringsforslag

11. understreger, at
omstruktureringsprocesser ikke mé
anvendes som et paskud for at kreenke
arbejdstagernes rettigheder til information
og horing samt til kollektive
Sforhandlinger og fagforeningernes
rettigheder/1]; beklager kraenkelsen af de
grundlaeggende rettigheder til kollektive
forhandlinger og til arbejdstagernes
information og hering, inden der traeffes
beslutninger; opfordrer medlemsstaterne
og arbejdsmarkedets parter til at indfore
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre,
at omstruktureringsprocesser misbruges
som et middel til at omgd arbejdsgivernes
forpligtelser;

M 'Undersegelse — "Study on monitoring
the application of the EU Quality
Framework for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,

AM\1309609DA.docx



Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

ZAndringsforslag 224
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud for at
kraenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kraenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der treffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde
af taktisk insolvens;

7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europaiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en
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Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Or. en

Andringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et paskud for at
kraenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kraenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der treffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfelde
af taktisk og svigagtig insolvens; opfordrer
til strenge straffeforanstaltninger i disse
tilfeelde;

7 Undersogelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europaiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en
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Andringsforslag 225
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

1. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et paskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kreenkelsen af de grundleeggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der traeffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfore sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde
af taktisk insolvens;

7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskeaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

ZEndringsforslag 226
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

PE765.265v01-00

128/171

Or. en

Andringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et paskud for at
kraenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kraenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der traeffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfore sikkerhedsforanstaltninger for at
sikre kollektive forhandlinger og for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfelde
af taktisk insolvens;

7 Undersogelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Or. en
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kraenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der treffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde
af taktisk insolvens;

7 Underspgelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

ZAndringsforslag 227
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et paskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kreenkelsen af de grundieggende
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Andringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke mé anvendes som et paskud og ikke
mud fore til kreenkelse af arbejdstagernes
og fagforeningernes rettigheder’; beklager
kraenkelsen af de grundleggende
rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der treffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undga forpligtelser, navnlig i tilfelde
af taktisk insolvens;

7 Undersogelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europeiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Or. en

Andringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer
ikke ma anvendes som et paskud for at
kreenke arbejdstagernes og
fagforeningernes rettigheder’; beklager
kreenkelsen af rettighederne til kollektive

PE765.265v01-00
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rettigheder til kollektive forhandlinger og
til information og hering, inden der traeffes
beslutninger; opfordrer Kommissionen til
at indfere sikkerhedsforanstaltninger for at
forhindre, at omstruktureringer misbruges
som et middel til at udnytte arbejdstagere
eller undgd forpligtelser, navnlig i tilfeelde
af taktisk insolvens;

7 Underspagelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europaiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Andringsforslag 228

forhandlinger og til information og hering,
inden der treeffes beslutninger; opfordrer
Kommissionen til at indfere
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre,
at omstruktureringer misbruges som et
middel til at udnytte arbejdstagere eller
undga forpligtelser, navnlig i tilfeelde af
taktisk insolvens;

7 Undersagelse — "Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring", Europa-Kommissionen,
Generaldirektoratet for Beskaftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den
Europaiske Unions Publikationskontor,
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuité, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

PE765.265v01-00
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Andringsforslag

11a. er foruroliget over, at
bestemmelserne i europeeisk selskabsret
anvendes til at omgd de nationale
systemer for arbejdstagernes information,
horing og deltagelse; gentager sin
opfordring til at indfore et nyt
rammedirektiv for de europceiske
virksomheder om arbejdstagernes
information, horing og deltagelse for at

fastleegge minimumsstandarder for

information, horing og deltagelse for
disse virksomhedsformer, navnlig pd
virksomhedsplan; understreger, at
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Andringsforslag 229

direktivet om retfeerdig omstilling pd
arbejdsmarkedet skal styrke demokratiet
pd arbejdspladsen med hensyn til
foranstaltninger, der vedrorer
klimacendringer, digital omstilling og
omstrukturering;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlcegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pd principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag bor
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; pdapeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobeendringer, altid bor prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pd at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemcerker, at det i
forbindelse med et nodvendigt jobskifte er
af afgorende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fair

Andringsforslag

udgar

tilstreekkelig tid til jobomstillingen uden at

lide personlige okonomiske tab;
understreger, at princippet om en
retfeerdig og social omstilling vil finde
anvendelse pd omstruktureringer, navnlig
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i forbindelse med omstilling af industrier
inden for strategiske sektorer sdsom
bilindustrien og energisektoren, og vil
scette arbejdstagerne i forste reekke;

Andringsforslag 230

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlcegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pd principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag bor
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; pdapeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobceendringer, altid bor prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pd at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemcerker, at det i
forbindelse med et nodvendigt jobskifte er
af afgorende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fair
tilstreekkelig tid til jobomstillingen uden at
lide personlige okonomiske tab;
understreger, at princippet om en
retfeerdig og social omstilling vil finde
anvendelse pd omstruktureringer, navnlig
i forbindelse med omstilling af industrier
inden for strategiske sektorer sasom

PE765.265v01-00 132/171

Andringsforslag
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bilindustrien og energisektoren, og vil
scette arbejdstagerne i forste reekke;

Andringsforslag 231
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12.  opfordrer Kommissionen til at
fremleegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pd principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af heoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemaerker, at det i forbindelse
med et nedvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fér tilstraekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige ekonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sasom bilindustrien og
energisektoren, og vil s&tte arbejdstagerne
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Or. en

Andringsforslag

12.  opfordrer indtreengende
Kommissionen til at sikre retten til
uddannelse for alle med en deltagelse fra
arbejdsgiveren, som stdr i forhold til den
interesse, som denne uddannelse har for
vedkommendes virksomhed; mener, at
dette forslag ber omfatte en ret til jobskifte
og en ret til opkvalificering eller omskoling
af hej kvalitet, medarbejderuddannelse og
stotte til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobaendringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemarker, at det i forbindelse
med et nedvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fér tilstrekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig 1 forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil satte arbejdstagerne
1 forste raekke;
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1 forste raekke;

Zndringsforslag 232
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlaegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtrengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemeerker, at det i
forbindelse med et nodvendigt jobskifte er
af afgorende betydning, at arbejdstagerne
Sforbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fir

tilstreekkelig tid til jobomstillingen uden at

lide personlige okonomiske tab;
understreger, at princippet om en
retfeerdig og social omstilling vil finde

anvendelse pd omstruktureringer, navnlig

i forbindelse med omstilling af industrier
inden for strategiske sektorer sdsom
bilindustrien og energisektoren, og vil
scette arbejdstagerne i forste reekke;

PE765.265v01-00
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Or. fr

Andringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlaegge initiativer om retferdig
omstilling pé arbejdsmarkedet; opfordrer
indtrengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle; mener, at
dette forslag ber omfatte jobskifte og
opkvalificering eller omskoling af hoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed;
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ZAndringsforslag 233
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremleegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af heoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemaerker, at det 1 forbindelse
med et nedvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fér tilstraekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sasom bilindustrien og
energisektoren, og vil sette arbejdstagerne
1 farste rekke;
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Or. en

Andringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at
undersage behovet for et forslag til
direktiv om retferdig omstilling pé
arbejdsmarkedet gennem foregribelse og
styring af forandringer baseret pd
principperne om inddragelse af
fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtrengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
fokusere pd jobskifte og opkvalificering
eller omskoling af hej kvalitet,
medarbejderuddannelse og stette til
karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemarker, at det i forbindelse
med et nodvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstraekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig 1 forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil s&tte arbejdstagerne
1 forste reekke;

Or. en

135/171 PE765.265v01-00



DA

ZAndringsforslag 234
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af heoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemaerker, at det 1 forbindelse
med et nedvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fér tilstraekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pé
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sasom bilindustrien
og energisektoren, og vil scette
arbejdstagerne i forste reekke;

PE765.265v01-00
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Andringsforslag

12. understreger, at den mest effektive
mdde at forebygge behovet for
omstrukturering pd er gennem proaktiv
foregribelse og styring af forandringer
gennem kollektive
overenskomstforhandlinger samt
information og hering; opfordrer
Kommissionen til at fremlegge et forslag
til direktiv om retferdig omstilling pé
arbejdsmarkedet gennem foregribelse og
styring af forandringer baseret pd
principperne om inddragelse af
fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtrengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted 1
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemarker, at det i forbindelse
med et nodvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstraekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling skal finde anvendelse pa enhver
gron og digital omstilling, og at
arbejdstagerne skal scettes i forste reekke,
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Andringsforslag 235
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag bor
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, ndr der er behov for
jobceendringer, altid bor prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pd at bevare dem inden for samme
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herunder arbejdstagerne i de vigtigste
industriers forsyningskceder samt
arbejdstagere med lave kvalifikationer og
manglende uddannelse; understreger, at
ligestilling mellem konnene bor veere en
integreret del af omstillingsstrategierne og
integreres pd tveers af relaterede politiske
og lovgivningsmecessige foranstaltninger
for at styrke retfeerdigheden i vores
samfund; mener, at det er vigtigt at sikre
lige behandling og lige adgang til
okonomiske muligheder for kvinder, hvor
der leegges scerlig veegt pa de mest sarbare
sasom kvinder med handicap, enlige
madre, kvinder, der tilhorer mindretal, og
migrantkvinder;

Or. en

Andringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
foregribelse og styring af forandringer for
at sikre en retfeerdig omstilling baseret pa
kollektive overenskomstforhandlinger og
social dialog; opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at sikre adgang til
uddannelse for alle arbejdstagere uden
omkostninger, og til at sikre, at denne
uddannelse finder sted 1 arbejdstiden samt
til at sikre opkvalificering eller omskoling
af hej kvalitet, livslang lcering,
medarbejderuddannelse og stotte til
karriereudvikling; papeger, at
opkvalificering og omskoling sd vidt
muligt ber prioriteres, inden
jobnedskceeringer overvejes; bemerker, at
det i forbindelse med et nedvendigt
jobskifte er af afgerende betydning, at
arbejdstagerne forbliver inden for den
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virksomhed;, bemarker, at det i forbindelse
med et nedvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstreekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige okonomiske tab; understreger,
at princippet om en retfeerdig og social
omstilling vil finde anvendelse pd
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien
og energisektoren, og vil scette
arbejdstagerne i forste reekke;

Andringsforslag 236
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
retferdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemerker, at det i forbindelse
med et nadvendigt jobskifte er af
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samme sektor og region, samtidig med at
de far tilstraekkelig tid til at tilpasse sig og
den nodvendige stotte til at lette
omstillingen;

Or. en

Andringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til
hurtigst muligt at fremlaegge et forslag til
direktiv om retferdig omstilling pé
arbejdsmarkedet gennem foregribelse og
styring af forandringer baseret pd
principperne om inddragelse af
fagforeninger sdsom information, horing,
deltagelse og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet samt medarbejderuddannelse og
stotte til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere og omskole arbejdstagerne
med henblik pé at bevare dem inden for
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afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstreekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil sxtte arbejdstagerne
1 forste reekke;

ZAndringsforslag 237

samme virksomhed; bemerker, at det i
forbindelse med et nedvendigt jobskifte er
af afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstreekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige skonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pé
omstruktureringer med henblik pd den
gronne og den digitale omstilling, navnlig
1 forbindelse med omstilling af industrier
inden for strategiske sektorer sisom
bilindustrien og energisektoren, og skal
sette arbejdstagerne 1 forste rekke;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlaegge et forslag til direktiv om
retfaerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtrengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
job@ndringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
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Andringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlaegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pa arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtrengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hoj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobzndringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
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pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemaerker, at det i forbindelse
med et nedvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fér tilstraekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige gkonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pé
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil sette arbejdstagerne
1 forste raekke;

Andringsforslag 238
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
retferdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted 1
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobeandringer, altid ber prioritere at
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pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemaerker, at det i forbindelse
med et nadvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de fér tilstrekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige ekonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling skal finde anvendelse pé alle
omstillings- eller
omstruktureringsprocesser for alle
omstillinger (herunder den gronne og den
digitale omstilling), navnlig i1 forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og skal stte
arbejdstagerne 1 forste reekke;

Or. en

Andringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden i henhold til princippet om
omkostningsdeling mellem den offentlige
og den private sektor; mener, at dette
forslag ber omfatte en ret til jobskifte og en
ret til opkvalificering eller omskoling af
hej kvalitet, medarbejderuddannelse og
stotte til karriereudvikling; papeger, at
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opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemarker, at det i forbindelse
med et nodvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstreekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige skonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil s@tte arbejdstagerne
1 forste reekke;

Andringsforslag 239

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen til at
fremlegge et forslag til direktiv om
retferdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af fagforeninger og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at
sikre, at denne uddannelse finder sted i
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber
omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
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virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemarker, at det i forbindelse
med et nodvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstreekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige skonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pé
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil satte arbejdstagerne
1 forste raekke;

Or. en
Laurence Farreng, Valérie Devaux
Andringsforslag
12. opfordrer Kommissionen til at

fremlegge et forslag til direktiv om
retfeerdig omstilling pé arbejdsmarkedet
gennem foregribelse og styring af
forandringer baseret pa principperne om
inddragelse af interessenter og kollektive
overenskomstforhandlinger; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at sikre
retten til uddannelse for alle med hjeelp fra
deres arbejdsgiver; mener, at dette forslag
ber omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hgj
kvalitet, medarbejderuddannelse og stotte
til karriereudvikling; papeger, at
virksomheder, nar der er behov for
jobandringer, altid ber prioritere at
opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
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opkvalificere arbejdstagerne med henblik
pa at bevare dem inden for samme
virksomhed; bemarker, at det 1 forbindelse
med et nodvendigt jobskifte er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne
forbliver inden for den samme sektor og
region, samtidig med at de far tilstrekkelig
tid til jobomstillingen uden at lide
personlige skonomiske tab; understreger,
at princippet om en retferdig og social
omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien og
energisektoren, og vil s@tte arbejdstagerne
1 forste reekke;

Andringsforslag 240

virksomhed; bemarker, at i forbindelse
med et nadvendigt jobskifte bor
omstillingen til en strategisk sektor eller
veekstsektor fremmes, mens det er af
afgerende betydning, at arbejdstagerne far
tilstreekkelig tid til jobomstillingen uden at
lide personlige ekonomiske tab;
understreger, at princippet om en retferdig
og social omstilling vil finde anvendelse pa
omstruktureringer, navnlig i forbindelse
med omstilling af industrier inden for
strategiske sektorer sdsom bilindustrien,
ren teknologi og energisektoren, og vil
sette arbejdstagerne 1 forste reekke;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning
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Andringsforslag

12a. understreger vigtigheden af at
bevare konkurrencedygtige
omstillingsomkostninger i EU sdvel som
kortsigtede foranstaltninger for at
mindske den reguleringsmeessige byrde og
sikre sammenhceeng, forudsigelighed samt
passende tidsplanleegning og horing i
forbindelse med kommende lovgivning;
opfordrer Kommissionen til at folge
anbefalingerne i Draghirapporten med
henblik pad at sikre, at EU fortsat indtager
en forende position i den globale
bilindustri og bevarer arbejdspladser,
FoU-faciliteter og fremstilling i regionen;
understreger, at en radikal flytning af
produktionen veek fra EU's bilindustri
eller statsstottede konkurrenters hurtige
overtagelse af EU's fabrikker og
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Zndringsforslag 241

virksomheder bor undgds;

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning

13. mener, at det med henblik pa at
forhindre tab af arbejdspladser og i
mangel af en industriplan, der er
udarbejdet i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, bor veere muligt
at indfore et moratorium for lukninger og
tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til
hurtigst muligt at na til enighed om et
moratorium for tvungne afskedigelser, der
omfatter et midlertidigt program til stotte
for beskeeftigelsen under en omstilling,
giver plads til aftalen om ren industri og
undgdr tab af strategisk industriel
kapacitet; kreever, at der indfores oget
beskyttelse mod urimelige afskedigelser
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er
berort af omstruktureringer, garanteres
en passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stotte til at sikre
ny beskeeftigelse; bekreefter pad ny, at
arbejdstagernes veerdighed altid skal have
forrang for virksomhedernes overskud;

ZEndringsforslag 242

Andringsforslag

udgar

Or. en

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13
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Udkast til forslag til beslutning

13. mener, at det med henblik pa at udgar
forhindre tab af arbejdspladser og i
mangel af en industriplan, der er
udarbejdet i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, bor veere muligt
at indfore et moratorium for lukninger og
tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til
hurtigst muligt at na til enighed om et
moratorium for tvungne afskedigelser, der
omfatter et midlertidigt program til stotte
for beskeeftigelsen under en omstilling,
giver plads til aftalen om ren industri og
undgdr tab af strategisk industriel
kapacitet; kreever, at der indfores oget
beskyttelse mod urimelige afskedigelser
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er
berort af omstruktureringer, garanteres
en passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stotte til at sikre
ny beskeeftigelse; bekreefter pad ny, at
arbejdstagernes veerdighed altid skal have
forrang for virksomhedernes overskud;

ZAndringsforslag 243
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning

13. mener, at det med henblik pad at udgar
Sforhindre tab af arbejdspladser og i

mangel af en industriplan, der er

udarbejdet i samarbejde med

arbejdsmarkedets parter, bor veere muligt

at indfore et moratorium for lukninger og

tvungne afskedigelser; opfordrer

Kommissionen og medlemsstaterne til

hurtigst muligt at na til enighed om et

moratorium for tvungne afskedigelser, der
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Andringsforslag
Or. en

Andringsforslag
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omfatter et midlertidigt program til stotte
for beskeeftigelsen under en omstilling,
giver plads til aftalen om ren industri og
undgdr tab af strategisk industriel
kapacitet; kreever, at der indfores oget
beskyttelse mod urimelige afskedigelser
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er
berort af omstruktureringer, garanteres
en passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stotte til at sikre
ny beskceftigelse; bekreefter pd ny, at
arbejdstagernes veerdighed altid skal have
forrang for virksomhedernes overskud;

ZAndringsforslag 244
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning

13. mener, at det med henblik pad at
forhindre tab af arbejdspladser og i
mangel af en industriplan, der er
udarbejdet i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, bor veere muligt
at indfore et moratorium for lukninger og
tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til
hurtigst muligt at né til enighed om et
moratorium for tvungne afskedigelser, der
omfatter et midlertidigt program til stette
for beskeftigelsen under en omstilling,
giver plads til aftalen om ren industri og
undgdr tab af strategisk industriel
kapacitet; kreever, at der indferes aget
beskyttelse mod urimelige afskedigelser og
opfordrer til, at arbejdstagere, der er berort
af omstruktureringer, garanteres en
passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stette til at sikre
ny beskeftigelse; bekrafter pa ny, at
arbejdstagernes vaerdighed altid skal have
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Or. en

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til hurtigst muligt at na til
enighed om et midlertidigt program til
stotte for beskaeftigelsen under en
omstilling, der gor det muligt at undgd tab
af strategisk industriel kapacitet; kraver, at
der indfores oget beskyttelse mod
urimelige afskedigelser og opfordrer til, at
arbejdstagere, der er berort af
omstruktureringer, garanteres en passende
kompensation, omskolingsmuligheder og
stotte til at sikre ny beskaftigelse;
bekrafter pa ny, at arbejdstagernes
vaerdighed i lige sd hoj grad skal sikres
som virksomhedernes overskud;
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Jforrang for virksomhedernes overskud;

Zndringsforslag 245
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning

13. mener, at def med henblik pi at
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel
af en industriplan, der er udarbejdet i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
bor veere muligt at indfore et moratorium
for lukninger og tvungne afskedigelser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til hurtigst muligt at na
til enighed om et moratorium for tvungne
afskedigelser, der omfatter et midlertidigt
program til stotte for beskceftigelsen
under en omstilling, giver plads til aftalen
om ren industri og undgar tab af
strategisk industriel kapacitet; kreever, at
der indfores oget beskyttelse mod
urimelige afskedigelser og opfordrer til, at
arbejdstagere, der er berort af
omstruktureringer, garanteres en passende
kompensation, omskolingsmuligheder og
stotte til at sikre ny beskceftigelse;
bekreefter pd ny, at arbejdstagernes
vardighed altid skal have forrang for
virksomhedernes overskud;

ZEndringsforslag 246
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

PE765.265v01-00
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Or. fr

Andringsforslag

13. mener, at med henblik pa at
forhindre tab af arbejdspladser og for at
fremme okonomisk veekst og industriens
konkurrenceevne bor arbejdsmarkedets
parter fortsat arbejde pa at nd til enighed
om en industriplan; opfordrer de
europeiske virksomheder og
arbejdsgivere i
omstruktureringsprocesserne til sa vidt
muligt at undgd jobtab og fastholde
ansteendige arbejdsvilkar og heje sociale
standarder; understreger vigtigheden af
beskyttelse mod urimelige afskedigelser og
den nodvendige stotte til arbejdstagere, der
er berort af omstruktureringer, sdasom
adgang til opkvalificering og omskoling;
understreger, at arbejdstagernes
veerdighed, produktivitet og
virksomhedernes overskud er vigtige mal,
der bor overvejes i forbindelse med
omstruktureringsprocesser;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning

13. mener, at det med henblik pa at
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel
af en industriplan, der er udarbejdet i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
bor veere muligt at indfore et moratorium
for lukninger og tvungne afskedigelser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til hurtigst muligt at nd
til enighed om et moratorium for tvungne
afskedigelser, der omfatter et midlertidigt
program til stotte for beskeaftigelsen under
en omstilling, giver plads til aftalen om ren
industri og undgér tab af strategisk
industriel kapacitet; kreever, at der
indfores aget beskyttelse mod urimelige
afskedigelser og opfordrer til, at
arbejdstagere, der er berort af
omstruktureringer, garanteres en passende
kompensation, omskolingsmuligheder og
stotte til at sikre ny beskaftigelse;
bekrafter pa ny, at arbejdstagernes
veerdighed altid skal have forrang for
virksomhedernes overskud;

ZAndringsforslag 247
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning

13.  mener, at det med henblik pé at
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel
af en industriplan, der er udarbejdet i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
ber veere muligt at indfore et moratorium
for lukninger og tvungne afskedigelser;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til hurtigst muligt at na til
enighed om et moratorium for tvungne
afskedigelser, der omfatter et midlertidigt
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Andringsforslag

13. mener, at det med henblik pé at
forhindre tab af arbejdspladser er
nodvendigt med midlertidige programmer
til stotte for beskaeftigelsen under en
omstilling, Avor man giver plads til aftalen
om ren industri og undgar tab af strategisk
industriel kapacitet; bifalder den
eksisterende retlige beskyttelse mod
urimelige afskedigelser og opfordrer
medlemsstaterne til at sorge for passende
kompensation til arbejdstagere, der er
berort af omstruktureringer, samt
omskolingsmuligheder og stette til at sikre
ny beskaftigelse; bekrefter pa ny, at
arbejdstagernes vaerdighed i lige sd hoj
grad skal sikres som virksomhedernes
overskud;

Or. en

Andringsforslag

13.  mener, at der med henblik pi at
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel
af en industriplan, der er udarbejdet i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
ber indfores et moratorium for lukninger
og tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til
hurtigst muligt at né til enighed om et
moratorium for tvungne afskedigelser, der
omfatter et midlertidigt program til stette

147/171 PE765.265v01-00



DA

program til stette for beskaeftigelsen under
en omstilling, giver plads til aftalen om ren
industri og undgér tab af strategisk
industriel kapacitet; kraever, at der indferes
oget beskyttelse mod urimelige
afskedigelser og opfordrer til, at
arbejdstagere, der er berort af
omstruktureringer, garanteres en passende
kompensation, omskolingsmuligheder og
stotte til at sikre ny beskaftigelse;
bekrafter pa ny, at arbejdstagernes
vardighed altid skal have forrang for
virksomhedernes overskud;

Andringsforslag 248

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,

Valérie Devaux, Hristo Petrov

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning

13.  mener, at det med henblik pa at
forhindre tab af arbejdspladser og i
mangel af en industriplan, der er
udarbejdet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, bor veere muligt
at indfore et moratorium for lukninger og
tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til
hurtigst muligt at na til enighed om et
moratorium for tvungne afskedigelser, der
omfatter et midlertidigt program til stette
for beskeftigelsen under en omstilling,
giver plads til aftalen om ren industri og
undgér tab af strategisk industriel
kapacitet; kreever, at der indfores oget
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for beskaftigelsen under en omstilling,
giver plads til aftalen om ren industri og
undgar tab af strategisk industriel
kapacitet; kraver, at der indfores oget
beskyttelse mod urimelige afskedigelser og
opfordrer til, at arbejdstagere, der er berort
af omstruktureringer, garanteres en
passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stotte til at sikre
ny beskaftigelse; bekrefter pa ny, at
arbejdstagernes verdighed altid skal have
forrang for virksomhedernes overskud;
opfordrer Kommissionen til at
gennemfore bestemmelser for at lukke
smuthuller og bekeempe svigagtig praksis
i den eksisterende lovgivningscyklus, hvor
virksomheder prover at omgd beskyttelsen
af arbejdstagerne og
arbejdstagerrepreesentanterne i tilfeelde af
omstrukturering;

Or. en

Laurence Farreng, Grégory Allione,

Andringsforslag

13. mener, at det er afgorende med en
industriplan, der er udarbejdet i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter, for at
fremme den okonomiske levedygtighed
hos de europceiske industrivirksomheder
og i veerste fald forhindre lukninger og
tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
stotte virksomhederne, navnlig SMV'erne,
for at forhindre tvungne afskedigelser;
understreger, at det er nodvendigt med et
midlertidigt program til stette for
beskeftigelsen under en omstilling, Avor
man giver plads til aftalen om ren industri
og undgar tab af strategisk industriel
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beskyttelse mod urimelige afskedigelser
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er
berort af omstruktureringer, garanteres en
passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stotte til at sikre
ny beskaftigelse; bekrefter pa ny, at
arbejdstagernes vaerdighed altid skal have
Jorrang for virksomhedernes overskud,

Andringsforslag 249
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning
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kapacitet; anerkender, at sadanne
industriplaner bor udformes og stottes pd
et tidligt tidspunkt, hvor virksomheden
kan foretage en gradvis omstrukturering
uden at risikere tvungne afskedigelser;
opfordrer til, at arbejdstagere, der er berort
af omstruktureringer, garanteres en
passende kompensation,
omskolingsmuligheder og stette til at finde
ny beskaftigelse; bekrefter pa ny, at
arbejdstagernes vaerdighed altid skal
respekteres;

Or. en

Andringsforslag

13a.  opfordrer til at gore bindende
sociale planer til et obligatorisk krav i alle
omstruktureringsprocesser, som er
vedtaget af arbejdstagernes
repreesentative organer, fagforeninger og
ledelsen; mener, at disse kan omfatte:
omskoling og opkvalificering, stotte til
[frivillig omrokering til en anden
arbejdsplads, karriereradgivning og gratis
Jjuridisk radgivning; mener, at sdfremt
jobtab ikke kan undgds, bor der veere
mulighed for en opgradering af
arbejdsloshedsunderstottelsen fra
virksomheden, og
afskedigelsesgodtgorelse eller
kompensation for det mistede job bor
veere obligatorisk; mener, at de enkelte
sociale planer bor skreeddersys til de
Sforskellige typer omstrukturering, og at
arbejdstagerne og
fagforeningsrepreesentanterne bor
informeres fuldt ud om de forventede
omstruktureringsplaner i rette tid og
involveres i udarbejdelsen af disse planer;
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mener, at en social plan altid bor
indeholde aktive foranstaltninger til at
fastholde beskceftigelsen, og at der kun i
mangel af mulige alternativer bor tilbydes
tilfredsstillende afskedigelsesgodtgorelse
og kompensation til de berorte
arbejdstagere for at kompensere for
jobtabet;

Or. en

Andringsforslag 250
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

13a. understreger, at veesentlige
omstruktureringer kan have indflydelse
pd de regionale okonomier og kreeve en
regional tilgang; opfordrer Kommissionen
til at fastleegge en ramme for
udarbejdelsen af regionale okonomiske
strategier til at identificere nye kilder til
kvalitetsjob i fremtidssikrede sektorer
sasom ren teknologi og den digitale
sektor, som svar pd storre
omstruktureringsprocesser i regionen;
opfordrer Kommissionen til at undersoge,
hvordan sdadanne strategier kan stottes
gennem offentlig finansiering, med
udgangspunkt i erfaringerne fra Fonden
for Retfeerdig Omstilling; understreger, at
sddanne regionale tilgange bor involvere
alle deltagere i de lokale okonomiske
okosystemer, herunder lokale og
regionale forvaltninger, berorte
virksomheder og arbejdstagere samt
arbejdsmarkedets parter;

Or. en
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Andringsforslag 251

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

13a.

Andringsforslag

understreger, at evnen til at

rekruttere og fastholde kvalificeret
arbejdskraft er afgorende for en
konkurrencedygtig industri i EU; mener,
at uddannelse inden for
fremtidsorienterede sektorer, feerdigheder
og kompetencer, navnlig for sd vidt angdr
erhvervsuddannelse, dobbelte
uddannelser og digitale feerdigheder, er
afgorende for at afhjcelpe den nuvcerende
mangel pa kvalificeret arbejdskraft;
understreger, at EU's industri og
virksomheder bor spille en central rolle i
planleegningen og udviklingen af
uddannelses- og
erhvervsuddannelsesprogrammer for at
lette overgangen til arbejdsmarkedet;
mener, at livslang lcering er en
forudscetning for at sikre effektiv og
rettidig opkvalificering og omskoling af
arbejdstagerne;

ZAndringsforslag 252
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at udgar
udarbejde en omfattende plan i lighed

med USA's lov om inflationsreduktion,

der fokuserer pd at fremme investeringer i

gronne teknologier, vedvarende energi og

beeredygtige industrier med det formal at
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Or. en

Andringsforslag
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fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral okonomi, samtidig med at
den europceiske sociale model og den
sociale retfeerdighed styrkes;

Zndringsforslag 253

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed
med USA's lov om inflationsreduktion,
der fokuserer pd at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
beeredygtige industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral okonomi, samtidig med at
den europceiske sociale model og den
sociale retfeerdighed styrkes;

Andringsforslag 254
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed
med USA's lov om inflationsreduktion,
der fokuserer pd at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
beeredygtige industrier med det formal at
Jfremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral okonomi, samtidig med at
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
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den europceiske sociale model og den
sociale retfeerdighed styrkes;

Zndringsforslag 255

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed med
USA's lov om inflationsreduktion, der
fokuserer pé at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
beeredygtige industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral okonomi, samtidig med at
den europeeiske sociale model og den
sociale retfeerdighed styrkes;

Andringsforslag 256
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan 1 lighed med
USA's lov om inflationsreduktion, der
fokuserer pé at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
baredygtige industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral gkonomi, samtidig med at den
europziske sociale model og den sociale
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Andringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en industriplan for
bilindustrien, der fokuserer pa at fremme
investeringer og undgd udflytning af
produktionen fra EU samt jobtab,
samtidig med at dekarboniseringen
Sfortscettes;

Or. en

Andringsforslag

14. bifalder Kommissionens forslag
om en aftale om ren industri;
understreger, at aftalen om ren industri
bor koordineres og finansieres pa EU-
plan, sd den europceiske udvikling af
vores okonomi styres aktivt og beskyttes
mod illoyal konkurrence; opfordrer
Kommissionen til at udarbejde en
omfattende plan i lighed med USA's lov
om inflationsreduktion, der fokuserer pa at

PE765.265v01-00

DA



DA

retferdighed styrkes;

Zndringsforslag 257
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed med
USA's lov om inflationsreduktion, der
fokuserer pé at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
baredygtige industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral gkonomi, samtidig med at
den europaiske sociale model og den
sociale retfeerdighed styrkes;

Andringsforslag 258

fremme investeringer 1 gronne teknologier,
vedvarende energi og baeredygtige
industrier med det formal at fremskynde
EU's omstilling til en klimaneutral
okonomi, samtidig med at den europaiske
sociale model og den sociale retferdighed
styrkes;

Or. en

Andringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at
bygge videre pa den erkleering, der blev
vedtaget den 8. november 2024 om en ny
europceisk aftale om konkurrenceevne og
udarbejde en omfattende plan, serge for et
passende svar pd USA's lov om
inflationsreduktion, der fokuserer pa at
fremme investeringer i gronne teknologier
og lavemissionsteknologier, vedvarende
energi og baeredygtige industrier baseret pd
EU's taksonomiforordning med det formal
at styrke konkurrenceevnen og samtidig
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral gkonomi og styrke den
europ@iske sociale model og den sociale
retfeerdighed;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14
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Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed med
USA's lov om inflationsreduktion, der
fokuserer pé at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
baredygtige industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral gkonomi, samtidig med at den
europ@iske sociale model og den sociale
retfeerdighed styrkes;

ZAndringsforslag 259
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed med
USA's lov om inflationsreduktion, der
fokuserer pé at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
baredygtige industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral gkonomi, samtidig med at den
europ@iske sociale model og den sociale
retfeerdighed styrkes;

Andringsforslag 260
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
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Andringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at
udarbejde en omfattende plan i lighed med
USA's lov om inflationsreduktion, der
fokuserer pé at fremme investeringer i
gronne teknologier, vedvarende energi og
baredygtige industrier og sikre kvalitetsjob
med det formal at fremskynde EU's
omstilling til en klimaneutral ekonomi og
forvalte alle omstillinger, samtidig med at
den europiske sociale model og den
sociale retferdighed styrkes;

Or. en

Andringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til
hurtigst muligt at cendre
statsstottereglerne og til at udarbejde en
omfattende plan i lighed med USA's lov
om inflationsreduktion, der fokuserer pa at
fremme investeringer i gronne teknologier,
vedvarende energi og beredygtige og
strategiske industrier med det formal at
fremskynde EU's omstilling til en
klimaneutral gkonomi, samtidig med at den
europ@iske sociale model og den sociale
retfeerdighed styrkes;

Or. en
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 14 — afsnit 1 (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 261

Andringsforslag

opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at skabe europceisk
ledede markeder for beeredygtige gronne
produkter ved hjeelp af mdlrettede
investeringer, gronne offentlige udbud,
europceeiske produktstandarder og
styrkelse af markedets eftersporgselsside;
opfordrer Kommissionen til at udarbejde
europeeiske bestemmelser for at stotte den
europceiske bilindustris omstilling til e-
mobilitet ved at fremme udbredelsen af
elektriske koretojer; opfordrer
Kommissionen til at foresld et
lovgivningsinitiativ om virksomheders
gronne bilparker, opfordre
medlemsstaterne til at indfore sociale
leasingordninger, oge investeringerne i
opladningsinfrastruktur og sikre
incitamenter til at prioritere okonomisk
overkommelige elektriske koretajer;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning
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DA

Andringsforslag

14a. opfordrer Kommissionen til at
Jforegribe en beskyttelsesklausul for at
revidere 2025-mdlene for CO,-emissioner;
understreger, at mange virksomheder ikke
vil veere i stand til at overholde fristerne,
hvilket kan fore til endnu en bolge af
afskedigelser;

Or. en
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ZAndringsforslag 262

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15. opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pad at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser i Europa, sdledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkdr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleverandorer; opfordrer til at sikre,
at direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandorer, at
forhandle deres anscettelsesvilkar
effektivt;

ZAndringsforslag 263
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15. opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser i Europa, séledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkédr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som

underleveranderer; opfordrer til at sikre, at

direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
15. opfordrer til initiativer med henblik

pa at adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, sdledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkar og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer;
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gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandorer, at
forhandle deres anscettelsesvilkar
effektivt;

ZAndringsforslag 264
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15.  opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, séledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkar og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer; opfordrer til at sikre, at
direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandorer, at
forhandle deres anscettelsesvilkar
effektivt,

Andringsforslag 265
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15. opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med

PE765.265v01-00
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Or. en

Andringsforslag

15. opfordrer medlemsstaterne til at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, sdledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkdr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer, samtidig med at det
sikres, at underentrepriser ikke tjener som
et middel til at omga arbejdstagernes
rettigheder;

Or. fr

Andringsforslag

15. opfordrer til retningslinjer med
henblik pa at adressere de udfordringer og
den kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser i Europa, séledes at der

AM\1309609DA.docx



underentrepriser 1 Europa, sledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkédr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer; opfordrer til at sikre, at
direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandorer, at
Sforhandle deres anscettelsesvilkar
effektivt,

ZAndringsforslag 266

sikres rimelige arbejdsvilkar og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer; opfordrer til
retningslinjer for retten til kollektive
forhandlinger for at sikre, at
underentrepriser ikke tjener som et middel
til at omgad arbejdstagernes rettigheder,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15. opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser i Europa, séledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkédr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleverandorer; opfordrer til at sikre,
at direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandgrer, at forhandle
deres ansattelsesvilkar effektivt;
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Andringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser og arbejdsformidlere i
Europa, séledes at der sikres rimelige
arbejdsvilkér og passende rettigheder for
samt beskyttelse af arbejdstagere;
opfordrer til at sikre, at direktivet
indeholder bestemmelser, der regulerer
arbejdsformidlernes rolle og indforer en
generel retlig ramme i EU, som
begreenser underentrepriser og sikrer
solidarisk heeftelse i hele
underentreprisekeeden, samt bestemmelser
om retten til kollektive forhandlinger for at
sikre ligebehandling og gore det muligt for
arbejdstagere, der er ansat som
underleveranderer, at forhandle deres
ansattelsesvilkar effektivt;

Or. en
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Andringsforslag 267
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15. opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, sledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkédr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleverandorer; opfordrer til at sikre,
at direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandgrer, at forhandle
deres ansattelsesvilkar effektivt;

ZAndringsforslag 268
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15.  opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, saledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkar og passende
rettigheder for samt beskyttelse af

PE765.265v01-00
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Andringsforslag

15. opfordrer til, at der hurtigst muligt
udarbejdes et omfattende direktiv med
henblik pa at adressere de udfordringer og
den kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, sdledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkdr og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere og solidarisk hceftelse i hele
underentreprisekceden; gor opmeerksom
pd, at virksomheder ikke md bruge
underentrepriser til at undga at overholde
den europceiske og nationale arbejdsret;
opfordrer til at sikre, at direktivet
indeholder bestemmelser om retten til
kollektive forhandlinger for at gere det
muligt for arbejdstagere, der er ansat som
underleverandgrer, at forhandle deres
ansattelsesvilkar effektivt i henhold til
hovedselskabets vilkar;

Or. en

Andringsforslag

15.  opfordrer Kommissionen til i tceet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter
at overveje udarbejdelsen af et
rammedirektiv med henblik pd at adressere
de udfordringer og den kompleksitet, der er
forbundet med arbejdsgivernes

Sforpligtelser 1 underentreprisekceder,
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arbejdstagere, der fungerer som
underleverandorer; opfordrer til at sikre,
at direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleverandorer, at
forhandle deres anscettelsesvilkar
effektivt,

Andringsforslag 269
Branislav Ondrus

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning

15.  opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pé at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, séledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkar og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer; opfordrer til at sikre, at
direktivet indeholder bestemmelser om
retten til kollektive forhandlinger for at
gore det muligt for arbejdstagere, der er
ansat som underleveranderer, at forhandle
deres ansattelsesvilkar effektivt;

Andringsforslag 270
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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séledes at der sikres ansteendige
arbejdsvilkér og respekt for
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer til at
sikre, at direktivet indeholder
bestemmelser om respekt for rettighederne
til information og hering samt retten til
kollektive forhandlinger;

Or. en

Andringsforslag

15.  opfordrer til, at der udarbejdes et
omfattende direktiv med henblik pa at
adressere de udfordringer og den
kompleksitet, der er forbundet med
underentrepriser 1 Europa, séledes at der
sikres rimelige arbejdsvilkar og passende
rettigheder for samt beskyttelse af
arbejdstagere, der fungerer som
underleveranderer, herunder obligatorisk
anvendelse af princippet om
leverandorens solidariske heeftelse for
arbejdsvilkdrene for dennes
underleverandorers medarbejdere;
opfordrer til at sikre, at direktivet
indeholder bestemmelser om retten til
kollektive forhandlinger for at gere det
muligt for arbejdstagere, der er ansat som
underleverandgrer, at forhandle deres
ansattelsesvilkar effektivt;

Or. en
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UdKkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning

16. opfordrer til, at der indfores udgar
gronne kollektive
overenskomstforhandlinger i form af
Jorhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte
indvirkning pd miljoet; fremhcever, at
gronne kollektive overenskomster kan
indbefatte indvirkningen af
virksomhedernes aktiviteter pd miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimacendringer og
indvirkningen af den gronne omstilling pd
beskceftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;

ZAndringsforslag 271
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning

16. opfordrer til, at der indfores udgar
gronne kollektive

overenskomstforhandlinger i form af
Sforhandlingsklausuler mellem

arbejdsmarkedets parter inden for

rammerne af kollektive overenskomster,

som har en direkte og indirekte

indvirkning pd miljoet; fremhcever, at

gronne kollektive overenskomster kan

indbefatte indvirkningen af
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Andringsforslag
Or. fr

Andringsforslag
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virksomhedernes aktiviteter pd miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimacendringer og
indvirkningen af den gronne omstilling pd
beskceftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;

ZAndringsforslag 272

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning

16. opfordrer til, at der indfores
gronne kollektive
overenskomstforhandlinger i form af
Jorhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte
indvirkning pd miljoet; fremhcever, at
gronne kollektive overenskomster kan
indbefatte indvirkningen af
virksomhedernes aktiviteter pa miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimacendringer og
indvirkningen af den gronne omstilling pa
beskceeftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;
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Andringsforslag

Or. en
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Andringsforslag 273
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning

Punkt 16
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
16. opfordrer til, at der indfores udgar

gronne kollektive
overenskomstforhandlinger i form af
Jorhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte
indvirkning pd miljoet; fremhcever, at
gronne kollektive overenskomster kan
indbefatte indvirkningen af
virksomhedernes aktiviteter pd miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimacendringer og
indvirkningen af den gronne omstilling pd
beskceeftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;

Or. en
ZAndringsforslag 274
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux
Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16
Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag
16. opfordrer til, at der indfores gronne 16. opfordrer til, at arbejdsmarkedets
kollektive overenskomstforhandlinger i parter overvejer brugen af gronne
Jorm af forhandlingsklausuler mellem kollektive overenskomstforhandlinger;
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
PE765.265v01-00 164/171 AM\1309609DA.docx



som har en direkte og indirekte
indvirkning pd miljoet; fremhcever, at
gronne kollektive overenskomster kan
indbefatte indvirkningen af
virksomhedernes aktiviteter pd miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimacendringer og
indvirkningen af den gronne omstilling pd
beskceftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;

ZAndringsforslag 275
Pal Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning

16. opfordrer til, at der indfores
gronne kollektive
overenskomstforhandlinger i form af
Jorhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte
indvirkning pd miljeet; fremhaver, at
gronne kollektive overenskomster kan
indbefatte indvirkningen af
virksomhedernes aktiviteter pa miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimaandringer og
indvirkningen af den grenne omstilling pa
beskaeftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
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Or. en

Andringsforslag

16. fremhaver, at gronne kollektive
overenskomster kan indbefatte
indvirkningen af virksomhedernes
aktiviteter pa miljoet, beskyttelsen af
arbejdstagerne mod virkningerne af
klimagndringer og indvirkningen af den
gronne omstilling pd beskaftigelsen og pa
tilretteleeggelsen af arbejdet; opfordrer til,
at der medtages grenne klausuler i
kollektive overenskomster, som har en
direkte og indirekte indvirkning pa
miljoet, for at forvalte gronne
omstruktureringer;
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grenne omstruktureringer;

ZAndringsforslag 276
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning

16. opfordrer til, at der indfores
gronne kollektive
overenskomstforhandlinger i form af
Jorhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte
indvirkning pd miljeet; fremhaver, at
gronne kollektive overenskomster kan
indbefatte indvirkningen af
virksomhedernes aktiviteter pd miljoet,
beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimagndringer og
indvirkningen af den grenne omstilling pa
beskceeftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemcerker, at der kan
identificeres to primcere former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;

Zndringsforslag 277
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning

16.  opfordrer til, at der indferes gronne
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Or. en

Andringsforslag

16. opfordrer til, at arbejdsmarkedets
parter i forbindelse med kollektive
overenskomstforhandlinger overvejer de
aspekter, der vedrorer omstillingen til en
klimaneutral okonomi; fremh&ver, at
kollektive overenskomster kan indbefatte
indvirkningen af virksomhedens aktiviteter
pa miljeet, beskyttelsen af arbejdstagerne
mod virkningerne af klimagndringer og
indvirkningen af den grenne omstilling pa
arbejdsvilkdrene;

Or. en

Andringsforslag

16.  opfordrer til, at der indferes gronne
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kollektive overenskomstforhandlinger 1
form af forhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte indvirkning
pa miljeet; fremhaver, at grenne kollektive
overenskomster kan indbefatte
indvirkningen af virksomhedernes
aktiviteter pa miljoet, beskyttelsen af
arbejdstagerne mod virkningerne af
klimazndringer og indvirkningen af den
gronne omstilling pd beskaftigelsen og pa
tilretteleeggelsen af arbejdet; bemaerker, at
der kan identificeres to primare former for
gronne kollektive overenskomster;
insisterer pd, at der medtages gronne
klausuler og aftaler om forvaltning af
gronne omstruktureringer;

Zndringsforslag 278
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 — afsnit 1 (nyt)

Udkast til forslag til beslutning
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kollektive overenskomstforhandlinger 1
form af forhandlingsklausuler mellem
arbejdsmarkedets parter inden for
rammerne af kollektive overenskomster,
som har en direkte og indirekte indvirkning
pa miljeet; fremhaver, at grenne kollektive
overenskomster kan indbefatte
indvirkningen af virksomhedsaktiviteter pé
miljeet, beskyttelsen af arbejdstagerne mod
virkningerne af klimagndringer og
indvirkningen af den grenne omstilling pé
beskeftigelsen og pa tilretteleeggelsen af
arbejdet; bemarker, at der kan identificeres
to primare former for grenne kollektive
overenskomster, nemlig gronne klausuler
og aftaler om forvaltning af grenne
omstruktureringer; insisterer pd
nodvendigheden af at integrere begge
dele;

Or. en

Andringsforslag

opfordrer Kommissionen til at sikre
grundige og detaljerede
konsekvensanalyser for al lovgivning, som
foreslds, der medtager en sociookonomisk
konsekvensanalyse under behorig
hensyntagen til job, feerdigheder,
kompetencer og arbejdsvilkar i forskellige
lande, regioner, sektorer og virksomheder,
med henblik pa at skabe den fornodne
viden til at kunne udarbejde
hensigtsmeessige socialpolitikker og -
Sforanstaltninger samt omrdde- og
sektorspecifikke koreplaner for en
retfeerdig omstilling, som er tilpasset de
regionale realiteter;
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Or. en

ndringsforslag 279
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

16a. opfordrer Kommissionen til at
overveje, hvorvidt forsyningspligtydelser
og tjenesteydelser af almen okonomisk
interesse sasom sundhed, plejetjenester,
uddannelse, offentlig transport,
posttjenester' osv. ikke bor veere
genstand for liberalisering, for de samme
konkurrenceregler som andre
kommercielle tjenester, for
omstrukturering og outsourcing og
dermed ikke gceeldende for direktivet om
offentlige udbud; opfordrer til fornyet
kommunalisering og insourcing af alle
veesentlige tjenester i alle de tilfeelde, hvor
der er et klart langsigtet behov for en
tieneste, som kreever regelmeessige
arbejdsmonstre og permanent personale;
bemcerker, at de vejledende principper for
offentlige tjenester skal veere haj kvalitet,
kontinuitet og sikkerhed, lige adgang,
overkommelige priser, universel levering,
gennemsigtighed og haj jobkvalitet;

1 Artikel 16, artikel 86, stk. 2, og
artikel 36 i traktaten om oprettelse af Det
Europceiske Feellesskab (TEF),

hvidbogen af 2004 om
forsyningspligtydelser, COM(2004)0374
af 12.5.2004.
Or. en
Andringsforslag 280
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 281
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 282
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 ¢ (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

AM\1309609DA.docx

Andringsforslag

16a. minder om, at underentrepriser
ikke ma veere et middel til at omgad
arbejdstagernes rettigheder;

Or. fr

Andringsforslag

16b. opfordrer Kommissionen til at
sikre, at formdlet med omstrukturering
altid er intern mobilitet inden
afskedigelser, at det tilstreebes at omskole
og opkvalificere arbejdstagerne, ndr det er
muligt, at det prioriteres at stotte
overgangen til lignende beskceftigelse i
arbejdstagerens bopeelsomrade, og at der
oprettes nye organisatoriske aktiviteter og
relaterede job for at afspejle den cendring,
der forte til omstruktureringen;

Or. en

Andringsforslag

16c. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til i
omstruktureringssituationer at fremme og
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Zndringsforslag 283
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 d (nyt)

Udkast til forslag til beslutning

Andringsforslag 284
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 e (nyt)

PE765.265v01-00

stotte arbejdstagernes overtagelse af
virksomheder i vanskeligheder i form af
f-eks. kooperativer eller individuelle sma
virksomheder, sd de kan bruge deres
kompetencer og ekspertise; mener, at
celdre arbejdstagere bor have mulighed
for frivilligt at ga pd fortidspension;
mener, at et tilbud om fleksible eller
nedsatte arbejdstider altid bor
foretreekkes, inden der foretages
afskedigelser;

Or. en

Andringsforslag

16d. gentager nodvendigheden af, at
omstruktureringsprocesser udelukkende
finder sted med en fuld inddragelse af
arbejdstagerrepreesentanter og
fagforeninger; mener, at deres
udarbejdelse, vedtagelse og
gennemforelse kun bor veere mulige med
arbejdstagernes, deres repreesentanters og
fagforeningernes godkendelse og med
mulighed for, at der nedleegges veto mod
sddanne planer, hvis de er ugunstige for
arbejdstagerne;

Or. en
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Udkast til forslag til beslutning Andringsforslag

16e. opfordrer indtreengende
Kommissionen til at vurdere den korrekte
gennemforelse af direktivet om
mindstelonninger og til at sikre og
beskytte mindstelonninger gennem
lovgivning eller kollektive
overenskomster; opfordrer Kommissionen
til at overvdge den korrekte
gennemforelse af direktivet om
mindstelonninger for at sikre, at alle
arbejdstagere har et ansteendigt
lonningsniveau, som sikrer, at
arbejdstagerne som minimum kan leve
over fattigdomsteersklen;

Or. en
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