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Ændringsforslag 1
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 2 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til den reviderede 
europæiske socialpagt,

Or. en

Ændringsforslag 2
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 2 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til den reviderede 
europæiske socialpagt,

Or. en

Ændringsforslag 3
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 4 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 
16. februar 2023 om en EU-
industristrategi for at styrke 
konkurrenceevne, handel og skabelse af 
kvalitetsjob,

Or. en
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Ændringsforslag 4
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til beslutning af 
23. november 2023 om jobskabelse: 
retfærdig omstilling og impact-
investeringer1a,
__________________
1a 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0438_DA.html.

Or. en

Ændringsforslag 5
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 
23. november 2023 om jobskabelse: 
retfærdig omstilling og impact-
investeringer,

Or. en

Ændringsforslag 6
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 



AM\1309609DA.docx 5/171 PE765.265v01-00

DA

2. februar 2023 med henstillinger til 
Kommissionen om revision af direktivet 
om europæiske samarbejdsudvalg 
(2019/2183(INL)),

Or. en

Ændringsforslag 7
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til Den Internationale 
Arbejdsorganisations (ILO's) 
retningslinjer fra 2015 for en retfærdig 
omstilling til miljømæssigt bæredygtige 
økonomier og samfund for alle,

Or. en

Ændringsforslag 8
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til La Hulpe-
erklæringen af 16. april 2024 om 
fremtiden for den europæiske søjle for 
sociale rettigheder1a,
__________________
1a https://belgian-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf.

Or. en
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Ændringsforslag 9
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til sin (kommende) 
beslutning med henstillinger om krisen i 
EU's bilindustri, potentielle 
fabrikslukninger og nødvendigheden af at 
øge konkurrenceevnen og bevare 
arbejdspladser i Europa;

Or. en

Ændringsforslag 10
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 c (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til 
trepartserklæringen fra januar 2024 om 
en blomstrende europæisk social dialog1a,
__________________
1a 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId
=1632&langId=en.

Or. en

Ændringsforslag 11
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 d (ny)
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til den reviderede 
europæiske socialpagt1a,
__________________
1a https://www.coe.int/en/web/european-
social-charter.

Or. en

Ændringsforslag 12
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 e (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til Rådets henstilling 
af 16. juni 2022 om sikring af en 
retfærdig omstilling til klimaneutralitet1a,
__________________
1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=celex%3A32022H0
627%2804%29.

Or. en

Ændringsforslag 13
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 f (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til den aftale, som 
blev vedtaget på den 21. partskonference 
under FN's rammekonvention om 
klimaændringer (COP) i Paris den 
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12. december 2015 (Parisaftalen),

Or. en

Ændringsforslag 14
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 g (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til Kommissionens 
meddelelse af 11. december 2019 om den 
europæiske grønne pagt 
(COM(2019)0640),

Or. en

Ændringsforslag 15
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 h (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til Europa-
Parlamentets og Rådets forordning (EU) 
2021/1056 af 24. juni 2021 om oprettelse 
af Fonden for Retfærdig Omstilling1a,
__________________
1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A32021
R1056.

Or. en

Ændringsforslag 16
Sara Matthieu
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for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 i (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til Kommissionens 
meddelelse af 1. juli 2020 med titlen "Den 
europæiske dagsorden for færdigheder 
med henblik på bæredygtig 
konkurrenceevne, social retfærdighed og 
modstandsdygtighed" 
(COM(2020)0274)1a,
__________________
1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A52020
DC0274.

Or. en

Ændringsforslag 17
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 j (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til Det Europæiske 
Regionsudvalgs udtalelse af 25. maj 2023 
med titlen "Nul langtidsledighed: det 
lokale og regionale perspektiv"1a,
__________________
1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A52022
IR5490.

Or. en

Ændringsforslag 18
Sara Matthieu
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for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 5 k (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til meddelelse fra 
Kommissionen til Europa-Parlamentet, 
Det Europæiske Råd, Rådet, Det 
Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget – En 
industriplan for den grønne pagt til den 
CO2-neutrale tidsalder1a,
__________________
1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A52023
DC0062.

Or. en

Ændringsforslag 19
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Henvisning 7 a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til den europæiske 
aftale om konkurrenceevne af 
8. november 2024,

Or. en

Ændringsforslag 20
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning -A (ny)
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

-A. der henviser til, at omstillingen til 
en grøn, digital og konkurrencedygtig 
europæisk økonomi er nødvendig for at 
bevare den europæiske sociale model, 
men at den kun kan opnås, hvis borgerne 
beskyttes tilstrækkeligt mod de potentielle 
negative sociale konsekvenser af større 
økonomiske ændringer; der henviser til, 
at det er absolut nødvendigt for 
velstanden og velfærden på lang sigt at 
beskytte miljøet og klimaet;

Or. en

Ændringsforslag 21
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, 
høring og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

udgår

Or. en
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Ændringsforslag 22
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, 
høring og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er nødvendige 
for EU's konkurrenceevne, økonomiske 
vækst, jobskabelse og fastholdelse af 
arbejdspladser; der henviser til, at 
kollektive overenskomstforhandlinger 
samt et tæt samarbejde mellem 
arbejdsgiveren og arbejdstageren er 
afgørende for at sikre, at arbejdstagernes 
og arbejdsgivernes stemme bliver hørt 
under omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information i 
virksomhedernes beslutningsprocesser er 
vigtig for at konsolidere virksomhedernes 
retfærdige og rimelige omstilling og 
beskytte arbejdspladser og kollektive 
interesser; der henviser til, at en rimelig 
omstilling handler om at optimere de 
sociale og økonomiske muligheder for en 
klimaindsats, at skabe anstændige 
arbejdspladser af høj kvalitet, og at ingen 
lades i stikken;

Or. en

Ændringsforslag 23
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
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bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at beskytte arbejdspladser 
og kollektive interesser;

Or. fr

Ændringsforslag 24
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en fuld 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at fuld inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er afgørende for at 
konsolidere virksomhedernes retfærdige og 
rimelige omstilling og beskytte 
arbejdspladser og kollektive interesser; der 
henviser til, at en rimelig omstilling 
handler om at støtte social retfærdighed, 
samtidig med at klimaændringerne 
bekæmpes, og om at sikre, at byrden ved 
den grønne og den digitale omstilling 
bæres af de interessenter, der har de 
største finansielle muligheder, og ikke 
blot af arbejdstagerne og skatteyderne;
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Or. en

Ændringsforslag 25
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

A. der henviser til, at social dialog, 
kollektive overenskomstforhandlinger og 
en stærk inddragelse af fagforeninger er 
afgørende for at sikre arbejdstagernes 
rettigheder til information og høring 
under omstruktureringsprocesser; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at sikre en retfærdig og 
rimelig omstilling samt virksomhedernes 
konkurrenceevne og økonomiske vækst og 
for at sikre jobskabelse og beskytte 
arbejdstagernes arbejdspladser og deres 
kollektive interesser såsom anstændige 
arbejdsvilkår, rimelige lønninger og 
ligebehandling; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
opadgående social konvergens og sikre en 
retfærdig byrdefordeling, samtidig med at 
man sikrer en bæredygtig, 
ressourceeffektiv og konkurrencedygtig 
økonomi, hvor der opnås klimaneutralitet;

Or. en

Ændringsforslag 26
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A



AM\1309609DA.docx 15/171 PE765.265v01-00

DA

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

A. der henviser til, at 
arbejdsmarkedets parter spiller en central 
rolle i arbejdsvilkårenes udformning; der 
henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
arbejdstagerrepræsentation er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at 
den rimelige omstilling handler om at 
støtte social retfærdighed og sikre en 
retfærdig byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

Or. en

Ændringsforslag 27
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og en stærk 
inddragelse af fagforeninger er afgørende 
for at sikre, at arbejdstagernes stemme 
bliver hørt under 
omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
virksomhedernes retfærdige og rimelige 

A. der henviser til, at kollektive 
overenskomstforhandlinger og inddragelse 
af fagforeninger er en del af 
medlemsstaternes beskæftigelses- og 
sociallovgivning for at sikre, at 
arbejdstagernes stemme også bliver hørt 
under omstruktureringsforhandlinger; der 
henviser til, at inddragelse af 
arbejdstagerne gennem information, høring 
og deltagelse i virksomhedernes 
beslutningsprocesser er vigtigere end 
nogensinde for at konsolidere 
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omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

virksomhedernes retfærdige og rimelige 
omstilling og beskytte arbejdspladser og 
kollektive interesser; der henviser til, at en 
rimelig omstilling handler om at støtte 
social retfærdighed og sikre en retfærdig 
byrdefordeling, samtidig med at 
klimaændringerne bekæmpes;

Or. en

Ændringsforslag 28
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Aa. der henviser til, at EU's industri i 
dag beskæftiger omkring 35 millioner 
mennesker, skaber flere millioner job, der 
er forbundet med industrien, tegner sig 
for over 80 % af eksporten og spiller en 
dominerende rolle, hvad angår 
placeringen af direkte udenlandske 
investeringer; der henviser til, at Europa 
har århundredgamle stærke industrielle 
traditioner og derfor er i stand til at klare 
en effektiv dobbelt overgang baseret på 
social økonomi og EU's værdier;

Or. en

Ændringsforslag 29
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Aa. der henviser til, at 
omstruktureringsprocesser kan give både 
jobtab og jobgevinster og omfatter 
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forskellige typer såsom intern 
omstrukturering, forretningsudvidelse, 
lukning, konkurs, fusion/opkøb, 
offshoring/udflytning, outsourcing, 
flytning og tilbageflytning1a;
__________________
1a Den Europæiske Overvågning af 
Omstrukturering (ERM).

Or. en

Ændringsforslag 30
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ab. der henviser til, at yderligere 
investeringer i forskning og innovation er 
afgørende for at styrke den europæiske 
industris produktivitet og udvikling; der 
henviser til, at digitalisering og kunstig 
intelligens er vigtig for alle 
industrisektorer og er med til at øge 
konkurrenceevnen samt skabe 
jobmuligheder og økonomisk velstand;

Or. en

Ændringsforslag 31
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning A b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ab. der henviser til, at Rådets direktiv 
98/59/EF, 2001/23/EF og 2002/14/EF 
fastsætter arbejdstagernes rettigheder til 
information og høring i tilfælde af 
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omstrukturering af virksomheder;

Or. en

Ændringsforslag 32
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 
til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5;

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4;

__________________ __________________
4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.

Or. en

Ændringsforslag 33
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 
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til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5;

til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5; der henviser til, at ifølge 
Eurofound er manglende ressourcer og 
færdigheder samt tid identificeret som en 
vigtig hindring for arbejdsmarkedets 
parters indflydelse på den rimelige 
omstilling, navnlig på lokalt og regionalt 
plan;

__________________ __________________
4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.

Or. en

Ændringsforslag 34
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 
til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5;

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige repræsentanter og 
finansielle ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 
til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5;

__________________ __________________
4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.
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Or. en

Ændringsforslag 35
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning B

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 
til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5;

B. der henviser til, at kun 40 % af de 
europæiske fagforeninger oplyser, at de har 
tilstrækkelige ressourcer til at repræsentere 
arbejdstagerne på en effektiv måde under 
omstruktureringsprocesser4; der henviser 
til, at fagforeningsrepræsentanter, der er 
uddannet i at deltage i 
omstruktureringsforhandlinger, er 50 % 
mere effektive med hensyn til at bevare 
arbejdspladser5; der henviser til, at det er 
blevet konstateret, at de europæiske 
samarbejdsudvalgs mulighed for at få 
indflydelse på 
omstruktureringsprocesserne er 
begrænset5a og bør styrkes yderligere; 

__________________ __________________
4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021.

4 European Trade Union Institute for 
Research, 2021, Den Europæiske 
Overvågning af Omstrukturering (ERM).

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.

5 Den Internationale Arbejdsorganisation, 
2022.
5a Rapport fra Den Europæiske 
Overvågning af Omstrukturering (ERM) 
2020: Restructuring across borders, Key 
findings.

Or. en

Ændringsforslag 36
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione, 
Valérie Devaux
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Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at langsigtet 
økonomisk levedygtighed og miljømæssig 
bæredygtighed samt bevarelsen af 
kvalitetsjob bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

Or. en

Ændringsforslag 37
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at omstillingen af 
vores industrigrundlag udgør en 
mulighed for at styrke den europæiske 
autonomi, vende afindustrialiseringen, 
skabe sikre og vedvarende arbejdspladser 
og hjælpe os med at nå klima- og 
miljømålene, samtidig med at 
arbejdstagerne og borgerne beskyttes i 
centrum af et socialt Europa; der henviser 
til, at fastholdelse af arbejdspladser bør 
være et centralt mål i en omstillings- og 
omstruktureringsproces; der henviser til, at 
i tilfælde af midlertidig arbejdsløshed som 
følge af omstruktureringen af en 
virksomhed eller en sektorspecifik 
omstilling bør arbejdstagerne modtage 
finansiel støtte og opkvalificeringsstøtte, 
så de bliver i stand til at gennemføre 
omstillingen;

Or. en
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Ændringsforslag 38
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser gennem en vurdering af 
arbejdsstyrkens eksisterende færdigheder 
og kompetencer bør være centrale mål i en 
omstruktureringsproces; der henviser til, at 
arbejdstagerne om nødvendigt bør 
omskoles og opkvalificeres; der henviser 
til, at arbejdstagerne kan rokeres til andre 
passende stillinger det sted, hvor de bor, 
eller så tæt som muligt på det; der 
henviser til, at alle de berørte 
arbejdstagere bør fastholde de samme 
eller bedre lønninger og arbejdsvilkår;

Or. en

Ændringsforslag 39
Maravillas Abadía Jover, Raúl de la Hoz Quintano, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser og talent bør være et 
centralt mål i en omstruktureringsproces; 
der henviser til, at juridiske og 
bureaukratiske hindringer samt 
omstruktureringsomkostninger er en 
meget stor ulempe i stærkt innovative 
sektorer, der kendetegnes ved en 
"vinderen tager det meste"-dynamik, 
hvilket påvirker innovationen og 
arbejdsmarkedets fleksibilitet;

Or. en
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Ændringsforslag 40
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at både fastholdelse 
af arbejdspladser og støtte til omstillingen 
til bæredygtige og rentable virksomheder 
bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

Or. en

Ændringsforslag 41
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser, opkvalificering og 
omskoling bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

Or. en

Ændringsforslag 42
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser og produktivitet bør være et 
centralt mål i en omstruktureringsproces;

Or. en
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Ændringsforslag 43
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
fair arbejdspladser af høj kvalitet bør være 
et centralt mål i en omstruktureringsproces;

Or. en

Ændringsforslag 44
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et af målene i en 
omstruktureringsproces;

Or. en

Ændringsforslag 45
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser bør være et centralt mål i en 
omstruktureringsproces;

C. der henviser til, at fastholdelse af 
arbejdspladser, jobskabelse, anstændige 
arbejdsvilkår, konkurrenceevne og den 
pågældende virksomheds langsigtede 
økonomiske stabilitet bør være centrale 
mål i en omstruktureringsproces;



AM\1309609DA.docx 25/171 PE765.265v01-00

DA

Or. en

Ændringsforslag 46
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ca. der henviser til, at 
omskolingsfinansiering til arbejdstagere, 
der er blevet afskediget som følge af 
omfattende omstruktureringer, er blevet 
kanaliseret gennem Den Europæiske 
Fond for Tilpasning til Globaliseringen 
(EGF), hvilket er kommet tusindvis af 
europæiske arbejdstagere til gode1a;
__________________
1a Eurofound (2020), rapport fra Den 
Europæiske Overvågning af 
Omstrukturering (ERM) 2020: 
Restructuring across borders, European 
Restructuring Monitor series, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
Luxembourg, s. 1.

Or. en

Ændringsforslag 47
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

udgår



PE765.265v01-00 26/171 AM\1309609DA.docx

DA

Or. fr

Ændringsforslag 48
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 49
Maravillas Abadía Jover, Raúl de la Hoz Quintano, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 50
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

D. der henviser til, at virksomheder i 
omstruktureringsprocesser bør prioritere 
langsigtede mål såsom bæredygtig 
beskæftigelse og økonomisk stabilitet i 
kombination med kortsigtede mål såsom 
økonomisk overskud;

Or. en

Ændringsforslag 51
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

D. der henviser til, at virksomheder 
bør prioritere at sikre økonomisk 
bæredygtighed, langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, og at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner; der henviser til, at 
navnlig SMV'er bør støttes i den 
forbindelse;

Or. en

Ændringsforslag 52
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, hvilket 

D. der henviser til, at virksomheder i 
de fleste tilfælde prioriterer kortsigtede 
overskud frem for økonomisk 
bæredygtighed og langsigtet 
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understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af at kræve, 
at virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner, og at 
fagforeningerne inddrages fuldt ud;

Or. en

Ændringsforslag 53
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af 
fagforeningernes inddragelse og af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

Or. en

Ændringsforslag 54
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af 
fagforeningernes inddragelse og af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
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omstruktureringsplaner; omstruktureringsplaner;

Or. en

Ændringsforslag 55
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

D. der henviser til, at virksomheder 
ikke bør prioritere kortsigtede overskud 
frem for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

Or. en

Ændringsforslag 56
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

D. der henviser til, at virksomheder 
ofte prioriterer kortsigtede overskud frem 
for økonomisk bæredygtighed og 
langsigtet beskæftigelsesstabilitet, hvilket 
understreger nødvendigheden af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

D. der henviser til, at virksomheder 
bør prioritere økonomisk bæredygtighed 
og konkurrenceevne samt langsigtet 
beskæftigelsesstabilitet og sikring af, at 
virksomhedernes sociale ansvar indgår i 
omstruktureringsplaner;

Or. en

Ændringsforslag 57
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux
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Udkast til forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Da. der henviser til, at mangel på 
kvalificerede arbejdstagere, herunder 
erhvervsuddannede eksperter, inden for 
nøglesektorer er en væsentlig hindring for 
EU's økonomis konkurrenceevne og dens 
mulighed for at gennemføre den grønne 
og den digitale omstilling;

Or. en

Ændringsforslag 58
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 59
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at tung industri, 
navnlig jern- og stålindustrien, 
bilindustrien og energiindustrien er en 
afgørende økonomisk søjle for Europas 
uafhængighed;

Or. fr
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Ændringsforslag 60
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at 
fremstillingsindustrien, herunder 
bilsektoren, er en af de afgørende 
økonomiske søjler i Europa;

Or. en

Ændringsforslag 61
Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at 
fremstillingsindustrien, herunder 
bilsektoren, er en af de afgørende 
økonomiske søjler i Europa; der henviser 
til, at bilsektoren står for direkte og 
indirekte job til 13,8 millioner europæere, 
hvilket udgør 6,1 % af den samlede 
beskæftigelse i EU1a; der henviser til, at 
bilsektorens værdikæde strækker sig til 
næsten alle medlemsstater og ikke blot 
omfatter direkte fremstilling, men også 
indirekte fremstilling og bilanvendelse;
__________________
1a The future of European competitiveness 
– In-depth analysis and 
recommendations, s. 140, Mario Draghi, 
september 2024.

Or. en
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Ændringsforslag 62
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa; 
der henviser til, at sektoren står for 
direkte og indirekte job til 13,8 millioner 
europæere, hvilket udgør 6,1 % af den 
samlede beskæftigelse i EU; der henviser 
til, at 2,6 millioner mennesker arbejder 
med direkte fremstilling af 
motorkøretøjer, hvilket udgør 8,5 % af 
EU's beskæftigelse inden for fremstilling; 
der henviser til, at EU er en af verdens 
største producenter af motorkøretøjer, og 
at sektoren er den største private investor i 
forskning og udvikling1b;
__________________
1b https://single-market-
economy.ec.europa.eu/sectors/automotive-
industry_da.

Or. en

Ændringsforslag 63
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa; 
der henviser til, at denne industri, som er 
afgørende for mange medlemsstaters 
økonomier og personers beskæftigelse, 
står over for hidtil usete udfordringer som 
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følge af Folkerepublikken Kinas 
markedsforvridende praksis;

Or. en

Ændringsforslag 64
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien 
traditionelt har været en af Europas 
afgørende industrielle drivkræfter; der 
henviser til, at bilindustriens 
forsyningskæde i EU i øjeblikket lider 
under konkurrenceforskelle, både med 
hensyn til omkostninger og teknologi;

Or. en

Ændringsforslag 65
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk sektor i Europa, 
idet ca. 13,8 millioner mennesker er 
beskæftiget direkte og i den bredere 
forsyningskæde, og at den bidrager til 
over 7 % af EU's samlede BNP;

Or. en

Ændringsforslag 66
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
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Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien 
ifølge Den Europæiske Overvågning af 
Omstrukturering (ERM) er en afgørende 
økonomisk søjle i Europa, som i øjeblikket 
tegner sig for ca. 13 millioner 
arbejdspladser;

Or. en

Ændringsforslag 67
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa, 
sådan som det understreges i 
Draghirapporten;

Or. en

Ændringsforslag 68
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

E. der henviser til, at bilindustrien er 
en afgørende økonomisk søjle i Europa;

E. der henviser til, at bilindustrien er 
og bliver en afgørende økonomisk søjle i 
Europa;

Or. en
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Ændringsforslag 69
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ea. der henviser til, at data fra 
Eurofound viser, at beskæftigelsen inden 
for fremstilling af motorkøretøjer, 
leverandørindustrien og salg er steget 
noget i det sidste årti, mens der har været 
tegn på nedgang i de sidste tre år, og at 
Den Europæiske Overvågning af 
Omstrukturering har registreret 
omfattende afskedigelser i flere lande og 
blandt forskellige producenter; der 
henviser til, at det samlede antal 
arbejdspladser i bilsektoren (NACE C29, 
G45) er faldet løbende siden midten af 
2023;

Or. en

Ændringsforslag 70
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ea. der henviser til, at EU's 
klimapolitik pålægger de europæiske 
virksomheder ambitiøse mål, som 
forringer deres konkurrenceevne og fører 
til afskedigelser;

Or. en
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Ændringsforslag 71
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ea. der henviser til, at der blev 
vedtaget en ny aftale om konkurrenceevne 
den 8. november 2024;

Or. en

Ændringsforslag 72
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning E b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Eb. der henviser til, at den aktuelle 
krise i bilindustrien er endogen og skyldes 
restriktive EU-politikker, hvis sociale 
konsekvenser for SMV'er og 
virksomheder der ikke er taget højde for;

Or. en

Ændringsforslag 73
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der 
forhindrer tab af arbejdspladser i den 

udgår
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traditionelle bilindustri;

Or. en

Ændringsforslag 74
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der 
forhindrer tab af arbejdspladser i den 
traditionelle bilindustri;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 75
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at det er vigtigt at 
gå i retning af en dekarbonisering af 
vejtransport, hvilket skal opnås på en 
sådan måde, at tab af arbejdspladser i 
bilindustrien forhindres;

Or. en

Ændringsforslag 76
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
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Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig; der 
henviser til, at nye vækstindustrier, som 
støtter elektrificering, vil opleve en 
betydelig jobvækst i løbet af de næste 
ti år; der henviser til, at skiftet fra den 
traditionelle bilindustri til klimaneutral 
bilmobilitet skal opnås på en måde, der så 
vidt muligt forhindrer nettotab af 
arbejdspladser; der henviser til, at de 
berørte arbejdstagere bør beskyttes ved 
hjælp af opkvalificerings- og 
omskolingsmuligheder samt 
sikkerhedsnet i tilfælde af midlertidig 
arbejdsløshed;

Or. en

Ændringsforslag 77
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er et led i EU-initiativet med den 
grønne pagt; der henviser til, at den 
teknologineutrale omstilling først og 
fremmest skal opnås i samarbejde med den 
europæiske industri og ledsages af 
effektive industrispecifikke politikker; der 
henviser til, at det er nødvendigt at 
revidere de respektive dele af EU's grønne 
pagt og sørge for, at EU's grønne 
politikker supplerer dets dagsorden for 
konkurrenceevne og den økonomiske 
sikkerhed;



AM\1309609DA.docx 39/171 PE765.265v01-00

DA

Or. en

Ændringsforslag 78
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri; der henviser til, at der mellem 
2005 og 2016 gik omkring 480 000 
arbejdspladser tabt i Europa1a; der 
henviser til, at ifølge de aktuelle 
prognoser vil 600 000 arbejdspladser gå 
tabt i bilindustrien mellem 2021 og 
20311b;
__________________
1a Pavlinek (2019), 
https://academic.oup.com/joeg/article/20/
2/509/5303643.
1b CLEPA, den europæiske 
sammenslutning af autoleverandører 
2021.

Or. en

Ændringsforslag 79
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
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køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der bygger på 
arbejdspladser og arbejdstagere i den 
traditionelle industri og udnytter 
beskæftigelsespotentialet i industrien for 
elektriske køretøjer, herunder 
arbejdspladserne i dens forsyningskæder 
og i opladningsinfrastrukturen;

Or. en

Ændringsforslag 80
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri ved at inddrage alle 
interessenter og arbejdsmarkedets parter i 
omstillingsprocessen;

Or. en

Ændringsforslag 81
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer i bevidstheden om de globale 
miljømæssige, sociale og 
beskæftigelsesmæssige indvirkninger er 
bydende nødvendig, men at den skal opnås 
på en måde, der forhindrer tab af 
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arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

Or. en

Ændringsforslag 82
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri;

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der forhindrer 
tab af arbejdspladser i den traditionelle 
bilindustri ved at opkvalificere og omskole 
arbejdstagerne;

Or. en

Ændringsforslag 83
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

F. der henviser til, at omstillingen fra 
forbrændingsmotorer til elektriske 
køretøjer er bydende nødvendig, men at 
den skal opnås på en måde, der 
forhindrer tab af arbejdspladser i den 
traditionelle bilindustri;

F. der henviser til, at 
arbejdsmarkedets parter bør inddrages tæt 
i omstillingen fra forbrændingsmotorer til 
elektriske køretøjer for at sikre gode 
ansættelsesvilkår og forhindre tab af 
arbejdspladser;

Or. en

Ændringsforslag 84
Rudi Kennes
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Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fa. der henviser til, at Audi-fabrikken 
i Bruxelles i øjeblikket beskæftiger 
3 000 arbejdstagere og har bebudet, at 
fabrikken lukker i februar 2025, og at 
Volkswagen hidtil ikke har udarbejdet 
nogen plan for at bevare disse 
arbejdspladser; der henviser til, at 
Volkswagen-koncernen, som ejer Audi, 
også har bebudet den potentielle lukning 
af mindst tre fabrikker i Tyskland uden at 
angive nærmere, hvor mange af de 
300 000 arbejdstagere, som koncernen 
beskæftiger, der kunne blive berørt;

Or. en

Ændringsforslag 85
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fa. der henviser til, at den stadig 
større hastighed i den teknologiske 
udvikling vil kræve, at arbejdstagerne 
udvider og tilpasser deres færdigheder 
oftere gennem hele deres arbejdsliv, så de 
får mulighed for at deltage fuldt ud i 
fremtidens økonomi; der henviser til, at 
ansvaret for dette bør deles ligeligt mellem 
arbejdstagerne, arbejdsgiverne og 
samfundet som helhed;

Or. en
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Ændringsforslag 86
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fa. der henviser til, at alt for mange 
europæiske virksomheder og europæiske 
arbejdstagere er blevet ofret på 
globaliseringens alter;

Or. fr

Ændringsforslag 87
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F b (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fb. der henviser til, at foregribelse af 
ændringer er et vigtigt led i god 
organisatorisk ledelse og bør sikre, at 
enhver uundgåelig omstilling tackles med 
det formål at bevare arbejdspladser ved at 
være innovativ og tilpasse sig til 
ændringerne på en måde, der er til gavn 
for arbejdstagerne og det samfund, som 
ændringerne berører; der henviser til, at 
det er arbejdsgiverne og aktionærerne og 
ikke arbejdstagerne, der bør tage ansvaret 
for utilstrækkelig ledelse;

Or. en

Ændringsforslag 88
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F c (ny)
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fc. der henviser til, at 
omstruktureringsprocesser finder sted i 
den private og i den offentlige sektor og 
berører både funktionærer og arbejdere; 
der henviser til, at omstrukturering kan 
antage forskellige former såsom flytning, 
outsourcing, offshoring, udflytning, 
konkurs, strategisk og svigagtig insolvens, 
fusion og opkøb, interne jobnedskæringer 
og udvidelse;

Or. en

Ændringsforslag 89
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F d (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fd. der henviser til, at privatisering af 
den offentlige sektors 
forsyningsinfrastruktur og tjenester samt 
liberalisering af tidligere statsejede 
monopoler har medført 
virksomhedspraksis som omstrukturering 
og en profitskabende kultur i ledelsen af 
offentlige tjenester; der henviser til, at 
dette i mange tilfælde har vist sig ikke at 
have gavnet kvaliteten af de leverede 
offentlige tjenester, navnlig i sektorer som 
sundhedssektoren eller offentlig 
transport;

Or. en

Ændringsforslag 90
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F e (ny)
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fe. der henviser til, at stræben efter 
omkostningsreduktion og en vagt 
defineret effektivitet anvendes som 
begrundelse for 
omstruktureringsprocesser – både i den 
private og den offentlige sektor – hvilket 
som regel fører til jobtab, lavere lønninger 
og ringere arbejdsvilkår, tvungen flytning, 
usikre ansættelsesforhold, øget 
arbejdsintensitet, ringere beskyttelse mod 
urimelig afskedigelse, lavere sundheds- og 
sikkerhedsstandarder og outsourcing;

Or. en

Ændringsforslag 91
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F f (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Ff. der henviser til, at omstrukturering 
altid har direkte indvirkning på 
arbejdstagernes og deres familiers 
interesser samt lokalsamfundene, da det 
medfører afskedigelser, arbejdsløshed, 
bekymring og regionale kriser;

Or. en

Ændringsforslag 92
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F g (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fg. der henviser til, at lovgivningen i 
nogle medlemsstater, f.eks. i Frankrig, 
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kræver, at der i omstruktureringsplanerne 
gøres rede for, hvordan 
omstruktureringsprocesserne vil foregå, 
og hvordan arbejdsgiveren planlægger at 
afbøde virkningerne af sådanne 
processer;

Or. en

Ændringsforslag 93
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F h (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fh. der henviser til, at en betydelig del 
af omstruktureringen omfatter offshoring 
til lande, hvor arbejdsretten og 
lønningsniveauerne er mindre gunstige 
for arbejdstagerne, hvilket medfører store 
fortjenester for virksomhederne, jobtab i 
Europa og udnyttelse i landene i det 
globale syd;

Or. en

Ændringsforslag 94
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F i (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fi. der henviser til, at EU har pålagt 
kandidatlandene drakoniske 
privatiseringsreformer, som har resulteret 
i omfattende omstruktureringer med 
massefyringer og afskedigelser, sådan 
som det var tilfældet i Polen i 2004 med 
privatiseringen af stålsektoren, der 
medførte, at ca. 10 000 arbejdstagere 
mistede deres job, og i Den Tjekkiske 
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Republik, som også var nødt til at 
privatisere sine største stålværker i 2006 
og 2007, hvilket medførte 3 200 tabte 
arbejdspladser; der henviser til, at Polen 
ved udgangen af 2005 havde privatiseret 
over 8 000 statsejede virksomheder1a;
__________________
1a EFS 2007: Overview of restructuring in 
Europe.

Or. en

Ændringsforslag 95
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F j (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fj. der henviser til, at salget af 
statslige aktiver og aktier i strategiske 
sektorer som telekommunikation, 
transport, energi, vandforvaltning og 
posttjenester samt en væsentlig reduktion 
af statsejede virksomheder i 
konkurrencedygtige sektorer som jern og 
stål, kemikalier, bilindustrien, 
luftfartsselskaber, forsikringsselskaber og 
banker har resulteret i omfattende 
omstruktureringsprocesser, jobtab, 
tjenester af lavere kvalitet, betydelige 
fortjenester for aktionærerne, tabet af 
nationale flagskibsvirksomheder og i 
nogle tilfælde en manglende evne til at 
fremstille nødvendige varer såsom 
personlige værnemidler under covid-19-
krisen;

Or. en

Ændringsforslag 96
Rudi Kennes
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Udkast til forslag til beslutning
Betragtning F k (ny)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

Fk. der henviser til, at Den 
Internationale Arbejdsorganisation (ILO) 
siden 2013 har udarbejdet retningslinjer 
og en ramme for, hvordan en retfærdig 
omstilling kan føre til bæredygtige 
økonomier for alle samfund globalt;

Or. en

Ændringsforslag 97
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er 
grundlæggende rettigheder, der skal 
opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik 
på at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og 
sociale fremskridt; understreger, at denne 
politik bør være baseret på stærke 
offentlige tjenester, social beskyttelse, 
boliger, transport og børnepasning; støtter 
en robust europæisk industripolitik 
baseret på robuste og velfinansierede 
offentlige tjenester og offentlig 
forvaltning, der ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer 
og alle omstillinger;

udgår

Or. en
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Ændringsforslag 98
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione, 
Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og 
sociale fremskridt; understreger, at denne 
politik bør være baseret på stærke 
offentlige tjenester, social beskyttelse, 
boliger, transport og børnepasning; støtter 
en robust europæisk industripolitik 
baseret på robuste og velfinansierede 
offentlige tjenester og offentlig 
forvaltning, der ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer 
og alle omstillinger;

1. fremhæver, at anstændige og 
rimelige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne;

Or. en

Ændringsforslag 99
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
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rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en 
robust europæisk industripolitik baseret 
på robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser; understreger 
det presserende behov for, at der udvikles 
en ambitiøs og konkurrencedygtig 
europæisk industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte innovation og 
skabe kvalitetsjob og sociale fremskridt;

Or. en

Ændringsforslag 100
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er 
grundlæggende rettigheder, der skal 
opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik 
på at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er af yderste 
vigtighed; understreger det presserende 
behov for, at der udvikles en ambitiøs 
europæisk industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte 
konkurrenceevne og innovation og skabe 
kvalitetsjob, økonomisk velstand og 
sociale fremskridt; understreger, at denne 
politik bør være baseret på social 
beskyttelse, boliger, transport og 
børnepasning; støtter en robust europæisk 
industripolitik baseret på robuste og 
velfinansierede offentlige tjenester og 
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer og 
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robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 101
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er 
grundlæggende rettigheder, der skal 
opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en 
robust europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår skal opretholdes i 
alle omstruktureringsprocesser; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; støtter en robust europæisk 
industripolitik baseret på robuste og 
velfinansierede offentlige tjenester og 
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer og 
alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 102
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er 
grundlæggende rettigheder, der skal 
opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

1. fremhæver, at arbejdstagernes ret 
til information og høring, retten til 
kollektive overenskomstforhandlinger og 
foranstaltninger, lighed i ansættelsen og 
lige løn samt rimelige arbejdsvilkår såvel 
som friheden til at oprette og drive egen 
virksomhed er grundlæggende rettigheder i 
Den Europæiske Union, der skal 
opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser; understreger 
principperne i den europæiske søjle for 
sociale rettigheder og navnlig princip 5 
om rimelig og lige behandling for så vidt 
angår arbejdsvilkår, princip 7 om 
oplysninger om ansættelsesvilkår og 
beskyttelse i tilfælde af opsigelser og 
princip 8 om social dialog og inddragelse 
af arbejdstagerne; understreger det 
presserende behov for, at der udvikles en 
ambitiøs europæisk industripolitik med 
betydelige investeringer, der vil støtte 
langsigtet økonomisk vækst, styrke 
industriens konkurrenceevne og 
innovation og skabe kvalitetsjob og 
opadgående social konvergens; 
understreger, at denne politik bør 
kombineres med robuste og stærke 
nationale offentlige tjenester, såsom 
adgang til social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der 
omfatter alle sektorer og alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 103
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil sikre fuldt 
fungerende offentlige tjenester, innovation 
og skabelsen af kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, økonomisk 
overkommelige almennyttige og sociale 
boliger af høj kvalitet, økonomisk 
overkommelig, effektiv og CO2-neutral 
transport, økonomisk overkommelig og 
tilgængelig børnepasning, ældrepleje og 
pleje af personer med handicap; støtter en 
robust europæisk industripolitik baseret på 
robuste og fuldt finansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 104
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 

1. fremhæver, at rimelige 
arbejdsvilkår som beskrevet i den 
europæiske søjle for sociale rettigheder, 
herunder sikkerhed i ansættelsen, rimelige 
lønninger og anstændige arbejdsvilkår er 
grundlæggende rettigheder, der skal 
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profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der 
samarbejder med den private sektor, og 
som ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer og 
alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 105
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, retfærdige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
overdrevent profitsøgende 
virksomhedsstrategier; understreger det 
presserende behov for, at der udvikles en 
ambitiøs europæisk industripolitik med 
betydelige investeringer, der vil støtte 
fælles goder, innovation og økonomisk 
velstand, som skaber kvalitetsjob og 
sociale fremskridt; understreger, at denne 
politik bør være baseret på stærke 
offentlige tjenester, social beskyttelse, 
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europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

boliger, transport og børnepasning; støtter 
en robust europæisk industripolitik baseret 
på robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

Or. fr

Ændringsforslag 106
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob i alle 
regioner og sektorer og sociale fremskridt; 
understreger, at denne politik bør være 
baseret på stærke offentlige tjenester, 
social beskyttelse, boliger, transport og 
børnepasning; støtter en robust europæisk 
industripolitik baseret på robuste og 
velfinansierede offentlige tjenester og 
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer og 
alle omstillinger;

Or. en
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Ændringsforslag 107
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob i alle 
regioner og sektorer og sociale fremskridt; 
understreger, at denne politik bør være 
baseret på stærke offentlige tjenester, 
social beskyttelse, boliger, transport og 
børnepasning; støtter en robust europæisk 
industripolitik baseret på robuste og 
velfinansierede offentlige tjenester og 
offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter 
fremstillingssektoren, men alle sektorer og 
alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 108
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 

1. fremhæver, at sikkerhed i 
ansættelsen, rimelige lønninger og 
anstændige arbejdsvilkår er grundlæggende 
rettigheder, der skal opretholdes i alle 
omstruktureringsprocesser med henblik på 
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at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, boliger, 
transport og børnepasning; støtter en robust 
europæisk industripolitik baseret på 
robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

at beskytte arbejdstagerne mod 
profitsøgende virksomhedsstrategier; 
understreger det presserende behov for, at 
der udvikles en ambitiøs europæisk 
industripolitik med betydelige 
investeringer, der vil støtte fælles goder og 
innovation og skabe kvalitetsjob og sociale 
fremskridt; understreger, at denne politik 
bør være baseret på stærke offentlige 
tjenester, social beskyttelse, tilgængelige 
boliger, transport og børnepasning; støtter 
en robust europæisk industripolitik baseret 
på robuste og velfinansierede offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning, der ikke 
kun omfatter fremstillingssektoren, men 
alle sektorer og alle omstillinger;

Or. en

Ændringsforslag 109
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1a. understreger, at den europæiske 
konkurrenceevne først og fremmest 
bestemmes af det generelle erhvervsklima 
i EU; opfordrer derfor til en fortsat 
indsats for at styrke erhvervsmiljøet for 
SMV'er samt strategiske industrier; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at sikre de nødvendige 
investeringer i infrastrukturer for at sikre 
bred adgang i alle europæiske regioner, 
navnlig landdistrikterne og de regioner, 
der er omfattet af artikel 174 i TEUF, og 
for at fremme iværksætterånd og nye 
jobmuligheder;

Or. en
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Ændringsforslag 110
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1a. understreger det presserende 
behov for, at der udvikles en ambitiøs 
europæisk industripolitik, som fremmer 
betydelige offentlige og private 
investeringer i offentlige goder, 
innovation og færdigheder, samtidig med 
at den skaber kvalitetsjob og sociale 
fremskridt og når klimamålene;

Or. en

Ændringsforslag 111
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1b. understreger, at EU's 
konkurrenceevne er uløseligt forbundet 
med dets unikke sociale model, der er 
baseret på stærke offentlige tjenester, 
social beskyttelse, boliger, transport og 
børnepasning; støtter stærke offentlige 
tjenester og offentlig forvaltning;

Or. en

Ændringsforslag 112
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik 
og politikker, der bidrager til at nå de 
sociale og grønne mål, baseret på de 
positive erfaringer med 
NextGenerationEU og støttens stærke 
fokus på arbejdskraft med henblik på at 
mindske risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE);

udgår

Or. en

Ændringsforslag 113
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik 
og politikker, der bidrager til at nå de 
sociale og grønne mål, baseret på de 
positive erfaringer med 
NextGenerationEU og støttens stærke 
fokus på arbejdskraft med henblik på at 
mindske risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE);

udgår

Or. en

Ændringsforslag 114
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. bifalder Kommissionens forslag 
om at oprette en europæisk fond for 
konkurrenceevne; opfordrer til, at denne 
fond oprettes med nye fælles lånte midler 
med henblik på at finansiere aftalen om 
ren industri på EU-plan med mindst 1 % 
af Europas BNP pr. år for at sikre, at der i 
alle sektorer er de nødvendige ressourcer 
til rådighed til at udvikle en industripolitik 
og politikker, der bidrager til at nå de 
sociale og grønne mål;

Or. en

Ændringsforslag 115
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et konjunkturelt 
investeringsværktøj på EU-plan for at 
sikre, at der i alle sektorer er de 
nødvendige ressourcer til rådighed til at 
udvikle en industripolitik, der er i stand til 
at sikre Europas uafhængighed;

Or. fr

Ændringsforslag 116
Dennis Radtke



AM\1309609DA.docx 61/171 PE765.265v01-00

DA

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik 
og politikker, der bidrager til at nå de 
sociale og grønne mål, baseret på de 
positive erfaringer med 
NextGenerationEU og støttens stærke 
fokus på arbejdskraft med henblik på at 
mindske risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE);

2. gentager sin tidligere1a opfordring 
til Kommissionen og Rådet om at styrke 
det europæiske instrument for midlertidig 
støtte med henblik på at mindske risiciene 
for arbejdsløshed i en nødsituation 
(SURE), baseret på de positive erfaringer 
med NextGenerationEU;

__________________
1a Europa-Parlamentets beslutning af 
16. februar 2023 om en EU-
industristrategi for at styrke 
konkurrenceevne, handel og skabelse af 
kvalitetsjob.

Or. en

Ændringsforslag 117
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et investeringsværktøj på EU-plan 
for at sikre, at der i alle strategiske sektorer 
og vækstsektorer er de nødvendige 
ressourcer til rådighed til at udvikle en 
industripolitik og politikker, der bidrager 
til at nå de sociale og grønne mål, baseret 
på de positive erfaringer med 
NextGenerationEU; opfordrer 
Kommissionen til at undersøge en 
styrkelse af det europæiske instrument for 
midlertidig støtte med henblik på at 
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mindske risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE) for at støtte 
arbejdsfordelingsordninger, 
arbejdstageres indkomst og arbejdstagere, 
der midlertidigt vil blive afskediget i 
forbindelse med den grønne omstilling, 
også under hensyntagen til resultatet af 
den endelige evalueringsrapport, og i 
betragtning af at SURE har reddet 
40 millioner arbejdspladser;

Or. en

Ændringsforslag 118
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia 
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Romana Jerković, Nora Mebarek, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der støtter beskyttelsen og 
skabelsen af kvalitetsjob og bidrager til at 
nå de sociale og grønne mål, baseret på de 
positive erfaringer med NextGenerationEU 
og støttens stærke fokus på arbejdskraft 
med henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE); 
minder om, at Eurofound-vurderingen 
viser, at jobfastholdelsesordninger, som 
delvist blev støttet gennem SURE, anslås 
at have reddet 26,9 millioner 
arbejdspladser i EU under pandemien;

Or. en

Ændringsforslag 119
Rudi Kennes
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål samt bevarelsen og 
skabelsen af kvalitetsjob, baseret på de 
positive erfaringer med NextGenerationEU 
og støttens stærke fokus på arbejdskraft 
med henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE); 
anmoder om, at EU-
finansieringsprogrammer altid 
gennemgås nøje for at sikre, at 
ressourcerne allokeres til de initiativer, 
som midlerne er blevet godkendt til;

Or. en

Ændringsforslag 120
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager sin opfordring til, at de 
nødvendige ressourcer er til rådighed til at 
udvikle en industripolitik og politikker, der 
bidrager til at nå de sociale og grønne mål; 
gentager de positive erfaringer med 
NextGenerationEU og nødinstrumentet 
(SURE);

Or. en
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Ændringsforslag 121
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik og 
politikker, der bidrager til at nå de sociale 
og grønne mål, baseret på de positive 
erfaringer med NextGenerationEU og 
støttens stærke fokus på arbejdskraft med 
henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle og gennemføre en 
industripolitik og politikker, der bidrager 
til at nå de sociale og grønne mål, baseret 
på de positive erfaringer med 
NextGenerationEU og støttens stærke 
fokus på arbejdskraft med henblik på at 
mindske risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE);

Or. en

Ændringsforslag 122
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2. gentager sin opfordring til at 
udvikle et permanent investeringsværktøj 
på EU-plan for at sikre, at der i alle 
sektorer er de nødvendige ressourcer til 
rådighed til at udvikle en industripolitik 
og politikker, der bidrager til at nå de 
sociale og grønne mål, baseret på de 
positive erfaringer med NextGenerationEU 
og støttens stærke fokus på arbejdskraft 
med henblik på at mindske risiciene for 
arbejdsløshed i en nødsituation (SURE);

2. gentager nødvendigheden af at 
beskytte den europæiske industri og 
konkurrenceevne og af at fremme brugen 
af europæiske ressourcer til at afbøde 
konsekvenserne af en større 
omstrukturering i den europæiske 
industri, baseret på de positive erfaringer 
med NextGenerationEU og støttens stærke 
fokus på arbejdskraft med henblik på at 
mindske risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE);

Or. en
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Ændringsforslag 123
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2a. opfordrer Kommissionen til at 
styrke det europæiske instrument for 
midlertidig støtte til mindskelse af 
risiciene for arbejdsløshed i en 
nødsituation (SURE) for at støtte 
arbejdsfordelingsordninger og 
indkomsten for arbejdstagere, der 
midlertidigt vil blive afskediget, samt sikre 
støtte til omskolings- og 
opkvalificeringsuddannelse i forbindelse 
med den grønne omstilling;

Or. en

Ændringsforslag 124
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2a. opfordrer Kommissionen til at 
revidere den grønne pagt for at forhindre 
en afindustrialisering af EU og til at 
beskytte jobmulighederne i Unionen; 
understreger vigtigheden af at opretholde 
princippet om teknologineutralitet;

Or. en

Ændringsforslag 125
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
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Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 2 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

2b. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge en konsekvensanalyse af de 
sociale konsekvenser af politikkerne i 
forbindelse med den grønne pagt, navnlig 
i industrien, i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter; understreger, at 
flytning og offshoring af virksomheder 
samt den hermed forbundne tvungne 
arbejdskraftmigration kan føre til 
uigenkaldelige ændringer og en 
yderligere forværring af regionale 
skævheder; opfordrer derfor 
indtrængende Kommissionen til at tackle 
problemet med industriel og social 
ørkendannelse i visse områder i 
medlemsstaterne;

Or. en

Ændringsforslag 126
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af 
en europæisk industripolitik med 
kvalitetsjob i centrum kræver fuld 
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og 
skal gennemføres ved hjælp af social 
dialog og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

udgår

Or. en
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Ændringsforslag 127
Brigitte van den Berg

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter; opfordrer 
Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

Or. en

Ændringsforslag 128
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter i alle stadier af 
omstruktureringsprocessen og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionens til at fremlægge 
en ambitiøs køreplan for kvalitetsjob; 
opfordrer Kommissionen til at sikre en 
fuld inddragelse og høring af 
arbejdsmarkedets parter i udformningen 
og gennemførelsen af den kommende 
europæiske aftale om ren industri; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at sikre kvalitetsjob 
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på EU-plan;

Or. en

Ændringsforslag 129
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia 
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Romana Jerković, Nora Mebarek, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at sikre en 
målrettet høring af arbejdsmarkedets 
parter i fastlæggelsen af aftalen om ren 
industri; opfordrer Kommissionen til at 
medtage det overordnede mål om at sikre 
kvalitetsjob på EU-plan;

Or. en

Ændringsforslag 130
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage 
det overordnede mål om at øge 

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger;
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arbejdskvaliteten på EU-plan;

Or. fr

Ændringsforslag 131
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af 
en europæisk industripolitik med 
kvalitetsjob i centrum kræver fuld 
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og 
skal gennemføres ved hjælp af social 
dialog og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at udviklingen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger, 
navnlig med hensyn til aftalen om ren 
industri; opfordrer Kommissionen til at 
medtage det overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU- og 
medlemsstatsplan;

Or. en

Ændringsforslag 132
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at gennemføre 
principperne i den europæiske søjle for 
sociale rettigheder som en horisontal 
politisk prioritet;
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Or. en

Ændringsforslag 133
Pál Szekeres, Enikő Győri

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver en europæisk aftale om 
konkurrenceevne; opfordrer 
Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

Or. en

Ændringsforslag 134
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten og -stabiliteten på EU-
plan;

Or. en
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Ændringsforslag 135
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten på EU-plan;

3. fremhæver, at gennemførelsen af en 
europæisk industripolitik med kvalitetsjob i 
centrum kræver fuld inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og skal 
gennemføres ved hjælp af social dialog og 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at medtage det 
overordnede mål om at øge 
arbejdskvaliteten og -sikkerheden på EU-
plan;

Or. en

Ændringsforslag 136
Maravillas Abadía Jover, Raúl de la Hoz Quintano, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 3 – led 1 (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

1) understreger nødvendigheden af at 
fjerne bureaukratiske hindringer og 
mindske 
omstruktureringsomkostningerne i 
medlemsstaterne;

Or. en

Ændringsforslag 137
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter 
europæiske arbejdspladser og samtidig 
fremmer fair og etisk handel; opfordrer 
til, at der anvendes udligningstold på 
import fra lande, hvor illoyale 
arbejdspraksisser, lave miljøstandarder 
eller omfattende statsstøtte forvrider 
konkurrencen; understreger, at fremtidige 
handelsaftaler skal indeholde stærke 
arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 138
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter 
europæiske arbejdspladser og samtidig 
fremmer fair og etisk handel; opfordrer 
til, at der anvendes udligningstold på 
import fra lande, hvor illoyale 
arbejdspraksisser, lave miljøstandarder 
eller omfattende statsstøtte forvrider 
konkurrencen; understreger, at fremtidige 
handelsaftaler skal indeholde stærke 
arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 139
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at 
den globale handel gavner arbejdstagerne 
i stedet for at undergrave deres 
rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen;

Or. fr

Ændringsforslag 140
Pál Szekeres, Enikő Győri

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter 
europæiske arbejdspladser og samtidig 
fremmer fair og etisk handel; opfordrer 
til, at der anvendes udligningstold på 
import fra lande, hvor illoyale 
arbejdspraksisser, lave miljøstandarder 
eller omfattende statsstøtte forvrider 
konkurrencen; understreger, at fremtidige 
handelsaftaler skal indeholde stærke 
arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at føre en 
handelspolitik, der sikrer lige vilkår og 
adgang til nye markeder, og som samtidig 
beskytter europæiske arbejdspladser; 
understreger, at dialog altid er mere 
effektivt end udligningstold, som ofte 
skader den europæiske industri direkte 
eller indirekte, når den rettes mod lande, 
hvor illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen;

Or. en
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Ændringsforslag 141
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
strenge kontroller på import fra lande, 
hvor illoyale arbejdspraksisser og lave 
miljøstandarder er blevet observeret; 
understreger, at fremtidige handelsaftaler 
skal indeholde stærke arbejdsklausuler for 
at sikre, at den globale handel gavner 
arbejdstagerne i stedet for at undergrave 
deres rettigheder og arbejdsvilkår; 
opfordrer EU til at revidere 
statsstøttereglerne for at give 
medlemsstaterne mulighed for at investere 
i deres egen økonomiske vækst, f.eks. i 
produktion af solcellepaneler eller 
farmaceutiske produkter, og til at undgå 
handelstvister med konkurrerende 
økonomier, der som gengældelse kan føre 
til udligningstold på EU-varer, hvilket 
skader EU's økonomier og arbejdstagere 
yderligere;

Or. en

Ændringsforslag 142
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
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udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende 
statsstøtte forvrider konkurrencen; 
understreger, at fremtidige handelsaftaler 
skal indeholde stærke arbejdsklausuler for 
at sikre, at den globale handel gavner 
arbejdstagerne i stedet for at undergrave 
deres rettigheder;

udligningstold på import fra lande, hvor 
omfattende statsstøtte, der er i strid med 
WTO-reglerne, forvrider konkurrencen, 
samtidig med at der tages tilstrækkeligt 
højde for illoyale arbejdspraksisser og 
lave miljøstandarder; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler, der kan 
håndhæves, for at sikre, at den globale 
handel gavner arbejdstagerne i stedet for at 
undergrave deres rettigheder;

Or. en

Ændringsforslag 143
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer 
effektiv og konkurrencedygtig handel; 
opfordrer til, at udligningstold på import 
fra lande, hvor illoyale arbejdspraksisser, 
lave miljøstandarder eller omfattende 
statsstøtte forvrider konkurrencen, 
anvendes som sidste udvej; understreger, 
at fremtidige handelsaftaler skal prioritere 
økonomisk vækst og konkurrenceevne og 
samtidig indeholde arbejdsklausuler for at 
sikre, at den globale handel gavner 
arbejdstagerne uden at undergrave deres 
rettigheder;

Or. en

Ændringsforslag 144
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der er med til at skabe 
europæiske arbejdspladser og samtidig 
fremmer fair og etisk handel; opfordrer til, 
at der anvendes udligningstold på import 
fra lande såsom det totalitære Kina, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, brugen af 
tvangsarbejde og børnearbejde, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

Or. en

Ændringsforslag 145
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler i 
overensstemmelse med ILO-standarderne 
for at sikre, at den globale handel gavner 
arbejdstagerne i stedet for at undergrave 
deres rettigheder;

Or. en
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Ændringsforslag 146
Brigitte van den Berg, Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter 
europæiske arbejdspladser og samtidig 
fremmer fair og etisk handel; opfordrer til, 
at der anvendes udligningstold på import 
fra lande, hvor illoyale arbejdspraksisser, 
lave miljøstandarder eller omfattende 
statsstøtte forvrider konkurrencen; 
understreger, at fremtidige handelsaftaler 
skal indeholde stærke arbejdsklausuler for 
at sikre, at den globale handel gavner 
arbejdstagerne i stedet for at undergrave 
deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der fremmer fair og etisk 
handel og samtidig sikrer rimelige 
arbejdsvilkår; opfordrer til 
foranstaltninger, der skaber lige vilkår 
med import fra lande, hvor illoyale 
arbejdspraksisser, lave miljøstandarder 
eller omfattende statsstøtte forvrider 
konkurrencen; understreger, at fremtidige 
handelsaftaler skal indeholde stærke 
arbejdsklausuler for at sikre, at den globale 
handel gavner arbejdstagerne i stedet for at 
undergrave deres rettigheder;

Or. en

Ændringsforslag 147
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 4

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser, lave 
miljøstandarder eller omfattende statsstøtte 
forvrider konkurrencen; understreger, at 
fremtidige handelsaftaler skal indeholde 
stærke arbejdsklausuler for at sikre, at den 
globale handel gavner arbejdstagerne i 
stedet for at undergrave deres rettigheder;

4. opfordrer EU til at vedtage 
handelspolitikker, der beskytter europæiske 
arbejdspladser og samtidig fremmer fair og 
etisk handel; opfordrer til, at der anvendes 
udligningstold på import fra lande, hvor 
illoyale arbejdspraksisser og lave 
miljøstandarder forvrider konkurrencen; 
understreger, at fremtidige handelsaftaler 
skal indeholde stærke arbejdsklausuler for 
at sikre, at den globale handel gavner 
arbejdstagerne i stedet for at undergrave 
deres rettigheder;

Or. en
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Ændringsforslag 148
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud6 for at 
tilsikre fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes 
til at investere i virksomheder, der 
inddrager retfærdig omstilling, med det 
formål at fremme kollektive 
overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at 
denne støtte også bør være betinget af 
deres tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

udgår

__________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.
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Or. en

Ændringsforslag 149
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud6 for at 
tilsikre fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes 
til at investere i virksomheder, der 
inddrager retfærdig omstilling, med det 
formål at fremme kollektive 
overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at 
denne støtte også bør være betinget af 
deres tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

udgår

__________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
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content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

Or. en

Ændringsforslag 150
Pál Szekeres, Enikő Győri

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud6 for at 
tilsikre fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes 
til at investere i virksomheder, der 
inddrager retfærdig omstilling, med det 
formål at fremme kollektive 
overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at 
denne støtte også bør være betinget af 
deres tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

5. opfordrer Kommissionen til at 
styrke den sociale klausul og udelukke 
virksomheder, der har deltaget i kriminelle 
aktiviteter, fra at deltage i offentlige udbud; 
fremhæver vigtigheden af at fremme 
konkurrenceevnen; mener desuden, at 
økonomisk EU-støtte til virksomheder bør 
være let tilgængelig – navnlig for SMV'er 
– for at støtte innovation i EU;

__________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
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28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

Or. en

Ændringsforslag 151
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov, Grégory Allione, Valérie 
Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 
opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at 
denne støtte også bør være betinget af 
deres tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud for at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, fra 
at deltage i offentlige udbud; opfordrer 
indtrængende til, at offentlige udbud 
udnyttes til at fremme virksomhedernes 
sociale ansvar; fremhæver vigtigheden af 
at sikre, at offentlige midler anvendes til at 
investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling;

__________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
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direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

Or. en

Ændringsforslag 152
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 
opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at udelukke 
virksomheder, som ikke overholder 
kollektive overenskomster, fra offentlige 
udbud; opfordrer Kommissionen til at 
styrke og gennemføre den sociale klausul 
og udelukke virksomheder, der har deltaget 
i kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
private virksomheder bør betinges af, at de 
overholder alle gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår samt sundheds- og 
sikkerhedskrav og arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

__________________ __________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
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2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Ændringsforslag 153
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud6 for at 
tilsikre fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes 
til at investere i virksomheder, der 
inddrager retfærdig omstilling, med det 
formål at fremme kollektive 
overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

5. opfordrer Kommissionen til at 
styrke den sociale klausul og udelukke 
virksomheder, der har deltaget i kriminelle 
aktiviteter eller ydet 
fagforeningsmodstand, fra at deltage i 
offentlige udbud; mener desuden, at al 
økonomisk EU-støtte til virksomheder bør 
betinges af, at de overholder de gældende 
arbejds- og ansættelsesvilkår og/eller 
arbejdsgiveres forpligtelser i henhold til de 
relevante kollektive overenskomster; 
mener, at denne støtte også bør være 
betinget af deres tilsagn om at investere i 
europæiske industrier og bevare 
arbejdspladser i EU;
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__________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

 

Or. fr

Ændringsforslag 154
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud6 for at 
tilsikre fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 

5. opfordrer Kommissionen til at 
styrke den sociale klausul og udelukke 
virksomheder, der har deltaget i kriminelle 
aktiviteter, fra at deltage i offentlige udbud; 
fremhæver vigtigheden af at fremme, at 
offentlige midler anvendes til at investere i 
virksomheder, der inddrager retfærdig 
omstilling; mener desuden, at al 
økonomisk EU-støtte til virksomheder bør 
fremme overholdelsen af de gældende 
arbejds- og ansættelsesvilkår og/eller 
arbejdsgiveres forpligtelser i henhold til de 
relevante kollektive overenskomster; 
mener, at denne støtte også bør være et 
incitament til deres tilsagn om at investere 
i europæiske industrier og bevare 
arbejdspladser i EU;
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industrier og bevare arbejdspladser i EU;

__________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L00
24.

 

Or. en

Ændringsforslag 155
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-
direktivet om offentlige udbud6 for at 
tilsikre fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; 
mener desuden, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til i forbindelse med den 
kommende revision af EU-direktivet om 
offentlige udbud[1] at fremme 
anvendelsen af den sociale klausul 
yderligere, såsom fortrinsbehandling af 
virksomheder, som overholder kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul, og 
understreger, at de ordregivende 
myndigheder skal udelukke 
erhvervsdrivende, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter eller aktiviteter med 
henblik på at forstyrre eller svække 
faglige organisationer, såsom at have ydet 
fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at europæiske og nationale 
midler anvendes til at lette omstillingen til 
en klimaneutral økonomi med det formål 
at fremme social dialog og kollektive 
overenskomstforhandlinger; mener 
desuden, at ingen økonomisk EU-støtte 
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tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

bør gå til virksomheder, der ikke 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til EU's eller den 
nationale arbejdsret eller de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør anvendes til at fremme den 
europæiske industris konkurrenceevne og 
skabelsen af kvalitetsjob i EU samt til at 
fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger og 
overholdelse af Unionens og nationale 
arbejdstagerrettigheder og arbejdsret, 
herunder anstændige arbejdsvilkår;

__________________ __________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

[1] Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Ændringsforslag 156
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 
opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at styrke den 
sociale klausul og sikre, at begunstigede 
virksomheder og underleverandører 
støtter kollektive overenskomster og 
respekterer arbejdstagernes rettigheder, 
job af høj kvalitet, lærlingeuddannelser af 
høj kvalitet, anstændig og lige løn samt 
uddannelse; opfordrer Kommissionen til at 
styrke den sociale klausul og udelukke 
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offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

virksomheder, der har deltaget i kriminelle 
aktiviteter, ydet fagforeningsmodstand, 
ikke har respekteret arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder eller har 
nægtet at deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

__________________ __________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Ændringsforslag 157
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 



PE765.265v01-00 88/171 AM\1309609DA.docx

DA

opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier, købe europæiske produkter, 
når det er muligt, og bevare arbejdspladser 
i EU;

__________________ __________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. fr

Ændringsforslag 158
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia 
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Romana Jerković, Nora Mebarek, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 5. opfordrer indtrængende 
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Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 
opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, hvis 
arbejdstagere er omfattet af kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at styrke den sociale klausul og 
udelukke virksomheder, der har deltaget i 
kriminelle aktiviteter, ydet 
fagforeningsmodstand, ikke har 
respekteret arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder eller har 
nægtet at deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage i 
offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

__________________ __________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Ændringsforslag 159
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 
opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller nægtet at 
deltage i kollektive 
overenskomstforhandlinger, fra at deltage 
i offentlige udbud; fremhæver vigtigheden 
af at sikre, at offentlige midler anvendes til 
at investere i virksomheder, der inddrager 
retfærdig omstilling, med det formål at 
fremme kollektive overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

5. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at revidere EU-direktivet 
om offentlige udbud6 for at tilsikre 
fortrinsbehandling af virksomheder, som 
overholder kollektive overenskomster; 
opfordrer Kommissionen til at styrke den 
sociale klausul og udelukke virksomheder, 
der har deltaget i kriminelle aktiviteter, 
ydet fagforeningsmodstand eller ikke har 
indgået kollektive overenskomster, fra at 
deltage i offentlige udbud; fremhæver 
vigtigheden af at sikre, at offentlige midler 
anvendes til at investere i virksomheder, 
der inddrager retfærdig omstilling, med det 
formål at fremme kollektive 
overenskomster og øge 
organiseringsgraden i fagforeninger; mener 
desuden, at al økonomisk EU-støtte til 
virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at denne 
støtte også bør være betinget af deres 
tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

__________________ __________________
6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

6 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2014/24/EU af 26. februar 2014 om 
offentlige udbud og om ophævelse af 
direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 
28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L002
4.

Or. en

Ændringsforslag 160
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5a. mener, at al økonomisk EU-støtte 
til virksomheder bør betinges af, at de 
overholder de gældende arbejds- og 
ansættelsesvilkår og/eller arbejdsgiveres 
forpligtelser i henhold til de relevante 
kollektive overenskomster; mener, at 
denne støtte også bør være betinget af 
deres tilsagn om at investere i europæiske 
industrier og bevare arbejdspladser i EU;

Or. en

Ændringsforslag 161
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia 
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Romana Jerković, Nora Mebarek, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

5a. understreger, at ifølge Eurofounds 
undersøgelse af arbejdsvilkår vil ikke alle 
job, der skabes som følge af økonomiens 
dekarbonisering, være job af god kvalitet, 
og at det stadig er vigtigt at overvåge 
jobkvaliteten; opfordrer til, at der i 
køreplanen for kvalitetsjob medtages et 
forslag om sociale betingelser i 
forbindelse med adgangen til EU-midler 
relateret til dekarbonisering;

Or. en

Ændringsforslag 162
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, 
navnlig hvad angår strategiske sektorer 
og sociale krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

udgår

Or. fr

Ændringsforslag 163
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, 
navnlig hvad angår strategiske sektorer 
og sociale krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 164
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU- udgår
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finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, 
navnlig hvad angår strategiske sektorer 
og sociale krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

Or. en

Ændringsforslag 165
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, 
navnlig hvad angår strategiske sektorer 
og sociale krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 166
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, 
navnlig hvad angår strategiske sektorer 
og sociale krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 

6. gentager sin opfordring til EU-
finansiering, herunder statsstøtte, med 
henblik på at undgå fragmentering af det 
indre marked og sikre lige vilkår for de 
europæiske virksomheder, samtidig med 
at man styrker innovation og 
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kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

konkurrenceevne og også bidrager til at 
skabe arbejdspladser af høj kvalitet;

Or. en

Ændringsforslag 167
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, navnlig 
hvad angår strategiske sektorer og sociale 
krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål og 
sociale krav med henblik på at sikre 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder, 
rimelige lønninger, jobsikkerhed, social 
beskyttelse, ret til arbejdsgiverbetalt 
uddannelse i arbejdstiden, bedre 
arbejdsvilkår, sundhed og sikkerhed på 
arbejdspladsen, balance mellem arbejdsliv 
og privatliv, ligestilling og 
ikkeforskelsbehandling, lønnede 
praktikophold og børnepasningsfaciliteter 
eller -tilskud; opfordrer medlemsstaterne 
til at sikre, at offentlig finansiel støtte, der 
ydes til virksomheder, afholder dem fra at 
udbetale bonusser til ledelsen, udbetale 
udbytte eller tilbyde 
aktietilbagekøbsordninger, så længe de 
modtager midlerne;

Or. en

Ændringsforslag 168
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, navnlig 
hvad angår strategiske sektorer og sociale 
krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, navnlig 
hvad angår strategiske sektorer og sociale 
krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre lønninger og arbejdsvilkår, 
som garanterer en god levestandard for 
arbejdstagerne og deres familier;

Or. en

Ændringsforslag 169
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, navnlig 
hvad angår strategiske sektorer og sociale 
krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, navnlig 
hvad angår strategiske sektorer og sociale 
krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder, 
forbedre de europæiske virksomheders 
konkurrenceevne og sikre bedre 
arbejdsvilkår;

Or. en

Ændringsforslag 170
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, navnlig 
hvad angår strategiske sektorer og sociale 
krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering og støtte til virksomhederne, 
herunder statsstøtte, gøres betinget af 
offentlige politiske mål, navnlig hvad 
angår strategiske sektorer og sociale krav, 
med henblik på at sikre arbejdspladser af 
høj kvalitet, fremme kollektive 
forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

Or. en

Ændringsforslag 171
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6. gentager sin opfordring til, at EU-
finansiering, herunder statsstøtte, gøres 
betinget af offentlige politiske mål, 
navnlig hvad angår strategiske sektorer og 
sociale krav, med henblik på at tilbyde 
arbejdspladser af høj kvalitet, fremme 
kollektive forhandlinger, respektere EU's 
arbejdstagerrettigheder og -standarder og 
sikre bedre arbejdsvilkår;

6. opfordrer til, at EU-finansiering og 
medlemsstaternes statsstøtte tilpasses til 
en europæisk industripolitik, navnlig hvad 
angår strategiske sektorer, og gøres 
betinget af sociale krav, med henblik på at 
tilbyde arbejdspladser af høj kvalitet, 
fremme kollektive forhandlinger, 
respektere EU's arbejdstagerrettigheder og 
-standarder og sikre bedre arbejdsvilkår;

Or. en

Ændringsforslag 172
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

6a. understreger, at for at begrænse 
og forhåbentlig vende den aktuelle 
beskæftigelseskrise, som berører både 
store virksomheder og forsyningskæden, 
bør jobtab og tab af færdigheder ikke 
tages for givet; opfordrer Den Europæiske 
Union og medlemsstaterne til at indføre 
ledsageforanstaltninger for 
virksomhederne, både på fagforenings- og 
brancheorganisationsplan, samt 
foranstaltninger med sigte på at styrke 
tværfaglige færdigheder og på at forbedre 
færdighederne inden for forskellige 
industrisektorer;

Or. en

Ændringsforslag 173
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til 
elektriske køretøjer, 
opladningsinfrastruktur, vedvarende 
energi og digitale teknologier; insisterer 
på, at disse investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling 
af lokalsamfund;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 174
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7



PE765.265v01-00 98/171 AM\1309609DA.docx

DA

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til 
elektriske køretøjer, 
opladningsinfrastruktur, vedvarende 
energi og digitale teknologier; insisterer 
på, at disse investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling 
af lokalsamfund;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 175
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier;

Or. en

Ændringsforslag 176
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
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prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

være i fuld overensstemmelse med 
gældende lovgivning, arbejdstagernes 
rettigheder og udvikling af lokalsamfund; 
insisterer på, at medlemsstaterne bør anse 
udenlandske investeringer fra totalitære 
regimer, f.eks. den planlagte Gotion-
fabrik i Slovakiet til fremstilling af 
batterier til elektriske køretøjer, for at 
underminere Europas sikkerhed og være i 
strid med europæiske værdier; bemærker, 
at den amerikanske Kongres har anmodet 
om at få Gotion High-Tech medtaget på 
listen over virksomheder i loven om 
bekæmpelse af tvangsarbejde udført af 
uygurerne; understreger derfor, at et 
samarbejde med højrisikoleverandører 
som Gotion vil have en skadelig 
indvirkning på eksporten af europæisk 
producerede køretøjer, som indeholder 
Gotions produkter, og dermed bringe 
arbejdspladserne i den europæiske 
bilindustri yderligere i fare;

Or. en

Ændringsforslag 177
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. opfordrer til europæiske 
investeringer i vigtige sektorer og 
produkter såsom fremstilling af batterier til 
elektriske køretøjer, 
opladningsinfrastruktur, vedvarende 
energi, digitale teknologier, 
nulemissionsmaskiner og transport, 
energiteknologier som elektrolysatorer, 
vindmøller, varmepumper, solteknologier 
eller nye teknologier såsom kulstoffattig 
klinkerteknologi og visse typer kemisk 
genvinding eller alternative proteiner; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
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sikre kvalitetsjob, arbejdstagernes 
rettigheder og udvikling af lokalsamfund;

Or. en

Ændringsforslag 178
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer, der 
er vigtige for at styrke EU's strategiske 
autonomi, såsom fremstilling af batterier 
til elektriske køretøjer, 
opladningsinfrastruktur, vedvarende energi 
og digitale teknologier; insisterer på, at 
disse investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af 
lokalsamfund;

Or. en

Ændringsforslag 179
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi, ren teknologi og 
digitale teknologier, herunder kunstig 
intelligens; insisterer på, at disse 
investeringer skal respektere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af 
lokalsamfund;

Or. en
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Ændringsforslag 180
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder, 
udvikling af lokalsamfund og 
miljøbeskyttelse;

Or. en

Ændringsforslag 181
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere kvalitetsjob, arbejdstagernes 
rettigheder og udvikling af lokalsamfund;

Or. en

Ændringsforslag 182
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og kernekraft samt 
digitale teknologier; insisterer på, at disse 
investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af 
lokalsamfund;

Or. fr

Ændringsforslag 183
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til 
elektriske køretøjer, 
opladningsinfrastruktur, vedvarende 
energi og digitale teknologier; insisterer 
på, at disse investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af 
lokalsamfund;

7. støtter investeringer i nødvendige 
strategiske sektorer for at sikre Den 
Europæiske Unions og dens 
medlemsstaters velstand og 
uafhængighed; insisterer på, at disse 
investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af 
lokalsamfund;

Or. fr

Ændringsforslag 184
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
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køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

køretøjer, opladningsinfrastruktur og 
digitale teknologier; insisterer på, at disse 
investeringer skal prioritere 
arbejdstagernes rettigheder og udvikling af 
lokalsamfund;

Or. fr

Ændringsforslag 185
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
prioritere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

7. støtter investeringer i sektorer 
såsom fremstilling af batterier til elektriske 
køretøjer, opladningsinfrastruktur, 
vedvarende energi og digitale teknologier; 
insisterer på, at disse investeringer skal 
respektere arbejdstagernes rettigheder og 
udvikling af lokalsamfund;

Or. en

Ændringsforslag 186
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

7a. insisterer på, at de europæiske 
myndigheder sikrer bevarelsen af 
Europas økonomiske og industrielle 
struktur ved at give de europæiske 
virksomheder og arbejdstagere en central 
plads i deres prioriteter; understreger, at 
disse mål er afgørende for at sikre Den 
Europæiske Unions og dens 
medlemsstaters velstand og 
uafhængighed;
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Or. fr

Ændringsforslag 187
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom 
databasen European Restructuring 
Monitor Eurofound med henblik på at få 
et overblik over antallet af job, der skabes 
eller nedlægges, og de berørte 
virksomheder;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 188
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller 
nedlægges, og de berørte virksomheder;

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound og EU's observatorium for 
retfærdig omstilling med henblik på at få 
et overblik over antallet af job, der skabes 
eller nedlægges, og de berørte 
virksomheder; opfordrer Kommissionen til 
at fremme registreringen af alle 
omstruktureringsplaner hos 
arbejdsmarkedsmyndighederne i henhold 
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til standardpraksis i Frankrig og til at 
fremme indførelsen af denne praksis i alle 
medlemsstater;

Or. en

Ændringsforslag 189
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller 
nedlægges, og de berørte virksomheder;

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound og EU's kommende 
observatorium for retfærdig omstilling 
med henblik på at få et overblik over 
antallet af job, der skabes eller nedlægges, 
og de berørte virksomheder;

Or. en

Ændringsforslag 190
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
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Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller 
nedlægges, og de berørte virksomheder;

Eurofound og EU's kommende 
observatorium for retfærdig omstilling 
med henblik på at få et overblik over 
antallet af job, der skabes eller nedlægges, 
og de berørte virksomheder;

Or. en

Ændringsforslag 191
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller 
nedlægges, og de berørte virksomheder;

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller tabes, 
og de berørte virksomheder;

Or. en

Ændringsforslag 192
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen ved at gøre 
brug af data fra værktøjer såsom databasen 
European Restructuring Monitor 
Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller 

8. opfordrer Kommissionen til at 
overvåge tendenserne inden for 
omstrukturering og disse tendensers 
indvirkning på beskæftigelsen og den 
regionale udvikling og samhørighed ved 
at gøre brug af data fra værktøjer såsom 
databasen European Restructuring Monitor 
Eurofound med henblik på at få et overblik 
over antallet af job, der skabes eller 
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nedlægges, og de berørte virksomheder; nedlægges, og de berørte virksomheder;

Or. en

Ændringsforslag 193
Romana Jerković

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

8a. opfordrer Kommissionen til at 
fastlægge en ramme for at fremme social 
dialog, kollektive 
overenskomstforhandlinger, 
fagforeningsorganisation og retten til at 
strejke i de medlemsstater, der ikke lever 
op til EU's standarder; mener, at dette 
kan opnås gennem overvågning og 
anvendelse af resultattavler, der er 
integreret i mekanismer såsom det 
europæiske semester;

Or. en

Ændringsforslag 194
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 

udgår
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Kommissionen til at træffe 
foranstaltninger til at styrke og fremme 
kollektive overenskomstforhandlinger, 
sikre en forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 195
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe 
foranstaltninger til at styrke og fremme 
kollektive overenskomstforhandlinger, 
sikre en forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. påpeger, at 
omstruktureringsprocesser ikke bør finde 
sted på bekostning af arbejdstagernes 
rettigheder, og at de bør garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. fr

Ændringsforslag 196
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe 
foranstaltninger til at styrke og fremme 
kollektive overenskomstforhandlinger, 
sikre en forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; er af 
den opfattelse, at 
omstruktureringsprocesser ikke må finde 
sted på bekostning af arbejdstagernes 
rettigheder;

Or. en

Ændringsforslag 197
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser ikke må være til 
skade for arbejdstagernes rettigheder og 
skal sikre fuld respekt for retten til 
kollektive overenskomstforhandlinger; 
opfordrer Kommissionen til at træffe 
foranstaltninger til at styrke og fremme 
kollektive overenskomstforhandlinger, 
sikre en forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning i alle medlemsstater 
og garantere fuld respekt for retten til 
kollektive overenskomstforhandlinger;
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alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 198
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en klimaneutral 
økonomi, hvor de sociale, økonomiske og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser skal 
respektere arbejdstagernes grundlæggende 
rettigheder såsom retten til information og 
høring; opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at træffe 
foranstaltninger til at styrke og fremme 
kollektive overenskomstforhandlinger og 
arbejde på at forøge den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater med fuld respekt for 
arbejdsmarkedets parters uafhængighed 
og for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 199
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den digitale og den grønne omstilling, og 
at de er absolut nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
understreger, at omstrukturering bør være 
til gavn for arbejdstagerne, enten når de 
overgår til et nyt og som minimum 
tilsvarende job i deres nuværende 
virksomhed eller sektor, eller når de 
omskoles til et job i en fremtidssikret 
sektor, alt imens de får passende bistand 
og kompensation; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 200
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 

9. understreger, at 
omstillingsprocesser skal finde sted i 
processen med at nå målene for den grønne 
omstilling og en nulemissionsøkonomi, 
hvor de sociale og miljømæssige 
standarder opretholdes; påpeger, at 
omstillingsprocesser og omstrukturering 
aldrig må finde sted på bekostning af 
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aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

arbejdstagernes rettigheder eller 
arbejdsvilkår og skal beskytte og skabe 
kvalitetsjob; opfordrer Kommissionen til at 
træffe foranstaltninger til at styrke og 
fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater, hvilket er et mål, der 
ifølge Eurofound i øjeblikket kun er nået i 
otte af dem, og garantere fuld respekt for 
retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 201
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. understreger, at 
omstillingsprocesser er uundgåelige på 
vejen mod at nå målene for den grønne 
omstilling og for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater i overensstemmelse 
med kravet i direktivet om 
mindstelønninger og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger og 
arbejdsmarkedets parters uafhængighed;

Or. en
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Ændringsforslag 202
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. understreger, at 
omstillingsprocesser på sektorplan er 
uundgåelige for at nå målene for den 
grønne omstilling og for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstillingsprocesser aldrig må 
finde sted på bekostning af arbejdstagernes 
rettigheder eller arbejdsvilkår og skal 
beskytte og skabe kvalitetsjob; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 203
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
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påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, fremme en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 204
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9. understreger, at 
omstruktureringsprocesser er af helt 
afgørende betydning for at nå målene for 
den grønne omstilling, og at de er absolut 
nødvendige for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

9. understreger, at der bør 
iværksættes omstruktureringsprocesser for 
at sikre opnåelsen af målene for den 
grønne omstilling og for at opnå en 
nulemissionsøkonomi, hvor de sociale og 
miljømæssige standarder opretholdes; 
påpeger, at omstruktureringsprocesser 
aldrig må finde sted på bekostning af 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer 
Kommissionen til at træffe foranstaltninger 
til at styrke og fremme kollektive 
overenskomstforhandlinger, sikre en 
forøgelse af den kollektive 
overenskomstdækning til mindst 80 % i 
alle medlemsstater og garantere fuld 
respekt for retten til kollektive 
overenskomstforhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 205
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
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Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

9a. bemærker nødvendigheden af at 
styrke den sociale dialog og af en bedre 
tilrettelæggelse af de kollektive 
overenskomster, eftersom det ifølge 
Eurofound er de fleste af de nyligt 
identificerede overenskomster, der er 
indgået på virksomhedsplan, mens nogle 
er identificeret på tværsektorielt plan og 
enkelte overenskomster på sektorplan;

Or. en

Ændringsforslag 206
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at 
forhindre insolvens og afbøde tab af 
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen 
og medlemsstaterne til at støtte 
virksomheder, der arbejder tæt sammen 
med fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 207
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at 
forhindre insolvens og afbøde tab af 
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen 
og medlemsstaterne til at støtte 
virksomheder, der arbejder tæt sammen 
med fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

Or. fr

Ændringsforslag 208
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder i 
på et tidligt tidspunkt at identificere 
advarselstegn og udvikle omfattende planer 
for at imødekomme 
beskæftigelsesbehovene;

Or. en
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Ændringsforslag 209
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at arbejde tæt sammen 
med arbejdsmarkedets parter om på et 
tidligt tidspunkt at identificere 
advarselstegn og udvikle omfattende planer 
for at imødekomme 
beskæftigelsesbehovene;

Or. en

Ændringsforslag 210
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser, 
samtidig med at 
arbejdstagerrepræsentanter inddrages i en 
tidlig fase for at sikre en meningsfuld 
social dialog, også i tilfælde af rammer 
for forebyggende rekonstruktion som 
omhandlet i direktiv (EU) 2019/1023; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
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tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene; 
støtter i den forbindelse investeringer i 
uddannelse og kapacitetsopbygning hos 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, der er 
involveret i omstruktureringsprocesser;

Or. en

Ændringsforslag 211
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at udvikling, der fører 
til omstruktureringsprocesser, bør 
foregribes af ledelsen, og at 
ændringsplaner bør indledes så tidligt 
som muligt for at forhindre insolvens og 
tab af arbejdspladser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til at 
støtte virksomheder, der arbejder tæt 
sammen med fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene og 
de sociale behov; påpeger, at der bør 
udarbejdes god praksis for omstilling og 
omstrukturering ved at sammenligne 
casestudier, hvor ledelsens foregribelse af 
ændringer var vellykket, og ved at lære af 
vellykkede tidligere erfaringer;

Or. en

Ændringsforslag 212
Dennis Radtke
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere risici og udvikle 
omfattende planer for at imødekomme 
beskæftigelsesbehovene og behovene for 
økonomisk stabilitet;

Or. en

Ændringsforslag 213
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at når der ikke er 
andre muligheder, bør der så tidligt som 
muligt indledes omstruktureringsprocesser 
for at forhindre insolvens og undgå tab af 
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen 
og medlemsstaterne til at støtte 
virksomheder, der arbejder tæt sammen 
med fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

Or. en
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Ændringsforslag 214
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at det under 
omstruktureringsprocesser er vigtigt at 
forhindre insolvens og afbøde tab af 
arbejdspladser; opfordrer Kommissionen 
og medlemsstaterne til at fremme 
virksomheder, der arbejder tæt sammen 
med fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

Or. en

Ændringsforslag 215
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og afbøde tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

10. understreger, at der så tidligt som 
muligt bør indledes 
omstruktureringsprocesser for at forhindre 
insolvens og tab af arbejdspladser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at støtte virksomheder, 
der arbejder tæt sammen med 
fagforeninger og 
arbejdstagerrepræsentanter, i på et tidligt 
tidspunkt at identificere advarselstegn og 
udvikle omfattende planer for at 
imødekomme beskæftigelsesbehovene;

Or. en
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Ændringsforslag 216
Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10a. understreger, at 
omstruktureringsprocesser også har en 
indvirkning på forsyningskæden og kan 
udgøre en betydelig risiko for den 
indirekte beskæftigelse i hele Den 
Europæiske Union; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til at 
støtte virksomheder, der gennemgår 
omstruktureringsprocesser for at medtage 
indvirkningerne på andre europæiske 
virksomheder i deres forsyningskæde i 
deres planer; opfordrer endvidere 
Kommissionen og medlemsstaterne til at 
støtte virksomheder, der indirekte påvirkes 
af disse omstruktureringsprocesser, for at 
afbøde konsekvenserne for 
beskæftigelsen;

Or. en

Ændringsforslag 217
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10a. anerkender, at EU er nødt til at 
reformere sin økonomi for at bevare sin 
konkurrenceevne og gennemføre den 
grønne og den digitale omstilling, bl.a. 
ved hjælp af en europæisk industripolitik; 
understreger, at sådan en omfattende 
reform kun er mulig, hvis borgerne – 
uanset hvilken sektor de arbejder i, eller 



PE765.265v01-00 122/171 AM\1309609DA.docx

DA

hvilken region de bor i – forsikres om, at 
denne omstilling vil være til deres fordel;

Or. en

Ændringsforslag 218
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 10 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

10b. understreger, at EU skal afhjælpe 
manglen på kvalificerede arbejdstagere i 
strategiske sektorer for at styrke sin 
konkurrenceevne; påpeger, at 
afhjælpning af manglen på kvalificeret 
arbejdskraft og støtte til arbejdstagere, der 
overgår til et nyt job efter en 
omstruktureringsproces, er mål, der 
supplerer hinanden; understreger, at 
tilstrækkelig adgang til omskoling og 
opkvalificering er en forudsætning for en 
vellykket overgang til et nyt job i en anden 
sektor; opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at tage hensyn til dette i 
sine forslag om en aftale om ren industri 
og en Union med færdigheder, herunder 
ved at udvide den rolle, som 
erhvervsekspertisecentre spiller; opfordrer 
Kommissionen til at forbedre 
anerkendelsen af færdigheder på tværs af 
medlemsstaterne og til at sikre, at der i 
dens programmer tages bedre højde for 
behovet for erhvervsuddannede eksperter;

Or. en

Ændringsforslag 219
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der 
træffes beslutninger; opfordrer 
Kommissionen til at indføre 
sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer 
misbruges som et middel til at udnytte 
arbejdstagere eller undgå forpligtelser, 
navnlig i tilfælde af taktisk insolvens;

udgår

__________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring 
the application of the EU Quality 
Framework for anticipation of change 
and restructuring", Europa-
Kommissionen, Generaldirektoratet for 
Beskæftigelse, Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 220
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 

11. opfordrer Kommissionen til at 
indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
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krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der 
træffes beslutninger; opfordrer 
Kommissionen til at indføre 
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre, 
at omstruktureringer misbruges som et 
middel til at udnytte arbejdstagere eller 
undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde af 
taktisk insolvens;

eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

__________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring 
the application of the EU Quality 
Framework for anticipation of change 
and restructuring", Europa-
Kommissionen, Generaldirektoratet for 
Beskæftigelse, Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 221
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der 
træffes beslutninger; opfordrer 
Kommissionen til at indføre 
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre, 
at omstruktureringer misbruges som et 
middel til at udnytte arbejdstagere eller 
undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde af 

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; opfordrer 
Kommissionen til at indføre 
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre, 
at omstruktureringer misbruges som et 
middel til at undgå forpligtelser, navnlig i 
tilfælde af taktisk insolvens;
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taktisk insolvens;

__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 222
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Klára Dobrev, Vilija Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager de 
hyppige krænkelser af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; understreger, at 
fagforeninger bør have mulighed for at 
udfordre enhver virksomheds beslutning 
om at omstrukturere og have ret til at 
anmode om støtte fra en uafhængig og 
arbejdsgiverbetalt ekspert til at evaluere 
ethvert omstruktureringstilfælde; 
opfordrer Kommissionen til at indføre 
yderligere sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens; mener, at der bør 
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pålægges sanktioner for krænkelser;
__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 223
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

11. understreger, at 
omstruktureringsprocesser ikke må 
anvendes som et påskud for at krænke 
arbejdstagernes rettigheder til information 
og høring samt til kollektive 
forhandlinger og fagforeningernes 
rettigheder[1]; beklager krænkelsen af de 
grundlæggende rettigheder til kollektive 
forhandlinger og til arbejdstagernes 
information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer medlemsstaterne 
og arbejdsmarkedets parter til at indføre 
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre, 
at omstruktureringsprocesser misbruges 
som et middel til at omgå arbejdsgivernes 
forpligtelser;

__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 

[1] Undersøgelse – "Study on monitoring 
the application of the EU Quality 
Framework for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
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Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 224
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk og svigagtig insolvens; opfordrer 
til strenge straffeforanstaltninger i disse 
tilfælde;

__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en
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Or. en

Ændringsforslag 225
Liesbet Sommen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
sikre kollektive forhandlinger og for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 226
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud og ikke 
må føre til krænkelse af arbejdstagernes 
og fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 
rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 227
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af de grundlæggende 

11. advarer om, at omstruktureringer 
ikke må anvendes som et påskud for at 
krænke arbejdstagernes og 
fagforeningernes rettigheder7; beklager 
krænkelsen af rettighederne til kollektive 
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rettigheder til kollektive forhandlinger og 
til information og høring, inden der træffes 
beslutninger; opfordrer Kommissionen til 
at indføre sikkerhedsforanstaltninger for at 
forhindre, at omstruktureringer misbruges 
som et middel til at udnytte arbejdstagere 
eller undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde 
af taktisk insolvens;

forhandlinger og til information og høring, 
inden der træffes beslutninger; opfordrer 
Kommissionen til at indføre 
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre, 
at omstruktureringer misbruges som et 
middel til at udnytte arbejdstagere eller 
undgå forpligtelser, navnlig i tilfælde af 
taktisk insolvens;

__________________ __________________
7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

7 Undersøgelse – "Study on monitoring the 
application of the EU Quality Framework 
for anticipation of change and 
restructuring", Europa-Kommissionen, 
Generaldirektoratet for Beskæftigelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den 
Europæiske Unions Publikationskontor, 
2018, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-01aa75ed71a1/language-en

Or. en

Ændringsforslag 228
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

11a. er foruroliget over, at 
bestemmelserne i europæisk selskabsret 
anvendes til at omgå de nationale 
systemer for arbejdstagernes information, 
høring og deltagelse; gentager sin 
opfordring til at indføre et nyt 
rammedirektiv for de europæiske 
virksomheder om arbejdstagernes 
information, høring og deltagelse for at 
fastlægge minimumsstandarder for 
information, høring og deltagelse for 
disse virksomhedsformer, navnlig på 
virksomhedsplan; understreger, at 
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direktivet om retfærdig omstilling på 
arbejdsmarkedet skal styrke demokratiet 
på arbejdspladsen med hensyn til 
foranstaltninger, der vedrører 
klimaændringer, digital omstilling og 
omstrukturering;

Or. en

Ændringsforslag 229
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i 
forbindelse med et nødvendigt jobskifte er 
af afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får 
tilstrækkelig tid til jobomstillingen uden at 
lide personlige økonomiske tab; 
understreger, at princippet om en 
retfærdig og social omstilling vil finde 
anvendelse på omstruktureringer, navnlig 

udgår
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i forbindelse med omstilling af industrier 
inden for strategiske sektorer såsom 
bilindustrien og energisektoren, og vil 
sætte arbejdstagerne i første række;

Or. en

Ændringsforslag 230
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i 
forbindelse med et nødvendigt jobskifte er 
af afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får 
tilstrækkelig tid til jobomstillingen uden at 
lide personlige økonomiske tab; 
understreger, at princippet om en 
retfærdig og social omstilling vil finde 
anvendelse på omstruktureringer, navnlig 
i forbindelse med omstilling af industrier 
inden for strategiske sektorer såsom 

udgår



AM\1309609DA.docx 133/171 PE765.265v01-00

DA

bilindustrien og energisektoren, og vil 
sætte arbejdstagerne i første række;

Or. en

Ændringsforslag 231
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 

12. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at sikre retten til 
uddannelse for alle med en deltagelse fra 
arbejdsgiveren, som står i forhold til den 
interesse, som denne uddannelse har for 
vedkommendes virksomhed; mener, at 
dette forslag bør omfatte en ret til jobskifte 
og en ret til opkvalificering eller omskoling 
af høj kvalitet, medarbejderuddannelse og 
støtte til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;
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i første række;

Or. fr

Ændringsforslag 232
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i 
forbindelse med et nødvendigt jobskifte er 
af afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får 
tilstrækkelig tid til jobomstillingen uden at 
lide personlige økonomiske tab; 
understreger, at princippet om en 
retfærdig og social omstilling vil finde 
anvendelse på omstruktureringer, navnlig 
i forbindelse med omstilling af industrier 
inden for strategiske sektorer såsom 
bilindustrien og energisektoren, og vil 
sætte arbejdstagerne i første række;

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge initiativer om retfærdig 
omstilling på arbejdsmarkedet; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle; mener, at 
dette forslag bør omfatte jobskifte og 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed;
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Or. en

Ændringsforslag 233
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

12. opfordrer Kommissionen til at 
undersøge behovet for et forslag til 
direktiv om retfærdig omstilling på 
arbejdsmarkedet gennem foregribelse og 
styring af forandringer baseret på 
principperne om inddragelse af 
fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
fokusere på jobskifte og opkvalificering 
eller omskoling af høj kvalitet, 
medarbejderuddannelse og støtte til 
karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

Or. en
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Ændringsforslag 234
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien 
og energisektoren, og vil sætte 
arbejdstagerne i første række;

12. understreger, at den mest effektive 
måde at forebygge behovet for 
omstrukturering på er gennem proaktiv 
foregribelse og styring af forandringer 
gennem kollektive 
overenskomstforhandlinger samt 
information og høring; opfordrer 
Kommissionen til at fremlægge et forslag 
til direktiv om retfærdig omstilling på 
arbejdsmarkedet gennem foregribelse og 
styring af forandringer baseret på 
principperne om inddragelse af 
fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling skal finde anvendelse på enhver 
grøn og digital omstilling, og at 
arbejdstagerne skal sættes i første række, 
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herunder arbejdstagerne i de vigtigste 
industriers forsyningskæder samt 
arbejdstagere med lave kvalifikationer og 
manglende uddannelse; understreger, at 
ligestilling mellem kønnene bør være en 
integreret del af omstillingsstrategierne og 
integreres på tværs af relaterede politiske 
og lovgivningsmæssige foranstaltninger 
for at styrke retfærdigheden i vores 
samfund; mener, at det er vigtigt at sikre 
lige behandling og lige adgang til 
økonomiske muligheder for kvinder, hvor 
der lægges særlig vægt på de mest sårbare 
såsom kvinder med handicap, enlige 
mødre, kvinder, der tilhører mindretal, og 
migrantkvinder;

Or. en

Ændringsforslag 235
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
foregribelse og styring af forandringer for 
at sikre en retfærdig omstilling baseret på 
kollektive overenskomstforhandlinger og 
social dialog; opfordrer indtrængende 
medlemsstaterne til at sikre adgang til 
uddannelse for alle arbejdstagere uden 
omkostninger, og til at sikre, at denne 
uddannelse finder sted i arbejdstiden samt 
til at sikre opkvalificering eller omskoling 
af høj kvalitet, livslang læring, 
medarbejderuddannelse og støtte til 
karriereudvikling; påpeger, at 
opkvalificering og omskoling så vidt 
muligt bør prioriteres, inden 
jobnedskæringer overvejes; bemærker, at 
det i forbindelse med et nødvendigt 
jobskifte er af afgørende betydning, at 
arbejdstagerne forbliver inden for den 
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virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien 
og energisektoren, og vil sætte 
arbejdstagerne i første række;

samme sektor og region, samtidig med at 
de får tilstrækkelig tid til at tilpasse sig og 
den nødvendige støtte til at lette 
omstillingen;

Or. en

Ændringsforslag 236
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 

12. opfordrer Kommissionen til 
hurtigst muligt at fremlægge et forslag til 
direktiv om retfærdig omstilling på 
arbejdsmarkedet gennem foregribelse og 
styring af forandringer baseret på 
principperne om inddragelse af 
fagforeninger såsom information, høring, 
deltagelse og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet samt medarbejderuddannelse og 
støtte til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere og omskole arbejdstagerne 
med henblik på at bevare dem inden for 
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afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

samme virksomhed; bemærker, at det i 
forbindelse med et nødvendigt jobskifte er 
af afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer med henblik på den 
grønne og den digitale omstilling, navnlig 
i forbindelse med omstilling af industrier 
inden for strategiske sektorer såsom 
bilindustrien og energisektoren, og skal 
sætte arbejdstagerne i første række;

Or. en

Ændringsforslag 237
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
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på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling skal finde anvendelse på alle 
omstillings- eller 
omstruktureringsprocesser for alle 
omstillinger (herunder den grønne og den 
digitale omstilling), navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og skal sætte 
arbejdstagerne i første række;

Or. en

Ændringsforslag 238
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden i henhold til princippet om 
omkostningsdeling mellem den offentlige 
og den private sektor; mener, at dette 
forslag bør omfatte en ret til jobskifte og en 
ret til opkvalificering eller omskoling af 
høj kvalitet, medarbejderuddannelse og 
støtte til karriereudvikling; påpeger, at 
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opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

Or. en

Ændringsforslag 239
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af fagforeninger og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle uden 
omkostninger for arbejdstageren, og til at 
sikre, at denne uddannelse finder sted i 
arbejdstiden; mener, at dette forslag bør 
omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 

12. opfordrer Kommissionen til at 
fremlægge et forslag til direktiv om 
retfærdig omstilling på arbejdsmarkedet 
gennem foregribelse og styring af 
forandringer baseret på principperne om 
inddragelse af interessenter og kollektive 
overenskomstforhandlinger; opfordrer 
indtrængende Kommissionen til at sikre 
retten til uddannelse for alle med hjælp fra 
deres arbejdsgiver; mener, at dette forslag 
bør omfatte en ret til jobskifte og en ret til 
opkvalificering eller omskoling af høj 
kvalitet, medarbejderuddannelse og støtte 
til karriereudvikling; påpeger, at 
virksomheder, når der er behov for 
jobændringer, altid bør prioritere at 
opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
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opkvalificere arbejdstagerne med henblik 
på at bevare dem inden for samme 
virksomhed; bemærker, at det i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne 
forbliver inden for den samme sektor og 
region, samtidig med at de får tilstrækkelig 
tid til jobomstillingen uden at lide 
personlige økonomiske tab; understreger, 
at princippet om en retfærdig og social 
omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien og 
energisektoren, og vil sætte arbejdstagerne 
i første række;

virksomhed; bemærker, at i forbindelse 
med et nødvendigt jobskifte bør 
omstillingen til en strategisk sektor eller 
vækstsektor fremmes, mens det er af 
afgørende betydning, at arbejdstagerne får 
tilstrækkelig tid til jobomstillingen uden at 
lide personlige økonomiske tab; 
understreger, at princippet om en retfærdig 
og social omstilling vil finde anvendelse på 
omstruktureringer, navnlig i forbindelse 
med omstilling af industrier inden for 
strategiske sektorer såsom bilindustrien, 
ren teknologi og energisektoren, og vil 
sætte arbejdstagerne i første række;

Or. en

Ændringsforslag 240
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

12a. understreger vigtigheden af at 
bevare konkurrencedygtige 
omstillingsomkostninger i EU såvel som 
kortsigtede foranstaltninger for at 
mindske den reguleringsmæssige byrde og 
sikre sammenhæng, forudsigelighed samt 
passende tidsplanlægning og høring i 
forbindelse med kommende lovgivning; 
opfordrer Kommissionen til at følge 
anbefalingerne i Draghirapporten med 
henblik på at sikre, at EU fortsat indtager 
en førende position i den globale 
bilindustri og bevarer arbejdspladser, 
FoU-faciliteter og fremstilling i regionen; 
understreger, at en radikal flytning af 
produktionen væk fra EU's bilindustri 
eller statsstøttede konkurrenters hurtige 
overtagelse af EU's fabrikker og 
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virksomheder bør undgås;

Or. en

Ændringsforslag 241
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i 
mangel af en industriplan, der er 
udarbejdet i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, bør være muligt 
at indføre et moratorium for lukninger og 
tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til 
hurtigst muligt at nå til enighed om et 
moratorium for tvungne afskedigelser, der 
omfatter et midlertidigt program til støtte 
for beskæftigelsen under en omstilling, 
giver plads til aftalen om ren industri og 
undgår tab af strategisk industriel 
kapacitet; kræver, at der indføres øget 
beskyttelse mod urimelige afskedigelser 
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er 
berørt af omstruktureringer, garanteres 
en passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal have 
forrang for virksomhedernes overskud;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 242
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i 
mangel af en industriplan, der er 
udarbejdet i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, bør være muligt 
at indføre et moratorium for lukninger og 
tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til 
hurtigst muligt at nå til enighed om et 
moratorium for tvungne afskedigelser, der 
omfatter et midlertidigt program til støtte 
for beskæftigelsen under en omstilling, 
giver plads til aftalen om ren industri og 
undgår tab af strategisk industriel 
kapacitet; kræver, at der indføres øget 
beskyttelse mod urimelige afskedigelser 
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er 
berørt af omstruktureringer, garanteres 
en passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal have 
forrang for virksomhedernes overskud;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 243
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i 
mangel af en industriplan, der er 
udarbejdet i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, bør være muligt 
at indføre et moratorium for lukninger og 
tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til 
hurtigst muligt at nå til enighed om et 
moratorium for tvungne afskedigelser, der 

udgår
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omfatter et midlertidigt program til støtte 
for beskæftigelsen under en omstilling, 
giver plads til aftalen om ren industri og 
undgår tab af strategisk industriel 
kapacitet; kræver, at der indføres øget 
beskyttelse mod urimelige afskedigelser 
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er 
berørt af omstruktureringer, garanteres 
en passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal have 
forrang for virksomhedernes overskud;

Or. en

Ændringsforslag 244
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i 
mangel af en industriplan, der er 
udarbejdet i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, bør være muligt 
at indføre et moratorium for lukninger og 
tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til 
hurtigst muligt at nå til enighed om et 
moratorium for tvungne afskedigelser, der 
omfatter et midlertidigt program til støtte 
for beskæftigelsen under en omstilling, 
giver plads til aftalen om ren industri og 
undgår tab af strategisk industriel 
kapacitet; kræver, at der indføres øget 
beskyttelse mod urimelige afskedigelser og 
opfordrer til, at arbejdstagere, der er berørt 
af omstruktureringer, garanteres en 
passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal have 

13. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til hurtigst muligt at nå til 
enighed om et midlertidigt program til 
støtte for beskæftigelsen under en 
omstilling, der gør det muligt at undgå tab 
af strategisk industriel kapacitet; kræver, at 
der indføres øget beskyttelse mod 
urimelige afskedigelser og opfordrer til, at 
arbejdstagere, der er berørt af 
omstruktureringer, garanteres en passende 
kompensation, omskolingsmuligheder og 
støtte til at sikre ny beskæftigelse; 
bekræfter på ny, at arbejdstagernes 
værdighed i lige så høj grad skal sikres 
som virksomhedernes overskud;
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forrang for virksomhedernes overskud;

Or. fr

Ændringsforslag 245
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel 
af en industriplan, der er udarbejdet i 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, 
bør være muligt at indføre et moratorium 
for lukninger og tvungne afskedigelser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til hurtigst muligt at nå 
til enighed om et moratorium for tvungne 
afskedigelser, der omfatter et midlertidigt 
program til støtte for beskæftigelsen 
under en omstilling, giver plads til aftalen 
om ren industri og undgår tab af 
strategisk industriel kapacitet; kræver, at 
der indføres øget beskyttelse mod 
urimelige afskedigelser og opfordrer til, at 
arbejdstagere, der er berørt af 
omstruktureringer, garanteres en passende 
kompensation, omskolingsmuligheder og 
støtte til at sikre ny beskæftigelse; 
bekræfter på ny, at arbejdstagernes 
værdighed altid skal have forrang for 
virksomhedernes overskud;

13. mener, at med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og for at 
fremme økonomisk vækst og industriens 
konkurrenceevne bør arbejdsmarkedets 
parter fortsat arbejde på at nå til enighed 
om en industriplan; opfordrer de 
europæiske virksomheder og 
arbejdsgivere i 
omstruktureringsprocesserne til så vidt 
muligt at undgå jobtab og fastholde 
anstændige arbejdsvilkår og høje sociale 
standarder; understreger vigtigheden af 
beskyttelse mod urimelige afskedigelser og 
den nødvendige støtte til arbejdstagere, der 
er berørt af omstruktureringer, såsom 
adgang til opkvalificering og omskoling; 
understreger, at arbejdstagernes 
værdighed, produktivitet og 
virksomhedernes overskud er vigtige mål, 
der bør overvejes i forbindelse med 
omstruktureringsprocesser;

Or. en

Ændringsforslag 246
Pál Szekeres, Enikő Győri

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel 
af en industriplan, der er udarbejdet i 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, 
bør være muligt at indføre et moratorium 
for lukninger og tvungne afskedigelser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til hurtigst muligt at nå 
til enighed om et moratorium for tvungne 
afskedigelser, der omfatter et midlertidigt 
program til støtte for beskæftigelsen under 
en omstilling, giver plads til aftalen om ren 
industri og undgår tab af strategisk 
industriel kapacitet; kræver, at der 
indføres øget beskyttelse mod urimelige 
afskedigelser og opfordrer til, at 
arbejdstagere, der er berørt af 
omstruktureringer, garanteres en passende 
kompensation, omskolingsmuligheder og 
støtte til at sikre ny beskæftigelse; 
bekræfter på ny, at arbejdstagernes 
værdighed altid skal have forrang for 
virksomhedernes overskud;

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser er 
nødvendigt med midlertidige programmer 
til støtte for beskæftigelsen under en 
omstilling, hvor man giver plads til aftalen 
om ren industri og undgår tab af strategisk 
industriel kapacitet; bifalder den 
eksisterende retlige beskyttelse mod 
urimelige afskedigelser og opfordrer 
medlemsstaterne til at sørge for passende 
kompensation til arbejdstagere, der er 
berørt af omstruktureringer, samt 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed i lige så høj 
grad skal sikres som virksomhedernes 
overskud;

Or. en

Ændringsforslag 247
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel 
af en industriplan, der er udarbejdet i 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, 
bør være muligt at indføre et moratorium 
for lukninger og tvungne afskedigelser; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til hurtigst muligt at nå til 
enighed om et moratorium for tvungne 
afskedigelser, der omfatter et midlertidigt 

13. mener, at der med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i mangel 
af en industriplan, der er udarbejdet i 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, 
bør indføres et moratorium for lukninger 
og tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til 
hurtigst muligt at nå til enighed om et 
moratorium for tvungne afskedigelser, der 
omfatter et midlertidigt program til støtte 
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program til støtte for beskæftigelsen under 
en omstilling, giver plads til aftalen om ren 
industri og undgår tab af strategisk 
industriel kapacitet; kræver, at der indføres 
øget beskyttelse mod urimelige 
afskedigelser og opfordrer til, at 
arbejdstagere, der er berørt af 
omstruktureringer, garanteres en passende 
kompensation, omskolingsmuligheder og 
støtte til at sikre ny beskæftigelse; 
bekræfter på ny, at arbejdstagernes 
værdighed altid skal have forrang for 
virksomhedernes overskud;

for beskæftigelsen under en omstilling, 
giver plads til aftalen om ren industri og 
undgår tab af strategisk industriel 
kapacitet; kræver, at der indføres øget 
beskyttelse mod urimelige afskedigelser og 
opfordrer til, at arbejdstagere, der er berørt 
af omstruktureringer, garanteres en 
passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal have 
forrang for virksomhedernes overskud; 
opfordrer Kommissionen til at 
gennemføre bestemmelser for at lukke 
smuthuller og bekæmpe svigagtig praksis 
i den eksisterende lovgivningscyklus, hvor 
virksomheder prøver at omgå beskyttelsen 
af arbejdstagerne og 
arbejdstagerrepræsentanterne i tilfælde af 
omstrukturering;

Or. en

Ændringsforslag 248
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione, 
Valérie Devaux, Hristo Petrov

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13. mener, at det med henblik på at 
forhindre tab af arbejdspladser og i 
mangel af en industriplan, der er 
udarbejdet i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, bør være muligt 
at indføre et moratorium for lukninger og 
tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til 
hurtigst muligt at nå til enighed om et 
moratorium for tvungne afskedigelser, der 
omfatter et midlertidigt program til støtte 
for beskæftigelsen under en omstilling, 
giver plads til aftalen om ren industri og 
undgår tab af strategisk industriel 
kapacitet; kræver, at der indføres øget 

13. mener, at det er afgørende med en 
industriplan, der er udarbejdet i samarbejde 
med arbejdsmarkedets parter, for at 
fremme den økonomiske levedygtighed 
hos de europæiske industrivirksomheder 
og i værste fald forhindre lukninger og 
tvungne afskedigelser; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til at 
støtte virksomhederne, navnlig SMV'erne, 
for at forhindre tvungne afskedigelser; 
understreger, at det er nødvendigt med et 
midlertidigt program til støtte for 
beskæftigelsen under en omstilling, hvor 
man giver plads til aftalen om ren industri 
og undgår tab af strategisk industriel 



AM\1309609DA.docx 149/171 PE765.265v01-00

DA

beskyttelse mod urimelige afskedigelser 
og opfordrer til, at arbejdstagere, der er 
berørt af omstruktureringer, garanteres en 
passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at sikre 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal have 
forrang for virksomhedernes overskud;

kapacitet; anerkender, at sådanne 
industriplaner bør udformes og støttes på 
et tidligt tidspunkt, hvor virksomheden 
kan foretage en gradvis omstrukturering 
uden at risikere tvungne afskedigelser; 
opfordrer til, at arbejdstagere, der er berørt 
af omstruktureringer, garanteres en 
passende kompensation, 
omskolingsmuligheder og støtte til at finde 
ny beskæftigelse; bekræfter på ny, at 
arbejdstagernes værdighed altid skal 
respekteres;

Or. en

Ændringsforslag 249
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13a. opfordrer til at gøre bindende 
sociale planer til et obligatorisk krav i alle 
omstruktureringsprocesser, som er 
vedtaget af arbejdstagernes 
repræsentative organer, fagforeninger og 
ledelsen; mener, at disse kan omfatte: 
omskoling og opkvalificering, støtte til 
frivillig omrokering til en anden 
arbejdsplads, karriererådgivning og gratis 
juridisk rådgivning; mener, at såfremt 
jobtab ikke kan undgås, bør der være 
mulighed for en opgradering af 
arbejdsløshedsunderstøttelsen fra 
virksomheden, og 
afskedigelsesgodtgørelse eller 
kompensation for det mistede job bør 
være obligatorisk; mener, at de enkelte 
sociale planer bør skræddersys til de 
forskellige typer omstrukturering, og at 
arbejdstagerne og 
fagforeningsrepræsentanterne bør 
informeres fuldt ud om de forventede 
omstruktureringsplaner i rette tid og 
involveres i udarbejdelsen af disse planer; 
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mener, at en social plan altid bør 
indeholde aktive foranstaltninger til at 
fastholde beskæftigelsen, og at der kun i 
mangel af mulige alternativer bør tilbydes 
tilfredsstillende afskedigelsesgodtgørelse 
og kompensation til de berørte 
arbejdstagere for at kompensere for 
jobtabet;

Or. en

Ændringsforslag 250
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13a. understreger, at væsentlige 
omstruktureringer kan have indflydelse 
på de regionale økonomier og kræve en 
regional tilgang; opfordrer Kommissionen 
til at fastlægge en ramme for 
udarbejdelsen af regionale økonomiske 
strategier til at identificere nye kilder til 
kvalitetsjob i fremtidssikrede sektorer 
såsom ren teknologi og den digitale 
sektor, som svar på større 
omstruktureringsprocesser i regionen; 
opfordrer Kommissionen til at undersøge, 
hvordan sådanne strategier kan støttes 
gennem offentlig finansiering, med 
udgangspunkt i erfaringerne fra Fonden 
for Retfærdig Omstilling; understreger, at 
sådanne regionale tilgange bør involvere 
alle deltagere i de lokale økonomiske 
økosystemer, herunder lokale og 
regionale forvaltninger, berørte 
virksomheder og arbejdstagere samt 
arbejdsmarkedets parter;

Or. en
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Ændringsforslag 251
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

13a. understreger, at evnen til at 
rekruttere og fastholde kvalificeret 
arbejdskraft er afgørende for en 
konkurrencedygtig industri i EU; mener, 
at uddannelse inden for 
fremtidsorienterede sektorer, færdigheder 
og kompetencer, navnlig for så vidt angår 
erhvervsuddannelse, dobbelte 
uddannelser og digitale færdigheder, er 
afgørende for at afhjælpe den nuværende 
mangel på kvalificeret arbejdskraft; 
understreger, at EU's industri og 
virksomheder bør spille en central rolle i 
planlægningen og udviklingen af 
uddannelses- og 
erhvervsuddannelsesprogrammer for at 
lette overgangen til arbejdsmarkedet; 
mener, at livslang læring er en 
forudsætning for at sikre effektiv og 
rettidig opkvalificering og omskoling af 
arbejdstagerne;

Or. en

Ændringsforslag 252
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed 
med USA's lov om inflationsreduktion, 
der fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 

udgår
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fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at 
den europæiske sociale model og den 
sociale retfærdighed styrkes;

Or. fr

Ændringsforslag 253
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed 
med USA's lov om inflationsreduktion, 
der fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at 
den europæiske sociale model og den 
sociale retfærdighed styrkes;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 254
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed 
med USA's lov om inflationsreduktion, 
der fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at 

udgår
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den europæiske sociale model og den 
sociale retfærdighed styrkes;

Or. en

Ændringsforslag 255
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed med 
USA's lov om inflationsreduktion, der 
fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at 
den europæiske sociale model og den 
sociale retfærdighed styrkes;

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en industriplan for 
bilindustrien, der fokuserer på at fremme 
investeringer og undgå udflytning af 
produktionen fra EU samt jobtab, 
samtidig med at dekarboniseringen 
fortsættes;

Or. en

Ændringsforslag 256
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed med 
USA's lov om inflationsreduktion, der 
fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at den 
europæiske sociale model og den sociale 

14. bifalder Kommissionens forslag 
om en aftale om ren industri; 
understreger, at aftalen om ren industri 
bør koordineres og finansieres på EU-
plan, så den europæiske udvikling af 
vores økonomi styres aktivt og beskyttes 
mod illoyal konkurrence; opfordrer 
Kommissionen til at udarbejde en 
omfattende plan i lighed med USA's lov 
om inflationsreduktion, der fokuserer på at 
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retfærdighed styrkes; fremme investeringer i grønne teknologier, 
vedvarende energi og bæredygtige 
industrier med det formål at fremskynde 
EU's omstilling til en klimaneutral 
økonomi, samtidig med at den europæiske 
sociale model og den sociale retfærdighed 
styrkes;

Or. en

Ændringsforslag 257
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed med 
USA's lov om inflationsreduktion, der 
fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at 
den europæiske sociale model og den 
sociale retfærdighed styrkes;

14. opfordrer Kommissionen til at 
bygge videre på den erklæring, der blev 
vedtaget den 8. november 2024 om en ny 
europæisk aftale om konkurrenceevne og 
udarbejde en omfattende plan, sørge for et 
passende svar på USA's lov om 
inflationsreduktion, der fokuserer på at 
fremme investeringer i grønne teknologier 
og lavemissionsteknologier, vedvarende 
energi og bæredygtige industrier baseret på 
EU's taksonomiforordning med det formål 
at styrke konkurrenceevnen og samtidig 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi og styrke den 
europæiske sociale model og den sociale 
retfærdighed;

Or. en

Ændringsforslag 258
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed med 
USA's lov om inflationsreduktion, der 
fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at den 
europæiske sociale model og den sociale 
retfærdighed styrkes;

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed med 
USA's lov om inflationsreduktion, der 
fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier og sikre kvalitetsjob 
med det formål at fremskynde EU's 
omstilling til en klimaneutral økonomi og 
forvalte alle omstillinger, samtidig med at 
den europæiske sociale model og den 
sociale retfærdighed styrkes;

Or. en

Ændringsforslag 259
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14. opfordrer Kommissionen til at 
udarbejde en omfattende plan i lighed med 
USA's lov om inflationsreduktion, der 
fokuserer på at fremme investeringer i 
grønne teknologier, vedvarende energi og 
bæredygtige industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at den 
europæiske sociale model og den sociale 
retfærdighed styrkes;

14. opfordrer Kommissionen til 
hurtigst muligt at ændre 
statsstøttereglerne og til at udarbejde en 
omfattende plan i lighed med USA's lov 
om inflationsreduktion, der fokuserer på at 
fremme investeringer i grønne teknologier, 
vedvarende energi og bæredygtige og 
strategiske industrier med det formål at 
fremskynde EU's omstilling til en 
klimaneutral økonomi, samtidig med at den 
europæiske sociale model og den sociale 
retfærdighed styrkes;

Or. en

Ændringsforslag 260
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14 – afsnit 1 (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at skabe europæisk 
ledede markeder for bæredygtige grønne 
produkter ved hjælp af målrettede 
investeringer, grønne offentlige udbud, 
europæiske produktstandarder og 
styrkelse af markedets efterspørgselsside; 
opfordrer Kommissionen til at udarbejde 
europæiske bestemmelser for at støtte den 
europæiske bilindustris omstilling til e-
mobilitet ved at fremme udbredelsen af 
elektriske køretøjer; opfordrer 
Kommissionen til at foreslå et 
lovgivningsinitiativ om virksomheders 
grønne bilparker, opfordre 
medlemsstaterne til at indføre sociale 
leasingordninger, øge investeringerne i 
opladningsinfrastruktur og sikre 
incitamenter til at prioritere økonomisk 
overkommelige elektriske køretøjer;

Or. en

Ændringsforslag 261
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 14 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

14a. opfordrer Kommissionen til at 
foregribe en beskyttelsesklausul for at 
revidere 2025-målene for CO2-emissioner; 
understreger, at mange virksomheder ikke 
vil være i stand til at overholde fristerne, 
hvilket kan føre til endnu en bølge af 
afskedigelser;

Or. en
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Ændringsforslag 262
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, 
at direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at 
forhandle deres ansættelsesvilkår 
effektivt;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 263
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, at 
direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 

15. opfordrer til initiativer med henblik 
på at adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører;
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gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at 
forhandle deres ansættelsesvilkår 
effektivt;

Or. en

Ændringsforslag 264
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, at 
direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at 
forhandle deres ansættelsesvilkår 
effektivt;

15. opfordrer medlemsstaterne til at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører, samtidig med at det 
sikres, at underentrepriser ikke tjener som 
et middel til at omgå arbejdstagernes 
rettigheder;

Or. fr

Ændringsforslag 265
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 

15. opfordrer til retningslinjer med 
henblik på at adressere de udfordringer og 
den kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
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underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, at 
direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at 
forhandle deres ansættelsesvilkår 
effektivt;

sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til 
retningslinjer for retten til kollektive 
forhandlinger for at sikre, at 
underentrepriser ikke tjener som et middel 
til at omgå arbejdstagernes rettigheder;

Or. en

Ændringsforslag 266
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerković, 
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klára Dobrev, Vilija 
Blinkevičiūtė, Vivien Costanzo

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, 
at direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at forhandle 
deres ansættelsesvilkår effektivt;

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser og arbejdsformidlere i 
Europa, således at der sikres rimelige 
arbejdsvilkår og passende rettigheder for 
samt beskyttelse af arbejdstagere; 
opfordrer til at sikre, at direktivet 
indeholder bestemmelser, der regulerer 
arbejdsformidlernes rolle og indfører en 
generel retlig ramme i EU, som 
begrænser underentrepriser og sikrer 
solidarisk hæftelse i hele 
underentreprisekæden, samt bestemmelser 
om retten til kollektive forhandlinger for at 
sikre ligebehandling og gøre det muligt for 
arbejdstagere, der er ansat som 
underleverandører, at forhandle deres 
ansættelsesvilkår effektivt;

Or. en
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Ændringsforslag 267
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, 
at direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at forhandle 
deres ansættelsesvilkår effektivt;

15. opfordrer til, at der hurtigst muligt 
udarbejdes et omfattende direktiv med 
henblik på at adressere de udfordringer og 
den kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere og solidarisk hæftelse i hele 
underentreprisekæden; gør opmærksom 
på, at virksomheder ikke må bruge 
underentrepriser til at undgå at overholde 
den europæiske og nationale arbejdsret; 
opfordrer til at sikre, at direktivet 
indeholder bestemmelser om retten til 
kollektive forhandlinger for at gøre det 
muligt for arbejdstagere, der er ansat som 
underleverandører, at forhandle deres 
ansættelsesvilkår effektivt i henhold til 
hovedselskabets vilkår;

Or. en

Ændringsforslag 268
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 

15. opfordrer Kommissionen til i tæt 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter 
at overveje udarbejdelsen af et 
rammedirektiv med henblik på at adressere 
de udfordringer og den kompleksitet, der er 
forbundet med arbejdsgivernes 
forpligtelser i underentreprisekæder, 
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arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, 
at direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at 
forhandle deres ansættelsesvilkår 
effektivt;

således at der sikres anstændige 
arbejdsvilkår og respekt for 
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer til at 
sikre, at direktivet indeholder 
bestemmelser om respekt for rettighederne 
til information og høring samt retten til 
kollektive forhandlinger;

Or. en

Ændringsforslag 269
Branislav Ondruš

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 15

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører; opfordrer til at sikre, at 
direktivet indeholder bestemmelser om 
retten til kollektive forhandlinger for at 
gøre det muligt for arbejdstagere, der er 
ansat som underleverandører, at forhandle 
deres ansættelsesvilkår effektivt;

15. opfordrer til, at der udarbejdes et 
omfattende direktiv med henblik på at 
adressere de udfordringer og den 
kompleksitet, der er forbundet med 
underentrepriser i Europa, således at der 
sikres rimelige arbejdsvilkår og passende 
rettigheder for samt beskyttelse af 
arbejdstagere, der fungerer som 
underleverandører, herunder obligatorisk 
anvendelse af princippet om 
leverandørens solidariske hæftelse for 
arbejdsvilkårene for dennes 
underleverandørers medarbejdere; 
opfordrer til at sikre, at direktivet 
indeholder bestemmelser om retten til 
kollektive forhandlinger for at gøre det 
muligt for arbejdstagere, der er ansat som 
underleverandører, at forhandle deres 
ansættelsesvilkår effektivt;

Or. en

Ændringsforslag 270
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres 
grønne kollektive 
overenskomstforhandlinger i form af 
forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 
virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

udgår

Or. fr

Ændringsforslag 271
Miriam Lexmann

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres 
grønne kollektive 
overenskomstforhandlinger i form af 
forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 

udgår
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virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

Or. en

Ændringsforslag 272
Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover, Rosa Estaràs Ferragut

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres 
grønne kollektive 
overenskomstforhandlinger i form af 
forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 
virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

udgår

Or. en
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Ændringsforslag 273
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana 
Teodorescu

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres 
grønne kollektive 
overenskomstforhandlinger i form af 
forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 
virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 274
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov, 
Grégory Allione, Valérie Devaux

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres grønne 
kollektive overenskomstforhandlinger i 
form af forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 

16. opfordrer til, at arbejdsmarkedets 
parter overvejer brugen af grønne 
kollektive overenskomstforhandlinger;
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som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 
virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

Or. en

Ændringsforslag 275
Pál Szekeres

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres 
grønne kollektive 
overenskomstforhandlinger i form af 
forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 
virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 

16. fremhæver, at grønne kollektive 
overenskomster kan indbefatte 
indvirkningen af virksomhedernes 
aktiviteter på miljøet, beskyttelsen af 
arbejdstagerne mod virkningerne af 
klimaændringer og indvirkningen af den 
grønne omstilling på beskæftigelsen og på 
tilrettelæggelsen af arbejdet; opfordrer til, 
at der medtages grønne klausuler i 
kollektive overenskomster, som har en 
direkte og indirekte indvirkning på 
miljøet, for at forvalte grønne 
omstruktureringer;



PE765.265v01-00 166/171 AM\1309609DA.docx

DA

grønne omstruktureringer;

Or. en

Ændringsforslag 276
Dennis Radtke

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres 
grønne kollektive 
overenskomstforhandlinger i form af 
forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte 
indvirkning på miljøet; fremhæver, at 
grønne kollektive overenskomster kan 
indbefatte indvirkningen af 
virksomhedernes aktiviteter på miljøet, 
beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan 
identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

16. opfordrer til, at arbejdsmarkedets 
parter i forbindelse med kollektive 
overenskomstforhandlinger overvejer de 
aspekter, der vedrører omstillingen til en 
klimaneutral økonomi; fremhæver, at 
kollektive overenskomster kan indbefatte 
indvirkningen af virksomhedens aktiviteter 
på miljøet, beskyttelsen af arbejdstagerne 
mod virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
arbejdsvilkårene;

Or. en

Ændringsforslag 277
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16. opfordrer til, at der indføres grønne 16. opfordrer til, at der indføres grønne 
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kollektive overenskomstforhandlinger i 
form af forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte indvirkning 
på miljøet; fremhæver, at grønne kollektive 
overenskomster kan indbefatte 
indvirkningen af virksomhedernes 
aktiviteter på miljøet, beskyttelsen af 
arbejdstagerne mod virkningerne af 
klimaændringer og indvirkningen af den 
grønne omstilling på beskæftigelsen og på 
tilrettelæggelsen af arbejdet; bemærker, at 
der kan identificeres to primære former for 
grønne kollektive overenskomster; 
insisterer på, at der medtages grønne 
klausuler og aftaler om forvaltning af 
grønne omstruktureringer;

kollektive overenskomstforhandlinger i 
form af forhandlingsklausuler mellem 
arbejdsmarkedets parter inden for 
rammerne af kollektive overenskomster, 
som har en direkte og indirekte indvirkning 
på miljøet; fremhæver, at grønne kollektive 
overenskomster kan indbefatte 
indvirkningen af virksomhedsaktiviteter på 
miljøet, beskyttelsen af arbejdstagerne mod 
virkningerne af klimaændringer og 
indvirkningen af den grønne omstilling på 
beskæftigelsen og på tilrettelæggelsen af 
arbejdet; bemærker, at der kan identificeres 
to primære former for grønne kollektive 
overenskomster, nemlig grønne klausuler 
og aftaler om forvaltning af grønne 
omstruktureringer; insisterer på 
nødvendigheden af at integrere begge 
dele;

Or. en

Ændringsforslag 278
Sara Matthieu
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 – afsnit 1 (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

opfordrer Kommissionen til at sikre 
grundige og detaljerede 
konsekvensanalyser for al lovgivning, som 
foreslås, der medtager en socioøkonomisk 
konsekvensanalyse under behørig 
hensyntagen til job, færdigheder, 
kompetencer og arbejdsvilkår i forskellige 
lande, regioner, sektorer og virksomheder, 
med henblik på at skabe den fornødne 
viden til at kunne udarbejde 
hensigtsmæssige socialpolitikker og -
foranstaltninger samt område- og 
sektorspecifikke køreplaner for en 
retfærdig omstilling, som er tilpasset de 
regionale realiteter;
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Or. en

Ændringsforslag 279
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16a. opfordrer Kommissionen til at 
overveje, hvorvidt forsyningspligtydelser 
og tjenesteydelser af almen økonomisk 
interesse såsom sundhed, plejetjenester, 
uddannelse, offentlig transport, 
posttjenester1a osv. ikke bør være 
genstand for liberalisering, for de samme 
konkurrenceregler som andre 
kommercielle tjenester, for 
omstrukturering og outsourcing og 
dermed ikke gældende for direktivet om 
offentlige udbud; opfordrer til fornyet 
kommunalisering og insourcing af alle 
væsentlige tjenester i alle de tilfælde, hvor 
der er et klart langsigtet behov for en 
tjeneste, som kræver regelmæssige 
arbejdsmønstre og permanent personale; 
bemærker, at de vejledende principper for 
offentlige tjenester skal være høj kvalitet, 
kontinuitet og sikkerhed, lige adgang, 
overkommelige priser, universel levering, 
gennemsigtighed og høj jobkvalitet;
__________________
1a Artikel 16, artikel 86, stk. 2, og 
artikel 36 i traktaten om oprettelse af Det 
Europæiske Fællesskab (TEF), 
hvidbogen af 2004 om 
forsyningspligtydelser, COM(2004)0374 
af 12.5.2004.

Or. en

Ændringsforslag 280
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16a. minder om, at underentrepriser 
ikke må være et middel til at omgå 
arbejdstagernes rettigheder;

Or. fr

Ændringsforslag 281
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 b (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16b. opfordrer Kommissionen til at 
sikre, at formålet med omstrukturering 
altid er intern mobilitet inden 
afskedigelser, at det tilstræbes at omskole 
og opkvalificere arbejdstagerne, når det er 
muligt, at det prioriteres at støtte 
overgangen til lignende beskæftigelse i 
arbejdstagerens bopælsområde, og at der 
oprettes nye organisatoriske aktiviteter og 
relaterede job for at afspejle den ændring, 
der førte til omstruktureringen;

Or. en

Ændringsforslag 282
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 c (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16c. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til i 
omstruktureringssituationer at fremme og 
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støtte arbejdstagernes overtagelse af 
virksomheder i vanskeligheder i form af 
f.eks. kooperativer eller individuelle små 
virksomheder, så de kan bruge deres 
kompetencer og ekspertise; mener, at 
ældre arbejdstagere bør have mulighed 
for frivilligt at gå på førtidspension; 
mener, at et tilbud om fleksible eller 
nedsatte arbejdstider altid bør 
foretrækkes, inden der foretages 
afskedigelser;

Or. en

Ændringsforslag 283
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 d (nyt)

Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16d. gentager nødvendigheden af, at 
omstruktureringsprocesser udelukkende 
finder sted med en fuld inddragelse af 
arbejdstagerrepræsentanter og 
fagforeninger; mener, at deres 
udarbejdelse, vedtagelse og 
gennemførelse kun bør være mulige med 
arbejdstagernes, deres repræsentanters og 
fagforeningernes godkendelse og med 
mulighed for, at der nedlægges veto mod 
sådanne planer, hvis de er ugunstige for 
arbejdstagerne;

Or. en

Ændringsforslag 284
Rudi Kennes

Udkast til forslag til beslutning
Punkt 16 e (nyt)
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Udkast til forslag til beslutning Ændringsforslag

16e. opfordrer indtrængende 
Kommissionen til at vurdere den korrekte 
gennemførelse af direktivet om 
mindstelønninger og til at sikre og 
beskytte mindstelønninger gennem 
lovgivning eller kollektive 
overenskomster; opfordrer Kommissionen 
til at overvåge den korrekte 
gennemførelse af direktivet om 
mindstelønninger for at sikre, at alle 
arbejdstagere har et anstændigt 
lønningsniveau, som sikrer, at 
arbejdstagerne som minimum kan leve 
over fattigdomstærsklen;

Or. en


