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Andringsforslag 1
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 2a (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 2

Andringsforslag

— med beaktande av den reviderade
europeiska sociala stadgan,

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 2a (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 3
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 4a (nytt)

Utkast till forslag till resolution
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Andringsforslag

- med beaktande av den reviderade
europeiska sociala stadgan,

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av sin resolution av
den 16 februari 2023 om en EU-strategi

Jor att frimja industriell konkurrenskraft,
handel och arbetstillfiillen av hog kvalitet,

Or. en

3/169 PE765.265v01-00

SV



SV

Andringsforslag 4
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5a (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 5
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled S5a (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 6
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5a (nytt)

Utkast till forslag till resolution

PE765.265v01-00

Andringsforslag

- med beaktande av resolutionen av
den 23 november 2023 om skapande ay
arbetstillfiillen: rdittvis omstillning och
investering i samhillsutveckling'®,

la

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0438_SV.html

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande sin resolution av
den 23 november 2023 om skapande av
arbetstillfillen: rittvis omstillning och

investering i samhidillsutveckling,

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av sin resolution av
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Andringsforslag 7
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5b (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 8
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled Sb (nytt)

Utkast till forslag till resolution

AM\1309609SV.docx

den 2 februari 2023 med
rekommendationer till kommissionen om
en oversyn av direktivet om ett europeiskt
foretagsrad (2019/2183(INL)),

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av Internationella
arbetsorganisationens (ILO) riktlinjer
fran 2015 for en rittvis overgdng mot
ekonomiskt hallbara ekonomier och
samhiillen for alla,

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av La Hulpe-
forklaringen om framtiden for den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
av den 16 april 2024,

1a https://belgian-
presidency.consilium.europa.eu/media/bj0
adazv/declaration-finale.pdf

Or. en
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Andringsforslag 9
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5b (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 10
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5c¢ (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 11
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5d (nytt)

PE765.265v01-00

Andringsforslag

— med beaktande av sin (kommande)
resolution med rekommendationer om
den kris som EU:s bilindustri stdr infor,
potentiella nedliggningar av fabriker och
behovet av att oka konkurrenskraften och
behalla arbetstillfillen i Europa,

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av
trepartsdeklarationen om en livskraftig
europeisk social dialog frdn januari
202414,

la

https://ec.europa.eu/social/main.jsp? catld
=1632&langld=en

Or. en
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Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 12
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled Se (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 13
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5f (nytt)

Utkast till forslag till resolution
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Andringsforslag

- med beaktande av den reviderade
europeiska sociala stadgan'?,

1a https://www.coe.int/en/web/european-
social-charter

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om
siikerstillande av en rittvis omstillning
till klimatneutralitet'?,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?uri=celex%3A432022H0
627%2804%29

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av det avtal som
antogs vid den 21:a partskonferensen for
FN:s ramkonvention om
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klimatforindringar (COP) i Paris den 12
december 2015 (Parisavtalet),

Or. en

Andringsforslag 14
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled Sg (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande av den 11 december 2019 om
den europeiska grona given

(COM(2019)0640),
Or. en
Andringsforslag 15
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen
Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5h (nytt)
Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
- med beaktande av
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni
2021 om inrdttande av Fonden for en
rittvis omstillning’®,
1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/sv/TXT/?uri=CELEX%3A32021R
1056
Or. en
PE765.265v01-00 8/169 AM\1309609SV.docx
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Andringsforslag 16
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5i (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 17
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled Sj (nytt)

Utkast till forslag till resolution
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Andringsforslag

- med beaktande av kommissionens
meddelande av den 1 juli 2020 Den
europeiska kompetensagendan for hallbar
konkurrenskraft, social réttvisa och
motstindskraft (COM(2020)0274)'¢,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/sv/TXT/2uri=CELEX%3A52020D
C0274

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av Europeiska
regionkommitténs yttrande av den 25 maj
2023 med titeln Att undanroja
langtidsarbetslosheten: det lokala och
regionala perspektivet'®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A4520221
R5490

Or. en
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Andringsforslag 18
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 5k (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av meddelandet
fran kommissionen till
Europaparlamentet, Europeiska rdadet,
rdadet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Europeiska
regionkommittén — En industriplan i den
grona given for nettonollildern’,

la

https://commission.europa.eu/document/4
1514677-9598-4d89-a572-
abe21cb037f4 _en

Or. en

Andringsforslag 19
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Beaktandeled 7a (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
- med beaktande av den nya given

for den europeiska konkurrenskraften av
den 8 november 2024,

Or. en

Andringsforslag 20
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil -A (nytt)
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Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 21

Andringsforslag

-A. Overgdngen till en gron, digital
och konkurrenskraftig europeisk ekonomi
dr nodviindig for att upprdétthalla den
europeiska sociala modellen, men kan
endast uppnds om medborgarna dr
tillriickligt skyddade frdn de potentiella
negativa sociala konsekvenserna av stora
ekonomiska forindringar. Att skydda
miljon och klimatet iir absolut nodvindigt
for langsiktigt vilstind och
vilbefinnande.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Skil A

Utkast till forslag till resolution

A. Kollektivforhandlingar och ett

starkt fackligt engagemang dr avgorande

for att sikerstilla att arbetstagarna kan
gora sig horda vid forhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrdd och
medverkan i foretagens beslutsprocesser
dr viktigare dn ndagonsin for att
dstadkomma en rdttvis omstillning av
Jforetag och skydda arbetstillfillen och
kollektiva intressen. En riittvis
omstillning handlar om att stéodja social
ritvisa och sikerstilla en riittvis
Jfordelning samtidigt som
klimatforindringarna bekimpas.

Andringsforslag 22

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut
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Utkast till forslag till resolution
Skal A

Utkast till forslag till resolution

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang ar avgorande
for att sdkerstélla att arbetstagarna kan gora
sig horda vid férhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrdd och
medverkan i foretagens beslutsprocesser dr
viktigare dn ndgonsin for att astadkomma
en réttvis omstdllning av foretag och
skydda arbetstillfallen och kollektiva
intressen. En réttvis omstédllning handlar
om att stodja social réttvisa och
siikerstilla en rdittvis fordelning samtidigt
som klimatforindringarna bekdmpas.

Andringsforslag 23
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Skal A

Utkast till forslag till resolution

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang dr avgorande
for att sidkerstélla att arbetstagarna kan gora
sig horda vid forhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrad och medverkan
1 foretagens beslutsprocesser dr viktigare
an nagonsin for att dstadkomma en riittvis
omstillning av foretag och skydda

PE765.265v01-00
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Andringsforslag

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang ér nédviindiga
Jor EU:s konkurrenskraft, ekonomiska
tillviixt och skapande och bibehdllande av
arbetstillfiillen. Kollektivforhandlingar
samt néiira samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare dir avgorande for att
sdkerstélla att arbetstagarna och
arbetsgivarna kan gora sig horda under
omstruktureringsforhandlingarna.
Arbetstagarinflytande genom information i
foretagens beslutsprocesser dr viktigt for att
astadkomma en réttvis omstillning av
foretag och skydda arbetstillfdllen och
kollektiva intressen. En réttvis omstdllning
handlar om att optimera
klimatdtgiirdernas sociala och
ekonomiska majligheter, skapa
anstindiga och hogkvalitativa
arbetstillfiillen och inte limna ndgon pd
efterkilken.

Or. en

Andringsforslag

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang ar avgorande
for att sdkerstélla att arbetstagarna kan gora
sig horda vid férhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrad och medverkan
1 foretagens beslutsprocesser dr viktigare
an nagonsin for att skydda arbetstillfdllen

AM\1309609SV.docx



arbetstillfillen och kollektiva intressen. En och kollektiva intressen.
riittvis omstdillning handlar om att stodja

social rattvisa och sdiikerstilla en rittvis

fordelning samtidigt som

klimatforindringarna bekdimpas.

Or. fr

Andringsforslag 24
Rudi Kennes
Utkast till forslag till resolution
Skil A

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
A. Kollektivforhandlingar och ett A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang édr avgdrande Sfullstindigt fackligt engagemang ar
for att sékerstélla att arbetstagarna kan gora avgorande for att sdkerstélla att
sig horda vid forhandlingar om arbetstagarna kan gora sig horda vid
omstrukturering. Arbetstagarinflytande forhandlingar om omstrukturering. Ett
genom information, samrdd och medverkan Sfullstiindigt arbetstagarinflytande genom
1 foretagens beslutsprocesser dr viktigare information, samrad och medverkan i
dn ndgonsin for att astadkomma en réttvis foretagens beslutsprocesser ér
omstillning av foretag och skydda grundliggande for att &stadkomma en
arbetstillfallen och kollektiva intressen. En rittvis omstéllning av foretag och skydda
rattvis omstéllning handlar om att stédja arbetstillfillen och kollektiva intressen. En
social réttvisa och sikerstilla en riittvis rittvis omstéllning handlar om att stodja
fordelning samtidigt som social rittvisa och samtidigt som
klimatfordndringarna bekdmpas. klimatfordndringarna bekdmpas och att

sikerstilla att bordan av den grona och
digitala omstillningen biirs av de
intressenter som har storst finansiell
kapacitet, och inte bara av arbetstagare
och skattebetalare.

Or. en
Andringsforslag 25
Dennis Radtke
Utkast till forslag till resolution
Skil A
AM\1309609SV.docx 13/169 PE765.265v01-00
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Utkast till forslag till resolution

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang dr avgdrande
for att sikerstélla att arbetstagarna kan
gora sig horda vid forhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrdd och medverkan
1 foretagens beslutsprocesser ar viktigare
an ndgonsin for att dstadkomma en rittvis
omstillning av foretag och skydda
arbetstillfdllen och kollektiva intressen. En
rattvis omstéllning handlar om att stédja
social rdittvisa och sékerstilla en rittvis
fordelning samtidigt som
klimatfordndringarna bekampas.

Andringsforslag 26

Andringsforslag

A. Social dialog,
kollektivforhandlingar och ett starkt
fackligt engagemang dr avgorande for att
sdkerstilla arbetstagarnas ritt till
information och samrdd under
omstruktureringsprocesser.
Arbetstagarinflytande genom information,
samrdd och medverkan i foretagens
beslutsprocesser ar viktigare d4n ndgonsin
for att sdkerstilla en rittvis omstéllning,
konkurrenskraft och ekonomisk tillviixt i
foretag och for att sikerstiilla skapande av
arbetstillfiillen, skydda arbetstagares
arbetstillfdllen och deras kollektiva
intressen, sdsom anstindiga arbetsvillkor,
réttvis lon och likabehandling. En rittvis
omstéllning handlar om att stddja
uppdtgdende social konvergens,
sdkerstélla rattvis fordelning samtidigt som
en hallbar, resurseffektiv och
konkurrenskraftig ekonomi som ndr
klimatneutralitet sikerstills.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil A

Utkast till forslag till resolution

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang ér avgdrande
for att sdkerstélla att arbetstagarna kan gora
sig horda vid forhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrdd och medverkan
i foretagens beslutsprocesser ér viktigare
dn ndgonsin for att astadkomma en réttvis
omstéllning av foretag och skydda
arbetstillfdllen och kollektiva intressen. En

PE765.265v01-00

Andringsforslag

A. Arbetsmarknadens parter spelar
en viktig roll i utformningen av
arbetsvillkoren. Kollektivforhandlingar
och en stark arbetarrepresentation ér
avgorande for att sdkerstélla att
arbetstagarna kan gora sig horda vid
forhandlingar om omstrukturering.
Arbetstagarinflytande genom information,
samrad och medverkan i foretagens
beslutsprocesser ar viktigare dn ndgonsin

AM\1309609SV.docx



riittvis omstdillning handlar om att stodja
social rittvisa och sdkerstélla en rittvis
fordelning samtidigt som
klimatfordndringarna bekdampas.

Andringsforslag 27
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Skil A

Utkast till forslag till resolution

A. Kollektivforhandlingar och ett
starkt fackligt engagemang ér avgérande
for att sékerstélla att arbetstagarna kan gora
sig horda vid forhandlingar om
omstrukturering. Arbetstagarinflytande
genom information, samrdd och medverkan
1 foretagens beslutsprocesser ar viktigare
dn ndgonsin for att astadkomma en réttvis
omstillning av foretag och skydda
arbetstillfdllen och kollektiva intressen. En
rattvis omstéllning handlar om att stédja
social rittvisa och sdkerstélla en réttvis
fordelning samtidigt som
klimatfordndringarna bekdampas.

Andringsforslag 28

for att 4stadkomma en réttvis omstillning
av foretag och skydda arbetstillfdllen och
kollektiva intressen. Den riittvisa
omstillningen handlar om att stodja social
rattvisa och sdkerstélla en réttvis fordelning
samtidigt som klimatfordndringarna
bekdmpas.

Or. en

Andringsforslag

A. Kollektivforhandlingar och fackligt
engagemang ar en del av
medlemsstaternas sysselsittnings- och
sociallagstiftning for att sikerstélla att
arbetstagarna kan gora sig horda dven vid
forhandlingar om omstrukturering.
Arbetstagarinflytande genom information,
samrad och medverkan i foretagens
beslutsprocesser ar viktigare 4n nagonsin
for att dstadkomma en réttvis omstillning
av foretag och skydda arbetstillfallen och
kollektiva intressen. En réttvis omstdllning
handlar om att stddja social réttvisa och
sakerstdlla en rattvis fordelning samtidigt
som klimatfordndringarna bekdmpas.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

AM\1309609SV.docx
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Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Aa.  EU:s industri sysselsiitter i dag
omkring 35 miljoner mdnniskor, skapar
flera miljoner industrirelaterade
arbetstillfiillen, star for oéver 80 % av
exporten och har en dominerande roll nir
det giiller att placera utlindska
direktinvesteringar. Europa har starka
industriella traditioner som gdr tillbaka
flera arhundraden och dr dirfor viil
rustat for en effektiv dubbel omstiillning
baserad pad en social ekonomi och EU:s
viirden.

Or. en

Andringsforslag 29
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Aa.  Omstruktureringsprocesser kan
generera bdde forlust av arbetstillfiillen
och skapande av arbetstillfillen och
omfatta en rad typer sdsom intern
omstrukturering, foretagsexpansion,
nedliggning, konkurs,
sammanslagning/forviry,
offshoring/utlokalisering,
utkontraktering, omlokalisering,
daterflytt’®.

1a European Restructuring Monitor
(ERM).

Or. en

Andringsforslag 30
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

PE765.265v01-00 16/169 AM\1309609SV.docx
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Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Skil Ab (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 31
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil Ab (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 32

Andringsforslag

Ab.  Ytterligare investeringar i
Sforskning och innovation dir avgorande
for att frimja den europeiska industrins
produktivitet och utveckling.
Digitalisering och artificiell intelligens dr
av avgorande betydelse for alla
industrisektorer dd den okar
konkurrenskraften samt skapar
arbetstillfiillen och ekonomiskt vilstand.

Or. en

Andringsforslag

Ab. I radets direktiv 98/59/EG,
2001/23/EG och 2002/14/EG faststills
ritten till information och samrdd for
arbetstagare vid omstrukturering av
foretag.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Skil B

Utkast till forslag till resolution

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
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tillrackliga resurser for att effektivt kunna
foretrada arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser*. Fackliga
representanter som fitt utbildning i
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nir det giller att
behdlla arbetstillfiillen.

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Internationella arbetsorganisationen,
2022.

Andringsforslag 33
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Skil B

Utkast till forslag till resolution

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
tillrackliga resurser for att effektivt kunna
foretrada arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser®. Fackliga
representanter som fatt utbildning 1
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nir det géller att
behélla arbetstillfallen®.

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Internationella arbetsorganisationen,
2022.

PE765.265v01-00
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tillrackliga resurser for att effektivt kunna
foretrdda arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser*.

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Internationella arbetsorganisationen,
2022.

Or. en

Andringsforslag

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
tillrackliga resurser for att effektivt kunna
foretrada arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser?. Fackliga
representanter som fatt utbildning 1
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nir det géller att
behalla arbetstillfallen’. Enligt Eurofound
har brist pad resurser och kompetens samt
tid identifierats som ett viktigt hinder for
arbetsmarknadens parters engagemang i
utformningen av den rdttvisa
omstillningen, sdrskilt pa lokal och
regional nivd.

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Internationella arbetsorganisationen,
2022.

AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 34
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil B

Utkast till forslag till resolution

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
tillrdckliga resurser for att effektivt kunna
foretrdda arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser*. Fackliga
representanter som fatt utbildning 1
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nér det géller att
behalla arbetstillfallen.

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Internationella arbetsorganisationen,
2022.

Andringsforslag 35
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil B

Utkast till forslag till resolution

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
tillrdckliga resurser for att effektivt kunna
foretrdda arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser*. Fackliga
representanter som fatt utbildning i
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nir det giller att

AM\1309609SV.docx

Or. en

Andringsforslag

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
tillrdckliga representanter och
ekonomiska resurser for att effektivt kunna
foretrada arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser?. Fackliga
representanter som fatt utbildning 1
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nir det géller att
behélla arbetstillfallen®.

4 European Trade Union Institute for
Research, 2021.

> Internationella arbetsorganisationen,
2022.

Or. en

Andringsforslag

B. Endast 40 % av de europeiska
fackforeningarna uppger att de har
tillrackliga resurser for att effektivt kunna
foretrdda arbetstagarna under
omstruktureringsprocesser*. Fackliga
representanter som fatt utbildning i
forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % eftektivare nir det giller att

PE765.265v01-00

SV
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behalla arbetstillfallen. behélla arbetstillfdllen’. De europeiska
foretagsradens kapacitet att paverka
omstruktureringsprocesserna Gr
begrinsad®® och behéver stirkas

ytterligare.
4 European Trade Union Institute for 4 European Trade Union Institute for
Research, 2021. Research, 2021. European Restructuring
Monitor (ERM).
> Internationella arbetsorganisationen, > Internationella arbetsorganisationen,
2022. 2022.

5 Rapport fran ERM 2020: Restructuring
across borders, Key findings.

Or. en

Andringsforslag 36
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,
Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution

Skil C

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
C. Ett centralt méal for C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att omstruktureringsprocesser bor vara
behalla arbetstillfdllen. langsiktig ekonomisk livskraft och

miljomdssig hdllbarhet samtidigt som
hogkvalitativa arbetstillfédllen bibehdlls.

Or. en

Andringsforslag 37
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

C. Ett centralt mal for C. Omstiillningen av var industriella

PE765.265v01-00 20/169 AM\1309609SV.docx



omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfallen.

Andringsforslag 38
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

Andringsforslag 39

bas ger oss en mdojlighet att stirka det
europeiska oberoendet, vinda
avindustrialiseringen, skapa séikra och
varaktiga arbetstillfillen och hjilpa oss
att uppfylla klimat- och miljomalen
samtidigt som vi skyddar arbetstagare och
mdnniskor i hjiirtat av ett socialt Europa.
Ett centralt mal for omstillnings- och
omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfillen. I héindelse av
tillfiillig arbetsloshet pa grund av en
omstrukturering av ett foretag eller en
sektorsspecifik omstdillning bor
arbetstagare fi ekonomiskt stod och
kompetensstod for att stirka
arbetstagarna genom overgdngen.

Or. en

Andringsforslag

C. Centrala mal {or
omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfidllen och sdtta virde pa
befintliga fiirdigheter och kompetenser
inom arbetskraften, omskolning och
kompetensutveckling for arbetstagare vid
behov, omplacering av arbetstagare pd
andra, limpliga, tjinster pd samma plats
som deras bostad eller sd néira den som
majligt, att bevara samma loner och
arbetsvillkor eller forbiittra dem for alla
berorda arbetstagare.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
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Utkast till forslag till resolution
Skal C

Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt mal {for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

Andringsforslag 40
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

Andringsforslag 41
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

PE765.265v01-00

Andringsforslag

C. Ett centralt méal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfdllen och bevara
talanger. Rittsliga och byrdkratiska
hinder samt omstruktureringskostnader
dr en enorm nackdel i mycket innovativa
sektorer som kinnetecknas av dynamiken
diir “vinnaren tar mest”, vilket paverkar
innovation och flexibilitet pd

arbetsmarknaden.
Or. en
Andringsforslag
C. Ett centralt mal for

omstruktureringsprocesser bor vara att
bade behalla arbetstillfillen och stodja
overgdngen till hdllbara och lonsamma

foretag.

Or. en

Andringsforslag

C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillfallen,

22/169 AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 42

kompetensutveckling och omskolning.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt méal for

omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfallen.

Andringsforslag 43
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillfallen.

Andringsforslag 44
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Skil C

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

C. Ett centralt mal {for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfallen och bevara
produktivitet.

Or. en

Andringsforslag
C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att

behélla héogkvalitativa och rittvisa
arbetstillféllen.

Or. en

23/169 PE765.265v01-00
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Utkast till forslag till resolution

C. Ett centralt mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

Andringsforslag 45
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil C

Utkast till forslag till resolution
C. Ett centralt mél for

omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

Andringsforslag 46
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil Ca (nytt)

Utkast till forslag till resolution

PE765.265v01-00

Andringsforslag

C. Ett av malen for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behalla arbetstillféllen.

Or. en

Andringsforslag

C. Centrala mal for
omstruktureringsprocesser bor vara att
behélla arbetstillfdllen, skapa
arbetstillfiillen, anstindiga arbetsvillkor,
konkurrenskraft och langsiktig
ekonomisk stabilitet i det berorda
foretaget.

Or. en

Andringsforslag

Ca.  Omskolningsfinansiering till
arbetstagare som blivit uppsagda till foljd
av storskaliga omstruktureringar har
kanaliserats via Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter och
gynnat tusentals europeiska
arbetstagare'”,

1a Eurofound (2020), rapport frin ERM

24/169 AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 47
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hdllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselsiittning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 48

2020: Restructuring across borders,
European Restructuring Monitor series,
Europeiska unionens publikationsbyra,
Luxemburg, s. 1.

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hdllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselsiittning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 49

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
Andringsforslag
utgdr
Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rail de l1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

AM\1309609SV.docx
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Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga

vinster framfor ekonomisk hdllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselsdttning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 50
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hdllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselsittning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 51

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
D. Foretag i

omstruktureringsprocesser bor prioritera
langsiktiga mal sasom hallbar
sysselsittning och ekonomisk stabilitet i
kombination med kortsiktiga mdl sasom
ekonomiska vinster.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hallbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

PE765.265v01-00

Andringsforslag

D. Foretag bor prioritera att
sdkerstilla ekonomisk héllbarhet, en
langsiktigt stabil sysselséttning och att ta
sitt sociala ansvar 1 omstruktureringsplaner.
I synnerhet smd och medelstora foretag
bor stodjas i detta.

AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 52
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk héllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket
visar pa behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 53

Or. en

Andringsforslag

D. Foretag prioriterar i de flesta fall
kortsiktiga vinster framfor ekonomisk
héllbarhet och en langsiktigt stabil
sysselséttning, vilket visar pd behovet av
att krdva att foretagen tar sitt sociala
ansvar 1 omstruktureringsplaner och
Sfullstindigt deltagande av fackforeningar.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciité, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk héllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselsittning, vilket
visar pa behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 54
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hallbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket
visar pa behovet av fackligt engagemang
och att foretagen tar sitt sociala ansvar 1
omstruktureringsplaner.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk héllbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar 1 omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 55
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Skal D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk héallbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket
visar pa behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

Andringsforslag 56
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Skil D

Utkast till forslag till resolution

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hallbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket
visar pd behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar i omstruktureringsplaner.

PE765.265v01-00

Andringsforslag

D. Foretag prioriterar ofta kortsiktiga
vinster framfor ekonomisk hallbarhet och
en langsiktigt stabil sysselsittning, vilket
visar pd behovet av fackligt engagemang
och att foretagen tar sitt sociala ansvar i
omstruktureringsplaner.

Or. en

Andringsforslag

D. Foretag bor inte prioritera
kortsiktiga vinster framfor ekonomisk
héllbarhet och en langsiktigt stabil
sysselséttning, vilket visar pd behovet av
att foretagen tar sitt sociala ansvar 1
omstruktureringsplaner.

Or. en

Andringsforslag

D. Foretag bor prioritera ekonomisk
héllbarhet och konkurrenskraft
tillsammans med en langsiktigt stabil
sysselsdttning samt séikerstillande av att
foretagen tar sitt sociala ansvar i
omstruktureringsplaner.
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Andringsforslag 57

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil Da (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 58
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa.

Andringsforslag 59
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa.

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

Da.  Bristen pd kvalificerad arbetskraft,
inbegripet yrkesutbildade experter, inom
nyckelsektorer utgor ett betydande hinder
Jor EU:s ekonomiska konkurrenskraft
och unionens formdga att genomfora den
grona och digitala omstillningen.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
E. Den tunga industrin, i synnerhet

Jjérn- och stalindustrin, bilindustrin och

29/169 PE765.265v01-00
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Andringsforslag 60

energiindustrin ir en mycket viktig
ekonomisk pelare for det europeiska
oberoendet.

Or. fr

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin ir en mycket viktig
ekonomisk pelare 1 Europa.

Andringsforslag 61

Andringsforslag

E. Tillverkningsindustrin, inklusive
fordonssektorn, ér en av de mycket viktiga
ekonomiska pelarna i Europa.

Or. en

Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin ir en mycket viktig
ekonomisk pelare 1 Europa.

PE765.265v01-00

30/169

Andringsforslag

E. Tillverkningsindustrin, inklusive
fordonssektorn, ér en av de mycket viktiga
ekonomiska pelarna i Europa.
Fordonssektorn star for direkta och
indirekta arbetstillfillen for 13,8 miljoner
personer i Europa, vilket motsvarar 6,1 %
av den totala sysselsiittningen i EU',
Fordonssektorns virdekedja omfattar
ndstan alla medlemsstater, och omfattar
inte bara direkt tillverkningsverksamhet
utan dven indirekt tillverkning och
bilanvindning.

1a The future of European competitiveness
— In-depth analysis and
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Andringsforslag 62
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin 4r en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa.

Andringsforslag 63
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare 1 Europa.

AM\1309609SV.docx

recommendations, sida 140, Mario

Draghi, september 2024.
Or. en
Andringsforslag
E. Bilindustrin 4r en mycket viktig

ekonomisk pelare i Europa. Sektorn stdar
for direkta och indirekta arbetstillfiillen
for 13,8 miljoner personer i Europa, vilket
motsvarar 6,1 % av den totala
sysselsdttningen i EU. 2,6 miljoner
mdnniskor arbetar med direkt tillverkning
av motorfordon, vilket motsvarar 8,5 % av
sysselsdttningen inom tillverkning i EU.
EU hor till viirldens storsta
motorfordonsproducenter och sektorn
utgor den storsta privata investeraren i
forskning och utveckling.

b https://single-market-
economy.ec.europa.eu/sectors/automotive-
industry en

Or. en

Andringsforslag

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa. Denna

PE765.265v01-00

SV



Andringsforslag 64

industri, som dr av avgorande betydelse
for mdanga medlemsstaters ekonomier och
sysselsdttning, stdar infor exempellosa
utmaningar frdan Folkrepubliken Kinas
marknadssnedvridande metoder.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa.

Andringsforslag 65
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa.

PE765.265v01-00

Andringsforslag

E. Bilindustrin har traditionellt varit
en av Europas viktiga industriella
drivkrafter. Bilindustrins leveranskedja i
EU lider for néirvarande av
konkurrensmdissiga klyftor, bade niir det
giiller kostnader och teknik.

Or. en

Andringsforslag

E. Bilindustrin ar en avgérande
ekonomisk sektor for Europa med omkring
13,8 miljoner anstiillda direkt och i den
bredare leveranskedjan, och den bidrar
med over 7 % till EU:s totala BNP.

Or. en
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Andringsforslag 66
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare 1 Europa.

Andringsforslag 67

Andringsforslag

E. Enligt European Restructuring
Monitor dr bilindustrin en mycket viktig
ekonomisk pelare i Europa som for
ndrvarande stoder omkring 13 miljoner

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare 1 Europa.

Andringsforslag 68
Branislav Ondrus§

Utkast till forslag till resolution
Skil E

Utkast till forslag till resolution

E. Bilindustrin dr en mycket viktig
ekonomisk pelare 1 Europa.

AM\1309609SV.docx

arbetstillfiillen.
Or. en
Andringsforslag
E. Bilindustrin dr en mycket viktig

ekonomisk pelare 1 Europa, vilket betonas i
Draghi-rapporten.

Or. en

Andringsforslag

E. Bilindustrin dr och kommer att
forbli en mycket viktig ekonomisk pelare i
Europa.

Or. en
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Andringsforslag 69

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija
Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Skil Ea (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Ea.  Uppgifter fran Eurofound visar att
sysselsdttningen inom tillverkning,
leverantorsindustri och forsiljning i
fordonssektorn har 6kat ndagot under det
senaste drtiondet, de senaste tre dren har
visat tecken pad nedgdng, och European
Restructuring Monitor har registrerat
bevis pa omfattande uppsiigningar i flera
linder och bland olika tillverkare. Det
totala antalet arbetstillfiillen i
fordonssektorn (Nace C29, G45) har
minskat kontinuerligt sedan mitten av
2023.

Or. en

Andringsforslag 70
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution

Skil Ea (nytt)
Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
Ea.  EU:s klimatpolitik kriver
ambitiosa mdl fran europeiska foretag
som minskar deras konkurrenskraft och
leder till uppsiigningar.
Or. en
PE765.265v01-00 34/169 AM\1309609SV.docx
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Andringsforslag 71
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Skil Ea (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Ea.  En ny giv for den europeiska
konkurrenskraften har éverenskommits
den 8 november 2024.

Or. en

Andringsforslag 72
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Skil Eb (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Eb.  Den nuvarande krisen inom
bilindustrin dir endogen och beror pa en
restriktiv EU-politik vars sociala
konsekvenser for smd och medelstora
foretag och andra foretag inte har
beaktats.

Or. en

Andringsforslag 73
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Skil F

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

F. Overgdngen frin utgadr
Jorbrinningsmotorer till elfordon dr

absolut nédviindig, men den mdste ske pd

ett sdtt som undviker att arbetstillfiillen
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inom den traditionella biltillverkningen
gdr forlorade.

Andringsforslag 74
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgdngen fiin
forbrinningsmotorer till elfordon iir
absolut nédvindig, men den mdste ske pd
ett siitt som undviker att arbetstillfiillen
inom den traditionella biltillverkningen
gar forlorade.

Andringsforslag 75

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Rauil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Skil F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgdngen frin
forbrinningsmotorer till elfordon ir
absolut nédvindig, men den maste ske pa
ett sdtt som undviker att arbetstillfdllen
inom den traditionella biltillverkningen
gér forlorade.

Andringsforslag 76
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

PE765.265v01-00

Andringsforslag

F. Det dr viktigt att gd mot en
minskning av koldioxidutslippen frin
viigtransporter, vilket maste ske pa ett sitt
som undviker att arbetstillfdllen inom
bilindustrin gar forlorade.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen frin
forbranningsmotorer till elfordon &r absolut
nodvindig, men den maste ske pa ett sitt
som undviker att arbetstillfillen inom den
traditionella biltillverkningen gdr
forlorade.

Andringsforslag 77
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon ar
absolut nédvindig, men den maste ske pd
ett siitt som undviker att arbetstillfiillen
inom den traditionella biltillverkningen
gar forlorade.

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

F. Overgangen frin
forbranningsmotorer till elfordon &r absolut
nodvandig. Nya industrier som stoder
elektrifiering kommer att se en betydande
tillviixt av arbetstillfillen under de
kommande tio dren. Overgdingen frin
traditionell biltillverkning till
klimatneutral fordonsrorlighet méste ske
pa ett sétt som i storsta maojliga
utstrickning undviker nettoforluster av
arbetstillfdllen. Berdrda arbetstagare bor
skyddas genom att erbjudas maojligheter
till kompetenshojning och omskolning
och skyddsnidit vid tillfiillig arbetsloshet.

Or. en

Andringsforslag

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon ér en del
av EU:s initiativ den grona given. Den
teknikneutrala omstillningen maste forst
och frimst ske i samarbete med den
europeiska industrin och dtfoljas av en
effektiv industrispecifik politik. Det ir
nodviindigt att se over respektive delar av
EU:s grona giv och gora EU:s grona
politik till ett komplement till unionens
agenda for konkurrenskraft och
ekonomisk siikerhet.

Or. en
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Andringsforslag 78
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon ar absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som undviker att arbetstillfdllen inom den
traditionella biltillverkningen gér forlorade.

Andringsforslag 79

Andringsforslag

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon ar absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som undviker att arbetstillfdllen inom den
traditionella biltillverkningen gér forlorade.
Mellan 2005 och 2016 forlorades omkring
480 000 arbetstillfiillen i Europa'. Den
nuvarande prognosen dr att 600 000
arbetstillfillen kommer att ha gatt
forlorade inom fordonssektorn mellan
2021 och 2031,

1a Pavlinek (2019)
https://academic.oup.com/joeg/article/20/
2/509/5303643.

b CLEPA, European Association of
Automotive Suppliers 2021.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon &r absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som undviker att arbetstillfillen inom den
traditionella biltillverkningen gdir
forlorade.

PE765.265v01-00

38/169

Andringsforslag

F. Overgéngen fran
forbranningsmotorer till elfordon &r absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som bygger pd arbetstillfillen och
arbetstagare inom traditionell tillverkning
och utnyttjar sysselsiittningspotentialen i
tillverkningen av elfordon, inbegripet
arbetstillfiillena i dess leveranskedjor och
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Andringsforslag 80
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Skil F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen frin
forbranningsmotorer till elfordon &r absolut
nodvéndig, men den maste ske pa ett satt
som undviker att arbetstillfdllen inom den
traditionella biltillverkningen gér forlorade.

Andringsforslag 81
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgingen fran
forbranningsmotorer till elfordon ar absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som undviker att arbetstillfdllen inom den
traditionella biltillverkningen gér forlorade.
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i laddningsinfrastrukturen.

Or. en

Andringsforslag

F. Overgangen frin
forbranningsmotorer till elfordon &r absolut
nodvindig, men den maste ske pa ett satt
som undviker att arbetstillfillen inom den
traditionella biltillverkningen gar forlorade
genom att alla intressenter och
arbetsmarknadens parter inkluderas i
omstillningsprocessen.

Or. en

Andringsforslag

F. En overgang fran
forbranningsmotorer till elfordon som or
medveten om dess globala miljomdissiga,
sociala och arbetsrelaterade konsekvenser
ar absolut nddvandig, men den méste ske
pa ett sitt som undviker att arbetstillfallen
inom den traditionella biltillverkningen gér
forlorade.

Or. en

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 82
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Skal F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon ar absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som undviker att arbetstillfdllen inom den
traditionella biltillverkningen gér forlorade.

Andringsforslag 83

Andringsforslag

F. Overgangen fran
forbranningsmotorer till elfordon ar absolut
nddvindig, men den maste ske pd ett sitt
som undviker att arbetstillfdllen inom den
traditionella biltillverkningen gér forlorade
genom kompetensutveckling och
omskolning av arbetstagare.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil F

Utkast till forslag till resolution

F. Overgangen frin
forbranningsmotorer till elfordon dr
absolut nédvindig, men den mdste ske pd
ett sitt som undviker att arbetstillfdllen
inom den traditionella biltillverkningen
gér forlorade.

Andringsforslag 84
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fa (nytt)

Utkast till forslag till resolution

PE765.265v01-00

Andringsforslag

F. Arbetsmarknadens parter bor vara
ndra involverade i Gvergéngen frén
forbranningsmotorer till elfordon for att
siikerstilla goda anstillningsvillkor och
undvika att arbetstillfillen gar forlorade.

Or. en

Andringsforslag

Fa.  AUDI-fabriken i Bryssel har for
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ndrvarande 3 000 anstiillda och har
meddelat att fabriken kommer att stiinga i
februari 2025, och Volkswagen har hittills
inte uppriittat ndgon plan for att bevara
dessa arbetstillfiillen. Volkswagen-
gruppen, som diger AUDI, har ocksa
tillkinnagivit en eventuell nedliiggning av
minst tre fabriker i Tyskland, utan att
ange hur manga av de 300 000 anstiillda i
gruppen som skulle kunna vara i
riskzonen.

Or. en

Andringsforslag 85
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Skil Fa (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Fa.  Den allt snabbare tekniska
utvecklingen kommer att kriiva att
arbetstagarna utvidgar och anpassar sina
firdigheter oftare genom hela sitt
arbetsliv for att ha mojlighet att delta fullt
ut i framtidens ekonomi. Ansvaret for
detta bor fordelas rdittvist mellan
arbetstagare, arbetsgivare och samhiillet i

stort.
Or. en
Andringsforslag 86
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Utkast till forslag till resolution
Skil Fa (nytt)
Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
Fa.  Allt for mdanga europeiska foretag
och europeiska arbetstagare har offrats
AM\1309609SV.docx 41/169 PE765.265v01-00
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Andringsforslag 87
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fb (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 88
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fc (nytt)

Utkast till forslag till resolution

PE765.265v01-00

SV

till foljd av globaliseringen.

Or. fr

Andringsforslag

Fb.  Planering av fordndringar dr ett
centralt inslag i en god organisatorisk
forvaltning och bor sikerstilla att alla
oundvikliga omstillningar beméts med
syftet att bevara arbetstillfiillen, fornya
och anpassa sig till forindringar pa ett
sditt som gynnar arbetstagare och det
samhidille som pdverkas av dem.
Arbetsgivare och aktiedigare, och inte
arbetstagare, bor ta ansvar for otillricklig
ledning.

Or. en

Andringsforslag

Fc.  Omstruktureringar dger rum i den
privata och den offentliga sektorn, vilket
paverkar bade tjinstemdn och
kroppsarbetare. Omstrukturering kan ta
sig olika uttryck, sasom omlokalisering,
utkontraktering, offshoring,
utlokalisering, konkurs, strategisk och
bedriglig insolvens, sammanslagning och
forvirv, intern nedskdrning av
arbetstillfillen och expansion.

AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 89
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fd (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 90
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fe (nytt)

Utkast till forslag till resolution

AM\1309609SV.docx

Or. en

Andringsforslag

Fd.  Privatisering av allmiinnyttiga
foretag och tjinster inom den offentliga
sektorn samt liberalisering av tidigare
statsdigda monopol har infort
affiirsmetoder sasom omstrukturering och
en vinstdrivande kultur i forvaltningen av
offentliga tjiinster. Detta har i manga fall
visat sig inte gynna kvaliteten pd de
offentliga tjinster som tillhandahalls,
sdrskilt inom sektorer som hilso- och
sjukvdrd eller kollektivtrafik.

Or. en

Andringsforslag

Fe.  En strivan efter
kostnadsminskning och en vagt definierad
effektivitet anviinds for att motivera
omstruktureringsprocesser — bade inom
den privata och den offentliga sektorn —
som vanligtvis leder till forlorade
arbetstillfiillen, ligre loner och simre
arbetsvillkor, patvingade
omlokaliseringar, allt osikrare
anstillningar, 6kad arbetsintensitet,
simre skydd mot orittvisa uppsigningar,
ligre hilso- och siikerhetsnormer samt
utkontraktering.

PE765.265v01-00
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Andringsforslag 91
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Ff (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 92
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fg (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 93
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fh (nytt)

PE765.265v01-00

Or. en

Andringsforslag

Ff. Omstrukturering paverkar alltid
direkt arbetstagarnas och deras familjers
intressen samt de lokala samhiillena,
eftersom det leder till uppsigningar,
arbetsloshet, vinda och regionala kriser.

Or. en

Andringsforslag

Fg.  Ivissa medlemsstater, t.ex.
Frankrike, kriver lagstiftningen att det i
omstruktureringsplaner ska anges hur
omstruktureringsprocesserna ska
fortskrida och hur arbetsgivaren planerar
att mildra effekterna av sddana processer.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 94
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fi (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 95
Rudi Kennes

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

Fh.  En betydande del av
omstruktureringar innebdr utlokalisering
till liinder dir arbetslagstiftningen och
lonenivderna dr mindre gynnsamma for
arbetstagarna, vilket leder till stora vinster
for foretag, forlorade arbetstillfiillen i
Europa och exploatering i linderna pa

sodra halvklotet.

Or. en

Andringsforslag

Fi. EU har dlagt kandidatlinderna
drakoniska privatiseringsreformer som
resulterar i storskaliga
omstruktureringar, med
massavskedanden och fristillningar,
sdasom i Polen 2004 i och med
privatiseringen av stilsektorn, vilket ledde
till att omkring 10 000 anstillda forlorade
sina arbeten, och i Tjeckien var man
ocksd tvungen att privatisera sina storsta
stalverk 2006 och 2007, vilket ledde till att
3 200 arbetstillfillen gick forlorade. 1
slutet av 2005 hade Polen privatiserat
over 8 000 statsiigda foretag'®.

la EFS, 2007: Overview of restructuring
in Europe.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution
Skil Fj (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Fj. Forsdljning av statliga tillgangar
och andelar inom strategiska sektorer som
telekommunikation, transport, energi,
vattenforvaltning och posttjinster och en
betydande minskning av statligt dgande av
foretag inom konkurrenskraftiga sektorer
som jiirn och stdl, kemikalier, fordon,
flygbolag, forsikringsbolag och banker
har lett till storskaliga
omstruktureringsprocesser, forlorade
arbetstillfiillen, ligre tjinstekvalitet,
betydande vinster for aktieiigare, forlust
av nationella flaggskeppsforetag och, i
vissa fall, oformaga att tillverka viktiga
varor sdasom personlig skyddsutrustning
under covid-19-krisen.

Or. en

Andringsforslag 96
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Skil Fk (nytt)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Fk.  Internationella
arbetsorganisationen (ILO) har sedan
2013 utvecklat riktlinjer och en ram for
hur en riittvis omstillning kan leda till
hdllbara ekonomier for alla samhiillen

globalt.
Or. en
Andringsforslag 97
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini
PE765.265v01-00 46/169 AM\1309609SV .docx
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

L Europaparlamentet betonar att
anstillningstrygghet, rittvisa loner och
anstindiga arbetsvillkor dr
grundliggande rittigheter som mdste
uppritthadllas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens
vinstdrivande strategier. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitios
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfiillen och sociala
framsteg. Parlamentet understryker att
denna politik bor bygga pd en stark
offentlig sektor, socialt skydd, bostider,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pd en

motstdndskraftig och resursstark offentlig

sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer
och alla omstillningar.

Andringsforslag 98

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,

Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

l. Europaparlamentet betonar att
anstillningstrygghet, rittvisa loner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rattigheter som maste uppratthéllas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare frdn foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar att
anstiandiga och rdttvisa arbetsvillkor ar
grundliggande rattigheter som méste
uppritthéllas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare.
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behovet av en ambitios europeisk
industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfiillen och sociala
framsteg. Parlamentet understryker att
denna politik bor bygga pd en stark
offentlig sektor, socialt skydd, bostider,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pd en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer
och alla omstiillningar.

Andringsforslag 99

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstdandiga arbetsvillkor dr grundldggande
rittigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens
vinstdrivande strategier. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala
framsteg. Parlamentet understryker att
denna politik bor bygga pd en stark
offentlig sektor, socialt skydd, bostiider,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pd en
motstandskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer

PE765.265v01-00

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstdandiga arbetsvillkor dr grundldggande
rittigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
och konkurrenskraftig europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala
framsteg.
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och alla omstiillningar.

Andringsforslag 100
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 1oner och
anstdandiga arbetsvillkor dr grundliggande
rittigheter som mdste uppridtthdllas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens
vinstdrivande strategier. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala
framsteg. Parlamentet understryker att
denna politik bor bygga pa en stark
offentlig sektor, socialt skydd, bostider,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk industripolitik
som bygger pa en motstandskraftig och
resursstark offentlig sektor och forvaltning,
som inte bara omfattar tillverkning utan
alla sektorer och alla omstéllningar.

Andringsforslag 101
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att

AM\1309609SV.docx

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor ar av yttersta vikt.
Parlamentet betonar det akuta behovet av
en ambitids europeisk industripolitik med
betydande investeringar som stoder
konkurrenskraft och innovation och
skapar hogkvalitativa arbetstillfdllen,
ekonomiskt vilstdand och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pé socialt skydd, bostédder,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk industripolitik
som bygger pd en motstandskraftig och
resursstark offentlig sektor och forvaltning,
som inte bara omfattar tillverkning utan
alla sektorer och alla omstéllningar.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att

PE765.265v01-00
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anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstidndiga arbetsvillkor dr grundliiggande
riittigheter som maste uppritthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens
vinstdrivande strategier. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala
framsteg. Parlamentet understryker att
denna politik bor bygga pd en stark
offentlig sektor, socialt skydd, bostider,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk industripolitik
som bygger pd en motstandskraftig och
resursstark offentlig sektor och forvaltning,
som inte bara omfattar tillverkning utan
alla sektorer och alla omstéllningar.

Andringsforslag 102
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstillningstrygghet, rittvisa loner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundlaggande
rittigheter som maste uppratthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens
vinstdrivande strategier. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala
framsteg. Parlamentet understryker att
denna politik bor bygga pd en stark
offentlig sektor, socialt skydd, bostédder,
transporter och barnomsorg. Parlamentet

PE765.265v01-00

anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor méste
upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stdder gemensamma
resurser och innovation och skapar
hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala
framsteg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pé en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
arbetstagarnas riitt till information och
samrdd, rdtten till kollektivforhandlingar
och kollektiva atgdrder, jimlikhet i frdga
om sysselsittning och loner och rittvisa
arbetsvillkor, liksom néiringsfriheten, ir
grundliggande rattigheter i EU som maste
uppritthéllas i alla
omstruktureringsprocesser. Parlamentet
understryker principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter, sdrskilt
princip 5 om ritten till rittvis och lika
behandling ndr det giller arbetsvillkor,
princip 7 om information om
anstillningsvillkor och skydd vid
uppsdgningar och princip 8 om social
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stoder en gedigen europeisk industripolitik
som bygger pa en motstandskraftig och
resursstark offentlig sektor och forvaltning,
som inte bara omfattar tillverkning utan
alla sektorer och alla omstéllningar.

Andringsforslag 103
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rittigheter som maste uppratthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfallen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pa en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostéder, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
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dialog och arbetstagarnas deltagande.
Parlamentet betonar det akuta behovet av
en ambitids europeisk industripolitik med
betydande investeringar som stoder
langsiktig ekonomisk tillviixt, frimjar
industriell konkurrenskraft och innovation
och skapar hogkvalitativa arbetstillfdllen
och uppdtgdende social konvergens.
Parlamentet understryker att denna politik
bor kombineras med en motstindskraftig
och stark nationell offentlig sektor,
inbegripande tillgang till socialt skydd,
bostider, transporter och barnomsorg.
Parlamentet stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som omfattar alla
sektorer och alla omstéllningar.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rattigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som sdkerstiller att offentliga tjinster
Sfungerar fullt ut, innovation och
skapandet av hogkvalitativa arbetstillfillen
och sociala framsteg. Parlamentet
understryker att denna politik bor bygga pa
en stark offentlig sektor, socialt skydd,
kvalitativa och éverkomliga offentligiigda
och subventionerade bostider,
overkomliga, effektiva och
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sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Andringsforslag 104
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundliggande
rattigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pa en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostéder, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

PE765.265v01-00

koldioxidneutrala transporter, overkomlig
och tillgiinglig barnomsorg, dldreomsorg
och omsorg for personer med
Sfunktionsnedsiittning, Parlamentet stoder
en gedigen europeisk industripolitik som
bygger pa en motstdndskraftig och fullt
finansierad offentlig sektor och
forvaltning, som inte bara omfattar
tillverkning utan alla sektorer och alla
omstdllningar.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
ritvisa arbetsvillkor sasom beskriv i den
europeiska pelaren for sociala riittigheter,
inbegripet anstéllningstrygghet, réttvisa
16ner och anstdndiga arbetsvillkor &r
grundldggande rattigheter som maste
upprétthdllas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare frin foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pé en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostéder, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstédndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som samarbetar
med den privata sektorn, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.
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Andringsforslag 105
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rattigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pé en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostéder, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stdder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Andringsforslag 106

Or. en

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar att
anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rattigheter som maste upprétthéllas 1 alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens strategier for
att uppnd orimlig vinst. Parlamentet
betonar det akuta behovet av en ambitids
europeisk industripolitik med betydande
investeringar som stoder gemensamma
resurser, innovation och ekonomiskt
vilstand som skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pé en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostidder, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1
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Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 1oner och
anstdandiga arbetsvillkor dr grundldggande
rittigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare frin foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pé en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostider, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Andringsforslag 107
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstiandiga arbetsvillkor dr grundldggande
rittigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare frin foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och

PE765.265v01-00

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstdndiga arbetsvillkor dr grundldggande
rittigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare frin foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillféllen i alla regioner och sektorer
och sociala framsteg. Parlamentet
understryker att denna politik bor bygga pa
en stark offentlig sektor, socialt skydd,
bostéder, transporter och barnomsorg.
Parlamentet stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pa en
motstandskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundlidggande
rittigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare frin foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stdder gemensamma resurser och
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innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pa en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostider, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pé en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Andringsforslag 108
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1

Utkast till forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att
anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rattigheter som maste uppratthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pa en stark offentlig sektor,
socialt skydd, bostéder, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen
europeisk industripolitik som bygger pa en
motstdndskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.
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innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillféllen i alla regioner och sektorer
och sociala framsteg. Parlamentet
understryker att denna politik bor bygga pa
en stark offentlig sektor, socialt skydd,
bostéder, transporter och barnomsorg.
Parlamentet stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pa en
motstandskraftig och resursstark offentlig
sektor och forvaltning, som inte bara
omfattar tillverkning utan alla sektorer och
alla omstéllningar.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att
anstédllningstrygghet, réttvisa 16ner och
anstindiga arbetsvillkor dr grundldggande
rattigheter som maste upprétthallas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda
arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta
behovet av en ambitids europeisk
industripolitik med betydande investeringar
som stoder gemensamma resurser och
innovation och skapar hogkvalitativa
arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik
bor bygga pé en stark offentlig sektor,
socialt skydd, tillgéingliga bostider,
transporter och barnomsorg. Parlamentet
stoder en gedigen europeisk industripolitik
som bygger pa en motstandskraftig och
resursstark offentlig sektor och forvaltning,
som inte bara omfattar tillverkning utan
alla sektorer och alla omstéllningar.

Or. en
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Andringsforslag 109
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

1a. Europaparlamentet betonar att
den europeiska konkurrenskraften frimst
avgors av det allmiinna foretagsklimatet i
EU. Parlamentet efterlyser diirfor ett
Sfortsatt arbete for att stirka
foretagsklimatet for sma och medelstora
foretag samt strategiska industrier.
Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att sikerstilla de
investeringar som behévs i infrastrukturer
for att garantera bred tillgdng i alla
europeiska regioner, i synnerhet
landsbygdsomrdden och de regioner som
omfattas av artikel 174 i EUF-fordraget,
och for att uppmuntra entreprenorskap
och nya arbetstillfiillen.

Or. en

Andringsforslag 110

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution

Punkt 1a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

1a. Europaparlamentet betonar det
akuta behovet av en ambitios europeisk
industripolitik som frimjar betydande
offentliga och privata investeringar i
kollektiva nyttigheter, innovation och
kompetens, samtidigt som man skapar
hogkvalitativa arbetstillfiillen och sociala
framsteg och uppfyller klimatmdlen.
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Andringsforslag 111

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 1b (ny)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 112
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd ett permanent investeringsverktyg
pd EU-nivd for att sikerstilla att det finns
nodvindiga resurser inom alla sektorer
for att utveckla en industripolitik och
strategier som bidrar till att uppnd de
sociala och grona mdlen, baserat pd de
positiva erfarenheterna frdn
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pa sysselsiittning i det
europeiska instrumentet for tillfilligt stod
Jor att minska risken for arbetsloshet i en
krissituation (Sure).
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Andringsforslag

1b. Europaparlamentet understryker
att EU:s konkurrenskraft dr oupplosligt
kopplad till dess unika sociala modell som
bygger pd en stark offentlig sektor, socialt
skydd, bostider, transporter och
barnomsorg. Parlamentet stoder en stark
offentlig sektor och offentlig forvaltning.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Andringsforslag 113

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pd EU-nivd for att sikerstilla att det finns
nédviindiga resurser inom alla sektorer
for att utveckla en industripolitik och
strategier som bidrar till att uppna de
sociala och gréna mdlen, baserat pd de
positiva erfarenheterna frdn
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pa sysselsittning i det
europeiska instrumentet for tillfilligt stod
for att minska risken for arbetsloshet i en
krissituation (Sure).

Andringsforslag 114
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sdkerstélla att det finns
nddvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppnd de sociala och
grona malen, baserat pd de positiva
erfarenheterna frin NextGenerationEU
och den tydliga inriktningen pd
sysselsdttning i det europeiska
instrumentet for tillfilligt stod for att

PE765.265v01-00

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
2. Europaparlamentet vilkomnar

kommissionens forslag att inritta en
europeisk konkurrenskraftsfond.
Parlamentet uppmanar till att inrdtta
denna fond med nya gemensamt linade
pengar for att finansiera den rena
industriplanen pa EU-niva med minst 1 %
av EU:s BNP per ar, for att sdkerstilla att
nddvandiga resurser finns tillgédngliga inom
alla sektorer for att utveckla en
industripolitik och for politik som bidrar
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minska risken for arbetsloshet i en
krissituation (Sure).

Andringsforslag 115
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sdkerstélla att det finns
nddvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och
strategier som bidrar till att uppnda de
sociala och gréna mdlen, baserat pd de
positiva erfarenheterna frdn
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pd sysselsittning i det
europeiska instrumentet for tillfilligt stod
for att minska risken for arbetsloshet i en
krissituation (Sure).

Andringsforslag 116
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd ett permanent investeringsverktyg
pd EU-nivd for att siikerstilla att det finns
nédviindiga resurser inom alla sektorer
for att utveckla en industripolitik och
strategier som bidrar till att uppnd de
sociala och gréna mdlen, baserat pd de
positiva erfarenheterna fran
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till att uppné de sociala och grona mélen.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett konjunkturrelaterat
investeringsverktyg pa EU-niva for att
sdkerstilla att det finns nddvéndiga
resurser inom alla sektorer for att utveckla
en industripolitik som kan skapa ett
europeiskt oberoende.

Or. fr

Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sin
tidigare'® uppmaning till kommissionen
och radet att stirka det europeiska
instrumentet for tillfalligt stod for att
minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure), baserat pd de positiva
erfarenheterna frin NextGenerationEU.
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NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pd sysselsiittning i det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure).

Andringsforslag 117
Brigitte van den Berg, Hristo Petrov

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sékerstélla att det finns
nodvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppna de sociala och
grona malen, baserat pd de positiva
erfarenheterna fran NextGenerationEU och
den tydliga inriktningen pd sysselsiittning
i det europeiska instrumentet for tillfalligt
stod for att minska risken for arbetsloshet 1
en krissituation (Sure).
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1a Europaparlamentets resolution av den
16 februari 2023 om en EU-strategi for att
frimja industriell konkurrenskraft,
handel och arbetstillfiillen av hog kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett investeringsverktyg pd EU-niva
for att sdkerstédlla att det finns nddvéndiga
resurser inom alla strategiska sektorer och
tillviixtsektorer for att utveckla en
industripolitik och strategier som bidrar till
att uppna de sociala och grona maélen,
baserat pa de positiva erfarenheterna fran
NextGenerationEU. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure) for att stodja system
for korttidsarbete, arbetstagares
inkomster och arbetstagare som tillfilligt
skulle bli uppsagda i samband med den
grona omstillningen, med beaktande av
resultatet av den slutliga
utviirderingsrapporten och med tanke pa
att Sure sparat 40 miljoner
arbetstillfiillen.

Or. en
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Andringsforslag 118
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pé ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sdkerstélla att det finns
nddvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppné de sociala och
grona malen, baserat pd de positiva
erfarenheterna frén NextGenerationEU och
den tydliga inriktningen pa sysselséttning i
det europeiska instrumentet for tillfalligt
stod for att minska risken for arbetsloshet i
en krissituation (Sure).

Andringsforslag 119
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sdkerstélla att det finns
nodvéndiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppna de sociala och
grona mélen, baserat pd de positiva
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sdkerstélla att det finns
nodvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som stoder skydd och skapande av
hogkvalitativa arbetstillfiillen och bidrar
till att uppné de sociala och grona mélen,
baserat pa de positiva erfarenheterna fran
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pé sysselsdttning i det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure). Parlamentet upprepar
att Eurofounds bedomning visar att
systemen for bevarande av arbetstillfillen,
delvis med stod av Sure, riddade
uppskattningsvis 26,9 miljoner
arbetstillfillen i EU under pandemin.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sékerstélla att det finns
nodvéndiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppna de sociala och
grona malen och till att bevara och skapa
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erfarenheterna fran NextGenerationEU och
den tydliga inriktningen pa sysselséttning i
det europeiska instrumentet for tillfalligt
stod for att minska risken for arbetsloshet 1
en krissituation (Sure).

Andringsforslag 120
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pd EU-nivd for att sikerstilla att det finns
nddvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppnd de sociala och
grona malen, baserat pd de positiva
erfarenheterna frén NextGenerationEU och
den tydliga inriktningen pd sysselsittning
i det europeiska instrumentet for tillfalligt
stod for att minska risken for arbetsloshet 1
en krissituation (Sure).

Andringsforslag 121
Branislav Ondrus$

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2
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hogkvalitativa arbetstillfiillen, baserat pa
de positiva erfarenheterna frdn
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pé sysselsdttning i det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure). Parlamentet begiir att
EU:s finansieringsprogram alltid
granskas noggrant for att sikerstilla att
resurser anslds till de initiativ for vilka
finansieringen har godkdnts.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att nddvindiga resurser ska finnas
tillgingliga for att utveckla en
industripolitik och strategier som bidrar till
att uppna de sociala och grona malen.
Parlamentet paminner om de positiva
erfarenheterna fran NextGenerationEU och
det europeiska instrumentet for tillfalligt
stod for att minska risken for arbetsloshet 1
en krissituation (Sure).

Or. en
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Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sidkerstilla att det finns
nddvéndiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och strategier
som bidrar till att uppnd de sociala och
grona mélen, baserat pd de positiva
erfarenheterna frdn NextGenerationEU och
den tydliga inriktningen pa sysselséttning 1
det europeiska instrumentet for tillfalligt
stod for att minska risken for arbetsloshet 1
en krissituation (Sure).

Andringsforslag 122

Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa ett permanent investeringsverktyg
pa EU-niva for att sikerstilla att det finns
nddvéndiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla och genomfora en
industripolitik och strategier som bidrar till
att uppna de sociala och grona malen,
baserat pa de positiva erfarenheterna fran
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pé sysselsdttning i det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure).

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2

Utkast till forslag till resolution

2. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd ett permanent investeringsverktyg
pd EU-nivd for att sikerstilla att det finns
nédvindiga resurser inom alla sektorer for
att utveckla en industripolitik och
strategier som bidrar till att uppnd de
sociala och grona mdlen, baserat pa de
positiva erfarenheterna fran
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pé sysselsdttning i det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure).

Andringsforslag 123
Sara Matthieu
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet upprepar
behovet av att skydda den europeiska
industrin och konkurrenskraften och att
uppmuntra anvindningen av europeiska
resurser for att mildra konsekvenserna av
storre omstruktureringar inom den
europeiska industrin, baserat pa de
positiva erfarenheterna fran
NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pé sysselsdttning i det
europeiska instrumentet for tillfalligt stod
for att minska risken for arbetsloshet 1 en
krissituation (Sure).

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

2a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att stirka det europeiska
instrument for tillfilligt stod for att
minska risken for arbetsloshet i en
krissituation (Sure) for att stodja system
for korttidsarbete, inkomster for
arbetstagare som tillfilligt skulle siigas
upp samt for att tillhandahdalla ersittning
for utbildningar for omskolning och
kompetenshojning inom ramen for den
grona omstillningen.

Or. en

Andringsforslag 124
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

2a.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver den grona given
for att forhindra avindustrialisering av
EU och skydda arbetstillfiillen inom
unionen. Parlamentet understryker vikten
av att uppritthdlla principen om
teknikneutralitet.

Or. en

Andringsforslag 125
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 2b (ny)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 126

Andringsforslag

2b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att i samarbete med
arbetsmarknadens parter gora en
konsekvensbedomning av de sociala
konsekvenserna av politiken for den
grona given, sdrskilt inom industrin.
Parlamentet understryker att
omlokalisering och utlokalisering av
foretag och den diirmed
sammanhdngande pdtvingade
arbetskraftsmigrationen kan leda till
odterkalleliga forindringar och
ytterligare forvirra regionala skillnader.
Parlamentet uppmanar dirfor
kommissionen att ta itu med problemet
med industriell och social utflyttning i
vissa omrdden i medlemsstaterna.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for
hogkvalitativa arbetstillfiillen kriver att
arbetsmarknadens parter deltar fullt ut
och att den genomfors genom social
dialog och kollektivforhandlingar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
inkludera det évergripande madlet att hija
arbetskvaliteten pa EU-niva.
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utgar

Or. en
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Andringsforslag 127
Brigitte van den Berg

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillféllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande maélet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Andringsforslag 128
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande mélet att hdja
arbetskvaliteten pa EU-niva.
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfallen kriver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut. Parlamentet uppmanar
kommissionen att inkludera det
overgripande maélet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut i alla skeden av
omstruktureringsprocessen och att den
genomfors genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att liigga fram
en ambitios firdplan for hogkvalitativa
arbetstillfiillen. Parlamentet uppmanar
kommissionen att siikerstilla fullstindigt
deltagande av och samrdad med
arbetsmarknadens parter i utformningen
och genomforandet av den kommande
europeiska rena industriplanen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
inkludera det 6vergripande malet att
sdkerstiilla hogkvalitativa arbetstillfillen
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Andringsforslag 129

pa EU-niva.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovié¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfédllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande mélet att hdja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Andringsforslag 130
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfallen kriver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att séikerstdlla
ett riktat samrdd med arbetsmarknadens
parter i definitionen av den rena
industriplanen. Parlamentet uppmanar
kommissionen att inkludera det
overgripande mélet att sdkerstilla
hogkvalitativa arbetstillfiillen pa EU-niva.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfallen kriver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar.
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det overgripande madlet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Andringsforslag 131
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfallen kriaver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande maélet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-nivd.

Andringsforslag 132
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande mdlet att hija
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Or. fr

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att
utvecklingen av en europeisk
industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfédllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar, i synnerhet med
avseende pd den rena industriplanen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
inkludera det 6vergripande mélet att hoja
arbetskvaliteten pa EU- och

medlemsstatsniva.
Or. en
Andringsforslag
3. Europaparlamentet betonar att en

europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kriver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att genomfora
principerna i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter, som en évergripande
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arbetskvaliteten pa EU-niva.

Andringsforslag 133
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att
arbetsmarknadens parter deltar fullt ut
och att den genomfors genom social
dialog och kollektivforhandlingar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
inkludera det dvergripande malet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Andringsforslag 134

politisk prioritering.
Or. en
Andringsforslag
3. Europaparlamentet betonar att en

europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfillen kriaver en ny giv for den
europeiska konkurrenskraften.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
inkludera det dvergripande malet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande malet att hoja
arbetskvaliteten pd EU-niva.
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfédllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande malet att hoja
arbetskvaliteten och arbetsstabiliteten pa
EU-niva.

Or. en
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Andringsforslag 135
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3

Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfdllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande malet att hoja
arbetskvaliteten pa EU-niva.

Andringsforslag 136

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att en
europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfédllen kraver att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inkludera det
overgripande malet att hoja
arbetskvaliteten och arbetarskyddet pa
EU-niva.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 3 —led 1 (nytt)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 137

Andringsforslag

(1) Parlamentet understryker behovet
av att undanroja byrakratiska hinder och
minska omstruktureringskostnaderna i
medlemsstaterna.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4
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Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en riittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begiir att utjimningstullar tillimpas pa
import fran linder dir illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal mdste innehdlla
starka arbetsklausuler for att sikerstiilla
att den globala handeln gynnar
arbetstagare och inte undergriiver deras
riittigheter.

Andringsforslag 138
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en riittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begiir att utjimningstullar tillimpas pad
import firdn linder dir illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal mdste innehdlla
starka arbetsklausuler for att sikerstilla
att den globala handeln gynnar
arbetstagare och inte undergrdver deras
riittigheter.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Andringsforslag 139
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tillimpas pé
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, ldga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal madste innehdlla
starka arbetsklausuler for att sikerstiilla
att den globala handeln gynnar
arbetstagare och inte undergrdver deras
riittigheter.

Andringsforslag 140
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en riittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begiir att utjamningstullar tillimpas pd
import fran linder dar illojala
arbetsmetoder, 1dga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal mdste innehdlla
starka arbetsklausuler for att sikerstiilla
att den globala handeln gynnar
arbetstagare och inte undergriiver deras
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en réttvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tillimpas pé
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen.

Or. fr

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att fora en handelspolitik som sédkerstdiller
lika villkor, tilltride till nya marknader
och samtidigt skyddar europeiska jobb.
Parlamentet betonar att dialog alltid ir
effektivare din utjamningstullar som ofta
direkt eller indirekt skadar den europeiska
industrin i hanteringen av linder dar
illojala arbetsmetoder, ldga miljostandarder
eller tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen.

AM\1309609SV.docx



riittigheter.

Andringsforslag 141
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjamningstullar tillimpas pa
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sdkerstélla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréaver deras rittigheter.

Andringsforslag 142
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4
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Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en réttvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att stringa kontroller tillimpas pa
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder och laga miljostandarder.
Parlamentet betonar att framtida
handelsavtal méste innehalla starka
arbetsklausuler for att sidkerstélla att den
globala handeln gynnar arbetstagare och
inte undergriver deras réttigheter och
arbetsvillkor. Parlamentet uppmanar EU
att se over reglerna for statligt stod for att
gora det maojligt for medlemsstaterna att
investera i sin egen ekonomiska tillviixt,
till exempel i produktion av solpaneler
eller liikemedelsprodukter, och att
undvika att delta i handelstvister med
konkurrerande ekonomier som kan leda
till strafftullar mot EU:s varor, vilket
ytterligare skadar EU:s ekonomier och
arbetstagare.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tilldmpas pa
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sdkerstélla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréaver deras rittigheter.

Andringsforslag 143

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en réttvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tilldmpas pa
import fran lander dér tunga statliga
subventioner som inte dr dverensstimmer
med WTO snedvrider konkurrensen,
samtidigt som hdnsyn i tillricklig
utstrdckning tas till illojala arbetsmetoder
och laga miljostandarder. Parlamentet
betonar att framtida handelsavtal maste
innehélla starka och verkstillbara
arbetsklausuler for att sikerstélla att den
globala handeln gynnar arbetstagare och
inte undergriver deras réttigheter.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en réttvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tillimpas pé
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, ldga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehdlla
starka arbetsklausuler for att sékerstilla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergriiver deras rittigheter.
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en effektiv
och konkurrenskraftig handel fraimjas.
Parlamentet begér att utjamningstullar
tillimpas som en sista utvig pa import fran
lander dér illojala arbetsmetoder, laga
miljostandarder eller tunga statliga
subventioner snedvrider konkurrensen.
Parlamentet betonar att framtida
handelsavtal maste prioritera ekonomisk
tillviixt och konkurrenskraft, samtidigt
som man inkluderar arbetsklausuler for att
sakerstdlla att den globala handeln gynnar
arbetstagare utan att undergréva deras
réttigheter.
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Andringsforslag 144
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begdr att utjimningstullar tillimpas pé
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, ldga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sdkerstélla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréver deras rattigheter.

Andringsforslag 145
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begdr att utjamningstullar tillimpas pa
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, ldga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
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Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som bidrar till att
skapa europeiska jobb samtidigt som en
rattvis och etisk handel framjas.
Parlamentet begér att utjamningstullar
tillimpas pa import frin lander som det
totalitira Kina dir illojala arbetsmetoder
och anvindning av tvangsarbete och
barnarbete, 1dga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sdkerstilla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréver deras rattigheter.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tillimpas pé
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
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framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sékerstélla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréver deras rattigheter.

Andringsforslag 146

framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler i enlighet med ILO:s
standarder f0r att sékerstilla att den
globala handeln gynnar arbetstagare och
inte undergraver deras rittigheter.

Or. en

Brigitte van den Berg, Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frdmjas. Parlamentet
begir att utjimningstullar tillimpas pd
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, ldga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sdkerstélla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréaver deras rittigheter.

Andringsforslag 147
Branislav Ondrus$

Utkast till forslag till resolution
Punkt 4

Utkast till forslag till resolution

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en rittvis
och etisk handel frimjas. Parlamentet

PE765.265v01-00

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som frimjar
réttvis och etisk handel samtidigt som
rdtvisa arbetsvillkor sikerstdlls.
Parlamentet begér dtgdrder for att skapa
lika villkor i forhallande till import frin
lander dér illojala arbetsmetoder, ldga
miljostandarder eller tunga statliga
subventioner snedvrider konkurrensen.
Parlamentet betonar att framtida
handelsavtal méste innehalla starka
arbetsklausuler for att sikerstélla att den
globala handeln gynnar arbetstagare och
inte undergriver deras réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar EU
att anta en handelspolitik som skyddar
europeiska jobb samtidigt som en réttvis
och etisk handel framjas. Parlamentet
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begir att utjimningstullar tilldmpas pa
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, laga miljostandarder eller
tunga statliga subventioner snedvrider
konkurrensen. Parlamentet betonar att
framtida handelsavtal méste innehalla
starka arbetsklausuler for att sékerstélla att
den globala handeln gynnar arbetstagare
och inte undergréaver deras rittigheter.

Andringsforslag 148
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 5

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se over EU-direktivet
om offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de
foretag som har dignat sig dt brottslig
verksamhet eller upplosning av
fackforeningar eller som har viigrat att
delta i kollektivforhandlingar frdin
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anviinds for att investera i dem som deltar
i riittvisa omstillningar i syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for allt ekonomiskt
EU-stod till foretag bor vara att de
uppfyller gillande arbets- och
anstillningsvillkor och/eller
arbetsgivarens skyldigheter som foljer av
relevanta kollektivavtal. Parlamentet
anser att en annan forutsittning for detta
stod bor vara deras dtagande att investera
i europeiska industrier och behdlla
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begir att utjimningstullar tilldmpas pa
import fran lander dér illojala
arbetsmetoder, 14ga miljostandarder
snedvrider konkurrensen. Parlamentet
betonar att framtida handelsavtal méste
innehéilla starka arbetsklausuler for att
sdkerstélla att den globala handeln gynnar
arbetstagare och inte undergriver deras
réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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arbetstillfiillen i EU.

¢ Europaparlamentets och rddets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdivande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j? eliuri=eli
%3Adir%342014%3A424%3Aoj&locale=s
12

Andringsforslag 149

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 5

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se over EU-direktivet
om offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de
foretag som har dignat sig dt brottslig
verksamhet eller upplosning av
Jackforeningar eller som har vigrat att
delta i kollektivforhandlingar frdin
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvdnds for att investera i dem som deltar
i riittvisa omstillningar i syfte att frimja
kollektivavtal och éka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for allt ekonomiskt
EU-stod till foretag bor vara att de
uppfyller giillande arbets- och
anstillningsvillkor och/eller
arbetsgivarens skyldigheter som foljer av
relevanta kollektivavtal. Parlamentet
anser att en annan forutsiittning for detta

PE765.265v01-00 78/169

Andringsforslag
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stod bor vara deras dtagande att investera
i europeiska industrier och behalla
arbetstillfiillen i EU.

¢ Europaparlamentets och rddets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdivande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j? eliuri=eli
%3Adir%342014%3A424%3Aoj&locale=s
.

Andringsforslag 150
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Utkast till forslag till resolution
Punkt S

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver EU-direktivet
om offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar frdn
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se #ill att offentliga medel
anvdnds for att investera i dem som deltar
i réttvisa omstillningar i syfte att frimja
kollektivavtal och oka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for allt ekonomiskt
EU-stdd till foretag bor vara att de
uppfyller giillande arbets- och
anstdllningsvillkor och/eller
arbetsgivarens skyldigheter som foljer av
relevanta kollektivavtal. Parlamentet
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79/169

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att stirka den sociala
klausulen och att utesluta de foretag som
har dgnat sig at brottslig verksamhet.
Parlamentet betonar vikten av att framja
konkurrenskraften. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for ekonomiskt EU-
stod till foretag bor vara léttillgingligt —
séirskilt for smd och medelstora foretag —
for att stodja innovation 1 EU.
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anser att en annan forutsiittning for detta
stod bor vara deras dtagande att investera
i europeiska industrier och behdlla
arbetstillfiillen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om upphévande
av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94,
28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 151

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om upphévande
av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94,
28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?¢eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov, Grégory Allione, Valérie

Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt S

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvénds for att investera i dem som deltar i
rittvisa omstdllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och oka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for allt ekonomiskt
EU-stod till foretag bor vara att de
uppfyller giillande arbets- och
anstiillningsvillkor och/eller

PE765.265v01-00

80/169

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver EU-direktivet om
offentlig upphandling for att stidrka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
fran anbudsforfaranden. Parlamentet
uppmanar med kraft till att offentlig
upphandling utnyttjas for att frimja
foretagens sociala ansvar. Parlamentet
betonar vikten av att se till att offentliga
medel anvinds for att investera i dem som
deltar 1 rdttvisa omstéillningar.
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arbetsgivarens skyldigheter som foljer av
relevanta kollektivavtal. Parlamentet
anser att en annan forutsittning for detta
stod bor vara deras dtagande att investera
i europeiska industrier och behdlla
arbetstillfiillen i EU.

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om upphévande
av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94,
28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 152
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 5

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anviands for att investera i dem som deltar 1
rittvisa omstéllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-st6d
till foretag bor vara att de uppfyller
gillande arbets- och anstéllningsvillkor
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¢ Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om upphévande
av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94,
28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?¢eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se over EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att forbjuda
foretag som inte uppfyller kollektivavtal
att delta i offentlig upphandling.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
starka och genomfora den sociala
klausulen och att utesluta de foretag som
har dgnat sig at brottslig verksamhet eller
upplosning av fackforeningar eller som har
végrat att delta 1 kollektivforhandlingar
frén anbudsforfaranden. Parlamentet
betonar vikten av att se till att offentliga
medel anvinds for att investera i dem som
deltar i réattvisa omstillningar i syfte att
framja kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till privata foretag bor vara att de uppfyller
alla géllande arbets- och
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och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i1 europeiska
industrier och behalla arbetstillfdllen i EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphévande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 153
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt S

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver EU-direktivet
om offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller uppldsning av fackforeningar eller
som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar frin
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvdnds for att investera i dem som deltar
i réiittvisa omstillningar i syfte att frimja
kollektivavtal och oka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for allt ekonomiskt EU-
stod till foretag bor vara att de uppfyller

PE765.265v01-00

anstéillningsvillkor och hdilso- och
sikerhetskrav samt arbetsgivarens
skyldigheter som foljer av relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att en
annan forutsdttning for detta stod bor vara
deras dtagande att investera i europeiska
industrier och behdlla arbetstillfdllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphédvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att stirka den sociala
klausulen och att utesluta de foretag som
har dgnat sig at brottslig verksamhet eller
upplosning av fackforeningar. Parlamentet
anser ocksa att ett villkor for allt
ekonomiskt EU-stdd till foretag bor vara
att de uppfyller gillande arbets- och
anstéllningsvillkor och/eller arbetsgivarens
skyldigheter som f6ljer av relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att en
annan forutsattning for detta stod bor vara
deras dtagande att investera i europeiska
industrier och behélla arbetstillfdllen i EU.
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géllande arbets- och anstillningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behdlla arbetstillfdllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphévande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 154

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphédvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Or. fr

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt S

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver EU-direktivet
om offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar frin
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se #ill att offentliga medel
anvénds for att investera i dem som deltar i
rittvisa omstéllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och oka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksé att ett villkor for allt ekonomiskt
EU-stod till foretag bor vara att de
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83/169

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att stirka den sociala
klausulen och att utesluta de foretag som
har dgnat sig at brottslig verksamhet.
Parlamentet betonar vikten av att frimja
att offentliga medel anvinds for att
investera 1 dem som deltar i réttvisa
omstdllningar. Parlamentet anser ocksa att
allt ekonomiskt EU-stdd till foretag bor
frimja uppfyllande av gillande arbets- och
anstéllningsvillkor och/eller arbetsgivarens
skyldigheter till f6ljd av relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att detta
stod d@ven bor uppmuntra deras dtagande
att investera i europeiska industrier och
behalla arbetstillfillen i EU.
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uppfyller gillande arbets- och
anstéllningsvillkor och/eller arbetsgivarens
skyldigheter som foljer av relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att en
annan forutsdttning for detta stod bor
vara deras dtagande att investera i
europeiska industrier och behalla
arbetstillfdllen i EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 155
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 5

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de
foretag som har dgnat sig ét brottslig
verksambhet eller upplosning av
fackforeningar eller som har vigrat att
delta i kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvinds for att investera i dem som deltar
i rdttvisa omstillningar 1 syfte att frimja
kollektivavtal och oka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser
ocksa att ett villkor for allt ekonomiskt
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84/169

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?¢eliuri=eli
%3 Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att i samband med den
kommande oversynen av EU-direktivet om
offentlig upphandling/1] ytterligare frimja
anvindningen av den sociala klausulen,
sasom preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och understryker att
upphandlande myndigheter utesluta de
ekonomiska aktorer som har dgnat sig at
brottslig verksambhet eller verksamhet for
att stora eller forsvaga
fackforeningsorganisationer, sdsom
upplosning av fackforeningar eller som har
végrat att delta i kollektivforhandlingar
fran anbudsforfaranden. Parlamentet
betonar vikten av att se till att europeiska

AM\1309609SV.docx



EU-stod till foretag bor vara att de
uppfyller géllande arbets- och
anstillningsvillkor och/eller arbetsgivarens
skyldigheter som foljer av relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att en
annan forutsdttning for detta stod bor
vara deras datagande att investera i
europeiska industrier och behdlla
arbetstillféllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 156
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt S

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se 6ver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag

AM\1309609SV.docx

och nationella medel anvinds for att
underliitta overgdngen till en
klimatneutral ekonomi 1 syfte att frimja
social dialog och kollektivforhandlingar.
Parlamentet anser ocksé att inget
ekonomiskt EU-stod bor ga till foretag
som inte uppfyller géllande arbets- och
anstéllningsvillkor och/eller arbetsgivarens
skyldigheter som foljer av EU:s eller
nationell arbetsritt eller relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att detta
stod dven bor anvindas for att frimja
europeisk industriell konkurrenskraft och
skapa hogkvalitativa arbetstillfillen i EU
och frimja kollektivforhandlingar,
efterlevnad av EU:s och nationella
arbetstagarrittigheter och lagar,
inbegripet anstiindiga arbetsvillkor.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphivande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?¢eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se 6ver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att stirka den
sociala klausulen och se till att foretag
och underleverantiorer som gynnas stoder
kollektivavtal och respekterar
arbetstagarnas rdttigheter, hogkvalitativa
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som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta 1
kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvinds for att investera 1 dem som deltar 1
rittvisa omstédllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstillningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behdlla arbetstillfdllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphévande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 157
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt S

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar

PE765.265v01-00

86/169

arbetstillfiillen och lirlingsutbildningar
av hog kvalitet, anstindig och lika lon och
utbildning. Parlamentet uppmanar
kommissionen att stirka den sociala
klausulen och att utesluta de foretag som
har dgnat sig dt brottslig verksamhet eller
uppldsning av fackféreningar, somt inte
har respekterat arbetstagarnas och
fackforeningarnas rdttigheter eller som
har végrat att delta i kollektivforhandlingar
frén anbudsforfaranden. Parlamentet
betonar vikten av att se till att offentliga
medel anvinds for att investera 1 dem som
deltar i rdttvisa omstdllningar i syfte att
framja kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstéllningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behélla arbetstillfdllen i EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphévande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppmanar
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kommissionen att se dver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta 1
kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anviands for att investera 1 dem som deltar 1
rittvisa omstédllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstillningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behalla arbetstillfdllen i EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphédvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 158

kommissionen att se dver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stiarka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller uppldsning av fackforeningar eller
som har végrat att delta 1
kollektivforhandlingar frén
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvinds for att investera 1 dem som deltar 1
rittvisa omstdllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstéllningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier, kdpa europeiska produkter nir
sd dr mojligt och behélla arbetstillfdllen 1
EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphévande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt S
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Utkast till forslag till resolution

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se 6ver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar frén
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvénds for att investera i dem som deltar i
rittvisa omstéllningar 1 syfte att framja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksa
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
gillande arbets- och anstdllningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behdlla arbetstillfdllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3 Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 159
Branislav Ondrus

PE765.265v01-00

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se over EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag vars
arbetstagare omfattas av kollektivavtal.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
stirka den sociala klausulen och att
utesluta de foretag som har dgnat sig at
brottslig verksamhet eller upplosning av
fackforeningar, somt inte har respekterat
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rdttigheter eller som har végrat att delta i
kollektivforhandlingar frén
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvénds for att investera i dem som deltar i
rattvisa omstéllningar 1 syfte att frdmja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksa
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-st6d
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstdllningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behdlla arbetstillfdllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphivande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Or. en

AM\1309609SV.docx



Utkast till forslag till resolution
Punkt §

Utkast till forslag till resolution

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se 6ver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har vigrat att delta i
kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvénds for att investera i dem som deltar i
rattvisa omstéllningar 1 syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksa
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstdllningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behadlla arbetstillfdllen 1 EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphdvande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3 Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Andringsforslag 160

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver EU-direktivet om
offentlig upphandling® for att etablera
preferensbehandling for foretag som
uppfyller kollektivavtal. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stirka den
sociala klausulen och att utesluta de foretag
som har dgnat sig at brottslig verksamhet
eller upplosning av fackforeningar eller
som har inte har ingdtt kollektivavtal fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar
vikten av att se till att offentliga medel
anvinds for att investera 1 dem som deltar 1
rittvisa omstdllningar i syfte att frimja
kollektivavtal och 6ka den fackliga
anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksé
att ett villkor for allt ekonomiskt EU-stod
till foretag bor vara att de uppfyller
géllande arbets- och anstéllningsvillkor
och/eller arbetsgivarens skyldigheter som
foljer av relevanta kollektivavtal.
Parlamentet anser att en annan
forutséttning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska
industrier och behélla arbetstillfdllen i EU.

¢ Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU av den 26 februari
2014 om offentlig upphandling och om
upphivande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=s
V.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet anser att ett
villkor for allt ekonomiskt EU-stod till
foretag bor vara att de uppfyller gillande
arbets- och anstillningsvillkor och/eller
arbetsgivarens skyldigheter som foljer av
relevanta kollektivavtal. Parlamentet
anser att en annan forutsittning for detta
stod bor vara deras dtagande att investera
i europeiska industrier och behdalla
arbetstillfiillen i EU.

Or. en

Andringsforslag 161

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Marit Maij, Idoia
Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Romana Jerkovi¢, Nora Mebarek, Vilija
Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet framhdller att
enligt Eurofounds forskning om
arbetsvillkor kommer inte alla
arbetstillfillen som skapas till foljd av
utfasningen av fossila bréinslen i
ekonomin att vara hogkvalitativa
arbetstillfiillen och att det fortfarande iir
nodviindigt att 6vervaka kvaliteten pd
arbetstillfiillena. Parlamentet efterlyser att
Sfardplanen for hogkvalitativa
arbetstillfiillen ska inkludera ett forslag
om sociala villkor i tillgdngen till EU-
medel kopplade till utfasning av fossila
brinslen.

Or. en
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Andringsforslag 162
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allmdnpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
[frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarriittigheter och arbetsnormer i
EU och sikerstilla biittre arbetsvillkor.

Andringsforslag 163
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pad att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allmdnpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarriittigheter och arbetsnormer i
EU och sikerstilla bdittre arbetsvillkor.

Andringsforslag 164

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pad att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allmiinpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarriittigheter och arbetsnormer i
EU och siikerstiilla biittre arbetsvillkor.

Andringsforslag 165
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pad att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allmiinpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarriittigheter och arbetsnormer i
EU och siikerstiilla biittre arbetsvillkor.

Andringsforslag 166
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

PE765.265v01-00

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allmdnpolitiska mdl, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarriittigheter och arbetsnormer i
EU och sikerstilla bdittre arbetsvillkor.

Andringsforslag 167
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allménpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, 1 syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfallen,
framja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer 1
EU och siikerstiilla bttre arbetsvillkor.
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93/169

Andringsforslag

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska undvika en
fragmentering av den inre marknaden och
sikerstélla lika villkor for europeiska
foretag samtidigt som det stirker
innovation och konkurrenskraft och dven
bidrar till att skapa hogkvalitativa
arbetstillfiillen.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allménpolitiska mal och med sociala krav, 1
syfte att sikerstilla hogkvalitativa
arbetstillféllen, frimja
kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarréttigheter och arbetsnormer 1
EU, réttvisa loner, arbetssikerhet, socialt
skydd, riitten till utbildning under
arbetstid som betalas av arbetsgivarna,
battre arbetsvillkor, hdlsa och sikerhet pd
arbetsplatsen, balans mellan arbetsliv och
privatliv, jimlikhet och icke-
diskriminering, betald praktik och
tillhandahallande av eller bidrag for
barnomsorg. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att det
offentliga finansiella stodet till foretag
forhindrar dem fran att betala bonusar till
ledningen, betala ut utdelningar eller
erbjuda system for dterkop av aktier sda
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Andringsforslag 168
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allménpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, 1 syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer 1
EU och sikerstilla battre arbetsvillkor.

Andringsforslag 169

linge de far stodet.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allménpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfillen,
frdmja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer 1
EU och sikerstilla béttre loner och
arbetsvillkor som garanterar en god
levnadsstandard for arbetstagare och
deras familjer.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stdd, ska villkoras med
allménpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfallen,
framja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer i
EU och sikerstilla battre arbetsvillkor.

PE765.265v01-00

Andringsforslag

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allménpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfallen,
framja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer i
EU, forbittra de europeiska foretagens
konkurrenskraft och sikerstilla béttre
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Andringsforslag 170

arbetsvillkor.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allménpolitiska mal, sdrskilt i strategiska
sektorer, och med sociala krav, 1 syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfdllen,
frimja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer 1
EU och sikerstilla battre arbetsvillkor.

Andringsforslag 171

Andringsforslag

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pa att EU-finansiering och stod till
foretag, inbegripet statligt stod, ska
villkoras med allménpolitiska mal, sérskilt
1 strategiska sektorer, och med sociala
krav, 1 syfte att sdkerstilla hogkvalitativa
arbetstillféllen, frimja
kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrattigheter och arbetsnormer 1
EU och sikerstilla battre arbetsvillkor.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6

Utkast till forslag till resolution

6. Europaparlamentet upprepar sitt
krav pd att EU-finansiering, inbegripet
statligt stod, ska villkoras med
allmdnpolitiska mdl, sérskilt 1 strategiska
sektorer, och med sociala krav, i syfte att
erbjuda hogkvalitativa arbetstillfdllen,
framja kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer i
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Andringsforslag

6. Europaparlamentet krdver att EU-
finansiering och statligt stod frdn
medlemsstaterna ska anpassas till EU:s
industripolitik, sérskilt i strategiska
sektorer, och villkoras med sociala krav, 1
syfte att erbjuda hogkvalitativa
arbetstillféllen, frimja
kollektivforhandlingar, respektera
arbetstagarrittigheter och arbetsnormer i
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EU och sakerstélla battre arbetsvillkor. EU och sakerstélla battre arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag 172
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

6a. Europaparlamentet understryker
att i syfte att begriinsa och
Jforhoppningsvis viinda den nuvarande
sysselsdttningskrisen, som ror bade stora
foretag och leveranskedjan, bor forlusten
av arbetstillfiillen och kompetens inte tas
for given. Parlamentet uppmanar EU och
medlemsstaterna att infora
kompletterande dtgdrder for foretag, bdde
pd facklig nivd och pd
branschorganisationsnivd, och dtgirder
som syftar till att forbdittra overgripande
fardigheter och forbiittra firdigheterna
inom olika industrisektorer.

Or. en

Andringsforslag 173
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution

Punkt 7
Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder utgdr

investeringar i sektorer sasom produktion
av elfordonsbatteri,
laddningsinfrastruktur, fornybar energi
och digital teknik. Parlamentet insisterar
pd att dessa investeringar mdste prioritera
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arbetstagarriittigheter och
samhiillsutveckling.

Andringsforslag 174
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sasom produktion
av elfordonsbatteri,
laddningsinfrastruktur, fornybar energi
och digital teknik. Parlamentet insisterar
pd att dessa investeringar mdste prioritera
arbetstagarrittigheter och
samhiillsutveckling.

Andringsforslag 175

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pd att dessa
investeringar mdste prioritera
arbetstagarrittigheter och
samhdillsutveckling.

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.

Or. en
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Andringsforslag 176
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar 1 sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarrattigheter och
samhéllsutveckling.

Andringsforslag 177
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet stoder
investeringar 1 sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar #ill fullo maste folja befintlig
lagstiftning, arbetstagarrittigheter och
samhillsutveckling. Parlamentet insisterar
pad att medlemsstaterna mdste betrakta
utliindska investeringar fran totalitira
regimer, till exempel den planerade
Gotion-produktionsanliggningen for
batterier for elfordon i Slovakien, som
undergriivande av den europeiska
siikerheten och stridandes mot europeiska
virden. Parlamentet konstaterar att den
amerikanska kongressen har begiirt att
Gotion High tech ska inforas i
forteckningen Uyghur Forced Labour
Prevention Act Entity List. Parlamentet
betonar dirfor att samarbete med
hogriskforsiljare som Gotion kommer att
inverka negativt pd exporten av fordon
som tillverkas i Europa och som
innehdller Gotion-produkter och dirmed
ytterligare dventyra arbetstillfiillen i den
europeiska bilindustrin.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarrittigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 178
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarréttigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 179

Andringsforslag

7. Europaparlamentet efterlyser
europeiska investeringar i viktiga sektorer
sdsom produktion av elfordonsbatteri,
laddningsinfrastruktur, férnybar energi,
digital teknik, utslippsfria maskiner och
transporter, energiteknik som
elektrolysorer, vindturbiner,
virmepumpar, solenergi eller ny teknik
sasom koldioxidsndl klinkermekanik och
vissa typer av kemisk dtervinning eller
alternerande proteiner. Parlamentet
insisterar pa att dessa investeringar maste
sikerstilla hogkvalitativa arbetstillfiillen,
arbetstagarrattigheter och

samhallsutveckling.
Or. en
Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder

investeringar i sektorer som dr nédvindiga
for att stirka EU:s strategiska oberoende,
sadsom produktion av elfordonsbatteri,
laddningsinfrastruktur, fornybar energi och
digital teknik. Parlamentet insisterar pa att
dessa investeringar maste prioritera
arbetstagarrattigheter och
samhdllsutveckling.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarrittigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 180
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarréttigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 181

Andringsforslag

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi, ren teknik och digital
teknik, inbegripet artificiell intelligens.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste respektera
arbetstagarrattigheter och

samhéllsutveckling.
Or. en
Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder

investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarrattigheter, samhéllsutveckling
och miljoskydd.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7
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Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarrittigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 182
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarréttigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 183
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution
7. Europaparlamentet stoder

investeringar i sektorer sasom produktion
av elfordonsbatteri,
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
hogkvalitativa arbetstillfiillen,
arbetstagarrattigheter och

samhallsutveckling.
Or. en
Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder

investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och kdrnenergi och digital
teknik. Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarréttigheter och

samhéllsutveckling.
Or. fr
Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder

investeringar 1 sektorer som dr strategiskt
nodviindiga for att sikerstiilla EU:s och
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laddningsinfrastruktur, fornybar energi
och digital teknik. Parlamentet insisterar
pa att dessa investeringar maste prioritera
arbetstagarrattigheter och
samhéllsutveckling.

Andringsforslag 184
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar maste prioritera
arbetstagarréttigheter och
samhaéllsutveckling.

Andringsforslag 185
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7

Utkast till forslag till resolution

7. Europaparlamentet stoder
investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar mdste prioritera
arbetstagarrattigheter och
samhéllsutveckling.
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dess medlemsstaters vilstind och
oberoende. Parlamentet insisterar pa att
dessa investeringar méste prioritera
arbetstagarrattigheter och

samhallsutveckling.
Or. fr
Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder

investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur
och digital teknik. Parlamentet insisterar pa
att dessa investeringar maste prioritera
arbetstagarrattigheter och

samhéllsutveckling.
Or. fr
Andringsforslag
7. Europaparlamentet stoder

investeringar i sektorer sdsom produktion
av elfordonsbatteri, laddningsinfrastruktur,
fornybar energi och digital teknik.
Parlamentet insisterar pa att dessa
investeringar ska respektera
arbetstagarrattigheter och
samhéllsutveckling.

Or. en
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Andringsforslag 186
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

7a. Europaparlamentet insisterar pd
att europeiska myndigheter ska skydda
Europas ekonomiska och industriella
struktur genom att koncentrera sina
prioriteringar pd europeiska foretag och
arbetstagare. Parlamentet understryker
att dessa mal dr avgorande for att
garantera EU:s och dess medlemsstaters
viilstand och oberoende.

Or. fr

Andringsforslag 187
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Punkt 8

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

8. Europaparlamentet uppmanar utgdr
kommissionen att évervaka trender niir

det giiller omstruktureringar och deras

inverkan pd sysselsiittningen, med hjdlp

av uppgifter firdn verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spdara hur

mdnga arbetstillfillen som skapats eller

avskaffats och vilka de berorda foretagen

ar.

Or. en

Andringsforslag 188
Rudi Kennes
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 8

Utkast till forslag till resolution

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender nir det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pé sysselsdttningen, med hjélp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
manga arbetstillfdllen som skapats eller
avskaffats och vilka de berérda foretagen
ar.

Andringsforslag 189
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 8

Utkast till forslag till resolution

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender nir det
giller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselsittningen, med hjilp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
manga arbetstillfdllen som skapats eller
avskaffats och vilka de berorda foretagen
ar.
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att dvervaka trender nir det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselsattningen, med hjdlp av
uppgifter fran verktyg sdsom European
Restructuring Monitor och EU-
observationsorganet for en riittvis
omstillning, for att spira hur ménga
arbetstillfillen som skapats eller avskaffats
och vilka de berorda foretagen ar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
frimja registrering av alla
omstruktureringsplaner hos
arbetsmarknadsmyndigheterna, i enlighet
med standardpraxis i Frankrike, och att
frimja antagandet av denna praxis i alla
medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender néir det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselséttningen, med hjilp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor och det kommande
EU-observationsorganet for en riittvis
omstillning, for att spara hur manga
arbetstillfdllen som skapats eller avskaffats
och vilka de berorda foretagen ér.

Or. en
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Andringsforslag 190

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 8

Utkast till forslag till resolution

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender nir det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pé sysselsdttningen, med hjélp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
manga arbetstillfdllen som skapats eller
avskaffats och vilka de berérda foretagen
ar.

Andringsforslag 191
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 8

Utkast till forslag till resolution

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender nir det
giller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselsittningen, med hjilp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
ménga arbetstillfdllen som skapats eller
avskaffats och vilka de berorda foretagen
ar.
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att dvervaka trender nér det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselsattningen, med hjdlp av
uppgifter fran verktyg sdsom European
Restructuring Monitor och det kommande
EU-observationsorganet for en riittvis
omstillning, for att spira hur ménga
arbetstillfillen som skapats eller avskaffats
och vilka de berorda foretagen ar.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att 6vervaka trender néir det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselséttningen, med hjilp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
ménga arbetstillfdllen som skapats eller
forlorats och vilka de berdrda foretagen ér.

Or. en
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Andringsforslag 192
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Punkt 8

Utkast till forslag till resolution

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender nir det
giéller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselséttningen, med hjélp av
uppgifter fran verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
ménga arbetstillfallen som skapats eller
avskaffats och vilka de berorda foretagen
ar.

Andringsforslag 193
Romana Jerkovié

Utkast till forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Utkast till forslag till resolution

PE765.265v01-00

Andringsforslag

8. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervaka trender nir det
géller omstruktureringar och deras
inverkan pa sysselséttningen och den
regionala utvecklingen och
sammanhdllningen, med hjilp av
uppgifter frén verktyg sdsom European
Restructuring Monitor, for att spara hur
ménga arbetstillfallen som skapats eller
avskaffats och vilka de berorda foretagen
ar.

Or. en

Andringsforslag

8a.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att upprdtta en ram for att
stirka den sociala dialogen,
kollektivforhandlingarna,
fackforeningsorganisation och
strejkriitten i medlemsstater som inte
uppfyller EU:s normer. Parlamentet anser
att detta kan uppnds genom évervakning
och anvindning av resultattavlor som
integrerats i mekanismer som den
europeiska planeringsterminen:

Or. en

106/169 AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 194

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande
for att uppna mdlen for den gréona
omstillningen och en forutsiittning for en
klimatneutral ekonomi som uppritthdller
sina sociala och miljomdissiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske
pa bekostnad av arbetstagarnas
rittigheter. Parlamentet uppmanar
kommissionen att vidta datgdrder som
stirker och frimjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % i alla medlemsstater samt att
Sfull respekt for riitten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 195
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dir avgorande
for att uppnad mdlen for den grona
omstillningen och en forutsiittning for en
klimatneutral ekonomi som uppriitthdller
sina sociala och miljomdssiga normer.
Parlamentet varnar for att

omstruktureringsprocesser aldrig fir ske péd

bekostnad av arbetstagarnas rattigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
9. Europaparlamentet varnar for att

omstruktureringsprocesser inte fir ske pd
bekostnad av arbetstagarnas réttigheter och
ska garantera den fulla ritten till
kollektiva forhandlingar.
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vidta dtgdrder som stirker och frimjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tickningsgrad ékar till
minst 80 % i alla medlemsstater samt att
full respekt for ritten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 196
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser ar avgorande for
att uppnéd mélen for den gréna
omstéllningen och en frutsittning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljomaéssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas rattigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stirker och frimjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % i alla medlemsstater samt att
Sfull respekt for riitten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 197
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
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Or. fr

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser ar avgorande for
att uppnd maélen for den gréna
omstéllningen och en fOrutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthéller
sina sociala och miljomaéssiga normer.
Parlamentet anser att
omstruktureringsprocesser inte far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas rattigheter.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
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omstruktureringsprocesser dr avgorande
for att uppnad mdlen for den grona
omstillningen och en forutsittning for en
klimatneutral ekonomi som uppriitthdller
sina sociala och miljomdssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske
pa bekostnad av arbetstagarnas rittigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tdckningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for ratten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 198
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande for
att uppnad malen for den grona
omstdllningen och en forutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljomassiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske
pd bekostnad av arbetstagarnas rittigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se #ill att
kollektivavtalens tackningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for ratten till kollektiva
forhandlingar garanteras.
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omstruktureringsprocesser inte bor
genomforas pa bekostnad av
arbetstagarnas réttigheter och bér
siikerstilla full respekt for riitten till
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att vidta atgirder
som stérker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tdckningsgrad okar i alla
medlemsstater samt att full respekt for
ratten till kollektiva férhandlingar
garanteras.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande for
att uppna méalen for den grona
omstdllningen och en fOrutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala, ekonomiska och miljoméssiga
normer. Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser maste
respektera arbetstagarnas grundliiggande
rittigheter, sasom ridtten till information
och samrdd. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta atgarder som stérker och framjar
kollektivforhandlingar, arbeta for att
kollektivavtalens tackningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater, med full
respekt for arbetsmarknadens parters
oberoende och for ritten till kollektiva
forhandlingar.
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Andringsforslag 199

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande for
att uppna mélen for den grona
omstdllningen och en forutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljoméssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske
pa bekostnad av arbetstagarnas
réttigheter. Parlamentet uppmanar
kommissionen att vidta atgarder som
starker och frimjar kollektivforhandlingar
for att se till att kollektivavtalens
tackningsgrad okar till minst 80 % 1 alla
medlemsstater samt att full respekt for
ritten till kollektiva forhandlingar
garanteras.

Andringsforslag 200

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande for
att uppnd maélen for den digitala och grona
omstdllningen och en forutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljomaéssiga normer.
Parlamentet betonar att arbetstagare bor
gynnas av omstrukturering, antingen ndr
de overgadr till ett nytt, dtminstone
likvirdigt arbete inom sitt nuvarande
foretag eller sin nuvarande sektor, eller
ndr de omskolas for att éverga till ett
arbete i en framtidssiker sektor, samtidigt
som de far tillrickligt stod och ersiittning.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tdckningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9
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Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande
for att uppnd malen for den grona
omstdllningen och en forutsdttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljoméssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske
pa bekostnad av arbetstagarnas réttigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 201
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser ar avgorande
for att uppna malen for den grona
omstdllningen och en forutsdttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljoméssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas réttigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstiillningsprocesser kommer att behéva
dga rum inom ramen for processen for att
uppnd malen for den grona omstéllningen
och en klimatneutral ekonomi som
upprétthdller sina sociala och miljomassiga
normer. Parlamentet varnar for att
omstillningsprocesser och
omstruktureringar aldrig far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas rittigheter
eller arbetsvillkor och maste skydda och
skapa hogkvalitativa arbetstillfiillen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och fraimjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tdckningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater, ett mal
som enligt Eurofound for niirvarande
uppndtts i endast dtta av dem, samt att full
respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstillningsprocesser ir oundvikliga pa
viigen mot att uppnd mélen for den grona
omstdllningen och en klimatneutral
ekonomi som uppritthaller sina sociala och
miljoméssiga normer. Parlamentet varnar
for att omstruktureringsprocesser aldrig far
ske pd bekostnad av arbetstagarnas
rattigheter. Parlamentet uppmanar
kommissionen att vidta atgarder som
starker och framjar kollektivforhandlingar
for att se till att kollektivavtalens
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kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 202
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser ar avgorande
for att uppnd malen for den grona
omstéllningen och en forutsittning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljoméssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske

pa bekostnad av arbetstagarnas rittigheter.

Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 203

tackningsgrad okar till minst 80 % 1 alla
medlemsstater i enlighet med kravet i
direktivet om minimiloner samt att full
respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar och arbetsmarknadens
parters oberoende garanteras.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstillningsprocesser pd sektorsnivd ér
oundvikliga for att uppnd malen f6r den
grona omstillningen och en klimatneutral
ekonomi som upprétthaller sina sociala och
miljoméssiga normer. Parlamentet varnar
for att omstdillningsprocesser aldrig far ske
pa bekostnad av arbetstagarnas rittigheter
eller arbetsvillkor och maste skydda och
skapa hogkvalitativa arbetstillfiillen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for ratten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9
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Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande for
att uppna mélen for den grona
omstdllningen och en forutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljoméssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas rittigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se #ill att
kollektivavtalens tickningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Andringsforslag 204
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9

Utkast till forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande
for att uppnd mélen for den grona
omstéllningen och en forutsittning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljomaéssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas rattigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta dtgirder som stdrker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att
kollektivavtalens tackningsgrad okar till
minst 80 % i alla medlemsstater samt att
full respekt for ratten till kollektiva
forhandlingar garanteras.
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser dr avgorande for
att uppnd maélen for den grona
omstdllningen och en forutséttning for en
klimatneutral ekonomi som upprétthaller
sina sociala och miljomaéssiga normer.
Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske pa
bekostnad av arbetstagarnas rittigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
vidta atgirder som stédrker och frimjar
kollektivforhandlingar for att fidmja att
kollektivavtalens tdckningsgrad okar till
minst 80 % 1 alla medlemsstater samt att
full respekt for rétten till kollektiva
forhandlingar garanteras.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inrdttas for
att sikerstilla uppndendet malen for den
grona omstéllningen och en klimatneutral
ekonomi som uppritthaller sina sociala och
miljomassiga normer. Parlamentet varnar
for att omstruktureringsprocesser aldrig far
ske pa bekostnad av arbetstagarnas
rittigheter. Parlamentet uppmanar
kommissionen att vidta atgarder som
starker och framjar kollektivforhandlingar
for att se till att kollektivavtalens
tackningsgrad okar till minst 80 % i alla
medlemsstater samt att full respekt for
ritten till kollektiva forhandlingar
garanteras.
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Or. en

Andringsforslag 205

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija
Blinkevidiuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

9a. Europaparlamentet noterar
behovet av att stiirka den sociala dialogen
och forbiittra utformningen av
kollektivavtal, eftersom de flesta av de
nyligen identifierade avtalen enligt
Eurofound har ingdtts pd foretagsnivd,
vissa har identifierats pd
sektorsovergripande nivd, och fd avtal
finns tillgingliga pd sektorsniva.

Or. en

Andringsforslag 206
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

10. Europaparlamentet betonar att utgdr
omstruktureringsprocesser bor inledas sa
tidigt som mdojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfillen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett niira samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.
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Andringsforslag 207
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sa
tidigt som mdojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfillen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nira samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Andringsforslag 208
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sé
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nira samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.
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Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett ndra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Or. fr

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas si
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag for att tidigt identifiera
varningstecken och utarbeta dvergripande
planer som tillgodoser
sysselséttningsbehoven.
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Andringsforslag 209

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sé
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nira samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Andringsforslag 210
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sa
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nidra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
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Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sé
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna till ett
ndra samarbete med arbetsmarknadens
partner f0r att tidigt identifiera
varningstecken och utarbeta 6vergripande
planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas séa
tidigt som mdjligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen samtidigt som
arbetstagarrepresentanter involveras i ett
tidigt skede for att sikerstilla en
meningsfull social dialog, iven niir det
giiller ramar for forebyggande
omstrukturering i enlighet med direktiv
2019/1023. Parlamentet uppmanar
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sysselsdttningsbehoven.

Andringsforslag 211
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas si
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nidra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.
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kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett ndra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselséttningsbehoven. Parlamentet
stoder i detta avseende investeringar i
utbildning och kapacitetsuppbyggnad for
fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter som deltar i
omstruktureringsprocesser.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att
foretagsledningar bor planera utveckling
som leder till omstruktureringsprocesser
och planer for forindringar bor inledas sa
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och forlust av arbetstillféllen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja foretag som har
ett ndra samarbete med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsittningsbehoven och de sociala
behoven. Parlamentet papekar att god
praxis for omstiillning och
omstrukturering bor utvecklas genom att
Jjamfora fallstudier diir ledningen hade
Iyckats planera for forindringar och
genom att dra liirdom av tidigare
framgdngsrika erfarenheter.

Or. en
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Andringsforslag 212
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas si
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nidra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Andringsforslag 213

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas si
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett ndra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera risker och utarbeta Gvergripande
planer som tillgodoser
sysselséttningsbehoven och behoven i
frdaga om ekonomisk stabilitet.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuité, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser béor inledas sa
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nidra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselséttningsbehoven.
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Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att nér
inget annat alternativ finns tillgingligt
bér omstruktureringsprocesser inledas sa
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och undvika forlust av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett ndra samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
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Andringsforslag 214
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sd
tidigt som mdajligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nira samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Andringsforslag 215
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10

Utkast till forslag till resolution

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sé
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och minska forlusten av
arbetstillfallen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag som har ett nira samarbete
med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
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sysselsdttningsbehoven.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet betonar att det
under omstruktureringsprocesser ér
avgorande att forebygga insolvens och
minska forlusten av arbetstillféllen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att uppmuntra foretag
som har ett nira samarbete med
fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
overgripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser bor inledas sé
tidigt som mojligt for att forebygga
insolvens och forlust av arbetstillféllen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja foretag som har
ett ndra samarbete med fackforeningar och
arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta
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identifiera varningstecken och utarbeta overgripande planer som tillgodoser
overgripande planer som tillgodoser sysselsittningsbehoven.
sysselsdttningsbehoven.

Or. en

Andringsforslag 216
Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

10a. Europaparlamentet betonar att
omstruktureringsprocesser ocksd
paverkar leveranskedjan och kan utgora
en betydande risk for indirekt
sysselsdttning i hela Europeiska unionen.
Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att stodja foretag
som genomgdr omstruktureringar sd att
de i sina planer integrerar effekterna pa
andra europeiska foretag i deras
leveranskedja. Parlamentet uppmanar
vidare kommissionen och
medlemsstaterna att stodja foretag som
indirekt paverkas av dessa
omstruktureringar for att mildra
konsekvenserna for sysselsiittningen.

Or. en

Andringsforslag 217
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution

Punkt 10a (ny)
Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
10a. Europaparlamentet erkinner att
EU madste reformera sin ekonomi for att
bevara sin konkurrenskraft och
PE765.265v01-00 120/169 AM\1309609SV.docx



Andringsforslag 218
Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne,
Grégory Allione, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 10b (ny)

Utkast till forslag till resolution

dstadkomma den grona och digitala
omstiillningen, bland annat genom en
europeisk industripolitik. Parlamentet
betonar att en sidan omfattande reform
endast dr mojlig om medborgarna, oavsett
vilken sektor de arbetar i eller vilken
region de bor, forsikras om att denna
overgdng kommer att gynna dem.

Or. en

Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Andringsforslag

10b.  Europaparlamentet betonar att EU
madste ta itu med bristen pad kvalificerad
arbetskraft inom strategiska sektorer for
att oka sin konkurrenskraft. Parlamentet
papekar att dtgirder mot kompetensbrist
och stod till arbetstagare som behéover
overgd till ett nytt arbete efter en
omstruktureringsprocess dr
kompletterande mal. Parlamentet betonar
att tillrdcklig tillgdang till omskolning och
kompetenshdjning dr en forutsdttning for
en framgdngsrik dvergang till ett nytt
arbete i en annan sektor. Parlamentet
uppmanar kommissionen att ta hinsyn till
detta i sina forslag till en ren industriplan
och kompetensunionen, bland annat
genom att utoka rollen for
yrkeskunskapscentrum. Parlamentet
uppmanar kommissionen att forbdittra
erkiinnandet av kompetens i
medlemsstaterna och att se till att dess
program biittre tillgodoser behoven hos
yrkesutbildade experter.

Or. en
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Andringsforslag 219

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11. Europaparlamentet varnar for att utgdr

omstruktureringar inte fdar anvindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krinkningen av den grundliggande
riitten till kollektiva forhandlingar samt
till information och samrdd innan ett
beslut fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsdtgdrder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sitt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
séirskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsiittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-
aece-0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 220
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11. Europaparlamentet varnar for att 11.

PE765.265v01-00 122/169

Andringsforslag

Or. en

Andringsforslag

Europaparlamentet uppmanar
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omstruktureringar inte far anvindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krinkningen av den grundliggande
riitten till kollektiva forhandlingar samt
till information och samrad innan ett
beslut fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder 1
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sdtt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsdttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 221

kommissionen att infora skyddsatgérder 1
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sitt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselséttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
O0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rattigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krinkningen av den grundliggande
riitten till kollektiva forhandlingar samt
till information och samrdd innan ett
beslut fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering

AM\1309609SV.docx
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rattigheter’. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sitt att undvika
skyldigheter, sérskilt vid taktisk insolvens.
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missbrukas som ett sétt att uznyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsdttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 222

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselséttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Klara Dobrev, Vilija Blinkevicitité, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar {or att
omstruktureringar inte far anvdndas som
foreviandning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krinkningen av den grundldggande rétten
till kollektiva forhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sétt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvdndas som
forevandning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rattigheter’. Parlamentet beklagar djupt de
ofta forekommande krinkningarna av
den grundlidggande rétten till kollektiva
forhandlingar samt till information och
samrdd innan ett beslut fattas. Parlamentet
betonar att fackforeningar mdste ha
befogenhet att bestrida alla foretags beslut
att omstrukturera med riitt att begiira stod

o
fran en oberoende expert, som

arbetsgivaren betalar, for att utvirdera
alla fall omstrukturering. Parlamentet
uppmanar kommissionen att infora
tterligare skyddsatgérder 1 syfte att
forhindra att omstrukturering missbrukas
som ett sétt att utnyttja arbetstagare eller
undvika skyldigheter, sarskilt vid taktisk

AM\1309609SV.docx



7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
O0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 223
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte fir anvindas som
forevandning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundldggande ritten
till kollektiva forhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsétgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sétt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
séirskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and

AM\1309609SV.docx
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insolvens. Parlamentet anser att
sanktioner bor inforas mot missbruk,

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet understryker att
omstruktureringsprocesser inte far
anvéandas som forevindning for att bryta
mot arbetstagarnas rdttigheter till
information och samrdd samt ritten till
kollektivforhandlingar och
fackforeningarnas réttigheter/1].
Parlamentet beklagar djupt krdnkningen av
den grundlidggande rétten till kollektiva
forhandlingar samt arbetstagarnas riitt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att infora skyddsatgérder 1 syfte att
forhindra att omstruktureringsprocesser
missbrukas som ett sétt att inte uppfylla
arbetsgivares skyldigheter.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
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restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1c22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 224
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar {or att
omstruktureringar inte far anvdndas som
foreviandning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundldggande ritten
till kollektiva férhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sétt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-

PE765.265v01-00
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restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvdndas som
foreviandning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rattigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundlidggande rétten
till kollektiva forhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsétgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sétt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sdrskilt vid taktisk och bedriglig
insolvens. Parlamentet efterlyser
allvarliga bestraffningsdtgirder i dessa
fall.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsdttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
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O0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 225
Liesbet Sommen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvdndas som
foreviandning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundldggande ritten
till kollektiva férhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sétt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsdttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
O0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 226
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

AM\1309609SV.docx
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O0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvdndas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rattigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundlidggande rétten
till kollektiva forhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsétgérder i
syfte att sdkerstiilla kollektivforhandlingar
och forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sitt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselséttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

PE765.265v01-00

SV



SV

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvéindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
rattigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundldggande rétten
till kollektiva forhandlingar samt till
information och samrid innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder 1
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sdtt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsdttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 227
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11

Utkast till forslag till resolution

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas

PE765.265v01-00

128/169

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvéindas som
forevindning och inte far leda till
krinkningar av arbetstagarnas och
fackforeningarnas rattigheter’. Parlamentet
beklagar djupt krankningen av den
grundldggande rétten till kollektiva
forhandlingar samt till information och
samrad innan ett beslut fattas. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inféra
skyddsatgérder i syfte att forhindra att
omstrukturering missbrukas som ett sitt att
utnyttja arbetstagare eller undvika
skyldigheter, sérskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselséttning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
0laa75ed71al/language-en.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet varnar for att
omstruktureringar inte far anvindas som
forevindning for att bryta mot
arbetstagarnas och fackforeningarnas
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rittigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av den grundliiggande ritten
till kollektiva férhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut
fattas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att infora skyddsatgérder i
syfte att forhindra att omstrukturering
missbrukas som ett sétt att utnyttja
arbetstagare eller undvika skyldigheter,
sarskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
O0laa75ed71al/language-en.

Andringsforslag 228

rattigheter’. Parlamentet beklagar djupt
krankningen av rétten till kollektiva
forhandlingar samt till information och
samrdd innan ett beslut fattas. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inféra
skyddsatgérder i syfte att forhindra att
omstrukturering missbrukas som ett sitt att
utnyttja arbetstagare eller undvika
skyldigheter, sédrskilt vid taktisk insolvens.

7 Studie — Study on monitoring the
application of the EU Quality Framework
for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for sysselsittning,
socialpolitik och inkludering, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2018,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-
Olaa75ed71al/language-en.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Utkast till forslag till resolution

AM\1309609SV.docx

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet ir mycket
oroat over att bestimmelser i europeisk
bolagsriitt anvinds for att kringgd
nationella system for information, samrad
och medverkan av arbetstagare.
Parlamentet upprepar sin uppmaning att
infora ett nytt ramdirektiv for europeiska
foretag om information till, samrdd med
samt deltagande av arbetstagare for att
Sfaststilla miniminormer for information,
samrdd och deltagande for dessa
foretagsformer, sdrskilt pa foretagsnivd.

129/169 PE765.265v01-00
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Parlamentet betonar att direktivet om en
réttvis omstdillning i arbetslivet mdste
stirka demokratin i arbetslivet ndr det
giiller dtgiirder som ror
klimatfordndringar, digital omstillning

och omstrukturering.

Andringsforslag 229

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar utgdr

kommissionen att ligga fram ett forslag
till direktiv om en rittvis omstillning i
arbetslivet, genom planering och
hantering av fordndringar, pa grundval
av principerna om fackligt engagemang
och kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera
allas ritt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till overgdng frdn ett
arbete till ett annat och en rdtt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridrutveckling.
Parlamentet pdapekar att niir arbetet
fordndras bor prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sd
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en
overgdng fran ett arbete till ett annat iir
nodvindig dr det mycket viktigt att
behalla arbetstagarna i samma sektor och
region, samtidigt som de ges tillriicklig tid
att stilla om utan ndgra personliga
ekonomiska forluster. Parlamentet
betonar att principen om en ridttvis och
socialt riittvis omstillning ska gilla for
omstruktureringar, sdrskilt i industrier
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Andringsforslag
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under omvandling inom strategiska
sektorer sasom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna siitts
i forsta rummet.

Andringsforslag 230

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar utgdr

kommissionen att ligga fram ett forslag
till direktiv om en rittvis omstiillning i
arbetslivet, genom planering och
hantering av fordndringar, pa grundval
av principerna om fackligt engagemang
och kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera
allas ritt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till overgdng frdn ett
arbete till ett annat och en rdtt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridrutveckling.
Parlamentet pdpekar att niir arbetet
fordndras bor prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sd
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en
overgdng fran ett arbete till ett annat iir
nodvindig dr det mycket viktigt att
behdalla arbetstagarna i samma sektor och
region, samtidigt som de ges tillricklig tid
att stilla om utan ndgra personliga
ekonomiska forluster. Parlamentet
betonar att principen om en ridttvis och
socialt riittvis omstillning ska gilla for
omstruktureringar, sdrskilt i industrier
under omvandling inom strategiska
sektorer sasom fordons- och
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Andringsforslag
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energisektorerna, och arbetstagarna siitts
i forsta rummet.

Andringsforslag 231
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ligga fram ett forslag
till direktiv om en rittvis omstillning i
arbetslivet, genom planering och
hantering av fordndringar, pa grundval
av principerna om fackligt engagemang
och kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till overgang fran ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridarutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna si
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergéng
fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stélla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rittvis och socialt réttvis omstillning ska
gilla for omstruktureringar, sirskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts 1
forsta rummet.
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Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att garantera allas rétt till
utbildning med ett bidrag frin
arbetsgivaren som stdr i proportion till
vad utbildningen innebdr for dennes
foretag. Parlamentet anser att detta forslag
bor inbegripa en ritt till Gvergdng fran ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stidlla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rittvis och socialt réttvis omstillning ska
gélla for omstruktureringar, sarskilt 1
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts 1
forsta rummet.
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Andringsforslag 232
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram et forslag till
direktiv om en rittvis omstéllning i
arbetslivet, genom planering och
hantering av forindringar, pa grundval
av principerna om fackligt engagemang
och kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en rdtt till overgang frén ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridarutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna si
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en
overgdng fran ett arbete till ett annat iir
nodviindig dr det mycket viktigt att
behalla arbetstagarna i samma sektor och
region, samtidigt som de ges tillricklig tid
att stilla om utan ndgra personliga
ekonomiska forluster. Parlamentet
betonar att principen om en rittvis och
socialt riittvis omstillning ska gilla for
omstruktureringar, sdrskilt i industrier
under omvandling inom strategiska
sektorer sasom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna siitts
i forsta rummet.
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Or. fr

Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram initiativ om
en réttvis omstdllning i arbetslivet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
garantera allas rtt till utbildning.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en dverging frén ett arbete till ett
annat och en hogkvalitativ vidareutbildning
eller kompetensutveckling,
personalutbildning och stdd for
karridrutveckling. Parlamentet papekar att
nér arbetet fordndras bor prioriteringen
alltid vara kompetensutveckling for
arbetstagarna sa att de kan stanna kvar i
samma foretag.

Or. en
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Andringsforslag 233
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lidgga fram ett forslag
till direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av forandringar, pa grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
ratt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en riitt till 5vergang frén ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
fran ett arbete till ett annat dr nddvindig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stidlla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rittvis och socialt rittvis omstéllning ska
gélla for omstruktureringar, sérskilt 1
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts i
forsta rummet.
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att undersoka behovet av
ett forslag till direktiv om en réttvis
omstdllning 1 arbetslivet, genom planering
och hantering av férdndringar, pd grundval
av principerna om fackligt engagemang
och kollektivférhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
fokusera pa dverging frén ett arbete till ett
annat och hogkvalitativ vidareutbildning
eller kompetensutveckling,
personalutbildning och stod for
karridrutveckling. Parlamentet papekar att
nér arbetet fordndras bor prioriteringen
alltid vara kompetensutveckling for
arbetstagarna sa att de kan stanna kvar i
samma foretag. Parlamentet konstaterar att
om en dvergang fran ett arbete till ett annat
ar nodvindig dr det mycket viktigt att
behélla arbetstagarna i samma sektor och
region, samtidigt som de ges tillrdcklig tid
att stilla om utan nagra personliga
ekonomiska forluster. Parlamentet betonar
att principen om en réttvis och socialt
rittvis omstéllning ska gélla for
omstruktureringar, sirskilt i industrier
under omvandling inom strategiska
sektorer sasom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts i
forsta rummet.

Or. en
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Andringsforslag 234
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av forandringar, pa grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
ratt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till overgang frin ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
fran ett arbete till ett annat dr nddvindig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stidlla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rittvis och socialt réttvis omstillning ska
gilla for omstruktureringar, sdrskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sasom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna siitts
i forsta rummet.
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Andringsforslag

12.  Europaparlamentet betonar att det
effektivaste sittet att forhindra behovet av
omstrukturering dr att proaktivt planera
och hantera forindringar genom
kollektivforhandlingar, information och
samrdd. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning i
arbetslivet, genom planering och hantering
av fordndringar, pd grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till overgang fran ett
arbete till ett annat och en rétt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridarutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergéng
fran ett arbete till ett annat 4r nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
i samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stilla om utan
nagra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rittvis och socialt rittvis omstéllning mdste
gilla for alla grona och digitala
omstillningar och att arbetstagarna mdste
sdittas i forsta rummet, inbegripet
arbetstagare i de viktigaste industriernas
leveranskedjor samt arbetstagare med ldg
eller ingen utbildning. Parlamentet
betonar att jimstilldhet bor vara en
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Andringsforslag 235
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstillning i
arbetslivet, genom planering och hantering
av fordndringar, pd grundval av
principerna om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera
allas rdtt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en riitt till 6vergdng frdn ett
arbete till ett annat och en rdtt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet forindras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sd
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergéng
fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
i samma sektor och region, samtidigt som
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integrerad del i overgdangsstrategierna,
och att jimstdilldhet bor integreras i
relaterade politiska dtgdrder och
lagstiftningsdtgdrder, for att gora vdra
samhiillen mer rdttvisa. Parlamentet
anser att det dr viktigt att sikerstiilla
likabehandling och lika tillgang till
ekonomiska majligheter for kvinnor och
att uppmdrksamma de mest utsatta, sisom
kvinnor med funktionsnedsiittning,
ensamstdaende modrar, kvinnor som
tillhor minoriteter och invandrarkvinnor.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram ett forslag till
direktiv om planering och hantering av
forandringar for att sikerstilla en rittvis
omstillning, pa grundval av
kollektivforhandlingar och social dialog
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
garantera tillgdng till utbildning for alla
arbetstagare utan kostnad och under
arbetstid for att sikerstdilla hogkvalitativ
kompetensutveckling eller omskolning,
livslangt lirande, personalutbildning och
stod for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att kompetensutveckling och
omskolning bor prioriteras sd ldingt det iir
mdjligt innan man overviger nedskiirning
av arbetstillfillen. Parlamentet konstaterar
att om en Overgéang fran ett arbete till ett
annat dr nodvéndig dr det mycket viktigt att
behélla arbetstagarna i samma sektor och
region, samtidigt som de ges tillrdcklig tid
for anpassning samtidigt som de far
nodviindigt stod for att underliitta
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de ges tillracklig tid att stilla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
riittvis och socialt rittvis omstillning ska
giilla for omstruktureringar, sdrskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sasom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna siitts
i forsta rummet.

Andringsforslag 236
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av fordndringar, pd grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
ratt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till dvergang frin ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stilla om utan
nagra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
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omstiillningen.
Or. en
Andringsforslag
12. Europaparlamentet uppmanar

kommissionen att snarast 1igga fram ett
forslag till direktiv om en réttvis
omstdllning 1 arbetslivet, genom planering
och hantering av forandringar, pa grundval
av principerna om fackligt engagemang
sdasom information, samrdd, medverkan
och kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en rétt till overgang fran ett
arbete till ett annat och en rétt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, samt
personalutbildning och stod for
karridrutveckling. Parlamentet papekar att
nér arbetet fordndras bor prioriteringen
alltid vara kompetensutveckling och
omskolning for arbetstagarna sa att de kan
stanna kvar i samma foretag. Parlamentet
konstaterar att om en dvergang fran ett
arbete till ett annat dr nddvandig ar det
mycket viktigt att behélla arbetstagarna i
samma sektor och region, samtidigt som de
ges tillracklig tid att stdlla om utan nagra
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rittvis och socialt rattvis omstéllning ska
gilla for omstruktureringar, sirskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sditts 1
forsta rummet.

Andringsforslag 237

personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rattvis och socialt réttvis omstéllning ska
gélla for omstruktureringar for den grona
och digitala omstillningen, sirskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna mdste
sdttas 1 forsta rummet.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av forandringar, pa grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
ratt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till dvergang frén ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
frén ett arbete till ett annat dr nddvindig &r
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stilla om utan
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av forandringar, pa grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till dvergdng frén ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
1 samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillracklig tid att stélla om utan
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nagra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rattvis och socialt rittvis omstillning ska
gilla for omstruktureringar, sirskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sditts 1
forsta rummet.

Andringsforslag 238
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram ett forslag till
direktiv om en rittvis omstéllning i
arbetslivet, genom planering och hantering
av fordndringar, pd grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad {for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till overgang fran ett
arbete till ett annat och en rétt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna si
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergéng
fran ett arbete till ett annat r nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
i samma sektor och region, samtidigt som
de ges tillriacklig tid att stilla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
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nagra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
réttvis och socialt rittvis omstéllning madste
gélla for alla omstillnings- eller
omstruktureringsprocesser vid alla
omstillningar (inbegripet de grona och
digitala), sérskilt 1 industrier under
omvandling inom strategiska sektorer
sdsom fordons- och energisektorerna, och
arbetstagarna madste sittas 1 forsta rummet.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning i
arbetslivet, genom planering och hantering
av fordndringar, pd grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid, genom
att tillimpa principen om
kostnadsfordelning mellan den statliga
och privata sektorn. Parlamentet anser att
detta forslag bor inbegripa en rétt till
overgang frén ett arbete till ett annat och en
ratt till hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en 6vergdng
fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behélla arbetstagarna
i samma sektor och region, samtidigt som
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Parlamentet betonar att principen om en
rdttvis och socialt réttvis omstdllning ska
gélla for omstruktureringar, sérskilt 1
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer saisom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts i
forsta rummet.

Andringsforslag 239

de ges tillracklig tid att stidlla om utan
ndgra personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
rittvis och socialt réttvis omstillning ska
gélla for omstruktureringar, sarskilt 1
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sasom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts i
forsta rummet.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Valérie Devaux

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12

Utkast till forslag till resolution

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av fordndringar, pd grundval av principerna
om fackligt engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
ratt till utbildning, utan kostnad for
arbetstagaren och under arbetstid.
Parlamentet anser att detta forslag bor
inbegripa en ritt till dvergang frin ett
arbete till ett annat och en ritt till
hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stdd for karridrutveckling. Parlamentet
papekar att nir arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergang
frén ett arbete till ett annat dr nodvindig dr
det mycket viktigt att behdalla
arbetstagarna i samma sektor och region,
samtidigt som de ges tillracklig tid att stilla
om utan nédgra personliga ekonomiska
forluster. Parlamentet betonar att principen
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram ett forslag till
direktiv om en réttvis omstéllning 1
arbetslivet, genom planering och hantering
av forandringar, pa grundval av principerna
om berdorda parters engagemang och
kollektivforhandlingar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att garantera allas
rétt till utbildning som underliittas av
deras arbetsgivare. Parlamentet anser att
detta forslag bor inbegripa en rétt till
overgang frén ett arbete till ett annat och en
ratt till hogkvalitativ vidareutbildning eller
kompetensutveckling, personalutbildning
och stod for karridarutveckling. Parlamentet
papekar att nér arbetet fordndras bor
prioriteringen alltid vara
kompetensutveckling for arbetstagarna sa
att de kan stanna kvar i samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergéng
fran ett arbete till ett annat r nddvandig
bor overgang till en strategisk sektor eller
tillviixtsektor firimjas, samtidigt som det
dr nodviindigt att arbetstagarna ges
tillrdcklig tid att stilla om utan négra
personliga ekonomiska forluster.
Parlamentet betonar att principen om en
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om en rittvis och socialt rittvis
omstdllning ska gilla for
omstruktureringar, sirskilt 1 industrier
under omvandling inom strategiska
sektorer sdsom fordons- och
energisektorerna, och arbetstagarna sétts i
forsta rummet.

Andringsforslag 240

rattvis och socialt réttvis omstéllning ska
gélla for omstruktureringar, sirskilt i
industrier under omvandling inom
strategiska sektorer sdsom fordons-, ren
teknik och energisektorerna, och
arbetstagarna sitts 1 forsta rummet.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 241

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet betonar vikten
av att uppriitthalla konkurrenskraftiga
omstillningskostnader i EU samt
kortsiktiga dtgdrder for att minska
regelbordan, siikerstilla samstimmighet,
forutsdgbarhet och limpliga tidsplaner
och samrad for framtida lagstifining.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
folja rekommendationerna i Draghi-
rapporten for att siikerstilla att EU forblir
ledande inom den globala bilindustrin,
bevarar arbetstillfiillen, FoU-
anliggningar och tillverkning i regionen.
Parlamentet understryker att en radikal
omflyttning av produktion bort fran EU:s
bilindustri eller att statligt
subventionerade konkurrenter snabbt tar
over EU:s anliggningar och foretag bor
undvikas.

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att ett utgdr
moratorium for nedliggningar och
patvingade uppsigningar bor vara maojligt
for att forhindra att arbetstillfiillen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens
parter kommit overens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for pdtvingade uppsigningar
med ett tillfilligt stodprogram for att
skydda arbetstillfillen under évergingar,
skapa utrymme for en ren industriplan
och undvika forlust av strategisk
industriell kapacitet. Parlamentet kriiver
ett starkare skydd mot ordttvisa
uppsdgningar och begiir att arbetstagare
som paverkas av omstruktureringar
garanteras lamplig ersdttning, maojligheter
till omskolning och stod for att fa ett
annat arbete. Parlamentet bekriiftar att
arbetstagarnas viirdighet alltid mdste gd
fore foretagens vinster.

Andringsforslag 242

Andringsforslag

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att ett utgdr
moratorium for nedliggningar och

pdtvingade uppsiigningar bor vara maojligt

for att forhindra att arbetstillfiillen gar

forlorade, och i avsaknad av en

industriplan som arbetsmarknadens

parter kommit overens om. Parlamentet
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uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for pdatvingade uppsigningar
med ett tillfilligt stodprogram for att
skydda arbetstillfillen under évergdangar,
skapa utrymme for en ren industriplan
och undvika forlust av strategisk
industriell kapacitet. Parlamentet kriiver
ett starkare skydd mot ordttvisa
uppsdgningar och begiir att arbetstagare
som paverkas av omstruktureringar
garanteras lamplig ersdttning, maojligheter
till omskolning och stod for att fd ett
annat arbete. Parlamentet bekrdftar att
arbetstagarnas virdighet alltid maste ga
fore foretagens vinster.

Andringsforslag 243
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att ett utgdr
moratorium for nedliggningar och
pdtvingade uppsdiigningar bor vara mojligt
for att forhindra att arbetstillfiillen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens
parter kommit overens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for pdatvingade uppsigningar
med ett tillfdlligt stodprogram for att
skydda arbetstillfiillen under overgdngar,
skapa utrymme for en ren industriplan
och undvika forlust av strategisk
industriell kapacitet. Parlamentet kriiver
ett starkare skydd mot ordttvisa
uppsdgningar och begiir att arbetstagare
som pdaverkas av omstruktureringar
garanteras lamplig ersdttning, maojligheter
till omskolning och stod for att fi ett
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Or. en

Andringsforslag
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annat arbete. Parlamentet bekrdftar att
arbetstagarnas virdighet alltid mdste gd
fore foretagens vinster.

Andringsforslag 244
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13.  Europaparlamentet anser att ett
moratorium for nedliggningar och
patvingade uppsigningar bor vara maojligt
for att forhindra att arbetstillfiillen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens
parter kommit overens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for pdtvingade uppsigningar
med ett tillfalligt stodprogram for att
skydda arbetstillfallen under 6vergéngar,
skapa utrymme for en ren industriplan
och undvika forlust av strategisk industriell
kapacitet. Parlamentet kraver ett starkare
skydd mot ordttvisa uppsidgningar och
begér att arbetstagare som paverkas av
omstruktureringar garanteras lamplig
ersittning, mojligheter till omskolning och
stod for att fa ett annat arbete. Parlamentet
bekréftar att arbetstagarnas virdighet alltid
madste gd fore foretagens vinster.

Andringsforslag 245
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13
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Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
snarast enas om ett tillfalligt stodprogram
for att skydda arbetstillfdllen under
overgangar och undvika forlust av
strategisk industriell kapacitet. Parlamentet
kraver ett starkare skydd mot oréttvisa
uppsédgningar och begir att arbetstagare
som paverkas av omstruktureringar
garanteras ldmplig erséttning, mdojligheter
till omskolning och stdd for att fa ett annat
arbete. Parlamentet bekraftar att
arbetstagarnas vardighet mdste garanteras
i lika hog grad som foretagens vinster.

Or. fr
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Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att ett
moratorium for nedliggningar och
patvingade uppsigningar bor vara maojligt
for att forhindra att arbetstillfiillen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens parter
kommit éverens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for pdatvingade uppsigningar
med ett tillfilligt stodprogram for att
skydda arbetstillfillen under évergingar,
skapa utrymme for en ren industriplan
och undvika forlust av strategisk
industriell kapacitet. Parlamentet kréiiver
ett starkare skydd mot ordttvisa
uppsigningar och begdir att arbetstagare
som paverkas av omstruktureringar
garanteras lamplig ersdttning, maojligheter
till omskolning och stod for att fa ett
annat arbete. Parlamentet bekrdftar att
arbetstagarnas virdighet alltid mdste ga
fore foretagens vinster.

Andringsforslag 246
Pal Szekeres, Eniké Gyori

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att ett
moratorium for nedliggningar och
pdtvingade uppsdgningar bor vara maojligt
for att forhindra att arbetstillfdllen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens
parter kommit overens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for pdatvingade uppsigningar
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Andringsforslag

13. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens parter bor fortsiitta att
engagera sig for att komma éverens om en
industriplan for att forhindra forlust av
arbetstillfiillen och stimulera ekonomisk
tillviixt och industriell konkurrenskrafft.
Parlamentet uppmanar europeiska foretag
och arbetsgivare i
omstruktureringsprocesserna att i
mdjligaste man undvika forlust av
arbetstillfiillen och att uppriitthdlla
anstindiga arbetsvillkor och hoga sociala
standarder. Parlamentet understryker
vikten av skydd mot oréttvisa uppsdgningar
och nédviindigt stod till arbetstagare som
paverkas av omstruktureringar, sdsom
tillgang till kompetenshojning och
omskolning. Parlamentet understryker att
arbetstagarnas vérdighet, produktivitet och
foretagens vinster dr viktiga mal att beakta
i samband med
omstruktureringsprocesser.

Or. en

Andringsforslag

13.  Europaparlamentet anser att det for
att forhindra att arbetstillfdllen géir
forlorade dr nodvindigt med tillfiilliga
stodprogram for att skydda arbetstillfdllen
under overgangar, skapa utrymme for en
ren industriplan och undvika forlust av
strategisk industriell kapacitet. Parlamentet
villkomnar det befintliga rittsliga skyddet
mot oréttvisa uppsdgningar och uppmanar
medlemsstaterna att tillhandahdalla

PE765.265v01-00

SV



SV

med ett tillfilligt stodprogram for att
skydda arbetstillfdllen under 6vergéngar,
skapa utrymme for en ren industriplan och
undvika forlust av strategisk industriell
kapacitet. Parlamentet krdver ett starkare
skydd mot ordttvisa uppsdgningar och
begiir att arbetstagare som péaverkas av
omstruktureringar garanteras 1amplig
ersittning, mojligheter till omskolning och
stod for att fa ett annat arbete. Parlamentet

bekréftar att arbetstagarnas vérdighet alltid

méste gd fore foretagens vinster.

Andringsforslag 247
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att ett
moratorium for nedlaggningar och
patvingade uppsédgningar bor vara maojligt
for att forhindra att arbetstillfallen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens parter
kommit dverens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for patvingade uppsigningar
med ett tillfalligt stddprogram for att
skydda arbetstillfallen under 6vergéngar,
skapa utrymme for en ren industriplan och
undvika forlust av strategisk industriell
kapacitet. Parlamentet kriver ett starkare
skydd mot oréttvisa uppsdgningar och
begir att arbetstagare som pdverkas av
omstruktureringar garanteras lamplig
ersittning, mojligheter till omskolning och
stod for att fa ett annat arbete. Parlamentet
bekriftar att arbetstagarnas virdighet alltid
maste g fore foretagens vinster.
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arbetstagare som drabbats av
omstruktureringar ldmplig ersittning,
mojligheter till omskolning och stdd for att
fi ett annat arbete. Parlamentet bekréftar
att arbetstagarnas vardighet maste
garanteras i samma utstrickning som
foretagens vinster.

Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet anser att ett
moratorium for nedlaggningar och
patvingade uppsédgningar infors for att
forhindra att arbetstillfallen gér forlorade,
och 1 avsaknad av en industriplan som
arbetsmarknadens parter kommit dverens
om. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att snarast enas om
ett moratorium for patvingade
uppsédgningar med ett tillfalligt
stodprogram for att skydda arbetstillfillen
under overgangar, skapa utrymme for en
ren industriplan och undvika forlust av
strategisk industriell kapacitet. Parlamentet
kréaver ett starkare skydd mot oréttvisa
uppségningar och begir att arbetstagare
som paverkas av omstruktureringar
garanteras ldmplig erséttning, mojligheter
till omskolning och stod for att {4 ett annat
arbete. Parlamentet bekriftar att
arbetstagarnas virdighet alltid méste ga
fore foretagens vinster. Parlamentet
uppmanar kommissionen att genomfora
dtgdrder for att tippa till kryphdl och
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Andringsforslag 248

bekimpa bedrigliga metoder i den
befintliga lagstiftningen med vilka foretag
forsoker kringgd skyddet av arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter vid
omstruktureringar.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Grégory Allione,

Valérie Devaux, Hristo Petrov

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13

Utkast till forslag till resolution

13. Europaparlamentet anser att et
moratorium for nedliggningar och
pdtvingade uppsdiigningar bor vara mojligt
for att forhindra att arbetstillfiillen gar
forlorade, och i avsaknad av en
industriplan som arbetsmarknadens parter
kommit dverens om. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att snarast enas om ett
moratorium for patvingade uppsagningar
med ett tillfalligt stodprogram for att
skydda arbetstillfallen under 6vergéngar,
skapa utrymme for en ren industriplan och
undvika forlust av strategisk industriell
kapacitet. Parlamentet krdver ett starkare
skydd mot ordttvisa uppsédgningar och
begir att arbetstagare som pdverkas av
omstruktureringar garanteras lamplig
ersittning, mojligheter till omskolning och
stod for att fa ett annat arbete. Parlamentet
bekriéftar att arbetstagarnas vérdighet alltid
maste gd fore foretagens vinster.
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Andringsforslag

13. Europaparlamentet anser att en
industriplan som arbetsmarknadens parter
kommit 6verens om dr nodviindig for att
firimja de europeiska industriforetagens
ekonomiska livskraft och i viirsta fall
forhindra nedliggningar och pdtvingade
uppségningar. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
stodja foretag, sdirskilt smd och
medelstora foretag, for att forhindra
patvingade uppsédgningar. Parlamentet
betonar att det behovs ett tillfalligt
stodprogram for att skydda arbetstillfillen
under overgangar, skapa utrymme for en
ren industriplan och undvika forlust av
strategisk industriell kapacitet.
Parlamentet inser att sddana
industriplaner bor utarbetas och stodjas i
ett tidigt skede, ndr ett foretag gradvis kan
omstrukturera utan att riskera patvingade
uppsdgningar. Parlamentet begér att
arbetstagare som paverkas av
omstruktureringar garanteras lamplig
ersédttning, mojligheter till omskolning och
stod for att hitta ett annat arbete.
Parlamentet bekriftar att arbetstagarnas
vérdighet alltid maste respekteras.

Or. en
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Andringsforslag 249
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 250

Andringsforslag

13a. Europaparlamentet kriver att
bindande sociala planer ska vara ett
obligatoriskt krav i alla
omstruktureringsprocesser som
overenskommits av arbetstagarnas
representativa organ, fackforeningarna
och ledningen. Parlamentet framhdller att
dessa kan inbegripa omskolning och
kompetensutveckling, stod med frivillig
omplacering pd en annan arbetsplats,
karriirviigledning, kostnadsfri juridisk
rdadgivning, om forlust av arbetstillfiillen
inte kan undvikas bor det vara majligt att
uppgradera de arbetsloshetsformdaner som
foretaget tillhandahdller och det bor vara
obligatoriskt med avgdangsvederlag eller
ersdttning for forlorad anstillning, varje
social plan maste skréiddarsys for de olika
typerna av omstrukturering och anstillda
och fackforeningsforetridare maste i
sinom tid fa fullstindig information om
de planerade omstruktureringsplanerna
och vara delaktiga i utarbetandet av dessa
planer, en social plan bér alltid innehdlla
aktiva atgdrder for att bevara
arbetstillfiillen och endast i avsaknad av
majliga alternativ bor tillfredsstiillande
avgdangsvederlag och ersittning erbjudas
de berorda arbetstagarna for att
kompensera for forlusten av arbete.

Or. en

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 251

Andringsforslag

13a. Europaparlamentet betonar att
omfattande omstruktureringar kan
paverka regionala ekonomier och kriva
en regional strategi. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inrdtta en
ram for utveckling av regionala
ekonomiska strategier for att skapa nya
kdllor till hogkvalitativa jobb i
framtidssiikra sektorer, sasom ren teknik
och digital teknik, som svar pd storre
omstruktureringsprocesser i regionen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
undersoka hur sadana strategier kan
stodjas genom offentlig finansiering, pda
grundval av erfarenheterna fran Fonden
for en rittvis omstiillning. Parlamentet
betonar att sadana regionala strategier
bor involvera alla deltagare i lokala
ekonomiska ekosystem, inbegripet lokala
och regionala myndigheter, berorda
foretag och arbetstagare samt
arbetsmarknadens parter.

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Utkast till forslag till resolution
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Andringsforslag

13a. Europaparlamentet betonar att
formdgan att rekrytera och behilla
kvalificerad arbetskraft ir avgorande for
en konkurrenskraftig industri i EU.
Parlamentet anser att utbildning i
[framtidsorienterade sektorer, firdigheter
och kompetenser, sdrskilt niir det giller
yrkesutbildning, dubbel utbildning och
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Andringsforslag 252
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14

Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en
overgripande plan, liknande USA:s lag
om inflationsminskning, med inriktning
pd att frdmja investeringar i gron teknik,
fornybar energi och hdllbara industrier, i
syfte att paskynda EU:s omstillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt
stirka den europeiska sociala modellen
och den sociala riittvisan.

Andringsforslag 253

digitala firdigheter, dr av avgorande
betydelse for att hantera den nuvarande
kompetensbristen. Parlamentet
understryker att EU:s industri och foretag
bor spela en viktig roll niir det giiller att
planera och utveckla utbildningsprogram
for att underliitta omstillningen till
arbetsmarknaden. Parlamentet anser att
livslangt liirande dr en forutsdttning for
att sikerstiilla effektiv och snabb
kompetensutveckling och omskolning av
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14
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Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en
overgripande plan, liknande USA:s lag
om inflationsminskning, med inriktning
pd att frdmja investeringar i gron teknik,
fornybar energi och hdllbara industrier, i
syfte att paskynda EU:s omstdillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt
stirka den europeiska sociala modellen
och den sociala rdittvisan.

Andringsforslag 254
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14

Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en
overgripande plan, liknande USA:s lag
om inflationsminskning, med inriktning
pd att frdmja investeringar i gron teknik,
fornybar energi och hdllbara industrier, i
syfte att paskynda EU:s omstillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt
stirka den europeiska sociala modellen
och den sociala riittvisan.

Andringsforslag 255

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14
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Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en évergripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pa att
frimja investeringar i gron teknik,
fornybar energi och hdllbara industrier, i
syfte att paskynda EU:s omstdillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt
stirka den europeiska sociala modellen
och den sociala rittvisan.

Andringsforslag 256
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14

Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en dvergripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pé att
framja investeringar 1 gron teknik, fornybar
energi och hallbara industrier, 1 syfte att
paskynda EU:s omstillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt stirka
den europeiska sociala modellen och den
sociala réttvisan.
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Andringsforslag

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en industriplan
for fordonssektorn, med inriktning pa att
framja investeringar och undvika
utlokalisering av produktionen frian EU
och forlust av arbetstillfiillen, samtidigt
som utfasningen av fossila bréinslen
Sfortsiitter.

Or. en

Andringsforslag

14.  Europaparlamentet vilkomnar
kommissionens forslag om en ren
industriplan. Parlamentet betonar att den
rena industriplanen bor samordnas och
finansieras pa EU-nivd, aktivt styra den
europeiska utvecklingen av vir ekonomi
och skydda den mot illojal konkurrens.
Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en 6vergripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pé att
framja investeringar i gron teknik, fornybar
energi och hallbara industrier, i syfte att
paskynda EU:s omstillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt stirka
den europeiska sociala modellen och den
sociala réttvisan.

Or. en
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Andringsforslag 257
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14

Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en 6vergripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pa att
framja investeringar i gron teknik, fornybar
energi och hallbara industrier, 1 syfte att
paskynda EU:s omstéllning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt
stirka den europeiska sociala modellen
och den sociala rittvisan.

Andringsforslag 258

Andringsforslag

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att bygga vidare pd den
forklaring som godtogs den 8 november
2024 om en ny giv for den europeiska
konkurrenskraften och utarbeta en
overgripande plan, ge ett adekvat svar pad
USA:s lag om inflationsminskning, med
inriktning pa att fraimja investeringar 1 gron
och koldioxidsnal teknik, fornybar energi
och hallbara industrier, baserat pa EU:s
taxonomiforordning i syfte att stirka
konkurrenskraften, samtidigt som EU:s
omstdllning till en klimatneutral ekonomi
pdskyndas och den europeiska sociala
modellen och den sociala rittvisan stirks.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14

Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en 6vergripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pé att
framja investeringar i gron teknik, fornybar
energi och hallbara industrier, i syfte att
paskynda EU:s omstillning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt stirka
den europeiska sociala modellen och den
sociala réttvisan.
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Andringsforslag

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en overgripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pé att
framja investeringar i gron teknik, fornybar
energi och hallbara industrier och
sikerstilla hogkvalitativa arbetstillfiillen,
1 syfte att pdskynda EU:s omstéllning till
en klimatneutral ekonomi och hantera alla
omstillningar och samtidigt stirka den
europeiska sociala modellen och den
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Andringsforslag 259
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14

Utkast till forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en dvergripande
plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pé att
framja investeringar 1 gron teknik, fornybar
energi och hallbara industrier, 1 syfte att
paskynda EU:s omstéllning till en
klimatneutral ekonomi och samtidigt stirka
den europeiska sociala modellen och den
sociala réttvisan.

Andringsforslag 260
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14 — stycke 1 (nytt)

Utkast till forslag till resolution
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sociala rattvisan.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att snarast dndra reglerna
for statligt stod och att utarbeta en
overgripande plan, liknande USA:s lag om
inflationsminskning, med inriktning pa att
framja investeringar i gron teknik, fornybar
energi och hallbara och strategiska
industrier, 1 syfte att paskynda EU:s
omstéllning till en klimatneutral ekonomi
och samtidigt stirka den europeiska sociala
modellen och den sociala rattvisan.

Or. en

Andringsforslag

Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
skapa Europa-ledda marknader for
hdllbara grona produkter genom riktade
investeringar, gron upphandling,
europeiska produktstandarder och en
Jorstirkning av marknadens
efterfrdgesida. Parlamentet uppmanar
kommissionen att vidta EU-dtgdrder for
att stodja den europeiska bilindustrin i
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overgdngen till e-mobilitet genom att
Sfrimja anvindningen av elfordon.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresld ett lagstiftningsinitiativ for grona
fordonsparker for foretag, uppmuntra
medlemsstaterna att inrdtta sociala
leasingsystem, oka investeringarna i
laddningsinfrastruktur och sikerstilla

incitament for att prioritera éverkomliga
elfordon.

Or. en

Andringsforslag 261

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana
Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

14a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att planera en
skyddsklausul for att se over 2025 ars mdl
for koldioxidutslipp. Parlamentet
understryker att manga foretag inte
kommer att kunna hdlla tidsfristerna,
vilket kan leda till ytterligare en vdg av
uppsdgningar.

Or. en

Andringsforslag 262
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

15. Europaparlamentet efterlyser ett utgdr
overgripande direktiv for att hantera de

utmaningar och svdrigheter som dr

forknippade med underentreprenad i
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Europa med malet att siikerstilla rdttvisa
arbetsvillkor, tillrickliga rittigheter och

skydd for en underentreprendrs anstillda.

Parlamentet vill att direktivet ska
innehdlla bestimmelser om riitten till
kollektiva forhandlingar sd att en
underentreprenors anstillda ska kunna
forhandla om sina anstillningsvillkor pd
ett effektivt sitt.

Andringsforslag 263
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15. Europaparlamentet efterlyser e#t
overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svarigheter som ér
forknippade med underentreprenad i
Europa med malet att sikerstilla rittvisa
arbetsvillkor, tillrackliga rattigheter och
skydd for en underentreprendrs anstéllda.
Parlamentet vill att direktivet ska
innehdlla bestimmelser om rdtten till
kollektiva forhandlingar sd att en
underentreprendors anstillda ska kunna
forhandla om sina anstillningsvillkor pd
ett effektivt sitt.

Andringsforslag 264
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15. Europaparlamentet efterlyser ett
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Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet efterlyser
initiativ for att hantera de utmaningar och
svérigheter som ar forknippade med
underentreprenad 1 Europa med maélet att
sikerstélla rattvisa arbetsvillkor,
tillrdckliga réttigheter och skydd for en
underentreprendrs anstillda.

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet uppmanar
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overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad i
Europa med maélet att sékerstilla rittvisa
arbetsvillkor, tillrdckliga réttigheter och
skydd for en underentreprendrs anstéllda.
Parlamentet vill att direktivet ska
innehdlla bestimmelser om riitten till
kollektiva forhandlingar sa att en
underentreprendors anstillda ska kunna
forhandla om sina anstillningsvillkor pa
ett effektivt sdtt.

Andringsforslag 265
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15.  Europaparlamentet efterlyser e#t
overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad 1
Europa med maélet att sékerstilla rittvisa
arbetsvillkor, tillrdckliga réttigheter och
skydd for en underentreprendrs anstéllda.
Parlamentet vill att direktivet ska
innehdlla bestimmelser om ritten till
kollektiva forhandlingar sd att en
underentreprendors anstillda ska kunna
forhandla om sina anstillningsvillkor pa
ett effektivt sitt.

Andringsforslag 266

medlemsstaterna att hantera de utmaningar
och svérigheter som dr forknippade med
underentreprenad i Europa med maélet att
sdkerstilla rattvisa arbetsvillkor,
tillrackliga réttigheter och skydd for en
underentreprendrs anstillda samtidigt som
de garanterar att underentreprenad inte
blir ett siitt att kringgd arbetstagarnas
rittigheter.

Or. fr

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet efterlyser
riktlinjer fOr att hantera de utmaningar och
svarigheter som &r forknippade med
underentreprenad i Europa med malet att
sdkerstilla rattvisa arbetsvillkor,
tillrackliga réttigheter och skydd for en
underentreprendrs anstillda. Parlamentet
efterlyser riktlinjer for ritten till kollektiva
forhandlingar for att sikerstilla att
underentreprenad inte fungerar som ett
sdtt att kringgad arbetstagarnas rittigheter.

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Isilda Gomes, Romana Jerkovié,
Nora Mebarek, Marit Maij, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, Klara Dobrev, Vilija

Blinkeviciuté, Vivien Costanzo
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15. Europaparlamentet efterlyser ett
overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad i
Europa med mélet att sékerstilla rittvisa
arbetsvillkor, tillrackliga rattigheter och
skydd for en underentreprendrs anstillda.
Parlamentet vill att direktivet ska innehalla
bestammelser om ritten till kollektiva
forhandlingar sé att en underentreprendrs
anstéllda ska kunna férhandla om sina
anstéllningsvillkor pé ett effektivt sétt.

Andringsforslag 267
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15.  Europaparlamentet efterlyser ett
overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svarigheter som ar
forknippade med underentreprenad i
Europa med mélet att sikerstélla rittvisa
arbetsvillkor, tillrackliga rattigheter och
skydd for en underentreprendérs anstillda.
Parlamentet vill att direktivet ska innehalla
bestimmelser om ritten till kollektiva
forhandlingar sé att en underentreprendrs
anstillda ska kunna férhandla om sina
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Andringsforslag

15.  Europaparlamentet efterlyser ett
overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad och
arbetskrafitsformedlare 1 Europa med
malet att sdkerstélla rattvisa arbetsvillkor,
tillrackliga rattigheter och skydd for
anstillda. Parlamentet vill att direktivet ska
innehélla dtgdirder som reglerar
arbetskrafitsformedlares roll och infor en
EU-omfattande rittslig ram som
begrinsar underentreprenad och
sikerstiller solidariskt ansvar genom
underentreprenadkedjan, samt
bestammelser om ritten till kollektiva
forhandlingar for att sikerstiilla
likabehandling och sa att en
underentreprendrs anstéllda ska kunna
forhandla om sina anstillningsvillkor pa ett
effektivt sétt.

Or. en

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet efterlyser ett
brddskande inrittande av ett 6vergripande
direktiv for att hantera de utmaningar och
svérigheter som ar forknippade med
underentreprenad 1 Europa med maélet att
sdkerstilla réttvisa arbetsvillkor,
tillrackliga rattigheter och skydd for
anstillda och solidariskt ansvar lings hela
underentreprendrskedjan, sd att foretag
inte kan anvinda underentreprenad for
att undvika att folja europeisk och
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anstillningsvillkor pa ett effektivt sitt.

Andringsforslag 268
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15. Europaparlamentet efterlyser ett
overgripande direktiv for att hantera de
utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad i
Europa med mélet att sékerstilla rdttvisa
arbetsvillkor, tillrdckliga rittigheter och

skydd for en underentreprendrs anstillda.

Parlamentet vill att direktivet ska innehélla
bestimmelser om rétten till kollektiva
forhandlingar sd att en underentreprenirs
anstillda ska kunna forhandla om sina
anstillningsvillkor pad ett effektivt siitt.

Andringsforslag 269
Branislav Ondrus

Utkast till forslag till resolution
Punkt 15

Utkast till forslag till resolution

15.  Europaparlamentet efterlyser ett
overgripande direktiv for att hantera de
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nationell arbetsrdtt. Parlamentet vill att
direktivet ska innehélla bestimmelser om
rétten till kollektiva forhandlingar sé att en
underentreprendrs anstéllda ska kunna
forhandla om sina anstillningsvillkor pé ett
effektivt sétt i enlighet med villkoren for

det ledande foretaget.
Or. en
Andringsforslag
15.  Europaparlamentet uppmanar

kommissionen att i niira samarbete med
arbetsmarknadens parter éverviiga att
inrdtta ett ramdirektiv for att hantera de
utmaningar och svarigheter som ar
forknippade med arbetsgivarnas
skyldigheter i underentreprendrskedjor
med malet att sikerstélla anstindiga
arbetsvillkor och respekt for
arbetstagarnas rdttigheter. Parlamentet
vill att direktivet ska innehalla
bestaimmelser om respekt for ritten till
information och samrdd samt ritten till
kollektiva forhandlingar

Or. en

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet efterlyser ett
overgripande direktiv for att hantera de
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utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad i
Europa med mélet att sékerstilla rittvisa
arbetsvillkor, tillrackliga rattigheter och
skydd for en underentreprendrs anstéllda.
Parlamentet vill att direktivet ska innehalla
bestammelser om ritten till kollektiva
forhandlingar sé att en underentreprendrs
anstéllda ska kunna férhandla om sina
anstéllningsvillkor pé ett effektivt sétt.

Andringsforslag 270
Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser
grona kollektivforhandlingar i form av
Jforhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot
klimatforindringarnas konsekvenser och
den grona omstillningens inverkan pd
sysselsdttningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet
konstaterar att det finns tvd huvudsakliga
Jormer av grona kollektivavtal.
Parlamentet insisterar pd en integrering
av grona klausuler och avtal for att
hantera en gron omstrukturering.
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utmaningar och svérigheter som ar
forknippade med underentreprenad i
Europa med maélet att sékerstilla rittvisa
arbetsvillkor, tillrackliga rattigheter och
skydd for en underentreprendrs anstéllda,
inbegripet obligatorisk tillimpning av
principen om uppdragstagarens
gemensamma ansvar for arbetsvillkoren
for underentreprendrernas anstillda.
Parlamentet vill att direktivet ska innehalla
bestammelser om ritten till kollektiva
forhandlingar sé att en underentreprendrs
anstéllda ska kunna férhandla om sina
anstéllningsvillkor pé ett effektivt sétt.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
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Andringsforslag 271
Miriam Lexmann

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser
grona kollektivforhandlingar i form av
forhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att gréona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot
klimatforindringarnas konsekvenser och
den gréna omstillningens inverkan pd
sysselsdttningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet
konstaterar att det finns tva huvudsakliga
Jormer av grona kollektivavtal.
Parlamentet insisterar pd en integrering
av grona klausuler och avtal for att
hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 272

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser
grona kollektivforhandlingar i form av
forhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pda miljon, skyddet
av arbetstagare mot
klimatforindringarnas konsekvenser och
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Andringsforslag

utgadr
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den grona omstillningens inverkan pa
sysselsdttningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet
konstaterar att det finns tva huvudsakliga
former av grona kollektivavtal.
Parlamentet insisterar pd en integrering
av grona klausuler och avtal for att
hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 273

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini, Georgiana

Teodorescu

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser
grona kollektivforhandlingar i form av
forhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot
klimatforindringarnas konsekvenser och
den gréna omstillningens inverkan pd
sysselsittningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet
konstaterar att det finns tva huvudsakliga
former av grona kollektivavtal.
Parlamentet insisterar pd en integrering
av grona klausuler och avtal for att
hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 274

Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Laurence Farreng, Hristo Petrov,

Grégory Allione, Valérie Devaux
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Andringsforslag

Or. en
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser grona
kollektivforhandlingar i form av
forhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot
klimatforindringarnas konsekvenser och
den grona omstillningens inverkan pa
sysselsdttningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet
konstaterar att det finns tva huvudsakliga
former av grona kollektivavtal.
Parlamentet insisterar pd en integrering
av grona klausuler och avtal for att
hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 275
Pal Szekeres

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser griona
kollektivforhandlingar i form av
Jforhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot klimatfordndringarnas
konsekvenser och den grona
omstéllningens inverkan pa
sysselsdttningen och arbetsorganisationen.
Parlamentet konstaterar att det finns tva
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Andringsforslag

16.  Europaparlamentet uppmanar
arbetsmarknadens parter att overviga
anvindningen av grona
kollektivforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet betonar att
grona kollektivavtal kan omfatta effekterna
av foretagens verksamhet pd miljon,
skyddet av arbetstagare mot
klimatfordndringarnas konsekvenser och
den grona omstéllningens inverkan pa
sysselsittningen och arbetsorganisationen.
Parlamentet efterlyser en integrering av
grona klausuler i kollektivavtal som direkt
och indirekt paverkar miljon for att
hantera en gron omstrukturering.
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huvudsakliga former av grona
kollektivavtal. Parlamentet insisterar pd en
integrering av grona klausuler och avtal for
att hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 276
Dennis Radtke

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16. Europaparlamentet efterlyser griona
kollektivforhandlingar i form av
Jforhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter i kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan
pd miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot klimatfordndringarnas
konsekvenser och den grona
omstdllningens inverkan pa
sysselsdttningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet
konstaterar att det finns tvd huvudsakliga
Jormer av grona kollektivavtal.
Parlamentet insisterar pd en integrering
av grona klausuler och avtal for att
hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 277
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16

Utkast till forslag till resolution

16.  Europaparlamentet efterlyser grona
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Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet uppmanar
arbetsmarknadens parter att inom ramen
for kollektivforhandlingar dverviga delar
som ror omstillningen till en
klimatneutral ekonomi. Parlamentet
betonar att kollektivavtal kan omfatta
effekterna av foretagets verksamhet pa
miljon, skyddet av arbetstagare mot
klimatfordndringarnas konsekvenser och
den grona omstillningens inverkan pa
arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet efterlyser grona
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kollektivforhandlingar 1 form av
forhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter 1 kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan pa
miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
foretagens verksamhet pa miljon, skyddet
av arbetstagare mot klimatfordndringarnas
konsekvenser och den gréna
omstdllningens inverkan pa
sysselsdttningen och arbetsorganisationen.
Parlamentet konstaterar att det finns tva
huvudsakliga former av grona
kollektivavtal. Parlamentet insisterar pd
en integrering av grona klausuler och avtal
for att hantera en gron omstrukturering.

Andringsforslag 278
Sara Matthieu
for Verts/ALE-gruppen

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16 — stycke 1 (nytt)

Utkast till forslag till resolution
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kollektivférhandlingar i form av
forhandlingsbara klausuler mellan
arbetsmarknadens parter 1 kollektivavtal
som har en direkt och indirekt inverkan pa
miljon. Parlamentet betonar att grona
kollektivavtal kan omfatta effekterna av
affirsverksamheten pa miljon, skyddet av
arbetstagare mot klimatfordndringarnas
konsekvenser och den grona
omstdllningens inverkan pa
sysselsdttningen och arbetsorganisationen.
Parlamentet konstaterar att det finns tva
huvudsakliga former av grona
kollektivavtal: grona klausuler och avtal
for att hantera en gron omstrukturering.
Parlamentet insisterar pd behovet av att
integrera bade och.

Or. en

Andringsforslag

Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att siikerstilla omfattande,
omsorgsfullt utforda
konsekvensbedomningar av all foreslagen
lagstiftning, for att bedoma de
socioekonomiska effekterna och ta
vederborlig hinsyn till arbetstillfiillen,
firdigheter, kompetens och arbetsvillkor i
olika linder, regioner, sektorer och
foretag for att tillhandahdlla den kunskap
som kriyvs for att utarbeta limpliga
socialpolitiska strategier och dtgdrder
samt territoriella och sektorsspecifika
végar till en rdittvis omstillning som dr
anpassade till de regionala realiteterna.

Or. en
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Andringsforslag 279
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

16a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att éverviga huruvida
arten av tjdnster av allmdnt intresse och
tiinster av allmiint ekonomiskt intresse
sdasom hdlso- och sjukvdrd,
omsorgstjinster, utbildning,
kollektivtrafik, posttjinster'® osv. inte bor
omfattas av liberalisering, av samma
konkurrensregler som andra
kommersiella tjinster, av omstrukturering
och utkontraktering och diirfor inte bor
omfattas av direktivet om offentlig
upphandling. Parlamentet efterlyser
dteromvandling till offentligt digande och
insourcing av alla grundliiggande tjinster
under alla de omstiindigheter dir det
finns ett tydligt langsiktigt behov av en
tianst som krdver regelbundna
arbetsmonster och fast personal.
Parlamentet noterar att de vigledande
principerna for offentliga tjinster maste
vara hog kvalitet, kontinuitet och
sikerhet, lika tillgang, oéverkomliga priser,
universellt tillhandahdallande, oppenhet
och hog kvalitet pa arbetstillfiillena.

1 Artiklarna 16, 86.2 och 36 i fordraget
om uppriittandet av Europeiska
gemenskapen (EG-fordraget). 2004 ars
vithok om tjiinster av allmdiint intresse
[COM(2004)0374, 12.5.2004].

Or. en
Andringsforslag 280
Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Utkast till forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

16a. Europaparlamentet pdminner om
att underentreprenad inte ska vara ett siitt
att kringgd arbetstagarnas rdttigheter.

Or. fr

Andringsforslag 281
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16b (ny)

Utkast till forslag till resolution Andringsforslag

16b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att sikerstiilla att mdlet
med omstruktureringen alltid bor vara
intern rorlighet fore uppsiigningar,
omskolning och kompetenshojning for
arbetstagare niir sda dr majligt, prioritera
stod for overgdng till liknande anstiillning
inom arbetstagarens bostadsomrdde och
skapa nya organisatoriska insatser och
dirmed sammanhdngande arbetstillfiillen
for att dterspegla den forindring som
ledde till omstruktureringen.

Or. en

Andringsforslag 282
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution

Punkt 16¢ (ny)
Utkast till forslag till resolution Andringsforslag
16c.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att i
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Andringsforslag 283
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16d (ny)

Utkast till forslag till resolution

Andringsforslag 284
Rudi Kennes

Utkast till forslag till resolution
Punkt 16e (ny)

PE765.265v01-00

omstruktureringssituationer uppmuntra
och stodja att arbetstagarna tar over
organisationer som hdaller pa att ga i
konkurs, i former som kooperativ eller
enskilda smdforetag, for att anvinda sin
kompetens och expertis. Parlamentet
anser att dildre arbetstagare bor ges
mdajlighet att frivilligt gd i fortidspension
och att ett erbjudande om flexibel eller
forkortad arbetstid alltid bor foredras

framfor uppsiigning.

Or. en

Andringsforslag

16d. Europaparlamentet upprepar
behovet av att omstruktureringsprocesser
endast genomfors med full medverkan av
arbetstagarrepresentanter och
fackforeningar. Parlamentet anser att
omstruktureringsprocesser bor kunna
utarbetas, overenskommas och
genomforas endast med arbetstagarnas,
deras foretridares och fackforeningarnas
samtycke och med maojlighet att liigga in
veto mot sadana planer om de iir
ogynnsamma for arbetstagarna.

Or. en
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Utkast till forslag till resolution
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Andringsforslag

16e. Europaparlamentet uppmanar
med kraft kommissionen att bedoma om
direktivet om minimiloner genomfors
korrekt och att sikerstiilla och skydda
minimiloner genom lag eller
kollektivavtal. Parlamentet uppmanar
kommissionen att évervaka att direktivet
om minimiloner genomfors korrekt for att
sikerstilla att alla arbetstagare omfattas
av en anstindig lonenivd som garanterar
att arbetstagarna kan leva dtminstone
over fattigdomstrioskeln.

Or. en
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